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Program DI G IT v W POZNANIU
seminarium naukowego

Ksztattowanie kompetenc;ji

przysztych menedzerow marketingu w dobie Al -
jak doswiadczenia z wprowadzenia PBL w ramach
projektu NAWA* wykorzysta¢ na uczelniach

i kierunkach ekonomicznych

* DIGIT: Ludzie i algorytmy w organizacjach: o -
kompetencje do pracy w Srodowisku cyfrowym y T

. o O &« 4.
18 maja 2026 r. (poniedziatek) %ﬁf e

(© 9:30-13:30

@ Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, sala 111A

9:00 - 9:30 > Rejestracja i powitalna kawa
9:30 - 9:40 > Powitanie Gosci i rozpoczecie seminarium

9:40 - 11:00 > Kompetencje przysztosci — od identyfikacji, przez badanie,
do wydawania mikroposwiadczen
Prezentacja i dyskusja plenarna

(@ .

11:00-11:30 > Przerwa kawowa

11:30-12:50 > PBL jako metoda rozwijania kompetencji w dobie Al.

Mozliwosci i wyzwania (mentalne, organizacyjne, etyczne)
Prezentacja i dyskusja plenarna

12:50 - 13:00 » Podsumowanie i zakonczenie seminarium

O
13.00 - 13.30 > Dyskusje przy kawie j (
c .
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[l POLSKIE NAUKOWE
[ TOWARZYSTWO
HEE MARKETINGU
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NARODOWA AGENCJA ; Project ,People and algorithms in organizations: competencies
WYMIANY AKADEMICKIE) STRATEGIC to work in the digital environment” (BNI/PST/2023/1/00082).
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