Wiecej szczegbétow o nas i aplikowanie

FN ROCKWOOL

READY TO ROCK?

Dotgcz do naszego zespotu jako
Stazysta (k/m) Employer Branding &

Communication

Twaj przyszty zespot

Jako cztonek zespotu Office Management bedziesz wspierac organizacje na wielu réznych
poziomach, odgrywajgc wraz z zespotem wazng role w zapewnianiu sprawnego dziatania
firmy. Od udzielania wsparcia klientom i pracownikom w naszych obiektach po
wspottworzenie agendy dla kadry zarzgdzajgcej - dbasz o to, by nasz biznes funkcjonowat
bez zaktécen.

Co oferujemy

Dotaczajac do naszego zespotu, stajesz sie czescig spotecznosci zorientowanej na ludzi, co
jest charakterystyczne dla dunskiej kultury organizacyjnej. Zdobedziesz cenne
doswiadczenie, ktére moze stac sie Swietnym poczagtkiem Twojej Sciezki zawodowe;j.

Dodatkowo oferujemy

Bedziesz pracowaé¢ w nowoczesnym biurze petnym stref komfortu i przestrzeni do
aktywnosci, zlokalizowanym w biurowcu Nowy Rynek, w odlegtosci spaceru od dworca
kolejowego i gtownych poznanskich uczelni. Przygotowalismy takze program
onboardingowy, ktory pomoze Ci poznac¢ szczegdty proceséw oraz zintegrowac sie z
zespotem.

wydarzenia integracyjne,
elastyczne godziny pracy,

mozliwos¢ pracy zdalnej (office-first).

Twaj zakres obowigzkdow

Tworzenie tresci na nasze kanaty wewnetrzne (SharePoint, Teams, prezentacje).
Pisanie angazujacych aktualizacji, artykutow, ogtoszen i podsumowan wydarzen.
Wsparcie w koordynowaniu wydarzen wewnetrznych i inicjatyw pracowniczych.
Udziat w realizacji projektéw komunikacji wewnetrznej — od pomystu po publikacje.

Dodatkowo (opcjonalnie)

Wsparcie w tworzeniu tresci na kanaty zwigzane z kariera.

Pomoc w przygotowywaniu materiatow kreatywnych: tekstow, grafik, krétkich wideo
i koncepcji.

Udziat w wydarzeniach employer brandingowych, takich jak targi pracy, warsztaty
czy inicjatywy akademickie.

Wspottworzenie artykutdw i szerszych tresci publikowanych na stronach partneréw.

Monitorowanie dziatann komunikacyjnych oraz przygotowywanie raportow i prezentacji.

Wsparcie administracyjne i koordynacyjne w projektach EB & Communication.

Wymagania

Status studenta, najlepiej po drugim roku studiéw licencjackich (kierunki: komunikacja,
dziennikarstwo, medioznawstwo, marketing, socjologia lub pokrewne).

Dostepnos$é min. 20 godzin tygodniowo,

Zainteresowanie pisaniem i umiejetnosc¢ jasnego formutowania mysli.

Kreatywnos¢, dobre wyczucie jezyka i talent do storytellingu.

Zainteresowanie komunikacjg, HR-em, marketingiem lub employer brandingiem.
Dobre umiejetnosci organizacyjne i che¢ nauki.

Znajomos¢ medidw spotecznosciowych i tresci cyfrowych.

Myslenie strategiczne: nie tylko ,,co publikujemy?”, ale tez ,dlaczego?”.

Biegta znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i pismie.

Gotowy/a, aby aplikowac?
Jesli czujesz, ze to rola jest dla Ciebie i chcesz sprébowac swoich sit, przeslij nam swoje CV w jezyku angielskim.

Miejsce pracy

ROCKWOOL GBS

ul. Wierzbiecice 1B
61-569 Poznan

Kim jesteSmy

Jeste$my Swiatowym liderem w produkcji rozwigzan z wetny skalnej.
ROCKWOOL powstat w 1937 roku w Danii. Skaty wulkaniczne
przetapiamy w bezpieczne i zrwnowazone produkty, ktdre wspierajg
rozwdj ludzi i spotecznosci. Jestesmy globalng organizacjg zatrudniajgca
ponad 13 000 pracownikéw w ponad 40 krajach i posiadajgcg 51
zaktadow produkcyjnych. Przyswieca jeden wspdlny cel: uwolnié
naturalng moc kamienia, aby wzbogacac wspdtczesne zycie.

Zréwnowazony rozwdéj jest kluczowym elementem naszej strategii.
ROCKWOOL byt jedng z pierwszych firm, ktére aktywnie zadeklarowaty
wsparcie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ i obecnie angazujemy
sie w realizacje 11 z nich, w tym celu 14 - zycie pod wodga. W ramach
wspotpracy z One Ocean Foundation oraz sponsorowania duniskiego
zespotu SailGP, pomagamy zwieksza¢ sSwiadomos¢ na temat wyzwan
zwigzanych ze czystoscig oceandw i wspieramy inicjatywy na rzecz ich
ochrony.


https://rockwoolgroup.wd3.myworkdayjobs.com/pl-PL/ROCKWOOL/job/Pozna/General-Ledger-Trainee_R0034208

