
KIERUNEK – FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ BIZNESU 
ZAGADNIENIA EGZAMINACYJNE 
OGÓLNOEKONOMICZNE 

STUDIA II STOPNIA 

egzamin dyplomowy – magisterski 

1. Koncepcja zrównoważonego rozwoju.  

2. Pojęcie i cechy kapitału intelektualnego.  

3. Koncepcja organizacji tradycyjnej a koncepcja organizacji uczącej się.  

4. Ewolucja poglądów dotyczących wpływu pieniądza na sferę realną.  

5. Bezrobocie w ujęciu keynesistów i monetarystów.  

6. Odpowiedzialność wspólników i członków zarządu za zobowiązania spółki.  

7. Zawieranie umów gospodarczych.  

8. Formy prawne prowadzenia działalności gospodarczej.  

9. Ewolucja podejścia do definiowania systemu celów przedsiębiorstwa.  

10. Etapy procesu podejmowania decyzji menedżerskich.  

11. Rola i znaczenie miasta w rozwoju ekonomicznym regionu i kraju.  

12. Klastry i ich wpływ na konkurencyjność przedsiębiorstw.  

13. Metody oceny efektywności przedsięwzięć gospodarczych.  

14. Metody oceny funkcjonowania przedsiębiorstwa.  

15. Metody zarządzania zasobami w przedsiębiorstwie.  

16. Podejścia do zarządzania strategicznego.  

17. Współczesne rodzaje strategii rozwoju i konkurowania.  

18. Główne problemy implementacji strategii.  

19. Mechanistyczna i organiczna koncepcja zarządzania.  

20. Podejście systemowe i sytuacyjne w zarządzaniu.  

  



KIERUNEK – FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ BIZNESU 
ZAGADNIENIA EGZAMINACYJNE  
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 

STUDIA II STOPNIA 

egzamin dyplomowy – magisterski 

1. Finansowanie dłużne i hybrydowe.  

2. Wpływ opodatkowania na kształtowanie struktury kapitału.  

3. Analiza progu rentowności i inne krótkookresowe rachunki decyzyjne.  

4. Budżetowanie i controlling operacyjny.  

5. Udział agentów i brokerów ubezpieczeniowych w dystrybucji produktu 
ubezpieczenia – uwarunkowania prawne i organizacyjne.  

6. Uczestnicy polskiego rynku kapitałowego – rodzaje, podział i działalność na 
poszczególnych rynkach.  

7. Podejście opcyjne do oceny projektów inwestycyjnych.  

8. Metody badań stosowane w finansach empirycznych.  

9. Teoria relacji parytetowych a prognozowanie kursu walutowego.  

10. Strategie zarządzania ryzykiem kursu walutowego w przedsiębiorstwie.  

11. Rodzaje transakcji na rynku walutowym.  

12. Istota, pomiar i zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie  

13. Charakterystyka i metody fuzji i przejęć.  

14. Dywersyfikacja, rodzaje i miary ryzyka portfela inwestycyjnego.  

15. Metody oceny ryzyka kredytowego.  

16. Badanie sprawozdań finansowych (cel, zakres, funkcje i metody)  

17. Sprawozdanie z badania sprawozdań finansowych (podstawy prawne, rodzaje opinii 
biegłego rewidenta).  

18. Rodzaje controllingu.  

19. Wyodrębnianie ośrodków odpowiedzialności w przedsiębiorstwie, ocena ośrodków 
odpowiedzialności  

20. Sprawozdanie finansowe według MSSF. Podobieństwa i różnice w stosunku do 
ustawy o rachunkowości.  


