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Uchwała nr 12 (2025/2026) 

Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 

z dnia 27 lutego 2026 roku 

 

 

Działając na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkol-

nictwie wyższym i nauce (j.t. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1571, ze zm.) oraz § 27 ust. 2 pkt 1 Sta-

tutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Senat w głosowaniu jawnym, w obecności 

27 osób z ogólnej liczby 35 członków statutowego składu, 26 głosami na „tak”, 1 osobie 

wstrzymującej się od głosu, uchwalił wprowadzenie zmian w Statucie Uniwersytetu Ekono-

micznego w Poznaniu, obowiązujących od 1 marca 2026 roku, polegających na:  

 

1) po dotychczasowym § 10 dodaje się § 10a o następującym brzmieniu: 

„§ 10a 

1. Osoba, która uzyskała stopień naukowy doktora na Uniwersytecie Ekonomicznym  

w Poznaniu oraz spełnia kryteria określone w ust. 2, może po upływie co najmniej 50 

lat od uzyskania stopnia doktora zostać uhonorowana przez Uczelnię uroczystym od-

nowieniem doktoratu.   

2. Zaszczyt odnowienia doktoratu dotyczy osób, które w sposób szczególny zasłużyły się 

dla Uczelni lub dla społeczeństwa oraz cechują się szczególnym autorytetem.  

3. Uroczyste odnowienie doktoratu może nastąpić na wniosek Rektora lub co najmniej 

pięciu nauczycieli akademickich posiadających tytuł profesora lub stopień doktora 

habilitowanego. Jeżeli wnioskodawcami są nauczyciele akademiccy, wniosek składany 

jest do Rektora.  

4. Wniosek o odnowienie doktoratu kandydata powinien zawierać merytoryczne uza-

sadnienie kandydatury, w tym przede wszystkim:  

1) opis szczególnych zasług kandydata dla Uczelni lub społeczeństwa, np. kariery 

zawodowej, osiągnięć naukowych, osiągnięć dydaktycznych, osiągnięć organiza-

cyjnych;  

2) informacje potwierdzające szczególny autorytet kandydata w danej społeczności, 

otoczeniu zawodowym, środowisku naukowym;  

3) inne ważne informacje dotyczące kandydata, np. członkostwo w krajowych i za-

granicznych organizacjach naukowych lub branżowych.  

5. Wnioski o odnowienie doktoratu rozpatrywane są przez Senat UEP w następującym 

trybie:  

1) Rektor kieruje wniosek do zaopiniowania przez Radę Awansów Naukowych UEP;  

2) opinia, o której mowa w pkt. 1, jest prezentowana Senatowi;  

3) po zapoznaniu się przez Senat z opinią Rady Awansów Naukowych UEP wniosko-

dawca/wnioskodawcy przedstawia/ją Senatorom sylwetkę kandydata do odno-

wienia doktoratu, wskazując zasadność złożonego wniosku oraz przedstawia/ją 

kandydaturę laudatora; 
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4) Senat w głosowaniu tajnym w obecności co najmniej połowy członków Senatu, 

zwykłą większością głosów podejmuje kolejno:  

a) uchwałę w sprawie uhonorowania kandydata uroczystym odnowieniem dok-

toratu;  

b) uchwałę w sprawie wyznaczenia osoby laudatora, przy czym laudatorem musi 

osoba posiadająca tytuł profesora; 

5) po podjęciu przez Senat uchwał, o których mowa w pkt. 4, Rektor zwraca się do 

laudatora z prośbą o przygotowanie laudacji; 

6)  w przypadku, gdy uchwała, o której mowa w pkt. 4 lit. a) nie uzyska wymaganej 

większości głosów wniosek w sprawie odnowienia doktoratu nie jest dalej proce-

dowany. Ten sam wnioskodawca albo grupa wnioskodawców nie może złożyć po-

nownie wniosku o odnowienie doktoratu dotyczącego tego samego kandydata; 

7)  w przypadku, gdy uchwała, o której mowa w pkt. 4 lit. b) nie uzyska wymaganej 

większości głosów, wskazywany jest inny kandydat. Nowego kandydata może 

przedstawić wnioskodawca albo grupa wnioskodawców lub członek Senatu po-

siadający tytuł profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego.  Głoso-

wanie nad nowym kandydatem może się odbyć na tym samym albo kolejnych po-

siedzeniach Senatu; 

6. Uroczyste odnowienie doktoratu następuje w czasie posiedzenia Senatu, w którym 

mogą uczestniczyć członkowie społeczności akademickiej pracownicy Uczelni oraz za-

proszeni goście spoza Uczelni.”; 

2) nadaniu w § 49 ust. 5-7 następującego brzmienia: 

„ 5. Instytutem kieruje dyrektor instytutu powoływany przez Rektora spośród nauczycie-
li akademickich  posiadających stopień doktora habilitowanego albo tytuł profesora, 
zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub badawczym, dla którego 
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy. Przed powoła-
niem dyrektora instytutu Rektor zasięga opinii Senatu. Dyrektor jest powoływany na 
czas określony, nie dłuższy niż czas trwania kadencji na którą Rektor został powoła-
ny. Uzyskanie przez dyrektora instytutu negatywnej oceny w powszechnej ocenie 
okresowej może stanowić podstawę do odwołania go z pełnionej funkcji.   

6. Dyrektor instytutu jest przełożonym pracowników zatrudnionych w instytucie i jego 

jednostkach organizacyjnych. Rektor może upoważnić dyrektora instytutu do wyko-

nywania czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników zatrudnionych  

w instytucie i jego jednostkach organizacyjnych.  

7. Dyrektor instytutu sprawuje nadzór nad osobami prowadzącymi w instytucie dzia-

łalność naukową, dydaktyczną i organizacyjną. Dyrektor instytutu jest uprawniony 

do wydawania tym osobom wiążących poleceń dotyczących ich aktywności w ra-

mach instytutu.”; 

3) nadaniu w § 50 ust. 2-5 następującego brzmienia: 

„2. Zadaniami katedry są w szczególności: prowadzenie działalności naukowej, rozwój 
kadry naukowej i kadry dydaktycznej oraz prowadzenie działalności dydaktycznej. 

3. Warunkiem istnienia katedry jest zatrudnienie w niej co najmniej sześciu nauczycieli 

akademickich, dla których Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu 
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Ustawy, w tym co najmniej jednej osoby mającej tytuł profesora lub dwóch osób ze 

stopniem doktora habilitowanego. 

4. Jeżeli katedra nie spełnia warunków określonych w ust. 3, kierownik katedry informu-

je o tym fakcie Rektora. Rektor w terminie miesiąca od daty powzięcia wiadomości o 

tym fakcie wyznacza termin na dostosowanie stanu zatrudnienia w katedrze do wy-

magań statutowych, nie dłuższy niż 24 miesiące. Jeżeli katedra po wyznaczonym 

przez Rektora terminie nadal nie spełnia warunków określonych w ust. 3,  zostaje 

przekształcona, połączona z inną katedrą albo zlikwidowana. Rektor może, biorąc w 

szczególności pod uwagę potrzeby dydaktyczne i naukowe Uczelni, jej sytuację finan-

sową oraz ostatnią okresową ocenę pracowników dotychczasowej katedry, podjąć 

decyzję o ich dalszym zatrudnieniu w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni. 

5. Kierownika katedry powołuje i odwołuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu albo  

z własnej inicjatywy po zasięgnięciu opinii dyrektora instytutu spośród osób mających 

tytuł profesora albo stopień doktora habilitowanego dla których Uczelnia jest pod-

stawowym miejscem pracy. Co do zasady kierownikiem katedry powinien być nau-

czyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym. Kadencja 

kierownika katedry rozpoczyna się z chwilą powołania, a kończy 30 września ostat-

niego roku kalendarzowego kadencji, na którą Rektor został wybrany. Rektor może, w 

wypadkach uzasadnionych interesem Uczelni, powołać kierownika katedry na krótszy 

okres, a także odwołać go przed upływem kadencji, w szczególności, gdy ten uzyskał 

negatywną ocenę w powszechnej ocenie okresowej.”; 

4) nadaniu w § 50 ust. 7 pkt 3 następującego brzmienia: 

„3) przydziela zajęcia dydaktyczne, kontroluje ich wykonanie oraz dokonuje oceny spo-

sobu ich prowadzenia.”; 

5) nadaniu w § 91 ust. 2 następującego brzmienia: 

„2. W skład Rady Programowej wchodzą: 

1) prorektor właściwy ds. kształcenia studentów jako przewodniczący; 

2) dyrektorzy studiów; 

3) pełnomocnik Rektora ds. jakości kształcenia; 

4)  dyrektor Centrum Dydaktyki Akademickiej; 

5) przedstawiciele instytutów, w liczbie po jednym z każdego instytutu; 

6) studenci wskazani przez samorząd studentów w liczbie trzech; 

7) przedstawiciele pracowników administracji właściwej w sprawach kształcenia 

wskazani przez prorektora właściwego ds. kształcenia w liczbie trzech.”; 

6) nadaniu w § 94 następującego brzmienia: 

„§ 94 

1. Uczelnia może, zgodnie z art. 12 Ustawy, prowadzić działalność gospodarczą wyod-

rębnioną organizacyjnie i finansowo od działalności obejmującej zadania podstawowe 

Uczelni (w rozumieniu art. 11 Ustawy), w szczególności w zakresie: 

1) doradztwa oraz ekspertyz w ramach działalności Uczelni; 

2) doradztwa oraz ekspertyz towaroznawczych; 
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3) pozostałego doradztwa w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i za-

rządzania; 

4) usług turystycznych, hotelarskich i gastronomicznych; 

5) projektowania i wdrażania systemów informatycznych oraz doradztwa w zakresie 

informatyki; 

6) działalności wydawniczej, poligraficznej, usługowej związanej z przygotowaniem 

do druku oraz sprzedażą książek i czasopism; 

7) pośrednictwa pracy oraz działalności związanej z wyszukiwaniem miejsc pracy  

i pozyskiwaniem pracowników; 

8) wynajmu i dzierżawy składników mienia Uczelni, a także wynajmu i zarządzania 

nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi oraz w zakresie udostępniania 

wirtualnych biur; 

9) produkcji i dystrybucji artykułów promocyjnych dotyczących Uczelni; 

10) pozostałej działalności rozrywkowej i rekreacyjnej; 

11) pozostałej działalności naukowej, profesjonalnej i technicznej; 

12) działalności agencji reklamowych; 

13) sprzedaży detalicznej prowadzonej przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Inter-

net; 

14) badań naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie pozostałych nauk przyrodni-

czych i technicznych; 

15) działalności usługowej wspomagającej transport lądowy; 

16) działalności związanej z tłumaczeniami. 

2. Wykonywanie przez Uczelnię zadań, o których mowa w art. 11 Ustawy, nie stanowi 

działalności gospodarczej. 

3. Działalność, o której mowa w ust. 1, może być prowadzona – pod warunkiem właści-

wego jej wyodrębnienia; przez już istniejące jednostki organizacyjne Uczelni albo 

przez jednostki organizacyjne Uczelni specjalnie utworzone w tym celu przez Rektora.  

4. Działalność gospodarcza może być także prowadzona w formie:  

1) spółek celowych; 

2) akademickich inkubatorów przedsiębiorczości; 

3) centrów transferu technologii; 

4) spółek kapitałowych innych niż wymienione w pkt 1; 

5) spółek prawa cywilnego;  

6) konsorcjów. 

5. Wyodrębnione organizacyjnie i finansowo jednostki organizacyjne, o których mowa w 

ust. 3, w formie zarządzenia powołuje, przekształca i likwiduje Rektor, z inicjatywy 

własnej lub na wniosek Kanclerza. 

6. Wyodrębnione organizacyjnie i finansowo jednostki organizacyjne prowadzą działal-

ność gospodarczą na zasadach samofinansowania, o ile Rektor tak postanowił. 

7. Jednostki organizacyjne, o których mowa w ust. 3 pkt 1, podlegają Rektorowi. Rektor 

może udzielić prorektorowi lub innemu pracownikowi Uczelni pełnomocnictwa do 
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sprawowania nadzoru merytorycznego lub finansowego nad jednostkami organiza-

cyjnymi Uczelni prowadzącymi wyodrębnioną działalność gospodarczą. 

8. §  104  otrzymuje następujące brzmienie: 

„1. Wszyscy członkowie społeczności UEP są traktowani jednakowo.  

2. W UEP są stosowane formy żeńskie, męskie lub neutralne płciowo nazw stanowisk, 

tytułów i funkcji, w zależności od woli osoby zainteresowanej.  

3. Ilekroć w Statucie mowa jest o studentach i doktorantach, rozumie się przez to od-

powiednio: wszystkie osoby studiujące na UEP oraz wszystkich uczestników studiów 

doktoranckich i osoby kształcące się w Szkole Doktorskiej UEP, bez względu na płeć.  

 

 

Komisję skrutacyjną stanowili: Iwona Pospieszna-Filakiewicz i Tomasz Starzycki.  

 

 

 

 

Przewodniczyła obradom Senatu: 

 

                    R E K T O R  

         

                              

(prof. dr hab. Barbara Jankowska) 

 


