Uchwata nr 12 (2025/2026)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 27 lutego 2026 roku

Dziatajgc na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1571, ze zm.) oraz § 27 ust. 2 pkt 1 Sta-
tutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Senat w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
27 oséb z ogdlnej liczby 35 cztonkdw statutowego skfadu, 26 gtosami na ,tak”, 1 osobie
wstrzymujacej sie od gltosu, uchwalit wprowadzenie zmian w Statucie Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu, obowigzujacych od 1 marca 2026 roku, polegajgcych na:

1) po dotychczasowym § 10 dodaje sie § 10a o nastepujgcym brzmieniu:
,§ 10a

1. Osoba, ktéra uzyskata stopiern naukowy doktora na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu oraz spetnia kryteria okreslone w ust. 2, moze po uptywie co najmniej 50
lat od uzyskania stopnia doktora zosta¢ uhonorowana przez Uczelnie uroczystym od-
nowieniem doktoratu.

2. Zaszczyt odnowienia doktoratu dotyczy osdb, ktére w sposdb szczegdlny zastuzyty sie
dla Uczelni lub dla spoteczeristwa oraz cechujg sie szczegélnym autorytetem.

3. Uroczyste odnowienie doktoratu moze nastgpi¢ na wniosek Rektora lub co najmniej
pieciu nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopiei doktora
habilitowanego. Jezeli wnioskodawcami sg nauczyciele akademiccy, wniosek sktadany
jest do Rektora.

4. Whniosek o odnowienie doktoratu kandydata powinien zawiera¢ merytoryczne uza-
sadnienie kandydatury, w tym przede wszystkim:

1) opis szczegdlnych zastug kandydata dla Uczelni lub spoteczenstwa, np. kariery
zawodowej, osiggnie¢ naukowych, osiggnie¢ dydaktycznych, osiggnie¢ organiza-
cyjnych;

2) informacje potwierdzajgce szczegdlny autorytet kandydata w danej spotecznosci,
otoczeniu zawodowym, srodowisku naukowym;

3) inne wazne informacje dotyczace kandydata, np. cztonkostwo w krajowych i za-
granicznych organizacjach naukowych lub branzowych.

5. Whnioski o odnowienie doktoratu rozpatrywane sg przez Senat UEP w nastepujgcym
trybie:

1) Rektor kieruje wniosek do zaopiniowania przez Rade Awanséw Naukowych UEP;

2) opinia, o ktérej mowa w pkt. 1, jest prezentowana Senatowi;

3) po zapoznaniu sie przez Senat z opinig Rady Awanséw Naukowych UEP wniosko-
dawca/wnioskodawcy przedstawia/jg Senatorom sylwetke kandydata do odno-
wienia doktoratu, wskazujgc zasadnos¢ ztozonego wniosku oraz przedstawia/ja
kandydature laudatora;



2)

3)

4) Senat w gtosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Senatu,
zwyktg wiekszoscig gtoséw podejmuje kolejno:

a) uchwate w sprawie uhonorowania kandydata uroczystym odnowieniem dok-
toratu;

b) uchwate w sprawie wyznaczenia osoby laudatora, przy czym laudatorem musi
osoba posiadajgca tytut profesora;

5) po podjeciu przez Senat uchwat, o ktorych mowa w pkt. 4, Rektor zwraca sie do
laudatora z prosba o przygotowanie laudacji;

6) w przypadku, gdy uchwata, o ktérej mowa w pkt. 4 lit. a) nie uzyska wymaganej
wiekszosci gtoséw wniosek w sprawie odnowienia doktoratu nie jest dalej proce-
dowany. Ten sam wnioskodawca albo grupa wnioskodawcéw nie moze ztozy¢ po-
nownie wniosku o odnowienie doktoratu dotyczgcego tego samego kandydata;

7) w przypadku, gdy uchwata, o ktérej mowa w pkt. 4 lit. b) nie uzyska wymaganej
wiekszosci gtosdw, wskazywany jest inny kandydat. Nowego kandydata moze
przedstawi¢ wnioskodawca albo grupa wnioskodawcéw lub cztonek Senatu po-
siadajgcy tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Gtoso-
wanie nad nowym kandydatem moze sie odby¢ na tym samym albo kolejnych po-
siedzeniach Senatu;

Uroczyste odnowienie doktoratu nastepuje w czasie posiedzenia Senatu, w ktorym

mogg uczestniczy¢ cztonkowie spotecznosci akademickiej pracownicy Uczelni oraz za-

proszeni goscie spoza Uczelni.”;

nadaniu w § 49 ust. 5-7 nastepujacego brzmienia:
» 5. Instytutem kieruje dyrektor instytutu powotywany przez Rektora sposréd nauczycie-

li akademickich posiadajgcych stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora,
zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym lub badawczym, dla ktérego
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy. Przed powota-
niem dyrektora instytutu Rektor zasiega opinii Senatu. Dyrektor jest powotywany na
czas okreslony, nie dtuzszy niz czas trwania kadencji na ktorg Rektor zostat powota-
ny. Uzyskanie przez dyrektora instytutu negatywnej oceny w powszechnej ocenie
okresowej moze stanowi¢ podstawe do odwotania go z petnionej funkcji.

Dyrektor instytutu jest przetozonym pracownikow zatrudnionych w instytucie i jego

jednostkach organizacyjnych. Rektor moze upowazni¢ dyrektora instytutu do wyko-
nywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zatrudnionych
w instytucie i jego jednostkach organizacyjnych.

Dyrektor instytutu sprawuje nadzor nad osobami prowadzgacymi w instytucie dzia-
talnos¢ naukowsg, dydaktyczng i organizacyjng. Dyrektor instytutu jest uprawniony
do wydawania tym osobom wigzgcych polecen dotyczacych ich aktywnosci w ra-
mach instytutu.”;

nadaniu w § 50 ust. 2-5 nastepujacego brzmienia:
,2. Zadaniami katedry sg w szczegdlnosci: prowadzenie dziatalnosci naukowej, rozwoj

kadry naukowej i kadry dydaktycznej oraz prowadzenie dziatalnosci dydaktyczne;j.

3. Warunkiem istnienia katedry jest zatrudnienie w niej co najmniej szesciu nauczycieli

akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu



4)

5)

6)

Ustawy, w tym co najmniej jednej osoby majgcej tytut profesora lub dwdch oséb ze
stopniem doktora habilitowanego.

. Jezeli katedra nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 3, kierownik katedry informu-

je o tym fakcie Rektora. Rektor w terminie miesigca od daty powziecia wiadomosci o
tym fakcie wyznacza termin na dostosowanie stanu zatrudnienia w katedrze do wy-
magan statutowych, nie dtuzszy niz 24 miesigce. Jezeli katedra po wyznaczonym
przez Rektora terminie nadal nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 3, zostaje
przeksztatcona, potgczona z inng katedra albo zlikwidowana. Rektor moze, biorgc w
szczegblnosci pod uwage potrzeby dydaktyczne i naukowe Uczelni, jej sytuacje finan-
sowg oraz ostatnig okresowg ocene pracownikdw dotychczasowe] katedry, podjgc
decyzje o ich dalszym zatrudnieniu w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni.

. Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu albo

z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu spo$réd oséb majacych
tytut profesora albo stopienn doktora habilitowanego dla ktérych Uczelnia jest pod-
stawowym miejscem pracy. Co do zasady kierownikiem katedry powinien by¢ nau-
czyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym. Kadencja
kierownika katedry rozpoczyna sie z chwilg powotania, a koriczy 30 wrzesnia ostat-
niego roku kalendarzowego kadencji, na ktorg Rektor zostat wybrany. Rektor moze, w
wypadkach uzasadnionych interesem Uczelni, powota¢ kierownika katedry na krétszy
okres, a takze odwotac go przed uptywem kadencji, w szczegdlnosci, gdy ten uzyskat
negatywng ocene w powszechnej ocenie okresowej.”;

nadaniu w § 50 ust. 7 pkt 3 nastepujgcego brzmienia:
»3) przydziela zajecia dydaktyczne, kontroluje ich wykonanie oraz dokonuje oceny spo-

sobu ich prowadzenia.”;

nadaniu w § 91 ust. 2 nastepujgcego brzmienia:
»2. W sktad Rady Programowej wchodza:

1) prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia studentéw jako przewodniczacy;

2) dyrektorzy studidw;

3) petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia;

4) dyrektor Centrum Dydaktyki Akademickiej;

5) przedstawiciele instytutow, w liczbie po jednym z kazdego instytutu;

6) studenci wskazani przez samorzad studentéw w liczbie trzech;

7) przedstawiciele pracownikow administracji wtasciwej w sprawach ksztatcenia
wskazani przez prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia w liczbie trzech.”;

nadaniu w § 94 nastepujgcego brzmienia:

~894

1. Uczelnia moze, zgodnie z art. 12 Ustawy, prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg wyod-

rebniong organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci obejmujacej zadania podstawowe
Uczelni (w rozumieniu art. 11 Ustawy), w szczegdlnosci w zakresie:

1) doradztwa oraz ekspertyz w ramach dziatalnosci Uczelni;

2) doradztwa oraz ekspertyz towaroznawczych;



3) pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i za-
rzadzania;

4) ustug turystycznych, hotelarskich i gastronomicznych;

5) projektowania i wdrazania systemow informatycznych oraz doradztwa w zakresie
informatyki;

6) dziatalnosci wydawniczej, poligraficznej, ustugowej zwigzanej z przygotowaniem
do druku oraz sprzedazg ksigzek i czasopism;

7) posrednictwa pracy oraz dziatalnosci zwigzanej z wyszukiwaniem miejsc pracy
i pozyskiwaniem pracownikow;

8) wynajmu i dzierzawy skfadnikdw mienia Uczelni, a takze wynajmu i zarzadzania
nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi oraz w zakresie udostepniania
wirtualnych biur;

9) produkgcji i dystrybucji artykutdw promocyjnych dotyczgcych Uczelni;

10) pozostatej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej;

11) pozostatej dziatalnosci naukowej, profesjonalnej i technicznej;

12) dziatalnosci agencji reklamowych;

13) sprzedazy detalicznej prowadzonej przez domy sprzedazy wysytkowej lub Inter-
net;

14) badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie pozostatych nauk przyrodni-
czych i technicznych;

15) dziatalnosci ustugowej wspomagajacej transport lgdowy;

16) dziatalnosci zwigzanej z ttumaczeniami.

Wykonywanie przez Uczelnie zadan, o ktérych mowa w art. 11 Ustawy, nie stanowi

dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona — pod warunkiem wtasci-

wego jej wyodrebnienia; przez juz istniejgce jednostki organizacyjne Uczelni albo

przez jednostki organizacyjne Uczelni specjalnie utworzone w tym celu przez Rektora.

Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ takze prowadzona w formie:

1) spotek celowych;

2) akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci;

3) centréw transferu technologii;

4) spotek kapitatowych innych niz wymienione w pkt 1;

5) spoétek prawa cywilnego;

6) konsorcjow.

Wyodrebnione organizacyjnie i finansowo jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w

ust. 3, w formie zarzadzenia powotuje, przeksztatca i likwiduje Rektor, z inicjatywy

wiasnej lub na wniosek Kanclerza.

Wyodrebnione organizacyjnie i finansowo jednostki organizacyjne prowadzg dziatal-

nos¢ gospodarczg na zasadach samofinansowania, o ile Rektor tak postanowit.

. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, podlegajg Rektorowi. Rektor

moze udzieli¢ prorektorowi lub innemu pracownikowi Uczelni petnomocnictwa do



sprawowania nadzoru merytorycznego lub finansowego nad jednostkami organiza-
cyjnymi Uczelni prowadzacymi wyodrebniong dziatalnos¢ gospodarcza.
8. § 104 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci UEP sg traktowani jednakowo.

2. W UEP sg stosowane formy zeriskie, meskie lub neutralne ptciowo nazw stanowisk,
tytutéw i funkcji, w zaleznosci od woli osoby zainteresowane;j.

3. llekro¢ w Statucie mowa jest o studentach i doktorantach, rozumie sie przez to od-
powiednio: wszystkie osoby studiujgce na UEP oraz wszystkich uczestnikow studiow
doktoranckich i osoby ksztatcgce sie w Szkole Doktorskiej UEP, bez wzgledu na pteé.

Komisje skrutacyjng stanowili: Iwona Pospieszna-Filakiewicz i Tomasz Starzycki.

Przewodniczyta obradom Senatu:

REKTOR

(prof. dr hab. Barbara Jankowska)



