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ZARZADZANIE

zagadnienia egzaminacyjne ogdélnoekonomiczne

Egzamin dyplomowy — magisterski (studia Il stopnia)
obowigzuja od 1 czerwca 2026 r.

Cele i metody rozwoju przedsiebiorstwa w perspektywie strategiczne;j.
Strategie konkurowania i strategie kooperacji przedsiebiorstw.
Wspotczesne rachunki kosztéw.

Interwencjonizm a liberalizm gospodarczy.

Systemy wspomagania decyzji menedzerskich.

Nowe zarzadzanie publiczne — istota koncepcji i przyktady zastosowania.
Controlling: istota, rodzaje, narzedzia.

Inflacja i bezrobocie — poglady szkét ekonomicznych XX i XXI wieku.

Ekstensywne i intensywne wykorzystanie zasobdéw przedsiebiorstwa.

. Zasoby przedsiebiorstwa i metody ich oceny.

. Nosniki wartosci i pomiar tworzenia wartosci przedsiebiorstwa.
. Negatywne efekty zewnetrzne konsumpcji i produkcji.

. Umowa najmu a umowa dzierzawy.

. Istota oraz zalety i wady outsourcingu.

. Cechy, korzysci i ksztattowanie sie sieci przedsiebiorstw.

. Konkurencja ceng a konkurencja iloscig w warunkach oligopolu.

. Dtug publiczny — przyczyny, instrumenty, granice oraz wptyw na gospodarke

przedsiebiorstw, bankdéw i gospodarstw domowych.
Strategie rozwoju przedsiebiorstw.

Analiza progu rentownosci.

Wyzwania i problemy zréwnowazonego rozwoju z perspektywy wspdtczesnych

organizacji.
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ZARZADZANIE

zagadnienia egzaminacyjne kierunkowe

Egzamin dyplomowy — magisterski (studia Il stopnia)
obowigzuja od 1 czerwca 2026 r.

Klasyfikacje oferty produktowe;.

Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka.

Typy innowacji w gospodarce opartej na wiedzy.

Etapy procesu podejmowania decyzji menedzerskich.

Proces dokonywania zakupu przez nabywcéw.

Mierniki wydajnosci pracy i czynniki jej wzrostu.

Wybrane trzy techniki wywierania wptywu na zachowania nabywcéw.
Zarzgdzanie kompetencjami — definicja, rodzaje oraz narzedzia ich rozwijania.

Podejscie majgtkowe a dochodowe w wycenie przedsiebiorstw.

. Znaczenie potrzeb w zachowaniach nabywcow.

. Ptacowe i pozaptacowe srodki motywowania pracownikéw.

. Elementy systemu wynagrodzen pracownikéw dziatu sprzedazy.
. Zatozenia i dorobek szkoty behawioralne;.

. Zasady obrotu nieruchomosciami w gospodarce rynkowe;.

. Kryteria oceny produktywnosci przedstawicieli handlowych.

. Rachunek kosztéw petnych i rachunek kosztéw zmiennych.

. Strategie produktowo-rynkowe w ujeciu Ansoffa.

. Zasady i metody budzetowania.

. Znaczenie lojalnosci klientéw w marketingu partnerskim.

. Alternatywne sposoby finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa.



