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MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE
specjalnosé: zarzgdzanie i finanse miedzynarodowe

Egzamin dyplomowy — magisterski (studia Il stopnia, stacjonarne)
zagadnienia egzaminacyjne
obowiazuja od 1 czerwca 2026 r.

Istota i narzedzia strategicznej polityki handlu miedzynarodowego.
Zrédta aglomeracji produkgji i handlu w $wietle koncepcji nowej geografii ekonomicznej.

Nowa nowa teoria handlu (new new theory of trade) — istota i konsekwencje dla biznesu
miedzynarodowego.

Cechy i schemat przebiegu kryzysu walutowego.

Istota i mechanizm ataku spekulacyjnego na walute.

Wptyw globalizacji na realizacje koncepcji panistwa dobrobytu (welfare state).
Wptyw globalizacji na strone popytowa i podazowa gospodarki w dtugim okresie.
Polityka migracyjna w UE.

Bezpieczenstwo energetyczne Unii Europejskie;j.

. Cechy charakterystyczne ustug w obrocie miedzynarodowym.

. Metody ostony przedsiebiorstw przed transakcyjnym ryzykiem walutowym.

. Dtugoterminowe determinanty kursdw walutowych na podstawie relacji parytetowych.
. Koncepcja arbitrazu i jej wykorzystanie w procesie wyceny instrumentéw pochodnych.
. Rodzaje i charakterystyka opcji walutowych.

. Istota miedzynarodowych sieci biznesowych firmy i ich przetozenie na sieciowy model

umiedzynarodowienia.

Istota, korzysci i zagrozenia co-brandingu na rynkach zagranicznych.
Wptyw konsumenta na ksztattowanie produktu na rynku globalnym.
Organizacja logistyki w przedsiebiorstwach miedzynarodowych.
Specyfika kultur wysokokontekstowych (cechy, przyktady).

Znaczenie relacji i zaufania w biznesie miedzynarodowym. Poréwnanie kultur azjatyckich
i europejskich.

Omow tzw. diament Portera. Do czego jest wykorzystywany?

Wymien najwazniejsze miedzynarodowe rankingi konkurencyjnosci panstw. Jakie sg réznice
miedzy tymi klasyfikacjami?

Wyijasnij, czym sg klastry w gospodarce — wskaz ich cechy charakterystyczne oraz podaj kilka
przyktadow klastréw.

Jakie formy kooperacji w biznesie sg niedozwolone przez prawo UE? Podaj przyktady.

Cechy specyficzne funkcji miedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi.

Strategie wykorzystania réznic kulturowych w miedzynarodowym zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.
Gtéwne motywy podejmowania inwestycji offshoringowych.

Dylematy i zagrozenia zwigzane z rozwojem narzedzi marketingu elektronicznego.

Sposoby zawierania umow w handlu zagranicznym. Przestanki waznosci umoéw.

Wymien i scharakteryzuj wybrane metody oceny miedzynarodowych projektéw inwestycyjnych.



