[image: image1.emf]Uchwała nr  25   (20 2 5 /202 6 )   Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu   z dnia   27  marca   202 6   roku       Senat w g łosowaniu jawnym, w obecności  29   osób z ogólnej liczby   35   człon ków  stat u towego składu,  29   głosami „ za ” ,  po zapoznaniu się z  wnioskiem  JM Rektor prof. dr hab.  Barbary Jankowskiej ,  pozytywnie opiniuje   dokonanie  zmian   w  Regulamin ie   pracy   UEP ,  wprowadzonym Zarządzeniem nr  43/2023   Rektora UEP (ze zm.) , polegających na   tym, że :    


I. § 9 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

„7. Rektor może ustalić w szczególnych, uzasadnionych przypadkach, mniejszy wymiar zajęć dydaktycznych dla danego nauczyciela akademickiego, biorąc pod uwagę:

· powierzenie nauczycielowi akademickiemu wykonywania ważnych zadań;
· realizowanie przez nauczyciela akademickiego projektów naukowych lub dydaktycznych, z tym zastrzeżeniem, że wymiar pensum takiego nauczyciela akademickiego nie może być niższy od wymiaru obowiązującego na zajmowanym stanowisku o więcej niż 60 godzin, chyba że z uwarunkowań projektu finansowanego ze źródeł zewnętrznych wynika konieczność ustalenia pensum 
w innym, niższym wymiarze;
· wykonywanie przez nauczyciela ważnych funkcji państwowych, samorządowych, społecznych i naukowych; 
· posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność utrudnia lub uniemożliwia temu nauczycielowi odbywanie zajęć w pełnym zakresie.”
II. § 9 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

„8. Pracownicy, dla których rektor ustalił indywidualny wymiar pensum, zgodnie 
z postanowieniami powyższymi, nie tracą prawa do dodatkowego wynagrodzenia za godziny przekraczające to indywidualne pensum, jedynie wówczas, gdy godziny te powstały przy wykonywaniu funkcji promotora lub recenzenta prac dyplomowych studentów.”;

III. w § 10 ust. 1 skreślono słowa „studiach doktoranckich”;
IV. w § 10 ust. 3 po słowie „także” dodano słowo  „inne”;
V. po dotychczasowym § 10 dodano § 10a w brzmieniu:

„§ 10a

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w gupie pracowników badawczych może brać udział w kształceniu doktorantów UEP na podstawie swojego oświadczenia
 albo polecenia rektora. Polecenie rektora co do zasady nie powinno dotyczyć prowadzenia seminarium doktorskiego.
2. Zaangażowanie czasowe nauczyciela akademickiego, o którym mowa w ust. 1, 
w kształcenie doktorantów UEP wynosi nie więcej niż 60 godzin w roku akademickim. Zwiększenie tego zaangażowania wymaga zgody rektora.

3. Zaangażowanie czasowe nauczyciela akademickiego, o którym mowa w ust. 1, 
w kształcenie doktorantów ustala się w następujący sposób:
2) prowadzenie seminarium doktorskiego dla doktorantów UEP – 10 godzin za osobę w semestrze;
3) prowadzenie zajęć i wykładów w Szkole Doktorskiej UEP – według faktycznie zrealizowanej liczby godzin.”;
VI. tytuł Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie: „ROCZNY WYMIAR ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH (PENSUM) ORAZ ZASADY WLICZANIA ZAJĘĆ/AKTYWNOŚCI DO PENSUM”;
VII. w § 1 ust. 1 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy po dotychczasowym pkt. 2) dodano  nowy pkt 3) w brzmieniu jak niżej a dotychczasowe punkty 3) i 4) otrzymały odpowiednio numerację 4) i 5):
„3) pracownicy dydaktyczni, którzy złożyli oświadczenie o prowadzeniu działalności badawczej:

a) profesor 








225 godz.,
b) profesor uczelni 







263 godz.,
c) profesor wizytujący 






225 godz.,
d) adiunkt, asystent 






300 godz.,
e) starszy wykładowca, wykładowca 




300 godz.,
f) lektor, instruktor 






450 godz.;”;
Ponadto w ust. 1 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy usunięto dotychczasowy pkt 5).
VIII. w § 1 ust. 1 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy pkt 5) otrzymuje brzmienie:

„5) roczny wymiar zajęć dydaktycznych dla osób sprawujących w Uczelni funkcję dyrektora instytutu, dyrektora studiów, dyrektora Szkoły Doktorskiej, zastępcy dyrektora Szkoły Doktorskiej, przewodniczącego Rady Awansów Naukowych, zastępcy przewodniczącego Rady Awansów Naukowych – w okresie sprawowania tej funkcji – jest:

a) o 30 godzin niższy od wymiaru obowiązującego na zajmowanym przez niego stanowisku nauczyciela akademickiego albo 

b) równy 120 godzin, o ile nauczyciel akademicki złoży na ręce Rektora, przed rozpoczęciem roku akademickiego, oświadczenie o rezygnacji z zatrudnienia 
w godzinach ponadwymiarowych oraz zatrudnienia w Uczelni na podstawie umów cywilnoprawnych w zakresie, w jakim godziny te i umowy dotyczą prowadzenia zajęć dydaktycznych; oświadczenie takie składa się do dnia 30 września - na kolejny rok akademicki;”;

IX. w § 1 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie:
„2. Nauczycielowi akademickiemu, którego pensum zostało określone na podstawie ust. 1 pkt 4 i 5 lit. b), wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje jedynie za zajęcia zrealizowane powyżej pensum dydaktycznego ustalonego dla stanowiska, na którym jest zatrudniony w UEP, zgodnie z ust. 1 pkt 1), 2) i 3). Nauczyciele ci nie tracą jednak prawa do dodatkowego wynagrodzenia za godziny przekraczające indywidulane pensum, wówczas, gdy godziny te powstały przy wykonywaniu funkcji promotora lub recenzenta prac dyplomowych studentów.
3. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy na część etatu, o ile umowa o pracę nie stanowi inaczej, obowiązuje pensum wskazane w ust. 1 pkt 1, 2 albo 3 w wysokości proporcjonalnej do wymiaru etatu.”;
X. w § 1 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy po dotychczasowym ust. 3 dodano ust. 4 i 5  w następującym brzmieniu:

„4. Nauczyciele akademiccy, o których mowa w ust. 1 pkt 3 zobowiązani są do składania oświadczenia o prowadzeniu działalności badawczej do Rektora do dnia 31 marca roku, w którym rozpoczyna się nowy okres powszechnej oceny nauczycieli akademickich. Oświadczenie musi być zaopiniowane przez bezpośredniego przełożonego w ciągu 14 dni, brak opinii jest równoznaczny z wyrażeniem opinii pozytywnej. Po akceptacji wniosku przez Rektora, pensum nauczyciela akademickiego przez kolejne dwa lata akademickie, począwszy od następnego roku akademickiego rozpoczynającego się po roku akademickim, w którym zostało złożone oświadczenie, ustalane jest zgodnie z zajmowanym przez niego stanowiskiem w wymiarze, o którym mowa w ust. 1 pkt 3.

5. W wypadku odwołania nauczyciela akademickiego z funkcji albo rezygnacji przez niego z funkcji wymienionych w ust. 1 pkt 5 w zdaniu wstępnym, jeżeli wymiar jego pensum ustalony został w sposób opisany w ust. 1 pkt 5 lit. a), to wymiar ten – 
w danym roku akademickim – jest niższy od pensum wskazanego odpowiednio w ust. 1 pkt 1), 2) albo 3) dla zajmowanego przez niego stanowiska w danej grupie nauczycieli o liczbę godzin obliczaną w ten sposób, że 30 godzin dzielone jest przez 12 i pomnożone przez liczbę miesięcy pełnienia funkcji w danym roku akademickim, przy czym rozpoczęty miesiąc pełnienia funkcji liczy się za pełny. W przypadku powierzenia – w ciągu roku akademickiego – pełnienia funkcji kolejnej osobie, o liczbie godzin, 
o jaką jest niższe jej pensum, decyduje Rektor zgodnie z zasadami, o których mowa 
w ust. 1 pkt 5 lit. a).”;
XI. w Załączniku nr 3 do Regulaminu pracy § 2  otrzymuje brzmienie:
„ §2  
1. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego zalicza się:

1) zatwierdzone w programie studiów zajęcia (wykłady, ćwiczenia, zajęcia laboratoryjne, seminaria, konwersatoria, lektoraty, praktyki prowadzone na studiach o profilu praktycznym) prowadzone na studiach pierwszego i drugiego stopnia;
2) zatwierdzone w programie kształcenia zajęcia prowadzone w Szkole Doktorskiej.”.
2. Do innych zajęć i aktywności nauczyciela akademickiego rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza się:
1) zajęcia prowadzone w ramach uczelnianego kursu pedagogicznego, zatwierdzone w programie tego kursu;
2) zajęcia prowadzone w „klasach akademickich” na podstawie porozumień zawartych ze szkołami średnimi;
3) zajęcia związane z pełnieniem funkcji promotora lub recenzenta prac dyplomowych (magisterskich, licencjackich lub inżynierskich);
4) przewodniczenie egzaminom dyplomowym;
5) sprawowanie opieki nad kołem naukowym;
6) sprawowanie funkcji pełnomocnika rektora;
7) sprawowanie funkcji koordynatorów właściwych do spraw: kierunku, mobilności studentów, praktyk i zajęć z udziałem praktyków, metodyki nauczania.”.

XII. w § 4 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy pkt 1) otrzymuje brzmienie:

„1) Wykłady, ćwiczenia, zajęcia laboratoryjne, seminaria, konwersatoria, lektoraty są wliczane do pensum dydaktycznego w wymiarze zgodnym z obowiązującym programem studiów pierwszego stopnia, drugiego stopnia, albo programem kształcenia w Szkole Doktorskiej, z zastrzeżeniem pkt. 3) i 4) z uwzględnieniem reguł zawartych w  § 5 niniejszego załącznika;”;
XIII. w § 4 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy pkt 3) otrzymuje brzmienie:
„3) W przypadku seminariów dyplomowych (magisterskich, licencjackich i inżynierskich) prowadzonych w grupach mniejszych lub większych niż 12 osób, w rozliczeniu związanym z ustalaniem wykonania pensum obowiązuje przelicznik godzinowy za jedną osobę równy liczbie godzin seminarium przewidzianej w programie studiów w danym semestrze podzielonej przez 12. Uzyskany w ten sposób wynik, jeżeli nie jest wyrażony w pełnych godzinach, zaokrągla się do pełnych dziesiętnych po przecinku zgodnie z regułą: poniżej 0,05 w dół, a od 0,05 w górę. Obliczeniowa liczba godzin jest kalkulowana na potrzeby rozliczenia pensum, a liczba godzin realnych zajęć ze studentami wynika z obowiązującego programu studiów. W przypadku seminariów nowo uruchamianych w Uczelni jako podstawę rozliczeń przyjmuje się co najwyżej liczbę 24 osób (seminarzystów) objętych opieką w danym roku akademickim w ramach Uczelni dlatego nie jest możliwe przyjęcie przez jednego promotora w ramach nowo uruchamianych w danym roku akademickim seminariów więcej niż 24 osób łącznie we wszystkich grupach seminaryjnych. Dla osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin limit osób jest zmniejszany proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.”;
XIV. w § 4 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy pkt 5) otrzymuje brzmienie:
„5) Zajęcia związane z pełnieniem funkcji promotora prac dyplomowych – w wysokości 3 godzin za każdą obronioną pracę magisterską, licencjacką lub inżynierską w języku polskim. W wypadku pełnienia funkcji promotora prac dyplomowych pisanych w językach obcych, liczba godzin za wypromowanie prac mnoży się przez współczynnik 1,5*.”;
XV. w § 4 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy pkt 6) otrzymuje brzmienie:
„6) Recenzowanie prac dyplomowych – w wymiarze 0,5 godziny za każdą zrecenzowaną pracę w języku polskim, w wymiarze 1 godziny za każdą zrecenzowaną pracę w języku obcym*.”;
XVI. w § 4 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy pkt 7) otrzymuje brzmienie:
„7) Przewodniczenie egzaminom dyplomowym na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych - w wysokości 1 godziny za 5 egzaminowanych studentów*.”;
XVII. w § 4 Załącznika nr 3 do Regulaminu usuwa się punkty 8), 9), 10, 11), a dotychczasowe punkty 12) -16) otrzymują odpowiednio numerację 8) -12);

XVIII. w § 4 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy pkt 9) otrzymuje brzmienie:
„9) Prowadzenie zajęć w „klasach akademickich”  na podstawie porozumień zawartych ze szkołami średnimi jest wliczane do pensum dydaktycznego 
w wymiarze wskazanym przez pełnomocnika Rektora ds. klas akademickich, ale nie większym niż 45 godzin w danym roku akademickim dla danego nauczyciela i 60 godzin dla danej klasy akademickiej.”;
XIX. w § 4 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy pkt 10) otrzymuje brzmienie:
„10) Sprawowanie opieki nad studenckim kołem naukowym (SKN) jest wliczane do pensum dydaktycznego w wymiarze wskazanym przez pełnomocnika Rektora ds. Studenckich Kół Naukowych – nie wyższym niż 30 godzin na rok akademicki dla jednego opiekuna koła naukowego. W przypadku, gdy w katedrze działają dwa koła naukowe, wówczas każdemu opiekunowi za sprawowanie opieki nad kołem naukowym wlicza się do pensum nie więcej niż 30 godzin na rok. W przypadku, gdy w katedrze działają więcej niż dwa koła naukowe, wówczas godziny w maksymalnej liczbie 60 na rok akademicki dzieli się równo na wszystkie koła naukowe w katedrze. W przypadku, gdy koło ma więcej niż jednego opiekuna liczbę godzin opieki nad kołem dzieli się na wszystkich opiekunów. W przypadku odwołania/rezygnacji opiekuna SKN i powołania w ciągu roku akademickiego nowego opiekuna SKN, godziny wliczane do pensum przelicza się proporcjonalnie do liczby miesięcy sprawowania opieki. Uzyskany w ten sposób wynik, jeżeli nie jest wyrażony w pełnych godzinach, zaokrągla się do pełnych dziesiętnych po przecinku zgodnie z regułą: poniżej 0,05 w dół, a od 0,05 w górę.”.
XX. w § 4 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy pkt 11) otrzymuje brzmienie:
„11) Sprawowanie przez nauczyciela akademickiego funkcji pełnomocnika Rektora – 
w wymiarze określonym przez Rektora, nie większym jednak niż 30 godzin w semestrze. Powyższe godziny są wliczane do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego pod warunkiem, że za wykonywanie czynności pełnomocnika nie przysługuje mu wynagrodzenie na podstawie umowy cywilnoprawnej. W przypadku ustanowienia w ciągu roku akademickiego kolejnego pełnomocnika, o liczbie godzin wliczanej mu do pensum w danym roku akademickim/semestrze decyduje Rektor, odpowiednio do wymiaru określonego w zdaniu pierwszym.”.
XXI. w § 4 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy pkt 13) otrzymuje brzmienie:
„13) Sprawowanie przez nauczyciela akademickiego funkcji koordynatora, o której mowa w § 2 ust. 2 pkt 7 – jest wliczane do pensum dydaktycznego w wymiarze wskazanym przez prorektora właściwego ds. dydaktyki – nie wyższym niż 30 godzin w roku akademickim. Prorektor ustala wymiar godzin na podstawie wniosków złożonych przez dyrektorów studiów oraz dyrektora Centrum Dydaktyki Akademickiej; wnioski te muszą być złożone do dnia 30 czerwca roku, którego dotyczy rozliczenie pensum, pod rygorem ich pominięcia.”;
XXII. w § 4 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy pkt 14) otrzymuje brzmienie:
„14) W wyjątkowych okolicznościach do pensum nauczyciela akademickiego mogą być za zgodą Rektora zaliczone zajęcia dydaktyczne wynikające z uruchomienia w Uczelni innej działalności dydaktycznej nieujętej w niniejszym załączniku.”;
XXIII. § 5 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:
„Prowadzenie zajęć wymienionych w § 4, ust. 1 w języku obcym (z wyłączeniem lektoratów i zajęć z wychowania fizycznego) jest wliczane do pensum w wymiarze zgodnym z obowiązującym programem studiów lub programem kształcenia pomnożonym przez współczynnik 1,5.”;
XXIV. § 6 Załącznika nr 3 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:
„ § 6
Warunki wypłaty wynagrodzenia z tytułu godzin ponadwymiarowych:

1) Godziny ponadwymiarowe są dopuszczalne tylko wtedy, gdy w katedrze lub innej jednostce prowadzącej dydaktykę nie występują niedobory w pensum dydaktycznym żadnego z pracowników tej jednostki organizacyjnej oraz ze względów merytorycznych, nie ma możliwości realizacji danych zajęć przez innego nauczyciela akademickiego w ramach pensum.
2) W przypadku przekroczenia limitu godzin ponadwymiarowych przez pracownika badawczo-dydaktycznego powyżej 50% jego pensum, a pracownika dydaktycznego powyżej 75% jego pensum, na prowadzenie zajęć w godzinach ponadwymiarowych wymagana jest pisemna zgoda Rektora albo upoważnionego przez niego prorektora.
3) Wypłaty z tytułu godzin ponadwymiarowych nie są możliwe bez wcześniejszego zweryfikowania rozliczenia tych godzin przez Dział Dydaktyki.
4) Rozliczenia w ramach pensum i wypłata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe następują po wypełnieniu wszystkich protokołów zaliczeń i protokołów egzaminacyjnych w systemie USOS.

5) Zmiana planu obciążeń pracowników danej katedry wymaga zatwierdzenia przez dyrektora instytutu. Jeżeli jednak w wyniku zmiany planu obciążeń powstałyby niedobory w pensum pracownika/pracowników tej katedry, wymagane jest zatwierdzenie zmiany przez prorektora właściwego ds. dydaktyki. W przypadku jednostek organizacyjnych działających poza instytutami, zmiana planu obciążeń wymaga zatwierdzenia przez prorektora właściwego ds. dydaktyki.”;
XXV. § 8 ust. 2 załącznika nr 3 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:
„2. Wcześniejsze rozliczenie ewentualnych godzin ponadwymiarowych wypracowanych w semestrze zimowym jest możliwe tylko pod warunkiem zrealizowania całości pensum w ramach prowadzenia zajęć ujętych w programie studiów stacjonarnych w tymże semestrze.”;
XXVI. Zmieniono w § 8 ust. 4 załącznika nr 3 do Regulaminu pracy - w zdaniu pierwszym – słowo „zaplanowano” na „przewidziano”.
XXVII. § 8 ust. 5 załącznika nr 3 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:
„5. Godziny dydaktyczne, o których mowa w ust. 3 i 4 zaliczone do pensum w czasie  nieobecności w pracy nie są uwzględniane przy ustalaniu faktu zaistnienia godzin ponadwymiarowych i ich liczby.”; 

XXVIII. § 9 załącznika nr 3 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:
„§ 9
Procedury rozliczania pensum dydaktycznego:
1. Planowane roczne obciążenie dydaktyczne nauczyciela akademickiego w danym roku akademickim, wynikające z prowadzenia zajęć na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz w Szkole Doktorskiej jest wprowadzane na „Karcie zajęć” na podstawie zatwierdzonej przez Radę Programową/Szkołę Doktorską obsady zajęć na dany rok akademicki, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.
2. Informacja o prowadzeniu zajęć w Szkole Doktorskiej w języku angielskim (dla danego cyklu kształcenia) przekazywana jest corocznie przez dyrektora Szkoły Doktorskiej, w terminie do 1 października danego roku.

3. Seminaria dyplomowe (magisterskie, licencjackie, inżynierskie) i seminaria doktorskie są ujmowane na „Karcie zajęć” na podstawie przekazanej przez dyrektora studiów albo dyrektora Szkoły Doktorskiej UEP informacji o wyborze i uruchomieniu seminarium wraz z liczbą zapisanych osób.
4. Zajęcia prowadzone w ramach uczelnianego kursu pedagogicznego są ujmowane na „Karcie innych aktywności” na podstawie informacji przekazanej przez kierownika kursu.
5. Godziny realizowane w ramach „klas akademickich” oraz „klas patronackich” w danym roku akademickim są wprowadzane na „Karcie innych aktywności” - na podstawie informacji przekazanej przez pełnomocnika Rektora właściwego ds. klas akademickich.

6. Godziny wymienione w § 4 ust. 1 pkt 5 –13 są wprowadzane na „Karcie innych aktywności”.  Wynagrodzenie za pracę ponad pensum, wynikające z tych godzin, ustalane jest na podstawie stawek za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych. W przypadku godzin wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 14 sposób ich rozliczenia określa Rektor.”.

XXIX. Objaśnienia załącznika nr 3 do Regulaminu pracy otrzymują brzmienie:
„*   Wymagane potwierdzenie kierownika jednostki właściwej do spraw obsługi studentów i doktorantów.”.

XXX. w odesłaniach  Regulaminu dotyczących Załącznika nr 3  dotychczasową nazwę Załącznika nr 3 zastępuje się nazwą Załącznik nr 3 – roczny wymiar zajęć dydaktycznych nauczycieli akademickich (pensum) oraz zasady wyliczania zajęć/aktywności do pensum.
XXXI. § 2 ust. 9 załącznika nr 5 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie:

„9. Plan urlopu i wnioski urlopowe zastępcy kanclerza, kwestora oraz zastępcy kwestora zatwierdza w systemie rektor, właściwy prorektor albo kanclerz 
na podstawie pełnomocnictwa udzielonego mu przez rektora.”.

XXXII. Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem 20 kwietnia 2026 roku, z tym zastrzeżeniem, 
że:

1) zasady ustalania wymiary zajęć dydaktycznych określone § 9 ust. 7 w brzmieniu przyjętym w pkt. I niniejszej uchwały; 
2) postanowienia § 10a Regulaminu pracy w brzmieniu przyjętym w pkt. V niniejszej uchwały oraz 
3) zmiany wprowadzone w Załączniku nr 3 do Regulaminu
wchodzą w życie począwszy od roku akademickiego 2026/2027.

XXXIII. W roku 2026 oświadczenie, o którym mowa w § 1 ust. 4 załącznika nr 3 do Regulaminu pracy należy składać do dnia 30 kwietnia 2026 roku.

Komisję skrutacyjną stanowili: mgr Anna Malinowska i Antoni Handschuh.
Przewodniczyła obradom Senatu:

                      R E K T O R


     (prof. dr hab. Barbara Jankowska)
� W dacie wejścia w życie zmiany wzór oświadczenia określa załącznik nr 5 do Zarządzenia nr 107/2025 Rektora UEP z dnia 29 grudnia 2025 roku
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