
Zarządzenie nr 35/2026 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 

z dnia 2 kwietnia 2026 roku 

 

w sprawie zmiany Zarządzenia nr 17/2019 Rektora UEP z dnia 17 maja 2019 roku w sprawie 

ustalenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (ze zm.) 

 

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 1041-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy 
(t.j. Dz.U. z 2025 roku, poz. 277, ze zm.), art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o 
związkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2025 roku, poz. 440, ze zm.), art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1571, ze zm.) 
zarządzam, co następuje: 

§ 1 

Zmianie ulega treść Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 
wprowadzonego Zarządzeniem nr 17/2019 Rektora UEP z dnia 17 maja 2019 roku (ze zm.),  
w ten sposób, że: 

1) w § 9 ust. 7 tiret drugie otrzymuje następujące brzmienie: 

„– realizowanie przez nauczyciela akademickiego projektów naukowych lub dydaktycznych, 
z tym zastrzeżeniem, że wymiar pensum takiego nauczyciela akademickiego nie może być 
niższy od wymiaru obowiązującego na zajmowanym stanowisku o więcej niż 60 godzin, 
chyba że z uwarunkowań projektu finansowanego ze źródeł zewnętrznych wynika 
konieczność ustalenia pensum w innym, niższym wymiarze;”; 

2) w § 9 ust. 8 otrzymuje następujące brzmienie: 

„8. Pracownicy, dla których rektor ustalił indywidualny wymiar pensum, zgodnie  
z postanowieniami powyższymi, nie tracą prawa do dodatkowego wynagrodzenia za godziny 
przekraczające to indywidualne pensum, jedynie wówczas, gdy godziny te powstały przy 
wykonywaniu funkcji promotora lub recenzenta prac dyplomowych studentów”; 

3) w § 10 ust. 1 skreśla się wyrażenie „studiach doktoranckich”; 

4) w § 10 ust. 3 zmienia się wyrażenie „także zajęcia i aktywności” na wyrażenie „także inne 
zajęcia i aktywności”; 

5) po § 10 dodaje się § 10a o następującym brzmieniu:  

„§ 10a 

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracowników badawczych może brać udział 
w kształceniu doktorantów UEP na podstawie swojego oświadczenia albo polecenia rektora. 
Polecenie rektora co do zasady nie powinno dotyczyć prowadzenia seminarium 
doktorskiego. 

2. Zaangażowanie czasowe nauczyciela akademickiego, o którym mowa w ust. 1,  
w kształcenie doktorantów UEP wynosi nie więcej niż 60 godzin w roku akademickim. 
Zwiększenie tego zaangażowania wymaga zgody rektora. 

3. Zaangażowanie czasowe nauczyciela akademickiego, o którym mowa w ust. 1,  
w kształcenie doktorantów ustala się w następujący sposób: 



1) prowadzenie seminarium doktorskiego dla doktorantów UEP – 10 godzin za osobę  
w semestrze; 

2) prowadzenie zajęć i wykładów w Szkole Doktorskiej UEP – według faktycznie 
zrealizowanej liczby godzin.”; 

6) zmianie ulega załącznik nr 3 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Poznaniu; aktualna treść tego załącznika stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 
zarządzenia; 

7) zmianie ulega załącznik nr 5 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego  
w Poznaniu; aktualna treść tego załącznika stanowi załącznik nr 2 do niniejszego 
zarządzenia. 

§ 2 

Treść zmian wprowadzonych niniejszym zarządzeniem do Regulaminu pracy Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu została ustalona w uzgodnieniu z organizacjami związków 
zawodowych działającymi w Uczelni. 

§ 3 

1. Pozostała treść Zarządzenia nr 17/2019 Rektora UEP z dnia 17 maja 2019 roku w sprawie 
ustalenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (ze zm.) nie ulega 
zmianie.  

2. Tekst jednolity Regulaminu pracy Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz 
załączników nr 3 i 5 do Regulaminu pracy UEP, wprowadzonego Zarządzeniem nr 17/2019 
Rektora UEP, uwzględniający zmiany, o których mowa w § 1, stanowi załącznik nr 3 do 
niniejszego zarządzenia.   

3. Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie od dnia 20 kwietnia 2026 roku, z tym zastrzeżeniem, 

że: 

1) zasady ustalania wymiarów zajęć dydaktycznych określone § 9 ust. 7 w brzmieniu 

przyjętym w § 1 niniejszego zarządzenia;  

2) postanowienia § 10a Regulaminu pracy w brzmieniu przyjętym w § 1 niniejszego 

zarządzenia oraz  

3) zmiany wprowadzone w Załączniku nr 3 do Regulaminu pracy UEP 

wchodzą w życie począwszy od roku akademickiego 2026/2027. 

4. W roku 2026 oświadczenie, o którym mowa w § 1 ust. 4 załącznika nr 3 do Regulaminu 

pracy należy składać do dnia 30 kwietnia 2026 roku. 

 

        REKTOR 

 

(prof. dr hab. Barbara Jankowska) 

 


