Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 35/2026 Rektora UEP
z dnia 2 kwietnia 2026 roku

Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy UEP

ROCZNY WYMIAR ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH (PENSUM)
ORAZ ZASADY WLICZANIA ZAJEC/AKTYWNOSCI DO PENSUM

§1
1. Roczny wymiar pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich zatrudnionych na petnym
etacie wynosi:
1) pracownicy badawczo-dydaktyczni

a) profesor 180 godz.,
b) profesor uczelni 210 godz,,
c) profesor wizytujgcy 180 godz.,
d) adiunkt, asystent (z wytgczeniem asystenta, o ktérym mowa w lit. e) 240 godz.,
e) asystent w pierwszym roku pracy 150 godz.;
2) pracownicy dydaktyczni:
a) profesor 270 godz.,
b) profesor uczelni 315 godz.,
c) profesor wizytujgcy 270 godz.,
d) adiunkt, asystent 360 godz.,
e) starszy wyktadowca, wyktadowca 360 godz.,
f) lektor, instruktor 510 godz.;

3) pracownicy dydaktyczni, ktérzy ztozyli oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci

badawczej':
a) profesor 225 godz.,
b) profesor uczelni 263 godz.,
c) profesor wizytujgcy 225 godz,,
d) adiunkt, asystent 300 godz.,
e) starszy wyktadowca, wyktadowca 300 godz.,
f) lektor, instruktor 450 godz.;

4) roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych Rektora i prorektoréw — w okresie sprawowania
funkcji wynosi 60 godzin. Wyklucza sie zatrudnianie Rektora i prorektoréw
w godzinach ponadwymiarowych oraz zatrudnianie w Uczelni na podstawie uméw
cywilnoprawnych w zakresie, w jakim godziny te i umowy dotyczg prowadzenia zajec
dydaktycznych;

5) roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla oséb sprawujgcych w Uczelni funkcje dyrektora

instytutu, dyrektora studidow, dyrektora Szkoty Doktorskiej, zastepcy dyrektora Szkoty

Doktorskiej, przewodniczgcego Rady Awanséw Naukowych, zastepcy przewodniczgcego

Rady Awanséw Naukowych — w okresie sprawowania tej funkcji — jest:

a) o 30 godzin nizszy od wymiaru obowigzujgcego na zajmowanym przez niego
stanowisku nauczyciela akademickiego albo

1 W dacie wejscia w zycie zmiany wzdr o$wiadczenia okresla zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 107/2025 Rektora
UEP z dnia 29 grudnia 2025 roku.
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b) réwny 120 godzin, o ile nauczyciel akademicki ztozy na rece Rektora, przed
rozpoczeciem roku akademickiego, oswiadczenie o rezygnacji z zatrudnienia
w godzinach ponadwymiarowych oraz zatrudnienia w Uczelni na podstawie uméw
cywilnoprawnych w zakresie, w jakim godziny te i umowy dotyczg prowadzenia zaje¢
dydaktycznych; oswiadczenie takie sktada sie do dnia 30 wrze$nia — na kolejny rok
akademicki;

2. Nauczycielowi akademickiemu, ktérego pensum zostato okreslone na podstawie ust. 1 pkt
4 i 5 lit. b, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje jedynie za zajecia
zrealizowane powyzej pensum dydaktycznego ustalonego dla stanowiska, na ktérym jest
zatrudniony w UEP, zgodnie z ust. 1 pkt 1, 2 i 3. Nauczyciele ci nie tracg jednak prawa do
dodatkowego wynagrodzenia za godziny przekraczajgce indywidulane pensum, wéwczas,
gdy godziny te powstaty przy wykonywaniu funkcji promotora lub recenzenta prac
dyplomowych studentow.

3. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy na cze$é
etatu, o ile umowa o prace nie stanowi inaczej, obowigzuje pensum wskazane w ust. 1 pkt
1, 2 albo 3 w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

4. Nauczyciele akademiccy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 zobowigzani sg do sktadania
oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci badawczej do Rektora do dnia 31 marca roku,
w ktérym rozpoczyna sie nowy okres powszechnej oceny nauczycieli akademickich.
Oswiadczenie musi by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego w ciggu 14 dni,
brak opinii jest réwnoznaczny z wyrazeniem opinii pozytywnej. Po akceptacji wniosku przez
Rektora, pensum nauczyciela akademickiego przez kolejne dwa lata akademickie,
poczgwszy od nastepnego roku akademickiego rozpoczynajgcego sie po roku akademickim,
w ktdrym zostato ztozone oswiadczenie, ustalane jest zgodnie z zajmowanym przez niego
stanowiskiem w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.

5. W wypadku odwotania nauczyciela akademickiego z funkcji albo rezygnacji przez niego
z funkcji wymienionych w ust. 1 pkt 5 w zdaniu wstepnym, jezeli wymiar jego pensum
ustalony zostat w sposdb opisany w ust. 1 pkt 5 lit. a, to wymiar ten — w danym roku
akademickim — jest nizszy od pensum wskazanego odpowiednio w ust. 1 pkt 1, 2 albo 3 dla
zajmowanego przez niego stanowiska w danej grupie nauczycieli o liczbe godzin obliczang
w ten sposdb, ze 30 godzin dzielone jest przez 12 i pomnozone przez liczbe miesiecy
petnienia funkcji w danym roku akademickim, przy czym rozpoczety miesigc petnienia
funkcji liczy sie za petny. W przypadku powierzenia — w ciggu roku akademickiego —
petnienia funkcji kolejnej osobie, o liczbie godzin, o jaka jest nizsze jej pensum, decyduje
Rektor zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 lit. a.

§2
1. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego zalicza sie:

1) zatwierdzone w programie studiéw zajecia (wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne,
seminaria, konwersatoria, lektoraty, praktyki prowadzone na studiach o profilu
praktycznym) prowadzone na studiach pierwszego i drugiego stopnia;

2) zatwierdzone w programie ksztatcenia zajecia prowadzone w Szkole Doktorskiej.

2. Do innych zajec i aktywnosci nauczyciela akademickiego rozliczanych w ramach pensum
dydaktycznego zalicza sie:

1) zajecia prowadzone w ramach uczelnianego kursu pedagogicznego, zatwierdzone

w programie tego kursu;

2) zajecia prowadzone w , klasach akademickich” na podstawie porozumien zawartych ze

szkotami $rednimi;
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3) zajecia zwigzane z petnieniem funkcji promotora lub recenzenta prac dyplomowych
(magisterskich, licencjackich lub inzynierskich);

4) przewodniczenie egzaminom dyplomowym;

5) sprawowanie opieki nad kotem naukowym;

6) sprawowanie funkcji petnomocnika rektora,

7) sprawowanie funkcji koordynatoréow wtasciwych do spraw: kierunku, mobilnosci
studentdw, praktyk i zaje¢ z udziatem praktykdéw, metodyki nauczania.

§3
Prowadzenie kurséw i szkolen niebedgcych czescig programu studidw, zaje¢ na studiach
podyplomowych oraz zaje¢ w ramach Ekonomicznego Uniwersytetu Dzieciecego, Akademii
Mtodego Ekonomisty i Otwartej Wszechnicy Ekonomicznej Erga Omnes, a takze prowadzenie
prac zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia sie nie jest zaliczane do pensum
dydaktycznego nauczyciela akademickiego i jest wynagradzane w ramach umoéw
cywilnoprawnych.

§4

Ustala sie nastepujgce zasady rozliczania zaje¢ i innych aktywnosci w ramach pensum

i z tytutu godzin ponadwymiarowych:

1) wyktady, ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne, seminaria, konwersatoria, lektoraty sg wliczane
do pensum dydaktycznego w_wymiarze zgodnym z obowigzujgcym programem studiéw
pierwszego stopnia, drugiego stopnia, albo programem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
z zastrzezeniem pkt. 314 z uwzglednieniem regut zawartych w & 5 niniejszego zatgcznika;

2) osoby zatrudnione na stanowisku profesora mogg prowadzié¢ c¢wiczenia i zajecia
laboratoryjne tylko wtedy, gdy powierzenie ¢wiczen tym osobom likwiduje w katedrze
niedobory w pensum;

3) w przypadku seminariéw dyplomowych (magisterskich, licencjackich i inzynierskich)
prowadzonych w grupach mniejszych lub wiekszych niz 12 oséb, w rozliczeniu zwigzanym
z ustalaniem wykonania pensum obowigzuje przelicznik godzinowy za jedng osobe réwny
liczbie godzin seminarium przewidzianej w programie studiéw w danym semestrze
podzielonej przez 12; uzyskany w ten sposéb wynik, jezeli nie jest wyrazony w petnych
godzinach, zaokragla sie do petnych dziesietnych po przecinku zgodnie z reguta: ponizej 0,05
w dét, a od 0,05 w gore; obliczeniowa liczba godzin jest kalkulowana na potrzeby rozliczenia
pensum, a liczba godzin realnych zaje¢ ze studentami wynika z obowigzujgcego programu
studiow;

w przypadku seminaridéw nowo uruchamianych w Uczelni jako podstawe rozliczen przyjmuje
sie co najwyzej liczbe 24 0séb (seminarzystéw) objetych opieka w danym roku akademickim
w ramach Uczelni, dlatego nie jest mozliwe przyjecie przez jednego promotora w ramach
nowo uruchamianych w danym roku akademickim seminariéw wiecej niz 24 oséb tgcznie
we wszystkich grupach seminaryjnych;

dla oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin limit osdb jest zmniejszany
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia;

4) prowadzenie seminarium doktorskiego dla doktorantéw jest zaliczane do pensum
dydaktycznego w wymiarze 10 godzin za osobe w semestrze;

5) zajecia zwigzane z petnieniem funkcji promotora prac dyplomowych —w wysokosci 3 godzin
za kazdg obroniong prace magisterska, licencjackg lub inzynierskg w jezyku polskim; w
wypadku petnienia funkcji promotora prac dyplomowych pisanych w jezykach obcych, liczba
godzin za wypromowanie prac mnozy sie przez wspotczynnik 1,5%;

6) recenzowanie prac dyplomowych — w wymiarze 0,5 godziny za kazdg zrecenzowang prace
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w jezyku polskim, w wymiarze 1 godziny za kazdg zrecenzowang prace w jezyku obcym?*;

7) przewodniczenie egzaminom dyplomowym na studiach stacjonarnych oraz
niestacjonarnych —w wysokosci 1 godziny za 5 egzaminowanych studentéow?*;

8) prowadzenie pracowni dyplomowej w katedrach Instytutu Nauk o Jakosci — w wysokosci 1
godziny na kazdego studenta*;

9) prowadzenie zaje¢ w ,klasach akademickich” na podstawie porozumien zawartych ze
szkotami srednimi jest wliczane do pensum dydaktycznego w wymiarze wskazanym przez
petnomocnika Rektora ds. klas akademickich, ale nie wiekszym niz 45 godzin w danym roku
akademickim dla danego nauczyciela i 60 godzin dla danej klasy akademickiej;

10) sprawowanie opieki nad studenckim kotem naukowym (SKN) jest wliczane do pensum
dydaktycznego w wymiarze wskazanym przez petnomocnika rektora ds. studenckich kot
naukowych — nie wyzszym niz 30 godzin na rok akademicki dla jednego opiekuna kota
naukowego; w przypadku, gdy w katedrze dziataja dwa kota naukowe, wéwczas kazdemu
opiekunowi za sprawowanie opieki nad kotem naukowym wlicza sie do pensum nie wiecej
niz 30 godzin na rok; w przypadku, gdy w katedrze dziatajg wiecej niz dwa kofa naukowe,
woéwczas godziny w maksymalnej liczbie 60 na rok akademicki dzieli sie rGwno na wszystkie
kota naukowe w katedrze; w przypadku, gdy koto ma wiecej niz jednego opiekuna liczbe
godzin opieki nad kotem dzieli sie na wszystkich opiekunéw; w przypadku
odwotania/rezygnacji opiekuna SKN i powotania w ciggu roku akademickiego nowego
opiekuna SKN, godziny wliczane do pensum przelicza sie proporcjonalnie do liczby miesiecy
sprawowania opieki; uzyskany w ten sposéb wynik, jezeli nie jest wyrazony w petnych
godzinach, zaokragla sie do petnych dziesietnych po przecinku zgodnie z reguta: ponizej 0,05
w doét, a od 0,05 w gore;

11) sprawowanie przez nauczyciela akademickiego funkcji petnomocnika rektora -
w_wymiarze okre$lonym przez rektora, nie wiekszym jednak niz 30 godzin w_semestrze;
powyzsze godziny sg wliczane do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego pod
warunkiem, ze za wykonywanie czynnosci petnomocnika nie przystuguje mu wynagrodzenie
na podstawie umowy cywilnoprawnej; w przypadku ustanowienia w ciggu roku
akademickiego kolejnego petnomocnika, o liczbie godzin wliczanej mu do pensum w danym
roku akademickim/semestrze decyduje Rektor, odpowiednio do wymiaru okreslonego
w zdaniu pierwszym;

12) opieka nad studentami realizujgcymi indywidualny program studiow — w wysokosci 5
godzin na 1 studenta w semestrze*;

13) sprawowanie przez nauczyciela akademickiego funkcji koordynatora, o ktérej mowa w § 2
ust. 2 pkt 7 — jest wliczane do pensum dydaktycznego w wymiarze wskazanym przez
prorektora wtasciwego ds. dydaktyki — nie wyzszym niz 30 godzin w roku akademickim.
Prorektor ustala wymiar godzin na podstawie wnioskow ztozonych przez dyrektorow
studidw oraz dyrektora Centrum Dydaktyki Akademickiej; wnioski te muszg by¢ ztozone do
dnia 30 czerwca roku, ktérego dotyczy rozliczenie pensum, pod rygorem ich pominiecia;

14) w wyjatkowych okolicznosciach do pensum nauczyciela akademickiego moga by¢ za zgodg
Rektora zaliczone zajecia dydaktyczne wynikajagce z uruchomienia w Uczelni innej
dziatalnosci dydaktycznej nieujetej w niniejszym zatgczniku;

§5
Prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 4, ust. 1 w jezyku obcym (z wytgczeniem lektoratéw
i zaje¢ z wychowania fizycznego) jest wliczane do pensum w wymiarze zgodnym
z obowigzujagcym programem studiéw lub programem ksztatcenia pomnozonym przez
wspoétczynnik 1,5.

Strona4:z6



§6
Warunki wyptaty wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych:

1) godziny ponadwymiarowe sg dopuszczalne tylko wtedy, gdy w katedrze lub innej jednostce
prowadzacej dydaktyke nie wystepujg niedobory w pensum dydaktycznym zadnego
z pracownikéw tej jednostki organizacyjnej oraz ze wzgledéw merytorycznych, nie ma
mozliwosci realizacji danych zaje¢ przez innego nauczyciela akademickiego w ramach
pensum;

2) w przypadku przekroczenia limitu godzin ponadwymiarowych przez pracownika badawczo-
dydaktycznego powyzej 50% jego pensum, a pracownika dydaktycznego powyzej 75% jego
pensum, na prowadzenie zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych wymagana jest pisemna
zgoda Rektora albo upowaznionego przez niego prorektora;

3) wyptaty z tytutu godzin ponadwymiarowych nie sg mozliwe bez wczesniejszego
zweryfikowania rozliczenia tych godzin przez Dziat Dydaktyki;

4) rozliczenia w ramach pensum i wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
nastepujg po wypetnieniu wszystkich protokotéw zaliczen i protokotdéw egzaminacyjnych
w systemie USOS;

5) zmiana planu obcigzen pracownikéw danej katedry wymaga zatwierdzenia przez dyrektora
instytutu; jezeli jednak w wyniku zmiany planu obcigzen powstatyby niedobory w pensum
pracownika/pracownikéw tej katedry, wymagane jest zatwierdzenie zmiany przez
prorektora wiasciwego ds. dydaktyki; w przypadku jednostek organizacyjnych dziatajgcych
poza instytutami, zmiana planu obcigzed wymaga zatwierdzenia przez prorektora
wtasciwego ds. dydaktyki.

§7

Zasady powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na podstawie umow cywilnoprawnych

okresla rektor.

§8

1. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepuje raz w roku po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w semestrze letnim, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku
akademickiego.

2. Woczesdniejsze rozliczenie ewentualnych godzin ponadwymiarowych wypracowanych
w semestrze zimowym jest mozliwe tylko pod warunkiem zrealizowania catosci pensum
w ramach prowadzenia zaje¢ ujetych w programie studiéw stacjonarnych w tymze
semestrze.

3. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska, ktore wedtug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej
nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby godzin zajeé¢ dydaktycznych, jako
godziny przepracowane zgodnie z planem.

4. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie przewidziano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym,
dtugotrwatg chorobg, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzyiskim, urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzyriskim, dodatkowym urlopem
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego;
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5.

zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej w okresie, w ktérym w Uczelni s3 prowadzone zajecia dydaktyczne.
Godziny dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 zaliczone do pensum w czasie
nieobecnosci w pracy nie sg uwzgledniane przy ustalaniu faktu zaistnienia godzin
ponadwymiarowych i ich liczby.

§9

Procedury rozliczania pensum dydaktycznego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

planowane roczne obcigzenie dydaktyczne nauczyciela akademickiego w danym roku
akademickim, wynikajace z prowadzenia zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz w Szkole Doktorskiej jest wprowadzane na ,Karcie zaje¢” na podstawie zatwierdzone;j
przez Rade Programowg/Szkote Doktorskg obsady zaje¢ na dany rok akademicki,
z zastrzezeniem ust. 21 3;

informacja o prowadzeniu zaje¢ w Szkole Doktorskiej w jezyku angielskim (dla danego cyklu
ksztatcenia) przekazywana jest corocznie przez dyrektora Szkoty Doktorskiej, w terminie do
1 pazdziernika danego roku;

seminaria dyplomowe (magisterskie, licencjackie, inzynierskie) i seminaria doktorskie sg
ujmowane na ,Karcie zaje¢” na podstawie przekazanej przez dyrektora studiéw albo
dyrektora Szkoty Doktorskiej UEP informacji o wyborze i uruchomieniu seminarium wraz
z liczbg zapisanych osdéb;

zajecia prowadzone w ramach uczelnianego kursu pedagogicznego sg ujmowane na ,Karcie
innych aktywnosci” na podstawie informacji przekazanej przez kierownika kursu;

godziny realizowane w ramach ,klas akademickich” oraz , klas patronackich” w danym roku
akademickim sg wprowadzane na ,Karcie innych aktywnosci” — na podstawie informacji
przekazanej przez petnomocnika Rektora wiasciwego ds. klas akademickich;

godziny wymienione w § 4 ust. 1, pkt 5-13 —sg wprowadzane na , Karcie innych aktywnosci”;
wynagrodzenie za prace ponad pensum, wynikajgce z tych godzin, ustalane jest na
podstawie stawek za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych; w przypadku
godzin wymienionych w § 4 ust. 1, pkt 14 sposdb ich rozliczenia okresla rektor.

Objasnienia:
*  Wymagane potwierdzenie kierownika jednostki wtasciwej do spraw obstugi studentéow i doktorantow.
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