Biznes miedzynarodowy

Dlaczego ta specjalnos¢?

e Odpowiada aktualnym oczekiwaniom rynku pracy wobec menedzeréw i specjalistow
funkcjonujacych w niepewnym i ztozonym srodowisku miedzynarodowym (w swiecie
VUCA, BANI, dynamicznego rozwoju technologii) — idealna dla przysztych menedzeréw
biznesu miedzynarodowego oraz oséb zainteresowanych relacjami i strategiami
miedzy podmiotami dziatajgcymi w rdéznych panstwach, w strukturach krajowych
i ponadnarodowych.

e taczy wiedze z zakresu strategii miedzynarodowych z praktycznymi umiejetnosciami
analitycznymi, finansowymi, cyfrowymi, znajomoscig narzedzi wykorzystywanych
w nowoczesnych organizacjach oraz kompetencjami miekkimi — aby umiejetnie
odpowiada¢ na wyzwania w gospodarce S$wiatowej i efektywnie rozwigzywac
problemy w zréznicowanym $rodowisku biznesowym.

e Zwraca uwage na roznice kulturowe, odmiennos¢ praktyk handlowych oraz czynniki
zalezne od rynkéw i regulacji réznych panstw oraz ich wptyw na decyzje i wyniki
finansowe w operacjach miedzynarodowych.

Specjalnos¢ biznes miedzynarodowy odpowiada na realne zapotrzebowanie pracodawcéw na
analitykow i specjalistow sredniego szczebla zarzadzania w firmach i instytucjach
prowadzgcych dziatalno$é¢ ponadnarodowg, ktére realizujg zaréwno biezgce operacje
handlowe, jak i bardziej ztozone przedsiewziecia inwestycyjne w skali miedzynarodowe;.
Gtéwny nacisk w programie specjalnosci potozono na metody i techniki dziatania
w zréznicowanych i dynamicznie zmieniajgcych sie warunkach rynku miedzynarodowego.

Nabyta wiedza i umiejetnosci pozwalajg absolwentom sprawnie analizowac i interpretowac
kluczowe tendencje w gospodarce swiatowej (jak globalizacja, regionalizacja, zjawiska
kryzysowe, transformacja energetyczna i cyfrowa, innowacje technologiczne i organizacyjne
i in.) oraz kontekst geopolityczny, ktére wptywajg na decyzje i konkurencyjnosc
przedsiebiorstw i organizacji, a takze trafnie ocenia¢ i rozwigzywac problemy operacyjne
i strategiczne dziatalnosci miedzynarodowe;j.

Wyrdzniki specjalnosci

e Praktyczne przygotowanie: program ukierunkowany na przygotowanie analitykéw
i specjalistow $redniego szczebla do prowadzenia operacji, przedsiewziec¢ i inwestycji
W wymiarze miedzynarodowym.

e Pojemna formuta programu i kompleksowe ujecie kluczowych obszaréw biznesu
miedzynarodowego — wiele réznych zagadnien w czterech blokach:

- Globalizacja i regionalna integracja gospodarcza (miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, integracja europejska, kraje rozwijajgce sie w gospodarce swiatowej,
miedzynarodowy przeptyw wiedzy i in.).



Finanse miedzynarodowe (w tym: instytucje finansowe, podatki w biznesie
miedzynarodowym, analiza ryzyka miedzynarodowego, analiza ekonomiczna
w biznesie miedzynarodowym i in.).

Miedzynarodowe zarzadzanie przedsiebiorstwem (strategie firm w biznesie
miedzynarodowym, marketing miedzynarodowy, zarzadzanie projektami
w biznesie miedzynarodowym i in.).

Obstuga obrotu miedzynarodowego (miedzynarodowe transakcje gospodarcze,
prawo cywilne i handlowe, protokdt dyplomatyczny, negocjacje, targi i wystawy
miedzynarodowe).

Kontynuacja 60-letniej tradycji kierunku ekonomika handlu zagranicznego: czerpanie
z dorobku i doswiadczen kadry naukowo-dydaktycznej oraz najlepszych praktyk
projektowania i realizacji programu studiow.

Profil absolwenta

Zapotrzebowanie na menedzerdw i specjalistow z zakresu biznesu miedzynarodowego
zgtasza wiele firm polskich i zagranicznych, a takze instytucji krajowych i ponadnarodowych.
Ukonczenie specjalnosci umozliwia miedzy innymi prace na stanowiskach operacyjnych
i analitycznych oraz menedzerskich sredniego szczebla w:

przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ ponadnarodowg,

organizacjach administracji krajowej i miedzynarodowej (UE),

organizacjach i instytucjach miedzynarodowych,

izbach handlowych i gospodarczych,

a takze prowadzenie biznesu w skali miedzynarodowej na wtasny rachunek.

Z perspektywy rynku pracy absolwenci specjalnosci biznes miedzynarodowy sg postrzegani
jako kandydaci o profilu praktycznym i uniwersalnym, poszukiwani szczegdlnie przez
przedsiebiorstwa sektora prywatnego, korporacje miedzynarodowe, firmy consultingowe,
start-upy oraz instytucje otoczenia biznesu. Mogg by¢ zatrudniani m.in. na stanowiskach:

mtodszy specjalista ds. zarzadzania,

analityk biznesowy lub finansowy,

specjalista ds. marketingu lub sprzedazy,

koordynator projektéw,

specjalista ds. HR,

konsultant, doradca,

lub rozwija¢ wtasng dziatalnos¢ jako przedsiebiorcy.



