
Zarządzanie projektami  

Kompetencje w zakresie zarządzania projektami stanowią istotny wyróżnik absolwenta 
specjalności Zarządzanie projektami. Duża dynamika otoczenia biznesowego sprawia, że coraz 
więcej przedsiębiorstw odchodzi od tradycyjnych struktur działania na rzecz działalności  
w oparciu o projekty. Jednocześnie na rynku pracy jest deficyt wykwalifikowanych członków 
zespołów projektowych i przyszłych kierowników projektów. 

W ramach oferty programowej znajdują się przedmioty, dzięki którym studenci zdobywają 
nowoczesną wiedzę, obejmującą konkretne metody i narzędzia stosowane w praktyce 
zarządzania projektami oraz umożliwiające nabycie i doskonalenie umiejętności niezbędnych 
przy realizacji wielowymiarowych projektów. Zajęcia prowadzone są z użyciem nowoczesnych 
technologii i narzędzi cyfrowych, z nastawieniem na wysoki poziom interaktywności  
i wykorzystaniem ich w praktyce. 

Zdobyta wiedza i umiejętności ułatwią uzyskanie pożądanych na rynku pracy certyfikatów 
Certified Project Management Associate – IPMA lub/i Certified Associate in Project 
Management – PMI, podnoszących atrakcyjność absolwentów specjalności na rynku pracy. 

Wiedza i umiejętności 

Studia na specjalności umożliwiają zdobycie wiedzy i umiejętności w zakresie: 

• planowania projektu, 

• tworzenia zespołu projektowego i zarządzania nim, 

• realizacji projektu, 

• kontroli projektu, 

• finansowania projektu, 

• komunikowania się zespołu w projekcie i z interesariuszami, 

• radzenia sobie z trudnymi zdarzeniami i ryzykiem w realizacji projektu, 

• wykorzystania MS Project w zarządzaniu projektami, 

• stosowania nowoczesnych narzędzi projektowych obecnie wykorzystywanych  
w przedsiębiorstwach, 

• pracy w zespole projektowym, 

• budowania własnego potencjału kierownika projektu. 

Profil absolwenta 

Absolwent specjalności jest przygotowany do podjęcia pracy w charakterze: 

• członka zespołu projektowego,  

• kierownika projektu (pokrewne określenia: project manager, menedżer projektu, lider 
projektu) dla projektów o małej skali,  



• asystenta kierownika projektu,  

• specjalisty ds. zarządzania projektami,  

• uczestnika dowolnego zespołu projektowego w przedsiębiorstwach, organizacjach 
non-profit lub jednostkach administracji publicznej,  

a także  

• członka przedsięwzięć innowacyjnych  i start-upów, 

• do prowadzenia własnej działalności gospodarczej.  


