
 

 

 

 
Jesteś zainteresowany/a? Zapraszamy do udziału w rekrutacji! 

 
Aplikuj wysyłając zgłoszenie poprzez formularz: 

Poszukujemy osób na stanowisko: 

Referent ds. rozrachunków  
i windykacji 

 

 

 

  

Miejsce pracy: Poznań (Centrala) 
Do Twoich zadań będą należeć m.in.: 
• uzgadnianie, wyjaśnianie oraz analiza rozrachunków z odbiorcami, 
• monitowanie należności od odbiorców, 
• przygotowywanie zleceń do windykacji polubownej oraz do postępowania sądowego, 
• przygotowywanie propozycji limitów kredytowych oraz terminów płatności dla odbiorców, 
• kontrola należności odbiorców przekazanych do windykacji polubownej oraz postępowania 

sądowego, 
• współpraca z kancelarią prawną w przypadku konieczności podjęcia dalszych działań 

windykacyjnych, 
• weryfikacja wiarygodności finansowej odbiorców, 
• współpraca z pracownikami działu finansowego oraz innymi działami spółki. 

     Nasze wymagania: 
• wykształcenie wyższe, średnie lub status studenta ostatniego roku studiów magisterskich, 
• wysokie umiejętności komunikacyjne oraz umiejętność nawiązywania relacji, 
• cierpliwość i wysoka kultura osobista, 
• dokładność, skrupulatność oraz odpowiedzialność, 
• umiejętność pracy w zespole, 
• zaangażowanie w wykonywanie powierzonych obowiązków. 
Mile widziane: 
• doświadczenie w księgowości, 
• znajomość systemu SAP. 
To oferujemy: 
• zatrudnienie w ramach umowy o pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 
• wsparcie i rozwój pod okiem doświadczonych Pracowników, 
• szeroki pakiet szkoleń (m.in. szkolenia menedżerskie, z zakresu sprzedaży i obsługi klienta,  

z rozwoju osobistego), 
• prywatną opiekę medyczną LUXMED oraz możliwość ubezpieczenia na życie na preferencyjnych 

warunkach, 
• dodatkowy dzień wolny w co piątą rocznicę zatrudnienia, 
• atrakcyjne gratyfikacje jubileuszowe, 
• kursy językowe dostępne dla wszystkich pracowników, 
• pakiet świadczeń socjalnych (m.in. świadczenia świąteczne i urlopowe), 
• możliwość przystąpienia do programu Medicover Sport, 
• zniżki pracownicze na zakupy w halach Selgros i u naszych Partnerów Biznesowych. 

 

Jeśli do tej pory nie uzyskałaś/uzyskałeś prawa do pełnego wymiaru urlopu (26 dni), a przepracujesz  
z nami 3 miesiące - otrzymasz dodatkowe 6 dni wolnego! 

 


