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 Wzrasta popyt na kadrę menedżerską w korporacjach oraz

kierowników MŚP

 Rok 2015 – ranking Eduniversal (francuska agencja ratingowa):

 wyróżnienie specjalności Zarządzanie przedsiębiorstwami

 7 miejsce w kategorii Top 200 Best Masters in General

Management Regional Ranking

DLACZEGO

Zarządzanie 

przedsiębiorstwami?



O SPEC

JALNOŚCI

• Nastawienie na całościowe 

postrzeganie przedsiębiorstwa

• Łączenie filozofii, strategii, 

koncepcji i metod zarządzania

• Dobór i stosowanie różnorodnych narzędzi zarządzania 

• Analiza najważniejszych problemów związanych 

z rozwojem przedsiębiorstwa i stosowanie narzędzi odpowiednich 

do rozwiązywania tych problemów



PROCES 

DYDAKTYCZNY

• Wiele uwagi poświęcone jest wyjaśnieniu 

istoty przedsiębiorstwa i systemowego 

podejścia do przedsiębiorstwa

• Wewnętrzne i zewnętrzne uwarunkowania funkcjonowania przedsiębiorstwa i 

możliwość ich kształtowania przez menedżera

• Prawidłowości rządzące rozwojem 

i cyklem życia przedsiębiorstw

• Podejmowanie decyzji kierowniczych 

w warunkach niepewności i ryzyka oraz 

niepełnej informacji



PROFIL

ABSOLWENTA

• Właściciel przedsiębiorstwa

• Osoba przejmująca istniejące przedsiębiorstwo 

• Kierownik niższego i średniego szczebla w organizacji 

• Kierownik zespołów projektowych 

• Koordynator, facylitator zmian w organizacji



PROFIL

ABSOLWENTA

Lara Doiczman 

laureatka 3. miejsca w konkursie na najlepszą pracę 
dyplomową z zakresu ekonomii instytucjonalnej pt. 

„Architekci przemian: Elity biurokratyczne i 
transformacja gospodarcza”



• Przywództwo w organizacji

• Metody i techniki motywacji

• Zrównoważony rozwój organizacji

• Strategie zarządzania 

w warunkach niepewności

• Biznes plan

• Podejmowanie decyzji kierowniczych

• Projektowanie struktur organizacyjnych

PRZEDMIOTY 

SPECJALNOŚCIOWE



PRZEDMIOTY DO WYBORU
V semestr – do wyboru 3 wykłady

• Ekologiczne aspekty w zarządzaniu 

przedsiębiorstwem 

• Komunikacja w organizacji

• Kształtowanie umiejętności kierowniczych  

• Podejmowanie działalności gospodarczej

• Zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie



PRZEDMIOTY DO WYBORU
VI semestr – do wyboru 5 wykładów

• Controling w zarządzaniu przedsiębiorstwem

• Monitoring otoczenia przedsiębiorstwa

• Organizacja pracy kierowniczej

• Prawo pracy

• Sektor MSP w gospodarkach europejskich

• Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa 

• Strategie rozwoju przedsiębiorstw handlowych

• Zarządzanie organizacjami usługowymi

• Zarządzanie przedsiębiorstwem w warunkach upadłości
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Zapraszamy na specjalność 

ZARZĄDZANIE 

PRZEDSIĘBIORSTWAMI

Skup się nie na przeszłości czy teraźniejszości, ale wyłącznie na przyszłości [...] 

Nie ma żadnego znaczenia, co się stało. 

Liczy się tylko to, co się dopiero wydarzy.

Dean Koontz, Kątem oka


