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Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 13/2026 Rektora UEP
z dnia 11 lutego 2026 roku

Regulamin kursu jezyka angielskiego (on-line) na poziomie sredniozaawansowanym
i zaawansowanym dla pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
w ramach projektu ,Wzmacnianie potencjatu UEP jako Uczelni skupiajacej miedzynarodowa
spoteczno$¢ akademicka (PUEB InnHUB) w ramach Programu NAWA Welcome to Poland”

§1
Postanowienia ogdlne
1. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) organizator — Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, zwany takze Uczelnig lub UEP;

2) osoby wyznaczone do kontaktu — wskazane osoby zatrudnione w Centrum Dydaktyki
Akademickiej i Dziale Wspdtpracy z Zagranicg;

3) wykonawca — przedsiebiorca zewnetrzny prowadzacy kurs;

4) Kurs — kurs jezyka angielskiego on-line na poziomie $redniozaawansowanym
i zaawansowanym dla pracownikéw Uczelni, prowadzony przez organizatora w ramach
Projektu;

5) Projekt — ,Wzmacnianie potencjatu UEP jako Uczelni skupiajgcej miedzynarodowg
spoteczno$¢ akademicka (PUEB InnHUB) w ramach Programu NAWA Welcome
to Poland”;

6) Regulamin — niniejszy regulamin uczestnictwa w kursie jezyka angielskiego (on-line)
na poziomie s$redniozaawansowanym i zaawansowanym (od poziomu B1) dla
pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu;

7) kandydat — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w kursie;

8) uczestnik — osoba biorgca udziat w kursie.

2. Informacje na temat kursu bedg udostepniane telefonicznie, drogg e-mailowg lub osobiscie
przez wskazanej ponizej osoby.
Osoby z Centrum Dydaktyki Akademickiej:
— Beata Wawrzyniak, tel. 856 91 48, beata.wawrzyniak@ue.poznan.pl

— Ewa Stgpyra, tel. 61 856 94 01, ewa.stapyra@ue.poznan.pl
Osoby z Dziatu Wspotpracy z Zagranica:

— Agata Mackéw-Woijciechowska, tel. 61 856 94 37, agata.mackow-
wojciechowska@ue.poznan.pl .
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§2

1. W ramach Projektu oferowany jest kurs jezyka angielskiego (on-line) na poziomie
Sredniozaawansowanym i zaawansowanym (od poziomu B1) dla pracownikéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.

2. Limit miejsc: 34.

3. Czas trwania kursu: od stycznia 2026 roku do grudnia 2026 roku —w sumie 40 tygodni zajec.
Zajecia dla kazdej grupy bedg odbywad sie srednio raz w tygodniu w wymiarze jednej godziny
zegarowej, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez wykonawce w porozumieniu
z organizatorem. W sytuacji, gdy cata grupa szkoleniowa przebywa na urlopie
wypoczynkowym w dniu zaplanowanego szkolenia bgdZ przypada on na dzien ustawowo
wolny od pracy, zajecia nie sg realizowane.

4. Miejsce odbywania kursu: w trybie on-line przy uzyciu platformy stuzgcej do komunikacji
W czasie rzeczywistym.

5. Program kursu obejmie rozwoj umiejetnosci praktycznych, takich jak ptynnosé¢ wypowiedzi,
tworzenie formalnych dokumentéw, prowadzenie rozmoéw i wystgpien publicznych w jezyku
angielskim.

6. Wykonawca zapewni uczestnikowi nauke w grupie zajeciowej, gdzie liczba oséb w grupie nie
bedzie mniejsza niz 2 i wieksza niz 4. Liczba grup o poszczegdlnych poziomach
zaawansowania bedzie uzalezniona od przeprowadzonego przez wykonawce — przed
rozpoczeciem kursu — testu kwalifikacyjnego/poziomujacego.

7. Organizacja zaje¢: zajecia bedg odbywac¢ sie w godzinach przedpotudniowych Ilub
popotudniowych lub wieczornych. Udziat pracownika w zajeciach, odbywajgcych sie
w godzinach pracy jest dopuszczalny wytgcznie za uprzednig pisemng zgoda bezposredniego
przetozonego (zatgcznik nr 3). Zgoda ta musi zosta¢ udzielona przed dokonaniem rejestracji
na szkolenie.

8. Harmonogram zaje¢ ustala wykonawca w porozumieniu z organizatorem. Uczestnicy zostang
powiadomieni przez organizatora o harmonogramie kursu za posrednictwem stuzbowej
poczty elektronicznej na 2 dni robocze przed jego rozpoczeciem.

9. W przypadkach niezaleznych od organizatora terminy poszczegdlnych zajeé mogg ulec
zmianie. Organizator niezwtocznie powiadomi uczestnikdbw o zmianie terminu
za posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;j.

10. Test kwalifikacyjny/poziomujacy przeprowadzany jest przez wykonawce zdalnie i wypetniany
przez kandydata za posrednictwem narzedzi komunikacji elektronicznej przed rozpoczeciem
kursu. Wyniki testu w formie elektronicznej zostang przekazane organizatorowi oraz
kandydatowi.
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12.

Projekt Wzmacnianie potencjalu UEP jako Uczelni skupiajacej migdzynarodowa spoteczno$¢ akademicka (PUEB InnHUB)” w ramach konkursu NAWA

Test koncowy/ewaluacyjny przeprowadzany jest przez wykonawce zdalnie iwypetniany
za posrednictwem narzedzi komunikacji elektronicznej po zakonczeniu Kursu. Wyniki testu
w formie elektronicznej zostang przekazane organizatorowi oraz uczestnikowi.

Wykonawca zapewni uczestnikowi materiaty szkoleniowe, w tym materiaty edukacyjne
w formacie cyfrowym oraz biezgce wsparcie dydaktyczne w trakcie realizacji kursu,
adekwatne do programu szkolenia i potrzeb grupy.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

. Uczestnikiem kursu moze by¢ osoba, ktora spetni facznie nastepujgce warunki:

a) jest pracownikiem zatrudnionym w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu,

b) zakres obowigzkéw pracownika oraz zajmowane stanowisko uzasadniajg potrzebe
postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie co najmniej B1 lub pracownik bierze
udziat w pracach dotyczgcych akredytacji, gdzie wymagana jest znajomos¢ jezyka
angielskiego co najmniej na poziomie B1,

. Uczestnik, ktéry w trakcie trwania Kursu przestanie spetnia¢ warunki okres$lone w § 3 ust. 1

niniejszego Regulaminu, zostaje skreslony przez Organizatora z listy uczestnikéw Kursu.
Skreslenia w imieniu organizatora dokonuje kierownik Projektu.

84
Zasady rekrutacji uczestnikéw

. Proces rekrutacji bedzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem zasad réwnego

dostepu réznymi potrzebami, w szczegdlnosci z poszanowaniem zasad réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz 0sob z niepetnosprawnosciami.

. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez kierownika Projektu. W sktad

komisji wchodzg przedstawiciele Dziatu Wspodtpracy z Zagranicg oraz Centrum Dydaktyki
Akademickiej. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt. Karta oceny kandydata stanowi
zatacznik nr 5 do Regulaminu.

. O rozpoczeciu rekrutacji na Kurs informowaé¢ bedg komunikaty zamieszczone na stronie

internetowej Centrum Dydaktyki Akademickie;j.

. Proces rekrutacji sktada sie z 2 etapow:

1) etap 1: Rejestracja na kurs w aplikacji ,Zapisy na szkolenia”:
a) rejestracja na kurs jezyka angielskiego odbywajg sie wytgcznie za posrednictwem
aplikacji ,Zapisy na szkolenia” do wypetnieniu limitu miejsc,
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b) w przypadku wyczerpania limitu miejsc, kandydat ma mozliwos¢ zapisania sie na liste
rezerwowa,

c) lista rezerwowa bedzie sporzgdzana wg. metodologii sporzgdzania listy podstawowe;j.

d) osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej mogg zostac¢ zakwalifikowane do udziatu
w kursie w przypadku rezygnacji uczestnika z listy podstawowej lub niespetnienia
przez niego wymogow okreslonych na dalszym etapie rekrutacji;

2) etap 2: ocena formalna i merytoryczna:

a) ocena formalna obejmuje sprawdzenie kompletnosci i terminowosci ztozenia
dokumentacji oraz status zatrudnienia w UEP,

b) ocena merytoryczna obejmuje weryfikacje poziomu znajomosci jezyka angielskiego
przy pomocy wykonawcy.

— kandydaci zakwalifikowani po 1 etapie rekrutacji przystepuja do wypetnienia
testu kwalifikacyjnego/poziomujacego przeprowadzanego przez wykonawce,

— o terminie testu kwalifikujgcego/poziomujgcego  kandydaci  zostang
poinformowania za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej,

— celem testu kwalifikujgcego/poziomujgcego jest potwierdzenie znajomosci jezyka
angielskiego na poziomie co najmniej B1 oraz zakwalifikowanie kandydata
do odpowiedniej grupy zajeciowej,

— kandydat, ktéry nie uzyskat na podstawie testu kwalifikujgcego/poziomujgcego
potwierdzenia znajomosci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1 nie
moze zostaé zakwalifikowany do udziatu w kursie.

3. Wszyscy kandydaci otrzymujg informacje zwrotng o wyniku rekrutacji — najpdzniej w ciggu 5
dni od daty ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych. Kandydatom nie przystuguje prawo
odwotania sie od wynikéw rekrutaciji.

4. W przypadku zwolnienia miejsca na liscie podstawowej, osoby znajdujgce sie na liscie
rezerwowej zostang poinformowane za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej
o mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zobowigzane sg wowczas do przystgpienia
do procesu rekrutacyjnego jak osoby z listy podstawowej.

5. Kandydat zakwalifikowany do uczestnictwa w kursie, ktéry spetnit warunki okreslone w ust. 2
uzyskuje status uczestnika. Decyzje o zakwalifikowaniu kandydata podejmuje komisja
rekrutacyjna.

6. O uzyskaniu statusu uczestnika, kandydat zostaje powiadomiony za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej.

7. Uczestnik kursu zobowigzany jest do wypetnienia dokumentow Projektu.
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§5
Dokumenty rekrutacyjne i tryb ich sktadnia

1. Kandydaci, ktérzy dokonali rejestracji elektronicznej na kurs zobowigzani sg do dostarczenia
do Centrum Dydaktyki Akademickiej (pokdj 134 Collegium Altum) w ciggu 5 dni roboczych
wypetnionych i podpisanych ponizszych dokumentow:

a) oswiadczenia kandydata zawierajgcego deklaracje przystgpienia do Projektu i deklaracje
regularnego udzialu w zajeciach (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1
do Regulaminu),

b) opinii bezposredniego przetozonego na temat koniecznosci postugiwania sie jezykiem
angielskim na zajmowanym stanowisku pracy w Uczelni (wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 2 do Regulaminu),

c) zgody bezposredniego przetozonego na udziat w zajeciach kursu jezyka angielskiego
w godzinach pracy — jesli dotyczy (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3
do Regulaminu),

d) zaswiadczenia z Dziatu Spraw Pracowniczych UEP potwierdzajgcego status pracownika
UEP.

2. Brak wymaganych podpiséw lub niekompletne wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych
traktowane bedzie jako bfad formalny. Skutkuje to jednokrotnym wezwaniem
do uzupetnienia dokumentéw w wyznaczonym terminie. Jes$li kandydat po wezwaniu nie
uzupetni brakdw w wyznaczonym terminie, wniosek (zawierajgcy dokumenty rekrutacyjne)
zostanie odrzucony i nie bedzie podlegat ocenie merytoryczne;j.

3. Organizator zastrzega, iz wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem kandydata do udziatu w kursie.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostarczone poza terminem naboru nie bedg podlegaty ocenie.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do przedfuzenia procedury rekrutacji albo ogtoszenia
kolejnego terminu naboru w przypadku niezgloszenia sie co najmniej 34 kandydatéw
do uczestnictwa w kursie.

6. Informacja o dodatkowym naborze lub zamknieciu rekrutacji zostanie przekazana przez
Organizatora pracownikom UEP za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej.

7. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje
projektowa.

8. Kazda osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zobowigzana jest do niezwtocznego
utworzenia konta w systemie teleinformatycznym NAWA i wypetnienia formularza
Uczestnika/Uczestniczki  Projektu w  systemie teleinformatycznym NAWA na
stronie https://programs.nawa.gov.pl/applications/fers---projekt-nr-bpiwtp2024100056-

2025-2026/new?fr-wizard-page=section-metrics a nastepnie przestania na adres

Projekt Wzmacnianie potencjalu UEP jako Uczelni skupiajacej migdzynarodowa spoteczno$¢ akademicka (PUEB InnHUB)” w ramach konkursu NAWA
Welcome to Poland nr umowy BPI/WTP/2024/1/00056/DEC/1/1

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - | NA\ VA

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska


https://programs.nawa.gov.pl/applications/fers---projekt-nr-bpiwtp2024100056-2025-2026/new?fr-wizard-page=section-metrics
https://programs.nawa.gov.pl/applications/fers---projekt-nr-bpiwtp2024100056-2025-2026/new?fr-wizard-page=section-metrics

@ UNIWERSYTET
EKOMOMICZNY

14 M L

\_K_/ W POZNANIU

mailowy cda@ue.poznan.pl pliku PDF zawierajgcego potwierdzenie wypetnienia i ztozenia

formularza. Wypetnienie i przestanie formularza stanowi potwierdzenie skutecznosci
rejestracji w systemie NAWA oraz deklaracje gotowosci przystgpienia do Projektu.
Niewypetnienie oraz nieprzestanie wypetnionego formularza na wskazany wyzej adres
mailowy oznaczac bedzie rezygnacje przez uczestnika z udziatu w Projekcie.

§6
Odptatnos¢ za uczestnictwo w kursie

1. Udziat w zajeciach kursu, materiaty szkoleniowe oraz testy jako realizowane w ramach
Projektu sg dla uczestnika bezptatne.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w kursie przed jego ukoriczeniem albo
skreslenia z listy uczestnikdw kursu z przyczyn lezgcych po stronie uczestnika, w tym
z przyczyn o ktérych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu w sytuacji, gdy instytucja
posredniczaca uzna koszt tego uczestnika za wydatek niekwalifikowalny, moze on zostaé
zobowigzany do zwrotu kosztéw zwigzanych z jego szkoleniem w wysokosci nie wyzszej niz
zaplanowane w budzecie. Kwota kosztdw do zwrotu zostanie obliczona proporcjonalnie
do czasu udziatu uczestnika w kursie.

3. Majac na uwadze powyzisze postanowienia uczestnik wypetnia i dostarcza organizatorowi
oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§7
Prawa i obowigzki uczestnika

1. Wszyscy uczestnicy Projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej swojego
uczestnictwa w kursie, w tym w szczegdlnosci o terminach, miejscu i zasadach uczestnictwa.

2. Kazdy uczestnik kursu otrzyma w ciggu 30 dni od jego zakonczenia certyfikat potwierdzajacy
ukonczenie kursu, poziom znajomosci jezyka oraz zdobyte kompetencje. Certyfikat
przystuguje uczestnikowi, ktory:

1) nie opuscit wiecej niz 20% godzin kursu bez usprawiedliwienia;
2) uczestniczyt w co najmniej 60 % godzin kursu;
3) przystapit i zdat test koricowy/ewaluacyjny.

3. Test kornicowy/ewaluacyjny w ramach kursu jezyka angielskiego zostanie przeprowadzony
przez osobe inng niz prowadzaca zajecia dydaktyczne, w celu zapewnienia obiektywnej
oceny kompetencji jezykowych uczestnikdow.

4. Uczestnicy Kursu sg zobowigzani do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
2) przygotowania sie do zajec i wykonywania zadan wyznaczanych przez lektora.
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. W przypadku zmiany lub koniecznosci ztozenia dodatkowych dokumentéw wymaganych
w Projekcie uczestnik zobowigzany jest do ich dostarczenia w trybie i terminie wskazanym
przez organizatora.

6. Organizator za zgoda wykonawcy zastrzega sobie mozliwos¢ przeniesienia uczestnika
doinnej grupy w trakcie trwania kursu, w szczegélnosci w przypadku zmiany poziomu
zaawansowania. Odbywa sie to w oparciu o wigzacg opinie lektora.

7. Uczestnik Projektu moze zrezygnowad bezkosztowo z udziatu w kursie bez podania przyczyny
na 7 dni roboczych przed pierwszymi zajeciami. Rezygnacja musi zosta¢ ztozona w formie
pisemnej (lub poprzez e-mail) do organizatora, tj. do 0séb wyznaczonych do kontaktu.

8. Rezygnacja uczestnika po uptywie wskazanego wyzej terminu lub po odbyciu pierwszych
zajec jest dopuszczalna wytgcznie z waznych przyczyn losowych lub zawodowych, ktérych nie
mozna byto przewidzie¢ przed rozpoczeciem kursu, z zastrzezeniem ust. 16.

9. Waznymi przyczynami losowymi/zdrowotnymi o ktérych mowa w ust. 8 s3 w szczegdlnosci
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania uniemozliwiajgca udziat w zajeciach
zdalnych. Waznymi przyczynami zawodowymi sg w szczegdlnosci zmiana stanowiska pracy,
ktora eliminuje koniecznos$¢ postugiwania sie jezykiem angielskim (co wyklucza spetnianie
kryterium § 3 ust. 1 lit b) Regulaminu).

10. Rezygnacja skutkuje skresleniem z listy uczestnikéw przez organizatora.

11. Uczestnik dokonujgcy rezygnacji po rozpoczeciu kursu zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji wraz z dokumentami potwierdzajacymi zaistnienie
waznej przyczyny (np. zaswiadczenie lekarskie, nowy zakres obowigzkéw). Decyzje
0 uznaniu przyczyny jako usprawiedliwionej w swietle rezygnacji podejmuje organizator.

12. Organizator prowadazi listy obecnosci uczestnikéow zajec.

13. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikdw przez organizatora w przypadku w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na wiecej niz 20% godzin kursu, jako przyczyny lezgcej
po stronie uczestnika, z zastrzezeniem ust. 16.

14. Nieobecnos$¢ uczestnika na zajeciach uwaza sie za usprawiedliwiong w przypadku

udokumentowanego przez uczestnika wystgpienia nadzwyczajnych  okolicznosci

niezaleznych od uczestnika, ktorych nie dato sie przewidzie¢. Za nadzwyczajne okolicznosci
przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe uczestnika uniemozlwiajgcg udziat w zajeciach,
chorobe cztonka rodziny uczestnika wymagajgca sprawowanie opieki przez uczestnika, inne

okolicznosci okreslone Rozporzgdzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996

roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania

pracownikom zwolnien od pracy, konieczno$¢ odbycia podrézy stuzbowej przez pracownika
na polecenie UEP. Wystgpienie nadzwyczajnej okolicznosci pracownik zobowigzany jest
udokumentowacé w terminie 7 dni od dnia jej wystapienia.
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15. W przypadku rezygnacji z udziatu w kursie uczestnika bedgcego na liscie podstawowej lub
skreslenia uczestnika z innych przyczyn, w tym lezacych po stronie uczestnika, zwolnione
miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej (pozostaty czas trwania kursu umozliwia
przyswojenie materiatu  w  zakresie niezbednym do przystgpienia do testu
korncowego/ewaluacyjnego). Osoba z listy rezerwowej zobowigzana jest do uzupetnienia we
witasnym zakresie materiatu, ktdry zostat dotychczas zrealizowany. Wykonawca zobowigzany
jest do wskazania uczestnikowi materiatu do uzupetnienia.

16. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w kursie przed jego ukornczeniem albo
skreslenia z listy uczestnikdw kursu z przyczyn lezgcych po stronie uczestnika moze on zostaé
zobowigzany do zwrotu kosztéw wymienionych w § 6 Regulaminu.

17. Kazdy uczestnik kursu zobowigzany jest do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej po zakoriczeniu
kursu, stuzacej ocenie jakosci wsparcia oraz monitorowaniu rezultatéw Projektu, zgodnie
z wymaganiami Programu NAWA Welcome to Poland.

18. Weryfikacja efektdw uczenia sie przeprowadzana jest po zakonczeniu kursu i obejmuje:

a) test koncowy/ewaluacyjny sprawdzajacy postep w zakresie kompetencji jezykowych;
b) potwierdzenie udziatu w wymaganej liczbie godzin zajed.

19. Ewaluacja efektéw uczenia sie realizowana jest z zachowaniem rozdzielnosci funkcji
dydaktycznych i oceniajacych.

20. Uczestnicy, ktorzy spetnili warunki ukonczenia kursu, otrzymujg certyfikat potwierdzajacy
udziat w szkoleniu oraz nabyte kompetencje jezykowe.

§8
Ochrona danych osobowych (RODO)

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw i uczestnikow jest Uniwersytet Ekonomiczny

w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 10.
2. Dane osobowe uczestnikdw przetwarzane sg w celu:

1) realizacji Projektu (w tym obstugi rekrutacji, komunikacji organizacyjnej, wydania

certyfikatéw);
2) prowadzenia ewaluacji;
3) realizacji obowigzkéw prawnych;

4) ochrony uzasadnionych intereséw administratora (m.in. rozliczalnos¢, statystyka, dochodzenie

roszczen).

3. Zakres przetwarzanych danych — przetwarzane sg dane identyfikacyjne, kontaktowe oraz

informacje zwigzane z uczestnictwem w Projekcie (np. afiliacja, prowadzenie zajec).
4. Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw sa:
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1) art. 6 ust. 1lit. a) RODO — zgoda uczestnika;

2) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — niezbednos¢ do realizacji umowy uczestnictwa;
3) art. 6 ust. 1lit. c) RODO — obowigzek prawny;

4) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — uzasadniony interes administratora.

. Odbiorcy danych

Dane moga by¢ udostepniane wytgcznie:
1) upowaznionym pracownikom Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
2) jednostkom wspodtpracujgcym na podstawie umow powierzenia (np. dostawcy ustug IT,
Wykonawcy)
— w zakresie niezbednym do realizacji celow.
. Okres przechowywania danych
Dane beda przechowywane przez czas niezbedny do realizacji celéw przetwarzania,
a nastepnie zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacji i rozliczalnosci.
Prawa uczestnika
Uczestnik ma prawo do:
1) dostepu do swoich danych;
2) ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;
3) przenoszenia danych;
4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
5) cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem);
6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
. Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do udziatu w Projekcie.
. Profilowanie i przekazywanie danych
Dane nie bedg poddawane profilowaniu ani przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.
Wszelkie pytania nalezy kierowaé na adres: rodo@ue.poznan.pl.

§9
Postanowienia kofnicowe
. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania.
. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji kursu.
. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie
w szczegolnosci, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw umowy
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o dofinansowanie, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony Instytucji Posredniczgcej, badz innych uprawnionych organéw lub instytucji.

5. Organizator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu (prowadzenia kurséw)
w przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie. W takim przypadku uczestnikom nie
przystuguja zadne roszczenia wobec organizatora.

6. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy prawa
europejskiego i prawa krajowego.

7. Wiazacej interpretacji postanowien Regulaminu dokonuje rektor UEP.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Imie i nazwisko pracownika ubiegajgcego sie
o uczestnictwo w kursie jezykowym

nr tel., e-mail

Oswiadczenie kandydata

Oswiadczam, ze:

1) zapoznatam sie/zapoznatem sie z Regulaminem korzystania z ,, Kursu jezyka angielskiego
(on-line) na poziomie s$redniozaawansowanym i zaawansowanym dla pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” organizowanego w ramach Projektu
»Wzmacnianie potencjatu UEP jako Uczelni skupiajgcej miedzynarodowg spotecznosc
akademickg (PUEB InnHUB) w ramach konkursu NAWA Welcome to Poland” oraz
akceptuje okres$lone w tym Regulaminie warunki uczestnictwa oraz zobowigzuje
sie do ich przestrzegania;

2) deklaruje przystgpienie do Projektu ,Wzmacnianie potencjatu UEP jako Uczelni
skupiajgcej miedzynarodowg spoteczno$¢ akademicka (PUEB InnHUB) w ramach
konkursu NAWA Welcome to Poland”;

3) deklaruje regularny udziat w zajeciach kursu jezykowego w ramach Projektu.

Data i podpis kandydata
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Imie i nazwisko pracownika ubiegajgcego sie
o uczestnictwo w kursie jezykowym

Stanowisko i jednostka organizacyjna

Opinia bezposredniego przetozonego

Informuje, ze zakres obowigzkow stuzbowych pracownika oraz charakter zajmowanego
stanowiska pracy w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu pozostaja w zwigzku
z koniecznoscig postugiwania sie jezykiem angielskim?.

1. Komunikacja pisemna
Prosze okresli¢ rodzaj komunikacji pisemnej, np. formalna korespondencja mailowa,
sporzgdzanie raportéw, cel i adresatéw

2. Komunikacja ustna

Prosze okresli¢ rodzaj komunikacji ustnej (np. spotkania, prezentacje, np. prowadzenie
telekonferencji, negocjacje).

! Prosze opisac¢ konkretne i regularne czynnosci, ktére pracownik wykonuje w jezyku angielskim. Nalezy unikaé
ogolnikdw i wskazaé, z kim, w jakiej formie i w jakim celu pracownik komunikuje sie w tym jezyku.
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Opinia ta jest wydana w zwigzku z ubieganiem sie pracownika o uczestnictwo w , Kursie jezyka
angielskiego (on-line) na poziomie $sredniozaawansowanym i zaawansowanym (od poziomu B1)
dla pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”, organizowanym w ramach
projektu ,,Wzmacnianie potencjatu UEP jako Uczelni skupiajgcej miedzynarodowg spotecznosc
akademickg (PUEB InnHUB)” w ramach konkursu NAWA Welcome to Poland”.

Data, podpis i pieczatka bezposredniego przetozonego
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

Zgoda bezposredniego przetozonego na udziat pracownika w zajeciach kursu jezyka
angielskiego w godzinach pracy

Wyrazam zgode na udziat pracownika:

Imie i nazwisko pracownika: ...........ccccooviiiii i

StaNOWISKO: .......ooeiiieee

Jednostka organizacyjna: ...........coocciiii

w zajeciach kursu jezyka angielskiego odbywajgcych sie w godzinach pracy, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez organizatora kursu.

Data, podpis i pieczatka bezposredniego przetozonego
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Nr tel., e-mail
Oswiadczenie uczestnika

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku mojej rezygnacji z udziatu w Projekcie (,,Kursie
jezyka angielskiego (on-line) na poziomie sredniozaawansowanym i zaawansowanym dla
pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w ramach projektu
»Wzmacnianie potencjaltu UEP jako Uczelni skupiajacej miedzynarodowg spotecznos¢
akademicky (PUEB InnHUB) w ramach Programu NAWA Welcome to Poland”), przed jego
ukoniczeniem albo skreslenia mnie z listy uczestnikdw ww. Projektu z przyczyn lezacych
po mojej stronie, w tym z przyczyn o ktérych mowa w § 7 Regulaminu korzystania z kursu
jezyka angielskiego dla pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, jezeli
Instytucja Posredniczgca uzna koszt mojego uczestnictwa za wydatek niekwalifikowalny,
zwrdéce dobrowolnie — na wezwanie UEP — koszty zwigzane z moim szkoleniem w wysokosci
nie wyzszej niz zaplanowane w budzecie. Kwota kosztéw do zwrotu zostanie obliczona
proporcjonalnie do czasu mojego udziatu kursie.

Data i podpis uczestnika
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Karta oceny kandydata/ kandydatki do udziatu w kursie jezyka angielskiego (on-line)
na poziomie sredniozaawansowanym i zaawansowanym dla pracownikéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu w ramach projektu ,,Wzmacnianie potencjatu UEP jako Uczelni
skupiajacej miedzynarodowgq spotecznos¢ akademicka (PUEB InnHUB) w ramach Programu
NAWA Welcome to Poland”

(wypetnia Komisja Rekrutacyjna)

Imie i nazwisko Kandydata/Kandydatki

Ocena formalna:

TAK/NIE
Czy wniosek spetnia kryteria formalne?
Ocena merytoryczna:
Czy znajomosc jezyka angielskiego kandydata zostata TAK/NIE

potwierdzona testem na poziomie min. B1
przeprowadzonym przez wykonawce?

Decyzja: Komisja postanawia o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu? Kandydata/Kandydatki
do udziatu w Kursie.

Data i podpisy cztonkéw Komisji:

2 Skresli¢ niewfasciwe
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