Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 92/2025 Rektora UEP
z dnia 28 listopada 2025 roku

REGULAMIN
PROGRAMU MENTORINGOWEGO W UNIWERSYTECIE
EKONOMICZNYM W POZNANIU

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady organizacji, uczestnictwa oraz realizacji Programu
Mentoringowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (dalej: ,,Program”).

2. Program Mentoringowy jest inicjatywg rozwojowg Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu (dalej: ,,UEP”), majacg na celu wspieranie studentéw w rozwoju osobistym,
akademickim i zawodowym poprzez relacje mentoringowg z absolwentami i praktykami.

3. Program realizowany jest w ramach dziatalnosci rozwojowej UEP, pod nadzorem
Koordynatora Programu Mentoringowego (dalej: ,Koordynator”).

4. Koordynatora powotuje rektor lub prorektor wtasciwy ds. dydaktyki lub osoba przez niego
upowazniona.

5. Udziat w Programie ma charakter dobrowolny i nieodptatny zaréwno dla mentoréw, jak
i mentee.

6. Program moze by¢ prowadzony w jezyku polskim lub obcym.

Czas trwania jednej edycji Programu wynosi co do zasady jeden rok akademicki.

§2
CELE PROGRAMU

Celem Programu jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie studentéw UEP w planowaniu i realizacji $ciezki kariery zawodowej;
2) rozwijanie kompetencji liderskich, komunikacyjnych i interpersonalnych;
3) ksztattowanie postaw proaktywnych i przedsiebiorczych;
4) budowanie relacji pomiedzy studentami, absolwentami i Srodowiskiem biznesowym;
5) wzmocnienie identyfikacji absolwentéw z UEP i ich zaangazowania w zycie uczelni;
6) stworzenie przestrzeni do refleksji nad wtasnymi celami, wartosciami i rozwojem;
7) realizacja misji UEP w zakresie wspierania studentéw w rozwoju kompetencji
przysztosci.



§3
UCZESTNICY PROGRAMU

W Programie uczestniczg dwie grupy:

1) mentorzy — absolwenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu lub zaproszeni
specjalisci, ktérzy deklarujg che¢ nieodptatnego dzielenia sie wiedza
i doswiadczeniem zawodowym;

2) mentee — studenci UEP od drugiego roku studiéw pierwszego stopnia wzwyz,
wykazujacy zaangazowanie i motywacje do rozwoju.

Mentorzy sg powotywani na dang edycje Programu decyzjg koordynatora, zatwierdzong

przez prorektora wiasciwego ds. dydaktyki.

Kazdy mentor moze objg¢ opiekg maksymalnie dwdéch mentee w danej edycji Programu.

Mentee moze uczestniczy¢ tylko w jednej relacji mentoringowej w danym roku

akademickim.

Uczestnictwo w programie nie jest powigzane z oceng w toku studiéow ani punktami ECTS.

Relacja mentoringowa ma charakter partnerski, dobrowolny i poufny, oparty na

wzajemnym zaufaniu, szacunku oraz zaangazowaniu obu stron.

84
REKRUTACJA | KWALIFIKACJA UCZESTNIKOW

Rekrutacja do Programu odbywa sie w dwéch etapach:

1) etap | —ztozenie przez kandydata na mentee formularza zgtoszeniowego online oraz
listu motywacyjnego w formacie PDF;

2) etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z zespotem rekrutacyjnym Programu.

Formularz zgtoszeniowy zawiera pytania dotyczgce motywacji, dostepnosci, celow

rozwojowych oraz preferencji co do sciezki mentoringowej (A —,Wiem, co chce osiggnac”

lub B —,Mam watpliwosci, potrzebuje wsparcia”).

Ostatecznej kwalifikacji uczestnikéw dokonuje koordynator Programu w porozumieniu

z zespotem rekrutacyjnym.

Listy mentoréw i zakwalifikowanych mentee ogtaszane sg na stronie internetowej

Programu.

Mentorzy rekrutowani sg sposrdod absolwentédw UEP, ktdrzy zgtoszg cheé udziatu oraz

zostang zaakceptowani przez koordynatora.

W wyjgtkowych przypadkach koordynator, za zgodg prorektora wtasciwego ds. dydaktyki,

moze zwiekszy¢ liczbe par mentoringowych w danej edycji.



§5
PRZEBIEG PROGRAMU

Po zakwalifikowaniu do Programu kazda para mentoringowa (mentor —mentee) podpisuje
kontrakt mentoringowy, okreslajacy cele, zasady wspotpracy oraz czestotliwos¢ spotkan,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Spotkania odbywajg sie w formule indywidualnej (1:1), w liczbie nie mniejszej niz szes¢
i nie wiekszej niz dwanascie, w zaleznosci od ustalen pary mentoringowe;.

Spotkania mogg mieé charakter stacjonarny lub online.

Mentor i mentee zobowigzani s3 do wzajemnego poszanowania czasu i ustalen.
Spotkania mentoringowe powinny trwac nie dtuzej niz 90 minut, z zachowaniem zasad
efektywnosci i komfortu obu stron.

Na wniosek pary mentoringowej Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu jest gotow
zapewnié¢ odpowiednie pomieszczenie umozliwiajgce odbycie spotkania mentoringowego
na terenie Uczelni, w godzinach jej funkcjonowania.

Koordynator Programu prowadzi ewidencje par mentoringowych oraz monitoruje
przebieg programu na podstawie kroétkich raportéw srédokresowych.

W przypadku razgcego naruszenia zasad wspotpracy, koordynator moze zdecydowac
0 rozwigzaniu relacji mentoringowej.

Po zakonczeniu Programu mentee i mentor wypetniajg formularze ewaluacyjne, ktérych
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6
ZAKONCZENIE PROGRAMU | WYROZNIENIA

Uczestnik, ktoéry w sposdb aktywny uczestniczyt w spotkaniach i zrealizowat ustalenia
kontraktu mentoringowego, otrzymuje zaswiadczenie o udziale w Programie, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Informacja o ukonczeniu Programu moze zosta¢ umieszczona w suplemencie do dyplomu
studidw.

Mentorom mogg by¢ przyznawane pisemne podziekowania prorektora witasciwego ds.
dydaktyki lub koordynatora Programu.

Koordynator przygotowuje sprawozdanie z realizacji Programu po zakonczeniu kazdej
edycji i przekazuje go Prorektorowi wtasciwemu ds. Dydaktyki.

§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych uczestnikdw Programu jest Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu.



Dane osobowe przetwarzane sg w celu organizacji i realizacji Programu, na podstawie
zgody uczestnikéw.

Uczestnikom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania oraz
zgdania usuniecia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje koordynator
Programu lub prorektor wtasciwy ds. dydaktyki.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia opublikowania i obowigzuje od roku akademickiego
2025/2026.

W przypadku realizacji Programu ze srodkdéw zewnetrznych rektor moze okresli¢ odrebne
zasady jego prowadzenia.



