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do Regulaminu Programu Mentoringowego 
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu 



KONTRAKT MENTORINGOWY

zawarty w dniu …………………….. w …………………….., pomiędzy:

Mentorem:
Imię i nazwisko: ......................................................................................................................
Miejsce pracy / organizacja: ....................................................................................................
Adres e-mail: ............................................................................................................................

a

Mentee:
Imię i nazwisko: ......................................................................................................................
Kierunek i rok studiów: ...........................................................................................................
Adres e-mail: ............................................................................................................................
zwanymi dalej łącznie „Stronami”, o następującej treści:

§ 1
CEL WSPÓŁPRACY
1. Celem współpracy mentoringowej jest wspieranie rozwoju osobistego, akademickiego i zawodowego mentee poprzez indywidualne spotkania i działania doradcze prowadzone przez mentora.
2. Relacja mentoringowa ma charakter partnerski, dobrowolny i poufny, opiera się na wzajemnym szacunku, zaufaniu i zaangażowaniu obu stron.
3. Współpraca w ramach niniejszego kontraktu nie stanowi stosunku pracy, zlecenia ani świadczenia usług.

§ 2
OKRES OBOWIĄZYWANIA KONTRAKTU
1. Niniejszy kontrakt obowiązuje przez okres trwania danej edycji Programu, tj. od ………………….. do …………………..
2. Współpraca może zostać zakończona wcześniej na wniosek jednej ze stron, po poinformowaniu koordynatora Programu.

§ 3
USTALENIA DOTYCZĄCE WSPÓŁPRACY
1. Strony ustalają, że spotkania mentoringowe będą odbywać się z częstotliwością około ………………………………… (np. raz w miesiącu) i w formie: 
☐ stacjonarnej 		☐ online 		☐ hybrydowej
2. Łączna liczba spotkań zaplanowanych w ramach Programu wynosi ……………………..
3. Każde spotkanie trwa przeciętnie ………………… minut.
4. Strony mogą modyfikować częstotliwość i formę spotkań w zależności od potrzeb, informując o tym Koordynatora.
5. Współpraca odbywa się zgodnie z celami rozwojowymi Mentee, które określono poniżej.

§ 4
CELE MENTORINGOWE MENTEE
(cele ustalane wspólnie na pierwszym spotkaniu)
1. ...............................................................................................................................
2. ...............................................................................................................................
3. ...............................................................................................................................

§ 5
ZASADY WSPÓŁPRACY I ODPOWIEDZIALNOŚĆ STRON
1. Mentor zobowiązuje się do:
1) udzielania wsparcia rozwojowego zgodnie z zasadami Programu;
2) zachowania poufności dotyczącej wszystkich informacji uzyskanych od mentee;
3) prowadzenia spotkań w sposób konstruktywny, wspierający i etyczny;
4) informowania koordynatora o ewentualnych trudnościach we współpracy.
2. Mentee zobowiązuje się do: 
1) aktywnego uczestnictwa w spotkaniach i realizacji ustalonych celów; 
2) punktualności, rzetelności i otwartości na informację zwrotną; 
3) poszanowania czasu i zaangażowania mentora; 
4) przestrzegania zasad poufności.
3. Obie strony zobowiązują się do zachowania wzajemnego szacunku i przestrzegania zasad etyki Programu.



§ 6
ZAKOŃCZENIE WSPÓŁPRACY
1. Współpraca uznana jest za zakończoną po realizacji ustaleń kontraktu i odbyciu co najmniej sześciu spotkań mentoringowych.
2. Mentor sporządza krótką opinię o przebiegu współpracy i przekazuje ją koordynatorowi Programu.
3. Po zakończeniu Programu obie strony wypełniają formularz ewaluacyjny.

§ 7
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Niniejszy kontrakt sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron.
2. Kopia kontraktu przekazywana jest koordynatorowi Programu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym kontraktem zastosowanie mają postanowienia Regulaminu Programu Mentoringowego UEP.

Podpisy stron:


.................................................................     ................................................................. 
(Mentor)                    (Mentee)




Podpis Koordynatora Programu:


.................................................................................................................................

(potwierdzenie przyjęcia kontraktu do ewidencji)



