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WSTEP

W roku 2014 wprowadzono centralny systemu badania loséw absolwentéw wykorzystujacy
rejestry Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Duzy poziom agregacji danych (ze wzgledu na
koniecznos¢ ochrony danych osobowych, informacje o wynagrodzeniach sg przedstawiane dla
poszczegdlnych kierunkéw studidow) oraz niedoskonatosé baz danych ZUS-u (tylko niektore fakty
z zycia zawodowego s3 rejestrowane przez Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych) sprawiajg, ze
badania losdw absolwentéw prowadzone przez poszczegdlne uczelnie ciggle sg potrzebne. Do
kontynuacji tych badan zacheca zresztg Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Prezentowany raport dotyczy danych zgromadzonych w czwartej edycji Badania Loséw
Absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Badanie przeprowadzili§my w maju
2018 roku kierujgc kwestionariusze ankietowe do osdb, ktére zakonczyty ksztatcenie w UEP w
roku 2017, zatem przygladamy sie absolwentom mniej wiecej po roku od ukonczenia przez nich
studidw. Raport sporzadziliimy w podziale na dwie grupy — absolwentéw Il i | stopnia.
Przedstawiciele tej drugiej grypy w wiekszosci kontynuujg ksztatcenie w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu, sg jednak ,, petnoprawnymi” absolwentami, ktérzy czesto taczg studia
wyzsze z pracg zawodowa.

Badanie przeprowadzilismy za pomocg kwestionariusza ankietowego online wykorzystujac portal
webankieta.pl. Baze adresowga pozyskalismy od studentéw koriczacych studia w UEP na | i I
stopniu. Do formularza karty obiegowej dotgczylismy oswiadczenie o zgode na udziat w badaniu i
elektroniczny adres kontaktowy. Zdecydowana wiekszo$¢é studentdw wyrazita che¢ uczestnictwa.
StaralisSmy sie mozliwie ,,odchudzi¢” kwestionariusz ankietowy pozyskujgc interesujgce nas
informacje réwniez z innych zrédet, np. dane dotyczgce daty ukonczenia studiéw, wydziatu,
kierunku, stopnia studidw pozyskaliSmy z zasobdéw uczelni. Dzieki temu kwestionariusz ankietowy
byt stosunkowo krotki, a przecietny czas jego wypetnienia wynidst niecate 13 minut. Miedzy
innymi dzieki temu udato sie uzyska¢ zadowalajacg stope zwrotu ankiet (proc. ankiet
wypetnionych w catosci w stosunku do ankiet wystanych). Statystyki dotyczgce zwrotnosci ankiet
i liczebnos$ci prob w rozbiciu na wydziaty przedstawiajg tabele I. i ll.



Tabela I. Absolwenci Il stopnia. Liczba respondentow i zwrotnos¢ ankiet w rozbiciu na wydziaty

WYDZIAL liczba zwrotnos¢
odpowiedzi (proc.)
Ekonomii 125 40,19
Gospodarki Miedzynarodowej 58 38,41
Informatyki i Gospodarki 44 49,43
Elektronicznej
Towaroznawstwa 19 27,53
Zarzadzania 250 35,97
Ogdtem 496 37,71

Tabela Il. Absolwenci | stopnia. Liczba respondentéw i zwrotnos¢ ankiet w rozbiciu na wydziaty

WYDZIAL liczba zwrotnosé
odpowiedzi (proc.)
Ekonomii 123 30,90
Gospodarki Miedzynarodowej 47 23,61
Informatyki i Gospodarki 35 47,94
Elektronicznej
Towaroznawstwa 18 32,14
Zarzadzania 144 29,26
Ogdtem 367 30,13

Podobnie jak w poprzednich edycjach badania, przedmiotem naszego zainteresowani byty przede
wszystkim losy zawodowe absolwentéw. W szczegdlnosci koncentrowalismy sie na takich
zagadnieniach jak aktywnosc¢ i mobilno$¢ zawodowa, charakterystyka i warunki zatrudnienia,
specyfika zajmowanego stanowiska pracy, ocena Uczelni pod wzgledem przygotowania do
wykonywanej pracy. Pozostata cze$¢ opracowania sktada sie z 5 rozdziatéw. W rozdziale 1.
przedstawilismy wskazniki pozycji zawodowej absolwentow Il stopnia studidow, a w rozdziale 2. —
absolwentdéw studidw | stopnia. Rozdziat 3. zawiera analize odpowiedzi na otwarte pytanie, w
ktérym absolwenci wyrazali sugestie co do zmian sposobéw ksztatcenia w UEP. W rozdziale 4.
prezentujemy zestawienie najwazniejszych statystyk w rozbiciu na wydziaty, a w rozdziale 5.
przedstawiamy wnioski z badania.



1. ABSOLWENCI Il STOPNIA STUDIOW W UEP NA RYNKU PRACY

1.1. STATUS NA RYNKU PRACY | MOBILNOSC ZAWODOWA

W tabeli 1.1. zaprezentowano dane dotyczgce zmiany aktywnosci zawodowej absolwentéw na
przestrzeni roku poprzedzajagcego badanie. W momencie konczenia studidw magisterskich juz
blisko 3/4 badanych pracowato. Po roku pracowali juz prawie wszyscy (blisko 98%). Podobnie jak
w poprzednich edycjach badania pozycje zawodowg absolwentéw nalezy uznac za bardzo dobra.
Bioragc pod uwage wskazniki zatrudnienia, sytuacja absolwentéw jeszcze sie poprawita (wzrost
wskaznika zatrudnienia o 5 proc.).

Tabela 1.1 Aktywnos¢ zawodowa absolwentéw UEP w ciggu roku od zakonczenia studiow

STATUS ZAWODOWY na koniec po roku od

studidow ukonczenia
studiow

praca zawodowa (najemna, dziatalno$¢ gospodarcza, 73,2% 97,7%

staz)

brak pracy i aktywne poszukiwanie pracy 23,8% 1,4%

biernos¢ zawodowa 3,1% 0,8%

N=488

Poczatkowy okres kariery zawodowej charakteryzuje sie w wielu krajach wzmozong mobilnoscia
poziomg (zmiany miejsca pracy, przechodzenie na réwnolegte stanowiska) i pionowg (awanse
zawodowe). Zjawisko to jest widoczne wsrdd absolwentéw UEP. Zaledwie 28,5 proc.
Absolwentéw w okresie roku od ukoriczenia studidw pracowato w tej samej organizacji, na tym
samym stanowisku. Podobnie jak w poprzedniej edycji badania, najliczniejszg grupe stanowili
absolwenci, ktérzy w okresie roku od ukoriczenia studiéw awansowali nie zmieniajgc pracy.

Tabela 1.2 Pozioma i pionowa mobilnos$¢ zawodowa absolwentow w ciggu roku od ukonczenia
studiéw Il stopnia

zmiana pracy ogotem
nie tak
awans  nie 28,5% (127) 24,4%(109) 52,9%
tak 36,1% (161) 11,0% (49) 47,1%
ogétem 64,6% 35,4% 100,0%

W nawiasach podano liczebnosci poszczegdlnych grup.



Duza ruchliwo$¢ zawodowa (pozioma i pionowa) potgczona z wysokimi wskaznikami zatrudnienia
zwykle swiadczy dobrze o rynku pracy i pozycji zawodowej absolwentéw — sugeruje, ze rynek
oferuje odpowiednig liczbe stanowisk, a firmy zatrudniajgce absolwentéw sg w stanie zapewnic
im rozwdj.

Tabela 1.3 Mobilnos¢ zawodowa a miesieczne wynagrodzenie netto absolwentow studiow Il

stopnia
zZmiana pracy
nie tak
awans nie 3091zt 3069 zt
tak 3764 2t 3649 zt

Wyniki przedstawione w tabela 1.3. pokazujg ponadto, ze awansom towarzyszy wyrazny wzrost
wynagrodzen, cho¢ w stosunku do poprzedniej edycji badania ,,premia za awans” nieznacznie sie
zmniejszyta (por. tab. 1.4).

Tabela 1.4 Zmiana miesiecznego wynagrodzenia netto absolwentéw studiow Il stopnia wedtug
formy mobilnosci zawodowej w poréwnaniu z poprzednig edycja badania.

Zmiana pracy

nie tak
awans nie 15,8% 9,2%
tak 10,1% 2,4%

Mobilnos¢ pionowa absolwentéw byta rdwniez istotnie zréznicowana branzowo (por. tabela 1.5).
Ponadto czesciej awansowali absolwenci zatrudnieni w sektorze prywatnym (48%).

Tabela 1.5 Rodzaj wykonywanej dziatalnos$ci a awanse zawodowe absolwentéw UEP

RODZAJ DZIALALNOSCI awans w liczba
zesztym roku obserwacji

przetworstwo przemystowe 41,4% 29
handel hurtowy i detaliczny 26,5% 34
transport i gospodarka magazynowa 50,0% 26
informacja i komunikacja 41,0% 39
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 49,0% 153
dziatalno$¢  profesjonalna, naukowa i 62,2% 45
techniczna

pozostata dziatalnos¢ ustugowa 49,1% 55
OGOtEM 46,8% 449

W tabeli przedstawiono najczesciej wykonywane przez absolwentow UEP rodzaje dziatalnosci (o
liczebnosciach przekraczajgcych 25 obserwacji).



W porédwnaniu z poprzednig edycja badania odnotowano wiecej awanséw w mniejszych
przedsiebiorstwach (zatrudniajacych 10-49 oséb — 54%) niz wsrdd pracujgcych w duzych
organizacjach (zatrudnienie powyzej 250 0s6b — 46%).

1.2. MOBILNOSC PRZESTRZENNA

Podobnie jak w ubiegtych latach, przecietne wynagrodzenie charakteryzowato sie duzym
zréznicowaniem przestrzennym. Niezmiennie i zgodnie z oczekiwaniami ponadprzecietne zarobki
deklarowali absolwenci pracujacy za granicg oraz osoby, ktére po studiach przeniosty sie do
Warszawy. Rdéznica miedzy przecietnymi zarobkami w Poznaniu i Warszawie pozostata na
podobnym poziomie (okoto 800 ztotych). Zmniejszyta sie za to réznica miedzy ptacami w Poznaniu
i okolicy a pozostatymi miejscowosciami Wielkopolski. Zadecydowat o tym gtéwnie blisko
dwukrotnie wyzszy wzrost ptac w innych osrodkach w poréwnaniu z poprzednia edycjg (o blisko
30%, przy 17% w Poznaniu i powiecie poznarnskim). Nadal na najwieksze zarobki mogg liczy¢
absolwenci wyjezdzajgcy do pracy poza granice naszego kraju.

Tabela 1.6 Przeciethe wynagrodzenie miesieczne netto (w zt.) a miejsce zamieszkania
absolwentéw studiow Il stopnia.

MIEJSCE ZAMIESZKANIA WYNAGRODZENIE ZMIANA (%)
Poznan lub powiat poznanski 3 550,87 zt 17,1%
wojewddztwo wielkopolskie, inne miejscowosci 2 816,67 zt 29,5%
wojewoddztwo mazowieckie (Warszawa) 4 360,00 zt 20,7%
inne wojewddztwa 3033,33zt 2,5%
poza Polska 6 941,18 zt 21,6%

Nadal zréznicowanie zarobkéw wydaje sie by¢ gtdwng determinantg ruchliwosci przestrzennej
absolwentéow UEP. Uczelnia rekrutuje studentéw gtéwnie sposrdd mieszkancow Wielkopolski i
wojewddztw osciennych. Analizujgc przestrzenng ruchliwos¢ absolwentéw, mozna wyrdzni¢ trzy
strumienie migracyjne. Zdecydowana wiekszo$¢ osdb po zakonczeniu ksztatcenia pozostaje w
Wielkopolsce (85 proc. pracujgcych absolwentéw, w poprzedniej edycji byto to 75%), gtéwnie w
Poznaniu (72 proc., poprzednio: 63 proc.). Zaobserwowano mniejsze znaczenie osrodka
stotecznego jako potencjalnego miejsca pracy, aczkolwiek nadal jest to dominujacy kierunek, jesli
chodzi o migracje krajowe. W kierunku Warszawy i okolic wyjezdza nieco ponad 5 proc.
absolwentow i jest to o 3 punkty procentowe mniej niz w poprzedniej edycji. Takze wyjazdy
zagraniczne wybierane sg rzadziej niz w poprzedniej edycji. W biezgcej edycji badania taki
kierunek wyjazdu wskazato nieco ponad 3 proc. 0osob (o 1 pkt proc. mniej niz w poprzedniej
edycji). Na uwage zastuguje fakt, ze po raz pierwszy najpopularniejszym kierunkiem migracji byt
kraj spoza Europy — Australia. Ze wzgledu na stosunkowo niewielky liczebnos¢ absolwentdéw



mieszkajgcych poza granicami Polski, trudno w tej chwili formutowac na ten temat wnioski.
Niemniej w kolejnych edycjach badania warto ten trend sledzi¢.

1.3.DOPASOWANIE KWALIFIKACYJNE

Dopetnieniem obrazu zatrudnienia absolwentéw sg wskazniki pionowego (zgodnos$¢ pracy z
poziomem wyksztatcenia) i poziomego (zgodnos$¢ pracy z profilem wyksztatcenia) dopasowania
kwalifikacyjnego. Odsetek absolwentéw wykonujgcych prace, ktéra w ich opinii nie wymaga
wyzszego wyksztatcenia utrzymuje sie na statym, dos¢ niskim poziomie — ok. 10 proc. W grupie
0sO0b wykonujgcych relatywnie proste prace znalazfa sie liczna reprezentacja absolwentéw
pracujgcych w wojewddztwie wielkopolskim, ale poza powiatem poznaniskim i miastem Poznan.
Wyzszy poziom wyksztatcenia wymagany byt szczegdlnie w duzych przedsiebiorstwach.

Tabela 1.7 Minimalny poziom wyksztatcenia wystarczajacy do wykonywanej pracy.
Absolwenci Il stopnia rok od ukonczenia studiéw.

proc.
absolwentow
podstawowy lub $redni (zawodowy, ogdlny) 9,4
wyzszy (licencjacki) 55,6
wyzszy (magisterski lub stopien naukowy) 35,0

N=488
Sektorowa struktura zatrudnienia nie ulegta wiekszym zmianom na przestrzeni dotychczasowych

edycji badania. Najwiecej absolwentdw pracowato w obszarze dziatalnosci finansowej i
ubezpieczeniowej a wiec w sferze ,typowej” dla absolwentow uczelni ekonomicznych.

Tabela 1.8 Najczesciej wykonywane rodzaje dziatalnosci. Absolwenci Il stopnia rok od
ukonczenia studiow.

p roc.
RODZAJ DZIALALNOSCI P i
Absolwentow

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 33,1
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 12,4
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 10,3
informacja i komunikacja 9,4
handel hurtowy i detaliczny 7,5
przetworstwo przemystowe 6,3
transport i gospodarka magazynowa 5,7
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé¢ 3,8
wspierajgca

administracja publiczna i obrona narodowa 2,5
pozostate rodzaje dziatalnosci 9,0



Roéwniez pozostate kategorie wskazujg na dos$¢ duzg zgodnosc¢ rodzaju wykonywanej dziatalnosci
z przynajmniej ogdlnym profilem wyksztatcenia ekonomicznego. Warto zaznaczy¢, ze sektorowa
struktura zatrudnienia istotnie zmienia sie w zaleznosci od ukoriczonego wydziatu (por. rodz. 4).
Uzupetnieniem informacji o dopasowaniu kompetencyjnym i kwalifikacyjnym absolwentéw jest
analiza opiséw stanowisk pracy. Pozwolita ona ustali¢, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych
wykonywata prace, ktéra odpowiadata sylwetce absolwenta uczelni ekonomicznej, stanowiska
nie zwigzane z profilem ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym zdarzaty sie sporadycznie
(np. monter, tester urzadzen). Tabela 1.9 przedstawia wybrane stanowiska pracy, ktére uznano
za zgodne z wyksztatceniem ekonomicznym.

Tabela 1.9 Wybrane stanowiska pracy absolwentéw studidw Il stopnia

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Analityk finansowy, analityk funduszy inwestycyjnych, analityk kredytowy, analityk wyceny
aktywow, asystent ds. ksiegowosci, asystent w dziale audytu, doradca klienta, konsultant,
ksiegowy/a, mtodszy specjalista ds. ksiegowosci, mtodszy specjalista ds. wsparcia sprzedazy,
mitodszy specjalista ds. kadr i ptac, opiekun klienta, specjalista ds. finansowych, starszy
doradca finansowy, starszy konsultant

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Analityk danych, asystent rzeczoznawcy majatkowego, junior marketing manager,
koordynator projektéw, mtodszy ksiegowy, pracownik administracji, sekretarka, specjalista
do spraw obstugi klienta, specjalistka ds. pozyskiwania projektéw UE

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Analityk finansowy, asystent w dziale audytu, doktorant, doradca podatkowy, kierownik
zespotu projektowego, konsultant kadrowo-ptacowy, ksiegowa/y, mtodszy specjalista ds.
ksiegowosci, specjalista ds. sprzedazy

Informacja i komunikacja

Analityk systemowy, business development coordinator, junior analytics consultant,
konsultant/programista, product consultant, programista, specjalista ds. prezentac;ji
wizualnych

Handel hurtowy i detaliczny

Asystent kupca, asystentka w dziale ksiegowosci, kierownik sklepu, ksiegowa/y, menedzer
sprzedazy, mtodszy kontroler finansowy, referent ds. jakosci, specjalista do spraw
biurowych i rozliczen, stazysta w dziale marketingu

Przetworstwo przemystowe

Asystent ds. kadr i ptac, audytor wewnetrzny, ksiegowa/y, manager eksportu, mtodszy
kontroler finansowy, specjalista ds. controlingu




Dopetnieniem przedstawionego w niniejszym podrozdziale obrazu sg wyniki oceny stopnia
przygotowania do pracy ze strony Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (tabela 1.10.).
Uczelnia wypada w tej ocenie dosé dobrze (Srednia ocen w skali 1- bardzo Zle, ..., 4- bardzo dobrze
wynosi 2,84), nieznacznie lepiej niz w poprzedniej edycji badania (wéwczas $rednia wyniosta
2,75). Jednakze nadal moze niepokoié blisko 25 procentowy udziat absolwentéw negatywnie
oceniajgcych UEP. Ocena Uczelni réwniez zmienia sie w zaleznosci od ukoriczonego wydziatu (por.
rodzi. 4).

Tabela 1.10 Ocena stopnia przygotowania do pracy zawodowej przez UEP — opinie absolwentow
studiow Il stopnia rok od ukonczenia studiéow.

proc.
wskazan
bardzo zle 2,0
zle 20,5
dobrze 68,4
bardzo dobrze 9,0

1.4.WYNAGRODZENIA

W pordéwnaniu z poprzednig edycjg badania odnotowano wzrost wynagrodzen. Wprawdzie nadal
najbardziej liczna grupa badanych (ponad 1/3) osiggata miesieczne zarobki netto w przedziale
2000 — 3000 zt (por. wykres 1.5), jednakze zwiekszyt sie odsetek oséb z wyzszymi ptacami. O blisko
400 ztotych wzrosta mediana wynagrodzen (z 2804 zt do 3198 zt). Ponadto nadal zmniejsza sie
liczba 0séb zarabiajgcych mniej niz 2000 zt. W poprzedniej edycji byto to niespetna 20%, a obecnie
juz tylko 9%. Za to wyraznie wzrdst odsetek zarabiajgcych 3001-4000 ztotych (o 8 punktéw
procentowych). Wskazane wyniki sg odzwierciedleniem bardzo dobrej sytuacji na (wielko)polskim
rynku pracy. Warto rdowniez zaznaczyé, ze wzrost wynagrodzen zaobserwowany wsréd
absolwentow UEP byt wyzszy niz przecietny wzrost wynagrodzen w kraju.



Wykres 1.5. Struktura absolwentow studidw Il stopnia (rok od ukonczenia studiow) wedtug
otrzymywanego wynagrodzenia netto

M pracuje bez wynagrodzenia
M do 1000 zI.
1001 zI. 2000 zl.
m 2001 zI. 3000 zl.
m 3001 zI. 4000 zl.
4001 zI. 5000 zl.
1 5001 zI. 6000 zl.
6001 zI. 7000 zl.
7001 zI. 10000 zI.
1 powyzej 10000 zl.

Wynagrodzenia w sposob istotny réznity sie miedzy sektorami zatrudnienia (por. tab. 1.11). W
porownaniu z rokiem ubiegtym prezentowany w tabeli 1.11 ranking nie zmienit sie, cho¢
nieznacznie zmniejszyty sie réznice miedzy wynagrodzeniami w sferze informacji i komunikacji a
pozostatymi sektorami. Najwyzsze wynagrodzenia osiggaty osoby prowadzgce witasng dziatalnos¢
gospodarczg (cho¢ samozatrudnieni wyraznie wiecej czasu poswiecali na prace) i zatrudnione w
prywatnych przedsiebiorstwach (por. tab. 1.12).
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Tabela 1.11 Mediana miesiecznych wynagrodzen netto (w zt) w sektorach gospodarki*,
absolwenci studiéw Il stopnia rok od ukoriczenia studiéw.

s mediana liczba
RODZAJ DZIAtALNOSCI i .
wynagrodzen | obserwacji

informacja i komunikacja 3 937,50 zt 45
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3 305,08 zt 158
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3 275,00 zt 49
przetworstwo przemystowe 3222,22 7t 30
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 2 975,00 zt 59
handel hurtowy i detaliczny 2941,18 zt 36

*przedstawiono wartosci mediany dla grup o liczebnosciach co najmniej 30 obserwacji.

Tabela 1.12 Mediana miesiecznych wynagrodzen netto (w zt) w sektorach gospodarki wedtug
formy wtasnosci, absolwenci studiéw Il stopnia rok od ukonczenia studiow.

mediana liczba
RODZAJ SEKTORA i .
wynagrodzen | obserwacji

Whtasna dziatalnos¢ gospodarcza 4 000,00 zt 28
Zatrudnienie w sektorze prywatnym 3238,10 zt 398
Zatrudnienie w sektorze publicznym 2642,86 zt 45

W tabeli 1.13. przedstawiono przyktadowe stanowiska pracy zajmowane przez absolwentéw o
ponadprzecietnym wynagrodzeniu. Wiele z tych stanowisk nalezato do sfery dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej, sfery handlu hurtowego i detalicznego, dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz informacji i komunikacji (stanowiska pracy
specyficzne dla absolwentéw poszczegdlnych wydziatéw przedstawiono w rozdziale 4).

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze blisko 60% badanych oséb odnotowato podwyzke w
dotychczasowym miejscu pracy. Ponad 2/3 z tych podwyzek zostato przyznanych bez ubiegania
sie 0 nig. Z sytuacjg takg spotykali sie gtdwnie pracujacy w sektorze prywatnym.
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Tabela 1.13 Przykladowe stanowiska pracy z wynagrodzeniami powyiej 4000 zt netto,
absolwenci Il stopnia rok od ukonczenia studiow.

analityk biznesowy

analityk kredytowy

analityk rynkéw miedzynarodowych
analityk ryzyka kredytowego

asystent w dziale audytu

audytor finansowy dla firm energetycznych
bankier ds. bankowosci hipotecznej
business development manager
doradca podatkowy

junior business analyst

kierownik ds. danych i platformy
kierownik zespotu audytowego
konsultant kadrowo-placowy

menager hotelu

mtodszy analityk biznesowy

mtodszy kontroler finansowy

researcher \ data scientist

specjalista ds. finanséw osobistych
starszy analityk funduszy inwestycyjnych
zastepca dyrektora departamentu analiz
kredytowych
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2. ABSOLWENCI | STOPNIA STUDIOW W UEP NA RYNKU PRACY

2.1.AKTYWNOSC ZAWODOWA | EDUKACYJNA

‘2.1.1. KONTYNUACJA KSZTAtCENIA NA Il STOPNIU STUDIOW

Podobnie jak w roku ubiegtym najliczniejszg grupe absolwentéw | stopnia stanowity osoby
deklarujgce che¢ kontynuowania studidw w macierzystej uczelni. Jest to zreszty tendencja
obserwowana w catej Polsce. W stosunku do poprzedniej edycji badania nastgpity jednak dwie
istotne zmiany.

Tabela 2.1 Kontynuacja studiow na Il stopniu, absolwenci UEP rok po ukonczeniu ksztatcenia na
| stopniu oraz zmiana w stosunku do poprzedniej edycji badania

Absolwenci absolwenci
(zmiana w proc.) (w proc.)

nie kontynuuje studiéow na Il stopniu 52 (+108) 14,2
kontynuuje studia na Il stopniu w UEP 264 (-8,01) 72,1
kontynuuje studia na Il stopniu w innej uczelni 50 (-7,41) 13,7
Ogodtem 366 100,0

Po pierwsze, w poprzednich badaniach obserwowali$my odptyw absolwentdow | stopnia na studia
magisterskie do bardziej prestizowych niz Poznan osrodkdw, dominowat kierunek warszawski (22
osoby bo studiach licencjackich przeniosty sie do Szkoty Gtéwnej Handlowej). Stosunkowo
popularne byty réwniez migracje za granice (10 oséb), gtdwnie do krajéw Europy Zachodniej (w
tym do uczelni wspétpracujgcych z UEP, np. Ecole Supérieure de Commerce w Paryzu). W tym
roku nadal SGH bytfa popularng uczelnig, na ktorej absolwenci | stopnia kontynuowali ksztatcenie
(12 oséb), znaczaco zwiekszyt sie jednak odptyw do poznanskich uczelni prywatnych (15 osdéb)
takich jak: Wyzsza Szkota Bankowa, Wyzsza Szkofa Logistyki, Wyzsza Szkota Zarzadzania i
Bankowosci, Collegium Da Vinci. W ankiecie nie zadaliSmy pytan o przyczyny zmiany uczelni,
jednak poréwnalismy sylwetki absolwentdw kontynuujgcych ksztatcenie w UEP i kontynuujgcych
ksztatcenie w innej uczelni. Obie grupy nie réznity sie pod wzgledem oceny UEP (rdznica w tym
zakresie mogtaby sugerowac rozczarowanie uczelnig) oraz doswiadczenia zawodowego (rdznica
w tym zakresie mogtaby sugerowac nastawienie na kariere zawodowsg, tatwiejszg do pogodzenia
z ksztatceniem na uczelniach prywatnych oferujgcych gtéwnie studia niestacjonarne). Absolwenci
zmieniajgcy uczelnie mieli istotnie nizsze $rednie ocen, co mogtoby sugerowac che¢ zmiany
uczelni ze wzgledu na trudnosci w nauce, jednak przecietna srednia ocen nie byta bardzo niska
(3,60).
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Po drugie, w obecnej edycji badania zaobserwowalismy istotny wzrost liczby absolwentéw, ktdrzy
zdecydowali sie zakonczy¢ ksztatcenie na | stopniu studiéw (wzrost o ponad 100 proc. w stosunku
do poprzedniej edycji badania). Ta grupa absolwentéow nieco gorzej oceniata uczelnie pod
wzgledem przygotowania zawodowego, miata przecietnie dtuzszy staz pracy, a ponadprzecietny
udziat w niej mieli mezczyzni (por. tab. 2.2). Decyzja o szybszym zakonczeniu ksztatcenia moze
wynikac zatem z konfliktu miedzy karierg edukacyjng i zawodowa. Przemawia za tym rowniez silna
pozycja tej grupy na rynku pracy. Zarobki tej grupy byty stosunkowo wysokie i w zasadzie nie
roznity sie od wynagrodzen absolwentow studiow magisterskich. Bez watpienia szybszemu
koriczeniu studidw sprzyja dobra koniunktura gospodarcza i korzystana sytuacja na rynku pracy.
Obserwowany trend moze by¢ tez symptomem przyzwyczajenia sie pracodawcow do wartosci
tytutu zawodowego licencjata (w stosunku do wielu krajéw Europy Zachodniej, w polskim
systemie edukacji ponadprzecietna liczba studentéw ksztatci sie na poziomie magisterskim).

Tabela 2.2 Sylwetka absolwentow | stopnia niekontynuujgcych studiéw na Il stopniu

niekontynuujacy kontynuujacy kontynuujacy

studidw na ll studia w UEP studia w innej
stopniu uczelni
pralca sta.ﬂa lub .d,orywcza w chwili 82 7 74.2 820
koriczenia studiéw | stopnia (proc.)
Staz .plracy w ChY\/I|I kon.cze.nla 18,44 11,97 13,60
studidw | stopnia (w miesigcach)
Przygotowanie do pracy
zawodowej. Oceniajgcy UEP dobrze 61,5 67,0 70,0
lub bardzo dobrze (proc.)
srednia ocen 3,72 3,83 3,60
udziat kobiet (proc.) 57,7 66,3 66,0
N=52 N=264 N=50

Otrzymane wyniki nie upowazniaja, rzecz jasna, do wniosku ze optaca sie przerwac ksztatcenie po
pierwszym stopniu studidow. Otrzymane w tej edycji badania wyniki upowazniajg nas do
powtdrzenia wnioskdw zawartych w poprzednim raporcie, w ktérym pisaliémy, ze absolwenci
studiow | stopnia niekontynuujgcy ksztatcenia na Il stopniu to najprawdopodobniej
,Zorientowana na kariere zawodowg grupa studentéw, ktorzy otrzymali na tyle atrakcyjng oferte
pracy, by przerwac studia”. W poprzednim raporcie pisaliSmy réwniez, ze ,nie wydaje sie, ze
osoby niekontynuujgce ksztatcenia na drugim stopniu stanowity zapowiedz zmiany w podejsciu
studentédw do wyboru Sciezki kariery edukacyjnej i zawodowej. Najpopularniejsza sciezka nadal
prowadzi przez studia drugiego stopnia, a do jej zmiany dochodzi w nielicznych i bardzo
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specyficznych przypadkach”. W tegorocznym badaniu wniosek taki nalezatoby sformutowad z
wiekszg ostroznoscia. Zjawisk konczenia studidw po | stopniu wyraznie sie bowiem nasilito.

2.1.2. ABSOLWENCI STUDIOW | STOPNIA KONTYNUUJACY KSZTALCENIE W UEP

Tabela 2.5 Praca zawodowa absolwentéw | stopnia kontynuujgcych ksztatcenie w UEP

Pracujacy studenci liczba godz. pracy

w tygodniu:
(wproc) mediana
praca najemna lub dziat. 598 30
gosp.
praktyka lub staz 17,0 25
=264

Przecietne miesieczne wynagrodzenie netto absolwentéw studiéw licencjackich kontynuujacych
ksztatcenie w UEP wyraznie wzrosto w odniesieniu do poprzedniej edycji badania, mediana
wyniosta 2182 w zt (wzrost o ponad 600 zt). W poréwnaniu z poprzednimi edycjami badania udziat
studentdw Il stopnia tgczgcych ksztatcenie z pracg (najemng, na wtasny rachunek, w formie stazu)
wzrést do 2/3. To z jednej strony Swiadczy o wysokim poziomie aktywnosci zawodowe;j
studentdw, z drugiej jednak sktania do refleksji na temat jakosci ksztatcenia. Zgodnie z ,wyceng”
punktéw ECTS studiowanie w trybie dziennym jest w zasadzie zajeciem petnoetatowym i trudno
bytoby je tgczyé z pracg zawodowa na % etatu (por. tal. 2.5). Sugeruje to, ze stuchacze taczacy
ksztatcenie z pracg zawodowgq relatywnie mato czasu poswiecajg studiowaniu. Wysoki udziat
pracujgcych studentéw moze wzmacnia¢ postulat o organizacje studiéw w trybie dualnym (ktory
de facto ma miejsce, ale w formie nieuregulowanej, ktéra nie prowadzi do efektu synergii miedzy
edukacjg ,w klasie” a ksztatceniem praktycznym). Nalezy jednak pamieta¢, ze dla czesci
studentdw praca zawodowa stanowi jedyng mozliwos¢ utrzymania sie w okresie studiow.
Wprowadzenie studidw dualnych, w ramach ktérych wynagrodzenia za prace jest zdecydowanie
nizsze (jesli wyptacane jest w ogdle) moze dla pewnej grupy studentéw by¢ nieatrakcyjne ze
wzgleddéw ekonomicznych.

2.2.DOPASOWANIE KWALIFIKACYJNE

Dopetnieniem obrazu zatrudnienia absolwentéw sg wskazniki pionowego (zgodnos¢ pracy z
poziomem wyksztatcenia) i poziomego (zgodnos¢ pracy z profilem wyksztatcenia) dopasowania
kwalifikacyjnego. Zgodnie z oczekiwaniami odsetek absolwentéw | stopnia wykonujgcych prace,
ktéra w ich opinii nie wymaga wyzszego wyksztatcenia w poréwnaniu z absolwentami studidow
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magisterskich jest nieco wyzszy. W tegorocznej edycji badania ten odsetek nieco wzrést — do
poziomu 16 proc., jago wartosc jest jednak nadal niska.

Tabela 2.7 Minimalny poziom wyksztatcenia wystarczajacy do wykonywanej pracy — deklaracje
absolwentdéw studiow | stopnia

proc. zmiana w pkt
wskazan proc.
podstawowy lub s$redni (zawodowy, 16,1 +6,1
ogdlny)
wyzszy (licencjacki) 72,9 -0,1
wyzszy  (magisterski  lub  stopien 4,9 -6,0
naukowy)
N=264

Niedopasowanie kwalifikacyjne drugiego typu — poziome — przejawia sie w wykonywaniu pracy
niezgodnej z kierunkiem wyksztatcenia. Wiedze na temat poziomego niedopasowania
kwalifikacyjnego absolwentéw czerpa¢ mozna z dwéch pytan kwestionariuszowych. Ankietowani
udzielali odpowiedzi jaki rodzaj dziatalnosci wykonywali w ramach obowigzkéw stuzbowych
(wedtug PKD), proszeni byli réwniez o mozliwie precyzyjne zdefiniowanie swojego stanowiska
pracy. W stosunku do poprzedniej edycji badania zdecydowanie zwiekszyt sie udziat zatrudnienia
w sferze dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (38,4 proc. pracujgcych absolwentéw, wzrost
o blisko 10 pkt proc.), ktéra od zawsze stanowita gtéwny sektor dziatalnosci absolwentéw UEP.
Inne sfery zatrudnienia absolwentéw dotyczyty handlu detalicznego i hurtowego (9,4 proc.),
pozostatej dziatalnosci ustugowej (10,8 proc.), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(9,9 proc.), przetwérstwa przemystowego (8,4 proc.). Wskazane obszary (zwtaszcza finanse i
ubezpieczenia) wydajg sie zgodne z profilem ksztatcenia w uczelni ekonomicznej (wybrane
stanowiska pracy absolwentéw studidw licencjackich w podziale na rodzaje dziatalnosci
przedstawione sg w tabelach 2.8-2.12). Wniosek ten wzmacnia analiza opisu stanowisk pracy, na
podstawie ktérej mozna stwierdzi¢ ze tylko ok. 8-12 proc. pracujacych absolwentéw studidw
licencjackich wykonywato prace niezgodng z profilem absolwenta studiow ekonomicznych.

Tabela 2.8 Przyktadowe stanowiska pracy w sferze dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej

analityk ryzyka kredytowego
analityk ds. ryzyka

asystent biegtego rewidenta
asystent brokera

asystent ksiegowej

asystent podatkowy

asystent gtéwnej ksiegowej
asystentka w dziale audytu
asystent w dziale audytu i finanséw
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asystent w dziale bankowosci korporacyjnej

audytor

doradca ds. dotacji UE

ksiegowa

specjalista ds. ksiegowosci

specjalista ds. likwidacji

specjalista ds. merytorycznej obstugi szkdd komunalnych
specjalista ds. rozliczen

stazysta w dziale podatkow

stazysta wydziatu finansowego

Tabela 2.9 Przyktadowe stanowiska pracy w sferze handlu hurtowego i detalicznego

asystent ds. rozliczern magazynu

asystent dziatu zakupéw

asystent sprzedazy

manager sklepu

specjalista ds. sprzedazy/dysponent
specjalista w dziale strategii i raportowania
sprzedawca

stazysta w dziale finansowym

Tabela 2.10 Przyktadowe stanowiska pracy w sferze dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i
technicznej

analityk biznesowy

analityk danych

audit assistant

asystent doradcy podatkowego
junior consultant
kadrowa/ksiegowa

konsultant sap

konsultant w dziale audytu
mtodszy ksiegowy

programista aplikacji mobilnych
samodzielna ksiegowa
technical suport specialist
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Tabela 2.11 Przyktadowe stanowiska pracy w sferze przetworstwa przemystowego

asystent ds. zakupéw

doradca klienta

kontroler jakosci

(mtodsza) ksiegowa

(mtodszy) kupiec

(mtodszy) specjalista ds. controllingu
specjalista dziatu zakupoéw

stazysta w dziale komunikacji korporacyjnej
stazysta w dziale marketingu

stazysta w dziale planowania marki

Tabela 2.12 Przyktadowe stanowiska pracy w sferze pozostatej dziatalnosci ustugowe;j

ambasador marki

asystent kierownika projektéw logistycznych
asystent w dziale doradztwa podatkowego

asystent dziatu zarzadzania projektami

junior order processing specialist
kasjer/sprzedawca

kierownik dziatu administracji

merchanidser

mtodszy asystent w spétce doradztwa podatkowego
mtodszy konsultant it

(mtodsza) ksiegowa

mtodszy rekruter

obstuga social media

pracownik administracji marketingu

pracownik dziatu analiz marketingowych

specjalista ds. doradztwa gospodarczego oraz cen transferowych
specjalista ds. marketingu

Tabela 2.13 Przyktadowe stanowiska pracy w sferze informacji i komunikacji

analityk danych

informatyk

inzynier systemow przetwarzania danych
junior developer

(mtodszy) konsultant it
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technical project manager
tester/konsultant wdrozeniowy

Wiele opisdw stanowisk pracy wskazuje na stosunkowo niskg pozycje w hierarchii organizacyjnej
absolwentow studidw licencjackich (np. pomocnik, asystent, mtodszy specjalista, junior,
stazysta/praktykant), co wydaje sie naturalne na tym etapie kariery zawodowej. Co jednak
istotniejsze, dla wiekszosci stanowisk pracy mozliwe byto zidentyfikowania sciezki awansu. Tylko
niewielka grupa absolwentow zajmowata tzw. stanowiska pracy bez perspektyw (dead-end jobs).
Stosunkowo dobre dopasowanie poziome i pionowe absolwentéw studiéw licencjackich
obserwowane takze w poprzedniej edycji badania, pozwala na powtérzenie sformutowanego w
poprzednim raporcie postulatu o organizacji ksztatcenia w UEP w trybie dualnym. Wyniki badania
pokazujg bowiem, ze dziatajgce w Poznaniu firmy (rekrutujgce zdecydowang wiekszos¢
absolwentow studiéw licencjackich) sg w stanie zatrudnic¢ znaczng liczbe 0séb z wyksztatceniem
ekonomicznym jeszcze w trakcie ich studidw. Firmy te mogg byc¢ zainteresowane wspétpracg w
UEP w ramach dualnych sciezek ksztatcenia. Dos$¢ dobre dopasowanie kwalifikacyjne
absolwentow studiéw | stopnia sugeruje rowniez, ze zdecydowanie wiekszy odsetek studentow
mogtby konczy¢ ksztatcenie na poziomie licencjatu.

Uzupetnieniem analizy dopasowania kwalifikacyjnego absolwentéw | stopnia jest dokonana przez
nich ocena stopnia przygotowania do pracy zawodowej. Prawie 70 proc. badanych ocenita
uczelnie pod tym wzgledem dobrze lub bardzo dobrze, a odsetek ten nieco wzrést w poréwnaniu
do poprzedniej edycji badania (por. tabela 2.13).

Tabela 2.13 Ocena stopnia przygotowania do pracy zawodowej przez UEP

wskazania  Zmiana (w
(w proc.) pkt proc.)

bardzo zle 3,8 -0,7
Zle 29,2 -7,5
Dobrze 65,2 49,1
bardzo dobrze 1,9 -0,9
N=264

W poprzednich edycjach badania wykazaliSmy, ze mniej zadowoleni z uczelni sg studenci
ponadprzecietnie aktywni zawodowo. W pierwszym raporcie argumentowalismy, ze
,hiezadowolenie ze strony tych absolwentéw to bardzo wazny gtos w dyskusji na temat roli
uczelni w przygotowaniu kadr na potrzeby rynku pracy. To takze wazny argument na rzecz zmian,
czy tez mozliwych innowacji w zakresie form organizacji studiéw i tworzenia takich programow,
ktore obok tradycyjnych, bedg w wiekszym stopniu wigzaty ksztatcenie teoretyczne (akademickie)
z praktyczng nauka zawodu (tzw. system dualny studiow)”. W tej edycji badania nie znalezlismy
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jednak istotnych statystycznie determinant niezadowolenia z poziomu przygotowania do pracy
zawodowej. Grupa negatywnie oceniajgca uczelnie nie wyrdzniata sie pod zadnym wzgledem od
pozostatych absolwentow.
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3. ROLA SZKOtY WYZSZEJ] W ROZWOJU KOMPETENCJI STUDENTOW - ANALIZA

WYPOWIEDZI ABSOLWENTOW UEP

Prezentowana cze$é raportu zawiera analize odpowiedzi absolwentéow studidw Il stopnia na
pytanie otwarte: ,Sprobuj okresli¢ jakich istotnych w Twojej pracy kompetencji Uczelnia nie
pomogta ci rozwing¢? Na tak postawione pytanie zebrano 220 swobodnych wypowiedzi. Na
potrzeby analizy przyjeto nastepujacg procedure badawczg. Kazda wypowiedZ byta po kolei
odczytywana i kodowana przy pomocy tworzonej na biezgco listy kodéw. Kody byty wytaniane z
materiatu (tekstu wypowiedzi). Definicje kodow byty doprecyzowywane w trakcie analizy az do
momentu uzyskania kategorii, ktére pozwalaty uporzgdkowanie kolejnych wypowiedzi lub ich
fragmentéw. W analizie zrezygnowano z jednoznacznej klasyfikacji wypowiedzi, wiele
wypowiedzi odnosito sie do wiecej niz jednego kodu.

Tabela 4.1 Lista kodéw wykorzystanych w analizie pytania otwartego o rozwéj kompetencji

Kod Licznos¢ | Definicja
Wypowiedzi dotyczgce braku praktycznego

Praktyka 131 wykorzystania wiedzy, wliczono do nich
wypowiedzi odnoszace sie krytycznie do nadmiaru
teorii

Brak praktyk 3 Wypowiedzi dotyczgce bezposrednio braku

studenckich studenckich praktyk w przedsiebiorstwach

Obstuga

programoéow 54 | Wypowiedzi dotyczgce umiejetnosci obstugi

komputerowych programow komputerowych

- odnoszace sie do Wypowiedzi odnoszgce sie bezposrednio do

pakietu MS Office 16 | braku/niewystarczajgcego nauczania pakietu MS
Office

- odnoszace sie do Wypowiedzi wskazujgce na brak

programow a1 przedstawienia/nauczania specjalistycznych

specjalistycznych, programow oraz umiejetnosci pracy w

programowania zinformatyzowanych srodowiskach

Jezyki obce 15 Wypowiedzi dotyczgce niedostatecznego nacisku
na nauke jezykdw obcych

Zle dobrany zakres 12 Wypowiedzi wskazujgce na braki konkretnych

materiatu obszaréw tematycznych w programie nauczania

Brak umiejetnosci 8 Wypowiedzi wskazujgce na brak/niewystarczajacy

miekkich nacisk na kompetencje miekkie

SUMA WATKOW 285

SUMA

WYPOWIEDZI 220

Zrédto: opracowanie wiasne
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Odpowiedzi respondentéw byty raczej skondensowane, mato zréznicowane i przewaznie krotkie.
W tabeli przedstawiono kody, licznosci poszczegdlnych kategorii oraz definicje robocze kodéw
przyjetych na potrzeby analizy.

W dalszej czesci raportu zostata zaprezentowana szczegétowa analiza odpowiedzi absolwentow.
Struktura raportu zostata utozona tematycznie, tak aby zobrazowac najwazniejsze wskazane
grupy problemoéw.

3.1.ZAJECIA PRAKTYCZNE W PROGRAMACH UEP

Ocena niedawno ukonczonej uczelni odbywa sie w specyficznym momencie, kiedy absolwent
zaczyna zbieraé powazniejsze doswiadczenia zawodowe i konfrontuje wymagania stawiane mu w
pracy z zakresem kompetencji nabytych w zakoriczonej edukacji. Przewazajaca liczba wypowiedzi
dotyczy rozczarowania lukg miedzy doswiadczeniami pracy zawodowej i posiadanymi
kompetencjami. Oto przyktady takich wypowiedzi (pytanie dotyczy kompetencji, ktérych UEP nie
pomogta rozwing¢, niektére odpowiedzi majg charakter skrétowej odpowiedzi na postawione
pytanie. Stylistyka, interpunkcja i ortografia nie byta korygowana):

Pracy projektowej na konkretnych przyktadach. Analiza finansowa na konkretnych
spotkach, nie
na wymyslonych przyktadach. Czytanie konkretnych sprawozdan finansowych (spotki
produkcyjne czy handlowe rézniq sie od siebie znaczgco i nie mozna generalizowac). Brak
analizy branzowej.

Uczelnia nie pozwolita mi przede wszystkich rozwing¢ praktycznych kompetencji
dotyczqcych rachunkowosci. Przekazang przez wyktadowcow wiedze teoretyczng
réwniez oceniam jako niewystarczajgcq.

Brak praktycznej wiedzy i przydatnych informacji do pracy na obecnym stanowisku.
Wszystkiego ucze sie na nowo, uczelnia NIC nie wniosta do umiejetnosci wymaganych w

pracy.

Za mato szczegdfowo poznatam rachunkowos¢ i zasady dziatania firmy od wewngtrz. Nie
miatam pojecia jak naprawde wyglgda praca w ksiegowosci, jakich dokumentdéw uzywajg
ksiegowe, jak to sie wszystko odbywa naprawde.
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Umiejetnosci praktycznych (technicznych). Na studiach jest wyktadanej duzo nudnej
teorii, podczas gdy zajec¢ laboratoryjnych jest mato, a jak sq, to i tak czes¢ godzin jest
poswiecana na teorie.

A studia magisterskie na WIGE to juz w ogdle porazka - niepotrzebne przedmioty, ktdre
po prostu trzeba odbebnic (np. historia mysli ekonomicznej), przez ktore studenci tracq
czas, kiedy by to mogli sie czegos fajnego uczyc.

Na uczelni zdobywatam wiedze z miliona niepotrzebnych przedmiotow, a tej
praktycznej,potrzebnej w pracy byto najmniej i z requty prowadzone niewtasciwie Procz
znajomosci exela, mato ktdére wiadomosci wykorzystuje do pracy. Dopiero od podjecia
pracy zarobkowej ucze sie zawodu zwigzanego z ksiegowosciq. Zdecydowanie za

mato praktyki, a tylko utamek z ogromu nabytej wiedzy teoretycznej jest wykorzystywana
Na Uczelni niestety ale poznawalismy jedynie czystq teorie, ktéra w praktyce nie ma
zastosowania (poza regufami incoterms oraz naukq jezyka). Oprogramowanie
specjalistyczne wykorzystywane na Uczelni byfo mocno ograniczone i przestarzate.
Brakowato nauki ukierunkowanej na przyktady zaczerpniete z rzeczywistosci (poza
niektérymi mtodymi "¢wiczeniowcami"). Uczelnia niestety ale ksztattowata zachowania
schematyczne, podczas gdy w rzeczywistosci trzeba byc elastycznym i mysle¢ poza
schematami.

Prowadzenia rachunkowosci przedsiebiorstw, ktére ma odzwierciedlenie w rzeczywistym
wykonywaniu takiej czynnosci. Rachunkowos¢ na zajeciach opierata sie na uzyciu kont
teowych na kartkach papieru, zamiast przygotowywania studentow do spetniania
wymagan w przysztej pracy oraz zdobywania umiejetnosci korzystania z systemow ERP.

Teoria vs Praktyka: Fakt jest taki, Ze osoba majqgca 18 lat (edukacja domowa) jest bardziej
przygotowana do praca w branzy IT, niz 24 latek nawet po WIGE. Podwaza to bardzo
mocno sens studiowania.

Uczelnia wychodzi z przedmiotami bardzo szeroko, przez co trzeba byfo uczy¢ sie wielu
rzeczy, ktore tak naprawde w Zyciu nie sq potrzebne. W tym czasie powinno odbywac sie
zdecydowanie wiecej zaje¢ praktycznych, a jeszcze lepiej na komputerach, poniewaz w
dzisiejszych czasach to w komputerze sie wszystko odbywa. My tymczasem
ksiegowalismy na kartkach papieru.

Nie byto zadnych zajec¢ zwigzanych z kodeksem pracy i rozticzeniami zusowskimi. W pracy
bardziej bazuje na wiedzy zdobytej w technikum. Za duZo byfo niepotrzebnych
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przedmiotow, ktére w pracy do niczego mi sie nie przydajg a za mato praktycznych i
zwiqzanych z aktualnymi przepisami.

zajecia byty teoretyczny, mato praktyki, chociazby brak systemow kadrowych.
Dodatkowo zajecia, ktdre dotyczyty zastosownaia komputerédw w pracy, odbywaty sie w
salkach bez komputerow

malo praktycznych rzeczy, duzo teorii, ktora praktycznie wcale nie pomogla mi w obecnej
pracy. Duzo zbednych projektow do przygotowania

Za malo/ogolnikowo na temat handlu internetowego (pozyskiwanie klientow, google
adwords, analytics itd)

Powinno byc wiecej informacji na ten temat, zarowno teoretycznych jak i praktycznych

We wszystkich. Nasza uczelnia niestety w ogdle nie ma praktycznego podejscia, co
skutkuje zerowym przygotowaniem do wejscia na rynek pracy. Uczymy sie
bezsensownych teorii, ktdre osobie nie planujqcej przysztosci jako dydaktyk W OGOLE sie
nie przydajg. Prawda jest taka, ze dopiero w zaktadzie pracy uczymy sie tego, co jest
potrzebne. Za duzy nacisk u nas ktadzie sie na aspekty teoretyczne. Oczywiscie zdaje sobie
sprawe, ze trzeba miec jakies pojecie. Ale chociaz zajecia ¢wiczeniowe powinny uczy¢ nas
przydatnych rzeczy, a nie maglowac czy uzupetniac tresci z wyktadow.

Uczelnia nie skupia sie na wiedzy praktycznej. W planie nauczania jest mndstwo
przedmiotow majgcych zadanie uzupetni¢ brakujgce punkty ECTS i godziny w semestrze.
Czesto wazne przedmioty majq ograniczona liczbe godzin (np. 30h wyktadow i 15h
¢wiczen), nalezatoby skupic sie na praktyce zamiast teorii, poniewaz praktyka pozwala
zrozumie¢ teorie i mehanizmy jej dziatania, natomiast teoria jest oderwania od
rzeczywistosci. Nalezatoby wyeliminowac przedmioty nic lub mato wnoszqce w wiedze
studentdw, takie jak np. socjologia czy doktryny ekonomiczne. Na kierunki finanse i
rachunkowos¢ biznesu parodiq jest, ze takie przedmioty jak podstawy zarzqdzania czy
marketing majq wiecej godzin niz podatki i systemy podatkowe. Caty program nauczania
powinien byc przeanalizowany i dostosowany do faktycznego zapotrzebowania na
wiedze a nie wypetnienie godzin dla wyktadowcow.

Na studiach w przewazajqcej czesci byty przedmioty, ktore nie majq odzwierciedlenia w
praktyce

brak zaje¢ praktycznych, za mato rachunkowosci na specjalnosci, ktora wskazuje na te
dziedzine i brak praktycznego przedstawienia powigzania podatkdw z rachunkowosciq
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praktycznego myslenia odnosnie ksiegowan i pracy w rachunkowosci, rozwigzywania
realnych problemow, z ktérymi spotykajq sie przedsiebiorcy

Wiedzy praktycznej, naprawde wykorzystywanej na nizszych stanowiskach. Wiem, co w
sytuacjach kryzysowych zrobitby menedzer wielkiej korporacji, ale nie wiem co moge
zrobi¢ ja jako szeregowy pracownik - nikt nie zostaje ot tak dyrektorem.

Uczelnia uczy teoretycznych zagadnien, historii oraz teorii z przesztosci, ktdre nijak majg
sie do obecnej sytuacji na rynku pracy. Na uczelni brakuje praktycznych zajec z realnymi
przyktadami.

Uczelnia ktadzie nacisk bardziej na teorie niz na praktyke. Wiecej uczymy sie o historii i o
tym jak powinno byc¢ lub nie, nie skupiajgc sie na tym co jest i jakich umiejetnosci
wymagac bedq od nas Pracodawcy. Jedynymi przedmiotami, ktdre przydaty mi sie w
pracy byta analiza finansowa i rachunkowos¢. Wiekszos¢ przedmiotdow na uczelni to tzw.
zapychacze. Inne nazwy, a materiat ten sam. Bezsensowne dublowanie i zniechecanie do
pojawiania sie na zajeciach.

Brakowalo mi na studiach przedstawienia prawdziwego zycia firm, zamiast tego w glowie
pozostaly mi same zasady, reguly ktore sa kompletnie nieuzyteczne w codziennej pracy.
Nie wydaje mi sie, abym posiadta jakgkolwiek wiedze praktyczng. Aby dobrze wykonywac
prace zdecydowanie bede potrzebowata poprzedzajgcego wdrozenia.

Teoria a praktyka to dwie rdzne sfery. Uczelnia zamiast pomagaé w praktycznym
wykorzystaniu wiedzy uczy teorii plus teorii historycznych, ktore nie maja
odzwierciedlenia, gdy zaczyna sie pracowac

uczelnia nie rozumie chyba jeszcze ze uczenie teorii ktora sie nikomu do niczego nie
przyda jest bez sensu. Uep zostat w latach 80. Kiedy to student byt zadowolony ze moze
wgl studiowac. Proponowatabym aby spojrze¢ na to

jak moze sobie wybierac przedmioty student na SGH- dopasowujgc to czego sie uczy do
swoich preferencji

Dowiedziatam sie mato konkretdw -pracuje w branzy marketingowej, wiec spodziewatam
sie, ze na uczelni naucze sie wielu przydatnych do pracy rzeczy, jednak wszystko co wiem,
nauczytam sie sama.

Zadania kierunkowe (specjalnos¢ Przedsiebiorczos¢ w matej i Sredniej firmie) sq tak
okrojone i potraktowane po macoszemu, ze ,zdobyta” wiedza nijak ma sie do tej
potrzebnej do uruchomienia wtasnej dziatanosci.
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Przedmiotdw byfo zbyt mato, a te, ktore byty nalezato ,, odbebnic¢”. Po zakoriczeniu 1,5-
letnich studiow skupionych na prowadzeniu wtasnej dziatalnosci, wiem na ten temat tak
niewiele, ze bardziej pomocni niz studia okazujg sie byc krewni majgcy w tym
doswiadczenie oraz panie w urzedach wymagajqce kolejnego papierk. Moze nalezatoby
wprowadzi¢ wiecej zaje¢ praktycznych niz teoretycznych lub po prostu nieco
zmodyfikowac sylabusy do poszczegdlnych zajec.

Duzo teorii, ktora pdzniej i tak sie nie przydaje, a mowienie, ze "trzeba znac¢ podstawy" to
najwieksza bzdura zycia :)

wiedza na uczelni jest czysto teoretyczna, zakres wiedzy podatkowej po jej skoriczeniu
odnosit sie jedynie do podstaw Uczelnia nie uczy rzeczy praktycznych wyktadowcy to
teoretycy i nic z teorii ktdrej przekazujq nie przydaje sie w pracy, poswieca sie czas na
robienie zmudnych projektow ktdrych nikt nie rozumie i nie majq zastosowania w pracy

Zakres tematyczny na specjalnosci ZZt zakladal przygotowanie nas do pracy jako osoba
zarzadzajaca. Mielismy szanse nauczyc sie teorii zarzadzania dzialem i zasobami dzialu,
ale brakowalo wiedzy praktycznej dotyczacej

codziennego funkcjonowania HR. Dodatkowo, nacisk kladziony na przedmioty
ogolnoekonomiczne i zarzgdcze sprawil, ze wiecej czasu poswiecic trzeba bylo na nauke
np. zarzadzania sprzedazq niz na nauke z przedmiotow ze specjalizacji ZZt.

Wiedza jakg zdobytam z zakresu ksiegowosci w 95% pochodzi z pracy zawodowe;.
Rachunkowosci na finansach i rachunkowosci jest zdecydowanie zbyt mato zaréwno na
studiach I jak i Il stopnia.

3.2.NAUKA PRACY Z PROGRAMAMI KOMPUTEROWYMI

Wielu badanych wypowiada sie w kwestii zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajgcych prace z

programami komputerowymi. Cze$¢ wypowiedzi wskazuje na rozzalenie zwigzane ze zbyt niskim

poziomem obstugi podstawowych programow (pakiet MS Office), ponizej prezentujemy kilka

wypowiedzi, ktdre to ilustruja.

Przede wszystkim, brakowato zajec, ktdre bytyby najbardziej pomocne przy wykonywaniu
jakiejkolwiek pracy. To jest: edukacja z zakresu obstugi power pointa, excela itd (na
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wysokim poziomie). Czesciowo nie wysytam CV do firm, ktére w wymaganiach zaznaczajq
koniecznosc¢ profesjonalnej obstugi pakietu office. Wielka szkoda.

nie nauczono mnie funkcji Microsoft Office, ktore sa uzyteczne (a uczono absolutnie
bezuzytecznych);

brak zaje¢ pomagajgcych rozwingc¢ kompetencje w MS Office

brak przedmiotow w excelu lub w accessie,

Jednak zdecydowanie wiecej wypowiedzi odnosito sie do braku (lub niewystarczajgcego poziomu)
korzystania z programoéw specjalistycznych. Ponizej wypowiedzi na ten temat:

Praktycznej rachunkowosci np. poprzez nauke programu Symfonia.
Obstuga istotnych i wymaganych przez firmy programow komputerowych

Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane na Uczelni byto mocno ograniczone i
przestarzate.

Rachunkowos¢ na zajeciach opierata sie na uzyciu kont teowych na kartkach papieru,
zamiast przygotowywania studentow do spetniania wymagan w przysztej pracy oraz
zdobywania umiejetnosci korzystania z systemow ERP.

W tym czasie powinno odbywac sie zdecydowanie wiecej zajec¢ praktycznych, a jeszcze
lepiej na komputerach, poniewaz w dzisiejszych czasach to w komputerze sie wszystko
odbywa.

Brak zajec z systemu SAP.

Brak znajomosci podstaw minimum jednego programu ksiegowego po kierunku finanse i
rachunkowosc¢.

Mata znajomosc¢ programow potrzebnych do pracy - SAP, Python, SAS, R

Brakuje praktycznej nauki obstugi programdw ksiegowych, na zajeciach ktére powinny
do tego stuzyc¢ uczylismy sie z prezentacji zamiast mie¢ dostep do programu.

27



Brak przekazywania wiedzy praktycznej oraz ograniczona nauka uzytecznych systemow
informatycznych wykorzystywanych w logistyce

3.3.KOMPETENCIJE JEZYKOWE

Kolejna grupa wypowiedzi dotyczyta niewystarczajgcych kompetencji jezykowych. Absolwenci sg

przekonani, ze uczelnia powinna zapewnié¢ im wiecej godzin jezykéw obcych, a zajecia winny by¢

prowadzone na wyzszym poziomie. Pokazujg to ponizsze cytaty.

Moje zdolnosci jezykowe sq zbyt niskie, szczegdlnie jesli chodzi o praktyczne
zastosowanie jezyka (biegta mowa), brak praktyki w firmach stricte zwiqgzanych z
ukoriczonym
kierunkiem.

Zdecydowanie poziom jezykowy odbiega tez od tego co moze byc¢ uzyteczne w pracy.
Ogdlnie poziom nauki jezyka jest na UEP na niskim poziomie.

pracuje w j. ang, a "Business English" ktorego uczono mnie na UEP byl bezuzyteczny;

Jezyka angielskiego i niemieckiego. Oczywiscie mozna argumentowac, Ze jezyka trzeba
sie samemu uczyc i ze UEP to nie jest uczelnia ekonomiczna, ale mimo wszystko poziom
mdgtby byc lepszy. Inna kwestia to taka, Zze wiekszos¢ studentéow UEP to niestety
leniuszki, ktorych nauka jezykow nie obchodzi, bo i perspektywy skierowane sq bardziej
ku ojczyZnie, co wcale nie jest zte

3.4.ZAKRES MATERIAtU

Cze$¢ wypowiedzi dotyczyta bezposrednio tresci programowych, na ogdt wskazywano na ich

niedopasowanie do potrzeb biznesu oraz na nieaktualno$é. Ponizej kilka wypowiedzi na ten

Ponad pofowa zajec nie byta powiqzana ze specjalizacjq.
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Na uczelni zdobywatam wiedze z miliona niepotrzebnych przedmiotdw,

Nie byto zadnych zajec¢ zwigzanych z kodeksem pracy i rozticzeniami zusowskimi. W pracy
bardziej bazuje na wiedzy zdobytej w technikum. Za duzo byfo niepotrzebnych
przedmiotow, ktére w pracy do niczego mi sie nie przydajg a za mato praktycznych i
zwigzanych z aktualnymi przepisami.

w 2017 obronitem licencjat. Studiowatem Zarzqdzanie. Wiekszos¢ przedmiotow to byt
zart. Przepraszam za stownictwo, ale dla osoby ambitnej przedmioty typu socjologia,
sztuki negocjacji itp to Zart i strata czasu. Mile wspominam za to Finanse, podstawy
informatyki oraz statystyke, ktére zmuszaty to myslenia.

wiedza zdobyta na UEP nie przydaje sie w pracy (nauczytam sie rzeczy nieaktualnych od
wielu lat), wszystkiego musze uczyc sie na wtasnq reke.

Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w praktyce. Zbyt maty nacisk na regulacje prawne, ktore
faktycznie stosuje sie w banku (tylko ustawa prawo bankowe zostata omdwiona
szczegotowo).

3.5.PODSUMOWANIE

Otwarte wypowiedzi absolwentéw dostarczyly szczegdtowych informacji na temat rdznych
aspektow studiowania i ich znaczenia dla rozwoju kompetencji. Ich opinie pomagajg zrozumiec i
wyjasni¢ szereg zjawisk uchwyconych w kwestionariuszu w postaci danych iloSciowych.
Wypowiedzi absolwentéw wyraznie wskazujg na ich przekonanie, ze gtdwng rolg uczelni jest
ksztatcenie na rzecz rynku pracy. Uniwersytet Ekonomiczny postrzegany jest jako uczelnia
zawodowa.

Absolwenci czujg sie rozczarowani, ze podczas studidw nie otrzymali praktycznego przygotowania
zawodowego. Oprdcz wiekszosci wskazan bezposrednio wskazujgcych na brak praktycznych
aspektow ksztatcenia, pozostate grupy wskazan witasciwie potwierdzajg tg3 samg ocene,
formutujgc jg nieco konkretniej: brak praktyk zawodowych, niesatysfakcjonujgcy poziom
nauczania jezykdw obcych, brak pracy z programami komputerowymi i Zle dobrany zakres
tematyczny zajed.
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4. PODSTAWOWE WSKAZNIKI WYDZIALOWE (ABSOLWENCI Il STOPNIA)

Wybrane wyniki przedstawiono w podziale na wydziaty. Liczebnosci absolwentéw bedace bazg do

wyliczen wartosci procentowych przedstawia Tabela 4.

Tabela 4. Liczebnosci absolwentéw poszczegéinych wydziatow

liczebnosci
Wydziat Ekonomii 125
Wydziat Gospodarki Miedzynarodowej 58
Wydziat Informatyki i Gospodarki 44
Elektronicznej
Wydziat Towaroznawstwa 19
Wydziat Zarzadzania 250

4.1.ZATRUDNIENIE

Tabela 4.1 Sytuacja zawodowa, absolwenci UEP rok po ukonczeniu ksztatcenia na Il stopniu

Ogodtem WE WGM WIGE WT Wz

%zNw
kolumni %zNw %zNw %zNw %zNw %zNw
e kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie
wykonuje prace najemna 91,2 95,2 93,1 88,6 84,2 90
pracuje na wtasny rachunek, 8,2 4,8 5,2 15,9 5,3 9,2
odbywa staz\praktyke 1,8 0 5,2 2,3 10,5 1,2
nie pracuje, ale szuka pracy 1,4 0,8 1,7 0 0 2
nie pracuje i nie szuka pracy 0,8 0 1,7 0 5,3 0,8
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4.2.ZAROBKI NETTO

Tabela 4.2.1 Struktura zarobkow (ze wszystkich Zzrédet zwigzanych z praca), absolwenci UEP rok
po ukonczeniu ksztatcenia na Il stopniu

Ogotem WE WGM WIGE WT wz

%zNw %zNw %zNw %zNw %zNw %zNw
kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie

pracuje bez wynagrodzenia 0,2 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0
do 1000 zt. 0,8 0,8 1,8 0,0 0,0 0,8
1001 zt. - 2000 zt. 8,0 13,7 7,1 0,0 11,1 6,2
2001 zt. - 3000 zt. 35,0 37,1 28,6 15,9 55,6 36,6
3001 zt. - 4000 zt. 30,4 25,0 32,1 27,3 33,3 33,3
4001 zt. - 5000 zt. 12,2 11,3 7,1 29,5 0,0 11,9
5001 zt. - 6000 zt. 6,9 7,3 10,7 11,4 0,0 5,8
6001 zt. - 7000 zt. 2,7 1,6 5,4 4,5 0,0 2,9
7001 zt. - 10000 zt. 2,3 2,4 3,6 6,8 0,0 1,2
powyzej 10000 zt. 1,5 0,8 1,8 4,5 0,0 1,2

* przedziat mediany pogrubiono

Ponizej przedstawiono stanowiska oséb deklarujgcych miesieczne zarobki na poziomie
przekraczajgcym 5000 zt miesiecznie netto.

Tabela 4.2.2 Przykladowe stanowiska pracy z wynagrodzeniami powyzej 5000 zt netto —
absolwenci WE

Account Coordinator w agencji pracy
Analityk (research analyst)

Bankier

Doradca leasingowy

HR Generalist

Kierownik salonu apple premium reseller, koordynator eventéw
Konsultant doradztwa finansowego
Menedzer ds. marketingu

Mtodszy kontroler finansowy
Programista

Specjalista ds. Marketingu
Specjalista IT

Starszy asystent w dziale audytu
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zastepca dyrektora departamentu analiz kredytowych

Tabela 4.2.3 Przykladowe stanowiska pracy z wynagrodzeniami powyzej 5000 zt netto —
absolwenci WGM

Bankier ds. bankowosci hipotecznej
Business Developement

Business Development Manager

Key Account Manager

Kierownik sekcji spedycji krajowej i miedzynarodowej
Manager eksportu

Menedzer sprzedazy

Presentation Specialist

Specjalista ds. informacji europejskiej
Specjalista ds. systemdw i proceséw
Mtodszy kontroler finansowy

Tabela 4.2.4 Przykladowe stanowiska pracy z wynagrodzeniami powyzej 5000 zt netto —
absolwenci WIGE

Analityk Ryzyka Kredytowego

Analityk systemowy

Audytor wewnetrzny

IT Consultant, Business Intelligence

Konsultant SAP

Mtodszy menedzer ds. modelowania ryzyka i analiz
Researcher \ Data Scientist

Specjalista ds. wsparcia hurtowni danych i BI
Programista
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Tabela 4.2.5 Przykladowe stanowiska pracy z wynagrodzeniami powyzej 5000 zt netto —
absolwenci WZ

Analityk kredytowy

Analityk rynkéw miedzynarodowych
Asystent planera

Digital Learning Tech Service Lead
Influencer

Kierownik ds. danych i platformy
Kierownik Regionu

Kierownik rejonu sprzedazy

Kierownik sprzedazy produktéw swiezych
kierownik zespotu audytowego
Koordynator

Menager Hotelu

Mtodszy kupiec

Pracownik administracji

QA

Regionalny kierownik sprzedazy

Senior Consultant w dziale Audytu
Specjalista do spraw biurowych i rozliczen
Specjalista ds. marketingu - koordynator sponsoringu sportowego
Specjalista ds. handlowych

Starszy asystent w dziale audytu

Starszy doradca finansowy

Team leader grupy organizujgcej eventy motoryzacyjne
Trade Segment Planning Executive
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4.3.KIEROWANIE PRACA INNYCH OSOB ORAZ NAJWAZNIEJSZE BRANZE

Tabela 4.3.1 Kierowanie pracg innych oséb, absolwenci UEP rok po ukonczeniu ksztatcenia na ll

stopniu

Ogodtem WE WGM WIGE WT Wz

%zZzNw %zNw %zNw %zNw %zNw %zNw

kol. kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie

nie kieruje pracg zadnej osoby 77,4 81,5 76,8 84,1 72,2 74,9
1-5 16,4 12,1 14,3 11,4 27,8 18,5
6-10 3,4 2,4 7,1 4,5 0,0 2,9
11-50 1,7 3,2 0,0 0,0 0,0 1,6
powyzej 50 1,3 0,8 1,8 0,0 0,0 2,1

Tabela 4.3.2 Zatrudnienie w branzach, absolwenci UEP rok po ukonczeniu ksztatcenia na Il

stopniu
Ogodtem WE WGM WIGE WT Wz
%zNw %zNw %zNw %zNw %zNw %zNw
kol. kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie
A. rolnictwo, lesnictwo i
rybactwo 0,8 0,0 1,8 0,0 0,0 1,2
B. gdrnictwo i wydobywanie 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4
C. przetwdrstwo przemystowe 6,3 4,0 10,7 4,5 27,8 5,3
D. wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie 1,3 0,0 0,0 2,3 0,0 2,1
F. budownictwo 1,0 0,8 1,8 0,0 0,0 1,2
G. handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow
samochodowych i motocykli 7,5 7,3 12,5 2,3 27,8 6,2
H. transport i gospodarka
magazynowa 5,7 2,4 19,6 0,0 0,0 5,8
. dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 1,0 0,0 1,8 0,0 0,0 1,6
J. informacja i komunikacja 9,4 8,1 8,9 31,8 0,0 6,6
K. dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 33,1 46,0 10,7 20,5 5,6 35,8
L. dziatalnos¢ zwigzana z
obstugg rynku nieruchomosci 0,4 0,0 1,8 0,0 0,0 0,4
M. dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 10,3 8,9 5,4 20,5 5,6 10,7

34



N. dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢

wspierajaca 3,8 4,8 7,1 0,0 5,6 2,9

O. administracja publiczna i

obrona narodowa,

obowigzkowe ubezpieczenia

spoteczne 2,5 4,8 1,8 2,3 0,0 1,6

P. edukacja 1,7 3,2 1,8 2,3 5,6 0,8

Q. opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 1,5 2,4 0,0 0,0 5,6 1,2

R. dziatalnos¢ zwigzana z

kulturg, rozrywka i rekreacja 1,0 0,0 1,8 2,3 0,0 1,2

S. pozostata dziatalnos¢

ustugowa 12,4 7,3 12,5 11,4 16,7 14,8

4.4 MIEJSCE ZAMIESZKANIA
Tabela 4.4 Miejsce zamieszkania, absolwenci UEP rok po ukonczeniu ksztatcenia na Il stopniu
Ogodtem WE WGM WIGE WT wz
%zNw %zNw %zNw %zNw %zNw %zNw
kol. kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie

w Poznaniu lub powiecie

poznanskim 72,5 75,2 72,4 72,7 57,9 73,2

poza powiatem poznanskim, w

wojewddztwie wielkopolskim 12,7 14,4 8,6 6,8 15,8 13,2

w innym wojewddztwie 11,5 9,6 12,1 15,9 26,3 10,0

poza Polska 3,3 0,8 6,9 4,5 0,0 3,6
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4.5.PRZYGOTOWANIE PRZEZ UEP DO PRACY ZAWODOWEI

Tabela 4.5 Ocena przygotowania do pracy zawodowej w trakcie studiéw na UEP, absolwenci

UEP rok po ukonczeniu ksztatcenia na Il stopniu

Ogodtem WE WGM WIGE WT wz

%zNw %zNw %zNw %zNw %zNw %zNw

kol. kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie

bardzo zte 2,0 3,2 1,7 0,0 0,0 2,0
zte 20,5 22,4 10,3 4,5 15,8 24,4
dobre 68,4 71,2 67,2 86,4 73,7 64,0
bardzo dobre 9,0 3,2 20,7 9,1 10,5 9,6
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e Biorgc pod uwage wyniki tej i poprzednich edycji badania loséw absolwentéw, pozycje
absolwentéw UEP na rynku pracy nalezy uznaé bardzo dobra. Przemawia za tym szereg
przedstawianych w raportach wskaznikow.

e W ciggu roku od ukonczenia studiéw zdecydowana wiekszo$¢ badanych absolwentéw I
stopnia wykonywata prace najemng badz prowadzita wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. We
wszystkich edycjach badania odsetek tych oséb znacznie przekraczat 90 proc.

e Przecietne wynagrodzenie absolwentéw |l stopnia rok po ukonczeniu studiéw
ksztattowato sie na relatywnie wysokim poziomie i regularnie wzrastato. W stosunku do
poprzedniej edycji badania mediana wynagrodzen wzrosta o ponad 400 zt (z 2804 zt do
3198 zt) netto. Najwiecej zarabiali absolwenci pracujgcy w Warszawie i za granicg oraz w
takich branzach jak: informacja i komunikacja oraz dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa.

e W okresie roku od ukonczenia studiow absolwentéw cechowata duza mobilnos¢
zawodowa zaréwno w ujeciu poziomym (zmiana organizacji) jak i pionowym (awans).

e Pracujacy absolwenci Il stopnia byli dobrze dopasowani do zajmowanego stanowiska
pracy. Najczesciej wykonywali prace zaréwno zgodng z poziomem wyksztatcenia (tylko ok.
9 proc. ankietowanych deklarowato, ze do wykonywanej pracy wystarczytoby co najwyzej
wyksztatcenie $rednie) jak i jego kierunkiem (ok. 5-10 proc. zajmowanych przez
absolwentow stanowisk pracy nie byfta zgodna 1z profilem ksztatcenia uczelni
ekonomicznej).

e UEP ksztatci kadry gtdwnie dla Wielkopolski. Po zakoriczeniu studidow w tym wojewddztwie
pozostato az 85 proc. absolwentow Il stopnia (w Poznaniu 72 proc.). Odsetek ten istotnie
sie zwiekszyt w poréwnaniu z poprzednimi edycjami badania.

e w sumie okoto 70% absolwentow dobrze lub bardzo dobrze ocenito stopien
przygotowania zawodowego przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, co nie znaczy,
ze absolwenci nie formutowali uwag krytycznych co do jakosci studidw. Gtéwne zarzuty
dotyczyty braku nacisku na ksztatcenie praktyczne i ksztatcenia tresci niezwigzanych z
wymaganiami rynku pracy. Absolwenci krytykowali takze niedostatecznie intensywne
ksztatcenie w zakresie nauki jezykdw obcych i w zakresie wykorzystania specjalistycznych
programow komputerowych.
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Ocena ksztatcenia w UEP nie wigzata sie ze specyficznymi cechami absolwentéw, byta
jednak silnie skorelowana z wydziatami studiow. Ponadprzecietnie krytyczni byli
absolwenci najwiekszych wydziatéw — Zarzadzania i Ekonomii.

Absolwenci studidw | stopnia kontynuujacy ksztatcenie w UEP bardzo czesto faczyli prace
zawodowg z edukacjg. Az 2/3 z nich podejmowato réine formy zatrudnienia o duzej
intensywnosci (przecietnie 25-30 godzin tygodniowo w zaleznosci od formy zatrudnienia).
Ich praca rédwniez charakteryzowata sie wysokim poziomem poziomego i pionowego
dopasowania kwalifikacyjnego.

Badania wykazato symptomy nowych zjawisk w odniesieniu do przejscia miedzy | i Il
stopniem studidow. Znaczgco, bo o ponad 100 proc., wzrdst odsetek absolwentéw studidw
licencjackich, ktérzy zdecydowali sie nie kontynuowac ksztatcenia na studiach
magisterskich. Ponadto absolwenci odchodzacy z UEP najczesciej decydowali sie na
podjecie studiow magisterskich na poznanskich uczelniach prywatnych (wczesniej
dominowat odptyw do Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie).
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