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Europejskie Europejski Fundusz Sgotjeczny L do Zarzadzenia nr 12/2023 Rektora UEP
Wiedza Edukacja Rozwdj z dnia 24 lutego 2023 roku

Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 1/2023 Rektora UEP
z dnia 10 stycznia 2023 roku

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
LIDEROW-ASYSTENTOW ORAZ ADWOKATOW (SPOtECZNYCH)
W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM W POZNANIU

(tekst jednolity)

§1
DEFINICIE

1. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu;

2) Student z ASD i Doktorant z ASD - odpowiednio student UEP studiow stacjonarnych lub
niestacjonarnych pierwszego lub drugiego stopnia albo uczestnik studiéw doktoranckich
i osoba ksztatcgca sie w Szkole Doktorskiej UEP ze spektrum autyzmu (autism spectrum
disorder, ASD), rozumianym jako okreslenie szczegdlnego podtypu catosciowych
zaburzen rozwojowych bez réznicowania na autyzm i zespét Aspergera. Przyjmuje sie
szerokg definicie ASD obejmujgcq wszelkie formy odmiennosci neurologicznej
niezaleznie od réznych podejs¢ i klasyfikacji;

3) Lider-Asystent — oznacza osobe wspierajacag studenta i doktoranta z ASD w zakresie
niezbednym do uczestnictwa w procesie ksztatcenia; powotujgcg Adwokatow
(spotecznych), nadzorujagcg prace Adwokatéw (spotecznych) wspdtpracujgcych
bezposrednio ze studentami i doktorantami nalezgcymi do grupy osdb z ASD oraz
dziatajgcg w ramach Inkubatora liderow;

4) Adwokat (spoteczny) — oznacza osobe wdrozong (przeszkolong) np. przez lidera-
asystenta w zakresie wsparcia studentéw i doktorantéw z ASD badz wspdtpracy ze
studentami i doktorantami z ASD;

5) Inkubator Adwokatéw — oznacza rozwigzanie zaktadajgce utworzenie sieci Adwokatéw
dziatajgcych na uczelni, ktéra poprzez wspédtprace z innymi uczelniami utatwié¢ ma
dziatania zwigzane ze wsparciem studentéw i doktorantédw z ASD. Inkubator ma réwniez
na celu przygotowanie kolejnych adwokatéw sposréd kadr uczelni;

6) Petnomocnik — Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami;

7) ZON — Zesp6t ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, w ktéorym sg prowadzone sprawy
administracyjne  zwigzane z  organizacjag w  Uczelni  wsparcia  o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegbélnymi potrzebami, w tym studentow
i doktorantow z ASD.

§2
CELE
1. Podstawowym celem  wprowadzenia instytucji  Lidera-Asystenta/Adwokata
(spotecznego) jest umozliwienie samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania
studentow i doktorantow z ASD w zyciu akademickim Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu.
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Wsparcie Adwokata (spotecznego) dotyczy wytgcznie czynnosci niezbednych dla
funkcjonowania w $srodowisku akademickim, ktorych student/doktorant z ASD nie jest
w stanie wykonac¢ samodzielnie lub w petni samodzielnie z uwagi na ASD.

Rolg Lidera-asystenta, poza udzielaniem studentowi/doktorantowi z ASD wsparcia
analogicznego do wsparcia udzielanego przez Adwokata (spotecznego), jest
w szczegolnosci  nabdr, szkolenie oraz monitorowanie dziatan ~Adwokatow
(spotecznych), edukowanie srodowiska akademickiego w zakresie ASD; prowadzenie
dziatalnosci  informacyjnej w  zakresie mozliwych form  wsparcia dla
studentéow/doktorantow z ASD.

§3
ZAKRES ZADAN ADWOKATA SPOLECZNEGO

1. Dziatania realizowane przez Adwokata Spotecznego powinny stuzyé wspieraniu
studenta/doktoranta z ASD przede wszystkim w zakresie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zwiekszenia zdolnosci adaptacji studenta/doktoranta z ASD do wymagan nowych
srodowisk, w tym wypracowania mechanizméw i nabycia kompetencji
umozliwiajgcych funkcjonowanie na Uczelni a nastepnie rynku pracy;

wypracowania umiejetnosci spotecznych, ktére wptywaé bedg na lepsze radzenie sobie
studenta/doktoranta z ASD w dorostym zyciu w sferze prywatnej i zawodowej;
zwiekszenia $wiadomosci studenta/doktoranta w zakresie barier utrudniajacych jego
funkcjonowanie w systemie Uczelni i w efekcie umozliwienia okreslenia swych potrzeb
oraz przekazywania informacji zwrotnej srodowisku oraz trafniejszego formutowania
komunikatéw oraz pytan;

rozwoju potencjatu intelektualnego studenta/doktoranta z ASD oraz mozliwosci jego
rozwoju naukowego i uzyskania lepszych perspektyw pracy zawodowe;j.
przyspieszenia procesu adaptacji studenta/doktoranta z ASD do nowych warunkéw,
organizacji pracy, nowej grupy;

zmniejszenia poziomu stresu zwigzanego z funkcjonowaniem spotecznym w Uczelni,
wsparcia w rozwigzywaniu konfliktdw i nieporozumien wynikajgcych z uczestniczenia
studenta/doktoranta z ASD w zyciu spotecznosci akademickiej,

poprawy organizacji pracy wtasnej studenta/doktoranta z ASD,

unikania trudnych doswiadczen studenta/doktoranta z ASD zwigzanych
z zagrozeniem, rezygnacja, skresleniem z listy studentéw/doktorantéw,

10) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa i komfortu studiowania, przeniesienia uwagi i sit

na rozwdj naukowy oraz nawigzywania relacji z innymi studentami;

11) realnego zwiekszenia szansy studenta/doktoranta z ASD na ukonczenie ksztatcenia;
12) budowania poczucia wiasnej wartosci oraz sprawczosci.

2. Wsparcie Lidera-Asystenta/Adwokata (spotecznego) moze dotyczy¢é nastepujgcych
czynnosci:
1) jednokrotnego towarzyszenia studentowi/ doktorantowi z ASD w drodze z miejsca

zamieszkania na zajecia dydaktyczne i z powrotem w celu rozpoznania ewentualnych
trudnosci zwigzanych z orientacjg w terenie oraz czynnikami stresogennymi;

2) jednokrotnego przejscia przez obiekty Uczelni w celu rozpoznania ewentualnych

trudnosci zwigzanych z orientacjg w terenie oraz czynnikami stresogennymi;
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3) wsparcia w komunikacji z przedstawicielami Uczelni (zardwno nauczycielami
akademickimi, jak i pracownikami nie bedgcym i nauczycielami akademickimi);

4) wsparcia w komunikacji podczas zaje¢ na Uczelni;

5) wsparcia w komunikacji w Bibliotece UEP;

6) wsparcia w komunikacji podczas szkolen, kurséw i innych zaje¢ organizowanych przez
Uczelnig;

7) monitorowania dopetfniania przez studenta niezbednych formalnosci zwigzanych
z tokiem studidw (np. przypomnienie o koniecznosci zapisania sie na zajecia/egzaminy
w systemie USOS czy dopilnowania wpisania ocen przez prowadzgcych);

8) towarzyszenia w realizacji innych zadan, ktére sg indywidualnie dobrane do potrzeb
studenta/doktoranta z ASD ze wzgledu na jego ASD.

3. Szczegétowy  zakres zadan  asystenta  okre$la  kontrakt zawarty = miedzy
studentem/doktorantem z ASD a Liderem-Asystentem/Adwokatem (spotecznym), ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Jezeli dziatania Lidera-Asystenta/Adwokata (spotecznego) wygenerujg koszty po stronie
Lidera-Asystenta/ Adwokata (spotecznego) (np. koszty przejazdéw komunikacjg miejska)
koszty te pokrywa student/doktorant z ASD.

5. Z osobg $wiadczgca ustugi asystenta Uczelnia podpisuje umowe o wolontariacie, ktérej
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§4
ZAKRES ZADAN LIDERA ASYSTENTA

1. Oprdcz udzielania studentowi/doktorantowi z ASD wsparcia na zasadach okreslonych w § 3
oraz uszczego6towionych w kontrakcie zawartym miedzy studentem/doktorantem z ASD a
Liderem-Asystentem/Adwokatem (spotecznym), do zadan Lidera-Asystenta naleza:

1) prowadzenie dziatan zwigzanych z rekrutacjg kolejnych adwokatéw oraz ich
przygotowaniem i wdrazaniem do wspotpracy ze studentem/ doktorantem z ASD;

2) poszerzanie swojej wiedzy w zakresie tematyki zwigzanej z ASD oraz wspierania 0sob
z ASD;

3) tworzenie sieci adwokatéw wraz z liderami-asystentami innych uczelni oraz
odpowiedzialnos¢ za dziatalnos¢ inkubatora liderow.

4) prowadzenie dziatan edukacyjnych na rzecz nauczycieli akademickich oraz pozostatych
pracownikéw Uczelni;
szerzenie wiedzy nt. 0séb z ASD poprzez publikacje informacji na stronie www Uczelni.

§5
ZAKRES CZYNNOSCI WYtACZONYCH Z KATALOGU MOZLIWYCH FORM WSPARCIA

Poniewaz rola Lidera-Asystenta/Adwokata (spotecznego) jest wspieranie

studenta/doktoranta z ASD w wypracowaniu umiejetnosci spotecznych oraz zdobywaniu

narzedzi niezbednych do petnego, samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania

w $Srodowisku akademickim, a nastepnie na rynku pracy, z katalogu mozliwych form wsparcia

wykluczone jest:

1)  wyreczanie studenta/doktoranta z ASD w kontaktach z pracownikami dydaktycznymi,
wtladzami Uczelni czy administracjg Uczelni;
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asystowanie studentowi/doktorantowi z ASD w trakcie zajeé/ zaliczer\/ egzamindw;
wypracowywanie w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi kryteriéw oceny,
form zaliczen i egzamindw, zasad uczestnictwa w zajeciach.

§6
CELE | ZADANIA INKUBATORA ADWOKATOW
Celem Inkubatora Adwokatdéw jest utworzenie sieci Adwokatéw (spotecznych)
dziatajgcych w strukturach uczelni, ktéra poprzez wspétprace z innymi szkotami wyzszymi
podejmowacé bedzie dziatania na rzecz uswiadamiania Srodowiska akademickiego w
tematyce zwigzanej z potrzebami oséb z ASD oraz usprawnia¢ dziatania wsparcia
studentdw z ASD. Inkubator ma réwniez na celu powotywanie kolejnych adwokatow
sposrod kadr uczelni.
Do zadan Inkubatora nalezy:
1) rekrutacja kandydatow na Adwokata (spotecznego) zgodnie z wymaganiami
i procedurg opisanymiw § 7;
2)  pozyskiwanie nowych kandydatow na Adwokata (spotecznego);
3) dzielenie sie doswiadczeniem i wiedzg w zakresie wspotpracy ze
studentami/doktorantami z ASD w ramach stworzonej sieci Adwokatéw (spotecznych);
4) wspotpraca z innymi uczelniami w zakresie dzielenia sie do$wiadczeniem i wiedzg na
temat ASD;
5) zwiekszanie Swiadomosci spotecznej w zakresie ASD (poprzez dziatalnos¢ edukacyjng,
animacyjng, ewentowg);
6) komunikowanie studentom/doktorantom z ASD mozliwosci korzystania ze wsparcia
Adwokata (spotecznego);
7) przeprowadzanie procedury zgtaszania zapotrzebowanie na wsparcie Adwokata
(spotecznego) zgodnie z zapisami § 8;
8)  organizowanie szkolen dla kolejnych Adwokatéw (spotecznych);
9) promowanie dziatan na rzecz oséb z ASD na innych uczelniach.

§7

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW NA LIDERA-ASYSTENTA/ADWOKATA (SPOLECZNEGO)

Od kandydata na Lidera-Asystenta/Adwokata (spotecznego) wymaga sie umiejetnosci
tworzenia relacji (zaufania, szacunku, zrozumienia, itp.) pomiedzy nim
a studentem/doktorantem z ASD.
Lider-Asystent/ Adwokat (spoteczny) musi funkcjonowaé w strukturze Uczelni.
Wykonujgc swoje obowigzki Lider-Asystent/Adwokat (spoteczny) zobowigzany jest do
zachowania w catkowitej poufnosci wszelkich kwestii osobistych studenta/doktoranta
z ASD oraz poszanowania jego prywatnosci.
Lider-Asystent/Adwokat (spoteczny) powinien by¢ dyspozycyjny i gwarantowaé swojg
obecnos¢ przy studencie/doktorancie z ASD w terminach oraz wymiarze czasowym
ustalonych w kontrakcie zawartym miedzy studentem/doktorantem z ASDa Liderem-
Asystentem/Adwokatem (spotecznym), ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
Lider-Asystent/Adwokat (spoteczny) powinien cechowac sie:

1)  komunikatywnoscig;
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2)  empatia, zrozumieniem, szacunkiem dla studenta/doktoranta z ASD oraz checig
niesienia pomocy zgodnie z potrzebami studenta/doktoranta z ASD;
3)  wytrwatoscig, odpornosciag na niepowodzenia, solidnoscig i konsekwencjg
w dziataniu;

4)  samodzielno$cig w mysleniu i dziataniu.
Kandydat na Adwokata (spotecznego) wstepnie kwalifikowany jest do petnienia swojej
roli na podstawie rozmowy z Liderem-Asystentem.
Osoba ubiegajaca sie o petnienie funkcji Lidera-Asystenta lub Adwokata spotecznego
zobowigzana jest do rozmowy z Petnomocnikiem lub Koordynatorem ZON.
Ostateczng decyzje w kwestii powotania Kandydata na Lidera-Asystenta/Adwokata
(spotecznego) podejmuje w oparciu o przebieg rozmowy Petnomocnik/ Koordynator
ZON.
Student z ASD ma prawo do samodzielnego znalezienia dla siebie Lidera-Asystenta/
Adwokata (spotecznego) pod warunkiem, ze osoba ta bedzie spetniata wymagania
okreslone w ust. 1 - 8. Petnomocnik/ZON moze pomdc studentowi/doktorantowi z ASD
w znalezieniu Adwokata (spotecznego).
W szczegdlnych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta/doktoranta z ASD,
Lider Asystent, a w przypadku jego braku Petnomocnik/Koordynator ZON
W rozstrzygnieciu o przyznaniu wsparcia moze wyrazi¢ zgode, aby Adwokatem
(spotecznym) bytfa inna osoba, niz okreslona w ust. 2, w szczegdlnosci cztonek rodziny
studenta/doktoranta z ASD.

§8
ZASADY PRZYDZIELANIA LIDERA-ASYSTENTA /ADWOKATA (SPOLECZNEGO)

Osobami uprawnionymi do otrzymania wsparcia Lidera-Asystenta/Adwokata
(spotecznego), sg studenci UEP oraz uczestnicy studiéw doktoranckich prowadzonych na
UEP i doktoranci UEP, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2.
Wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym regulaminie moze byé udzielone wytacznie na
wniosek uprawnionego studenta/doktoranta z ASD, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ w ZON/ przedtozy¢ Petnomocnikowi na
poczatku kazdego semestru w nastepujgcych terminach:

1) do dnia 15 pazdziernika (dla semestru zimowego);

2) do dnia 15 marca (dla semestru letniego).
Student/doktorant z ASD, ktéry nie ztozyt wniosku o przydzielenie Lidera-asystenta/
Adwokata (spotecznego) w terminie okreslonym w ust. 3 moze wystgpi¢ z takim
whnioskiem rowniez w trakcie semestru. Ustuge przyznaje sie od miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym wptynat prawidtowo wypetniony wniosek.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumentacje, przez ktdrg rozumie sie:
1) aktualne zaswiadczenie psychologa o potrzebie wsparcia w zakresie ASD lub inny

rownowazny dokument;
2) w braku dokumentu okreslonego w ust. 5 pkt 1- pisemne oswiadczenie o potrzebie
objecia wsparciem.

Whioski wraz z dokumentacjg przechowywane sg w ZON.
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Dane osobowe i wrazliwe zawarte w ztozonych dokumentach sg objete ochrong, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO).

. Osoba uprawniona zgtaszajaca sie do ZON/Petnomocnika ma prawo do:
1) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty;
2) zadania petnej poufnosci powierzonych informacji;
3) zaproponowania rozwigzan w swojej sprawie.

9. Wsparcie przyznawane jest na okres jednego semestru.

10.

11.

12.

13.

14.

Whioski o przyznanie wsparcia rozpatruje Lider - Asystent; a w przypadku jego braku
Petnomocnik lub Koordynatora ZON.
Rozstrzygniecie w sprawie wniosku sporzadzane jest na piSmie i doreczane osobie
whnioskujgcej. Lider Asystent, a w przypadku jego braku Petnomocnik lub Koordynator
ZON moze przychyli¢ sie do wniosku w catosci lub w czesci albo odméwié wsparcia.
W przypadku odmowy przyznania wsparcia, Lider Asystent; a w przypadku jego braku
Petnomocnik lub Koordynator ZON, uzasadnia rozstrzygniecie, wskazujac przyczyny
negatywnego rozpatrzenia wniosku.
Od rozstrzygniecia Lidera Asystenta przystuguje odwotanie do Petnomocnika/
Koordynatora ZON za posrednictwem Lidera-Asystenta. Jezeli Lider-Asystent nie jest
dostepny odwotanie sktada sie bezposrednio do Petnomocnika/ Koordynatora ZON.
Odwotanie sktada sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia o przyznaniu
lub odmowie przyznania wsparcia. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.
Na podstawie wniosku Lider Asystent; a w przypadku jego braku Petnomocnik lub
Koordynator ZON okresla liczbe godzin pracy Lidera-Asystenta /Adwokata (spotecznego)
oraz zakres jego obowigzkéw. Szczegbtowy zakres obowigzkdw ustalany jest w kontrakcie
zawartym miedzy studentem/doktorantem z ASD a Liderem-Asystentem/ Adwokatem
(spotecznym).

§9
UTRATA PRAWA DO OTRZYMYWANIA WSPARCIA

. Uprawniony student/doktorant z ASD traci prawo do otrzymywania wsparcia z dniem:

1) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu odpowiednio z listy studentdw, listy
uczestnikéw studiéw doktoranckich albo listy doktorantéw,

2) ztozenia przez studenta/doktoranta pisemnej rezygnacji z ksztatcenia,

3) ztozenia przez studenta z wynikiem pozytywnym egzaminu
dyplomowego/egzaminu koricowego albo ukoriczenia przez doktoranta ksztatcenia
na studiach doktoranckich albo w Szkole Doktorskiej UEP,

4) skierowania studenta na urlop,

5) przeniesienia sie studenta/doktoranta do innej uczelni/szkoty doktorskiej,

6) zawieszenia przez wiasciwy organ w prawach studenta albo doktoranta.

Z chwilg utraty prawa do otrzymywania pomocy, osoba korzystajgca ze wsparcia,

obowigzana jest dopetnié wszelkich formalnosci w celu rozliczenia sie z Uczelnig z ustug

i innych srodkow, z ktérych korzystata w ramach tego wsparcia.
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§10
ORGANIZACJA UStUG LIDERA-ASYSTENTA /ADWOKATA (SPOLECZNEGO)

1. Lider-Asystent /Adwokat (spoteczny) zatrudniany jest na podstawie umowy
o wolontariacie, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Prace Lidera-Asystenta
nadzoruje Petnomocnik lub Koordynator ZON. Prace Adwokata (spotecznego) nadzoruje
Lider-Asystent.

2. Umowa 1z Liderem-Asystentem/Adwokatem (spotecznym) w zakresie wsparcia
studenta/doktoranta z ASD zawierana jest na okres do korica semestru, w ktérym zostat
ztozony wniosek. Umowa moze zosta¢ przedtuzona na okres kolejnego semestru, jesli
student/doktorant z ASD ztozy kolejny wniosek o przyznanie wsparcia i uzyska wsparcie.

3. Umowa okresla liczbe godzin i zakres Swiadczonych ustug. Zakres ustug oraz liczba godzin
aktywnosci (wykonywania zadan) uzaleznione sg od potrzeb okreslonych kontrakcie
zawartym miedzy studentem/doktorantem z ASD a Liderem-Asystentem/ Adwokatem
(spotecznym) po zatwierdzeniu przez Lidera Asystenta, a w przypadku jego braku
Petnomocnika/Koordynatora ZON.

4. Lider-Asystent/Adwokat (spoteczny) prowadzi ewidencje godzin wustug i zadan
realizowanych na rzecz studenta/doktoranta z ASD na karcie ewidencji wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 4 do Regulaminu. Zrealizowane zadania student/doktorant
z ASD potwierdza wtasnorecznym podpisem.

5. Liczba godzin aktywnosci Lidera-Asystenta /Adwokata (spotecznego) nie moze przekroczy¢
catkowitej liczby godzin okreslonych w kontrakcie zawartym ze studentem/doktorantem z
ASD.

6. Umowa z Liderem-Asystentem w zakresie zadan wskazanych w § 7 zawierana jest na okres
semestru.

7. Umowa okresla liczbe godzin i zakres wykonywanych zadan.
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