
 

 
KONSULTANT BIZNESOWY 

WARSZAWA 
 

Management Solutions jest międzynarodową firmą konsultingową, której główną misją jest świadczenie 
usług doradczych w zakresie biznesu, ryzyka, finansów, organizacji i procesów, ukierunkowanych zarówno 
na aspekty funkcjonalne, jak i wdrażanie związanych z nimi technologii. Obecnie dysponujemy 
multidyscyplinarnym zespołem (funkcjonalnym, matematycznym, technicznym i integracji systemów) 
liczącym ponad 3.300 specjalistów. Świadczymy usługi dla klientów z 41 biur (17 w Europie, 20 w obu 
Amerykach, 2 w Azji, 1 w Afryce i 1 w Oceanii), skąd regularnie obsługujemy klientów działających w 
ponad 50 krajach w pięciu obszarach geograficznych (Europa, obie Ameryki, Azja, Afryka i Oceania). 
 Więcej informacji na temat Management Solutions można znaleźć na stronie: 
www.managementsolutions.com. 
 
 

  Rola 
 

Dołączenie do zespołów roboczych w ramach projektów doradczych w obszarach takich jak: 

• Strategia 

• Zarządzanie sprzedażą i marketingiem 

• Zarządzanie ryzykiem i kontrola 

• Informacja zarządcza i finansowa 

• Transformacja: organizacja i procesy 

• Nowe technologie 
 

   Szukamy kandydatów o następującym profilu 
 

- Niedawni absolwenci lub studenci ostatniego 
roku. 

- Dobre wyniki w nauce.  
- Dojrzałość, odpowiedzialność i silna etyka 

pracy. 
- Pożądana jest znajomość innych języków. 

- Studia podyplomowe i/lub kursy 
specjalistyczne będą dodatkowym atutem.   

- Dobra znajomość obsługi komputera.  
- Zdolność do szybkiego uczenia się. 
- Umiejętność łatwej integracji z zespołami 

wielodyscyplinarnymi. 
 

 

  Co oferujemy 
 

Oferujemy Ci możliwość dołączenia do firmy, która zapewni Ci wszystko, czego potrzebujesz, aby w 
pełni rozwinąć swój talent: 
 
- Praca przy najbardziej prestiżowych projektach konsultingowych w branży, 
- dla największych firm, liderów na swoich rynkach, 
- obok czołowych przedstawicieli kadry zarządzającej w branży, którzy stawiają czoła wyzwaniom na 

poziomie krajowym i globalnym,  
- jako część wyjątkowego zespołu profesjonalistów, których wartości i kultura korporacyjna są 

wzorcem dla branży. 
 

Szkolenia 

- Plan ciągłych szkoleń, na które przeznacza się około 10% obrotów firmy. 
- Kursy wiedzy specjalistycznej, kursy ekspertów zewnętrznych, kursy umiejętności zawodowych i 

kursy językowe. 
- W ubiegłym roku nasi pracownicy odbyli ponad 250 000 godzin szkoleń w ramach ponad 575 

kursów. 
 

Plan kariery zawodowej 

- Jasno określony plan kariery zawodowej. 
- Awans wewnętrzny oparty wyłącznie na zasługach. 
- Partnerski model zarządzania oferuje wszystkim profesjonalistom możliwość stania się częścią 

grupy partnerów firmy. 
 

Dodatkowa działalność 

- Uczelnie: utrzymujemy bliskie relacje z najbardziej prestiżowymi uczelniami na świecie 
- Działania społeczne: organizujemy ponad 30 działań wspierających społeczność lokalną. 
- Klub sportowy: organizujemy turnieje wewnętrzne i zewnętrzne. 
 

 

   Jak aplikować  
 

Mamy wolne miejsca na natychmiastowe przyłączenie oraz na przyłączenie we wrześniu 2023 roku. 
Osoby zainteresowane naszą ofertą proszone są o wypełnienie formularza zgłoszeniowego online na 
stronie https://www.managementsolutions.com/en/professional-careers-send-us-your-cv.   
 

W Management Solutions wierzymy w równe szanse. W naszym procesie selekcji wszyscy kwalifikujący się 
kandydaci są jednakowo brani pod uwagę przy zatrudnianiu bez względu na rasę, kolor skóry, religię, 
narodowość, płeć, tożsamość płciową, orientację seksualną, wiek, stan cywilny, niepełnosprawność i 
wszelkie inne cechy chronione prawem. 

 
Jeśli chcesz dowiedzieć się więcej o Management Solutions, odwiedź naszą stronę internetową, śledź nas na 
portalach społecznościowych lub skorzystaj z poniższych skrótów: 

 

     
 

Zobacz broszurę 
HR  

 

 
Film z procesu 

selekcji 
 

 
Wideo 

korporacyjne 

Kariera 
zawodowa 

Mikrostrona 
rekrutacyjna 
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