Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 16/2023 Rektora UEP
z dnia 29 marca 2023 roku

Regulamin serwisu internetowego
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
oraz stron internetowych jego jednostek organizacyjnych

Postanowienia ogdlne

Niniejszy ,Regulamin serwisu internetowego Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

oraz stron internetowych jego jednostek organizacyjnych”, zwany dalej ,Regulaminem”,

okresla zasady:

1) administracji stron serwisu internetowego UEP dostepnego pod adresem
http://www.ue.poznan.pl/, zwanego dalej takze ,serwisem internetowym”;

2) administrowania stronami jednostek organizacyjnych UEP;

3) wprowadzania tresci na strony internetowe;

4) funkcjonowania serwisu internetowego;

5) korzystania z serwisu internetowego oraz ustug oferowanych przez ten serwis;

Korzystania ze stron w portalach spofecznosciowych wykorzystujgcych logo UEP, jego

nazwe petng lub skrécong, réwniez w jezykach obcych. Uzytkownicy korzystajacy z

serwisu internetowego zawierajg umowe o $wiadczenie ustug informacyjnych z UEP oraz

zobowigzuja sie przestrzegac postanowien Regulaminu.

Poprzez fakt korzystania z serwisu internetowego Uzytkownik potwierdza, ze zapoznat sie

z trescig Regulaminu oraz zaakceptowat jego postanowienia.

Umowa o $wiadczeniu ustug informacyjnych pomiedzy UEP a Uzytkownikiem zostaje

rozwigzana z chwilg opuszczenia serwisu internetowego przez Uzytkownika.

Definicje

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, w skréocie UEP — oznacza wiasciciela serwisu
internetowego, publiczng szkote wyzszg z siedzibg w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 10,
61-875.

Serwis internetowy (obstugiwany przez CMS UEP) — oznacza zorganizowany zbiér
powigzanych ze sobg, w celu poszerzenia funkcjonalnosci, stron internetowych,
udostepniony w sieci Internet w domenach nalezagcych do UEP, ktéry umozliwia
Uzytkownikom korzystanie z mechanizméw informatycznych oraz materiatow
informacyjnych przygotowanych przez UEP lub przez jego Partneréw, a takze innych
zasoboéw dostepnych w sieci Internet.

Strona internetowa — oznacza dokument w jezyku HTML, znajdujacy sie pod okreslonym
adresem w domenie nalezgcej do UEP, udostepniany przez serwer www.

Administrator (systemu CMS UEP) — oznacza osobe (wyznaczonego pracownika Dziatu
Marketingu lub Centrum Informatyki) posiadajgcg petne uprawnienia do edycji serwisu
internetowego, w tym prezentowanych w nim informacji oraz ustawien.

Redaktor strony albo Redaktor — oznacza osobe posiadajgcg uprawnienia do edytowania
danego obszaru serwisu internetowego lub strony internetowej (w ramach systemu CMS
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UEP) lub umieszczania informacji na portalu spotecznosciowym zwigzanym z UEP

w zakresie wskazanym przez Administratora.

Uzytkownik — oznacza osobe korzystajgcg z serwisu internetowego lub $Swiadczonych

za jego pomocg ustug przy wykorzystaniu sieci Internet.

Partner — oznacza podmiot wspotpracujgcy z UEP.

Ustugi — oznacza ustugi elektroniczne $swiadczone za pomocg serwisu internetowego,

w tym:

1) ustugiinformacyjne —oznaczajg w szczegdlnosci zapewnienie Uzytkownikom dostepu
do materiatéw informacyjnych i promocyjnych o réznorodnej formie i problematyce,
udostepnionych za pomocg mechanizmoéw informatycznych serwisu internetowego
przez sie¢ Internet;

2) ustugi redaktorskie — oznaczajg w szczegdlnosci korekte jezykowg oraz publikacje
materiatéw informacyjnych i promocyjnych w serwisie internetowym;

3) ustugiinformatyczne —oznaczajg w szczegdlnosci ustugi zapewniajgce Uzytkownikom
i Redaktorom tworzenie stron internetowych w ramach mozliwosci informatycznych
serwisu internetowego oraz nadawanie uprawnien Redaktorom;

4) strony w portalach spotecznosciowych takich jak np. Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn i inne.

Prawa i obowigzki UEP

UEP ma prawo do wykonywania prac technicznych i informatycznych na serwerach
obstugujgcych serwis internetowy, co moze wigzaé¢ sie z chwilowymi problemami
z dostepem do tresci i ustug.

UEP ma prawo dokonywac selekcji oraz przystuguje mu prawo do opracowania
materiatdw zamieszczanych w serwisie internetowym.

UEP ma prawo blokowa¢ IP oraz usuwac tresci Uzytkownikdw w serwisie internetowym,
gdy naruszone zostaty przepisy prawa powszechnego, zasady Regulaminu lub
postanowien szczegétowych, dostepnych na stronach internetowych poszczegdlnych
ustug.

UEP ma prawo usuwaé w catosci albo w czesci tresci wprowadzane do serwisu
internetowego przez Redaktora albo Uzytkownika, jezeli naruszajg one prawo lub maja
charakter obrazliwy, dyskryminacyjny, reklamowy, zawierajg dane osobowe lub inne dane
prawnie chronione, sg kontrowersyjne pod wzgledem etycznym, nie licujg z godnoscig
uczelni akademickiej, sprzyjajg zachowaniom zagrazajgcym zdrowiu fizycznemu
i psychicznemu oraz moralnosci pozostatych Uzytkownikow.

UEP nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania Uzytkownikédw korzystajgcych z serwisu
internetowego. W szczegdlnosci UEP nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania lub
zaniechania tych Uzytkownikéw niezgodne z Regulaminem.

UEP nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania lub zaniechania i decyzje Uzytkownikéw
podjete na podstawie informacji dostepnych w serwisie internetowym. UEP nie ponosi
rowniez odpowiedzialnosci za ewentualne skutki powyzszych dziatan lub zaniechan
i decyzji, w tym skutki wzgledem innych Uzytkownikéw oraz osdéb trzecich.

W przypadku potrzeby utworzenia strony w portalach spotecznosciowych, takich jak np.
Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn, TikTok, YouTube, nalezy przesta¢ w formie
elektronicznej lub przekaza¢ w wersji pisemnej do kierownika Dziatu Marketingu
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11.

informacje o koniecznosci zatozenia takiej strony, okreslajgc w szczegdlnosci: cel
utworzenia strony, okres, w jakim strona na portalu bedzie aktywna oraz nazwe portalu,
na ktorym bedg zamieszczane informacje. Decyzje w sprawie udostepniania podmiotom
zewnetrznym znakéw towarowych Uniwersytetu podejmuje prorektor wiasciwy
w zakresie wspodtpracy z otoczeniem, na podstawie zaopiniowanego przez jednostke
w Uniwersytecie, ktérej powierzono zadania zwigzane z ksztattowaniem wizerunku
Uniwersytetu i w oparciu o rekomendacje Komisji Wtasnosci Intelektualnej UEP, wniosku
podmiotu zewnetrznego o udzielenie licencji na uzywanie znakéw Uniwersytetu.
Gtéwna strona internetowa (www.ue.poznan.pl) zawiera tresci dotyczace dziatalnosci
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, jego jednostek organizacyjnych oraz
organizacji dziatajgcych w UEP. Skierowana jest do: kandydatow, studentéw,
doktorantow, pracownikéw oraz szeroko pojetego otoczenia Uczelni.
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu oraz organizacje dziatajgce w Uczelni mogg
posiada¢ wtasne strony internetowe na serwerach uczelnianych. S3 one tworzone
przy uzyciu systemu CMS UEP. Odrebne strony internetowe mogg byc¢ réwniez tworzone
w przypadku waznych wydarzen odbywajgcych sie w Uczelni.
Whniosek o uruchomienie kazdej strony internetowej w domenie ue.poznan.pl lub jej
poddomenach nalezy sktada¢ do kierownika Dziatu Marketingu — w formie pisemnej lub
za posrednictwem poczty elektronicznej (na adres mailowy kierownika Dziatu
Marketingu). Wniosek powinien by¢ podpisany przez kierownika jednostki organizacyjne;j
UEP, osobe upowazniong do reprezentowania organizacji studenckiej lub doktoranckiej
lub np. organizatora konferencji albo innego wydarzenia — albo wystany ze skrzynki
mailowe] tej osoby. W kazdym wniosku powinien by¢ wskazany Redaktor lub osoba
odpowiedzialna za strone.
Strona internetowa moze zostaé zablokowana przez Administratora lub usunieta
z zasobow Uczelni:
1) jesli przez rok od jej uruchomienia nie zostang na nig wprowadzone zadne tresci
lub nie jest ona aktualizowana w jakikolwiek sposéb;
2) w przypadku, gdy Redaktor strony naruszy postanowienia Regulaminu;
3) na wniosek osoby wnioskujgcej o jej utworzenie lub jej bezposredniego
przetozonego.
W kazdym z przypadkdw, osoba odpowiedzialna za strone zostanie wczesnigj
poinformowana o podjeciu procedury jej usuniecia.

. Nadzér i odpowiedzialnos¢

Uprawnienia Redaktora sg nadawane przez Administratora (dane dostepowe wysytane sg
za posrednictwem poczty elektronicznej) od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku,
o ktérym mowa w rozdziale IV. ust. 4, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

Konta nadawane Redaktorom majg charakter indywidualnych kont dostepowych.
Jeden Redaktor moze otrzymac tylko jedno konto. Administrator strony nie ponosi
odpowiedzialnosci za zmiany dokonywane przez osoby trzecie w nastepstwie
nieuprawnionego udostepnienia im konta przez Redaktora. Aktualna lista redaktorow
dostepna jest w Dziale Marketingu.

Wszelkie materiaty informacyjne na stronie gtéwnej Uczelni (www.ue.poznan.pl)
umieszcza Administrator strony wyznaczony przez kierownika Dziatu Marketingu.
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Redaktor zobowigzany jest stawic sie w miejscu i czasie wskazanym przez Administratora
w celu odbycia szkolenia z zakresu obstugi konta (dotyczy Redaktorow korzystajgcych
z systemu CMS UEP). Administrator serwisu internetowego odpowiada za przeszkolenie
wyltgcznie pierwszego Redaktora danej strony internetowej. Kolejni Redaktorzy powinni
zostaé przeszkoleni przez Redaktora, ktéry odbyt szkolenie z Administratorem.
Redaktorzy stron internetowych Uczelni lub redaktorzy informacji o Uczelni
zamieszczanych na portalach spotecznosciowych zobowigzani sg do przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
a takze niniejszego Regulaminu oraz innych aktéw prawa wewnetrznie obowigzujgcego
w UEP.

Kierownik Dziatu Marketingu sprawuje merytoryczng opieke nad strong internetowg i jest
odpowiedzialny za tresci publikowane na stronie gtéwnej Uczelni (www.ue.poznan.pl).
Redaktorzy nie mogg umieszcza¢ na stronach serwiséow internetowych lub portalach
spotecznos$ciowych jakichkolwiek materiatéw lub przekazéw wskazanych w rozdziale I
ust. 4 Regulaminu.
Zamieszczanie na stronach  serwisow

internetowych  UEP  lub  portalach

spotecznosciowych informacji niezwigzanych ze statutowg dziatalnoscig Uczelni —
w szczegolnosci tresci o charakterze handlowym, promocyjnym lub reklamowym -—
wymaga uzyskania uprzedniej zgody kierownika Dziatu Marketingu.

Redaktorzy powinni zamieszczaé¢ wpisy w jezyku polskim i angielskim (jesli kontekst
i grupa docelowa tego wymaga).

Jednostki organizacyjne albo podmioty odpowiedzialne za aktualizacje i umieszczanie

informacji w odpowiednich zaktadkach i na podstronach wskazane zostaty w tabeli nr 1.

Tabela nr 1. Wykaz jednostek odpowiedzialnych za gtéwne strony lub zaktadki serwisu.

Zaktadka/podstrona:

Jednostka odpowiedzialna

Strona gtéwna UEP

Administrator strony

Strony Instytutéow

dyrektor Instytutu/pracownik wyznaczony przez dyrektora Instytutu

Strony Katedr/Studium

kierownicy katedr/Studium/osoba wyznaczona przez kierownika
katedry/studium

Dziat Marketingu/Dziat Dydaktyki/Centrum Edukacji Menedzerskiej/

Kandydaci Dziat Wspétpracy z Zagranicg/Biuro Szkoty Doktorskiej
. Biuro Obstugi Studenta/Dziat Dydaktyki/Dziat Marketingu/Dziat
Studenci . B
Wspotpracy z Zagranicg
Absolwenci Dziat Marketingu
Pracownicy Dziat Spraw Pracowniczych/Dziat Marketingu/Centrum

Informatyki/Dziat Dydaktyki

Aktualnosci, kalendarz wydarzen
(strona gtéwna)

Dziat Marketingu

Podstawa prawna

Zespo6t Radcow Prawnych

Oferta edukacyjna

Dziat Dydaktyki/Centrum Edukacji Menedzerskiej/Biuro Szkoty
Doktorskiej/Dziat Marketingu

Badania naukowe

Dziat Badan Naukowych

Sport

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu we wspotpracy z Dziatem
Marketingu
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12.

13.

14.

Wspotpraca z zagranica Dziat Wspdtpracy z Zagranica

Zamoéwienia publiczne Dziat Zamowien Publicznych

Biznes Stanowisko ds. Wspotpracy z Otoczeniem

Dziat Spraw Pracowniczych/Centrum Informatyki/Dziat

B ik . . . .
aza pracowntkow Marketingu/Dziat Organizacyjny

zgodnie z wtasciwym zarzadzeniem rektora Administrowany zgodnie

BIP z zarzgdzeniem Rektora 4/2020 i 64/2020
Wtadze Biuro Rektora
Doktoranci Rada Doktorantow/Biuro Szkoty Doktorskiej

Biblioteka Gtéwna dyrektor Biblioteki Gtdwnej lub wyznaczona przez niego osoba

Strony przygotowane na
indywidualne zamodwienie dla
organizacji studenckich i innych
jednostek dziatajacych na UEP

Dziat/jednostka zlecajgca wykonanie pod nadzorem Dziatu
Marketingu

Studies in English Dziat Wspétpracy z Zagranica

Przed umieszczeniem na stronie internetowej tresci wskazanych w tabeli nr 2, materiaty
muszg zosta¢ zatwierdzone przez dyrektora Instytutu, kierownika jednostki
organizacyjnej albo inng osobe odpowiedzialng za dang podstrone. W tabeli nr 2
wskazane zostaty tresci, co do ktérych istnieje obowigzek uzyskania zgody przed ich

publikacja.

Tabela nr 2. Tresci, ktére muszg uzyskac wczesniejsze zatwierdzenie przed publikacja.

Tematyka/rodzaj informacji:

Pochodzenie tresci:

Podmiot uprawniony do
zatwierdzenia tresci przed jej

publikacja:
Informacje prasowe, materiaty Zespdt ds. promocji i public Zespdt ds. promocji i public
dotyczace dziatu Media relations relations

Zarzadzenia oraz komunikaty
rektora i kanclerza

Dziat Organizacyjny — Zesp6t
ds. administracyjnych

Dziat Organizacyjny — Zesp6t
ds. administracyjnych

Aktualnos$ci/Wydarzenia

wszystkie jednostki UEP/firmy

kierownik Dziatu Marketingu

Galerie zdje¢

wszystkie jednostki UEP

kierownik Dziatu Marketingu

Filmy wideo z portalu YouTube

wszystkie jednostki UEP

kierownik Dziatu Marketingu

Oferty pracy na UEP

Dziat Spraw Pracowniczych

Dziat Spraw Pracowniczych

Osiagniecia studentéw,
doktorantéw, pracownikow,
absolwentow

Instytuty, katedry, Biuro
Rektora

dyrektor Instytutu, kierownik
katedry, dyrektor Biura
Rektora

sg do biezgcego aktualizowania informacji.

www.bip.ue.poznan.pl.
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Osoby wyznaczone do wprowadzania tresci na stronie internetowej zobowigzane

Administrator — po uzyskaniu zgody kierownika Dziatu Marketingu — ma prawo wprowadzic¢
poprawki lub usungé materiat opublikowany na stronach serwiséw internetowych Uczelni.
Zgodnie z ustawg o dostepie do informacji publicznej z 6 wrzesnia 2001 roku (j.t. Dz.U.
z 2022 roku, poz. 902) oraz wtasciwym regulaminem publikowania informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej UEP, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu udostepnia informacje w
Biuletynie Informacji Publicznej (w skrdcie BIP) za posrednictwem strony internetowe;j




15.

16.

17.

IV.

Wszystkie istotne zmiany na stronach serwiséw internetowych Uczelni (dotyczy systemu
CMS UEP), tj. zmiany w budowie stron (dodawanie nowych funkcji, usuwanie istniejgcych,
wprowadzanie lub usuwanie modutdw oraz komponentéw serwisu), wymagajg
wczesniejszej zgody kierownika Dziatu Marketingu.

Informacje publikowane w serwisie internetowym na stronie gtéwnej sg przygotowywane
na podstawie materiatdw przekazanych do Redaktora elektronicznie (e-mail:
dm@ue.poznan.pl).

Jedynym oficjalnym portalem informacyjnym Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
jest strona www.ue.poznan.pl. Niedopuszczalne jest tworzenie zewnetrznych stron

internetowych w szczegdlnosci przez poszczegédlne instytuty, katedry, czy przez Studium
Praktycznej Nauki Jezykdéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Kazda
jednostka otrzymuje od administratora szablon strony, ktéry nalezy dostosowaé do
potrzeb instytutu lub katedry. Redaktorzy otrzymujg odpowiednie uprawnienia, aby
prowadzi¢ podstrony portalu ue.poznan.pl, zgodne z systemem identyfikacji wizualnej
UEP.

Zasady techniczne zamieszczania tresci

Zamieszczanie informacji na stronach serwiséw internetowych Uczelni powinno odbywac¢
sie zgodnie z obowigzujgcy instrukcjg obstugi strony internetowe;j. Jest ona dostepna dla
wszystkich Redaktoréw w Dziale Marketingu.

Umieszczanie informacji w dziale ,Kalendarz wydarzen” i ,Aktualnosci” na stronie gtéwnej

UEP wymaga uzyskania zgody kierownika Dziatu Marketingu.

Informacja, ktéra ma zostaé umieszczona w dziale ,Kalendarz wydarzen”, powinna

zawierac wszystkie niezbedne informacje o wydarzeniu (kierownik Dziatu Marketingu jest

uprawniony do wprowadzenia zmian w tresci komunikatu). Informacje na stronie
internetowej moga réwniez zawieraé linki do stron zwigzanych z wydarzeniem oraz
materiaty multimedialne.

Aby przyspieszy¢ publikacje materiatdow, nalezy przygotowad tresci zgodnie z ponizszymi

zasadami:

1) aktualnosci powinny zawiera¢ podstawowe informacje: nazwa wydarzenia, miejsce,
czas, organizator, cel, kontakt, uczestnicy, grupa docelowa, cena, harmonogram, inne
istotne szczegéty;

2) zdjecia, grafiki i inne materiaty multimedialne (np. logo organizacji) powinny by¢
sformatowane do odpowiednich rozmiardw i zapisane w formacie jpg, nalezy je
przekaza¢ jako oddzielne zatgczniki (nie nalezy wstawia¢ grafik do plikow
tekstowych);

3) na zamieszczanie zdje¢ oraz filméw lub materiatéw multimedialnych na stronach
internetowych nalezy uzyska¢ pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku lub
licencje — zgodne z wymogami prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO).
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IV.

Informacje w dziale ,,Aktualnosci” powinny odnosi¢ sie do spraw biezgcych i dotyczy¢ catej
Uczelni. W innym przypadku informacja zostanie opublikowana w wybranej podstronie
serwisu UEP.

Wyglad strony serwisu internetowego danej jednostki (kolorystyka, logo, typografia)
powinien by¢ zgodny z Systemem Identyfikacji Wizualnej UEP oraz przyjetym projektem
graficznym serwisu internetowego.

W przypadku zamieszczenia na stronach serwisu internetowego Ilub portalach
spotecznos$ciowych informacji o tresci niezgodnej z niniejszym Regulaminem, kierownik
Dziatu Marketingu, osoba petnigca funkcje Administratora lub dyrektor Centrum
Informatyki (po otrzymaniu stosownej informacji o naruszeniu Regulaminu od kierownika
Dziatu Marketingu), ma prawo zawiesi¢ serwis na portalu UEP lub nakaza¢ zamkniecie
portalu spotecznosciowego, w miare mozliwosci powiadamiajgc o tym osobe
odpowiedzialng za tworzenie strony danej jednostki lub za zamieszczanie informacji na
portalu spotecznosciowym.

Aktualizacja opisow w profilach osobowych

Kazdy pracownik UEP posiadajagcy umowe o prace na czas okreslony lub nieokreslony
posiada profil osobowy w serwisie internetowym, na ktéorym publikowane s3 jego dane
stuzbowe (imie, nazwisko, stuzbowy numer telefonu, e-mail, jednostka administracyjna
oraz stanowisko). Dane pracownikdw dostepne sg w zaktadce ,Administracja” oraz
w bazie pracownikow.

Osoby zatrudnione w UEP na podstawie uméw innych niz umowa o prace oraz doktoranci,
ktérych praca wymaga posiadania profilu osobowego, mogg wystgpi¢ do Redaktora
z prosbg o umieszczenie profilu w serwisie internetowym.

Dane w bazie pracownikéw tworzone sg i obstugiwane przez pracownikéw Dziatu Spraw
Pracowniczych. Informacje w zaktadce ,Administracja” aktualizowane s3 przez
Administratora. Za prawidtowos¢ i aktualno$é danych dostarczonych do publikacji na
podstronach serwisu odpowiada pracownik, ktérego dane dotycza.

Pracownicy UEP, ktérzy wyrazili zgode na publikacje swojego zdjecia na stronie
internetowej ue.poznan.pl, powinni dostarczy¢ zdjecie biznesowe, przedstawiajgce
sylwetke, na szarym tle, w dobrej rozdzielczosci (minimum 300 dpi). Zdjecie moze
kazdorazowo wykona¢ Dziat Marketingu.

IV.4. Dostosowanie zamieszczanych tresci do wymagan oséb

ze szczegllnymi potrzebami

Tresci umieszczane na stronach internetowych lub publikowane w plikach tekstowych
powinny by¢ dostosowane do wytycznych zawartych w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019
roku o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych (Dz.U. z 2019 roku, poz. 848, ze zm.).

Za dostosowanie oraz prawidtowa publikacje tekstéw odpowiada Redaktor.

Za szkolenie pracownikéw w zakresie prawidtowosci zamieszczania tresci na stronach
internetowych Uczelni pod katem spetniania wymagan wynikajacych z rozporzadzenia
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IV.

wskazanego w ust. 1 odpowiada Dziat Spraw Pracowniczych — Zespét Rozwoju
Kompetencji Zawodowych.

Ochrona prywatnosci i danych osobowych Uzytkownikow

Dane Uzytkownikow (informacje dotyczace m.in. komputera, z ktérego nastgpito
potgczenie, proceséw logowania oraz statystyk poszczegdlnych stron internetowych)
pozwalajg UEP poprawié funkcjonowanie serwisu internetowego,
w tym podnie$¢ jakos¢ swiadczonych ustug oraz realizowac¢ cele informacyjno-
promocyjne.

Serwis internetowy oraz przynalezgce do niego strony internetowe wykorzystujg pliki

cookies (tzw. ciasteczka), doktadnie opisane na stronie w plikach cookies.

UEP wykorzystuje pliki cookies w celu:

1) zapewnienia poprawnego funkcjonowania serwisu internetowego;

2) udoskonalenia ustug oraz poprawienia funkcjonowania serwisu internetowego;

3) utrzymania sesji w przypadku zalogowanych Uzytkownikow;

4) zachowania ustawien Uzytkownika zwigzanych z wyswietlaniem serwisu
internetowego;

5) dostosowania zawartosci stron internetowych serwisu do preferencji Uzytkownika
oraz optymalizacji korzystania ze stron internetowych; w szczegdlnosci pliki te
pozwalajg rozpoznac¢ urzadzenie Uzytkownika serwisu iodpowiednio wyswietli¢
strone internetowg, dostosowang do jego indywidualnych potrzeb;

6) tworzenia statystyk, ktore pomagajg zrozumieé, w jaki sposéb Uzytkownicy serwisu
korzystaja ze stron internetowych, co umozliwia ulepszanie ich struktury
i zawartosci.

UEP nie wykorzystuje plikdw cookies do identyfikacji, sledzenia lub zbierania danych

osobowych Uzytkownikdéw.

Kazdy Uzytkownik moze zablokowac¢ opcje wykorzystywania plikdw cookies z poziomu

przegladarki internetowej. Zablokowanie plikdw cookies moze byé jednak przyczyng

btednego wyswietlania serwisu internetowego lub braku dostepu do niektérych
funkcjonalnosci.

Ochrona wtasnosci intelektualnej

UEP przystugujg autorskie prawa majgtkowe do projektu graficznego i elementéw
graficznych serwisu internetowego jako takiego.

Tresci zamieszczane w serwisie internetowym, w szczegdlnosci teksty, zdjecia, grafiki,
dzwieki, materiaty multimedialne oraz ich wybdr i uktad to przedmioty ochrony prawno-
autorskiej.

Tresci niebedace wtasnosécig UEP, co do ktdrych prawa autorskie przystugujg osobom
trzecim, UEP udostepnia na swoich stronach internetowych na podstawie wniosku osoby
uprawnionej, zgody uprawnionych podmiotéw, zawartych uméw lub przepiséw prawa
wiasciwych dla danego stosunku prawnego.
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Umieszczanie w serwisie internetowym nowych tresci (np. tekstow, zdje¢, grafik,

materiatdw audiowizualnych) jest dopuszczalne tylko woéwczas, gdy:

1)

2)

podmiot umieszczajgcy tresci w serwisie jest posiadaczem praw autorskich do tych
tresci lub

podmiot umieszczajgcy tresci w serwisie uzyskat od podmiotu uprawnionego
autorsko odpowiednig licencje (zgode), obejmujgcg swym zakresem umieszczenie
danej tresci w serwisie, oraz zgode na korzystanie z tresci przez UEP i innych
uzytkownikéw serwisu na polach eksploatacji wskazanych w ust. 6.

Podmiot umieszczajgcy w serwisie zdjecia zobowigzany jest posiadaé¢ zgode na

wykorzystanie wizerunku oséb bedgcych na zdjeciu i ponosi odpowiedzialnos¢ za

prawidtowo$é takiej zgody lub jej brak.

Umieszczenie tresci w serwisie internetowym przez osobe bedaca posiadaczem praw

autorskich do tej tresci, jest rownoznaczne z udzieleniem przez nig zgody na:

1)

2)
3)

4)

opracowanie tej tresci przez UEP (w szczegdlnosci opracowanie redakcyjne,
skrécenie, ttumaczenie) bez koniecznosci uzyskiwania odrebnej zgody osoby
autorsko uprawnionej;

umieszczanie tresci w pamieci komputera i urzadzen mobilnych;

kopiowanie, publikowanie tej tresci w sieciach komputerowych bez ograniczenia, tak
aby kazdy mogt mieé do tej tresci dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym:;
korzystanie z tresci przez pozostatych uzytkownikéw w granicach dozwolonego
uzytku cudzych utwordw.
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