 Otwarta, Przejrzysta i Oparta

o kompetencjach – rekrutacja naukowców I naukowczyń 
OTM-R
Lista kontrolna dla instytucji

częściowo Nie

	
	wskaźnik lub forma oceny
	

	OTM-R system
	
	

	1. Czy publikowaliśmy wersję online  naszej polityki OTM-R-u (w języku  ojczystym i angielskim)?
	Całkowicie tak
	Wytyczne do polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w UEP są opublikowane 
na stronie UEP w dwóch wersjach językowych.
Dodatkowo od 2022 roku na stronie Uniwersytetu zostały opublikowane zasady zatrudniania pracowników pochodzących z Ukrainy.

	2. Czy mamy wewnętrzny przewodnik, który jasno komunikuje nasze procedury i praktyki OTM-R dla wszystkich stanowisk?
	Zasadniczo tak
	W celu udostępnienia głównych założeń OTM-R wszystkim pracownikom Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu wprowadzono Zarządzeniem nr 109/2020 Rektora z dnia 25 listopada 2020 roku dotyczące Wytyczne do polityki zatrudniania nauczycieli akademickich 
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. 

Wytyczne określają procedurę zatrudniania, wymagania dotyczące zatrudniania na stanowiskach w poszczególnych grupach nauczycieli akademickich, wymagane kompetencje dla poszczególnych stanowisk oraz skalę i opis zachowań dla poszczególnych poziomów kompetencji.

	3. Czy wszyscy zaangażowani w proces  są wystarczająco przeszkoleni w  zakresie OTM-R-u?
	Częściowo
	Pracownicy działu Spraw Personalnych zostali przeszkoleni w tym zakresie, od 2023 roku planowane jest udzielanie wsparcia w zakresie sporządzania poprawnych wniosków awansowych. 

	4. Czy korzystamy (odpowiednio) z narzędzi rekrutacyjnych?
	Zasadniczo tak
	Wykorzystujemy wszystkie możliwe drogi do pozyskania kandydatów takie jak:

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl
https://ue.poznan.pl/pl/uniwersytet,c13/oferty-pracy-na-uep,c36/oferty-dla-nauczycieli-akademickich,c13336/ 

https://bip.ue.poznan.pl/59/101/oferty-dla-nauczycieli-akademickich.html 

rekrutacja-dsp@ue.poznan.pl

	5. Czy korzystamy z systemu testowania jakości naszych praktyk OTM-R?
	Częściowo
	Polityka OTM-R poddawana jest badaniu przez audytora wewnętrznego UEP.

	6. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u  zachęca kandydatów zewnętrznych do aplikowania?
	Zasadniczo tak
	Ogłoszenia o konkursach zamieszczane są na stronie internetowej PUEB oraz na stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, stronie Biuletynu Informacji Publicznej UEP, a także na portalu EURAXESS. Zgodnie z Ustawą prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, okres publikacji ogłoszeń to min. 30 dni, co pozwala na dotarcie informacji o konkursie do jak najszerszej liczby osób zainteresowanych złożeniem dokumentów aplikacyjnych.

	7. Czy nasza obecna polityka wewnętrzna dotycząca OTM-R jest spójna z polityką przyciągania naukowców z zagranicy?
	Zasadniczo tak
	Ogłoszenia o konkursach publikowane są zarówno w języku polskim, jak i angielskim, aby przyciągnąć zagranicznych badaczy. Okres publikacji ogłoszenia wynosi min. 30 dni co pozwala na dotarcie informacji o konkursie do jak najszerszej liczby osób zainteresowanych złożeniem dokumentów aplikacyjnych. Jeżeli kandydat nie może stawić się osobiście, rozmowa kwalifikacyjna może zostać przeprowadzona z wykorzystaniem nowoczesnych metod komunikacji (np. za pomocą Skype).

	8. Czy nasza obecna polityka wewnętrzna dotycząca OTM-R jest spójna z polityką przyciągania niedostatecznie reprezentowanych grup?
	Zasadniczo tak
	Ogólne zasady, które obecnie obowiązują na Uczelni, wspierają politykę równości płci. Powołano również Pełnomocnika Rektora ds. Równego Traktowania i przyjęto Plan Równości Płci. Ponadto uczelnia dostosowała stronę internetową do potrzeb osób niedowidzących (wersja czarno-żółta).


	9. Czy nasza obecna polityka wewnętrzna dotycząca OTM-R jest spójna z polityką zapewniania atrakcyjnych warunków pracy naukowcom?
	Zasadniczo tak
	Zgodnie z obowiązującym ustawodawstwem krajowym oraz krajowymi lub sektorowymi układami zbiorowymi pracy, PUEB jest zobowiązany do zapewnienia stabilnych warunków zatrudnienia. 

	10. Czy dysponujemy narzędziami monitorującymi i czy najcenniejsi badacze biorą udział w konkursach?
	nie
	W UEP nie ma takiego narzędzia do bezpośredniego monitorowania tego aspektu procesu. 

	Ogłoszenie i aplikowanie na stanowisko
	
	

	11. Czy dysponujemy jasnymi wytycznymi lub szablonami (np. EURAXESS) dotyczącymi zamieszczania ofert pracy?
	Całkowicie tak
	Uczelnia ma jasno określone wytyczne dotyczące ogłaszania konkursów. Są one zawarte w Wytycznych do polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, które zostały ogłoszone Zarządzeniem nr 109/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 25 listopada 2020 roku 

W wytycznych tych został określony jednolity wzór ogłoszenia, który jest publikowany w języku polskim jak i angielskim.

	12.Czy zamieszczamy w ogłoszeniach odnośniki/linki do odpowiednich elementów zestawu narzędzi? [zob. rozdział 4.4.1 a)]
	Zasadniczo tak
	W zamieszczonych ogłoszeniach wskazujemy dokładnie wymagane dokumenty oraz miejsce przesłania zgłoszenia. 

	13. Czy w pełni wykorzystujemy EURAXESS, aby zapewnić szerszy odbiór naszych ogłoszeń?
	Całkowicie tak
	Zgodnie z ustawą o szkolnictwie wyższym i nauce oraz regulacjami wewnętrznymi wprowadzonymi na Uniwersytecie każde ogłoszenie o naborze dla naukowców jest publikowane na Euraxess. 

	14. Czy korzystamy z innych narzędzi rekrutacyjnych?
	Zasadniczo tak
	Tak, ogłoszenia konkursowe publikowane są na
-stronach Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu https://ue.poznan.pl/pl/uniwersytet,c13/oferty-pracy-na-uep,c36/oferty-dla-nauczycieli-akademickich,c13336/, 
-Ministerstwa Edukacji i Nauki https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/, 
- BIP UEP https://bip.ue.poznan.pl/59/101/oferty-dla-nauczycieli-akademickich.html

	15. Czy utrzymujemy obciążenie administracyjne kandydata na minimalnym poziomie?
	Całkowicie tak
	W Wytycznych do polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu dokładnie określiliśmy wymagania stawiane kandydatom 
na każdym stanowisku, dokumenty aplikacyjne wysyłane są na określony adres e-mail. 

	Selekcja i ocena kandydatów
	
	

	16. Czy mamy jasne zasady powoływania komisji rekrutacyjnych? 
	Zasadniczo tak
	Zarządzenie nr 109/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 25 listopada 2020 roku w sprawie wytycznych do polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu  określa sposób powoływania komisji rekrutacyjnych.

	17. Czy mamy jasne zasady dotyczące składu komisji rekrutacyjnych?
	Całkowicie tak
	Zarządzenie nr 109/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 25 listopada 2020 roku w sprawie wytycznych do polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu  określa jasne zasady dotyczące składu komisji rekrutacyjnych

	18. Czy skład komisji uwzględnia równowagę płci?
	Zasadniczo tak
	Skład komisji opiera się na kryteriach merytorycznych.

	19. Czy mamy jasne wytyczne dla komisji rekrutacyjnych w zakresie oceny osiągnięć zawodowych, które pozwalają nam wybrać najlepszych kandydatów?
	Zasadniczo tak
	Zarządzenie nr 109/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 25 listopada 2020 roku w sprawie wytycznych do polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu  zawiera jasne wytyczne dotyczące wymagań 
na poszczególnych stanowiskach

	Informacja zwrotna
	
	

	20. Czy udzielamy informacji wszystkim kandydatom na to stanowisko po zakończeniu procedury naboru?
	Zasadniczo tak
	Informację o wynikach konkursu publikujemy na stronie BIP UEP https://bip.ue.poznan.pl/59/101/oferty-dla-nauczycieli-akademickich.html, 
a także wysyłamy na adres: pracawnauce@mein.gov.pl gdzie wyznaczone do tego osoby z Ministerstwa Edukacji i Nauki publikują informację na stronie Ministerstwa.  

	21. Czy przekazujemy odpowiednie informacje zwrotne kandydatom biorącym udział w rekrutacji?
	Częściowo
	Komisje rekrutacyjne zachęca się do przekazywania kandydatom, którzy nie zostali wybrani, informacji zwrotnych na temat mocnych i słabych stron ich aplikacji. 

	22. Czy stosujemy odpowiedni mechanizm zgłaszania reklamacji dotyczących procesu rekrutacji?
	Nie
	Nie przewidujemy możliwości wniesienia odwołania od rozstrzygnięcia w postępowaniu konkursowym, poza sytuacjami unormowanymi w kodeksie pracy.  

	Ocena ogólna
	
	

	23. Czy stosujemy system do oceny stopnia realizacji założeń OTM-R?
	Nie
	Polityka OTM-R poddawana jest badaniu przez audytora wewnętrznego UEP. 


