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Okresowa ocena pracowników ≠ Ewaluacja Uczelni

Jakość efektów pracy wszystkich pracowników przekłada się 
na wyniki ewaluacji Uczelni.

Pierwsza ocena okresowa (o której mowa w art. 128 ustawy PSWiN),
jest dokonywana do końca roku poprzedzającego rok 

przeprowadzenia pierwszej ewaluacji jakości działalności naukowej.

Ewaluacja
- Dyscypliny, nie wydziały
- Wszyscy pracownicy naukowi, nie tylko wybrani
- Jakość, nie ilość – 4 osiągnięcia na 4 lata

Ewaluacja a ocena okresowa pracowników



1. Założenia ewaluacji



1. Ewaluacja obejmuje okres 4 lat poprzedzających rok jej przeprowadzenia.

2. Podstawowymi kryteriami ewaluacji są: 

I. poziom naukowy lub artystyczny prowadzonej działalności; 

II. efekty finansowe badań naukowych i prac rozwojowych; 

III. wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie społeczeństwa 
i gospodarki

Kryteria ewaluacji (Art. 267.1) 

Źródło: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego: https://www.gov.pl/web/nauka/jak-bedzie-wygladac-ewaluacja-publikujemy-przewodnik-z-przykladami

https://www.gov.pl/web/nauka/jak-bedzie-wygladac-ewaluacja-publikujemy-przewodnik-z-przykladami


Ewaluacji podlegają wszystkie uczelnie akademickie z mocy prawa.

Przedmiotem ewaluacji jest działalność naukowa Uczelni w dyscyplinie, 
w której według stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedzającego rok 
ewaluacji, zatrudnionych było co najmniej 12 pracowników.

Ewaluacja obejmuje osiągnięcia wszystkich pracowników prowadzących 
działalność naukową w danej dyscyplinie.

Oświadczenia  o prowadzeniu działalności naukowej w dyscyplinie –
30 listopada 2018r.

▪ Ekonomia i finanse – 250 osób

▪ Nauki o zarządzaniu i jakości – 163,25

Obie dyscypliny są w dziedzinie: nauki społeczne

Podmiot i przedmiot ewaluacji (Art. 267.1) 



Liczbę pracowników prowadzących działalność naukową w danej 
dyscyplinie naukowej, którzy złożyli oświadczenia (art. 343 ust. 7, art. 
265 ust. 5) zwaną dalej „liczbą N”, ustala się: 

1) jako średnią arytmetyczną liczby tych pracowników w poszczególnych 
latach z okresu objętego ewaluacją, w przeliczeniu na pełny wymiar 
czasu pracy, z uwzględnieniem udziału czasu pracy związanej z 
prowadzeniem działalności naukowej w tej dyscyplinie; 

2) według stanu na dzień 31 grudnia każdego roku objętego ewaluacją; 

3) na podstawie informacji zawartych w POLonie; 

4) z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

Liczba N 



Wagi kryteriów 

Kryterium

Nauki 
humanistyczne, 

społeczne i 
teologiczne

Nauki ścisłe
i przyrodnicze, 

nauki medyczne 
i nauki

o zdrowiu

Nauki 
inżynieryjne
i techniczne, 

nauki rolnicze

Dyscypliny 
artystyczne

K I – poziom naukowy lub 
artystyczny prowadzonej 
działalności

70% 60% 50% 80%

K II – efekty finansowe badań 
naukowych i prac 
rozwojowych

10% 20% 30% –

K III – wpływ działalności 
naukowej na funkcjonowanie 
społeczeństwa i gospodarki 

20% 20% 20% 20%
Źródło: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego: https://www.gov.pl/web/nauka/jak-bedzie-wygladac-ewaluacja-publikujemy-przewodnik-z-przykladami

https://www.gov.pl/web/nauka/jak-bedzie-wygladac-ewaluacja-publikujemy-przewodnik-z-przykladami


2. Kryterium I – osiągnięcia naukowe



Oceny poziomu naukowego dokonuje się na podstawie osiągnięć 
naukowych: 

1) artykułów naukowych w czasopismach zamieszczonych w wykazie;

2) artykułów naukowych w czasopismach niezamieszczonych w 
wykazie; 

3) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone 
w wykazie (redakcji naukowych takich monografii i rozdziałów w 
takich monografiach); 

4) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa 
niezamieszczone w wykazie (redakcji naukowych takich monografii i 
rozdziałów w takich monografiach); 

5) przyznanych patentów na wynalazki, praw ochronnych na wzory 
użytkowe i wyłącznych praw hodowców do odmian roślin.

Rodzaje osiągnięć naukowych (Rozporządzenie z 22 lutego 2019 r.)



Punktacja osiągnięć publikacyjnych

Typ publikacji Punkty za 
autorstwo

Punkty za publikację 
wieloautorską

Poziom 2
Monografia
Redakcja monografii
Rozdział

200 (300) 
100 (150) 
50   (75)

100%

Artykuł w czasopiśmie z  wykazu

200
140
100
70
40
20

100%

min 10%

Poziom 1
Monografia/Monografia spoza wykazu 
pozytywnie oceniona przez KEN
Redakcja monografii
Rozdział

80 (100) 
20
20

min 10%

Artykuł w czasopiśmie z  wykazu 20

min 10%Artykuł w czasopiśmie – poza wykazem 5
Monografia/redakcja/rozdział 
– poza wykazem 20 / 5 / 5

𝒌

𝒎

𝒌

𝒎

𝒌

𝒎

W nawiasach – zwiększona punktacja dla ewaluowanych dyscyplin naukowych należących do dziedziny nauk społecznych



§ 16. 1. Dla każdej publikacji naukowej ustala się jednostkowy udział każdego 
autora w danej publikacji, zwany dalej „udziałem jednostkowym”. 

2. W przypadku publikacji naukowych: 
1) jednoautorskich udział jednostkowy wynosi 1; 
2) wieloautorskich udział jednostkowy ustala się według wzoru: 

U=(P/Pc)×(1/k) 
gdzie:  U – udział jednostkowy

P – przeliczeniowa wartość punktowa, 
Pc – całkowita wartość punktowa, 
k – liczba współautorów z Uczelni,
m – liczba wszystkich współautorów, 

3. Dla każdego udziału jednostkowego ustala się jego wartość punktową: 
Pu= P/k

gdzie:  Pu – wartość punktowa udziału jednostkowego, 

4. Udział jednostkowy i wartość punktową udziału ustala się z dokładnością 
do czterech miejsc po przecinku. 

Jednostkowy udział w publikacjach – slot publikacyjny



1. Suma udziałów jednostkowych uwzględnianych w ewaluacji w danej 
dyscyplinie nie może być większa niż 3-krotność liczby N (3N).

2. Suma udziałów jednostkowych uwzględnianych w ewaluacji dla osoby 
wchodzącej do liczby N nie może być większa niż 4 (średnia z iloczynu 
wymiaru czasu pracy i udziału czasu w okresie ewaluacji). 

3. Nie więcej niż 2-krotność tej wartości może przypadać na monografie, 
których całkowita wartość punktowa wynosi nie więcej niż 100 pkt, 
redakcje naukowe takich monografii i rozdziały w takich monografiach.

4. Suma udziałów jednostkowych w monografiach naukowych z poziomu 
1 i redakcjach naukowych takich monografii, nie może być większa niż 
20% 3N 
– dotyczy dziedziny nauk społecznych.

Jednostkowy udział w publikacjach – ograniczenia



Przykładowo: 
Pracownik zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy w latach 2017 – 2020 
i deklarujący 100% udziału czasu pracy w dyscyplinie A
może maksymalnie wykazać:

4 x 1 x 1 = 4 sloty

Pracownik zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy deklarujący:
Dyscyplina A - 75% udziału czasu pracy + Dyscyplina B - 25% udziału czasu
może wykazać maksymalnie

Dyscyplina A 4 x 1 x 0,75 = 3 sloty

oraz 

Dyscyplina B 4 x 1 x 0,25 = 1 slot

Jednostkowy udział w publikacjach – slot publikacyjny



Wielkość udziału jednostkowego w publikacji zależy od:
- liczby punktów przypisanych czasopismom na ministerialnej liście 

czasopism i monografiom na liście wydawców - Pc

- liczby współautorów - m
- ich afiliacji oraz deklarowanej dyscypliny – k

Udziały jednostkowe w publikacji zapełniają tzw. sloty publikacyjne 
pracownika.

Jeśli pracownik jest jedynym autorem publikacji to udział jednostkowy 
w tej publikacji wynosi 1. 

Kalkulator obliczania slotów:

https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/informacje-dla-pracownikow-uep,c26/

Jednostkowy udział w publikacjach – slot publikacyjny

https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/informacje-dla-pracownikow-uep,c26/


Zgodnie z Rozp. §17 ust. 8 pkt 1 i 2, sumę udziałów jednostkowych w danej 
dyscyplinie zmniejsza się o:: 

1) 3 udziały  - w przypadku każdego pracownika, który: 
a) był zatrudniony co najmniej 24 miesiące (36 miesięcy), 
b) wskazał tę dyscyplinę w oświadczeniu, 
c) złożył oświadczenie o prowadzeniu działalności naukowej, 
d) nie złożył upoważnienia do wykazania publikacji naukowych w danej 

dyscyplinie (szczegóły na slajdzie 18);

2) 6 udziałów - w przypadku każdego pracownika, który:
a) w okresie ewaluacji był zatrudniony na stanowisku badawczym lub 

badawczo-dydaktycznym przez co najmniej 24 miesiące (36 miesięcy), 
b) wskazał tę dyscyplinę w oświadczeniu, 
c) nie złożył oświadczenia, o zaliczeniu do liczby N.

§ 37. W ewaluacji przeprowadzanej w 2021 r. minimalny okres zatrudnienia, o którym 

mowa w § 17 ust. 8 pkt 1 i 2 – wynosi 36 miesięcy

Jednostkowy udział w publikacjach – umniejszenia



Zgodnie z Rozp. §17 ust. 9 pkt 1, sumę udziałów jednostkowych w 
danej dyscyplinie zmniejsza się o 6 udziałów - w przypadku 
każdego pracownika, który:

1) w okresie objętym ewaluacją był zatrudniony w tym 
podmiocie stanowisku badawczym lub badawczo-
dydaktycznym przez co najmniej 24 miesiące (36 miesięcy); 

2) nie złożył oświadczenia, o dziedzinie i dyscyplinie (art. 343 ust. 
7 ustawy).

§ 37. W ewaluacji przeprowadzanej w 2021 r. minimalny okres 
zatrudnienia, o którym mowa w § 17 ust. 9  – wynosi 36 miesięcy

Jednostkowy udział w publikacjach – umniejszenia



Do 30 września ostatniego roku objętego ewaluacją Rektor może złożyć 
wniosek o przeprowadzenie eksperckiej oceny nie więcej niż pięciu
monografii naukowych spoza listy.

Jeśli monografia taka uzyska pozytywny wynik oceny eksperckiej, wówczas 
jej wartość wynosi 100 pkt, a redakcji naukowej oraz rozdziału w takiej 
monografii - 20 pkt.

Punkty karne za każdego pracownika, który nie upoważnił ewaluowanego 
podmiotu do wykazania do celów ewaluacji żadnej z publikacji naukowych 
w danej dyscyplinie, o których mowa w:
- § 8 pkt 1 – artykuły z czasopism z wykazu
- § 8 pkt 3 – monografie/redakcje/rozdziały wydane przez wydawnictwa z 

wykazu
- § 12 ust. 6 – monografie spoza wykazu po pozytywnej ocenie ekspertów

Publikacje spoza wykazu nie chronią przed karą !

Artykuły i monografie spoza listy



Patenty nie są liczone jako część limitu osiągnięć przewidzianych dla 
publikacji 3N. 

Uczelnia może zgłosić do ewaluacji patenty uzyskane przez pracowników-§8 
pkt 5 

Liczba patentów nie może być większa niż liczba N zaokrąglona w górę do 
liczby całkowitej.

Patenty są uwzględniane w ewaluacji w dyscyplinie określonej w 
oświadczeniu autora upoważniającym Uczelnię do wykazania tego 
osiągnięcia w ramach reprezentowanej przez niego dyscypliny. 

Informacja ta jest wprowadzana do systemu POL-on przez kierującego 
podmiotem.

Patenty



Patent:
▪ 100 pkt –patent udzielony w państwach OECD lub udzielony przez Europejski 

Urząd Patentowy, pod warunkiem, że wynalazek został zgłoszony również w 
Urzędzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej;

▪ 75 pkt –patent udzielony przez Urząd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej;
▪ 50 pkt – patent przyznany innemu podmiotowi niż ewaluowany, jeżeli 

autorem albo współautorem wynalazku, na który patent został przyznany,
jest pracownik Uczelni;

Prawa ochronne:
▪ 50 pkt -uzyskanie wyłącznych praw do odmian roślin przyznanych przez 

Centralny Ośrodek Badania Odmian Roślin Uprawnych albo Wspólnotowy 
Urząd Ochrony Roślin.

▪ 30 pkt -uzyskanie praw ochronnych na wzór użytkowy przyznanego temu 
podmiotowi przez Urząd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granicą.

W przypadku więcej niż jednego patentu na ten sam wynalazek 
– w ewaluacji uwzględnia się tylko jeden patent – o najwyższej punktacji 

Patenty



Informacje o osiągnięciach muszą być zamieszczone w bazie ORCID 
(Open Researcher and Contributor ID) na indywidualnym koncie 
naukowca. 

Informacje zamieszczone w indywidualnych kontach naukowców ORCID 
będą importowane do systemu POL-on.

Wymaga to wcześniejszej rejestracji indywidualnego konta w module 
systemu POL-on: Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN)

W pierwszej ewaluacji (tzn. w 2021 r.), możliwe będzie przekazywanie informacji 
o osiągnięciach według dotychczasowych zasad tzn.
pracownicy i doktoranci wprowadzają dane o osiągnięciach do uczelnianych 
systemów informatycznych – Bazy Wiedzy,
a następnie Uczelnia dokona masowego eksportu danych do systemu POL-on 
(z którego możliwe będzie wprowadzanie danych na indywidualne konta 
ORCID).

Źródło informacji o osiągnięciach w ramach kryterium I



3. Kryterium II – efekty finansowe badań 
naukowych i prac rozwojowych



Oceny efektów finansowych badań naukowych i prac rozwojowych 
dokonuje się na podstawie następujących rodzajów osiągnięć:  

▪ projekty obejmujące badania naukowe lub prace rozwojowe finansowane 
w trybie konkursowym

a) przez instytucje zagraniczne lub organizacje międzynarodowe,

b) ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej albo z niepodlegających 
zwrotowi środków z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego 
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo innych środków pochodzących ze 
źródeł zagranicznych niepodlegających zwrotowi; zadania finansowane przez NCBiR, 
w tym badania naukowe i prace rozwojowe na rzecz obronności i bezpieczeństwa 
państwa; zadania finansowane przez NCN (art. 365 pkt 9,11 i 12 ustawy);

▪ projektów finansowanych w ramach Narodowego Programu Rozwoju 
Humanistyki;

▪ komercjalizacji wyników badań naukowych lub prac rozwojowych lub 
know-how związanego z tymi wynikami:

▪ usług badawczych świadczonych na zlecenie podmiotów nienależących 
do systemu szkolnictwa wyższego i nauki.

Efekty finansowe badań naukowych i prac rozwojowych



1.Efekty finansowe projektów, których:  
▪ kierownikami są osoby zaliczone do liczby N, 
▪ tematyka jest merytorycznie związana z ewaluowaną dyscypliną.

2. Projekty badawcze – w zależności od kwoty uzyskanych środków: 
▪ 1 pkt za 50 000 zł (25 000 zł) przyznanych środków finansowych,
▪ 1 pkt za 25 000 zł (12 500 zł) środków finansowych przyznanych z sektora 

spoza MNiSW,

▪ 1 pkt za 10 000 zł (5 000 zł) sumy przychodów osiągniętych przez ewaluowany 
podmiot albo inny podmiot utworzony przez niego w celu komercjalizacji 
wyników badań naukowych lub prac rozwojowych (nie więcej niż 10-krotność 
liczby N).

3. Premie dla projektów:
▪ + 400% pkt za projekty  ERC Europejskiej Rady ds Badań Naukowych,
▪ + 200% pkt za projekty finansowane w ramach programów ramowych UE,
▪ + 50% pkt -inne projekty finansowane przez instytucje zagraniczne lub 

organizacje międzynarodowe.

Efekty finansowe badań naukowych i prac rozwojowych

Dla HST progi w KII obniżone o 50%



4. Kryterium III – wpływ działalności naukowej 
na funkcjonowanie społeczeństwa i gospodarki



1. Ekspercka ocena na podstawie opisów wpływu

2. Liczba opisów wpływu zależy od liczby N:
▪ Dyscyplina ekonomia i finanse – (N od 201 do 300) 4 opisy
▪ Dyscyplina nauki o zarządzaniu i jakości – (N od 101 do 200) 3 opisy

3. Punktacja opisu wpływu:
▪ 100 pkt –międzynarodowy zasięg i znaczenie, 
▪ 70 pkt –krajowy zasięg i znaczenie, 
▪ 40 pkt –regionalny zasięg i znaczenie, 
▪ 20 pkt –lokalny zasięg i znaczenie, 
▪ 0 pkt –brak znaczenia lub brak udowodnionego związku między 

działalnością naukową a wpływem 

Wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie 
społeczeństwa i gospodarki

Źródło: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego: https://www.gov.pl/web/nauka/jak-bedzie-wygladac-ewaluacja-publikujemy-przewodnik-z-przykladami

https://www.gov.pl/web/nauka/jak-bedzie-wygladac-ewaluacja-publikujemy-przewodnik-z-przykladami


Wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie 
społeczeństwa i gospodarki

1. Opis wpływu w języku polskim i angielskim

2. Liczba opisów wpływu :
▪ Dyscyplina ekonomia i finanse – 4 + 3  + 2 = 9
▪ Dyscyplina nauki o zarządzaniu i jakości – 3 + 3 + 2 = 8

3. Dodatkowe opisy wpływu
▪ Wybitne monografie + 3
▪ Komercjalizacja + 2



Wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie 
społeczeństwa i gospodarki

1. Opis wpływu w języku polskim i angielskim

2. Liczba opisów wpływu :
▪ Dyscyplina ekonomia i finanse – 4 + 3  + 2 = 9
▪ Dyscyplina nauki o zarządzaniu i jakości – 3 + 3 + 2 = 8

3. Dodatkowe opisy wpływu
▪ Wybitne monografie + 3
▪ Komercjalizacja + 2

HST + 3 opisy wpływu: wybitne monografie, słowniki biograficzne,  

bazy danych

+ 2 opisy wpływu: komercjalizacja pośrednia – spółka spin-off



Wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie 
społeczeństwa i gospodarki

1. Opis wpływu w języku polskim i angielskim

2. Liczba opisów wpływu :
▪ Dyscyplina ekonomia i finanse – 4 + 3  + 2 = 9
▪ Dyscyplina nauki o zarządzaniu i jakości – 3 + 3 + 2 = 8

3. Dodatkowe opisy wpływu
▪ Wybitne monografie + 3
▪ Komercjalizacja + 2

Modyfikator interdyscyplinarności

+20 pkt 

dla opisów wpływu będących wynikiem interdyscyplinarnych badań 

naukowych o przełomowym znaczeniu dla rozwoju nauki



Wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie 
społeczeństwa i gospodarki

1. Zarządzenie Rektora zobowiązujące wszystkie katedry do 
przedstawienia 3 opisów wpływu w języku polskim i angielskim.

2. Zgłoszenie opisów wpływu poprzez specjalnie przygotowany 
formularz elektroniczny w języku polskim i angielskim.

3. Publikacja  Zarządzenia Rektora – początek marca 2020 r.

4. Termin zgłoszenia opisów wpływu – połowa lipca 2020 r.

5. Wyboru opisów wpływu dokona Rektor na podstawie opinii 
powołanego  zespołu ekspertów.



Wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie 
społeczeństwa i gospodarki – formularz elektroniczny

Źródło: Korytkowski, P., Kulczycki, E. (2019). Opis wpływu działalności naukowej na funkcjonowanie społeczeństwa i gospodarki. Podręcznik dla ewaluowanych podmiotów

1. Dyscyplina naukowa 

2. Tytuł opisu wpływu społecznego 
(maksymalnie 150 znaków ze spacjami)

3. Wkład działalności naukowej 
(maksymalnie 3500 znaków ze spacjami)

4. Dowody wkładu działalności naukowej 
(maksymalnie 5 referencji do dokumentów/publikacji z lat 1996–
2020 ze wskazaniem głównych autorów - którzy byli pracownikami 
Uczelni, oraz okresu prowadzenia działalności naukowej, której 
wynikami są wskazywane dowody wkładu działalności naukowej)



Wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie 
społeczeństwa i gospodarki – formularz elektroniczny

Źródło: Korytkowski, P., Kulczycki, E. (2019). Opis wpływu działalności naukowej na funkcjonowanie społeczeństwa i gospodarki. Podręcznik dla ewaluowanych podmiotów

5. Charakterystyka wpływu społecznego 
(maksymalnie 6000 znaków ze spacjami)

6. Dowody wpływu społecznego 
(maksymalnie 5 dowodów z lat 2017–2020 wraz z datą powstania
dowodu)

7. Uzasadnienie interdyscyplinarności działalności naukowej
o przełomowym znaczeniu dla rozwoju nauki 
(maksymalnie 1500 znaków ze spacjami)



5. Proces ewaluacji



Kategorie naukowe

Źródło: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego: https://www.gov.pl/web/nauka/jak-bedzie-wygladac-ewaluacja-publikujemy-przewodnik-z-przykladami

https://www.gov.pl/web/nauka/jak-bedzie-wygladac-ewaluacja-publikujemy-przewodnik-z-przykladami


Kategorie naukowe (art.268-269 Ustawy PSWiN)

1. Na podstawie wyników ewaluacji KEN podejmuje uchwałę w sprawie 
proponowanych kategorii naukowych. 

2. Minister, biorąc pod uwagę uchwałę, przyznaje kategorię naukową 
A+, A, B+, B albo C (w drodze decyzji administracyjnej). 

3. Kategoria naukowa jest przyznawana na okres do dnia, w którym 
decyzja o przyznaniu kategorii naukowej w ramach kolejnej 
ewaluacji stanie się ostateczna. Nie ma ocen międzyokresowych.

4. Minister wydaje decyzję w sprawie przyznania kategorii naukowej 
w terminie do dnia 31 lipca roku następującego po ostatnim roku 
okresu objętego ewaluacją. 

5. Od decyzji przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w 
terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji. 

6. Wniosek jest opiniowany przez KEN w terminie 2 miesięcy. 



Ewaluacja – normalizacja wyników

Ocena w poszczególnych kryteriach:

▪ poziom naukowy prowadzonej działalności 
(KI) – liczba pkt / N

▪ efekty finansowe badań naukowych i prac rozwojowych 
(KII) – liczba pkt / N

▪ wpływ działalności naukowej na funkcjonowanie społeczeństwa 
i gospodarki 
(KIII) – średnia arytmetyczna pkt przyznanych przez ekspertów

Jednostka referencyjna - umowny podmiot scharakteryzowany przez 
zestaw wartości ocen w poszczególnych kryteriach ewaluacji (I - III). 
Wartości jakimi powinny charakteryzować się podmioty o 
kategoriach naukowych A, B+ lub B.



Całkowity wynik punktowy porównania oceny działalności naukowej 
Uczelni w dyscyplinie z wartościami referencyjnymi jest ważoną sumą 
wyników porównań poszczególnych kryteriów ewaluacji. 

I – 70 II – 10 III - 20

Określenie kategorii w danej dyscyplinie: 

▪ nieujemny wynik porównania z wartościami referencyjnymi dla kategorii A  - Uczelnia w 
danej dyscyplinie zaliczona do kategorii A; 

▪ ujemny wynik porównania z wartościami referencyjnymi dla kategorii A i nieujemny
wynik porównania z wartościami referencyjnymi dla kategorii B+    - Uczelnia w danej 
dyscyplinie zaliczona do kategorii B+;

▪ ujemny wynik porównania oceny Uczelni z wartościami referencyjnymi dla kategorii B+ 
i nieujemny wynik porównania z wartościami referencyjnymi dla kategorii B - Uczelnia w 
danej dyscyplinie zaliczona do kategorii B; 

▪ ujemny wynik porównania oceny Uczelni z wartościami referencyjnymi dla kategorii B  -
Uczelnia w danej dyscyplinie zaliczona do kategorii C. 

Algorytm ewaluacji



Kategoria A+ na podstawie dodatkowej oceny eksperckiej pod warunkiem: 
▪ zaliczenia na podstawie algorytmu do kategorii A, 
▪ uzyskania w kryterium KI oceny nie niższej niż określony przez KEN próg 

procentowy najwyższej oceny w dyscyplinie – nie mniej niż 80%. 

Dodatkowa ocena ekspercka uwzględnia, w zależności od specyfiki dyscypliny:
▪ Liczbę artykułów naukowych za 140 lub 200 pkt;

▪ Liczbę i doniosłość cytowań artykułów w okresie objętym ewaluacją, w 
odniesieniu do poziomu europejskiego;

▪ Liczbę monografii naukowych za 200 pkt albo 300 pkt;

▪ Znaczenie wyników działalności naukowej dla:
− rozwoju gospodarczego kraju, w szczególności dla zwiększenia 

konkurencyjności i innowacyjności polskiej gospodarki, 
− rozwoju społecznego kraju, ochrony dziedzictwa narodowego lub 

rozwoju kultury i sztuki; 
▪ Liczbę projektów finansowanych w trybie konkursowym przez instytucje 

zagraniczne i organizacje międzynarodowe, w szczególności ERC

Kategoria A+



Kalendarium działań
1. Przedstawienie zagadnień dotyczących ewaluacji podczas:

▪ Spotkania ogólnouczelnianego 26 listopada 2018 r.
▪ Kolegium Rektorskiego 17 grudnia 2019 r.
▪ Posiedzenia Rady Uczelni 17 stycznia 2020 r.
▪ Spotkania ogólnouczelnianego 22 stycznia 2020 r.

2. Zakładka poświęcona ewaluacji na stronie DBN
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/informacje-dla-pracownikow-uep,c26/

https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/informacje-dla-pracownikow-uep,c26/


Kalendarium działań
3. Weryfikacja danych przez Dyrektorów Instytutów za lata 2017-2018, 

według dyscyplin – we współpracy z kierownikami katedr 

4. Ciągły proces monitorowania osiągnięć pracowników – we współpracy 
Oddziałem Informacji Naukowej Biblioteki Głównej

5. Ciągły proces monitorowania i weryfikacji jakości rejestrów 

6. Zbieranie oświadczeń: przypisanie dyscypliny i zgoda na wykorzystanie 
osiągnięcia przez UEP w ewaluacji za lata 2017-2019 – do końca stycznia 
2020 r.

7. Oświadczenia o przypisaniu do dyscypliny osiągnięcia uzyskanego w 
2020 r.  i wykorzystanie go przez UEP w ewaluacji – składane na bieżąco

8. Specjalista ds. ewaluacji – od 15 lutego 2020 r., – p. 117A

9. Zgłaszanie opisów wpływu – kryterium III – od marca do połowy lipca 
2020 r.



Wszystkie problemy związane z ewaluacją proszę zgłaszać na adres:

Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą
prorektor.nauka@ue.poznan.pl

Dziękuję za uwagę!

mailto:prorektor.nauka@ue.poznan.pl


Oświadczenia

1. o dziedzinach i dyscyplinach w których pracownik 

prowadzi działalność naukową lub bierze udział w 

prowadzeniu działalności naukowej (art. 343 ust. 7)

2. upoważniające do zaliczenia do liczby N pracowników 

prowadzących działalność naukową w ramach danej 

dyscypliny (art. 265 ust. 5) 

3. upoważniające podmiot do wykazania osiągnięć w ramach 
dyscyplin (max. 2 dyscypliny) (art. 265 ust. 13)


