Zatgcznik nr 1 do Uchwatly Senatu UEP nr 38 z dnia 25 pazdziernika 2019 roku

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu i zasad

korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni

W celu zapewnienia nalezytej ochrony prawnej wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych, prowadzonych
w ramach Uczelni oraz umozliwienia ich pdzniejszej komercjalizacji z zapewnieniem pelnego bezpieczenstwa
prawnego takich dziatan i ochrony intereséw Uczelni, a takze racjonalnego korzystania z Zasobow Uczelni,
na podstawie art. 152 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wprowadzony zostaje regulamin okre$lajacy
zasady zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu i zasad korzystania z infrastruktury badawczej
Uczelni.
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§1

Zakres przedmiotowy i podmiotowy Regulaminu

1. Definicje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

know-how oznacza informacje zgromadzone w ramach prowadzonych na Uczelni badan
naukowych lub prac rozwojowych, takze w formie nieutrwalonej, w tym te zwigzane z wynikami,
ich powstaniem i zastosowaniem, w szczegOlnosci informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarcza, ktore jako
cato$¢ lub w szczegdInym zestawieniu i zbiorze ich elementdw nie sa powszechnie znane osobom
zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji albo nie sg fatwo dostepne dla takich osob, o ile
Uczelnia podjeta, przy zachowaniu nalezytej staranno$ci, dziatania w celu utrzymania ich
w poufnos$ci; know-how podlega ochronie prawnej na podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia 1993
roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

komisja oznacza powotywana przez rektora UEP Komisje Wtasnosci Intelektualnej, o ktorej
mowa w § 11 Regulaminu;

prawo autorskie oznacza ustawe z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych;

prawa wlasnoSci intelektualnej oznaczaja wszelkie, zwigzane z wynikami badan naukowych
lub prac rozwojowych, majatkowe prawa autorskie i prawa pokrewne, jak rowniez wszelkie
patenty i dodatkowe prawa ochronne na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe, prawa
Z rejestracji wzorow przemystowych, prawa do zarejestrowanych i niezarejestrowanych wzorow
wspolnotowych, prawa ochronne na znaki towarowe oraz prawa z rejestracji wspolnotowych
znakow towarowych, prawa ochronne na oznaczenia geograficzne, prawa z rejestracji topografii
uktadoéw scalonych, oraz prawa do dokonania zgloszen wyzej wymienionych przedmiotow praw
wlasnosci przemystowej, jak rowniez prawa do baz danych, prawa do niezarejestrowanych
oznaczen odrozniajacych, prawa do oznaczen przedsigbiorstw (firm), prawa do nazw
handlowych, jak rowniez wszelkie inne prawa na dobrach niematerialnych chronionych
ustawowo, bez wzgledu na to czy zostaly zarejestrowane i opublikowane zgodnie z wlasciwymi
przepisami;

prawo wlasnosci przemyslowej oznacza ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnos$ci
przemystowej;

projekt oznacza jednostkowy projekt obejmujgcy badania naukowe lub prace rozwojowe albo
inng dziatalno$¢ prowadzacg do powstania wynikdw w rozumieniu niniejszego Regulaminu;
regulamin oznacza niniejszy ,,Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji na Uniwersytecie

Ekonomicznym w Poznaniu i zasad korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni”;



8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

spotka celowa w przypadku braku blizszego okreslenia oznacza Spotke Celowa Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu sp. z o0.0., z siedzibg w Poznaniu;

spoltka spin-off — spotka powotana w celu rozwijania lub komercjalizacji dobr intelektualnych

nalezacych do Uczelni;

komercjalizacja — catoksztatt dziatan zwigzanych z przeksztatlceniem wiedzy w nowe produkty,

ustugi, technologie i rozwigzania organizacyjne; zespot czynnos$ci polegajacych na udostepnianiu

innym podmiotom posiadanych przez Uczelni¢ dobr intelektualnych lub praw do nich w celu

uzyskania przez Uczelni¢ korzysci majatkowych. Do czynnosci w zakresie komercjalizacji

W szczegdlnosci naleza:

a) ocena dobra intelektualnego pod katem zastosowania gospodarczego i mozliwosci
komercjalizacji;

b) poszukiwanie rynkowych zastosowan dla wynikow badan;

c) oferowanie dobr intelektualnych Uczelni w celu udostgpnienia ich podmiotom trzecim
w jakikolwiek sposob;

d) analiza rynku, reklama i marketing dobr intelektualnych;

e) prowadzenie rozméw i negocjacji zmierzajacych do udostepnienia dobra intelektualnego
Uczelni podmiotom trzecim;

komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikow badan naukowych, prac rozwojowych

lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzytkowania tych wynikow

lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu, dzierzawy;

komercjalizacja posrednia — obejmowanie udziatow lub akcji w spotkach lub obejmowanie

warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu lub objecia akcji w spotkach w celu

wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac rozwojowych

lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

$rodki z komercjalizacji oznaczaja sume wartosci optat licencyjnych, dywidend spotek

celowych lub innych $rodkow finansowych wyptaconych przez spotke, do ktorej przeniesiony

zostat wynik, a takze inne przychody posrednio lub bezposrednio uzyskane w wyniku

komercjalizacji, w tym odsetki po odliczeniu naleznych obcigzen publiczno-prawnych;

tworca oznacza kazda osobg, ktora stworzyla lub wspottworzyta wynik i jest uprawniona

lub wspotuprawniona do wyniku, w tym moze by¢ uznana za tworce lub wspodttworce

W rozumieniu prawa autorskiego lub prawa wtasnosci przemystowe;j;

Uniwersytet, Uczelnia albo UEP oznacza Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu;

ustawa w przypadku braku blizszego okreslenia oznacza ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

ustawa wprowadzajaca oznacza ustawe z dnia 3 lipca 2018 roku Przepisy wprowadzajace

ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;



18)
19)

20)

21)

UZNK oznacza ustawe z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;.
wspélpracownik oznacza kazda osobg uczestniczaca w projektach na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

zasoby oznaczaja wszelkie $rodki Uczelni wykorzystywane posrednio lub bezposrednio
do stworzenia wyniku lub know-how, w tym $rodki finansowe, zasoby organizacyjne, personel,
materialy, sprzet, pomieszczenia;

zespol badawczy oznacza grupg tworcow zaangazowanych w stworzenie wyniku.

. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, ktérych zakres obowigzkow
ze stosunku pracy polega w catosci albo w czesci na $wiadczeniu pracy o charakterze
intelektualnym (twérczym);

pracownikéw UEP, ktorych zakres obowiazkoéw ze stosunku pracy nie polega na swiadczeniu
pracy o charakterze intelektualnym, ale z ktorymi zawarto dodatkowe aneksy do umow 0 prace,
ktorych przedmiotem jest wykonanie okre§lonych prac (pracy) o charakterze intelektualnym
(tworczym) albo ktorych skierowano do wykonania takich prac albo zawarto odrgbne umowy,
ktérych przedmiotem jest wykonanie okre§lonych prac (pracy) o charakterze intelektualnym
(tworczym);

pozostatych pracownikow UEP, jezeli wynika to z umowy o prace lub pisemnego o$wiadczenia
o wyrazeniu zgody na objecie ich postanowieniami regulaminu;

0s0b niebedacych pracownikami UEP, a w szczegdlnosci wykonawcow umow o dzieto,
wykonawcow ustug, os6b odbywajacych staz, ktore w jakiejkolwiek formie zostaty dopuszczone
do prowadzenia w Uczelni albo przy udziale Uczelni prac, ktorych efektem mialy by¢ albo sg
wyniki;

doktorantow, uczestnikow studiow (studentéw), studiow podyplomowych i innych form
ksztalcenia prowadzonych przez UEP, w tym takze studentow i doktorantow innych uczelni
odbywajacych na UEP czes$¢ lub catosé studiow, staze, praktyki itp.;

stypendystow krajowych i zagranicznych;

uczestnikow prac naukowych, badawczych, rozwojowych itd. prowadzonych na UEP albo

W oparciu o infrastruktur¢ UEP.

. Prace o charakterze tworczym w UEP wykonuja w szczegolnosci:

1)
2)
3)

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych;

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczych;

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych zakres obowiazkow pracownika albo zakres
zadan przypisanych do stanowiska obejmuje prowadzenie badan naukowych lub prac

rozwojowych;



4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych zakres obowiazkéw pracownika albo zakres
zadan przypisanych do stanowiska obejmuje projektowanie i tworzenie utworéw audialnych,
wizualnych i audiowizualnych;

5) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych zakres obowiazkow pracownika albo zakres
zadan przypisanych do stanowiska obejmuje projektowanie i tworzenie utworéw stuzacych
promocji i informowaniu o dziatalnosci UEP;

6) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych zakres obowiazkow pracownika albo zakres
zadan przypisanych do stanowiska obejmuje projektowanie i tworzenie programéw, aplikacji
i systemow komputerowych, tworzenie nowych produktow, proceséw lub ustug atakze ich
rozwoj i modyfikacje (np. dodawanie nowych funkcjonalnosci), albo uczestnictwo w tworzeniu
innych wynikow;

. ponadto prace o charakterze twérczym moga by¢ wykonywane przez:

1) wykonawcoéw umoéw o dzieto, wykonawcow umow o Swiadczenie ustug zawartych przez UEP;

2) osoby odbywajace staze;

3) doktorantéw, uczestnikow studidéw (studentow), studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia prowadzonych przez UEP, w tym takze studentéw i doktorantéw innych uczelni
odbywajacych na UEP cze$¢ lub catos$¢ studiow, staze, praktyki itp.;

4) uczestnikow prac naukowych, badawczych, rozwojowych itd., prowadzonych na UEP albo

W oparciu o infrastruktur¢ UEP.

§2
Wyniki

. Przez wyniki prac intelektualnych, dalej zwane takze ,,wynikami”, rozumie si¢ w niniejszym

Regulaminie ustalony lub utrwalony w dowolnej formie wynik badan naukowych lub prac

rozwojowych albo innej dziatalno$ci prowadzonej na Uczelni, takze nieukonczony, ktérego ochrona

jest mozliwa na gruncie przepisow prawa W Polsce lub za granica. Wynikami sa w szczegolnosci:

1) utwory w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych; zarowno majace charakter naukowy, jak i niemajace charakteru naukowego;
a w szczegodlnosci programy komputerowe (we wszystkich formach ich wyrazenia);

2) zbiory, antologie, wybory, o ile przyjety w nich dobor, uktad lub zestawienie ma tworczy
charakter;

3) bazy danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o ochronie baz danych, o ile przyjety
w nich dobor, uktad lub zestawienie ma tworczy charakter;

4) powstate w ramach wykonywania przez pracownika Uczelni wyniki badan naukowych bedace

wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, topografig uktadu scalonego,



5)
6)
7)

wyhodowang albo odkryta i wprowadzong odmiang rosliny, a takze wyniki prac rozwojowych
oraz know-how zwigzane z tymi wynikami;

narzedzia informatyczne lub oprogramowanie;

nowe, zmienione lub ulepszone produkty, procesy lub ustugi;

opinie, ekspertyzy, koncepcje, procedury, metody badawcze, plany dziatan, instrukcje
dydaktyczne, prezentacje i przewodniki do ¢wiczen, modele, prezentacje multimedialne, nawet

jesli nie stanowia utworow.

. Wyniki w rozumieniu niniejszego Regulaminu moga powsta¢ badz to w ramach wykonywania

obowiagzkéw ze stosunku pracy (dotyczy pracownikéw UEP) badz jako efekt innej aktywnosci.

Przez wyniki powstale w ramach wykonywania przez pracownika UEP obowiazkéw ze stosunku

pracy, rozumie si¢ wyniki uzyskane przez pracownika UEP w trakcie wykonywania przez niego

obowiazkéw wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

umowy o prace¢ albo aneksu do umowy o pracg;

regulaminu pracy;

zadan przypisanych do danego stanowiska pracy;

zakresu zadan jednostki organizacyjnej/komorki organizacyjnej (np. katedry, instytutu, zespotu
badawczego), w ktorej zatrudniony jest dany pracownik;

indywidualnego zakresu obowigzkéw pracownika;

polecenia stuzbowego wydanego pracownikowi przez przetozonego mieszczacego si¢

W granicach obowigzkow pracowniczych tego pracownika.

. Do wynikéw powstatych w ramach wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy zalicza sig takze

wyniki powstate:

1)

2)
3)

4)

w zwiazku z oddelegowaniem pracownika do prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych w innej jednostce/instytucji, chyba, ze umowa zawarta z tym podmiotem albo inne
ustalenia z nim dokonane stanowia inaczej;

w czasie przebywania pracownika na platnym urlopie naukowym;

w czasie platnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym; chyba, Zze umowa zawarta z tym
podmiotem albo inne udokumentowane ustalenia z nim dokonane stanowig inaczej;

ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych
z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz, chyba, ze umowa zawarta z tym

podmiotem albo inne udokumentowane ustalenia z nim dokonane stanowig inaczej.

. Przez wyniki prac intelektualnych, ktére powstaty przy pomocy UEP rozumie si¢ takie wyniki, ktore

nie powstaly w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy przez pracownika

UEP, ale ktore:



1) zostaly uzyskane w nastgpstwie dziatalnosci finansowanej, choc¢by czgsciowo, ze $rodkow
wydatkowanych przez UEP, bez wzgledu na pochodzenie tych srodkow;

2) zostaly uzyskane w wyniku wykonania prac objetych projektami lub programami finansowanymi
lub wspoétfinansowanymi ze srodkow zewnetrznych w wyniku umow zawartych przez UEP, np.
projektéw finansowanych/wspotfinansowanych ze $rodkoéw unijnych, budzetu panstwa, NCN,
NCBR, funduszy norweskich, pozyskanych s$rodkow jednostek budzetowych, jednostek
samorzadu terytorialnego lub zawodowego albo od przedsigbiorcow;

3) zostaly uzyskane dzigki wykorzystaniu rezultatow umow zawartych przez UEP np. zlecenia,
0 dzieto, o $wiadczenie ustug, o wykonanie prac badawczych lub rozwojowych, o wykonanie
ekspertyz, o nabycie praw wlasno$ci intelektualne;;

4) zostaly uzyskane dzigki wykorzystaniu wynikow prac pracownikow UEP albo zespotow tych
pracownikow;

5) zostaly uzyskane w nastgpstwie dziatalnosci, dla ktoérej UEP udost¢pnil swoje zasoby,
infrastrukture lub ustugi albo stworzyt warunki prawne, organizacyjne, techniczne, materiatowe

lub inne, bez ktérych nie dosztoby do powstania danego wynikow (wyniku).

§3

Rejestrowanie projektow i wynikéw

. Dla zapewnienia pelnej wiedzy o projektach prowadzonych na Uczelni oraz uzyskanych wynikach

i know-how na UEP prowadzony jest rejestr projektow oraz ich wynikow (zwany dalej ,.rejestrem

projektow”).

. Rektor w formie zarzadzenia okres$la zasady tworzenia rejestru projektow, gromadzenia w nim danych

i administrowania tym rejestrem.

. Za wlasciwe prowadzenie rejestru projektéw odpowiada kierownik dzialu wlasciwego ds. badan

naukowych. Rektor moze powierzy¢ spdlce celowej, w drodze umowy, wykonywanie zadan

zwigzanych z prowadzeniem rejestru projektow albo jego czgsci. W takim wypadku kierownik dziatu

wlasciwego ds. badan naukowych sprawuje nadzoér nad prawidtowym wykonywaniem przez spotke

celowg zleconych jej zadan.

. Rejestr projektéw prowadzony jest w formie elektronicznej.

. Z zastrzezeniem ust.6, obowigzek wprowadzenia danych do rejestru projektéw cigzy na:

a) pracowniku uczelni, ktéry w ramach wykonywania obowigzkoéw ze stosunku pracy prowadzit
badania naukowe albo prace rozwojowe, a w przypadku nieprzekazania przez niego informacji
0 wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami, obowiazek taki cigzy na:

b) kierowniku jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowany jest projekt;



c) kierowniku projektu albo osobie nadzorujacej projekt (promotorze, opiekunie naukowym), jezeli
zostat wyznaczony;
d) innych osobach, o ile zostaly do tego zobowigzane postanowieniami niniejszego regulaminu
lub przez rektora.

6. Obowigzek wprowadzenia danych do rejestru projektow dotyczy rowniez projektow realizowanych
przez studentow i doktorantow UEP. Obowiagzek ten cigzy wowczas na kierowniku projektu,
a w przypadku jego braku promotorze pracy, opiekunie kota naukowego albo opiekunie naukowym
studenta lub doktoranta. Szczegotowe zasady przekazywania powyzszych danych przez studentow
i doktorantow UEP okresli rektor w zarzadzeniu.

7. Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, zobowigzane sg rowniez do zgtaszania zmian dotyczacych danych
zawartych w rejestrze projektow.

8. W przypadku nieprzekazania przez pracownika, o ktorym mowa w ust.5 lit. a), informacji o wynikach
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami,
a przekazania tej informacji przez osoby wskazane w ust.5 lit. b) — d), kierownik dziatu wlasciwego
ds. badan naukowych moze zazgda¢ od pracownika ztozenia, w okreslonym terminie, wyjasnienia
0 przyczynach nieprzekazania informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
0 know-how zwigzanym z tymi wynikami, i w zaleznos$ci od tresci tych wyjasnien, zobowigzuje
pracownika do ztozenia takiej informacji.

9. Postanowienia ust.8 stosuje si¢ odpowiednio do oséb wskazanych w ust.6.

10.Przedmioty materialne (no$niki utworu/wyniku), na ktérych utrwalone sg wyniKi stajg si¢ wtasnoscia
Uczelni z chwilg przyjecia wyniku, albo przejscia praw do wynikow na Uczelni¢ w inny sposob.

11.Wyniki prac intelektualnych w rozumieniu § 2 niniejszego Regulaminu, sg tajemnica przedsigbiorstwa

ze wzgledu na interes gospodarczy Uczelni.

§4

Podmioty uprawnione z tytulu praw wlasnosci intelektualnej do wynikéw

1. Z zastrzezeniem autorskich praw osobistych, cato$¢ praw wiasnosci intelektualnej do wynikéw
powstatych w ramach projektow realizowanych przez pracownikow UEP, jej studentéw, uczestnikow
studiow  podyplomowych, doktorantow, uczestnikobw innych form ksztalcenia oraz
wspotpracownikow UEP oraz wlasno$¢ know-how zwigzanego z tymi projektami przystuguje UEP,
chyba ze umowa o prace zawarta z tworcg, inna umowa albo postanowienia niniejszego regulaminu
stanowig inaczej.

2. Umowy dotyczace finansowania poszczegolnych projektéw albo dotyczace udziatu UEP
w poszczegdlnych projektach moga przewidywa¢ odmienne zasady nabywania praw wlasnosci

intelektualnej do wynikow oraz wlasno$ci know-how. W szczego6lno$ci moga one przewidywacé, ze:



1) Uczelnia jest zobowigzana do przeniesienia na tworce albo osobe trzecig catosci lub czesci praw
do wynikéw lub wasnosci know-how;

2) osoba trzecia (np. podmiot finansujacy, dysponent wynikow) jest pierwotnym posiadaczem praw
do wynikow.

. Uczelnia moze prowadzi¢ ustugi naukowo-badawcze na rzecz osob trzecich, w przypadku ktérych

prawa wilasnos$ci intelektualnej do wynikow lub wiasno$é¢ know-how beda naleze¢ do podmiotu

finansujacego lub wspoétfinansujacego dany projekt albo innego dysponenta wynikoéw. Prowadzenie

takich projektéw nie moze utrudnia¢ innych projektow w szczegolnosci tych zwigzanych

z komercjalizacja wynikéw przez Uczelnig.

. Tworcy (zespotowi badawczemu) przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych

w niniejszym Regulaminie.

§5

Prawa i obowiazki tworcow

. Prawa osobiste do dobr wilasnosci intelektualnej przystuguja tworcy. W przypadku, gdy prawa

majatkowe do dobr wilasnosci intelektualnej przystugujg Uczelni lub na innej podstawie wchodza

w zakres przedmiotowy niniejszego Regulaminu, tworca nie moze wykonywaé praw osobistych

W sposob naruszajacy interes Uczelni, w szczeg6lnosci, aby nie utrudnia¢ komercjalizacji wynikow.

. Zaleca si¢ zespotom badawczym na etapie planowania badan sprawdzanie stanu techniki w celu

unikniecia podejmowania prac nad rozwigzaniami juz istniejacymi.

. Na kierownikach projektoéw, pracujacych takze w zespotach badawczych, na etapie planowania prac

cigzy obowiazek bezwzglednego regulowania praw wlasnosci do wynikow ze wszystkimi cztonkami

zespotu projektowego, i t0 W sposdéb umozliwiajacy jednoznaczne okreslenie udziatu tworczego

w powstatym wyniku oraz podmiotami uprawnionymi do powstatych wynikow.

. Z chwila powstania wyniku, do ktorego prawa majatkowe przystuguja Uczelni lub na innej podstawie

wchodzg w zakres przedmiotowy niniejszego Regulaminu, tworca zobowiazany jest:

a) niezwlocznie zglosi¢ powstanie wyniku dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tym
wynikiem, zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 3 niniejszego Regulaminu;

b) do nieujawniania osobom trzecim informacji mogacych mie¢ wptyw na obnizenie wartosci lub
na mozliwos¢ objecia ochrong dobra wiasnosci intelektualnej, a takze gdyby to powodowato inng
szkode dla Uczelni. Uczelnia moze zwolni¢ tworce z zachowania tajemnicy. Z obowigzku
zachowania tajemnicy zwalnia rektor lub osoba przez niego upowazniona na pisemny wniosek
osoby zobowigzanej do zachowania tajemnicy.

. Obowigzek zachowania tajemnicy, okreslony w ust. 4 powyzej, trwa takze po ustaniu stosunku pracy

i dotyczy wszelkich dobr wtasnos$ci intelektualnej, okreslonych w niniejszym Regulaminie.



6. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 4 i 5 Uczelnia ma prawo
do wyciagnigcia w stosunku do osoby zobowigzanej konsekwencji prawnych i finansowych.

7. Pracownik jest zobowigzany do niewykorzystywania w ramach dzialalno§ci prowadzonej
poza Uczelnia, bez zgody rektora lub osoby upowaznionej: materiatow dydaktycznych, prezentacji,
skryptow, itp. wytworzonych w zwigzku z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na Uczelni, tresci
wnioskow grantowych i innych informacji majacych znaczenie dla intereséw Uczelni.

8. Pracownik jest zobowigzany do poinformowania studentéow, uczestnikow studiow podyplomowych
i innych form ksztatcenia, doktorantow i wspotpracownikow o obowigzku przestrzegania postanowien
Regulaminu.

9. Jezeli w wyniku prowadzonych prac powstato lub moze powstaé dobro intelektualne okreslone
W prawie wlasnosci przemystowej lub know-how, pracownik Uczelni nie moze bez pisemnej zgody
rektora ujawni¢ wynikow takich prac, w szczegdlnosci poprzez publikacj¢ utworéw naukowych albo
wyglaszanie referatow. W przypadku konieczno$ci wynikajacej w szczegolnosci z celéw naukowych
lub badawczo-rozwojowych ujawnienia osobie trzeciej takich informacji moze nastgpi¢ dopiero po
zawarciu umowy o zachowaniu poufnosci.

10. Osoby, ktorym rektor powierzyl wykonywanie obowigzkéw w zakresie ochrony wlasnoSci
intelektualnej Uczelni, sa uprawnione do wgladu w dokumentacj¢ prowadzonych prac badawczych
lub naukowych, w szczegdlnosci wynikow w rozumieniu Ustawy oraz dokumentacje know-how.

11. Tworca ma prawo do wykorzystywania stworzonego przez siebie dobra wlasnosci intelektualne;j,
do ktorego prawa przystuguja Uczelni, wytacznie do whasnej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
prowadzonej na Uczelni, chyba ze umowa migdzy tworcg a Uczelnig stanowi inaczej. A w przypadku,
gdy stworzone dobro wlasnos$ci intelektualnej potencjalnie moze podlega¢ zgtoszeniu do ochrony
prawnej w mysl przepisow ustawy prawo wlasnosci przemystowej, jak rowniez komercjalizacji, prawo
to tworcy przystuguje dopiero po uzyskaniu zgody rektora.

12. Postanowienia zawarte w ust. 4 - 11 znajduja odpowiednie zastosowanie w przypadku utworéw
lub dziet zbiorowych oraz przedmiotow praw pokrewnych o charakterze wieloosobowym.

13. Uczelnia ma prawo, bez odr¢gbnego wynagrodzenia tworcy, w tym tworcy utworu naukowego,
do korzystania z materialu naukowego zawartego w utworze powstaltym przy pomocy Uczelni
(do celow badawczych, dydaktycznych, archiwalnych) oraz udostepniania tego utworu lub zawartego
w nim materialu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z tworca przeznaczenia
utworu lub jezeli tak stanowi odrebna umowa zawarta pomigdzy Uczelnig a tworca.

14. Najpo6zniej na 14 dni przed zakonczeniem stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany w formie
pisemnej przekaza¢ Uczelni informacje o wynikach, stanie, stopniu zaawansowania prac lub badan
nad dobrem intelektualnym, prowadzonym na Uczelni w okresie ostatnich dwoch lat przed
zakonczeniem stosunku pracy. Byly pracownik nie moze bez zgody i wiedzy Uczelni wykorzystywac

dobr intelektualnych Uczelni w swej dalszej dziatalnosci zawodowej lub zarobkowej.
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§6

Prawa i obowigzki twércéw niepracowniczych débr intelektualnych

1. Przy korzystaniu z dobr niepracowniczych tworcy bedacym pracownikiem Uczelni nie wolno
bez zgody Uczelni:
a) postugiwac si¢ nazwa, symbolami lub innymi oznaczeniami uzywanymi przez Uczelnig;
b) dziata¢ w sposob mogacy odbiorce wprowadzi¢ w btad, ze tworca $wiadczy ustugi lub oferuje
towary jako Uczelnia/w imieniu Uczelni;
c) oferowa¢ ustug dydaktycznych, badawczych lub rozwojowych z powotaniem na swoje
zatrudnienie na Uczelni.
2. Kazdy tworca dobra intelektualnego niepracowniczego moze zwrdci¢ si¢ do Uczelni z prosba
0 udzielenie mu pomocy w zarzadzaniu tym dobrem. Uczelnia moze udzieli¢ pomocy odplatnie

lub nieodptatnie. Szczegdétowe prawa i obowigzki stron w tym zakresie okresla umowa.

§7
Dobra wlasno$ci intelektualnej stworzone przez studentéw, uczestnikow studiow podyplomowych
i innych form ksztalcenia, doktorantow i wspoélpracownikow
1. Prawa majagtkowe do dobr wilasnosci intelektualnych powstatych w trakcie studiow, studiow
podyplomowych i innych form ksztalcenia, ksztatcenia na studiach doktoranckich lub w Szkole
Doktorskiej, stypendiow, praktyk lub stazy, w tym do prac magisterskich, licencjackich i doktorskich
nie bedacych pracowniczymi dobrami wlasnosci intelektualnej, co do zasady naleza do tworcow,
chyba Ze co innego wynika z umowy zawartej migdzy Uczelnia a tworca albo z przepisow prawa.
2. Kwestie zwigzane z prawami do dobr wtasnosci intelektualnej powstatych w warunkach okre$lonych
ust. 1 powinny zosta¢ uregulowane w umowie pomi¢dzy Uczelnig a twdrcg/ami.
3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powinna:
a) okresla¢ jednoznacznie podmioty praw;
b) okresla¢ zakres korzystania z danego dobra wiasnosci intelektualnej przez poszczegdlne
podmioty uprawnione;
€) uwzglednia¢ stuszne interesy Uczelni oraz gwarantowa¢ co najmniej bezptatne zezwolenie
na korzystanie z dobr wlasnosci intelektualnej na potrzeby prowadzonej dziatalno$ci badawczej
i dydaktycznej;
d) okresla¢ udziat tworcy/tworcow i Uczelni w zyskach w przypadku przysztej komercjalizacji
dobra wtasnosci intelektualnej;
e) zawiera¢ zapis regulujgcy prawo do uzyskania praw ochronnych przewidzianych w prawie
wlasnosci przemystowe;.
4. Uczelnia moze aktywizowaé procesy komercjalizacji dobr wlasnos$ci intelektualnej, do ktérych prawa

przystuguja ich tworcom, w szczegolnosci studentom i doktorantom Uczelni poprzez:
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a) organizowanie konkursow, ktorych wspotorganizatorami, sponsorami lub patronami sa podmioty
zewnetrzne, w wyniku ktorych maja powsta¢ dobra wiasnosci intelektualnej;

b) organizowanie praktyk studenckich, ktorych wspotorganizatorami, sponsorami lub patronami sg
podmioty zewnetrzne, w wyniku ktérym majg powsta¢ dobra wlasnosci intelektualne;j;

C) tworzenie, takze wspolnie z innymi podmiotami, przestrzeni coworkingowych, laboratoriow, itp.

. W przypadku, gdy dobra wtasnosci intelektualnej powstate w zwigzku z inicjatywami wskazanymi

w ust. 4 maja by¢ przedmiotem umowy pomiedzy twdrca a podmiotem zewnetrznym dotyczacej

przeniesienia majatkowych praw autorskich, Uczelnia powinna w miare mozliwosci:

a) udziela¢ studentom i doktorantom pomocy w celu wspierania ich dziatalno$ci gospodarczej m.in.
w zakresie ksztalttowania umowy;

b) zapewni¢ uczelni prawo co najmniej do korzystania z dobr whasno$ci intelektualnej bedacych

przedmiotem umowy, w materiatach reklamowych, informacyjnych i promocyjnych.

§8
Publikacja

. Jezeli w umowie o pracg albo innej umowie nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje

pierwszenstwo opublikowania:

1) utworu naukowego pracownika, ktory stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkow
ze stosunku pracy; przy czym przyjmuje si¢ ze pracownik taki, o ile jest nauczycielem
akademickim, otrzymal juz wynagrodzenie z tytutu publikacji w ramach wynagrodzenia za prace;

2) informacji o wynikach, do ktorych prawa wtasnosci intelektualnej sa whasnoscia Uczelni.

. Pierwszenstwo opublikowania z ust. 1 pkt 1) wygasa, jezeli w ciagu sze$ciu miesi¢cy od dostarczenia

utworu nie zawarto z tworcag umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego

przyjecia utwor nie zostal opublikowany. W czasie trwania pierwszenstwa, o ktorym mowa w ust. 1 i

2, pracownik, ktory stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, nie

moze dokonywac publikacji ani rozpowszechnia¢ wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych

bez uprzedniej zgody UEP wyrazonej na piSmie pod rygorem niewaznosci, Z zastrzezeniem ust. 4.

. Pracownik, ktory stworzyl utwér w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy, moze

zwroéci¢ si¢ do prorektora wlasciwego do spraw wiasnos$ci intelektualnej Uczelni z zapytaniem, czy

Uczelnia skorzysta z prawa pierwszenstwa publikacji tego utworu. Warunkiem wystapienia

z wnioskiem jest uprzednie wpisanie danego utworu do Rejestru Projektow. W przypadku uzyskania

odpowiedzi, iz Uczelnia nie skorzysta z prawa pierwszenstwa publikacji, tworca moze opublikowac

utwor. Powyzsze nie narusza praw Uczelni, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, a tworca ma obowigzek
uprzedzenia wydawnictwa o tych prawach Uczelni. Prorektor wlasciwy do spraw wlasnosci
intelektualnej Uczelni moze nie wyrazi¢ zgody na wcze$niejsza rezygnacje przez Uczelni¢ z prawa

pierwszenstwa publikacji w szczegdlnosci gdy:
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a) wczesniejsza publikacja przez tworce powodowataby ujawnienie know-how lub wynikéw, albo

b) publikacja mogtaby narazi¢ Uczelni¢ na straty spowodowane wykorzystaniem, bez zgody
Uczelni, jej praw wilasnosci intelektualnej lub tajemnic prawnie chronionych;

C) wczesniejsza publikacja przez tworce spowodowalaby albo mogla spowodowaé negatywne
skutki w sferze ewaluacji Uczelni.

. Uczelni shuzy prawo nieodptatnego korzystania z materiatu naukowego zawartego w opublikowanym

utworze naukowym powstaltym w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy. Prawo to

obejmuje w szczegdlnosci:

a) prawo do wykorzystywania materialu naukowego w ramach dziatalnosci dydaktycznej Uczelni
(np. w trakcie wyktadow, zaje¢, seminaridw) przez pracownikéw Uczelni i inne osoby realizujace
dziatalnos¢ dydaktyczng na Uczelni oraz studentéw Uczelni (uczestnikow studiow);

b) prawo korzystania z materialu naukowego z dziatalnosci naukowej prowadzonej na Uczelni
przez jej pracownikoéw i inne osoby realizujace na Uczelni dziatalnos¢ naukowsq lub badawcza
(w tym studentow i uczestnikow studiow);

c) prawo do wykorzystania materialu naukowego w mediach uczelnianych, w tym poprzez
publikacje na stronach internetowych Uczelni, chyba, Ze sprzeciwia si¢ temu umowa zawarta
z wydawca utworu.

. Uczelnia ma prawo do udostepniania, bez odrebnego wynagrodzenia, utworu naukowego powstatego
w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy lub zawartego w takim utworze materiatu
naukowego osobom trzecim.
. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli Uczelnia nie
opublikowata pracy dyplomowej w ciagu 6 miesiecy od jej obrony, student, ktory ja przygotowatl,
moze ja opublikowac, chyba, ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego. W czasie trwania
pierwszenstwa, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, student nie moze dokonywa¢ publikacji
ani rozpowszechnia¢ zawartych w niej wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych bez
uprzedniej zgody UEP wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci.
. Uczelnia moze korzysta¢ bez wynagrodzenia i bez koniecznos$ci uzyskania zgody autora z utworu
stworzonego przez studenta lub osobg¢ ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia doktora w wyniku
wykonywania obowigzkow zwigzanych z odbywaniem studiow lub przygotowywaniem rozprawy
doktorskiej, udostepnia¢ utwor ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz
korzysta¢ z utworow znajdujacych sie w prowadzonych przez niego bazach danych, w celu
sprawdzania z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

. Kazdorazowa publikacja powinna zawiera¢ informacj¢ o wykorzystanych zasobach Uczelni

w procesie tworzenia wyniku lub know-how oraz o zatrudnieniu lub innym stosunku umownym

pomigdzy twoércg a Uczelnia.
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. Dokonanie publikacji z naruszeniem powyzszych zasad moze podlega¢ odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub odszkodowawcze;j.

§9

Ogolne zasady korzystania z wynikéw i know-how

. Uczelni przystuguje prawo do wylacznego korzystania z wynikow i know-how, opracowanych
lub uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika Uczelni obowigzku ze stosunku pracy.
. W przypadku, gdy wynik albo know-how moze podlega¢ ochronie jako przedmiot prawa autorskiego
albo prawa wtasno$ci przemystowej, tworca lub inna osoba wprowadzajaca informacje do Rejestru
Projektow jest obowigzana zaznaczy¢ stosowna opcje w pozycji ,,Proponowana forma ochrony
prawnej rezultatu”. Na konieczno$¢ ochrony prawnej danego wyniku lub know-how moze réwniez
wskaza¢ w Rejestrze Projektow pracownik UEP, ktéoremu powierzono sprawy ochrony wilasnosci
intelektualnej Uczelni.

. W przypadkach niecierpiacych zwloki wniosek o uruchomienie postepowania zmierzajacego
do zapewnienia ochrony prawnej wyniku lub know — how moze nastgpi¢ na pisemny lub mailowy
wniosek pracownika lub wspotpracownika UEP skierowany do prorektora wilasciwego do spraw
wlasnosci intelektualnej Uczelni.

. Decyzje o uruchomieniu postgpowania zmierzajacego do zapewnienia ochrony prawnej wyniku
lub know —how podejmuje rektor albo prorektor whasciwy do spraw wtasnosci intelektualnej Uczelni.
. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 3, jest podejmowana przez rektora/prorektora w szczegdlnosci po:

- zapoznaniu si¢ z rekomendacja komisji;

- zapoznaniu si¢ z opinig rzecznika patentowego obstugujacego Uczelni¢ w kwestii mozliwosci
uzyskania ochrony w $wietle ustawodawstwa miedzynarodowego, procedur oraz wysokosci kosztow
postgpowania;

- zapoznaniu si¢ z opinig kwestora odnos$nie do kwestii finansowych;

- analizg mozliwosci rynkowego wykorzystania wyniku albo know-how.

. Postanowienia ust. 2 — 5 maja odpowiednie zastosowanie do wnioskOw o rozszerzenie ochrony na inne
panstwa.

. Co do zasady Uczelnia finansuje jedynie koszty niezbgdne i celowe do dokonania pierwszego
zgtoszenia krajowego. Uczelnia moze uzalezni¢ pokrycie kosztow ochrony prawnej wyniku lub know-
how od pozyskania przez Uczelni¢ albo tworce/tworcow srodkow od osob trzecich, np. podmiotow
zainteresowanych komercjalizacja danego dobra intelektualnego. W takim wypadku zawierana jest
umowa o wspotfinansowaniu kosztow. W przypadku zgloszenia w Urzgdzie Patentowym RP
rozwigzania Uczelni, ktore charakteryzuje szczeg6lna atrakcyjno$¢ rynkowa, zaleca sig, by negocjacje
zmierzajace do zawarcia umowy o udostepnienic dobra obejmowaly rowniez finansowanie

zagranicznego postepowania zgloszeniowego i optat za utrzymanie ochrony.
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8. W sytuacji ujawnienia si¢ przeszkod do uzyskania prawa wylgcznego w trakcie przygotowywania
dokumentacji zgtoszeniowej, rzecznik patentowy informuje o tym prorektora wiasciwego do spraw
wlasnosci intelektualnej Uczelni, ktéry moze wyda¢ decyzje¢ o rezygnacji z ubiegania si¢ o ochrong
prawna, rezygnacji z dalszej ochrony prawnej lub o zmianie kategorii zgtoszenia (np. z patentu na wzor
uzytkowy).

9. Wszelkie czynnosci podejmowane w zwigzku z uzyskaniem ochrony prawnej, w szczegdlnosci
ztozenie wniosku do rektora albo prorektora wlasciwego do spraw wiasnos$ci intelektualnej Uczelni
0 wszczecie postepowania, ztozenie wniosku o rozszerzenie ochrony prawnej, czynno$ci zwigzane
Z pozyskaniem partnera wspotfinansujacego koszty postgpowania ochronnego nalezy traktowac jako
poufne.

10. Zasada poufnosci, o ktorej mowa w ust. 9, oznacza w szczegdlnosci, ze kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej wynik lub know — how powstat, zobowiazany jest do zapewnienia warunkow
techniczno-organizacyjnych pozwalajacych na zachowanie informacji w tajemnicy, w szczegoélnosci
poprzez:

1) okre$lenie imienne, W Rejestrze Projektow, os6b majacych dostep do wskazanych poufnych
informacji i zakresu tego dostgpu;

2) przygotowanie i dopilnowanie podpisania przez osoby, o ktorych mowa w pkt. 1), zobowigzania
do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego
laczacego odpowiednio pracownika albo wspotpracownika z Uczelnia;

3) nadzor nad ztozeniem, przez wszystkie osoby znajace istote rozwigzania uznanego za know-how
Uczelni, pisemnego zobowigzania do zachowania tajemnicy;

4) zapewnienie - po zakonczeniu pracy naukowej, badawczej lub rozwojowej w jednostce
organizacyjnej - likwidacji no$nikow materialnych i elektronicznych ujawniajacych istote
rozwiazania, z wyjatkiem dwoch egzemplarzy nosnika opisujacego w wyczerpujacy sposob
to rozwigzanie;

5) zapewnienie zdeponowania w/w no$nikow i dokumentéw opatrzonych adnotacja ,,Tajemnica
Uczelni” w bezpiecznym miejscu, bez dostepu 0sob nieuprawnionych;

6) opatrzenie dokumentow stosownymi klauzulami wskazujagcymi poufno$¢ w postaci adnotacji
»Tajemnica Uczelni”.

11. Jezeli prawa wlasnosci intelektualnej przystuguja Uczelni, twoérca moze bezptatnie korzystaé
z wynikow we wiasnej dziatalno$ci naukowo-badawczej lub dydaktycznej prowadzonej w ramach
Uczelni, z zastrzezeniem obowigzku zachowania wynikdéw i know-how w poufnosci, na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie i obowigzujacych przepisach prawa.

12. Wyniki lub know-how mogg by¢ przekazywane osobom trzecim w celu prowadzenia prac

wdrozeniowych lub w celu ich wykorzystania w produkcji w szczegdlnosci poprzez:
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1)

2)
3)

udostepnienie praw wiasnosci intelektualnej osobom trzecim, w szczegoélnosci na podstawie
umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

przeniesienie czgsci lub catosci praw wlasnosci intelektualnej na osoby trzecie;

przeniesienie czesci lub catosci praw wilasnosci intelektualnej lub udzielenie licencji tytutem

wktadu do spotki celowe;j.

13. Uczelnia moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu korzystania z wynikow i1 know-how z tytulu praw

wilasnos$ci przynaleznych Uczelni przez osoby trzecie. Bezptatne udostgpnienie wynikow i know-how

osobom trzecim w celu prowadzenia badan naukowych, prac rozwojowych lub w celach

dydaktycznych nastgpuje na zasadach okreslonych w prawie autorskim oraz prawie wiasnosci

przemystowe;j.

14. Komercyjne udostepnianie wyniku osobom trzecim nastepuje na zasadach okre§lonych w niniejszym

Regulaminie.

15. Przyjecie wyniku przez UEP nastgpuje w szczegodlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

ztozenie przez UEP odrebnego o$wiadczenia o przyjeciu wyniku (np. w protokole odbioru albo

na rachunku/fakturze wystawionej przez tworce/zbywce praw);

wlaczenie wyniku w calosci lub w czesci do wynikoéw prac prowadzonych przez UEP (np. prac

w ramach projektu) albo potaczenie z takimi wynikami;

stworzenie przez UEP albo na jego zlecenie opracowania wyniku;

urzeczywistnienie, w oparciu o wynik bedacy projektem, koncepcja albo know-how, przedmiotu

tego projektu;

wyrazenie zgody w jakiejkolwiek formie na publiczne udostgpnienie wyniku przez tworce

np. poprzez:

a) wyrazenie zgody w sposob dorozumiany albo wyrazny na wygloszenie przez tworce
wykladu, odbycie zaje¢, warsztatéw lub seminarium albo wykonanie prezentacji
z wykorzystaniem wyniku;

b) opublikowanie wyniku na stronie internetowej albo w inny sposob dajacy innym osobom
mozliwos$¢ zapoznania si¢ z wynikiem w wybranym przez nie miejscu i czasie;

€) udostepnienie wyniku w dowolny inny sposob, anizeli wskazany pod literg b), bez wzgledu
na medium i zasieg takiego udostepnienia, w formie oryginalnej albo w postaci opracowania;

d) udostepnienie wyniku np. jako raportu z wynikow badan, efektow prac albo analiz, recenzji,

omowienia.

§ 10

Komercjalizacja

1. Uczelnia dazy do komercjalizacji wtasnos$ci intelektualnej w najszerszym uzasadnionym wzglgdami

ekonomicznymi oraz naukowymi zakresie.
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. Wyniki lub know-how, zwane dalej PWI (prawami wtasnosci intelektualnej) bedace wihasnoscia

Uczelni moga by¢ przekazywane przez Uczelni¢ Spotce Celowej UEP w zarzad. Przyjmujacy

w zarzad przyjmuje zlecenie polegajace na zarzadzaniu PWI, w imieniu i na rzecz Uczelni.

. Zarzad, o ktébrym mowa w ust. 2, moze polega¢ przyktadowo na wykonywaniu przez Spotke Celowa

nastepujacych czynnosci faktycznych oraz czynnos$ci prawnych:

1) poszukiwanie odpowiednich podmiotow, w szczeg6lnosci inwestorow zainteresowanych
wspotpraca w zakresie komercjalizowania PWI Uczelni;

2) prowadzenie w ustalonym z Uczelnig zakresie: rozmoéw, rokowan lub negocjacji
w zakresie komercjalizacji PWI z podmiotami zainteresowanymi komercjalizacja;

3) prowadzenie ~w  ustalonym z  Uczelnig  zakresie  dzialan = marketingowych
oraz promocyjnych, w tym spotkan, konferencji majacych na celu promowanie PWI Uczelni;

4) zawieranie, w zakresie uzgodnionym z Uczelnig, uméw dotyczacych PWI;

5) pomoc w komunikacji oraz wszelkich uzgodnieniach i negocjacjach jakie prowadzone beda
pomigdzy Uczelnig a inwestorem po zawarciu umow zwigzanych z PWI.

. Pracownik bedacy tworca, (takze autor, zespdt badawczy) zobowigzany jest do powstrzymania si¢

od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do samodzielnego wdrazania wynikow.

. Komercjalizacja nastgpuje z zachowaniem zasad uczciwego obrotu i z zapewnieniem, ze nie zachodzi

konflikt interesow.

. Komercjalizacja nastepuje z uwzglednieniem najlepszych praktyk, przy zatozeniu,

ze rekomendowanym sposobem komercjalizacji jest udzielenie licencji. Wybor innej $ciezki

komercjalizacji nastepuje wowczas, gdy w przeciwnym razie komercjalizacja bytaby niemozliwa.

W kazdym etapie komercjalizacji rektor moze podja¢ decyzj¢ o zaniechaniu dalszego jej prowadzenia

lub zmianie $ciezki komercjalizacji.

. Szczegodtowe wytyczne komercjalizacji wynikow i know-how okresli rektor w formie zarzadzenia.

. Komercjalizacja moze by¢ prowadzona w trybie komercjalizacji bezposredniej lub posredniej

Komercjalizacje bezposrednia prowadzi Uczelnia, a posrednia Spotka Celowa, po uprzedniej

rekomendacji komisji.
§11
Komisja WlasnoSci Intelektualnej

. Komisja Wtasnosci Intelektualnej (zwana dalej takze ,komisjg”) jest cialem opiniodawczym
i doradczym rektora w sprawach zwigzanych z wlasno$cig intelektualng Uczelni.

. Sktad komisji, jej zadania oraz zasady dziatania okresla rektor w formie zarzadzenia.
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3. Osoby uczestniczace W pracach komisji zobowigzane sa do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji uzyskanych w zwigzku z rozpatrywanymi przez Komisj¢ sprawami, w szczegdlnosci
dotyczacych istoty wyniku oraz danych osobowych tworcow.

4. Za poufne uznaje si¢ takze:

1) przebieg posiedzen komisji;
2) wszelka korespondencje¢ toczaca si¢ miedzy cztonkami komisji;
3) dokumentacj¢ powstatg jako efekt prac komisji, w szczegdlno$ci protokoty posiedzen.

5. Komisja moze zasigga¢ opinii pracownikow Uczelni, wspotpracownikow Uczelni oraz innych osob
uczestniczacych w projektach realizowanych przy udziale Uczelni, a w uzasadnionych przypadkach -
rowniez 0d podmiotow zewnetrznych, w szczegdlnosci w kwestiach ekonomicznych, technicznych
lub prawnych, ktére umozliwiajg racjonalne podjgcie decyzji 0 przeznaczeniu wyniku
do komercjalizacji, wyboru jej odpowiedniej formy lub przygotowanie do zawarcia umowy. Osoby do
ktorych komisja zwrdcita si¢ o udzielenie okreslonych informacji lub wyrazenie opinii sg zobowigzane
zachowania poufno$ci co do tresci zapytania komisji, jak izachowania w poufnosci wszelkich
informacji przekazanych komisji oraz informacji uzyskanych w trakcie obrad komisji, w ktorych dana
osoba uczestniczyla.

6. Na wniosek przewodniczacego komisji w posiedzeniach komisji mogg bra¢ udziat — bez prawa glosu
— tworcy rozwigzania oraz specjalisci z okre§lonej dziedziny nauki, a takze podmioty wspotpracujace
przy tworzeniu wyniku.

7. Do zadan komisji nalezy:

a) przygotowanie procesu komercjalizacji wyniku oraz know-how zwigzanego z wynikiem;

b) wyrazanie opinii w sprawach dopuszczalnosci publikacji wyniku oraz know-how z nim
zwigzanego albo ujawnienia ich w inny sposob;

c) wydawanie opinii co do celowo$ci poddania ochronie prawnej dobra wtasnosci przemystowej, do
ktorego prawa przynaleza UEP, lub jego komercjalizacji;

d) rozstrzyganie sporow, o ktorych mowa w ust. 10.

8. Komisja jest uprawniona do zadania w kazdym czasie od pracownikow Uczelni, wspotpracownikow
Uczelni oraz innych osob uczestniczacych w projektach realizowanych przy udziale Uczelni
informacji na temat projektu, projektu komercyjnego oraz uzyskanych lub spodziewanych rezultatow
(wynikow).

9. Czlonkowie komisji, uczestniczgc w pracach komisji i podejmujac rozstrzygnigcia sg zobowigzani do
zachowania bezstronnosci, unikania konfliktu interesow i kierowania si¢ dobrem Uczelni.

10. Komisja rozstrzyga spory:

a) dotyczace obowigzku zgtoszenia wyniku Uczelni;
b) czy dany wynik powstal w ramach wykonywania obowigzkoéw pracowniczych; nie uchybia to

prawu obu stron sporu do dochodzenia swoich roszczen przed sadem powszechnym, jednakze
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9)
h)

strony sporu zobowigzuja si¢ przed wystgpieniem na droge sadowa, do poddania
go rozstrzygnieciu komisji;

pomigdzy UEP a pracownikami dotyczace utworéw pracowniczych, okolicznosci ich powstania
i praw do tych utworow;

odno$nie proporcji podziatu praw wiasnosci intelektualnej pomiedzy Uczelnig, tworcow
lub zespot tworcow, a takze pomigdzy cztonkami zespotu tworcow;

odnosnie prawa do publikacji wyniku;

odnos$nie zasad korzystania z wyniku przez Uczelnig, tworce albo zespot tworcow;

odnosnie zasad podziatu korzysci wynikajacych z komercjalizacji wyniku;

dotyczace ewentualnych konfliktow interesdéw podczas zarzadzania wlasno$cig intelektualna
Uczelni;

wszelkie pozostate dotyczace dobr wilasnosci intelektualnej wynikle na tle stosowania

postanowien niniejszego regulaminu.

11. Postepowanie w sprawach sporow toczy si¢ przed komisja na pisemny wniosek zgloszony komisji

przez jedng ze stron sporu, rektora, prorektora wlasciwego ds. wlasnosci intelektualnej albo na

wniosek przewodniczacego komisji.

12. Cztonek komisji podlega wytaczeniu z rozpoznawania sprawy i prac komisji:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

jesli jest tworcg lub wspottworca wyniku, ktorego dotyczy rozpatrywana sprawa;

byl lub jest zaangazowany w projekt, w ramach ktérego powstal wynik, ktoérego dotyczy
rozpatrywana sprawa;

sprawa dotyczy lub strong sporu jest cztonek jego najblizszej rodziny lub inna osoba, z ktora
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci;
jest strong lub pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
oddzialywa na jego prawa lub obowiazki;

wystepuje konflikt interesow;

rozpatrywana sprawa dotyczy jego interesu osobistego lub majatkowego;

jezeli wydawat wcze$niej opini¢ lub podejmowat decyzje w danej sprawie;

jesli komisja podejmuje decyzje lub wyraza opini¢ w sprawie, w ktorej jej cztonek ma interes

osobisty lub majatkowy, cztonek nie bierze udzialu w gtosowaniu.

§ 12

Proces komercjalizacji

1. Za przygotowanie procesu komercjalizacji wynikéw i know-how odpowiedzialna jest Komisja

Wrtasnosci Intelektualnej.
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2. W przypadku wynikow bedacych przedmiotem prawa wiasnosci przemyslowej czynnosci
komercjalizacji powinny by¢ — co do zasady — przeprowadzone w pierwszym okresie ochronnym,
ze wzgledu na racjonalizacje¢ kosztéw ochrony.

3. Jezeli w czasie trwania pierwszego okresu ochronnego dany wynik nie rokuje mozliwosci jego
komercjalizacji, Uczelnia nie jest zobowigzana do pokrywania dalszych kosztoéw ochrony. Natomiast
tworca/zespot tworcoOw moze wnioskowac do rektora o wyrazenie zgody na pokrycie tych kosztow
Z subwencji albo ze $rodkéw prywatnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Uczelnia
a tworca/zespotem tworcoOw. Decyzja o niepokrywaniu kosztéw dalszych okreséw ochrony nie jest
jednoznaczna z decyzja o zrzeczeniu si¢ przez Uczelni¢ praw do danego dobra intelektualnego.

4. Komisja opracowuje lub =zleca opracowanie planu komercjalizacji wyniku obejmujacego
W szczegoblnosci badanie potencjatu komercjalizacyjnego, analize rynku docelowego, wycene wyniku
oraz mozliwosci uzyskania i utrzymania ochrony prawne;j.

5. Uchwata komisji powinna zawiera¢ uzasadnienie wyboru danej $ciezki komercjalizacji wyniku
oraz ocen¢ wyniku opartg na planie komercjalizacji wyniku.

6. Uchwala komisji w sprawie komercjalizacji wyniku moze by¢ zmieniona stosownie do zmiany
okolicznosci.

7. Na warunkach okreSlonych w uchwale komisja rekomenduje inwestora zainteresowanego
komercjalizacja wyniku oraz prowadzi negocjacje w zakresie formy i szczegdtowych warunkow
komercjalizacji. Na wniosek komisji rektor albo prorektor wtasciwy ds. wlasnosci intelektualnej
Uczelni moze upowazni¢ cztonka komisji lub pracownika Uczelni do prowadzenia tych negocjacji.

8. Komisja podejmuje uchwale zawierajaca projekt umowy o komercjalizacjg.

9. Umowa o komercjalizacj¢ danego wyniku moze w szczegolnos$ci dotyczy¢:

a) sprzedazy wyniku lub know-how zwigzanych z wynikiem; albo
b) oddania do uzywania wyniku lub know-how zwigzanych z wynikiem, w szczegdlnosci na

podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

Umowa powinna zabezpiecza¢ interes Uczelni, w szczegdlnosci przez zapewnienie Uczelni prawa
do nieodptatnego korzystania ze zbywanego dobra intelektualnego dla celow naukowych, badawczych

i dydaktycznych.

10. Umowa o komercjalizacje wyniku moze zawiera¢ takze:
a) upowaznienie strony do korzystania z nazwy lub logotypu Uczelni,
b) informacje o zasobach wykorzystanych w procesie stworzenia wyniku,
€) zatrudnieniu lub innym umownym stosunku pomiedzy pracownikiem a Uczelnig.
11. Umowy dotyczace komercjalizacji zawiera rektor albo upowazniony przez niego prorektor,
po uzyskaniu rekomendacji komisji w formie uchwaty.
12. Tworcalzespot tworcow zobowigzany jest do lojalnej wspotpracy z Uczelnig w zakresie prowadzonej

komercjalizacji wyniku.
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§13
Spoétka Spin-off

. Podejmujac decyzje o utworzeniu spotki spin-off nalezy wzig¢ pod uwage przede wszystkim interes

Uczelni, a takze pracownika-tworcy oraz najlepsze mozliwosci komercjalizacji wyniku.

. Uczelnia moze wnie$¢ do spotki spin-off tytutem wkiadu przystugujace jej prawa do dobra

intelektualnego albo licencje na korzystanie z takiego dobra.

. Pracownik Uczelni begdacy tworcg dobra intelektualnego moze byé wspolnikiem spotki spin-off,

cztonkiem organow spotki, pracownikiem takiej spotki albo jej konsultantem.

. Uczelnia moze zaoferowac udzialy w spotce spin-off pracownikom Uczelni biorac pod uwage

ich wktad w powstanie wyniku.

§14

Podejmowanie decyzji w sprawach, o ktéorych mowa w art. 154 ustawy

. Ustala si¢ nastgpujgce zasady podejmowania przez UEP decyzji, o ktorych mowa w art. 154 Ustawy

dotyczacych wynikow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu:

1)

2)

3)

4)

5)

pracownik przekazuje uczelni publicznej informacje o wynikach dziatalnos$ci naukowej oraz

0 know-how zwigzanym z tymi wynikami poprzez zgloszenie do rejestru projektow, o ktorym

mowa w § 3 Regulaminu,

w terminie czternastu dni od dnia przekazania uczelni publicznej informacji o wynikach

dziatalno$ci naukowej i zwiazanym z nimi know-how, pracownik moze ztozy¢ pisemne

oswiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych wynikéw i zwigzanego z nimi

know-how;

w przypadku zlozenia przez pracownika o§wiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do

tych wynikow i zwigzanego z nimi know-how, UEP w terminie trzech miesigcy podejmuje

decyzje w sprawie ich komercjalizacji; termin ten biegnie od dnia ztozenia przez pracownika

o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 2);

decyzje w sprawie komercjalizacji, o ktorej mowa w pkt.3, podejmuje rektor UEP albo dziatajacy

z jego upowaznienia prorektor. Rektor albo upowazniony prorektor moze:

a) podja¢ decyzje o komercjalizacji wynikow i zwigzanego z nimi know-how przez Uczelnig;

b) podja¢ decyzje 0 nie dokonywaniu komercjalizacji wynikow i zwigzanego z nimi know-how
przez UEP;

w przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji wynikow przez Uczelnig, podejmujacy decyzje

okresla udziat pracownika/pracownikow w $rodkach uzyskanych przez UEP z komercjalizacji,

w granicach wskazanych w Ustawie;

21



6) o podjeciu decyzji, o ktorej mowa w pkt 5), prorektor UEP wilasciwy ds. badan naukowych
informuje pracownika na pi§mie w sposob okreslony w pkt 8, a nadto zamieszcza odpowiednia
informacj¢ w rejestrze projektow;

7) w przypadku podjecia decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji wynikow przez UEP albo
po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w pkt 3), Uczelnia przedstawia
pracownikowi, w terminie 30 dni, oferte zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy
0 przeniesienie praw do wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wtasno$cia no$nikow, na ktoérych utwory te
utrwalono, 1 do$wiadczeniami technicznymi. Umowa jest zawierana w formie pisemne;j,
pod rygorem niewazno$ci. Uczelnia ustala wynagrodzenie przystugujace jej za przeniesienie
praw, ktére nie moze by¢ wyzsze niz 5% przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim, oglaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego na podstawie
art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

8) decyzje, o ktorej mowa w pkt 6) albo decyzje, o ktorej mowa w pkt 7) i projekt umowy, o ktorej
mowa w tym punkcie, przesyla si¢ pracownikowi listem poleconym na adres korespondencyjny
podany przez niego w aktach pracowniczych (osobowych), chyba ze pracownik wyraznie
wskazal inny adres; w przypadku niemozno$ci dorgczenia pism przez operatora pocztowego,
operator ten pozostawia pod tym adresem zawiadomienie o probie dorgczenia i przechowuje
pismo przez okres 14 dni w swojej placowce pocztowej wskazanej w zawiadomieniu.
W przypadku niepodjecia przesytki w terminie 14 dni od daty pierwszej proby doreczenia,
doreczenie uwaza si¢ za skutecznie dokonane z uptywem ostatniego dnia tego okresu.

2. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 7),
prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, tacznie z informacjami, utworami wraz z wilasno$cia nosnikow, na ktérych utwory te
utrwalono, 1 dos$wiadczeniami technicznymi przystuguja Uczelni.

3. Zasad okreslonych w ust. 1 pkt 1)-8) nie stosuje si¢ w przypadkach, gdy badania naukowe lub prace
rozwojowe bylty prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspotfinansujgca te dziatalno$é, przewidujgcej
zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych
na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okre$lajg odmienny niz w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce sposéb dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

4. Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how

zwigzanym z tymi wynikami, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, UEP oraz pracownik moga, W sposob
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odmienny niz stanowi Ustawa, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikow lub sposéb i tryb
ich komercjalizaciji.

5. Decyzja w sprawie komercjalizacji jest wymagana takze w przypadku, gdy pracownik nie zlozyt
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust.1 pkt.2), jednakze konieczne jest poniesienie przez Uczelnig
kosztow zwiagzanych bezposrednio z komercjalizacja.

6. W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji wynikéw lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami, podmiot podejmujacy decyzje informuje o tym komisje w celu opracowania przez nig

przygotowania procesu komercjalizacji zgodnie z postanowieniami § 10 regulaminu.

§ 15
Prawa do wynikéw innych niz wymienione w § 2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu

Jezeli w ramach wykonywania przez pracownika UEP obowiazkow ze stosunku pracy powstang wyniki
inne niz wymienione w § 2 ust. 1 pkt 4, a w tym:

1) utwory w rozumieniu prawa autorskiego niewymienione w § 2 ust.1 pkt 4;

2) przedmioty wlasno$ci przemystowej niewymienione w § 2 ust. 1 pkt 4;

3) know-how niewymienione w § 2 ust. 1 pkt 4;
UEP nabywa prawa do tych wynikow na polach eksploatacji okreslonych w § 16 i § 17, z chwila

ich przyjecia, i w ramach wynagrodzenia za prace juz wyptaconego pracownikowi.

§ 16
Pola eksploatacji
1. Oile z obowigzujacych przepiséw albo umowy nie wynika inaczej, Uczelnia nabywa prawa wtasnosci
intelektualnej do wynikow na wszystkich znanych w chwili nabycia praw polach eksploatacji,

a w szczeg6lnosci w zakresie umozliwiajacym jej korzystanie z tych wynikoéw i rozporzadzanie tymi

wynikami w nastepujacy sposob:

a) utrwalanie wynikow w catosci lub we fragmentach na dowolnych no$nikach, a w szczegdlnosci
no$nikach wtasciwych dla technik komputerowych, bez wzgledu na pojemnos¢ takiego nosnika
i uzyta technologi¢ wytworzenia lub =zapisu; oraz za pomoca technik drukarskich;
bez ograniczenia co do liczby egzemplarzy;

b) zwielokrotnianie wynikow w catosci lub we fragmentach na dowolnych nos$nikach,
aw szczegélno$ci nosnikach wlasciwych dla technik komputerowych, bez wzgledu
na pojemnos¢ takiego nosnika i uzyta technologi¢c wytworzenia lub zapisu; oraz za pomoca
technik drukarskich; bez ograniczenia co do liczby egzemplarzy;

€) wprowadzanie wynikow w catosci lub we fragmentach do pamigci komputera oraz przenosnych

urzadzen elektronicznych,
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d) modyfikacje wynikow w catosci lub we fragmentach, w celu dostosowania go do innych dziet
powstalych w ramach dziatalnosci UEP;

e) wlaczenie wynikow w catosci lub we fragmentach do innych wynikéw powstatych w ramach
dziatalnosci UEP;

f)  dalsze rozwijanie i modyfikowanie wynikéw w catosci lub we fragmentach — samodzielnie albo
jako czgsci sktadowej innych dziet stworzonych w ramach dziatalnosci UEP;

g) wprowadzanie wynikow w catosci lub we fragmentach do sieci komputerowych i sieci
multimedialnych (w tym do Internetu);

h) udostgpnianie wynikow w calosci lub we fragmentach w taki sposob, aby kazdy miat do nich
dostep w wybranym przez siebie miejscu i czasie;

i) nadawanie w catosci lub we fragmentach za pomoca wizji lub fonii przewodowej
lub bezprzewodowej, za posrednictwem satelity, za posrednictwem taczy kablowych,
bez wzgledu na zasieg, czas i krotnos¢ tego nadawania,

j) umieszczanie w repozytoriach wynikéw i bibliotekach cyfrowych w celu udostepnienia ich
odptatnie albo nieodptatnie uzytkownikom;

k) tworzenie dziet zaleznych (opracowan wynikow) oraz korzystanie z nich i rozporzadzanie nimi
w takim zakresie jak wynikami, bez koniecznosci uzyskiwania kazdorazowo odrgbnej zgody i bez
koniecznosci zaptaty odrebnego wynagrodzenia;

I) publikacje wynikéw w catosci lub fragmentach, a takze wszelkich informacji dotyczacych
tworzenia wynikow, ich tresci lub formy oraz sposobu wytworzenia, za pomoca dowolnej formy
publikacyjnej (medium) bez ograniczenia co do wysokos$ci naktadu i ilosci wydan;

m) urzeczywistnienie (wytworzenie, zrealizowanie), w oparciu o wynik bedacy projektem albo
koncepcja, przedmiotu tego projektu albo koncepcji;

Uczelni przystuguje rowniez prawo do wykonywania autorskich praw osobistych tworcy.

. Jezeli wyniki sg zawarte w utworze naukowym, ktory powstat podczas wykonywania obowiazkow

wynikajacych ze stosunku pracy, UEP przystuguja ponadto prawa wskazane w § 8 ust. 6 Regulaminu.

. Jezeli wynik jest wynalazkiem, wzorem uzytkowym albo wzorem przemystowym, Uczelni

przyshuguje takze prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor

uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego. Ponadto UEP przystuguje prawo do
korzystania z tych wynikow i praw ochronnych w celu zarobkowym, naukowym, dydaktycznym lub
innym.

. UEP jest uprawniony do przeniesienia praw, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 niniejszego paragrafu,

nainny podmiot (podmioty), z prawem dalszego przeniesienia tych praw przez ten podmiot

(podmioty) na dowolnego nastepce prawnego.

. W zwiazku z postanowieniem ust. 4 UEP jest w szczegolnosci uprawniony do przeniesienia praw,

0 ktérych mowa w ust. 1 1 3 niniejszego paragrafu, na utworzone przez Uczelni¢ albo spotke celowa
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spoiki i jednostki organizacyjne majace na celu upowszechnienie i komercjalizacj¢ badan naukowych;
powyzsze dotyczy rowniez spotek, w ktérych UEP lub spotka celowa nabyly akcje lub udziaty.
Jezeli umowa z podmiotem trzecim przewiduje, ze prawa do wyniku prac intelektualnych maja by¢
nastgpnie przeniesione na ten podmiot lub osobeg trzecia, a w dacie odbioru wyniku nie mozna okresli¢
ostatecznie, na jakich polach albo w jakim zakresie to przeniesienie ma nastgpi¢, wowczas UEP jest
uprawniony do rozszerzenia zakresu (katalogu) wskazanego w ust. 1i 2, i to w ramach wynagrodzenia,
jakie pracownik juz otrzymat za przeniesienie praw do tych wynikow i za zezwolenie na korzystanie
z opracowan wynikow i rozporzadzanie tymi opracowaniami.

7. W wykonaniu uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 6, pracownik UEP moze by¢ obowigzany
do stawienia si¢ w miejscu i dniu oznaczonym przez UEP (lub nast¢pce prawnego UEP) w celu
podpisania aneksu rozszerzajacego zakres korzystania i rozporzgdzania prawami do wynikow
wskazanych w ust. 1 i 2. Ewentualne wezwanie dokonane przez UEP (lub nastepce prawnego UEP) w
formie listu poleconego na adres pracownika podany w jego aktach osobowych lub umowie o prace
uwazane jest za doreczone i skuteczne.

8. Jezeli pracownik nie stawi si¢ na ewentualne wezwanie UEP (lub jego nastepcy prawnego) dokonane
W SposOb opisany wyzej, wowczas z dniem oznaczonym w wezwaniu zakres korzystania
i rozporzadzania prawami do wynikow wskazany w ust. 1 i 2 ulega rozszerzeniu w sposob oznaczony
w tym wezwaniu, i to w ramach wynagrodzenia, jakie pracownik juz otrzymat za przeniesienie praw
do tych wynikéw i za zezwolenie na korzystanie z opracowan wynikow i rozporzadzanie tymi
opracowaniami.

9. Postanowienie ust. 6 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w sytuacji, gdy z przepisow wynika, ze prawa
do wyniku przystuguja danemu podmiotowi w sposob pierwotny.

10. Postanowienia ust. 1-9 odnosza si¢ takze do know-how.

11. Postanowienia ust. 1-9 nie naruszajg postanowien szczegdlnych odnoszacych sie do wynikow i know-

how, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4.

§ 17
Programy komputerowe

1. Jezeli podczas wykonywania obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy stworzony zostanie przez
pracownika UEP program komputerowy, wowczas UEP nabywa prawa do takiego programu w sposéob
pierwotny, bez koniecznosci sktadania w tej mierze odrebnych oswiadczen woli.

2. Nabycie praw do programu komputerowego, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na wszystkich polach
eksploatacji (w tym w szczegdlnoSci wymienionych w § 16 ust. 1 i 2 niniejszego Regulaminu.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszajg postanowien szczegélnych odnoszacych sie

do wynikéw i know-how, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4.
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. Tworca programu komputerowego zobowiazany jest do jego zgloszenia na Uczelni w terminie 14 dni
PO jego stworzeniu w wersji umozliwiajacej jego uzywanie dla zamierzonego celu.
. Pracownicy zobowiazani sg do zachowania poufnosci kodéw zrédtowych programéw komputerowych

oraz zapewnienia wlasciwego przechowywania kodow bedacych w ich posiadaniu.

§18
Prawa do wynikéw powstalych przy pomocy UEP

. Prawa majatkowe do wynikow, ktore powstaly przy pomocy UEP przystuguja tacznie Uczelni

i (osobom, ktora/ktore sa tworcami tych wynikow.

. Jezeli wynik powstaty przy pomocy UEP jest wynalazkiem, wzorem uzytkowym albo wzorem

przemystowym, woéwczas Uczelni 1 osobie (osobom, ktora/ktore sg tworcami tych wynikow,

przystuguja tacznie odpowiednio: prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego
na wzor uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego oraz prawo do korzystania z tych
wynikow i praw ochronnych w celu zarobkowym, naukowym, dydaktycznym lub innym.

. Udziatl Uczelni w prawach majatkowych do wynikéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz podziat pol

eksploatacji powinna okre$la¢ umowa zawarta pomigdzy tworca (tworcami) a UEP.

. W przypadku niezawarcia umowy, o ktoérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, udziat UEP

w prawach majatkowych do wynikéw, o ktérych mowa w ust. 1, rowny jest udziatowi kosztow

uzyskania wynikow pokrytych przez UEP (ustalonych z zastosowaniem postanowien ust. 5 i 6 ponizej)

do ogdtu kosztow uzyskania tych wynikow, z zastrzezeniem zdania ostatniego. Udzial UEP w prawach

majatkowych wynosi jednak, co najmniej 1/3.

. Cigzar wykazania istnienia i wysokos$ci kosztow uzyskania wynikéw pokrytych przez inne podmioty

niz UEP (w szczegolnosci osoby wymienione w § 1 ust. 3 niebedace pracownikami Uczelni) obcigza

podmioty, ktdre maja posiada¢ udziat w prawach do tych wynikéw. W przypadku, jezeli podmiot taki
nie uczyni zado$¢ obowiazkowi, o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajacym w wyznaczonym przez

UEP terminie, UEP jest uprawniony do jednostronnego ustalenia istnienia/nieistnienia oraz

ewentualnej wysokos$ci kosztow uzyskania wynikow pokrytych przez inne podmioty niz UEP.

. Dla potrzeb ustalenia wysoko$ci kosztow uzyskania wynikéw pokrytych przez inne podmioty niz

UEP, przyjmuje si¢ w szczegdlnosci, ze:

1) godzina pracy pracownika UEP wykonywanej poza UEP ma takg warto$¢ jak ustalone w umowie
0 prace albo odrebnie wyliczone wynagrodzenie tego pracownika na UEP; przy czym dla ustalenia
wynagrodzenia godzinowego pracownika (o ile nie jest ono wskazane w umowie 0 prace)
przyjmuje si¢ wynagrodzenie miesi¢czne tego pracownika za miesigc, w ktorym wykonywat on

prace, obliczone jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy;
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2) godzina $wiadczenia przez osob¢ wymieniong w § 1 ust. 3 niebedaca pracownikiem Uczelni ma
takg warto§¢ jak wynagrodzenie pracownika UEP o takich samych lub poréwnywalnych
kwalifikacjach wykonujacego takie same lub poréwnywalne czynnosci.

7. W przypadku niezawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 3, UEP uzyskuje — jako majacy udziat
w prawach do tych wynikow — nieograniczone w czasie i przestrzeni prawo do korzystania z wynikow,
o ktérych mowa w ust. 1, a takze zawartych w tych wynikach idei, pomystow i rozwigzan, a takze
prawo rozporzadzania nimi na polach eksploatacji wskazanych w § 16 ust. 1 — 4 wraz z prawem
udzielenia sublicencji w zakresie przystugujacej mu licencji.

8. W przypadku niezawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 3, UEP moze wezwac pracownika albo inng
osobg wymieniong w § 1 ust. 3, do zawarcia takiej umowy wyznaczajac stosowny termin. Niestawienie
si¢ na termin zawarcia umowy albo odmowa zawarcia umowy bez wskazania uzasadnionej przyczyny,
beda uwazane za ciezkie naruszenie obowigzkoéw pracowniczych, a W przypadku osob niebedacych
pracownikami — za istotne, zawinione, naruszenie przez ta osobg¢ uzgodnien (bez wzglgedu na ich
forme), na mocy ktorych osoba ta korzysta z zasobéw materialnych lub niematerialnych Uczelni.
W zwiagzku z tym UEP jest uprawniony do:

a) natychmiastowego odsunigcia takiej osoby od uczestnictwa w dalszych pracach;

b) natychmiastowego pozbawienia takiej osoby prawa do korzystania ze sprzetu, infrastruktury

i innych zasobé6w UEP (w tym zasobow informacji i wiedzy);

C) rozwigzania w trybie natychmiastowym, z winy tej osoby, zawartych z nig uméw dotyczacych
uczestnictwa w pracach albo korzystania z zasobow Uczelni.

9. Udzial osob nie bedacych pracownikami UEP w pracach prowadzacych do powstania wynikow,
0 ktorych mowa w ust. 1, musi by¢ poprzedzony zawarciem stosownej umowy, a CO najmniej
poprzedzony podpisaniem przez taka osobe zobowiazania do przestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu.

10. Pracownicy UEP oraz inne osoby wymienione w § 1 ust. 3, biorgce udziat w pracach prowadzacych
do powstania wynikdéw, o ktorych mowa w ust. 1, zobowigzani sa do poszanowania praw wlasnos$ci

intelektualnej 0sob trzecich oraz przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 19

Komercjalizacja wynikow innych niz wymienione w § 2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu

1. Wyniki, o ktérych mowa w § 15, 17 i 18 niniejszego Regulaminu oraz zwigzane z nimi know-how
mogg podlega¢ komercjalizacji.

2. Decyzje w sprawie komercjalizacji podejmuje rektor UEP albo upowazniony przez niego prorektor.

3. W przypadku podjecia decyzji o komercjalizacji wynikéw lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami, podmiot podejmujacy decyzje informuje o tym komisje, o ktorej mowa w § 11, w celu

przygotowania przez nig procesu komercjalizacji zgodnie z postanowieniami § 11 Regulaminu.
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§ 20

Obowiazki osob uczestniczacych w projektach

1. Pracownicy UEP oraz inne osoby wymienione w § 1 ust. 3, biorace udziat w jakiejkolwiek formie

i zakresie w projekcie majg obowigzek:

1) zachowania poufno$ci wynikow dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, a w szczegdlnosci nieujawniania nikomu posrednio ani bezposrednio:

a) jakichkolwiek informacji, materiatow lub dokumentoéw przekazanych przez UEP albo osoby
trzecie dziatajace na jego rzecz;

b) jakichkolwiek wynikow oraz wszelkich zwigzanych z nimi informacji, materiatlow
i dokumentow, do czasu przedsiewzigcia przez UEP dziatan niezbednych do zabezpieczenia
praw do tych wynikow;

c) wynikow prac oraz wszelkich zwigzanych z tym informacji, materiatéw i dokumentow,
W sposéb, ktory mogtby zamknaé UEP droge do korzysci z gospodarczego albo naukowego
wykorzystania wynikow;

2) dotozenia najwyzszej starannosci w zabezpieczeniu wynikow prac, informacji, materialoéw
lub dokumentow, o ktéorych mowa w pkt 1, przed nieuprawnionym dostepem do nich przez osoby
trzecie, w tym w szczego6lnosci do ich nalezytego zabezpieczenia w posiadanych systemach
informatycznych;

3) przekazania UEP wszystkich posiadanych informacji, utworow wraz z wlasno$cig nosnikow,
na ktorych utwory te utrwalono, i dos§wiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji;

4) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatah zmierzajacych do wdrazania wynikow;

5) wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych do uzyskania
praw wylacznych — nie dluzej niz przez okres przystugiwania praw UEP;

6) przestrzegania przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

7) przestrzegania przepisow o ochronie do informacji niejawnych i przepisow o ochronie danych
osobowych;

8) niedopuszczenia do udziatu w projekcie 0sob, na ktorych udziat UEP nie wyrazit zgody.

2. Postanowienia ust. 1 dotycza takze wszelkich materialow 1 dokumentéw towarzyszacych wynikom

i uscislajacych wyniki (w tym: instrukcji obstugi lub instrukcji uzytkownika, dokumentacji technicznej

i konstrukcyjnej, opisow i specyfikacji technicznych, schematow), a takze wszelkich dokumentow

dotyczacych przysztego wykorzystania w pracach badawczych i rozwojowych albo komercyjnego

wykorzystania i zastosowania.

3. Zakazana jest — bez odrebnej zgody UEP — publikacja wynikéw albo ich wykorzystanie w instytucjach
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec UEP.

4. Obowiazki, o ktorych mowa w ust. 1-3, pozostajg w mocy rowniez po ustaniu lub wygasnieciu

stosunku pracy taczacego pracownika z Uczelnig albo innego stosunku tgczacego osobe wymieniong
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w § 1 ust. 3 z Uczelnig (np. stosunku cywilnoprawnego, stosunku korzystajacego z zakladu), chyba,

ze obowiazujace przepisy, niniejszy Regulamin albo zawarta umowa stanowig inaczej.

§21

Srodki z komercjalizacji podlegajace podzialowi

. Srodki z komercjalizacji dzielone sa pomigdzy Uczelnie i tworce/zespot tworcow.

. Podziat érodkéw uzyskanych z komercjalizacji dokonywany jest corocznie, nie pdzniej niz do 31
stycznia nastepnego roku kalendarzowego za rok poprzedni.

. Jezeli, zgodnie art. 157 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Uczelnia oraz pracownik
postanowili okresli¢ w drodze umowy prawa do wynikéw lub sposob i tryb komercjalizacji wynikéw,
to w przypadku wystapienia okolicznosci powodujacych, ze przyjete zasady wymagaja dostosowania
(np. zmiana rol i osob w trakcie realizacji projektu, trudnosci w ustaleniu srodkéw z komercjalizacji),
nalezy zmierza¢ do zastosowania rozwigzan, ktore oddaja ideg wynikajaca z postanowien przyjetych
przez strony umowy. W szczeg6lnosci strony umowy, o ktorej mowa w art. 157 ustawy prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, mogg dookresli¢ podzial korzysci z komercjalizacji stosownie
do wktadu i zaangazowania w projekt.

. Z przypadajacej Uczelni czgsci zyskow 50% przekazane zostanie do dyspozycji instytutu, z ktorego
pochodza tworcy dobr intelektualnych, 20% pozostaje do dyspozycji rektora, a 30% kierowane jest
do dyspozycji odpowiedniego prorektora wlasciwego w zakresie wlasnos$ci intelektualnej, na rozwoj
dobr intelektualnych.

. Przychody z komercjalizacji dobr intelektualnych przeznacza sie w pierwszej kolejnosci na pokrycie
kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.

. Spory dotyczace podziatu srodkow z komercjalizacji rozstrzyga komisja, o ktorej mowa w § 11.

§ 22

Podzial przychodéw z komercjalizacji wynikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu

. Jezeli komercjalizacja wyniku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, dokonywana jest przez Uczelnieg,

tworcy lub zespolowi tworcow przystuguje tacznie:

a) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez Uczelnig¢ z komercjalizacji danego wyniku obnizonych o
25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktdre zostaly poniesione przez
Uczelnig¢ lub spotke celowa;

b) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez spotke celowa w nastgpstwie komercjalizacji posredniej
danego wyniku, obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore

zostaty poniesione przez Uczelni¢ lub spotke celowa.
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. Jezeli komercjalizacja wyniku wykonywana jest przez pracownika - tworce lub zespot pracownikow
- tworcow, Uczelni przyshuguje 25% srodkéw z komercjalizacji uzyskanych przez (pracownika)
tworce lub zespot tworcow z komercjalizacji, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z ta komercjalizacjg, ktore zostaly poniesione przez (pracownika) tworceg lub zespot
pracownikow - tworcow.

. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne,
W szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu komercjalizacji
i optat urzgdowych. Do kosztéw tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed podj¢ciem decyzji
0 komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 154 ust. 3 Ustawy.

. Umowa okre$lajaca prawa do wynikdéw lub sposob i tryb komercjalizacji wynikow, o ktérej mowa
w art. 157 Ustawy, moze postanawiaC inaczej, anizeli jest to wskazane w ust.1-3, a w szczegdlnosci
okresla¢ inny udziat Uczelni lub tworcy/zespotu tworcow w srodkach pochodzacych z komercjalizacii,
inne zasady naliczania kosztow komercjalizacji albo inny okres przystugiwania prawa do cze¢sci
korzysci z komercjalizacji.

. Udziaty poszczego6lnych tworcow w §rodkach z komercjalizacji w ramach zespotu tworcow okreslane
sa w proporcji zaleznej od udziatu w stworzeniu wyniku. Zasady podziatu powinny zosta¢ ustalone
W pisemnym porozumieniu zawartym przez cztlonkéw zespotu badawczego przy otwarciu projektu
albo umowy zawartej pomiedzy cztonkami zespolu a Uczelnig. Podziat powinien odzwierciedla¢
zadania poszczegdlnych cztonkow zespotu badawczego w pracach merytorycznych. Jezeli cztonkowie
zespotu badawczego nie okresla swoich udzialow w stworzeniu wyniku, to udziaty te okre$lone
zostang w oparciu o wlasciwe przepisy prawa autorskiego, prawa wiasnosci przemystowej albo

kodeksu cywilnego.

§23
Podzial przychodéw z komercjalizacji wynikéw innych niz wymienione

w § 2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu

. W przypadku komercjalizacji przez Uczelni¢ wyniku innego niz wymieniony w § 2 ust. 1 pkt 4, tworcy

/zespotowi tworcoOw przystuguje tacznie:

a) 50% s$rodkow z komercjalizacji uzyskanych przez Uczelni¢ z komercjalizacji danego wyniku
obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly
poniesione przez Uczelni¢ lub spotke celowa,;

b) 50% srodkow z komercjalizacji uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie komercjalizacji
posredniej danego wyniku, obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta
komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Uczelnig lub spotke celowa.

. Jezeli komercjalizacja wyniku innego niz wymieniony w § 2 ust. 1 pkt 4 dokonywana jest przez tworce

lub zespot tworcow, Uczelni przystuguje 25% $rodkow z  komercjalizacji  uzyskanych
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z komercjalizacji przez tworce lub zespdt tworcow, obnizonych o 25% kosztow, ktore zostaty
poniesione przez tworce lub zespot tworcow.

. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne,
W szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu komercjalizacji
i optat urzgdowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed podj¢ciem decyzji
0 komercjalizacji.

. Uczelnia i tworca/zespot tworcow moga zawrze¢ umowe okreslajaca prawa do wynikow lub sposdb
i tryb komercjalizacji wynikoéw, zawierajacg postanowienia odmienne od zawartych w ust.1-3,
aw szczegbdlnosci okresla¢ inny udziat Uczelni lub twoércy/zespolu tworcow w  $rodkach
pochodzacych z komercjalizacji, inne zasady naliczania kosztow komercjalizacji albo inny okres
przystugiwania prawa do cze$ci korzysci z komercjalizacji.

. Udziaty poszczegolnych tworcow w §rodkach z komercjalizacji w ramach zespotu tworcow okreslane
sa w proporcji zaleznej od udziatu w stworzeniu wyniku. Zasady podziatu powinny zosta¢ ustalone
W pisemnym porozumieniu zawartym przez cztonkow zespotu przy otwarciu projektu albo umowie
zawartej pomigdzy cztonkami zespotu a Uczelnig. Podzial powinien odzwierciedla¢ zadania
poszczegodlnych cztonkow zespotu tworcoOw w pracach merytorycznych. Jezeli cztonkowie zespotu nie
okreslg swoich udziatlow w stworzeniu wyniku, to udziaty te okre$lone zostang w oparciu 0 whasciwe
przepisy prawa autorskiego, prawa wlasnosci przemystowej albo kodeksu cywilnego.

. Postanowienia ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do dochodow uzyskanych przez Uczelnig¢ z tytutu
sprzedazy lub udostgpnienia wynikow prawnie niechronionych, a takze §wiadczenia przez Uczelnig,

w oparciu o te wyniki, ustug na rzecz osob trzecich.

§ 24
Udzial studentoéw i doktorantéw UEP w badaniach naukowych i pracach rozwojowych
oraz innych projektach. Podzial przychodéw z komercjalizacji wynikéw uzyskanych z udzialem

studentow albo doktorantéow Uczelni w okresie trwania studiow albo studiow doktoranckich

. Studenci UEP i doktoranci UEP moga bra¢ udzial w projektach, pod warunkiem zawarcia z nimi
umowy regulujacej udziat w realizacji projektu.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

a) projekt, w ktorym student/doktorant bierze udziat;

b) zakres zadan studenta/doktoranta i wymagane efekty (wyniki) ich realizacji,

C) wymiar czasowy realizacji zadan;

d) osobe opiekuna naukowego;

e) ewentualne wynagrodzenie studenta/doktoranta;
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f) zobowigzanie do przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu jako integralnej czgsci
niniejszej umowy, a w szczegolnosci do przestrzegania obowigzkow wskazanych w § 20
niniejszego Regulaminu;

g) okreslenie udziatu studenta/doktoranta w srodkach z komercjalizacji wynikow projektu, zgodnie z
postanowieniami niniejszego paragrafu.

. Zaprzygotowanie i zawarcie ze studentem/doktorantem umowy, o ktérej mowa w ust. 11 2, odpowiada

osoba kierujaca projektem, a w razie braku takowej kolejno kierownik jednostki organizacyjnej,

w ktorej realizowany jest projekt albo opiekun naukowy (promotor).

. W przypadkach naglych umowa, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ zastapiona pisemnym

o$wiadczeniem studenta/doktoranta stwierdzajacym, ze jego udzial w projekcie bedzie sie¢ odbywat

na zasadach Regulaminu i ze zobowigzuje si¢ on do przestrzegania postanowien Regulaminu.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powinna by¢ zawarta takze woéwczas, gdy wyniki prac projektowych

majg by¢ wykorzystane przez studenta/doktoranta w pracy dyplomowej albo magisterskiej

albo rozprawie doktorskiej.

. Studentom i doktorantom UEP przystuguje prawo do cze$ci srodkéw z komercjalizacji wyniku badan

naukowych i prac rozwojowych, w ktorych brali udziat w okresie trwania odpowiednio studiow

na UEP albo studiow doktoranckich na UEP w wymiarze proporcjonalnym do ich udzialu w tych
badaniach.

. Jezeli wyniki sg wynikami, o ktorych mowa w § 2 ust.1 pkt 4 Regulaminu, stosuje si¢ postanowienia

§ 17 Regulaminu.

. Jezeli wyniki sg wynikami innymi niz wymienione w § 2 ust.1 pkt 4 Regulaminu, stosuje si¢

postanowienia § 23 Regulaminu.

. Postanowienia powyzsze nie uchybiajg obowigzkowi zawarcia umowy ze studentem lub doktorantem,

jezeli wynika on z odrgbnych przepisow.

§ 25

Podzial Srodkow z komercjalizacji w ramach czesci przypadajacej na Uczelnie

W braku odrgbnych ustalen, podzial srodkéw z komercjalizacji wyniku przypadajacych na Uczelnig,

jest nastepujacy:

1) 2/3 —dla jednostek organizacyjnych Uczelni, z ktorych tworcy byli zaangazowani w stworzenie
wyniku;
2) 1/3 —do dyspozycji Uczelni.
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§ 26
Prawa do wynikéw uzyskanych w trakcie realizacji projektéw i programow

finansowanych ze Zrédel zewnetrznych

. Umowy o dofinansowanie albo umowy o udzial w projekcie/programie zawarte przez Uczelnie
albo jej jednostki organizacyjne z instytucjami finansujgcymi projekty i programy moga zawierac
szczegolne regulacje dotyczace dysponowania prawami do wynikéw, odmienne od wskazanych
W Regulaminie. Umowy te moga zawiera¢ w szczegdlnosci postanowienia nakazujace Uczelni oraz
osobom bioragcym udzial w projekcie przeniesienie praw do wynikow na okreslony podmiot
np. instytucje finansujaca albo koordynatora projektu.

. Na kierowniku projektu spoczywa obowiazek szczegOlowej analizy tre§ci umoéw zawartych
z instytucja finansujaca oraz innych aktow okres$lajagcych warunki realizacji projektu pod katem
istnienia szczeg6lnych regulacji, o ktérych mowa w ust. 1; a takze obowiazek zadbania, aby stosowne
regulacje zostaty zawarte w umowach z wykonawcami projektu (pracownikami, wspotpracownikami,
konsorcjantami itd.).

. Na kierowniku projektu spoczywa obowiazek ustalenia konsekwencji finansowych przeniesienia
na instytucj¢ finansujaca lub inny podmiot (dysponenta) praw wiasnosci intelektualnej do wynikdéw
projektu (kwestia wyceny praw, podatku dochodowego, podatku VAT itd.).

. Domniemywa si¢, ze utwory naukowe oraz inne niz naukowe utworzone przez pracownika Uczelni
w ramach realizacji grantow uczelnianych, badan finansowanych z dotacji i dotacji celowych
otrzymanych przez Uczelni¢ albo jej jednostki organizacyjne, ze $rodkow rozdzielanych przez
Uczelni¢ (np. na badania wlasne i statutowe), projektow i programoéw finansowanych ze zrodet
zewngtrznych w wyniku uméw zawartych przez Uczelnig, sa utworami powstalymi w wyniku
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy; chyba ze zostata z tym pracownikiem zawarta pisemna
umowa (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto), z ktorej wynika inny status tych utworéw. Powyzsze

dotyczy rowniez wynikow innych niz utwory.

§ 27

Zasady Kkorzystania z zasobow Uczelni, w tym infrastruktury badawczej

. Pracownicy i inne osoby wymienione w § 1 ust. 3 moga korzystac¢ z zasobéw Uczelni w celu realizacji
projektow, ktore zostaty zgloszone do rejestru projektow.

. Jezeli wylacznym beneficjentem wynikow projektu jest Uczelnia, korzystanie z zasobow Uczelni jest
nieodptatne.

. Pracownicy, osoby wymienione w § 1 ust. 3 oraz osoby trzecie moga odptatnie korzysta¢ z zasobow

Uczelni w celach innych, niz realizacja projektow.
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4. W odniesieniu do projektéw innych niz wskazane w ust. 2 oraz w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3
zasady korzystania z zasobow Uczelni, w tym zasady i wysoko$¢ odptatnosci, powinna okresla¢
umowa.

5. Podstawg do ustalenia zasad i wysokosci odptatnosci jest kosztorys uwzgledniajacy przychody
i koszty sporzadzony przez jednostke organizacyjng Uczelni, na ktorej stanie znajduja si¢ te zasoby
albo ktora wykorzystuje te zasoby do $wiadczenia ustug. Kosztorys przedktada si¢ do akceptacji
kwestora i prorektora whasciwego ds. wlasnosci intelektualne;j.

6. Wycena, o ktorej mowa w ust. 5, powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci: warto§¢ udostgpnianej
infrastruktury, sposob jej wykorzystania przez kontrahenta, koszty materialow (np. odczynnikow,
nos$nikow), koszty energii, sytuacj¢ rynkowa i prognozowane przychody.

7. Pierwszenstwo w dostgpie do zasobéw Uczelni majg badania i prace wiasne UEP.

8. Uczelnia moze $wiadczy¢ ustugi naukowo-badawcze na rzecz osob trzecich.

9. Swiadczenie ustug naukowo-badawczych nastgpuje na podstawie pisemnej umowy albo pisemnego
zlecenia.

10. Wytyczne dotyczace umow na $wiadczenie ustug naukowo-badawczych ustala rektor w formie
zarzadzenia, w szczegolnoSci poprzez ustalenie obwigzujacych na UEP wzoréw umoéw zlecenia,
0 dzieto oraz o $wiadczenie ustug.

11. Swiadczenie ustug naukowo-badawczych wymaga wyznaczenia osoby odpowiedzialnej po stronie
Uczelni za realizacje ustugi, ktora ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe wykonanie ustugi oraz
racjonalne korzystanie z zasobow Uczelni. Osoba taka jest rowniez odpowiedzialna za przekazanie

odpowiednich informacji do rejestru projektow.

§28
Projekty komercyjne

1. Uczelnia moze $wiadczy¢ ustugi naukowo-badawcze na rzecz osob trzecich, w tym w ramach zlecen
komercyjnych.

2. Wytyczne dotyczace umow na $wiadczenie ustug naukowo-badawczych ustala rektor.

3. Zapytania ofertowe i informacje o zapotrzebowaniu na zlecone prace badawcze i ustugowe
od podmiotéw zewnetrznych kierowane sg do wyznaczonej przez rektora jednostki UEP gdzie
po wybraniu odpowiedniego sposobu post¢gpowania, przekazywane sg do wilasciwych tematycznie
jednostek i komorek organizacyjnych, mogacych zrealizowac¢ zlecane prace.

4. Pracownicy wlasciwych tematycznie jednostek i komorek organizacyjnych, mogacych zrealizowaé
okreslone prace zlecane, ktdrzy otrzymali zapytanie ofertowe lub informacje wskazujace
na zainteresowanie zleceniem, powiadamiaja o tym fakcie kierownika jednostki organizacyjnej

na Uczelni, w ktorej zakres dziatania wpisane sa zadania dotyczace koordynowania prac.
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5. Decyzje odnosnie zawierania uméw i wykonywania zleconych prac badawczych lub ustugowych,
podejmuje prorektor wiasciwy do spraw nauki, po konsultacji z kwestorem na podstawie opisu
realizacji zadania sporzadzonego przez kierownika jednostki wiasciwej tematycznie do realizacji
pracy zleconej, oraz w konsultacji z Zespotem Radcow Prawnych UEP i pracownikami jednostki
Uczelni, ktérym powierzono koordynowanie prac.

6. Swiadczenie ustug naukowo-badawczych wymaga rozpoczecia projektu komercyjnego i wyznaczenia
kierownika projektu, ktoéry ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonanie umowy oraz racjonalne
korzystanie z zasobow. Kierownik projektu komercyjnego dokonuje zgloszenia do elektronicznego
rejestru projektow analogicznego jak dla zgloszenia okreslonego w § 3 niniejszego Regulaminu.

7. Postepowanie z dobrami intelektualnymi uzyskanymi w toku wykonywania zleconych prac
badawczych lub uslugowych na rzecz podmiotéw zewnetrznych powinno by¢ zdefiniowane
w umowach na wykonanie prac, a w razie ich braku stosuje si¢ przepisy ogodlne i odpowiednio
postanowienia niniejszego Regulaminu.

8. Pracownik prowadzacy prace badawcze zobowiagzany jest do zabezpieczenia i prawidlowego
korzystania z dobr wlasnosci intelektualnej, w tym ochrony informacji stanowiacych tajemnice,
zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz zasadami ustalonymi w ramach umowy zawartej
Z podmiotem zlecajacym prace.

9. Pracownik kierujacy zespotem badawczym informuje o powyzszych zasadach pozostatych czionkow
zespohu. Kierujacy zespolem zobowigzany jest do uzyskania od osob pracujacych w zespole,
nie bedacych pracownikami Uczelni, o$wiadczen o przeniesieniu na rzecz Uczelni praw do dobr
wilasno$ci intelektualnej i zachowania informacji w tajemnicy, chyba ze obowigzek taki wynika
z innych umow, ktore zawarto z tym osobami.

10. Rezultat prac lub ustug przekazywany jest podmiotowi zamawiajacemu przez osobe wyznaczong
W umowie, a w razie jej braku przez kierownika jednostki lub komorki, ktora realizowata prace.

11. Wynagrodzenie za prowadzenie badan ustala si¢ z uwzglednieniem wynagrodzenia za korzystanie
z zasobow, ustalonego w cenniku wykorzystania komercyjnego zgodnie z zasadami kalkulacji

kosztow 1 stosowania godziwego wynagrodzenia, po uzyskaniu akceptacji kwestora Uczelni.

§ 29

Uzywanie znakow towarowych Uczelni

1. Uzywanie znakow towarowych Uczelni do jakichkolwiek dziatan informacyjnych, promocyjnych lub
gospodarczych, a zwigzanych w szczegélnosci z komercjalizacja dobra intelektualnego Uczelni,
niezwigzanych bezpo$rednio z dziatalnoscig Uczelni, wymaga uprzedniej pisemnej zgody rektora.
Zasady udostepniania znakow towarowych uczelni reguluje Regulamin udost¢pniania znakow

towarowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu podmiotom zewnetrznym.
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. Uczelnia moze zezwoli¢ Spotce Celowej UEP na uzywanie w stosunku do produktéw zwigzanych
z przekazanym dobrem intelektualnym Uczelni, nazwy Ilub znaku towarowego Uczelni
pod warunkiem zamieszczenia informacji o zwigzku dobra intelektualnego z Uczelnig. Zezwolenie

wymaga formy pisemne;j.

§ 30

Postanowienia koncowe

. W braku odmiennych zastrzezen postanowienia Regulaminu dotyczace wynikow stosuje sig

odpowiednio do know-how.

. Postanowienia niniejszego Regulaminu stanowig element stosunku pracy. Naruszenie postanowien

niniejszego Regulaminu przez pracownika Uczelni jest rownoznaczne z naruszeniem obowigzkow

pracowniczych.

. Osoby nawigzujace z Uczelnig stosunek pracy podpisuja oswiadczenia o zapoznaniu si¢ i akceptacji

tresci niniejszego regulaminu przy zawieraniu umowy o prace.

. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, podpisujg rowniez:

a) studenci — przy akcie immatrykulaciji;

b) doktoranci — z chwila rozpoczecia ksztalcenia;

c) stuchacze studiow podyplomowych i uczestnicy innych form ksztatcenia, stypendysci — z chwilg
rozpoczgcia ksztatcenia.

. Pracownicy pozostajacy z Uczelnia w stosunku pracy w chwili wejScia w zycie niniejszego

Regulaminu podpisuja o§wiadczenie o akceptacji jego tresci w terminie 30 dni od jego wejscia w zycie.

. Postanowienia niniejszego Regulaminu maja zastosowanie rowniez do wspottworcow. W przypadku

wspottworcow niebedacych pracownikami UEP, UEP moze zazada¢, aby wspoltworcy wyznaczyli

pelnomocnika do reprezentowania ich stanowiska.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy:

1) ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 roku Prawo wiasno$ci przemystowe;j;

3) ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 pazdziernika 2019 r.
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Zatgcznik nr ... do zarzadzenia nr ...

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Ninigjszym o$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z treScig obowiazujacego na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu ,,Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi oraz
prawami wilasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu i zasad korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni”, przyjmuje go do wiadomosci
i zobowiazuje¢ sie do jego przestrzegania.

Data ztozenia o$wiadczenia Podpis pracownika
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