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Szanowni Panstwo,

Niniejszy przewodnik sklada si¢ z trzech cze¢éci, w ktérych wyjasniono najwazniejsze problemy dotyczace wlasnosci inte-

lektualnej i komercjalizacji wynikéw badan:

— W pierwszej cz¢éci przedstawiono kwestie zwigzane z przeniesieniem praw autorskich na Uczelnig¢ jako elementu sto-
sunku pracy kazdego pracownika. Zamieszczono tutaj takze najwazniejsze informacje z obowigzujacych aktéow praw-
nych.

— Cze$¢ druga zawiera omowienie procedury komercjalizacji — krok po kroku.

— Przedmiotem trzeciej czesci sa zasady wspolpracy z doktorantami i studentami w zakresie ich wspéludzialu w badaniach
i projektach prowadzonych na Uczelni.

Pelne brzmienie zasad obowigzujacych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w zakresie wlasnosci intelektualnej,
zawarte jest w aktualnie obowigzujacym ,,Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz pra-
wami wlasno$ci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu i zasad korzystania
z infrastruktury badawczej Uczelni”, stanowigcym zalacznik nr 1 do uchwaly Senatu UEP nr 38 z dnia 25 pazdziernika 2019
roku, zwanym dalej ,,Regulaminem”. Informacje dotyczace wlasnosci intelektualnej na UEP, dostepne sg takze na stro-

nie internetowej Uczelni w zakladce Dzialu Badan Naukowych - Informacje dla pracownikéw, ,, Komercjalizacja wynikéw
badan i wlasno$¢ intelektualna” (https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe,c26/komercjalizacja-wynikow-badan-i-wlasnosc-
-intelektualna,c7168/ ).

Zache¢cam Panistwa do zapoznania si¢ z informacjami zawartymi w Przewodniku, w Regulaminie oraz na stronie interne-
towej Uczelni, a takze do bezposredniego kontaktu z p. Dorota Tursg z Dzialu Badani Naukowych, specjalista w zakresie
wlasnosci intelektualnej i komercjalizacji wynikéw badan.

prof. dr hab. Elzbieta Gotata
Prorektor ds. Nauki i Wspoétpracy z Zagranica
Przewodniczgca Komisji Wtasnosci Intelektualnej UEP
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1.1

Przeniesienie praw autorskich na Uczelnie

Omowienie zasad w oparciu o obowigzujace akty prawne i zapisy Regulaminu

Zasady przenoszenia praw sg elementem stosunku pracy kazdego z pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu.

Definicje

Zgodnie z aktualnie obowigzujaca ustawa regulujaca prawa autorskie i prawa pokrewne (art. 1), utworem jest kazdy
przejaw dzialalnoéci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony lub utrwalony w jakiejkolwiek postaci, niezalez-
nie od warto$ci, przeznaczenia, sposobu wyrazenia, np.:

e prezentacja multimedialna,
o artykul naukowy,

e materialy dydaktyczne,

e programy komputerowe,

e bazy danych, itp.

Utwdr jest chroniony prawem od momentu ustalenia (chociazby mial posta¢ nieukoriczona), czyli od chwili, w ktdrej
z utworem moga zapoznac si¢ réwniez inne osoby poza autorem. Wystarczy, aby mozliwos¢ ta byla hipotetyczna.

W myél prawa ochrona nie sg objete odkrycia, idee, procedury, metody, zasady dzialania czy koncepcje matematyczne.
Ochrong moze by¢ objety wylacznie sposéb wyrazenia. A ochrona przystuguje twércy niezaleznie od spelnienia jakich-
kolwiek formalnosci.

Wyniki prac intelektualnych, to:
e utwory, w rozumieniu przepiséw ustawy prawo autorskie i prawa pokrewne z dnia 4 lutego 1994 r.,

e bazy danych sui generis - nie majace charakteru utworu, chronione prawami wynikajacymi z ustawy z dnia 27 lipca
2001r. o ochronie baz danych,

e projekty wynalazcze — przedmioty praw wylacznych okreslonych w ustawie o prawie wlasnosci przemystowej, chro-
nione patentem, prawem ochronnym, prawem z rejestracji lub zgloszone w Urzedzie Patentowym RP celem uzyska-
nia praw wylacznych (np. patenty, wzory uzytkowe, topografie ukladéw scalonych),

o know-how - czyli pakiet nieopatentowanych informacji praktycznych, wynikajacych z doswiadczenia i badan,
ktére sa:

- niejawne, czyli nie s powszechnie znane lub latwo dostepne,
- istotne, czyli wazne i uzyteczne z punktu widzenia wytwarzania produktéw,

- zidentyfikowane, czyli opisane w wystarczajaco zrozumialy sposéb, aby mozna bylo sprawdzi¢, czy spelniaja
kryteria niejawnosci i istotnosci.

Natomiast utworu nie stanowig (art. 4 prawo autorskie i prawa pokrewne):
e akty normatywne lub ich urzedowe projekty,

e urzedowe dokumenty, materialy, znaki i symbole,

e opublikowane opisy patentowe lub ochronne,

e proste informacje prasowe.




Prawa wtasnosci utworu dzielimy na prawa osobiste stanowigce przymiot twércy i prawa majatkowe.
Do praw osobistych zgodnie z art. 16 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zalicza sie:
e oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostgpniania go anonimowo,

e nienaruszalnosci treéci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

e decydowania o pierwszym udost¢pnieniu utworu publicznosci,

e nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Autorskich praw osobistych nie mozna si¢ ani zrzec, ani ich zby¢. Zatem pracodawca nigdy ich nie nabedzie, poniewaz
zawsze beda one przystugiwaly pracownikowi, poniewaz sa one nieograniczone w czasie.

Artykul 12 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych nie wprowadza zadnych wyjatkdw, same strony réwniez
nie moga odmiennie uregulowac tej kwestii, poniewaz postanowienia te nie beda skuteczne.

Prawo pierwszenstwa publikacji przystuguje UEP na podstawie przepiséw ustawowych tj. art. 14 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych. Przepis ten stanowi:

»Art. 14. [Przywilej pierwszej publikacji utworu naukowego]

1. Jezeli w umowie o prace nie postanowiono inaczej, instytucji naukowej przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu
naukowego pracownika, ktory stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy. Tworcy przy-
stuguje prawo do wynagrodzenia. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia
utworu nie zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwor nie
zostat opublikowany.

2. Instytucja naukowa moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w utworze, o kto-
rym mowa w ust. 1, oraz udostepniac ten utwor osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu
lub zostato postanowione w umowie.”

Zatem przywilej pierwszenstwa publikacji i prawo do wykorzystania materialu naukowego zawartego w utworze
pracowniczym stanowig istotny element majatku Uczelni. Kazda decyzja rektora o rezygnacji z prawa pierwszenstwa
publikacji jest wiec istotna decyzja o charakterze majatkowym dotyczacg majatku pafistwowej osoby prawne;.

Wspomniane wyzej prawa Uczelni wynikajace z w/w zapiséw ustawy (art. 14) s3 istotne, poniewaz:

e publikacje naukowe stanowia w $wietle nowej ustawy regulujacej szkolnictwo wyzsze i nauke (z dn. 20 lipca 2018 r.)
najistotniejszy element oceny dzialalno$ci Uczelni;

e aby Uczelnia mogla wykorzystywac wyniki dzialalno$ci naukowej pracownikéw w swojej dzialalno$ci dydaktycznej
i nastepnych pracach, istnieje konieczno$é prowadzenia przez Uczelni¢ dzialan zapewniajacych pelng wiedze o po-
wstajacych na Uczelni utworach pracowniczych.

Zapis ten nie wyklucza jednak wyrazenia przez Uczelni¢ zgody na publikacj¢ utworu naukowego przez pracownika
przed uplywem terminéw wskazanych w art. 14 ust. 1, jezeli ten zapewni sobie mozliwos$¢ publikaciji, tj. znajdzie wy-
dawece.

Na tej podstawie pracodawcy przystuguje prawo do:

e Pierwszego opublikowania utworu (o ile w umowie nie ustalono inaczej). Decydowanie przez pracodawceg o pierw-
szym opublikowaniu utworu nie jest ograniczeniem osobistych praw przystugujacych autorowi, bowiem jednostka
naukowa moze skorzysta¢ ze swojego uprawnienia dopiero, gdy twdrca wyda pozytywna decyzje dotyczaca dziela
(czyli w rzeczywisto$ci stwierdzi, ze dzielo nadaje si¢ do publikacji). Uprawnienie do pierwszego opublikowania
utworu sprowadza si¢ do decydowaniu przez jednostke naukowgq o miejscu i formie publikacji.

e Korzystania z materialu naukowego zawartego w utworze (bez odrebnego wynagrodzenia dla tworcy).

e Udostepnienia utworu osobom trzecim w granicach wynikajacych z uzgodnionego przeznaczenia utworu.




Jednakze kwestie praw do programu komputerowego stworzonego przez pracownika reguluje art. 74 ust 3 usta-
wy o prawie autorskim, ktéry stanowi:

,Prawa majgtkowe do programu komputerowego stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy przystuguja pracodawcy, o ile umowa nie stanowi inaczej".

Oznacza to, ze:
a) nabycie prawa do programu komputerowego:

- przysluguje pracodawcy z mocy ustawy i nie jest konieczne przekazanie utworu czy przyjecie go przez praco-
dawce poprzez o$wiadczenie woli,

- jest nabyciem pierwotnym,

b) zakres nabywanych praw jest inny, bowiem pracodawca ma prawo korzystaé i rozporzadzaé prawami do programu
komputerowego na wszystkich polach eksploatacji,

¢) przepis ten ma charakter wzglednie obowiazujacy - strony moga w umowie o prace uregulowac swdj stosunek
inaczej.

Natomiast z mocy art. 11 ust. 3 Prawo wlasnosci przemyslowej, uczelnia nabywa prawo do uzyskania patentu na wy-
nalazek/prawa ochronnego na wzdr uzytkowy/prawa z rejestracji wzoru przemystowego, dokonany przez jej pracow-
nika w wyniku realizacji obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy. Jezeli mamy do czynienia ze wspdltworstwem
patentu, to wspéltwoércey uzyskujg prawo do nabycia patentu wspoélnie - jednakze w wypadku powstania wynalazku
w ramach stosunku pracy - takie prawo nabywa pracodawca wspoltwércow, a w przypadku wspoltworcdw z réznych
instytucji - wspdlnie takie prawo nabywaja pracodawcy wspoltwoércow.

O ile nic innego nie wynika z zawartych uméw, to prawa majatkowe zwigzane z wynalazkiem przystuguja twércom
(w wypadku opisanym w art. 11 ust. 3 powyzej - ich pracodawcom) proporcjonalnie do ich twérczego wspétudzialu
w dokonaniu wynalazku.

Bowiem w/w artykut stanowi:
art. 11 ust. 3 [Prawo do uzyskania patentu na wynalazek]

1. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji
wzoru przemystowego przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 5, tworcy.

2. Wspottworcom wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego uprawnienie do uzyskania patentu, prawa
ochronnego lub prawa z rejestracji przystuguje wspalnie.

3. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku wykonywania przez tworce
obowigzkow ze stosunku pracy albo z realizacji innej umowy, prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracodawcy lub
zamawiajgcemu, chyba ze strony ustality inaczej.

4. W umowie pomiedzy przedsiebiorcami moze by¢ okreslony podmiot, ktéremu przystugiwac beda prawa, o ktérych mowa
w ust. 1, w razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w zwigzku z wykonywaniem tej
umowy.

5. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego przez tworce przy pomocy przedsiebior-
cy, przedsiebiorca ten moze korzystac z tego wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego we wtasnym
zakresie. W umowie o udzielenie pomocy strony moga ustali¢, ze przedsiebiorcy przystuguje w catosci lub czesci prawo,
o ktérym mowa w ust. 1.




1.2 Prawa i obowiazki twércéw a Regulamin

Zapisy Regulaminu nie stoja w sprzecznosci z ustawami dotyczacymi praw autorskich i pokrewnych oraz
wlasno$ci przemyslowej, m.in.:

1.

UEP przystuguje calos$¢ (z zastrzezeniem autorskich praw osobistych) praw wilasnosci intelektualnej do wynikéw
powstalych w ramach projektéw realizowanych przez pracownikéw UEP, jej studentéw, uczestnikéw studiéw
podyplomowych, doktorantéw, uczestnikéw innych form ksztalcenia oraz wspdlpracownikéw UEP oraz wlasnos¢
know-how zwigzanego z tymi projektami, chyba Ze umowa o prace zawarta z twdrca, inna umowa albo postano-
wienia niniejszego Regulaminu stanowig inaczej.

W przypadku projektéw finansowanych ze Zrédel zewnetrznych umowy dotyczace finansowania poszczegdlnych
projektéw albo dotyczace udzialu UEP moga przewidywaé odmienne zasady nabywania praw wilasno$ci intelektu-
alnej do wynikéw oraz wlasno$ci know-how.

W przypadku prowadzenia przez Uczelnig uslug naukowo-badawczych na rzecz oséb trzecich, prawa wlasnosci in-
telektualnej do wynikéw lub wlasnosé know-how moga naleze¢ do podmiotu finansujacego lub wspéifinansujacego
dany projekt albo innego dysponenta wynikéw. Jednakze prowadzenie takich projektéw nie moze utrudniaé innych
projektow w szczegdlnosci tych zwigzanych z komercjalizacja wynikéw przez Uczelnig.

Na kierownikéw projektdw, pracujacych takze w zespolach badawczych, na etapie planowania prac naklada obo-
wigzek bezwzglednego regulowania praw wlasnos$ci do wynikéw ze wszystkimi czlonkami zespolu projektowego,
i to w sposéb umozliwiajacy jednoznaczne okreslenie udzialu twérczego w powstalym wyniku oraz podmiotami
uprawnionymi do powstalych wynikéw.

Na pracownikéw naklada obowiazek — z chwilg powstania wyniku do ktérego prawa majatkowe przysluguja
Uczelni lub na innej podstawie wchodza w zakres przedmiotowy niniejszego Regulaminu:

- niezwlocznego zgloszenia powstania wyniku dzialalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tym wynikiem,
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3 niniejszego Regulaminu;

- nieujawniania osobom trzecim informacji mogacych mie¢ wplyw na obnizenie wartosci lub na mozliwo$¢ obje-
cia ochrong dobra wlasnosci intelektualnej, a takze gdyby to powodowalo inng szkode dla Uczelni.

Uczelnia moze zwolni¢ twérce z zachowania tajemnicy. Z obowiazku zachowania tajemnicy zwalnia rektor lub
osoba przez niego upowazniona na pisemny wniosek osoby zobowigzanej do zachowania tajemnicy.

Obowiazek zachowania tajemnicy trwa takze po ustaniu stosunku pracy i dotyczy wszelkich débr wlasnosci inte-
lektualnej, okreslonych w niniejszym Regulaminie.

1.3 Prawa Uczelni

1.

Uczelnia ma prawo:

a) do wyciagniecia w stosunku do osoby zobowigzanej konsekwencji prawnych i finansowych.
W przypadku niewywigzania si¢ z w/w obowiagzkéw;

b) bez odrebnego wynagrodzenia twdrcy, w tym tworcy utworu naukowego, do korzystania z materialu
naukowego zawartego w utworze powstalym przy pomocy Uczelni (do celéw badawczych, dydaktycznych,
archiwalnych) oraz udost¢pniania tego utworu lub zawartego w nim materialu naukowego osobom trzecim,
jezeli wynika to z uzgodnionego z twoércg przeznaczenia utworu lub jezeli tak stanowi odrebna umowa zawarta
pomiedzy Uczelnig a tworca.

1.4 Prawa i obowiazki pracownika

1.

Pracownik jest zobowiazany do:

a) niewykorzystywania w ramach dzialalnos$ci prowadzonej poza Uczelnia, bez zgody rektora lub osoby upowaz-
nionej: materialéw dydaktycznych, prezentacji, skryptéw, itp. wytworzonych w zwiazku z prowadzeniem zajeé
dydaktycznych na Uczelni, tre$ci wnioskdéw grantowych i innych informacji majacych znaczenie dla intereséw
Uczelni.

b) poinformowania studentéw, uczestnikdw studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia, doktorantéw
i wspdlpracownikéw o obowigzku przestrzegania postanowien Regulaminu.




¢) przekazania Uczelni w formie pisemnej najpézniej na 14 dni przed zakonczeniem stosunku pracy, informa-
cji o wynikach, stanie, stopniu zaawansowania prac lub badan nad dobrem intelektualnym, prowadzonym
na Uczelni w okresie ostatnich dwdch lat przed zakonczeniem stosunku pracy. Byly pracownik nie moze bez
zgody i wiedzy Uczelni wykorzystywa¢ débr intelektualnych Uczelni w swej dalszej dzialalno$ci zawodowej lub
zarobkowe;j.

2. Jezeli w wyniku prowadzonych prac powstalo lub moze powsta¢ dobro intelektualne okreslone w prawie wlasnosci
przemyslowej lub know-how, pracownik Uczelni nie moze bez pisemnej zgody rektora ujawni¢ wynikéw takich
prac, w szczegdlnosci poprzez publikacje utworéw naukowych albo wyglaszanie referatéw. W przypadku koniecz-
no$ci wynikajacej w szczegdlnosci z celéw naukowych lub badawczo-rozwojowych ujawnienia osobie trzeciej
takich informacji moze nastapi¢ dopiero po zawarciu umowy o zachowaniu poufnosci.

3. Osoby, ktérym rektor powierzyl wykonywanie obowiazkéw w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej Uczelni,
sa uprawnione do wgladu w dokumentacje¢ prowadzonych prac badawczych lub naukowych oraz dokumentacje
know-how.

4. Twoérca ma prawo do wykorzystywania stworzonego przez siebie dobra wlasnosci intelektualnej, do ktérego prawa
przystuguja Uczelni, wylacznie do wlasnej dzialalno$ci naukowej i dydaktycznej prowadzonej na Uczelni, chyba ze
umowa miedzy tworca

5. a Uczelnig stanowi inaczej. A w przypadku, gdy stworzone dobro wlasnosci intelektualnej potencjalnie moze podle-
gac zgloszeniu do ochrony prawnej w mysl przepiséw ustawy prawo wlasnosci przemyslowej, jak réwniez komer-
cjalizacji, prawo to tworcy przystuguje dopiero po uzyskaniu zgody rektora.

Zwazywszy na powyzsze, Regulamin méwi:
o wynikach, § 2str. 5-7;

podmiotach uprawnionych z tytutu praw wtasnosci intelektualnej do wynikéw oraz prawach i obowigzkach twoércow,
§ 4 - 5str. 8-10;

o prawach i obowigzkach tworcow, publikacji i ogolnych zasadach korzystania z wynikow i know-how, § 6-9 str. 11-16.




2. Procedura komercjalizacyjna
Co nalezy zrobi¢ gdy chcesz zgtosi¢ wynik

2.1 Schemat procesu komercjalizacji

Uczelnia przedstawia tworcy bezwarunkowa i odptatng umowe

o przeniesienie praw do wynikéw i know-how

| Niedokonywanie komercjalizacji przez Uczelnie
A

) Zgtoszenie Oswiadczenie = Komercjalizacja Wybor C;ynnqsm :
Zgtoszenie : ) : Decyzja . ) zmierzajace Uzyskanie .
) - powstania +# wolinabycia 8 H» bezposrednia - formy - . 2 - komercjalizacja
projektu ) ) wtadz UEP do uzyskania ochrony
wyniku praw do wyniku (przez UEP) ochrony
ochrony
A
Niedokonywanie
—m komercjalizacji przez Uczelnie
nowa firma (spétka innowacyjna, ktérej podstawa
dziatania moga by¢ wynalazki, technologia,
rozwigzania naukowe i know-how
Spoétka Celowa UEP Tworey Partnerzy
(w zamian za wnoszong wtasno$é otrzymuje rozwigzania (inwestorzy finansowi, technologiczni)
udziaty w nowo utworzonej spotce)

2.2 Zgtoszenie projektu

O  Uczestnik
[

- kierownik projektu

Dzial Badani Naukowych - pracownik wyznaczony na UEP w zakresie wlasnosci
intelektualnej i komercjalizacji

a Rejestracja projektu >
w elektronicznym
rejestrze projektéw

dokonanie rejestracji projektu na formularzu bedacym integralng czescia rejestru

zlozenie o§wiadczenia-zgody na przetwarzanie danych osobowych (pobrane z elek-
tronicznego rejestru projektéw) w Dziale Badan Naukowych - u pracownika wyzna-
czonego na UEP w zakresie wlasno$ci intelektualnej i komercjalizacji

@ Czas >

przed rozpoczeciem projektu

Dokumenty
do pobrania:

| ¢m

- os$wiadczenie - zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Poznaniu i zasad korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni

Uchwala nr 38 (2019/2020) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia
25 pazdziernika 2019 roku - https://ue.poznan.pl/pl/wspolpraca,cio/rejestr-pro-
jektow,c7168/rejestrowanie-projektow-i-ich-wynikow,c9226/zalaczniki-do-pobra-
nia,c7170/




2.3 Zgtoszenie powstania wyniku

O  Uczestnik
[ c

tworca - osoba, ktdra stworzyla lub wspoéltworzyla wynik i jest uprawniona lub
wspdluprawniona do wyniku, w tym moze by¢ uznana za twdrce¢ lub wspoéitworee

w rozumieniu prawa autorskiego lub prawa wlasnosci przemyslowej. Twoérca w mysl
Regulaminu moze by¢ pracownik, doktorant lub student Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu [Regulamin § 1 pkt. 1 ust. 14 str. 3 i pkt. 2 str. 4-5]. Tworca jest gléwnym
uczestnikiem i odbiorca w procesie komercjalizacji

Dzial Badani Naukowych - pracownik wyznaczony na UEP w zakresie wlasnosci inte-
lektualnej i komercjalizacji

- Komisja Wiasnosci Intelektualnej UEP

- Prorektor ds. Nauki i Wspoélpracy z Zagranica

Rejestracja projektu
w elektronicznym
rejestrze projektéw

- dokonanie rejestracji projektu na formularzu bedacym integralng czescig rejestru

- zlozenie w Dziale Badan Naukowych, u pracownika wyznaczonego na UEP w zakresie

wiasnosci intelektualnej i komercjalizacji:
e o$wiadczen kazdego z twdrcow:

- zgody na przetwarzanie danych osobowych
(o ile nie zostalo dostarczone wczesniej)

- dotyczace nienaruszania przepiséw prawa wlasnosci intelektualnej
- dotyczace zdolnosci patentowej wynalazku
- o zainteresowaniu przeniesienia praw do wyniku
e w przypadku twércow spoza UEP — umowy regulujacej prawa wlasnosci do wyniku

e 1 egz. podpisanego zgloszenia wyniku wydrukowanego z elektronicznego rejestru
projektow

e opinii kierownika jednostki, w ktérej zatrudniony jest tworca/zespdt twdrcodw
w sprawie powstalego rozwiagzania

@ Czas

niezwlocznie w momencie powstania wyniku

- wciggu 14 dni od daty zgloszenia wyniku na UEP mozliwo$¢ zloZenia o$wiadczenia

woli nabycia praw do wynikéw

w ciaggu 3 miesiecy od daty zgloszenia powstania wyniku na Uczelni, wladze UEP po
uzyskaniu rekomendacji Komisji Wlasnosci Intelektualnej, podejmuja decyzje w spra-
wie dalszego postepowania, o ktérej informuja tworce/zespol tworcdw

a Dokumenty

vovovov

protokét Komisji (dokumenty poufne)
uchwala Komisji (dokumenty poufne)
decyzja przekazywana twércy/zespolowi twércéw w formie pisemnej

pisana Procedura zgloszenia wynalazku na UEP- dostepna na stronie internetowej
Uczelni: https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/informacje-dla-pracowni-
kow-uep,c26/komercjalizacja-wynikow-badan-i-wlasnosc-intelektualna,c7168/zglosze-
nie-wynalazku-na-uep,c12641/procedura-zgloszenia-wynalazku-na-uep,a80388.html
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2.3.1 Procedura zgtoszenia wynalazku na UEP:

L.

II.

I1I.

IV.

Przystepujac do realizacji projektu, nalezy dokona¢ zgloszenia projektu w elektronicznym rejestrze projektow
(zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 29/2017 z dnia 05 maja 2018 r.):
https://develop.ue.poznan.pl/ProjectsRegister/Account/Login,

W momencie powstania wyniku, nalezy dokonaé zgloszenia powstania wyniku w elektronicznym rejestrze
projektow, zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 29/2017 z dnia 05 maja 2018 r. Dzienl, w ktérym powstanie wyniku
zostanie zgloszone w elektronicznym rejestrze projektéw, uznaje si¢ za datg przekazania Uczelni przez pracowni-
ka informacji o wynikach B+R oraz o know-how zwigzanych z tymi wynikami;

Zglaszajacy ma obowigzek dostarczenia do Dzialu Badan Naukowych dokumentéw zabezpieczonych przed osoba-
mi postronnymi, niezbednych do rozpatrzenia sprawy przez Komisje Wiasnosci Intelektualnej UEP wraz z opinig
kierownika wlasnej jednostki, zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 33/2018 z dnia 19 czerwca 2018 1.

W terminie 14 dni od daty dokonania w elektronicznym rejestrze projektéw zgloszenia powstania wyniku, pracow-
nik moze zlozy¢ o$wiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wyniku (formularz do pobrania znajduje
si¢ w elektronicznym rejestrze projektéw).

Wymagane dokumenty:

—

VI.

opinia kierownika wlasnej jednostki
w przypadku wspoltwérstwa w powstalym wyniku:
a) umowa regulujaca prawa wlasno$ci miedzy wspoltwédrcami (w przypadku wspoltwérey spoza UEP),

b) o$wiadczenie wspdltwdrcéw - pracownikéw UEP, okreslajace udzial procentowy kazdego z nich w powstalym
wyniku - przekazanie listy Twércéw w takiej kolejnosci w jakiej maja widnie¢ w bibliograficznych danych publi-
kowanych w bazach na §wiecie (imion, nazwisk, adreséw zamieszkania, wskazania);

opis wynalazku, w oparciu o ,,Plan zgloszenia wynalazku w Urzedzie Patentowym”, napisany jezykiem umozliwia-
jacym zapoznanie si¢ z istota wynalazku osobom niebedacym fachowcami w tej dziedzinie - Czlonkom Komisji
Wiasnosci Intelektualnej UEP;

oswiadczenia (formularze znajduja sie w elektronicznym rejestrze projektdéw) dotyczace:
e zgody na przetwarzanie danych osobowych, chyba, Ze takie o§wiadczenie zostalo juz wczesniej zloZone;
e nienaruszania przepiséw prawa wilasnosci intelektualnej w rozumieniu wlasciwej ustawy;

e zdolnosci patentowej wynalazku

Wiadze Uczelni podejmuja decyzje¢ zwigzana z komercjalizacjq zgloszonego wyniku w okresie 3 miesigcy od daty
dokonania zgloszenia na Uczelni, uwzgledniajac 14-dniowy termin przyslugujacy pracownikowi - twércy na
zlozenie o§wiadczenia dotyczacego przeniesienia praw do wyniku, w oparciu o rekomendacj¢ Komisji WlasnoS$ci
Intelektualnej UEP, wsparta:

o dokumentacja dostarczong przez twoérce/wspoltwdércéw (dokumenty bezwzglednie wymagane);
e wstepna opinia rzecznika patentowego z kancelarii rzecznikéw patentowych, obslugujacej UEP;

e opinig zaproszonego eksperta w celu uzyskania wiedzy szczegdlowej (np. Prezesa Spélki Celowej UEP).

O decyzji wladz UEP twoérca/wspoltwoérey informowani sa na pismie.

VIL.W przypadku, podjecia decyzji przez wladze UEP, dotyczacej dokonania zgloszenia

w Urzedzie Patentowym, dalsza procedura przebiega zgodnie z zarzadzeniem Rektora UEP nr 33/2018 z dnia 19
czerwca 2018 1.




2.3.2 Plan zgtoszenia wynalazku w Urzedzie Patentowym
*obejmuje:
1. Tytul
2. Wskazanie dziedziny techniki (wynalazek dotyczy...);
3. Stan techniki (znane jest urzadzenie....);

4. Problem techniczny (dotychczasowe urzadzenie/ rozwigzanie/ proces ma taky wade, niedogodno$¢ Ze..- przed-
stawienie wiedzy i rozwigzan dotychczasowych oraz wskazanie jaki techniczny problem zostal teraz rozwigzany,
jakie usprawnienie wprowadzono w proponowanym rozwigzaniu , na czym ono polega/ co uleglo usprawnieniu /
lub jaka wada zostal zniwelowana i dzigki czemu/ktére cechy techniczne rozwigzania/parametry, czgsci itp. sg za
to odpowiedzialne i jaka pelnia funkcje..);

5. Rozwiazanie (w/w problem udalo si¢ rozwigza¢ w obecnym wynalazku, dzigki temu, ze...);

6. Ujawnienie istoty wynalazku (,,opis wlasciwy” - czyli jak dziala zgloszony na UEP wynalazek - w redagowaniu tej
czesci pomaga rzecznik patentowy);

7. Przyklad realizacji wynalazku
(bardziej szczegdlowy opis zgloszonego na UEP wynalazku, bedacy jednym z przykladéw wykonania);

8. Zastrzezenia patentowe (okre$lajg zakres zgloszonego rozwiazania do objecia go ochrong patentowa, np. ,,urza-
dzenie do mycia szyb, znamienne tym, ze posiada.... [tutaj wymienia si¢ cechy szczegdlne wynalazku zgloszonego
na UEP]” - w redagowaniu tej czes$ci pomaga rzecznik patentowy);

9. Rysunki (pokazujace wynalazek - jesli s potrzebne);
10. Skrot opisu (przygotuje rzecznik patentowy).

11. Twérca przygotowuje zwigzly material, ktéry obejmuje punkty 7i 9 (jesli rysunki sg potrzebne), ewentualnie tak-
ze 3, 415 - zgodnie z Panistwa rozeznaniem w temacie. W oparciu o ten material kancelaria rzecznikéw patento-
wych moze zaproponowa¢ zastrzezenia i tak metoda kolejnych przyblizenl dochodzimy wspdlnie do wersji zdatne;
do zlozenia w urzedzie patentowym

* Formularze o$wiadczen znajdujg si¢ w elektronicznym rejestrze projektow

2.4 Decyzja wiadz UEP

Uczestnik - Kancelaria rzecznikéw patentowych (wstepna opinia dot. rozwigzania)
- Komisja Wlasno$ci Intelektualnej UEP
- Rektor albo upowazniony Prorektor (Prorektor ds. Nauki i Wspdlpracy z Zagranica)
- Tworca/zespol tworcow
*Decyzja w sprawie - rekomendacja Komisji Wlasnosci Intelektualnej UEP w sprawie dalszego postepo-
zgtoszonego na UEP wania ze zgloszonym rozwigzaniem
rozwigzania: ) o . .
- decyzja Rektora albo upowaznionego Prorektora na podstawie zlozonej rekomenda-
cji Komisji Wlasno$ci Intelektualnej
Czas - podjecie decyzji w sprawie komercjalizacji w ciagu 3 miesi¢cy od daty zgloszenia
wyniku na UEP i poinformowanie twdércy/zespolu twércéw o tej decyzji
Dokumenty - Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami

wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Poznaniu i zasad korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni

- decyzja wladz UEP dotyczaca dalszego postepowania ze zgloszonym na UEP roz-
wigzaniem - przekazana tworcy/zespolowi tworcéw
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Rodzaje decyzji w sprawie komercjalizacji (Rozdziat 6 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20
lipca 2018 r.):

a) niedokonywanie komercjalizacji przez Uczelni¢ — Uczelnia jest zobowiazana w ciagu 30 dni do zloZenia pracowni-
kowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw dzialalno$ci naukowej
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami. Wynagrodzenie przyslugujace Uczelni za przeniesienie praw nie
moze by¢ wyzsze niz 5% przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego;

b) komercjalizacja bezposrednia (przez Uczelnig) - polega na sprzedazy wynikéw dzialalnosci naukowej lub know-
-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawaniu do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci
na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

¢) komercjalizacja posrednia polegajaca na obejmowaniu lub nabywaniu udzialéw lub akeji w spétkach lub obejmo-
waniu warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu lub objecia akcji w spdlkach, w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw dzialalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami; mozna
tworzy¢ wylacznie jednoosobowe spéiki kapitalowe, z zastrzezeniem art. 150 ust. 1 w/w ustawy.

2.5 Schemat form komercjalizacji

Formy komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych

pracownikéw naukowych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu

komercjalizacja bezposrednia (przez uczlnie) komercjalizacja posrednia

nowa firma (spotka innowacyjna, ktérej podstawa
dziatania moga by¢ wynalazki, technologia, rozwigza-
nia naukowe i know-how

oddawanie sprzedaz
do uzytkowania: praw
- licencja
- najem
- dzierzawa
Spotka Celowa UEP Tworcy Partnerzy
(w zamian za wnoszong rozwigzania (inwestorzy
wtasnosc¢ otrzymuje udziaty finansowi,
W nowo utwoarzonej spotce) technologiczni)
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2.6 Czynnosci zmierzajace do uzyskania ochrony i uzyskanie ochrony

O  Uczestnik > twdrca
[
- Dzial Badan Naukowych - pracownik wyznaczony na UEP w zakresie wlasno$ci
intelektualnej i komercjalizacji
- rzecznik patentowy
- wspdlne opracowanie dokumentacji zgloszeniowej do Urzedu Patentowego,

@ Czynnosci

w oparciu o plan zgloszenia wynalazku w Urzedzie Patentowym

w trakcie toczacego si¢ postepowania przed Urzedem Patentowym - wspolpraca
przy redagowaniu odpowiedzi do Urzedu

@ Czas

- po otrzymaniu decyzji wladz UEP dotyczacej postgpowania w sprawie

- Procedura udzielenia patentu/prawa ochronnego to postepowanie w sprawie,

toczace si¢ w Urzedzie Patentowym (tryb: UPRP, EPO/PCT). Zawiera etapy: klasyfi-
kacja wynalazku, badania formalno-prawne i merytoryczne stanu techniki, zastrze-
zenia, decyzja.

a Dokumenty

N 2 A

Procedura zgloszenia wynalazku zawierajaca ”Plan zgloszenia wynalazku

w Urzedzie Patentowym” https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/in-
formacje-dla-pracownikow-uep,c26/komercjalizacja-wynikow-badan-i-wlasnosc-
-intelektualna,c7168/zgloszenie-wynalazku-na-uep,c12641/procedura-zgloszenia-wy-
nalazku-na-uep,a80388.html

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasno$ci przemyslowej (wynalazek)
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (utwor)
Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (know-how)

Dokument patentowy (dot. wynalazku), §wiadectwo ochronne (dot. wzoru uzytko-
wego, znaku towarowego)
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2.7 Utrzymywanie ochrony

O  Uczestnik > twdrca

- Dzial Badan Naukowych - pracownik wyznaczony na UEP
w zakresie wlasno$ci intelektualnej i komercjalizacji

- rzecznik patentowy
- Komisja Wiasnosci Intelektualnej UEP

- Rektor albo upowazniony Prorektor

C\/ Czynnosci - Co do zasady Uczelnia finansuje jedynie koszty niezbedne i celowe do dokonania pierw-
szego zgloszenia krajowego. Uczelnia moze uzalezni¢ pokrycie kosztéw ochrony prawnej

wyniku lub know-how od pozyskania przez Uczelnig¢ albo twérce/twércéw srodkéw od
0s06b trzecich, np. podmiotéw zainteresowanych komercjalizacja danego dobra intelektu-
alnego. W takim wypadku zawierana jest umowa o wspdlfinansowaniu kosztéw. W przy-
padku zgloszenia w Urzedzie Patentowym RP rozwigzania Uczelni, ktére charakteryzuje
szczegolna atrakeyjno$é rynkowa, zaleca sig, by negocjacje zmierzajace do zawarcia
umowy o udostepnienie dobra obejmowaly réwniez finansowanie zagranicznego poste-
powania zgloszeniowego i oplat za utrzymanie ochrony.

- Rezultat: rekomendacja do kontynuowania ochrony finansowanej ze srodkéw Uczelni
(ze wskazaniem zrédla finansowania)

@ Czas - po otrzymaniu decyzji wladz UEP

a Dokumenty - uchwala Komisji Wlasno$ci Intelektualnej (dokument poufny)
- Regulamin zarzadzania prawami autorskimi (...) na UEP

- Komunikat nr 11/2017 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 20 lipca
2017 roku w sprawie skladania wnioskéw w programach/konkursach, ktérych efektem
wskaznikowym realizacji jest uzyskanie patentu albo innych praw ochronnych, oraz
skladania wnioskéw o ochrong wlasnosci intelektualnej z udzialem Uczelni https://ue.po-
znan.pl/pl/uniwersytet,c13/uregulowania-wewnetrzne,c3o/komunikaty-rektora,ci41/ko-
munikat-nr-11-2017,a64087.html

2.8 Komercjalizacja bezposrednia (idealny model)

O  Uczestnik tworca
o . . . .
Komisja Wlasnoéci Intelektualnej UEP

Rektor albo upowazniony Prorektor

N2 2 N2

Dzial Badan Naukowych - pracownik wyznaczony na UEP
w zakresie wlasno$ci intelektualnej i komercjalizacji

N

Dzial Marketingu UEP

- pracownicy poszukujacy mozliwosci urynkowienia wyniku, celem podejmowania
dzialan prowadzacych do lepszego wykorzystania potencjalu intelektualnego
i technicznego uczelni oraz transferu wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
UEP do gospodarki*




Czynnosci
®

Wyniki lub know-how umieszczane sg na stronie internetowej Uczelni (kataloginnowacji.
ue.poznan.pl), Porozumienia Akademickich Centréw Transferu Technologii;

Informacja o wynikach lub know-how rozpowszechniana jest przez Dzial Marketingu
(dostepne kanaly informacyjne np.: LinkedIn, klub Partnera UEP, itp.);

Upowszechnianie przez twércéw (np. w publikacjach, uczestnictwo w konferencjach/
targach);

Wyniki lub know-how moga by¢ przekazywane osobom trzecim w celu prowadzenia prac
wdrozeniowych lub w celu ich wykorzystania w produkcji w szczegdlnosci poprzez:

1. udostepnienie praw wlasnosci intelektualnej osobom trzecim, w szczegoélnosci
na podstawie umowy licencyjnej (rekomendowany sposéb), najmu oraz dzierzawy,

2. przeniesienie cze¢$ci lub calo$ci praw wlasnosci intelektualnej na osoby trzecie,

3. przeniesienie cz¢$ci lub calo$ci praw wlasnosci intelektualnej lub udzielenie licencji
tytulem wkiadu do spoiki celowej.

4. W wypadku komercjalizacji bezposredniej zawierana jest umowa licencyjna lub
przeniesienia praw. W przypadku rozwigzania, ktére charakteryzuje szczegélna
atrakcyjno$¢ rynkowa, zaleca sig, by negocjacje zmierzajace do zawarcia umowy
o udostepnienie dobra obejmowaly réwniez finansowanie zagranicznego postgpowa-
nia zgloszeniowego i oplat za utrzymanie ochrony.

Rezultat:

a) rekomendacja Komisji Wlasnosci Intelektualnej UEP w sprawie wyboru $ciezki
komercjalizacji;

b) decyzja Wladz Uczelni w oparciu o rekomendacje¢ Komisji Wlasno$ci Intelektualnej
UEP.

W drodze komercjalizacji wynalazku moga zosta¢ podjete dzialania tj.: przygotowanie
oferty technologicznej, biznesplanu, poszukiwanie partneréw (prowadzenie negocjaciji,
sporzadzanie stosownych uméw) badz powolanie nowego podmiotu gospodarczego

z udzialem Spolki Celowej Uczelni.

Przed przystapieniem do negocjacji i przedstawieniem szczegdléw technicznych dobra
Dzial Badan Naukowych wraz Tworcg ma obowigzek zawarcia z Partnerem umowy o po-
ufnosci chroniagcej wytworzone dobro.

@ Czas

po otrzymaniu decyzji Wladz UEP

a Dokumenty

uchwala Komisji Wlasno$ci Intelektualnej (dokument poufny)

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi na UEP [zalacznik nr 1§ 9 - 13 str. 14-21, §
16-19 str. 24-28]
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3. Zasady wspotpracy z doktorantami i studentami —

badania z udziatem oséb spoza Uczelni
Zawieranie umow ze studentami i doktorantami

3.1 Obowiazki osob uczestniczacych w projektach

[Regulamin § 20 str. 28 oraz w § 24 str. 32 oraz § 26 str. 33-34]:

e Kierownik projektu zawiera z doktorantem/studentem (tj. osoba spoza UEP) umowe regulujaca jego udzial
w realizacji projektu.

e W razie braku kierownika projektu kolejno: kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej realizowany jest projekt
albo opiekun naukowy (promotor).

e Obowiazek zawarcia umowy wystepuje takze wéwczas, gdy wyniki prac projektowych majg by¢ wykorzystane
przez doktoranta/studenta w rozprawie doktorskiej, pracy dyplomowej albo magisterskiej.

e W zaleznosci od rodzaju wynikéw stosuje sie postanowienia Regulaminu:

3.2 Regulacje dotyczace wspotpracy z doktorantami i studentami

§ 2 ust.1 pkt 4 Regulaminu — wyniki badani naukowych

,wyniki powstate w ramach wykonywania przez pracownika Uczelni to wyniki badar naukowych bedace wynalazkiem, wzo-
rem uzytkowym, wzorem przemystowym, topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkrytg i wprowadzong odmiang
rosliny, a takze wyniki prac rozwojowych oraz know-how zwigzane z tymi wynikami”

Jezeli wyniki sg wynikami, stosuje sie postanowienia § 17 Regulaminu ,,Programy komputerowe”
o ktérych mowa w § 2 ust.1
pkt 4 Regulaminu

1. Jezeli podczas wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy stwo-
rzony zostanie przez pracownika UEP program komputerowy, wéwczas UEP na-
bywa prawa do takiego programu w sposoéb pierwotny, bez konieczno$ci skladania
w tej mierze odrebnych o$wiadczen woli.

2. Nabycie praw do programu komputerowego, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na
wszystkich polach eksploatacji (w tym w szczegdlnosci wymienionych w § 16 ust. 1
i 2 niniejszego Regulaminu.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszaja postanowien szczegélnych
odnoszacych si¢ do wynikéw i know-how, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4.

4. Tworca programu komputerowego zobowigzany jest w terminie 14 dni po jego
stworzeniu w wersji umozliwiajacej jego uzywanie dla zamierzonego celu do jego
zgloszenia na Uczelni.

5. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania poufnosci kodéw Zrédlowych progra-
méw komputerowych oraz zapewnienia ich wla$ciwego przechowywania w odnie-
sieniu do kodéw bedacych w ich posiadaniu.

Jezeli wyniki sg wynikami stosuje sie postanowienia § 23 Regulaminu ,Podziat przychodéw z komercjalizacji
innymi niz wymienione w § 2 wynikéw innych niz wymienione w § 2 ust. 1 pkt 4 Regulaminu”
ust.1 pkt 4 Regulaminu

1. W przypadku komercjalizacji przez Uczelnie wyniku innego niz wymieniony w § 2
ust. 1 pkt 4, tworcy [zespolowi twércow przysluguje lacznie:

a) 50% $rodkéw z komercjalizacji uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji
danego wyniku obniZzonych o 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z t3
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komercjalizacja, ktdre zostaly poniesione przez Uczelni¢ lub spdlke celowa,

b) 50% $rodkéw z komercjalizacji uzyskanych przez spdlke celowa w nastep-
stwie komercjalizacji posredniej danego wyniku, obnizonych o 25% kosztéw
bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez
Uczelnig lub spéike celows.

2. Jezeli komercjalizacja wyniku innego niz wymieniony w § 2 ust. 1 pkt 4 dokony-
wana jest przez twoérce lub zespdl twoércdw, Uczelni przysluguje 25% Srodkéw
z komercjalizacji uzyskanych z komercjalizacji przez tworcg lub zespdl tworcow,
obnizonych o 25% kosztéw, ktére zostaly poniesione przez twoérce lub zespd! twor-
cow.

3. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty ze-
wnetrzne, w szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci
przedmiotu komercjalizacji i oplat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza si¢
kosztéw poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizaciji.

4. Uczelnia i twérca/zespdl tworcéw moga zawrzeé umowe okreslajaca prawa do
wynikéw lub sposéb i tryb komercjalizacji wynikéw, zawierajaca postanowienia
odmienne od zawartych w ust.1-3, a w szczegdlnosci okresla¢ inny udzial Uczelni
lub twércey/zespolu twércéw w Srodkach pochodzacych z komercjalizacji, inne
zasady naliczania kosztéw komercjalizacji albo inny okres przyslugiwania prawa
do czesci korzysci z komercjalizacii.

§ 18 Regulaminu - umowa pomiedzy UEP a twércami

§ 18 Regulaminu zawiera szczegdlowa regulacje dotyczaca praw do wynikéw powstalych przy pomocy UEP. W ust.

2 tego paragrafu wskazano, ze kwesti¢ praw do takich wynikéw powinna regulowa¢ umowa zawarta pomiedzy UEP

a tworcami, by w przypadkach kiedy to osoba wskazana w Regulaminie nie zastosuje si¢ do obowiazku zawarcia takiej
umowy, w ust. 4 zawarto subsydiarna regulacj¢ okreslajaca wielko$¢ udzialu UEP w takich wynikach.

4. W przypadku niezawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, udziat UEP w prawach majgtkowych do
wynikéw, o ktérych mowa w ust. 1, réowny jest udziatowi kosztéw uzyskania wynikéw pokrytych przez UEP (ustalonych z za-
stosowaniem postanowien ust. 5i 6 ponizej) do ogdétu kosztéw uzyskania tych wynikéw, z zastrzezeniem zdania ostatniego.
Udziat UEP w prawach majatkowych wynosi jednak, co najmniej 1/3.

Ponadto:

rezultat dzialalnoéci twdrczej doktoranta albo studenta, jezeli stanowi utwér w rozumieniu ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, podlega normalnej pelnej ochronie prawnoautorskie;j.

Artykut 15a ustawy regulujacej prawo autorskie i prawa pokrewne

1. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli uczelnia nie opublikowata pra-
cy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od dnia jej obrony, autor moze jg opublikowac, chyba ze praca jest czescig utworu
zbiorowego.

2. Podmiot, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.), moze korzysta¢ bez wynagrodzenia i bez koniecznosci uzyskania zgody autora
z utworu stworzonego przez studenta lub osobe ubiegajgca sie o nadanie stopnia doktora w wyniku wykonywania obo-
wigzkow zwigzanych z odbywaniem studiow lub przygotowywaniem rozprawy doktorskiej, udostepnia¢ utwor ministro-
wi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz korzystac¢ z utworéw znajdujgcych sie w prowadzonych
przez niego bazach danych, w celu sprawdzania z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

3. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki moze korzystac z prac dyplomowych i rozpraw doktorskich
znajdujacych sie w prowadzonych przez niego bazach danych w zakresie niezbednym do zapewnienia prawidtowego
utrzymania i rozwoju tych baz oraz wspotpracujgcych z nimi systemow informatycznych.
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Majac powyzsze uregulowania na wzgledzie, nalezy zaklada¢, ze studenci i doktoranci nawet w toku zaje¢ tworza
rezultaty majace walor utworu (tj. zawierajace oryginalne, twoércze rozwigzania), o ktérych Uczelnia powinna posiadac
odpowiednia wiedze. Wobec tego zapisy Regulaminu nie deprecjonuja wysilku intelektualnego studentéw i dokto-
rantéw, a zapewniaja Uczelni wiedze¢ o tych osiggnigciach chociazby w kontek$cie zapewnienia nalezytej ochrony i
ewentualnego wykorzystania w przyszlosci.

Moze si¢ tez zdarzy¢, Ze studenci i doktoranci w toku zaje¢ stworza/wspoltworza wraz z pracownikiem Uczelni dobro,
ktére reguluje ustawa prawo wlasnosci przemyslowej. W takim wypadku, z mocy art. 11 ust. 2-5 Prawo wlasno$ci
przemyslowej, mamy do czynienia ze wspéltworstwem patentu. Wéwcezas wspoltwoérey uzyskuja prawo do nabycia
patentu wspoélnie - pracodawca (tj. Uczelnia w wyniku realizacji obowigzkéw pracownika-wspoéltwoérecy wynikajacych
ze stosunku pracy) i wspéltworca (tj. student/doktorant).

Ponadto, o ile nic innego nie wynika z zawartych uméw, to prawa majatkowe zwigzane z wynalazkiem/wzorem uzyt-
kowym/wzorem przemyslowym przystuguja twércom (w wypadku opisanym w art. 11 ust. 2-5 powyzej - wspolnie pra-
codawcy i wspoltworcey-studenta/doktoranta) proporcjonalnie do ich twérczego wspoétudzialu w dokonaniu wynalazku.

Artykut 11 ustawy regulujacej prawo wtasnosci przemystowej

art. 11 ust. 3 [Prawo do uzyskania patentu na wynalazek]

1. ,Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestraciji
wzoru przemystowego przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, 3 i 5, tworcy.

2. Wspottworcom wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego uprawnienie do uzyskania patentu, prawa
ochronnego lub prawa z rejestracji przystuguje wspolnie.

3. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku wykonywania przez tworce
obowigzkow ze stosunku pracy albo z realizacji innej umowy, prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracodawcy
lub zamawiajgcemu, chyba ze strony ustality inaczej.

4. W umowie pomiedzy przedsiebiorcami moze byc¢ okreslony podmiot, ktéremu przystugiwac bedg prawa, o ktérych
mowa w ust. 1, w razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w zwigzku z wykonywa-
niem tej umowy.

5. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego przez tworce przy pomocy przedsiebior-
cy, przedsiebiorca ten moze korzystac z tego wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego we wtasnym
zakresie. W umowie o udzielenie pomocy strony moga ustali¢, ze przedsiebiorcy przystuguje w catosci lub czesci prawo,
o ktorym mowa w ust. 1."

3.3 Zasady udziatu doktorantéw i studentéw w badaniach naukowych

Regulamin w § 24 reguluje kwesti¢ udzialu studentéw i doktorantéw w badaniach naukowych, pracach
rozwojowych i projektach naukowych w sposéb nastepujacy:

1. Studenci i doktoranci UEP moga bra¢ udzial w projektach, jednakze warunkiem ich udzialu jest zawarcie z nimi
umowy regulujacej udzial w realizacji projektu.

2. Umowe taka ma obowiazek sporzadzi¢ i zawrze¢ z nimi osoba kierujaca projektem, a w razie braku takowej kolej-
no kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej realizowany jest projekt albo opiekun naukowy (promotor).

3. Umowa taka powinna okreslaé¢ w szczegolnoSci:
a) projekt, w ktérym student/doktorant bierze udzial;
b) zakres zadan studenta/doktoranta i wymagane efekty (wyniki) ich realizacji;
¢) wymiar czasowy realizacji zadan;
d) osobe opiekuna naukowego;
e) ewentualne wynagrodzenie studenta/doktoranta;

f) zobowiazanie do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu jako integralnej czgsci niniejszej umo-
wy, a w szczegdlnosci do przestrzegania obowiazkéw wskazanych w § 20 niniejszego Regulaminu;




g) okreslenie udzialu studenta/doktoranta w $rodkach z komercjalizacji wynikéw projektu, zgodnie z postanowie-
niami niniejszego paragrafu.

Regulamin przewiduje takze kwestie regulowania w/w obowigzkéw w przypadkach naglych. Wéwczas umowa
moze zosta¢ zastapiona pisemnym o$wiadczeniem studenta/doktoranta stwierdzajacym, ze jego udzial w projekcie
bedzie si¢ odbywal na zasadach Regulaminu i ze zobowigzuje si¢ on do przestrzegania postanowien Regulaminu.

Umowa powinna by¢ zawarta takze wéwczas, gdy wyniki prac projektowych maja by¢ wykorzystane przez studen-
ta/doktoranta w pracy dyplomowej albo magisterskiej albo rozprawie doktorskie;.

Studentom i doktorantom UEP przystuguje prawo do cze¢$ci srodkédw z komercjalizacji wyniku badan naukowych
i prac rozwojowych, w ktérych brali udzial w okresie trwania odpowiednio studiéw na UEP albo studiéw dokto-
ranckich na UEP/ w Szkole Doktorskiej UEP w wymiarze proporcjonalnym do ich udzialu w tych badaniach.

Jezeli powstale wyniki sg wynikami, o ktérych mowa w § 2 ust.1 pkt 4 Regulaminu (tj. programy komputerowe),
stosuje si¢ postanowienia § 17 Regulaminu.

Jezeli wyniki sa wynikami innymi niz wymienione w § 2 ust.1 pkt 4 Regulaminu, stosuje si¢ postanowienia § 23
Regulaminu.

Postanowienia powyzsze nie uchybiaja obowigzkowi zawarcia umowy ze studentem lub doktorantem, jezeli wyni-
ka to z odrgbnych przepiséw.
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