
Komunikat nr  30/2016 Rektora 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 

z dnia  19 grudnia 2016 roku 

 

w sprawie: zmian ustawowych w procedurach komercjalizacji wyników badań naukowych i prac 

 rozwojowych oraz związanego z nimi know-how 

 

W związku ze zmianami wprowadzonymi w ustawie z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo 

o szkolnictwie wyższym (j.t. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1842) przez art. 6 ustawy z dnia 4 listopada 

2016 roku (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1933) o zmianie niektórych ustaw określających warunki 

prowadzenia działalności innowacyjnej, uprzejmie informuję, że od dnia 31 grudnia 2016 roku 

pracownicy zainteresowani przeniesieniem (nabyciem) praw do wyników badań naukowych lub 

wyników prac rozwojowych albo związanego z tymi wynikami know-how oraz patentami, 

muszą złożyć stosowne oświadczenie. 

Oświadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wyników badań naukowych lub 

wyników prac rozwojowych albo związanego z tymi wynikami know-how, o którym mowa w zdaniu 

poprzednim, musi być złożone w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia przekazania Uczelni 

informacji o wynikach i związanym z nimi know-how. 

Po złożeniu takiego oświadczenia uruchamiana jest procedura prowadząca do podjęcia przez 

Uczelnię decyzji w sprawie komercjalizacji. 

Jednocześnie informuję, że wspomniana wyżej ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku: 

 zmienia wysokość wynagrodzenia przysługującego Uczelni za przeniesienie praw, które od dnia 

31 grudnia 2016 roku nie może być wyższe niż 5% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

za pracę w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogłaszanego przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego; 

 znosi od dnia 31 grudnia 2016 roku istniejące dotychczas ograniczenie, wynikające z art. 86 f 

ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, zgodnie z którym udział w środkach 

z komercjalizacji przysługujący pracownikowi (w przypadku komercjalizacji wyników dokonanej 

przez Uczelnię/spółkę celową) albo przysługujący Uczelni (w przypadku komercjalizacji 

dokonanej przez pracownika/pracowników), przysługiwało nie dłużej niż przez pięć lat od dnia 

uzyskania pierwszych środków. 

 

 

REKTOR 

 

(prof. dr hab. Maciej Żukowski, prof. zw. UEP) 


