SPRAWO/ZDANIE REKTORA
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
W POZNANIU
ZA ROK AKADEMICKI 2018/2019

sRe

19 26

A

Poznan 2019



Autorzy

Rektor UEP ]
prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof. zw. UEP

Prorektor ds. nauki i wspétpracy z zagranica
prof. dr hab. Elzbieta Gotata, prof. nadzw. UEP

Prorektor ds. edukacji i studentow
prof. dr hab. inz. Anna Gliszczynska-Swigto, prof. nadzw. UEP

Prorektor ds. finanséw i rozwoju
dr hab. Stawomir Kalinowski, prof. nadzw. UEP

Dziekan Wydziatu Ekonomii
dr hab. Kamilla Marchewka-Bartkowiak, prof. nadzw. UEP

Dziekan Wydziatu Gospodarki Miedzynarodowe;j
prof. dr hab. Maciej Szymczak, prof. zw. UEP

Dziekan Wydziatu Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
prof. dr hab. Krzysztof Malaga, prof. zw. UEP

Dziekan Wydziatu Towaroznawstwa
prof. dr hab. inz. Ryszard Zielinski, prof. zw. UEP

Dziekan Wydziatu Zarzadzania
prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz, prof. zw. UEP

Kanclerz UEP
dr Wojciech Zalewski

Sktad graficzny

Michat Krawczyk, Izabela Jasiczak
Zdjecia

Serwis internetowy www.ue.poznan.pl


http://www.ue.poznan.pl

NR

Wstep

Rok akademicki 2018/2019 byt kolejnym rokiem
realizacji zaktualizowanej Strategii Uczelni, przyje-
tej przez Senat w maju 2017 r. Sprawozdanie doku-
mentuje dziatalno$¢ Uczelni w podziale na strukture
organizacyjng, nauke, ksztatcenie, relacje z otocze-
niem, funkcjonowanie Uczelni, wydziaty UEP.
Miniony rok akademicki przyniést liczne sukce-
sy pracownikéw, studentéw, doktorantéw i ab-
solwentéw Uczelni. S one opisane w niniejszym
sprawozdaniu, w tym miejscu wymienie tylko dwa.
W najnowszym ogodlnopolskim rankingu szkét wyz-
szych Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy” po raz
pierwszy zajeli$my pierwsze miejsce wséréd uczel-
ni ekonomicznych. Awansowalismy w zestawieniu
ogblnym obejmujagcym 90 uczelni akademickich.
Trzynaste miejsce to najlepszy wynik w 20-letniej
historii rankingu. Ranking stanowi syntetyczng
ocene funkcjonowania Uczelni i wskazuje na jej
mocng pozycje, zwtaszcza w zakresie badan na-
ukowych, polityki kadrowej, ksztatcenia, umiedzy-
narodowienia oraz postrzegania w otoczeniu.
Wsréd wielu sukcesdw naszych pracownikow
szczegdlnie wazny jest wyboér dwdch naszych pro-
fesoréw do Rady Doskonatosci Naukowej oraz wy-
boér profesora Mariana Goryni na wiceprzewodni-
czacego Rady.
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Réwnolegle do wytezonej pracy w zakresie ksztat-
cenia i prowadzenia badan naukowych rok akade-
micki 2018/2019 stat takze pod znakiem wdroze-
nia ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Wychodzac z zatozenia, ze cele ustawy pokrywa-
ja sie z celami strategicznymi Uczelni, postanowi-
lismy jak najlepiej wykorzysta¢ szanse stwarzane
przez rozwigzania ustawowe. Wdrozenie ustawy
na UEP prowadzili§my w otwartym dialogu ze
spotecznoscig Uczelni. Regularnie odbywaty sie
spotkania poswiecone dyskusji nad wyzwaniami
i wariantami rozwigzan. Wszystkie przyjmowane
rozwigzania byty poddawane szerokim konsulta-
cjom.

Nowy Statut Uczelni, przyjety przez Senat 26 kwiet-
nia, wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2019 r., podob-
nie jak nowy Regulamin organizacyjny Uczelni.

W nowy rok akademicki wchodzimy z nowg struk-
tura. Katedry zostana potaczone w instytuty, nada-
wanie stopni naukowych bedzie zadaniem Rady
Awanséw Naukowych, a za programy ksztatcenia
bedg odpowiedzialni dyrektorzy studiéw oraz Rada
Programowa.

Wierzymy, ze wypracowane przez nas wspolnie
rozwigzania beda sprzyjaty realizacji misji Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

ﬁ;\ UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

\_X_/ WPOZNANIU

WSROD UCZELNI
EKONOMICZNYCH



Wiadze
I struktura

organizacyjna
Uczelni

W roku sprawozdawczym kierownictwo Uczelni
sprawowali: rektor - prof. dr hab. Maciej Zukowski,
prof. zw. UEP, oraz prorektorzy: prof. dr hab. Elz-
bieta Goftata, prof. nadzw. UEP (ds. nauki i wspdt-
pracy z zagranicg), prof. dr hab. inz. Anna Glisz-
czyriska-Swigto, prof. nadzw. UEP (ds. edukacji
i studentéw), oraz dr hab. Stawomir Kalinowski,
prof. nadzw. UEP (ds. finanséw i rozwoju).
Poszczegdlnymi wydziatami kierowali:

1. Wydziatem Ekonomii

Dziekan: dr hab. Kamilla Marchewka-Bartkowiak,
prof. nadzw. UEP, wraz z prodziekanami: dr. hab.
Pawtem Marszatkiem, prof. nadzw. UEP, oraz dr
hab. Haling Zboron, prof. nadzw. UEP.

2. Wydziatem Gospodarki Miedzynarodowej
Dziekan: prof. dr hab. Maciej Szymczak, prof. zw.
UEP, wraz z prodziekan dr hab. Ewg Minska-Stru-
zik, prof. nadzw. UEP.

3. Wydziatem Informatyki i Gospodarki Elektro-
nicznej

Dziekan: prof. dr hab. Krzysztof Malaga, prof. zw.
UEP, wraz z prodziekan dr hab. Elzbietg Rychtow-
ska-Musiat, prof. nadzw. UEP.

4., Wydziatem Towaroznawstwa

Dziekan: prof. dr hab. inz. Ryszard Zielinski, prof.
zw. UEP, wraz z prodziekan dr hab. inz. Aling Matu-
szak-Flejszman, prof. nadzw. UEP.

5. Wydziatem Zarzadzania
Dziekan: prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz, prof.
zw. UEP, wraz z prodziekanami: dr. hab. inz. Piotrem

Bartkowiakiem, prof. nadzw. UEP, oraz dr. hab.
Zygmuntem Waskowskim, prof. nadzw. UEP.

Kanclerzem Uczelni jest dr Wojciech Zalewski,
a funkcje kwestora petni mgr Agnieszka Jedra-
szyk.

Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu 22 lutego 2019 roku powotat pierwsza Rade
Uczelni UEP w sktadzie:

- Andrzej Gtowacki,

- prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP,

- Dariusz Kucz,

- dr Maria Pasto-Wisniewska,

- prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof. zw. UEP,

- prof. dr hab. Jan Szambelanczyk, prof. zw. UEP,

- urzedujacy przewodniczacy samorzadu stu-
denckiego.

Na przewodniczacego Rady Uczelni zostat wybra-
ny Andrzej Gtowacki. Kadencja pierwszej Rady
Uczelni UEP trwa do 31 grudnia 2020 roku.

Dane dotyczace struktury organizacyjnej i stanu
liczbowego jednostek organizacyjnych przedsta-
wia tabela 1.

Senat liczyt 33 cztonkdéw i 5 0sdb z gtosem dorad-
czym.

W ramach Senatu dziataty 4 komisje senackie. Na
Uczelni funkcjonowaty ponadto komisje rektorskie
oraz inne gremia przygotowujace opinie i eksper-
tyzy dotyczace istotnych spraw Uczelni (tabela 2
i tabela 3).



Tabela 1
Jednostki organizacyjne UEP w roku akademickim 2018/2019

Jednostka organizacyjna Liczba jednostek (stan na 31.08.2019 r.)

Podstawowe jednostki organizacyjne - wydziaty: 5
Woydziat Ekonomii
Wydziat Gospodarki Miedzynarodowe;j
Wydziat Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
Wydziat Towaroznawstwa
Wydziat Zarzadzania

Jednostki organizacyjne na wydziatach - katedry:
Wydziat Ekonomii
Woydziat Gospodarki Miedzynarodowe;j
Woydziat Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
Woydziat Towaroznawstwa
Woydziat Zarzadzania
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Jednostki administracji Uczelni i samodzielne stanowiska pracy w pionie:
rektora
prorektora ds. nauki i wspdtpracy z zagranica
prorektora ds. edukacji i studentow
prorektora ds. finanséw i rozwoju
dziekandw:
- dziekanaty
- sekretariaty miedzykatedralne
kanclerza
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Dziekani pigciu wydziatéw UEP




Tabela 2

Komisje oraz ciata kolegialne powotane przez Senat na kadencje 2016-2020

Imie i nazwisko
przewodniczacego

Komisje senackie

Lp. Nazwa komisji

1 Senacka Komisja ds. Badan Naukowych
: i Wspétpracy z Zagranica

2. Senacka Komisja ds. Budzetu i Finanséw

&, Senacka Komisja ds. Ksztatcenia

Senacka Komisja ds. Organizacyjno-Statuto-

prof. dr hab. inz. Wojciech Cellary, prof. zw.
UEP

dr hab. Jacek Mizerka, prof. nadzw. UEP

prof. dr hab. Aldona Kamela-Sowinska, prof.
zw. UEP

prof. dr hab. Elzbieta Urbanowska-Sojkin,
prof. zw. UEP

Komisje oceniajace

prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP

prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof. zw. UEP

prof. dr hab. inz. Anna GIiszczyhska-Swig’ro,
prof. nadzw. UEP

Komisje dyscyplinarne

. wych

1 Komisja do Przeprowadzenia Oceny Czton-
: kow Komisji Oceniajgcych

> Odwotawcza Komisja ds. Oceny Nauczycieli
: Akademickich

3 Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
’ niezatrudnionych na wydziatach

1 Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Aka-
: demickich

2. Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw

8 Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw

4 Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Dok-
: torantéw

5 Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Stu-

dentow

prof. dr hab. Marian Mattoka, prof. zw. UEP

prof. dr hab. Elzbieta Urbanowska-Sojkin,
prof. zw. UEP

prof. dr hab. Ewa Matuszynska, prof. nadzw.
UEP

prof. dr hab. Waldemar Czternasty, prof. zw.
UEP

prof. dr hab. inz. Ryszard Cierpiszewski, prof.

nadzw. UEP

Inne ciata kolegialne powotane przez Senat

1. Kapituta ,Medalu za Zastugi dla UEP”

2. Komisja Konkursu im. Marii Marcinkowskiej

38 Komisja ds. Etyki Badarn Naukowych

4, Komitet Redakcyjny Wydawnictwa UEP

5. Rada Centrum Informatyki

prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. UEP
prof. dr hab. Piotr Banaszyk, prof. zw. UEP

dr hab. Barbara Pogonowska, prof. nadzw.
UEP

prof. dr hab. Elzbieta Gotata, prof. nadzw.
UEP

prof. dr hab. Elzbieta Gotata, prof. nadzw.
UEP

Liczba
cztonkéw

10

10

10

10

10



Tabela 3

Komisje rektorskie dziatajgce na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

Lp.

10.

11.

12.

ikg,

14.

Nazwa komisji

Komisja ds. Analizy Finansowej i Controllingu

Komisja ds. Aparatury

Komisja ds. Jakosci Edukacji

Komisja ds. Nagrod Rektora dla Nauczycieli
Akademickich

Komisja ds. Nagrod Rektora dla Pracownikéw
Niebedacych Nauczycielami Akademickimi

Komisja ds. Ochrony Pracy

Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej

Komisja ds. Pozyskiwania Funduszy

Komisja ds. Pozarowo-Technicznych
Komisja ds. Promocji Uczelni

Komisja ds. Socjalnych
o Podkomisja ds. Bytowych

e Podkomisja ds. Mieszkaniowych
e Podkomisja ds. Turystyki i Wczasow

Komisja ds. Statutu

Komisja ds. Bezpieczenstwa Informatycznego
na UEP

Komisja ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni

Imie i nazwisko przewodniczacego

dr hab. Remigiusz Napiecek, prof. nadzw.
UEP

dr hab. Stawomir Kalinowski, prof. nadzw.
UEP

dr hab. Dorota Appenzeller, prof. nadzw. UEP

prof. dr hab. Elzbieta Gotata, prof. nadzw.
UEP

dr hab. Stawomir Kalinowski, prof. nadzw.
UEP

dr Katarzyna Lis

prof. dr hab. Elzbieta Gotata, prof. nadzw.
UEP

dr hab. Maciej Cieslukowski, prof. nadzw.
UEP

mgr inz. Grzegorz Wréblewicz
dr hab. Magdalena Florek, prof. nadzw. UEP

dr hab. Barbara Pogonowska, prof. nadzw.
UEP

dr hab. Krzysztof Waliszewski, prof. nadzw.
UEP

dr Katarzyna Lis

dr Iga Rybicka

prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof. zw. UEP

mgr inz. Przemystaw Grzeszczak

dr hab. inz. Magdalena Kazmierczak, prof.
nadzw. UEP

Liczba
cztonkéw

10
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W minionym roku akademickim dziatali:
petnomocnicy rektora:

1)

dr hab. Dorota Appenzeller, prof. nadzw.
UEP - ds. jakosci ksztatcenia,

dr Przemystaw Garsztka - ds. klas akade-
mickich i patronackich,

dr hab. Baha Kalinowska-Sufinowicz, prof.
nadzw. UEP - ds. rGwnego traktowania,
dr hab. inz. Magdalena Kazmierczak, prof.
nadzw. UEP - ds. spotecznej odpowie-
dzialnosci Uczelni,

dr Katarzyna Lis - ds. 0s6b niepetnospraw-
nych,

dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman, prof.
nadzw. UEP - ds. ekologii,

dr Bartosz Deszczynski - ds. zaje¢ otwar-
tych,

dr hab. Remigiusz Napiecek, prof. nadzw.
UEP - ds. koordynacji kontroli zarzadczej,
dr hab. inz. Urszula Samotyja, prof. nadzw.
UEP - ds. Studenckich Két Naukowych,

dr. inz. Sergiusz Strykowski - ds. informa-
tyzacji Uczelni,

prof. dr. hab. Maciej Szymczak, prof. zw.
UEP - ds. Otwartej Wszechnicy Ekono-
micznej ERGA OMNES,

dr inz. Aleksandra Szulczewska-Remi - ds.
wdrazania przedsiebiorczosci;

3)

4)

rzecznicy dyscyplinarni:

e prof. drhab. Przemystaw Deszczynski, prof.
zw. UEP - dla nauczycieli akademickich,

e prof. dr hab. Elzbieta Urbanowska-Sojkin,
prof. zw. UEP - dla nauczycieli akademic-
kich,

e prof. dr hab. Grazyna Krzyminiewska, prof.
zw. UEP - dla doktorantéw,

e dr Marek Janczyk - dla studentéw;

przedstawiciel Uczelni do Rady Uzytkownikow

Poznanskiego Centrum Superkomputerowo-

-Sieciowego - mgr inz. Przemystaw Grzeszczak;

przewodniczaca Rady Bibliotecznej - dr hab.

Ewa Sikorska, prof. nadzw. UEP.

Pracownicy (oraz emerytowani pracownicy) nauko-
wo-dydaktyczni UEP w gremiach panstwowych
(stan na 31.08.2019 r.):

Centralna Komisja do Spraw Stopni i Tytutéw

prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP -
zastepca przewodniczacego,

prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof. zw. UEP -
przewodniczacy Sekgcji [l Nauk Ekonomicznych,
prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. zw. UEP,
prof. dr hab. Andrzej Czyzewski, prof. zw. UEP,
prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. UEP,

prof. dr hab. Wiestawa Przybylska-Kapuscin-
ska, prof. zw. UEP,

prof. dr hab. Bogdan Sojkin, prof. zw. UEP.




Rada Doskonatosci Naukowej

- prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP -
wiceprzewodniczacy

- prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. zw. UEP.

Kancelaria Prezydenta RP

- dr hab. Cezary Kochalski, prof. nadzw. UEP -
doradca Prezydenta RP, przedstawiciel Prezy-
denta RP w Komisji Nadzoru Finansowego.

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

- prof. dr hab. Jan Szambelanczyk, prof. zw.
UEP.

Rada Polityki Pienieznej

- dr hab. Eryk ton, prof. nadzw. UEP.

Pracownicy (oraz emerytowani pracownicy) nauko-

wo-dydaktyczni UEP w komitetach Polskiej Akade-

mii Nauk (stan na 31.08.2019 r.):

Komitet Nauk Demograficznych

- drhab. Grazyna Dehnel, prof. nadzw. UEP,

- prof. dr hab. Elzbieta Gotata, prof. nadzw.
UEP - zastepca przewodniczace;.

Komitet Nauk Ekonomicznych

- prof. dr hab. Andrzej Czyzewski,

- prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP,

- prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. UEP,

- prof. dr hab. Emil Panek,
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- prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof. zw. UEP -
cztonek Prezydium,

- prof. dr hab. Wiestawa Przybylska-Kapuscinska.

Komitet Nauk o Finansach

- drhab. Jacek Lisowski, prof. nadzw. UEP,

- prof. dr hab. Wiestawa Przybylska-Kapuscinska,

- prof. dr hab. Jan Szambelanczyk, prof. zw. UEP
- cztonek Prezydium.

Komitet Nauk Organizacji i Zarzadzania

- prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. zw. UEP -
cztonek Prezydium,

- prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz, prof. zw.
UEP - cztonek Prezydium,

- prof. dr hab. Bogna Pilarczyk.

Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej

- prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof. zw. UEP.

Komitet Statystyki i Ekonometrii

- prof. dr hab. Matgorzata Doman, prof. zw. UEP,

- prof. dr hab. Elzbieta Gotata, prof. nadzw. UEP,

- prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. UEP - czto-
nek Prezydium,

- prof. dr hab. Emil Panek,
prof. dr hab. Krzysztof Piasecki, prof. zw. UEP.

Cz’ronek rzeczywisty PAN

- prof. dr hab. Ryszard Domanski.
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Nauka

Badania naukowe

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu konse-
kwentnie realizuje zatozenia przyjete w zaktuali-
zowanej na lata 2017-2020 Strategii UEP. Wi-
docznym odzwierciedleniem podjetych dziatan sa
wysokie oceny Uczelni w Rankingu Szkét Wyzszych
,Perspektywy 2019”. W prezentowanym pod ko-
niec roku akademickiego rankingu Uczelnia zajeta
13. miejsce, co oznacza awans o 4 pozycje w sto-
sunku do ubiegtorocznego notowania. W grupie
uczelni ekonomicznych zajelismy 1. miejsce.

Cele strategiczne w obszarze Nauka (N1), ktére
wskazano w zaktualizowanej w maju 2017 r. Stra-
tegii UEP okreélaja dwa zasadnicze dziatania:

- N1.1. zwiekszenie liczby miedzynarodowych

publikacji oraz
- N1.2. zwiekszenie liczby krajowych i miedzy-
narodowych grantéw na realizacje badan.

W zakresie zwiekszenia liczby miedzynarodowych
publikacji (N1.1) odwotujemy sie przede wszyst-
kim do artykutéw w czasopismach indeksowanych
w bazie Web of Science (WoS) czy w bazie Sco-
pus oraz z tzw. listy A MNiSW (JCR). Nalezy wiec
podkresli¢ wyrazny, wynoszacy blisko 64% wzrost
liczby publikacji z listy A w 2018 r. w stosunku do
2017 r. (tabela 4). Jesli chodzi o publikacje indek-
sowane w bazach WoS czy Scopus, liczba publi-
kacji w 2018 r. utrzymywata sie na poziomie zbli-
zonym do 2017 r., ale zdecydowanie wyzszym niz
w 2016 . (18,5-28,5%).
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Rok 2019 jest kolejnym, w ktérym zaobserwowano
spadek tacznej liczby publikacji pracownikéw na-
szego Uniwersytetu o okoto 15% (tabela 5). Jest to
konsekwencja wyrazniej zmiany struktury publika-
cji. Publikujemy mniej rozdziatéw w monografiach
(0 okoto 10 pkt. proc. w stosunku do 2016 r.), mniej
jest innych publikacji, natomiast wyraznie wzrasta
udziat artykutéw w czasopismach (o 5,5 pkt. proc.).
Ta zmiana struktury publikowania jest bardzo po-
zadana z uwagi na spdjnos¢ z okreslonymi w roz-
porzadzeniu MNiSW kryteriami ewaluacji jakosci
dziatalnos$ci naukowej. W pierwszych szeséciu mie-
sigcach 2019 r. odnotowano dwuipétkrotny wzrost
udziatu ksigzek autorskich spowodowany mobi-
lizacja pracownikéw do finalizowania procedur
awansowych wedtug dotychczas obowigzujacych
zasad. Nowe zasady zachecaja do przeprowadza-
nia procedur na podstawie serii artykutéw, dla-
tego podjeto dziatania motywujace i wspierajace
pracownikéw do publikowania artykutéw zamiast
monografii.

Analiza aktywnosci publikacyjnej pracownikow
UEP wedtug wydziatéw pozwala zauwazyé, ze
najwieksza liczbe artykutéw z listy JCR w 2018 r.
przygotowali pracownicy Wydziatu Zarzadzania,
najwiekszego wydziatu Uczelni (tabela 6). Przed-
stawiajagc aktywnos$¢ publikacyjng i odwotujac sie
do wskaznikéw natezenia, nalezy stwierdzi¢, ze
najwiekszg aktywnoscig wykazali sie pracownicy


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000392
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000392

Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki 2019
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Wydziatu Gospodarki Miedzynarodowej - blisko
5 publikacji na osobe. Réwniez jesli chodzi o struk-
ture publikacji, najwieksza liczbe artykutéow - 2,5
na pracownika - zaobserwowano na WGM.

Pod wzgledem publikacji z listy JCR przoduje Wy-
dziat Towaroznawstwa - 0,45 artykutu na pracow-
nika. Tak wiec artykuty z listy JCR stanowia jeszcze
stosunkowo niewielki udziat naszych publikacji -
7,3% w skali Uczelni. Obserwujemy jednak w tym
wzgledzie tendencje rosnaca oraz duze zrézni-
cowanie w skali wydziatéw od 3,5% na Wydziale
Ekonomii do 16,2% na Wydziale Informatyki i Go-
spodarki Elektronicznej. Bardzo optymistyczna jest
tendencja obserwowana w drugiej potowie roku
akademickiego 2018/2019, wedtug ktorej udziat
publikacji z listy JCR w skali catej Uczelni wynosi
21,6%. Gdyby uwzgledni¢ tylko publikacje z pierw-

Tabela 4

szych szedciu miesiecy 2019 r. - udziat publikacji
z listy JCR na poszczegélnych wydziatach jest na-
dal bardzo zréznicowany, ale zdecydowanie wyz-
szy, od 12% na WZ do 38% na WGM. Informacje
te wskazuja na utrwalanie sie tendencji zgodnej
z realizacjg celéw strategicznych UEP.

Okreslone w Strategii cele zwigzane z pozyskiwa-
niem grantdow (N1.2) Uczelnia moze skutecznie
realizowa¢ m.in. poprzez srodki otrzymane w kon-
kursie Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (RID) na
projekt ,Ekonomia w obliczu Nowej Gospodarki”.
Jest to projekt finansowany przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w kwocie 3 min zt,
realizowany w latach 2019-2022. Gtéwnym jego
celem jest rozwdj badan naukowych w zakresie
ekonomii, finanséw i nauk o zarzadzaniu oraz wzrost
aktywnosci naukowe] pracownikéw UEP na arenie

Publikacje w czasopismach z listy JCR, indeksowane w Web of Science i Scopus, 2016-2019*

Publikacje
Z listy A MNISW (JCR)*
Indeksowane w bazie Web of Science

Indeksowane w bazie Scopus

*Stan na 27.06.2019 r.
Zrodto: Baza Wiedzy UEP.

Tabela 5
Publikacje pracownikéw UEP w latach 2016-2019

Publikacje
ogétem, w tym:
artykuty w czasopismach
ksigzki autorskie
ksiazki redagowane
rozdziaty z ksigzek
inne publikacje

*Stan na 27.06.2019 r.
Zrédto: Baza Wiedzy UEP.
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2016 2017 2018 2019*
70 61 100 61
170 219 202 73
112 140 144 90
2016 2017 2018 2019*
1858 1602 1364 282
904 893 738 137
52 63 50 26
63 52 48 11
778 549 495 105
61 45 33 3


https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/ekonomia-w-obliczu-nowej-gospodarki,c12736/
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miedzynarodowej. Kierownikiem projektu na UEP
jest dr hab. Kamilla Marchewka-Bartkowiak, prof.
nadzw. UEP. Poszczegdlne obszary badawcze ko-
ordynowane sg przez dr hab. Ewe Minska-Struzik,
prof. nadzw. UEP (obszar ekonomii), dr. hab. Paw-
ta Marszatka, prof. nadzw. UEP (obszar finansow)
oraz dr. hab. Arkadiusza Kawe, prof. nadzw. UEP
(obszar zarzadzania; do 15 lipca 2019 r.).

W ramach projektu RID wytoniono w drodze kon-
kursu 10 projektéw wewnetrznych na taczng kwo-
te 357 860,00 zt (tabela 7).

Inauguracja projektu RID na UEP odbyta sie pod-
czas X Konferencji Naukowej ,Badania Nauko-
we na UEP” zorganizowanej przez Prorektora ds.

Nauki i Wspotpracy z Zagranicag 11 marca 2019 r.
Powstaty w wyniku restrukturyzacji w pazdzierni-
ku 2018 r. Dziat Badan Naukowych stuzyt wspar-
ciem w przygotowaniu wniosku, a takze aktywnie
uczestniczy w realizacji projektu, m.in. w organiza-
cji warsztatéw wsparcia w zakresie pisania artyku-
téw ekonomicznych do czasopism z listy JCR oraz
pozyskiwania $Srodkéw na badania naukowe.

W minionym roku akademickim naukowcy UEP
ztozyli 57 wnioskéw o projekty badawcze Narodo-
wego Centrum Nauki, do nastepujacych konkurséw
krajowych: TANGO 3, OPUS 16i 17, PRELUDIUM
16i17,MINIATURA 2, SONATA 14, SONATABIS 8,
stypendium ETIUDA 7 oraz konkurséw we wspot-

Tabela 7
Lista wybranych projektéw w ramach RID
. . . Dofinansowa-
Lp. Kierownik Tytut projektu nie w zt
Gotowos¢ polskich przedsiebiorstw do
1. ;jJrEfllaab. Sfeitzr el (et TR wspotpracy miedzynarodowej w warunkach 40 000
przemystu 4.0
Tokenizacja instrumentéw finansowych
2. dr Hanna Kotodziejczyk i ptatniczych. Aspekty rynkowe i regulacyj- 40 000
ne
Wykorzystanie Big Data w prognozowaniu
3. dr Stawomir Kuzmar makroekonomicznych zjawisk gospodar- 34 000
czych
Kryptowaluty w zarzadzaniu finansami.
4. dr hab. Jacek Mizerka, prof. nadzw. UEP Ujecie modelowe z wykorzystaniem grafu 35 360
uzytkownikéw kryptowalut
Rozwoj przedsiebiorczosci w Nowej Gospo-
5. dr Hanna Nowak darce w warunkach przemian instytucjonal- 14 700
nych
Klasyfikacja i dystrybucja funduszy inwesty-
6. dr hab. Katarzyna Perez, prof. nadzw. UEP cyjnych otwartych z zastosowaniem ucze- 37 700
nia maszynowego i robodoradztwa
7. dr hab. Katarzyna Szarzec, prof. nadzw. UEP Deter'mlnanty ﬁnfxnsy.zac:“ w warunkth 37 000
nowej gospodarki — ujecie bayesowskie
dr hab. Beata Wozniak-Jechorek, prof. Regulacje rynku pracy w warunkach Nowej
8. : 40 000
nadzw. UEP Gospodarki
9. dr Marek Zielifiski Zaufame do sztugzng inteligencji: konse- 40 000
kwencje dla relacji biznesowych
Zdolnosci adaptacyjne przedsiebiorstw
10. dr hab. Piotr Zmyslony, prof. nadzw. UEP rodzinnych do wyzwan Nowej Gospodarki: 39 100
studium poréwnawcze Polski i Austrii
Zrédto: DBN.

14



pracy miedzynarodowej: BEETHOVEN CLASSIC 3,
BETHOVEN LIFE 1 oraz HARMONIA 10.

W roku akademickim 2018/2019 najwiekszg licz-
be wnioskéw do NCN ztozyli naukowcy Wydziatu
Zarzadzania (27) oraz Ekonomii (20). Pracownicy
naukowi Wydziatu Gospodarki Miedzynarodowe;j
ztozyli 6 wnioskéw, Wydziatu Towaroznawstwa 3,
a z Wydziatu Informatyki i Gospodarki Elektronicz-
nej 1. Wydziat Ekonomii uzyskat 8 grantéw, Wy-
dziat Zarzadzania 6, a Wydziat Gospodarki Miedzy-
narodowej 3 granty. Najwyzsze wskazniki sukcesu
w pozyskaniu projektéow NCN osiggnety wydziaty
Gospodarki Miedzynarodowej (50%) oraz Ekono-
mii (40%).

W rozstrzygnietych konkursach NCN dofinanso-
wanie w roku 2018/2019 otrzymato 17 projektéw,
w tym: 14 krajowych, 1 stypendium oraz 2 projek-
ty miedzynarodowe na tgczng kwote 3 228 852 zt
(tabela 8). W odniesieniu do poprzedniego roku
sprawozdawczego odnotowano wzrost liczby uzy-

POSTCARD FROM
EUROPE

¥
=
e |
g

skanych projektéw badawczych (z 15 do 17) oraz
pozyskanych srodkow o blisko 40% (z 2 312 825 zt
do 3228 852 zt).

Obok grantéw pozyskiwanych z Narodowego Cen-
trum Nauki na UEP realizowane sa projekty finan-
sowane przez inne agencje. Przyktadowo w kwiet-
niu 2019 r. podpisano umowe i rozpoczeto prace
badawcze w projekcie ,Ubezpieczenia gospodarcze
w holistycznym zarzadzaniu ryzykiem w rolnictwie
zorientowanym na zrownowazenie, wdrazanie in-
nowacji technologii oraz przeciwdziatanie zmianom
klimatu” realizowanym w ramach strategicznego
programu badan naukowych i prac rozwojowych
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ,Spotecz-
ny i gospodarczy rozwoj Polski w warunkach globa-
lizujacych sie rynkéw” (GOSPOSTRATEG) z budze-
tem 1 661 325 zt, wtym dla UEP 245 822 zt. Osobg
odpowiedzialng za realizacje projektu na UEP jest
dr hab. Krzysztof tyskawa z Katedry Ubezpieczen.
W maju 2019 r. rozpoczat sie projekt Wptyw
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https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-wsparcia-gospodarstw-ekologicznych-pozyskiwanego-w,a83275.html

Tabela 8

Zestawienie projektéw badawczych naukowcéw UEP przyjetych do finansowania przez Narodowe Cen-
trum Nauki w roku akademickim 2018/2019

Lp.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kierownik projektu
(Wydziat)

dr hab. Aleksander
Grzelak, prof. nadzw.
UEP (WE)

dr Dawid Szutowski
(W2)

dr Jacek Jankiewicz
(W2)

dr hab. Piotr Michon,
prof. nadzw. UEP (WE)

dr Jakub Staniszewski
(WE)

mgr Marcin Bielicki (WE)

mgr Mateusz Mikutow-
ski (W2Z)

dr Pawet Niszczota
(WGM)

dr Pawet tuczak (WE)

dr Michat Mtody (WZ)

dr Dominik Buttler (WE)

mgr tukasz Kryszak
(WE)

dr hab. Radostaw Troja-
nek (WZ)

dr Magdalena Sliwinska
(WGM)

dr Anna Leszczytowska
(Wz)

dr Pawet Niszczota
(WGM)

dr Monika Kaczata (WE)

Zrédto: DBNiWZ.
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Tytut projektu

Majatek a dochody w gospodarstwach rolnych
w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej w para-
dygmacie rozwoju zrbwnowazonego

Jakos¢ decyzji w procesie innowacyjnym w przed-
siebiorstwach biotechnologicznych

Analiza dobrobytu gospodarstw domowych
i konsumpcji w Polsce, Francji i w Turcji z wyko-
rzystaniem danych o wartosci produkcji domowe;j
i dochodow z pracy w szarej strefie

Solidarnos¢ spoteczna, postawy wobec pan-
stwa opiekuriczego oraz wzorce zastugiwalnosci
w spoteczenstwie polskim po wprowadzeniu pro-
gramu Rodzina 500+

Strukturalne uwarunkowania zréwnowazonej in-
tensyfikacji rolnictwa w regionach Unii Europej-
skiej

Preinkubacja i preinkubatory przedsiebiorczosci:
zaktualizowana definicja i pierwsza klasyfikacja

Wtasciwosci premii za ryzyko na rynku surowcow

Ciezar grzechéw spoétek: analiza eksperymentalna

Wiaczenie kwestii mieszkaniowej do polityki
spotecznej w zakresie opieki dtugoterminowej:
podejscie poréwnawcze

Reshoring produkcyjny: analiza poréwnawcza
miedzy transformujaca sie a uprzemystowiong
gospodarka - podejscie ,kto, dlaczego i w jaki
sposob”

Proces przejscia miedzy edukacjg a praca w uje-
ciu poréwnawczym

Determinanty dochodéw rolniczych w regionach
Unii Europejskiej po 2003 roku

Indeks cen mieszkan w Polsce

Wyjazd badawczy do gtéwnych organizacji ruchu
Fair Trade w celu przeprowadzenia badan jako-
Sciowych na temat barier rozwoju inicjatywy Fair
Trade i osiagania jej podstawowych celéw oraz
mozliwosci ich likwidacji

Finansowe konsekwencje ograniczania korzysci
uzyskiwanych przez przedsiebiorcow z oston
podatkowych na odsetkach

Sktonnos¢ do inwestowania w spétki o niestereo-
typowych cechach: moderujacy wptyw potrzeby
domkniecia poznawczego i presji czasowej

Rolnicy a system zarzadzania susza rolniczg
w Polsce

Konkurs

OPUS 15

OPUS 15

OPUS 15

OPUS 16

PRELUDIUM 15

PRELUDIUM 16

PRELUDIUM 16

SONATA 14

SONATA 14

HARMONIA 10

HARMONIA 10

ETIUDA 6

MINIATURA 2

MINIATURA 2

MINIATURA 2

MINIATURA 2

MINIATURA 2

Przyznane
Srodki (w zt)

222 480

298 900

428 380

452 200

123 900

129 323

127 285

479 601

196 739

188 720

333 620

77 176

49 358

10 600

31900

29170

49 500


https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/majatek-a-dochody-w-gospodarstwach-rolnych-w-polsce-na-tle,a80555.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/majatek-a-dochody-w-gospodarstwach-rolnych-w-polsce-na-tle,a80555.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/majatek-a-dochody-w-gospodarstwach-rolnych-w-polsce-na-tle,a80555.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/jakosc-decyzji-w-procesie-innowacyjnym-w-przedsiebiorstwach,a80552.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/jakosc-decyzji-w-procesie-innowacyjnym-w-przedsiebiorstwach,a80552.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/analiza-dobrobytu-gospodarstw-domowych-i-konsumpcji-w,a80549.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/analiza-dobrobytu-gospodarstw-domowych-i-konsumpcji-w,a80549.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/analiza-dobrobytu-gospodarstw-domowych-i-konsumpcji-w,a80549.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/analiza-dobrobytu-gospodarstw-domowych-i-konsumpcji-w,a80549.html

wsparcia gospodarstw ekologicznych, pozyskiwane-
go w ramach dziatania ,Rolnictwo ekologiczne” ob-
jetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020, na zwiekszenie podazy zywnosci
ekologicznej. Projekt realizowany jest w Katedrze
Strategii Marketingowych pod kierownictwem
dr hab. Renaty Nestorowicz, prof. nadzw. UEP.
Jednostka finansujacg badania jest Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, a budzet projektu wy-
nosi 57 125 zt.

Majac na uwadze wsparcie realizacji celéow stra-
tegicznych UEP w zakresie umiedzynarodowienia
badann prowadzonych na Uczelni, podejmuje sie
starania o pozyskanie zagranicznych projektéw.
Pracownicy naukowi UEP ztozyli w partnerstwie
cztery wnioski w programach miedzynarodowych:
trzy w programie Horyzont 2020 oraz jeden w pro-

Tabela 9

Projekty miedzynarodowe realizowane w 2018 .

Lp.

Temat projektu

NEGOTIATE - Negotiating early job insecurity and
labour market exclusion in Europe (Program Ramowy
Horyzont 2020)

Noc Naukowcéw (Program Ramowy Horyzont 2020)

POLTAI - Synthesis, surface and antimicrobial pro-
perties of novel sulfobetaines and the possibilities
of their use in medical products (Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju / Ministry of Science and Technolo-
gy (Tajwan))

Utworzenie zespotu badawczego ds. Zarzadzania
Organizacjami Non Profit (Fundacja im. Ernsta-Bernda
Blimle przy Verbandsmanagement Institut (VMI), Uni-
wersytet we Fryburgu, Szwajcaria)

Prace badawcze na rzecz Orange Lab Research
(Orange PLC, Francja)

HANSA - Retrospective Analysis of Historical AlIS
Data for Navigational Safety through Recommended
Routes (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Nie-
mieckie Federalne Ministerstwo Gospodarki i Energii
oraz Norweska Rada ds. Badan Naukowych w ramach
programu ERA-NET COFUND)

The impact of the digitization of the Economy on the
Skills and Professional Qualifications and Labor Rela-
tions (Komisja Europejska Employment, Social Affairs
and Inclusion DG)

Zrédto: DBN.

gramie ERA-NET ICT we wspotpracy z partnerami
z Butgarii, Stowacji, Niemiec oraz Ukrainy.

W roku akademickim 2018/2019 na UEP realizo-
wano dwa projekty badawcze o charakterze mie-
dzynarodowym, finansowane z programu Ramo-
wego H2020, oraz inne projekty miedzynarodowe
w ramach réznych programéw badawczych, a tak-
ze we wspbtpracy bilateralnej. Sukcesem zakon-
czyto sie réwniez aplikowanie o nowg Akcje COST
(CA18209) ,Nexus Linguarum - European network
for Web-centred linguistic data science”, w ktorej
role secondary proposer odegrata dr Agata Filipow-
ska z Katedry Informatyki Ekonomiczne;j (tabela 9).
Uczelnia wykorzystuje takze mozliwosc pozyskania
$rodkéw na przyjazdy wybitnych naukowcéw z za-
granicy w ramach Programu ,Akademicki i Nauko-
wy Poznan” organizowanego przez Miasto Poznan.

Kierownik projektu / jednostka

dr hab. Piotr Michon, prof. nadzw. UEP
Katedra Pracy i Polityki Spotecznej, WE

mgr lzabela Maciejowska
Dziat Badan Naukowych

dr hab. Daria Wieczorek, prof. nadzw. UEP
Katedra Technologii i Analizy Instrumentalnej, WT

prof. dr hab. Aldona Andrzejczak, prof. zw. UEP
Katedra Edukacji i Rozwoju Kadr, WE

dr Agata Filipowska
Katedra Informatyki Ekonomicznej, WIGE

prof. dr hab. Witold Abramowicz, prof. zw. UEP
Katedra Informatyki Ekonomicznej, WIGE

dr hab. Agnieszka Ziomek, prof. nadzw. UEP
Katedra Polityki Gospodarczej i Samorzadowej, WE
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https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-wsparcia-gospodarstw-ekologicznych-pozyskiwanego-w,a83275.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-wsparcia-gospodarstw-ekologicznych-pozyskiwanego-w,a83275.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-wsparcia-gospodarstw-ekologicznych-pozyskiwanego-w,a83275.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-wsparcia-gospodarstw-ekologicznych-pozyskiwanego-w,a83275.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-wsparcia-gospodarstw-ekologicznych-pozyskiwanego-w,a83275.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/hansa-retrospektywna-analiza-danych-ais-dla-celow-poprawy,a78454.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/hansa-retrospektywna-analiza-danych-ais-dla-celow-poprawy,a78454.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/hansa-retrospektywna-analiza-danych-ais-dla-celow-poprawy,a78454.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/hansa-retrospektywna-analiza-danych-ais-dla-celow-poprawy,a78454.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/hansa-retrospektywna-analiza-danych-ais-dla-celow-poprawy,a78454.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/hansa-retrospektywna-analiza-danych-ais-dla-celow-poprawy,a78454.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-digitalizacji-gospodarki-na-umiejetnosci-kwalifikacje,a81937.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-digitalizacji-gospodarki-na-umiejetnosci-kwalifikacje,a81937.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-digitalizacji-gospodarki-na-umiejetnosci-kwalifikacje,a81937.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-digitalizacji-gospodarki-na-umiejetnosci-kwalifikacje,a81937.html

Dzieki temu programowi goscilismy na UEP z wy-

ktadami:

- prof. Adamantiosa Diamantopoulosa z Uniwer-
sytetu Wiedenskiego (Austria) na zaproszenie
dr hab. Beaty Stepien, prof. nadzw. UEP,

- prof. Bo Edvardssona, Karlstad University
(Szwecja), na zaproszenie dr. Marka Gnusow-
skiego.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu po raz pigty

wspoétorganizowat ,Noc Naukowcdw”. Wydarzenie

to zorganizowano 28 wrzes$nia 2018 r. i podobnie
jak w poprzednich edycjach przyciggneto ono wie-
lu mtodych pasjonatéw nauki. Tym razem zdecydo-
wana wiekszo$¢ wydarzen odbyta sie w budynku

CEUE, przy ul. Towarowej 55. Wszystkie wyktady

w ramach ,Nocy Naukowcow” zostaty zaprezen-

towane po raz pierwszy i dotyczyty goracych te-

matéw: kryptowalut, molestowania seksualnego,
crowdfundingu oraz rozliczen klubéw pitkarskich.

Swéj wktad w promowanie nauki wniosty takze

uczelniane kota naukowe Prolog, Maksimus i EU-

rope, prowadzac warsztaty z ekologii, logistyki,
marketingowy blind test i quizy o Unii Europejskiej.

Tabela 10

Oferta UEP obejmowata tacznie kilkanascie propo-
zycji, w tym warsztaty towaroznawcze, wirtualnej
rzeczywistos$ci i marketingowe oraz pokdj zaga-
dek. Srodki finansowe na organizacje ,Nocy Na-
ukowcow” pozyskano z Programu Ramowego UE
Horyzont 2020. Koordynatorem drugiego juz dwu-
letniego projektu z udziatem UEP jest Politechnika
Poznanska, a pozostali cztonkowie konsorcjum to:
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Siecio-
we, Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu oraz
Akademia Wychowania Fizycznego im. E. Piasec-
kiego w Poznaniu. Organizacja 5. edycji ,Nocy
Naukowcow” na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu byta mozliwa dzieki wspdtpracy na-
ukowcow, doktorantow, studentéw oraz pracow-
nikbw Dziatu Badan Naukowych (koordynacja)
i Dziatu Marketingu.

Na UEP jest kontynuowana realizacja projektéw
wewnetrznych, dzieki ktérym pracownicy wzboga-
cajg swoj dorobek naukowy oraz zyskujg formal-
ny status kierownika projektu, co zwieksza szanse
poézniejszego pozyskania grantéw czy stypendiow

Liczba i wartos¢ prac badawczych realizowanych w roku akademickim 2018/2019

. Liczba tematéw
Kategoria prac

i wartosc prac ba- WE
badawczych e
liczba tematdéw 42

Badania statutowe »
wartosc¢ prac ba-

dawczych S2i002
liczba tematow 52
Mtodzi Naukowcy
i Dokt i &E -
I Doktoranci wartosc¢ prac ba 137 519
dawczych
. liczba tematéw 18
Projekty Narodo-
wego Centrum .
Nauki wartosc¢ prac ba- 629 194
dawczych
liczba tematéw 4
Projekty miedzyna-
rodowe &¢ -
wartosc¢ prac ba 248 302
dawczych
liczba tematow 2
Stypendia i granty tos b
wartosc prac ba- 185088

dawczych

Zr6dto: DBN.
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WGM WIGE WT Wz
17 13 30 49
108 762 216 139 193778 377 231
21 15 22 61
55966 42 488 42 389 170 098
17 7 7 28
672 818 312 929 549 279 1212961
0 2 1 0
0 410 936 247 640 0
2 1 0 1
118 580 28 676 0 10780



finansowanych ze Zrodet zewnetrznych (poza-
uczelnianych). W 6. edycji konkursu WRACAM
grant otrzymat dr Marcin Spychata z Katedry Fi-
nanséw Publicznych na realizacje projektu: ,Ab-
sorpcja funduszy Unii Europejskiej a zmiany pozio-
mu rozwoju spoteczno-gospodarczego regionéw
w Polsce, Czechach i Stowacji”. Natomiast grant
,UEP DLA NAUKI - Nowe kierunki badan w dzie-
dzinie nauk ekonomicznych” otrzymat zespét pod
kierownictwem dr. hab. Grzegorza Leszczynskiego,
prof. nadzw. UEP, na realizacje projektu: ,Ewolucja
relacji miedzyorganizacyjnych pod wptywem roz-
woju gospodarki wspétdzielenia - implikacje mi-
kro-, mezo- oraz makroekonomiczne”.

Wysokiej jakos$ci badania i bogaty dorobek nauko-
wy w skali miedzynarodowej wptynat na uzyskanie
przez dr. hab. Adama Zarembe z Katedry Inwestycji
i Rynkéw Kapitatowych stypendium dla wybitne-
go mtodego naukowca, przyznanego przez Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W roku
akademickim 2018/2019 o$miu mtodych pra-
cownikow badawczo-dydaktycznych UEP ztozyto
whnioski o powyzsze stypendium.

Podsumowujac rok kalendarzowy 2018 pod wzgle-
dem prowadzonych badan naukowych, nalezy pod-
kresli¢, ze realizowano 413 tematéw badawczych
0 ogodlnej wartosci przekraczajacej 6,2 min ztotych.
W stosunku do ubiegtego roku liczba tematow
zmniejszyta sie o 8, natomiast ich warto$¢ wzrosta
0 500 tys. zt. Najliczniejsza kategorie stanowity ba-
dania statutowe oraz badania Mtodych Naukow-

e li vl’ “! i

"ol

i
2840 bin wip

cow i Doktorantow (MNID) - 80% ogdlnej liczby.
Pod wzgledem wartosci najwyzszy byt udziat pro-
jektéw badawczych finansowanych przez Narodo-
we Centrum Nauki (prawie 54% wartosci wszyst-
kich projektow). Udziat poszczegdlnych rodzajow
tematdéw na 5 wydziatach przedstawia tabela 10.
Z prowadzeniem badan naukowych na Uczelni
wiaze sie ochrona wtasnosci intelektualnej. W roku
akademickim 2018/2019 Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu utrzymywat ochrone uzyskanych
w latach wczesniejszych praw ochronnych na zna-
ki towarowe oraz wynalazki zgtoszone przez pra-
cownikéw Uczelni. W roku 2018 zostato ztozone
zgtoszenie patentowe pt. ,Sposéb sygnalizacji sta-
nu elementu infrastruktury transportowej i zestaw
do realizacji tego sposobu”, wniosek patentowy
PL424880 autorstwa dr. hab. inz. Jarogniewa Ry-
kowskiego, prof. nadzw. UEP, z Katedry Technolo-
gii Informacyjnych, oraz podjeto decyzje w sprawie
rozszerzenia jego ochrony wynikajacej z pierw-
szenstwa zgtoszenia w Polsce.
Ponadto Uniwersytet uzyskat cztery nowe patenty
udzielone przez Urzad Patentowy Rzeczypospoli-
tej Polskiej, tj.:
,Sposéb okreslania jakosci kwaséw nukleino-
wych”, autorstwa dr hab. Marty Ligaj, dr. inz.
Mariusza Tichoniuka z Katedry Towaroznaw-
stwa i Ekologii Produktéw Przemystowych
(oraz dwdch twoércow spoza UEP),
- ,Modyfikowane wtékno szklane i sposéb jego
otrzymywania” (ze strony UEP twérca jest prof.
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dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. zw. UEP, z Ka-
tedry Towaroznawstwa i Ekologii Produktow
Przemystowych, a pozostatymi twodrcami s3
pracownicy z Uniwersytetu Technologiczno-
-Przyrodniczego w Bydgoszczy),

- ,Sposoéb recyklingu widkna szklanego z kom-
pozytéw polimerowo-szklanych” (twoércy jak
wyzej),

- ,Nano-iron based oxygen scavengers” (patent
przyznany w lzraelu), ktérego tworcami sg prof.
dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. zw. UEP, i dr
hab. inz. Wojciech Kozak, prof. nadzw. UEP,
z Katedry Towaroznawstwa i Ekologii Produk-
téw Przemystowych.

Aktywnosci wspierajgce dziatalnos¢ naukowa

przektadajg sie na jej efekty, ktérych wymiernym

rezultatem, o coraz bardziej miedzynarodowym za-
kresie, sg publikacje pracownikéw UEP i realizowa-
ne przez nich projekty badawcze. Warto zwrdécic
uwage na zgodny ze strategia kierunek rozwoju ba-
dan naukowych i podkresli¢ spéjnosc z okreslony-

mi w rozporzadzeniu MNiSW kryteriami ewaluacji

jakosci dziatalnosci naukowe;j.
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Wspotpraca z zagranica

Wspodtpraca z zagranica stanowi kluczowy element
funkcjonowania Uczelni zawarty w jej wizji. Jest
takze jednym z gtéwnych celéw strategicznych
zawartych w uaktualnionej Strategii UEP na lata
2017-2020. Udziat studentéw i pracownikéw UEP
w wyjazdach zagranicznych wspiera ich rozwdj za-
wodowy i osobisty, natomiast coraz wieksza liczba
studentéw i pracownikéw z zagranicy przyczynia
sie do budowania miedzynarodowego $rodowiska
pracy i nauki. W mijajagcym roku akademickim za-
szta znaczaca zmiana dotyczaca funkcjonowania
jednostki zajmujacej sie wspodtpraca z zagranica
- 1 pazdziernika 2018 r. dotychczasowy Dziat Ba-
dan Naukowych i Wspdtpracy z Zagranicg zostat
podzielony na dwie jednostki: Dziat Badarn Nauko-
wych oraz Dziat Wspotpracy z Zagranicg (DWZZ),
do ktérego wtgczone zostato Biuro Studiéw Anglo-
jezycznych.

Nowo utworzony Dziat Wspodtpracy z Zagranica
(DWZZ) jest odpowiedzialny m.in. za nastepujace



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000392

obszary internacjonalizacji Uczelni: programy an-
glojezyczne i obstuge studentéw, szkoty letnie, kurs
przygotowujacy do studiow w jezyku angielskim,
program Erasmus+ KA103, program Erasmus+
KA107, programy NAWY, kurs jezyka angielskiego
dla studentéw zagranicznych z wymiany studenc-
kiej, przyjazdy delegacji zagranicznych, miedzyna-
rodowa wspétprace z uczelniami partnerskimi, wy-
jazdy zagraniczne pracownikéw Uczelni.

Dazac do zapewnienia jak najlepszych mozliwosci
wspotpracy zagranicznej, DWZZ sukcesywnie roz-
wija baze kontaktéw miedzynarodowych. W roku
akademickim 2018/2019 do grona partneréw za-
granicznych Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu dotaczyto siedem uczelni zagranicznych:
ESCE International Business School (Francja), kté-
ra posiada akredytacje EPAS oraz jest cztonkiem
AACSB, University of loannina (Grecja), RISEBA
University of Applied Sciences (totwa), ktéra posia-
da akredytacje EPAS oraz CEEMAN, Lisbon School
of Economics and Management (Portugalia), ktora
posiada akredytacje AMBA oraz AACSB, University
of Fribourg (Szwajcaria), Corvinus University of Bu-
dapest (Wegry), ktora posiada akredytacje EQUIS,
Universita degli Studi Internazionali di Roma (W+to-
chy). Z uczelnig szwajcarskg UEP wspdtpracuje
w ramach Swiss-European Mobility Programme,
ktéry umozliwia studentom otrzymanie dofinan-
sowania na pobyt studyjny w Szwaijcarii z fundu-

\.
ve

szy szwajcarskich. W wyniku dokonanego prze-
gladu zrezygnowano lub nie przedtuzono umoéw
miedzynarodowych z tymi uczelniami, z ktérymi
wspoétpraca w trzech ostatnich latach akademic-
kich nie rozwijata sie lub w ogéle nie wystepowata.
W chwili obecnej grono partneréw zagranicznych
UEP to 174 instytucje, z ktérymi Uczelnia wsp6t-
pracuje w ramach 203 umow.

Najwiekszym programem, w ramach ktérego Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu realizowat
wyjazdy i przyjazdy zagraniczne studentéw i pra-
cownikow Uczelni, byt program Erasmus+ (KA103
oraz KA107). Erasmus+ KA103 umozliwia wymia-
ne zagraniczng z uczelniami / instytucjami z 28
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
EFTA/EOG: Islandii, Liechtensteinu, Norwegii oraz
panstw kandydujacych do Unii Europejskiej: Turcji,
Macedonii Pétnocnej. W ramach projektu studenci
UEP majg mozliwo$¢ wyjazdu na studia i praktyki
zagraniczne, a pracownicy udziatu w szkoleniach
lub poprowadzenia zaje¢ za granica. Jednoczes-
nie dzieki udziatowi w programie mozemy gosci¢
na UEP studentéw i pracownikéw zagranicznych
uczelni partnerskich.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu posia-
da obecnie 145 umdéw miedzyinstytucjonalnych
z uczelniami w 26 krajach uczestniczacych w pro-
gramie Erasmus+ KA103. W roku akademickim
2018/2019 zmniejszyta sie liczba wyjazdoéw stu-

Tabela 11
Mobilno$¢ w projekcie Erasmus+ KA103 w roku
akademickim 2018/2019

Liczba uczest-

Typ dziatania nikéw

Wyjazdy studentéw na studia 126
Wyjazdy na praktyke 14*
Wyjazdy pracownikéw w celu 29
prowadzenia zaje¢**

Wyjazdy pracownikéw na szkole- 36
nia**

Razem wyjazdy 198

*Stan na 17.06.2019 r. Rekrutacja na praktyki
trwa.
** Wyjazdy moga by¢ realizowane do 30.09.2019r.
Zrédto: DWZZ UEP.
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Tabela 12

Mobilnos¢ studentéw w ramach programu Erasmus+ KA103 w roku akademickim 2018/2019 wedtug wy-

dziatéw i stopnia studiow

Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ KA103

Przyjazdy w ramach programu Era-

smus+ KA103
Studia Studia
Poziom studiow Praktyki Poziom studiow
Wydziat Razem Razem
| st. Il st. Il st. | st. Il st.

WGM 20 18 0 38 8 14 15 29
Wz 17 23 0 40 3 24 29 53
WE 19 12 1 32 3 29 17 46
WT 4 3 0 7 0 7 8 15

WIGE 4 5 0 9 0 5 4 9

RAZEM 64 61 1 126 14 79 73
152
Suma 140

Zrédto: DWZZ UEP.

dentéw na studia przede wszystkim ze wzgledu
na duza liczbe rezygnacji. Taki trend utrzymuje sie
od trzech lat - w roku akademickim 2016/2017
z UEP w ramach programu Erasmus+ KA103
wyjechato 227 studentéw, w roku akademickim
2017/2018 171 studentéw, w obecnym roku
akademickim 140 studentéw. Dazac do zatrzyma-
nia tendencji spadkowej, w ramach rekrutacji na
wyjazdy studyjne na rok akademicki 2019/2020
zwiekszono akcje promocyjng zachecajaca stu-
dentéw do wyjazdéw zagranicznych oraz wpro-
wadzono zapisy dotyczace konsekwencji w zwigz-
ku z pdZna rezygnacja z wyjazdu. Liczba wyjazdéw
na praktyki utrzymuje sie na podobnym poziomie
jak w roku poprzednim. Liczba wyjazdéw pracow-
nikdw w ramach programu Erasmus+ zwiekszyta
sie w stosunku do roku poprzedniego o 10 oséb
dzieki otrzymaniu dodatkowych $rodkéw w ra-
mach programu (tabela 11).

Program Erasmus+ jest najpopularniejszym pro-
gramem wymiany wséréd studentéw UEP. Dzieki
udziatowi w wyjazdach studyjnych i praktykach
studenci maja mozliwos$¢ poznania innego $rodo-
wiska pracy i nauki, podniesienia kompetencji je-
zykowych i spotecznych oraz wspétpracy w $ro-
dowisku miedzynarodowym. W roku akademickim
2018/2019 zainteresowanie wyjazdami studyjny-
mi i praktykami wérdd studentéw utrzymywato sie
na podobnym poziomie jak w latach poprzednich,

22

jednakze duza liczba rezygnacji z wyjazdéw studyj-
nych spowodowata spadek ogdlnej liczby wyjaz-
déw w ramach programu Erasmus+.

W roku akademickim 2018/2019 w ramach pro-
gramu Erasmus+ KA103 goscilismy 152 studentéw
(tabela 12). Liczba studentéow przyjezdzajacych na
UEP w ramach tego programu jest mniej wiecej
stata - w roku akademickim 2016/2017 przyje-
chato 163 studentow, a w roku 2017/2018 - 182
studentéw. Tak jak w roku ubiegtym najwieksza
liczba studentéw byta zarejestrowana na wydzia-
tach Ekonomii i Zarzadzania.

Program Erasmus+ KA103 umozliwia takze pra-
cownikom Uczelni uczestnictwo w mobilnosci mie-
dzynarodowe] poprzez realizacje wyktadéw lub
udziat w szkoleniu na uczelni zagranicznej. W roku
akademickim 2018/2019 do programu zakwalifi-
kowano 58 oséb, w tym 16 oséb reprezentujacych
jednostki administracyjne Uczelni: Dziat Marketin-
gu, Dziat Badan Naukowych, Centrum Informatyki
i Biblioteke Gtéwng (tabela 13).

Innym popularnym programem mobilnosci pro-
wadzonym na UEP byt Program Erasmus+ KA107
»,Mobilno$¢ z Krajami Partnerskimi” umozliwiajacy
wymiane studentéw i pracownikéw europejskich
uczelni wyzszych z uczelniami na catym sSwie-
cie. W roku akademickim 2018/2019 ponownie
whniosek ztozony przez UEP uzyskat wysoka ocene
w konkursie wnioskéw na lata 2018-2020 i otrzy-



Tabela 13

Wyjazdy pracownikéw w roku akademickim 2018/2019 w ramach programu Erasmus+ KA103*

Jednostka UEP Szkolenia STT
WGM 4
wz 5
WE 9
WT 1
WIGE 1
Lektorzy SPNJO 0
Administracja UEP 16
Razem 36

*Stan na 17.06.2019 r. Wyjazdy mogg by¢ realizowane do 30.09.2019 r.

Zrédto: DWZZ UEP.

Tabela 14

Wyjazdy studentéw UEP do uczelni partnerskich w roku akademickim 2018/2019

Uczelnia partnerska

University of Lorraine, program podwadjnego dyplomu

IESIDE Business Institute, Vigo, program podwadjnego dyplomu

University of Lethbridge

Chonnam National University, Kwangju

IPADE Business School, Mexico City lub Monterrey
Universidade de Pacifico

Nanjing University

Razem

Zrédto: DWZZ UEP.

mat fundusze na realizacje wspdtpracy z nastepu-

jacymi partnerami:

- Armenian State University of Economics (Ar-
menia),

- Almaty Management University (Kazachstan),

- Narxoz University (Kazachstan),

- American University of Central Asia (Kirgistan).

W roku sprawozdawczym prowadzone byty jed-

noczes$nie dwie edycje programu KA107 na naszej

Wyktady STA tacznie
8 7
12 17
S 14
1 2
0 1
1 1
nie dotyczy 16
22 58
Kraj Liczba studentow
Francja 1
Hiszpania 1
Kanada 2
Korea Pd. 1
Meksyk 6
Peru 5
Chiny 1
17

Uczelni - w ramach edycji 2017-2018 (uczelnie

z Armenii i Kazachstanu) oraz 2018-2019 (uczel-

nie z Kazachstanu, Armenii i Kirgistanu). W ramach

prowadzonych programoéw zrealizowano nastepu-
jace mobilnosci:

- przyjazd jednej studentki z Almaty Manage-
ment University (Kazachstan), jednej z Arme-
nian State University of Economics (Armenia)
oraz jednej z American University of Central
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Tabela 14a

Przyjazdy studentéw z uczelni partnerskich w roku akademickim 2018/2019

Uczelnia partnerska

University of Lorraine, program podwadjnego dyplomu

IESIDE Business Institute, Vigo, program podwaéjnego dyplomu

University of Lethbridge
Chonnam National University
IPADE Business School

Jinan University

Tianjin University of Technology

Almaty Management University

Freiberg University of Mining and Technology, program podwadjnego

dyplomu

King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang
National Taipei University

Banking University

Donetsk National University

Kyiv National University of Trade and Economics
Vadym Hetman Kyiv National Economic University
Ternopil National Economic University

Razem

Zrédto: DWZZ UEP.

Asia (Kirgistan),

- przyjazd dwdch nauczycieli z Armenii i dwdch
z Kazachstanu, ktérzy poprowadzili wyktady
dla studentéw naszej Uczelni,

- wyjazd dwoéch wyktadowcéw UEP do Armenii
oraz jednego do Kirgistanu.

W lutym 2019 r. Uniwersytet Ekonomiczny w Po-

znaniu ponownie ztozyt wniosek dotyczacy wspot-

pracy w ramach projektu Erasmus+ KA107 z naj-
wieksza dotychczas liczba partneréw, tj. Donieck

National University (Ukraina), Narxoz University

(Kazachstan), Armenian State University of Eco-

nomics (Armenia), American University of Central

Asia (Kirgistan) oraz Chonnam National University

(Korea Potudniowa).
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Kraj Liczba studentow
Francja 2
Hiszpania 10
Kanada 2
Korea Ptd. 4
Meksyk 4
Chiny 2
Chiny 4
Kazachstan 4
Niemcy 4
Tajlandia 2
Tajwan (Chiny) 4
Ukraina 2
Ukraina 3
Ukraina 2
Ukraina 5
Ukraina 3
57

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu wspotpra-
cuje rowniez z uczelniami i instytucjami na podsta-
wie indywidualnych uméw o wspdétpracy. Obecnie
UEP posiada ponad 50 podpisanych uméw bilate-
ralnych umozliwiajgcych wymiane studentéw oraz
pracownikéw, jak réwniez wspotprace naukowa.
W roku akademickim 2018/2019 studenci UEP
najchetniej wybierali na swdj pobyt studyjny Mek-
syk oraz Peru (tabela 14).

W roku akademickim 2018/2019 w ramach umoéw
z uczelniami partnerskimi poza programem Era-
smus+ przyjeliSmy na UEP 57 studentéw zagra-
nicznych (tabela 14a). Tak jak w roku ubiegtym naj-
wieksza liczba studentéw zarejestrowana byta na
wydziatach Zarzadzania i Ekonomii. W minionym



Tabela 15
Wyjazdy pracownikéw i doktorantéw UEP w roku
akademickim 2018/2019

Liczba uczest-

Charakter wyjazdu nikéw
Wyjazdy o charakterze badawczym 22
Wyjazdy o charakterze organiza- 38
cyjnym
Wyjazdy o charakterze dydaktycz- 39
nym
Wyjazdy o charakterze szkolenio- 105
wym
Wyjazdy na imprezy naukowe 234
Wyjazdy o innym charakterze 19
RAZEM 457*

*Stan na 17.06.2019 r. Nie uwzgledniono wyjaz-
dow studentow i stuchaczy MBA.
Zrodto: DWZZ UEP.

Tabela 16

roku akademickim gosciliémy m.in. osoby z Ka-
zachstanu, Meksyku, Chin, Kanady, a takze - dzie-
ki nowej umowie z uczelnig w Bangkoku - po raz
pierwszy z Tajlandii. Duzg popularnoscig cieszyt sie
program podwdjnego dyplomu z uczelnig Universi-
ty of Vigo, w ramach ktérego przyjechato na UEP az
10 osob. Okazje do studiowania na UEP mieli tak-
ze beneficjenci programu z University of Lorraine
(2 osoby) oraz Freiberg University of Mining and
Technology (4 osoby). Wtasnie tych 16 osob, po za-
konczeniu studiéw drugiego stopnia, bedzie mogto
pochwali¢ sie nie tylko dyplomem swojej uczelni
macierzystej, lecz takze naszej Uczelni.

Jak co roku w przyjeciu i zagospodarowaniu czasu
studentom zagranicznym pomagata lokalna sekcja
organizacji studenckiej Erasmus Student Network
- ESN UE Poznan (od 26.02.2019 r. Stowarzysze-
nie ESN UE Poznan). Przyjezdzajagcym studentom
zapewniono pomoc wolontariuszy-mentoréw, kto-
rzy udzielali im wsparcia na poczatku ich pobytu
w Polsce. W kazdym semestrze organizowany byt
Orientation Week oraz Gala Pozegnalna, a takze
wycieczki do najciekawszych miast Polski i rézne-
go rodzaju wydarzenia kulturalne majace na celu
przyblizenie studentom z wymiany polskich tra-
dycji oraz szerzenie wiedzy na temat ich wtasnych

Liczba oséb przyjetych na studia anglojezyczne w latach 2008-2018

Liczba przyjetych studentow

Liczba studentow

Rok akademicki obcokrajowcow
studia | stopnia studia Il stopnia razem W rokuka;rlﬁdemlc-
2008/2009 11 0 11 124
2009/2010 7 0 7 131
2010/2011 7 0 7 85
2011/2012 13 13 26 104
2012/2013 22 30 52 114
2013/2014 20 21 41 123
2014/2015 28 29 57 167
2015/2016 54 57 111 229
2016/2017 46 34 80 256
2017/2018 71 84 155 340
2018/2019 54 66 120 392

Zrédto: DWZZ UEP.
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Tabela 17

Oferta studidow anglojezycznych w roku akademickim 2018/2019

Wydziat Studia pierwszego stopnia

Finance
Ekonomii

Studia drugiego stopnia

Applied Economic and Social Analysis —

International Business

Gospodarki Mie-
dzynarodowej

Markets

Informatyki i Go-
spodarki Elektro- —
nicznej

Towaroznawstwa
Zarzadzania —

Zrédto: DWZZ UEP.

kultur (np. International Dinner, spotkanie bozo-
narodzeniowe i wielkanocne). Studenci zagranicz-
ni angazowani byli takze w aktywnosci sportowe
oraz spoteczne, jak chociazby pomoc bezdomnym
(wspdtpraca ze stowarzyszeniem Zupa na Gtéw-
nym) czy wspieranie organizacji zajmujacych sie
opieka nad zwierzetami.

Majac na celu rozwdj kompetencji miedzykulturo-
wych wsréd studentdw, zainicjowano oraz prze-
prowadzono warsztaty z komunikacji miedzykul-
turowej obejmujgce cztery spotkania: ,Welcome
to Poland”, ,Komunikacja miedzy kulturami. Jak
skutecznie komunikowaé sie w réznych kregach
kulturowych?” (dwie edycje), ,Jak zdoby¢ wyma-
rzona prace — porady i wskazowki”. Warsztaty byty
prowadzone w jezyku angielskim, skierowano je
do wszystkich studentéw UEP, jednak w szczegdl-
nosci do studentéw anglojezycznych i tych, ktérzy
planujg pobyt studyjny za granica.

W roku akademickim 2018/2019 zrealizowano
rekordowgq liczbe wyjazdéw pracownikéw i dokto-
rantow UEP, tacznie 457, w tym 4 wyjazdy trwajace
powyzej miesigca (w roku akademickim 2016/2017
- 439 wyjazddéw, w roku akademickim 2017/2018
- 381 wyjazddéw). Ponadto odnotowano 95 wy-
jazdoéw studentéw i stuchaczy MBA. Celem ponad
potowy wyjazdéw byt udziat w wydarzeniach na-
ukowych (tabela 15).

Pracownicy DWZZ prowadzili rekrutacje na stu-
dia anglojezyczne w dniach od 1 marca do 30 lipca
2018 r. W wyniku rekrutacji przyjeto 120 studen-
tow na studia anglojezyczne, co zwiekszyto licz-
be studentéw tych studiéw w roku akademickim
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Product & Process Management

International Business

International Management in Emerging

Financial Engineering

Product & Process Management

Innovation Management

2018/2019 do 392 (tabela 16).
Oferta studiow anglojezycznych zostata wzbo-
gacona w 2018 r. dzieki srodkom pozyskanym
z projektéw NCBIR, ktore pokrywaty optaty za
studia dla pierwszego naboru. Aktualnie studen-
ci majg do wyboru dziewie¢ kierunkéw studiéw
w jezyku angielskim (tabela 17). Pomimo ze stu-
dia dla cudzoziemcdédw wigzg sie z ponoszeniem
kosztéw, w roku akademickim 2018/2019 licz-
ba cudzoziemcéw studiujgcych na UEP wzrosta
do blisko 400. W ten sposéb odsetek studentéw
cudzoziemcéw wynosi 4,6%, co oznacza syste-
matyczne zblizanie sie do osiggniecia celu stra-
tegicznego (K2.1 - zwiekszenie liczby studentow
zagranicznych na wszystkich poziomach i kie-
runkach ksztatcenia), ktéry zaktada wartos$é tego
wskaznika na poziomie 5% w 2020 r.
W semestrze letnim roku akademickiego
2018/2019 zostat zorganizowany kurs przygoto-
wujacy do studiéw w jezyku angielskim, ktory roz-
poczeto 19 0séb z nastepujacych panstw: Azerbej-
dzan, Chiny, Ekwador, Filipiny, Indie, Irak, Japonia,
Jordania, Kenia, Kirgistan, Korea Potudniowa, Ro-
sja, Sudan, Wietnam, Zimbabwe.
Uczelnia realizowata rowniez projekty zaktadajace
intensyfikacje wymiany miedzynarodowej poprzez
uruchomienie ksztatcenia w jezyku angielskim
(zgodno$¢ z zapisami Strategii UEP w obszarze
ksztatcenie, cel szczegétowy: K2.2. Rozwdj atrak-
cyjnej oferty kierunkéw i specjalnosci rozpozna-
walnych na rynku miedzynarodowym):
- uruchomienie i realizacja kierunku Applied
Economic and Social Analysis na WE w ramach



projektu ,Zintegrowany program rozwoju Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu’”,
,Przygotowanie i uruchomienie Miedzynaro-
dowego Programu Studiéw International Ma-
nagement on Emerging Markets (the special
case of CEECs)” - projekt realizowany na Wy-
dziale Gospodarki Miedzynarodowe;j,

»,Nowy miedzynarodowy program ksztatcenia
dla studiéw Il stopnia Innovation Management
na Wydziale Zarzadzania UEP” - projekt reali-
zowany na Wydziale Zarzadzania,
»,Modyfikacja i realizacja miedzynarodowego
programu studiéw na kierunku Financial Engi-
neering realizowanego na Wydziale Informa-
tyki i Gospodarki Elektronicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu” - projekt reali-
zowany na Wydziale Informatyki i Gospodarki
Elektronicznej,

»,Nowy miedzynarodowy program ksztatcenia
dla studiéw Il stopnia Product & Process Ma-
nagement na Wydziale Towaroznawstwa UEP”
- projekt realizowany na Wydziale Towaro-
znawstwa.

Dziatalnos¢ Biblioteki
Gtéwnej UEP

Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu w roku akademickim 2018/2019 pro-
wadgzita dziatania stuzace realizacji celéw Zaktuali-
zowanej Strategii Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu na lata 2017-2020 w obszarach:

zapewnienia wsparcia rozwoju miedzynarodo-
wego pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
m.in. poprzez organizowanie cyklicznych warsz-
tatéw dotyczacych publikowania prac w czaso-
pismach miedzynarodowych, dokumentowanie
dorobku naukowego pracownikéw i doktoran-
téw UEP, uzyskanie wzrostu rozpoznawalnosci
cytowan publikacji pracownikéw UEP (dzieki
wtasnej bazie cytowan publikacji pracownikéw
UEP, a takze wspdétpracy w konsorcjum Baz-
Ekon), szeroka oferte dostepu do elektronicz-
nych Zrédet informacji naukowej,

zapewnienia wysokiej jakosci wsparcia procesu
ksztatcenia ze szczegdlnym naciskiem potozo-
nym na rozwoéj oferty dla studidw anglojezycz-
nych oraz szkolen dla studentéw,
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- relacji z otoczeniem, ktérymi s3: poszerzenie
zasiegu dziatan Biblioteki poprzez dotarcie do
specjalnych grup docelowych oraz dziatalno$¢
promocyjna.

Jednym z priorytetowych celéw strategicznych

zawartych w Strategii UEP w obszarze funkcjono-

wania Uczelni jest optymalizacja proceséw i pro-
cedur wewnetrznych. Odpowiadajac na te potrze-
be, opracowano nowy Regulamin korzystania ze
zbioréw Biblioteki Gtéwnej oraz wdrozono opro-
gramowanie OMEGA-Psir bedace podstawag Bazy

Wiedzy UEP (https:/bazawiedzy.ue.poznan.pl).

Baza Wiedzy jest nowoczesnym systemem infor-

macji naukowej o osiagnieciach pracownikéw UEP,

petnigcym funkcje repozytorium i zapewniajgcym
funkcjonalno$¢ wspomagajaca prace wtadz Uczelni

i pracownikéw naukowych.

WSéréd innych dziatan optymalizujacych i groma-

dzacych dane publikacyjne przez Oddziat Informa-

cji Naukowej Biblioteki Gtéwnej nalezy wymienic:
zgtaszanie i aktywacje identyfikatoréw DOI nada-
nych artykutom opublikowanym w czasopismach

UEP, zgtaszanie metadanych artykutéw opubliko-
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wanych w czasopismach UEP do bazy POL-index.
Ksiegozbiory Biblioteki Gtéwnej osiggnety na ko-
niec 2018 r. wielkos¢ 475 233 woluminéw o war-
tosci 21 250 693,70 zt. Wprowadzono do nich
4911 wolumindéw, a ubytkowano 910. Podobnie
jak w latach ubiegtych Biblioteka Gtéwna koordy-
nowata postepowanie przetargowe i prowadzita
prenumerate czasopism oraz gazet krajowych i za-
granicznych dla wszystkich jednostek organiza-
cyjnych Uczelni. W pierwszym poétroczu 2019 na
UEP prenumerowano 259 tytutéw czasopism kra-
jowych i 86 zagranicznych.

W roku akademickim 2018/2019 Biblioteka zwiek-
szyta dostep z 125 do 174 kolekcji w 27 komercyj-
nych, faktograficznych i petnotekstowych bazach
danych. Zwiekszyta sie zatem réwniez mozliwos¢
korzystania z petnych tekstéw z 219 533 do
251 329 ksigzek elektronicznych oraz z 31 021 ty-
tutéw czasopism do 32 743.

W okresie sprawozdawczym odnotowano w agen-
dach udostepniania ponad 101 tys. fizycznych
odwiedzin, co stanowi wzrost o ponad 20 tys.
wzgledem roku ubiegtego. Obydwie Czytelnie udo-



https://bazawiedzy.ue.poznan.pl

stepnity, poza zbiorami drukowanymi w wolnym
dostepie, okoto 26,5 tys. egzemplarzy ze zbioréw
magazynowych. W Wypozyczalni zarejestrowa-
nych byto ponad 7 tys. uzytkownikéw z aktywnymi
kontami. Wzgledem ubiegtego roku sprawozdaw-
czego wzrosta liczba pierwszych wypozyczen oraz
prolongat na miejscu z 62,5 tys. do ponad 70,1 tys.
Odnotowano réwniez zwiekszenie zainteresowa-
nia wsrdd uzytkownikéw zbiorami i ustugami elek-
tronicznymi oferowanymi przez Biblioteke Gtow-
na. W okresie sprawozdawczym ponad 51 tys.
uzytkownikéw dokonato 326,7 tys. odston w ob-
rebie strony internetowej (wzrost o 30 tys. odston
wzgledem roku 2017/2018). Liczba wejs¢ do baz
danych spoza sieci uczelnianej poprzez system
HAN (ustuga dostepna dla pracownikéw, dokto-
rantéw i studentéw UEP) wyniosta blisko 117 tys.,
co oznacza zwiekszenie o ponad 30%.

Utrzymywano i uzupetniano w Bibliotece cztery
wtasne bazy danych, udostepniajac je online: Bi-
bliografia publikacji pracownikéw UEP, Publikacje
prasowe o UEP, Cytowania publikacji pracownikéw
UEP na podstawie Web of Science, Zbiory Osrod-

ka Historii Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu. Ponadto, w ramach utworzonego w roku 2012
Konsorcjum, Biblioteka wspéttworzyta baze Baz-
Ekon oraz Cytowania w BazEkon.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano, w ra-
mach Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowej, uzupet-
nianie Biblioteki Cyfrowej UEP. Pod koniec okresu
sprawozdawczego znajdowato sie w niej 735 po-
zycji (czes$¢ udostepniana tylko w sieci uczelnianej),
w tym 415 rozpraw doktorskich. Liczba wszystkich
wejsc¢/wyswietlen publikacji umieszczonych przez
Biblioteke UEP w WBC wynosita 1 309 775, co
oznacza przyrost o ponad 302 tys. wzgledem po-
przedniego roku sprawozdawczego.

Potwierdzita sie celowos$¢ dokonanych w roku
2017 inwestycji. Oddanie do uzytku trzech sal
pracy zespotowej, zainstalowanie klimatyzacji
w Czytelniach i Wypozyczalni, zmiany w organi-
zacji przestrzennej oraz inne dziatania majace na
celu uczynienie Biblioteki bardziej przyjazng dla
uzytkownikéw spowodowaty wyrazny wzrost fre-
kwencji. Dowodem tego jest skorzystanie z sal pra-
cy zespotowej przez blisko 7 tys. oséb. Z uwagi na
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Tabela 18

Szkolenia zorganizowane przez Biblioteke Gtéwng UEP w roku akademickim 2018/2019

Forma szkolenia

Jak i gdzie szuka¢ materiatéow do pracy licencjackiej /
magisterskiej ?

Szkolenia praktyczne (dotyczace wyszukiwania infor-
macji, korzystania z baz danych)

Prezentacje baz danych
Warsztaty dotyczace programu Mendeley

Woycieczki odwiedzajace Biblioteke (uczniowie, klasy
akademickie, absolwenci)

Razem

znacznie zwiekszong liczbe odwiedzin studentow
zagranicznych wszystkie znaczace informacje do-
tyczace dziatalnosci Biblioteki pojawiaty sie réw-
nolegle w jezyku polskim i angielskim.

W roku sprawozdawczym Biblioteka Gtéwna UEP
zorganizowata 31 szkolen grupowych dla swoich
uzytkownikow (tabela 18). Na terenie Biblioteki za-
prezentowano réwniez 6 wystaw przygotowanych
ze zbioréw wtasnych oraz 6 wystaw goscinnych.
Biblioteka Gtéwna UEP byta organizatorem trze-
ciej konferencji poznanskich bibliotek naukowych.
Wydarzenie to nastapito 12 wrzeénia 2018 r. i od-
byto sie pod hastem ,Biblioteka i jej otoczenie: do-
Swiadczenia i wyzwania”.

Dziatalnos¢ Wydawnictwa
UEP

O wysoki naukowy i dydaktyczny poziom ksigzek
Wydawnictwa oraz wypracowywanie optymalnej
polityki wydawniczej dba Komitet Redakcyjny. Rok
akademicki 2018/2019 byt trzecim rokiem kaden-
cji Komitetu Redakcyjnego pod przewodnictwem
prorektor ds. nauki i wspdtpracy z zagranica dr hab.
Elzbiety Gotaty, prof. nadzw. UEP. Obowigzki se-
kretarza petnita nowa redaktor naczelna Wydaw-
nictwa dr Eliza Szybowicz.

W ogtoszonym w styczniu 2019 r. ministerialnym
wykazie wydawnictw monografii naukowych Wy-
dawnictwo znalazto sie na poziomie | (80 pkt). By
lepiej dopasowac uczelniang oficyne do obowig-
zujacych kryteriow ewaluacji nauki, zainicjowano

30

Liczba szkolen

Liczba uczest- Liczba godzin

nikéw
10 61 15
8 72 16
4 40 8
1 10 2
8 160 8
31 343 49

ptatng i bezptatng publikacje e-ksigzek w interne-
cie. Latem 2018 r. rozpoczeto wspodtprace z bazg
Central and Eastern European Online Library, za
ktorej posrednictwem Wydawnictwo udostepnia
monografie naukowe na zasadzie open access.
Na poczatku 2019 r. sfinalizowano umowe z firmg
Azymut (z Grupy PWN) na sprzedaz e-bookdw.
Dzieki temu elektroniczne wersje ksigzek Wydaw-
nictwa trafiajg do najwiekszych ksiegarni interne-
towych, a takze do dwdch serwiséw dostarczaja-
cych e-ksigzki w systemie sprzedazy i wypozyczen
klientom indywidualnym (IBUK) oraz bibliotekom
(LIBRA.IBUK). W konsekwencji publikacje Wy-
dawnictwa dostepne sg za darmo w sieci uczel-
nianej i dla czytelnikéw Biblioteki UEP. Obecnie
Wydawnictwo jest w trakcie podpisywania umowy
z EBSCO na sprzedaz e-bookoéw bibliotekom na ca-
tym Swiecie.
W lipcu 2018 r. przygotowano elektroniczne zbio-
ry historycznego juz czasopisma Zeszyty Naukowe
AE i UEP, ktére przekazano administratorom bazy
BazEkon w celu udostepnienia. Od kilku miesiecy
trwajg prace majace na celu wsparcie tworzonego
przez Biblioteke uczelnianego repozytorium cyfro-
wego.
Od 1 lipca 2018 r. do 19 czerwca 2019 r. w Wy-
dawnictwie ukazaty sie 54 pozycje w tgcznym na-
ktadzie blisko 9,5 tys. egzemplarzy i objetosci oko-
to 750 arkuszy wydawniczych. Jedna z nich miata
wytacznie wydanie elektroniczne. W ogdlnej licz-
bie znalazty sie:
- 23 naukowe opracowania ksigzkowe (w nakta-
dzie ok. 2,5 tys. egz. i objetosci blisko 450 a.w.),
- 12 numerdw czasopism uczelnianych (w nakta-
dzie blisko 2 tys. egz. i objetosci ok. 105 a.w.),



- 19 pozycji o charakterze dydaktycznym (w na-
ktadzie ok. 5 tys. egz. i objetosci blisko 200 a.w.).
W okresie sprawozdawczym wydano jedng mono-
grafie naukowa w jezyku angielskim i jedng w jezy-
ku francuskim.
WSréd zwartych opracowan naukowych najlicz-
niejsze byty prace przewidywane przez autoréw do
postepowania habilitacyjnego. W okresie sprawo-
zdawczym ukazato sie ich 18 (w naktadzie 1880
egzemplarzy i o tacznej objetosci ok. 330 a.w.), czyli
o 5 wiecej niz w poprzednim okresie sprawozdaw-
czym. Spadta natomiast liczba wydanych prac dy-
daktycznych. Z kolejnymi wydaniami i dodrukami
ukazato sie 7 podrecznikédw w naktadzie ok. 1,7 tys.
egzemplarzy i objetosci ok. 100 a.w. oraz 12 pozycji
z serii Materiaty Dydaktyczne w naktadzie ok. 3,3 tys.
egzemplarzy i objetosci prawie 100 a.w. Znaczacym
obszarem w dziatalno$ci Wydawnictwa jest publiko-

=0

wanie czasopism naukowych Uczelni: miesiecznika
Studia Oeconomica Posnaniensia oraz anglojezycz-
nego kwartalnika Economics and Business Review.
W Central and Eastern European Online Library
umieszczono dotagd 26 darmowych elektronicz-
nych wersji ksigzek z lat 2010-2018. Za posred-
nictwem Azymutu Wydawnictwo aktualnie rozpo-
wszechnia odptatnie i nieodptatnie 21 ksigzek z lat
2017-2019.

Wydawnictwo prezentowato swoje publikacje na
XXIV Poznanskim Przegladzie Ksigzki.

W 2018 i 2019 r. Wydawnictwo wzieto udziat
w dorocznych konferencjach Stowarzyszenia Wy-
dawcow Szkoét Wyzszych, poswieconych gtéwnie
wyzwaniom stojgcym przed uczelnianymi oficyna-
mi w zwiazku z nowg ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz wykazem wydawnictw na-
ukowych.

F { )
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Ksztatcenie

Dziatalnos¢ dydaktyczna

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia i jego
umiedzynarodowienie to nadal gtéwne cele strate-
giczne Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
ale rok akademicki 2018/2019 uptynat w gtéw-
nej mierze na intensywnych pracach zwigzanych
z dostosowaniem istniejacych programéw studiow
i wewnetrznych uregulowan prawnych dotycza-
cych ksztatcenia do ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 25 lipca 2018 r. i zmian
w strukturze organizacyjnej UEP.

Dane przedstawione ponizej, dotyczace liczby kan-
dydatéw na studia pierwszego i drugiego stopnia
oraz liczby cudzoziemcéw studiujacych w UEP, po-
twierdzaja silng pozycje naszej Uczelni jako o$rodka

go stopnia (dane wg stanu z 30.12.2018 r. - GUS
S-10). W poréwnaniu do roku akademickiego
2017/2018 liczba studentéw studidw pierwszego
i drugiego stopnia spadta o 776 osdéb, co wynika
z utrzymania zmniejszonej liczby miejsc na studiach
stacjonarnych, wprowadzonej w roku akademickim
2016/2017. Spadek liczby studentéw wptynat na
dalsza poprawe tzw. wspdétczynnika projakoscio-
wego. W tabeli 24 przedstawiono liczbe studentéw
na poszczegoélnych wydziatach w roku akademic-
kim 2018/2019. Udziat procentowy liczby studen-
téw wedtug wydziatéw przedstawia wykres 2.

akademickiego atrakcyjnego pod wzgledem oferty 6128 liczba kandydatéw
dydaktycznej dla studentéw polskich i z zagranicy. 6000 1 liczba przyjetych
Na wykresie 1 przedstawiono liczbe kandydatow '§

oraz liczbe przyjetych na studia stacjonarne i nie- ‘g 5000 +

stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w roku g

akademickim 2018/2019. Dane dotyczace rekru- & 4000

tacji na poszczegolne kierunki na studia stacjonar- 8

ne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia 3 30004 2655

przedstawiajg tabele od 19 do 22. 2 |

Rekrutacje cudzoziemcéw, kwalifikowanych z po- :% 2000

minieciem zasad obowiazujacych obywateli pol- 5 1564 1348

skich, przyjetych na studia prowadzone w jezyku 2 1000 - 254
polskim na rok akademicki 2018/2019 przedsta- 8 591 450 542
wia tabela 23. ] ,_|_| I

Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu 0 Studia Studia Studia Studia

w roku akademickim 2018/2019 studiowato 8415
studentéw, w tym 4080 na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia, 2392 na studiach stacjonar-
nych drugiego stopnia, 928 na studiach niesta-
cjonarnych zaocznych pierwszego stopnia, 1015
na studiach niestacjonarnych zaocznych drugie-

stacjonarne stacjonarne niestacjonarne niestacjonarne
pierwszego drugiego pierwszego drugiego
stopnia stopnia stopnia stopnia

Woykres 1. Liczba kandydatéw oraz liczba przyjetych
na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego
i drugiego stopnia w roku akademickim 2018/2019
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Tabela 19
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Tabela 20
Kandydaci i przyjeci na studia stacjonarne drugiego stopnia w roku akademickim 2018/2019




Tabela 21
Kandydaci i przyjeci na studia niestacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2018/2019
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Tabela 22
Kandydaci i przyjeci na studia niestacjonarne drugiego stopnia w roku akademickim 2018/2019
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Tabela 23
Rekrutacja cudzoziemcoéw na studia prowadzone w jezyku polskim w roku akademickim 2018/2019

Tabela 24
Liczba studentéw na poszczegdlnych wydziatach w roku akademickim 2018/2019

Stan na 31.12.2018 r. (na podstawie sprawozdania GUS S-10).




[ ] Wydziat Zarzadzania

[ Wydziat Ekonomii

[ ] Wydziat Gospodarki Miedzynarodowej

[ ] Wydziat Towaroznawstwa

[ Wydziat Informatyki i Gospodarki Elektronicznej

27,91% 11,49%

10,57%

8,39%

41,64%

Wykres 2. Udziat procentowy liczby studentow
wedtug wydziatéw UEP

W roku akademickim 2018/2019 na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Poznaniu, na studiach
trwajacych przynajmniej rok akademicki, stu-
diowato 392 cudzoziemcow (o 52 osoby wiecej
niz w roku 2017/2018) z 64 krajow (wg stanu
na 31.12.2018 r.). Wsrdd nich osoby pochodze-
nia polskiego stanowity 11,2%. Ponadto w roku
sprawozdawczym 115 cudzoziemcéw studiowato

’Absolutorium 2019
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na naszej Uczelni na studiach jednosemestralnych
(program Erasmus+, umowy miedzyuczelniane).
Jest to liczba zblizona do tej w roku 2017/2018.
W okresie od 19 czerwca 2018 r. do 18 czerwca
2019 r. studia stacjonarne ukonczyto 1166 oséb
z dyplomem magistra, 1267 oséb z tytutem licen-
cjata i 133 osoby z tytutem inzyniera. Tytut licen-
cjata na studiach niestacjonarnych uzyskato 188
0s6b, natomiast magistra 387 (dane wg stanu na
18.06.2019 r. - system HMS Solutions).

W roku 2018/2019 studia doktoranckie prowadzo-
ne byty na wszystkich pieciu wydziatach UEP, w ra-
mach kontynuacji programu ministerialnego pn.
,2Doktorat wdrozeniowy” na Wydziale Informatyki
i Gospodarki Elektronicznej oraz na nowo powsta-
tych, stacjonarnych Miedzywydziatowych Interdy-
scyplinarnych Studiach Doktoranckich ,Innowacyj-
na gospodarka otwarta” (MISD 1GO). Studia MISD
IGO realizowane sg w ramach projektu NCBIR
,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu” i wspoétfinansowane
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwdj 2014-2020 na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu. Na studiach MISD IGO
ksztatcenie podjeto 22 doktorantéw (tabela 25).
Zwyczajem lat poprzednich w roku sprawozdaw-
czym 12 pazdziernika 2018 r. odbyta sie uro-
czystos¢ promocji doktorskich i habilitacyjnych.




Tabela 25

Stuchacze studiéw doktoranckich w roku akademickim 2018/2019*

Liczba doktorantow

Wydziat ‘estaci ; b
stacjonarni MISD IGO niestacjo- razem W tym obco-
narni krajowcy

Ekonomii 23 27 56 -
Gospodarki Miedzynarodowej 9 21 34 -
Infot:mat){kl i Gospodarki Elek- 5 5 12 _
tronicznej

Towaroznawstwa 8 13 24 =
Zarzadzania 30 53 90 1
Doktorat wdrozeniowy (WIGE) 18 - 18 -
Razem 115 119 234 1

*,Stan na dzien 31.12.2018 .
Zrodto: UEP.

Dyplom doktora habilitowanego otrzymato 19 na-
ukowcow, dyplomy doktora nauk ekonomicznych
wreczono 64 osobom.

Rok akademicki 2018/2019 potwierdzit potrzebe
rozwijania studiéw doktoranckich na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu oraz dostosowania
formy ksztatcenia studidw trzeciego stopnia do
wymogoéw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Na mocy ustawy od roku akademickie-
go 2019/2020 studia doktoranckie prowadzone
w dotychczasowej formie zastgpi Szkota Dok-
torska UEP. W roku sprawozdawczym podjeto
dziatania organizacyjne w celu utworzenia Szkoty
Doktorskiej UEP oraz umozliwienia ksztatcenia
doktorantéw w ramach dyscyplin naukowych eko-
nomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
26 kwietnia 2019 r. Senat UEP uchwalit nowy pro-
gram ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, Regulamin
Szkoty Doktorskiej uraz Warunki i tryb rekrutacji
do Szkoty Doktorskiej UEP. Podnoszenie jakosci
studidw trzeciego stopnia, szczegélnie w aspek-
cie internacjonalizacji, interdyscyplinarnosci oraz
wspotdziatania ze Srodowiskiem gospodarczym,
stuzy realizacji celéw strategicznych Uczelni. Szko-
ta Doktorska UEP rozpocznie ksztatcenie 1 paz-
dziernika 2019 r., natomiast dotychczasowe wy-
dziatowe studia doktoranckie beda wygaszane.
Odrebnym trybem prowadzone s3g studia dokto-
ranckie realizowane w ramach projektow.

W roku sprawozdawczym z powodzeniem byt kon-
tynuowany program Doctoral Seminars in English

(DSE), prowadzony w catosci w jezyku angielskim.
Jego stuchacze w ciggu trzech lat uczestniczg
w wyktadach i warsztatach prowadzonych przez
pracownikéw naszej Uczelni oraz wyktadowcow
z uczelni zagranicznych. Udziat w Programie DSE
opiera sie rowniez na Scistej wspotpracy z promo-
torami. Program dostosowany jest do poszczegél-
nych etapow pisania rozprawy. Po odbyciu cyklu
zaje¢ stuchacze maja prawo do obrony pracy dok-
torskiej w jezyku angielskim. Uczestnicy programu
DSE pochodzg z Biatorusi, Estonii, Ghany, Iraku,
Izraela, Niemiec, Norwegii, Pakistanu, Ukrainy, Ma-
lezji oraz Polski (tabela 26).

W roku akademickim 2018/2019 odbyto sie sie-
dem obron prac doktorskich w ramach programu
DSE.

Uczelnia kontynuuje oferte edukacyjng dla ,naj-
mtodszych studentéw” na zajeciach w ramach Aka-
demii Mtodego Ekonomisty oraz Ekonomicznego
Uniwersytetu Dzieciecego (tacznie 259 ucznidw
w mijajacym roku akademickim).

Dla oséb w wieku dojrzatym prowadzone s3 zajecia
Otwartej Wszechnicy Ekonomicznej Erga Omnes,
wpisujace sie w tradycje uniwersytetéw trzeciego
wieku.

W roku akademickim 2018/2019, w zwigzku
z wejsSciem w zycie przepiséw nowej ustawy Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ze zmiang
struktury organizacyjnej UEP od roku akademic-
kiego 2019/2020, podjeto dziatania zmierzaja-
ce do przygotowania systemoéw informatycznych
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Tabela 26
Zestawienie stuchaczy Doctoral Seminars in English

* Liczba stuchaczy z uwzglednieniem oséb wspodtpracujacych z promotorami po ukonczeniu trzyletniego
programu; 16 osoéb przedtuzyto program DSE, ptacac za kolejny rok wspoétpracy, dla 16 osoéb z edycji izrael-
skich czwarty rok jest rokiem przedtuzonym bezptatnie (wg umowy).
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(HMS, e-sylabus, Pensum, system do wyznacza-
nia rozktadéw zajec) do obstugi procesow dydak-
tycznych w nowej strukturze Uczelni. Pracownicy
Dziatu Dydaktyki i Centrum Informatyki rozpoczeli
réwniez prace nad testowaniem nowych rozwia-
zan informatycznych. Dokonano m.in. zmian w for-
mularzu internetowej rejestracji kandydatéw na
studia, zmieniono strukture Uczelni i sposéb pu-
blikacji planéw zaje¢ w systemie do wyznaczania
rozktadéw zajeé¢, wprowadzono strukture instytu-
towa w systemie Pensum, opracowano nowe wzo-
ry sylabusow i nowy sposdb wyswietlania danych
z pominieciem struktury wydziatowej w systemie
e-sylabus. Okres od lipca do wrzesnia to czas na
modyfikacje szablonéw do wydrukéw decyzji
w systemie HMS (modut dziekanatowy oraz IRK),
testy poprawnosci dziatania systemu Pensum oraz
systemu do wyznaczania rozktadéw zaje¢, tak aby
od 1 pazdziernika 2019 r. mozliwe byto prowadze-
nie proceséw dydaktycznych zgodnie z nowymi
przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Uczel-
ni. Kolejnym waznym projektem byto rozpoczecie
wdrozenia w obszarze dydaktyki systemu USOS
(Uniwersytecki System Obstugi Studiow). Rozpo-
czeto testy modutu do obstugi rekrutacji na studia
oraz modutu obstugi studenta w celu wyboru naj-
lepszych rozwigzan, odpowiedniej konfiguracji sys-
temu i uzupetnienia niezbednych do pracy stow-
nikéw systemowych. Po testowej instalacji czesci
modutéw systemu USOS rozpoczeto réwniez pra-
ce zwiazane z przygotowaniem migracji danych
studentéw z obecnego systemu HMS. Po weryfi-
kacji czesci procedur zostat opracowany wstepny
harmonogram wdrozenia systemu, ktéry zaktada

przeprowadzenie rekrutacji na studia rozpoczyna-
jace sie od semestru letniego roku akademickiego
2019/2020 w systemie USOS. Ponadto testowany
jest modut dziekanatowy systemu USOS, natomiast
w dalszej kolejnosci pracownicy Dziatu Dydaktyki
beda pracowac nad wdrozeniem modutu do plano-
wania zajec, rezerwacji sal i rozliczen pensum dy-
daktycznego. Planowane jest takze zintegrowanie
systemu e-sylabus z systemem USOS w zakresie
obstugi procesu tworzenia planéw studiéw i oferty
dydaktycznej.

W roku akademickim 2018/2019 dokonano réw-
niez zmian w przepisach wewnetrznych z zakresu
dydaktyki (uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora
UEP), wynikajacych z wejscia w zycie przepisow
nowej ustawy oraz zmian w strukturze organiza-
cyjnej Uczelni.

Rektorska Komisja ds. Jakosci Edukacji, we wspot-
pracy z prorektorem ds. edukacji i studentow, przy-
gotowata doroczng ogdlnouczelniang konferencje
dydaktyczng, ktéra odbyta sie 11 wrzesnia 2018 r.
Na konferencji poruszono kwestie jakosci ksztat-
cenia w opiniach studentéw UEP, dyskutowano
propozycje dziatan w sferze dydaktyki opracowane
w ramach projektu ,,S'.cieiki dostosowania uczelni
ekonomicznych do zmian w systemie szkolnictwa
wyzszego”, finansowanego w programie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod nazwa ,DIA-
LOG". Gosciem konferencji byta dr Beata Karpin-
ska-Musiat z Uniwersytetu Gdanskiego, ktéra wy-
gtosita wyktad ,Tutoring akademicki a potrzeby
wspotczesnego ksztatcenia wyzszego”.

W roku sprawozdawczym Rektorska Komisja ds.
Jakosci Edukacji oraz Senacka Komisja ds. Ksztat-




cenia zaopiniowaty wiele istotnych spraw doty-
czacych dydaktyki, m.in. modyfikacje programu
studiow niestacjonarnych na kierunku informaty-
ka i ekonometria poprzez likwidacje specjalnosci,
dodanie specjalnosci zarzadzanie projektami (kie-
runek zarzadzanie, studia niestacjonarne zaoczne
pierwszego i drugiego stopnia), usuniecie z oferty
dydaktycznej specjalnosci przedsiebiorstwo w go-
spodarce globalnej (kierunek zarzadzanie, studia
stacjonarne wieczorowe drugiego stopnia) i spe-
cjalnosci zarzadzanie municypalne (kierunek za-
rzadzanie, studia niestacjonarne zaoczne drugiego
stopnia), zmiane nazwy kierunku finanse i rachun-
kowos¢ biznesu na rachunkowo$¢ i finanse bizne-
su oraz finanse i rachunkowos$¢ na finanse, audyt,
inwestycje, modyfikacje kierunkowych efektéw
ksztatcenia (obecnie: uczenia sie) na wszystkich
kierunkach oferowanych na UEP. W zwigzku ze
zmiang przepiséw prawnych konieczne byto réw-
niez przygotowanie nowych regulaminéw: Regula-
minu studiéw, Regulaminu potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw
i Regulaminu praktyk.

Od lat proces dydaktyczny na UEP wspiera plat-
forma Moodle, stanowigca system zarzadzania
tre$ciami edukacyjnymi oraz skuteczny kanat ko-
munikacji ze studentami. Za jej posrednictwem
przekazywane s3 réznego rodzaju ogtoszenia do-
tyczace imprez i wydarzen akademickich, a takze
prowadzonych ankiet i gtosowan.

W okresie sprawozdawczym 2018/2019 odno-
towano kolejny wzrost wykorzystania systemu

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy

Moodle jako platformy wspierajacej prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych na Uczelni. Zostaty utworzo-
ne nowe kursy i konta, w tym dla stuchaczy stu-
didw podyplomowych. Zespét ds. e-learningu za-
pewniat wsparcie dla projektéw realizowanych na
UEP. W ostatnich latach sukcesywnie wzrasta licz-
ba nauczycieli przeprowadzajacych zaliczenia i eg-
zaminy z wykorzystaniem platformy Moodle, stad
koniecznos$¢ przeprowadzania dla pracownikéw
UEP corocznych szkolen dotyczgcych wykorzysta-
nia tej platformy ze szczegdélnym uwzglednieniem
przygotowania testéw i kwizéw. Szkolenia te po-
mogty uzytkownikom systemu takze w biezacej
pracy i rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z zarzadzaniem kontem, kursami i z funkcjonowa-
niem platformy. W roku 2018/2019 w kolejnych
laboratoriach  komputerowych  wprowadzono
mozliwos$¢ przeprowadzania masowych egzami-
néw (potencjalnie do 1000 uzytkownikow jedno-
cze$nie), w warunkach odizolowania od internetu.
Za posrednictwem systemu Moodle, w trakcie
rekrutacji na rok akademicki 2018/2019 po raz
kolejny przeprowadzono testy kwalifikacyjne dla
kandydatéw na studia stacjonarne drugiego stop-
nia. W okresie sprawozdawczym prowadzono
réwniez dziatania zwigzane z umozliwieniem jed-
nolitego logowania do Moodle spéjnego ze sposo-
bem logowania do innych uczelnianych systemoéw
informatycznych. Obecnie wszyscy uzytkownicy
platformy (pracownicy, studenci) moga logowac
sie do systemu, uzywajac UID jako nazwy uzyt-
kownika (loginu).
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Woydziat Zarzadzania

L | Wydziat Ekonomii

- Woydziat Gospodarki Miedzynarodowej

[ ] Wydziat Towaroznawstwa

[ | Wydziat Informatyki i Gospodarki Elektronicznej

[ Jinne

40,3%
1,3%

12,5%

7,4%

23,8% 14,7%

Wykres 3. Udziat procentowy liczby oséb uczest-
niczagcych w wyktadach otwartych wedtug wydzia-
téw UEP

W ramach doskonalenia umiejetnosci jezykowych
pracownikéw i studentéw w roku akademickim
2018/2019 Studium Praktycznej Nauki Jezykéw
Obcych po raz kolejny zorganizowato kurs jezyka
niemieckiego biznesowego na poziomie B2 przy-
gotowujacy do egzaminu Zertifikat Priifung Wirt-
schaftsdeutsch International i kursy przygotowu-
jace do egzamindw Business English Certificates
(BEC) (ze 107 uczestnikow do egzaminu na pozio-
mie B2 i C1 przystapito 81 studentow) i LCCl En-
glish for Business (z 23 uczestnikow do egzaminow
na poziomach B2 i C1 przystapito 19 oséb). Odby-
ty sie réwniez kursy jezykdéw obcych dla pracow-
nikéw Uczelni, finansowane ze $rodkéw Budzetu
Partycypacyjnego UEP, kursy jezyka angielskiego
dla stuchaczy Otwartej Wszechnicy Ekonomicznej
Erga Omnes oraz dodatkowe, odptatne kursy jezy-
kéw obcych dla studentéw naszej Uczelni. W ra-
mach programu Erasmus+ odbyta sie trzecia edycja
intensywnego kursu jezyka angielskiego przygo-
towujgcego cudzoziemcéw do ksztatcenia sie na
studiach magisterskich w naszej Uczelni. Wéréd
studentéw uczacych sie jezyka rosyjskiego wcigz
cieszy sie zainteresowaniem Konkurs o Nagrode
im. Marii Marcinkowskiej. W roku sprawozdaw-
czym odbyta sie 33. edycja tego konkursu.

W roku 2018/2019, podobnie jak w latach ubieg-
tych, odbyty sie na UEP tzw. wyktady otwarte.
Oferta tych wyktadéw skierowana jest do studen-
téw wszystkich lat studiéw i wszystkich wydziatéw
UEP. Nasi studenci w liczbie 2638, czyli 0 166 0séb
wiecej nizw roku akademickim 2017/2018, uczest-

niczyli w 53 wyktadach otwartych, na ktérych wy-

ktadowcy spoza Uczelni w umiejetny sposob taczyli

teorie z praktyka. Szczegdlnym zainteresowaniem
cieszyt sie wyktad prof. Leszka Balcerowicza pt.

,Systemy instytucjonalne a warunki zycia w kra-

ju”, ktory zgromadzit okoto 400 osdb. Jak co roku

w organizacje wyktadoéw otwartych bardzo licznie

witaczyty sie studenckie kota naukowe dziatajgce

na UEP. Na wykresie 3 przedstawiono procentowy
udziat liczby oséb uczestniczacych w wyktadach
otwartych wedtug wydziatéw UEP.

Sposrdod projektéw wzmacniajgcych wspdtprace

z otoczeniem, przede wszystkim z pracodawca-

mi i organizacjami pozarzadowymi, umozliwiaja-

cych rozwéj kompetencji zawodowych studentéw

i upraktycznienie ksztatcenia na poszczegélnych

kierunkach nalezy wymienic:

- w ramach pozyskanego dofinansowania pro-
jektu pn. ,Poprawa jakosci ksztatcenia i zarza-
dzania na Uniwersytecie Ekonomicznym w Po-
znaniu” uruchomiony zostanie nowy kierunek
studiéw realizowanych we wspétpracy z pod-
miotem gospodarczym, firma audytorsko-do-
radcza Ernst & Young,

- ,Podniesienie kompetencji senioréw w ramach
Uniwersytetu Trzeciego Wieku UEP”, wsparcie
dla uczestnikéw Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku UEP realizowane we wspdtpracy z Fundacja
na Rzecz Integracji Srodowiska Akademickiego
Miasta Poznania JEDEN UNIWERSYTET,

- utworzenie i realizacja nowego kierunku pn.
zarzadzanie ryzykiem finansowym na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu, ktéry jest
pierwszym kierunkiem na UEP o praktycznym
profilu ksztatcenia, realizowanym w formule
studiow dualnych we wspétpracy z bankiem
BNP Paribas Bank Polska S.A.,

- ,Podniesienie kompetencji studentéw kierun-
ku finanse i rachunkowo$¢ biznesu oraz zarza-
dzania UEP” - projekt kompetencyjny realizo-
wany na Wydziale Zarzadzania,

- ,Menedzer ds. zarzadzania i zapewniania jako-
$ci oraz bezpieczenstwa produktow” - projekt
kompetencyjny realizowany na Wydziale To-
waroznawstwa,

- ,Podniesienie kompetencji studentéw kierun-
ku zarzadzanie i inzynieria produkgji” - projekt
kompetencyjny realizowany na Wydziale To-
waroznawstwa,

- ,Podniesienie kompetencji studentéw Wydzia-
tu Ekonomii UEP” - projekt kompetencyjny re-
alizowany na Wydziale Ekonomii,

- ,Sprawne Biuro Karier szansg na rozwdj zawo-
dowy studentéw UEP” - projekt ogdlnouczel-

niany,

- ,Podniesienie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu” - projekt ogdlno-

uczelniany o wartosci 807 492,88 zt. Projekt
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zostat zakonczony 31 maja 2019 r. W ramach
projektu przeszkolono 226 nauczycieli akade-
mickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu w zakresie innowacyjnych umiejetnosci
dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych
(postugiwanie sie profesjonalnymi bazami da-
nych i ich wykorzystanie w procesie ksztatce-
nia), prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym
czy zarzadzania informacja.

Organizacje studenckie

W roku akademickim 2018/2019 na UEP aktywnie
dziatato 11 organizacji studenckich. Nadal zainte-
resowaniem cieszg sie studenckie kota naukowe,
chociaz dziata ich obecnie o 19 mniej niz w roku
2017/2018. Obecnie jest to 56 studenckich kot
naukowych, w tym 3, dla ktorych byt to pierwszy
rok funkcjonowania. 47 két otrzymato dofinanso-
wanie za aktywng dziatalno$¢ naukowo-badawcza.
Wykres 4 przedstawia liczbe aktywnie dziatajacych
studenckich két naukowych w podziale na wydzia-
ty. W roku sprawozdawczym, w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim, spadta liczba studentéw zaanga-
zowanych w dziatanie studenckich kot naukowych,
ale wzrosta taczna liczba wypracowanych przez
kota punktow (wykres 5). W roku kalendarzowym
2018 w dziatalnos¢ studenckich két naukowych
zaangazowanych byto 988 studentéw, w tym 29
studentéw obcokrajowcéw.

Aktywnos¢ studenckich két naukowych w roku aka-
demickim 2018/2019 przejawiata sie w gtownej
mierze w prowadzeniu prac naukowo-badawczych,
co jest podstawowym celem dziatalnosci studenc-
kiego ruchu naukowego. Wyniki badan cztonkowie

24
22 21
207
18 7
167
14 13

1(2)'- 10
87 6 6
6]
47
27

Liczba aktywnych SKN

WE WGM WIGE WT wz

Wykres 4. Liczba aktywnie dziatajgcych studenc-
kich két naukowych na poszczegdélnych wydziatach
UEP
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studenckich két naukowych prezentowali podczas
krajowych lub miedzynarodowych seminariéw
i konferencji naukowych, jak réwniez publikowali
w materiatach konferencyjnych oraz recenzowa-
nych czasopismach. Cztonkowie SKN byli takze
organizatorami lub wspodtorganizatorami  wielu
przedsiewzie¢ o charakterze naukowym (takich jak
konferencje, seminaria, fora naukowe), licznie wta-
czali sie w akcje spoteczne i przedsiewziecia majace
na celu popularyzacje nauki (konkursy, warsztaty dla
mieszkancéw miasta podczas ,Nocy Naukowcow”,
Poznanskiego Festiwalu Nauki i Sztuki). Warto pod-
kresli¢ zaangazowanie studenckich két naukowych
wszystkich wydziatéw w prezentacje oferty eduka-
cyjnej Uczelni podczas Drzwi Otwartych UEP. Stu-
denckie kota naukowe UEP wspétpracujg réwniez
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakre-
sie m.in. wspétorganizowania wydarzen takich jak
warsztaty, debaty, wspotpraca z fundacjami, spo-
tkania z przedstawicielami praktyki gospodarczej,
czy tez w realizacji wspélnych projektéw.

Osiagniecia studentow

Studenci UEP od lat odnosza sukcesy w réznego
rodzaju wspoétzawodnictwie. Ponizej przedstawio-
no najwazniejsze osiaggniecia studentow UEP w mi-
nionym roku akademickim.

Absolwentka UEP, a obecnie doktorantka, Patrycja
Whyciszkiewicz zdobyta ztoty medal w rozgrywa-
nych w Berlinie lekkoatletycznych mistrzostwach
Europy w sztafecie 4 x 400 metréw. Ponadto wy-
walczyta ztoty medal dla Polski w sztafecie 4 x 400
metréw podczas Mistrzostw Swiata Sztafet w Jo-
kohamie.
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Wykres 5. Liczba studentéw zaangazowanych
w dziatalno$¢ studenckich két naukowych na UEP
wraz z taczng liczbg punktéw uzyskanych przez
studenckie kota naukowe w latach 2012-2018



I%ng&tus *Roland National Competition 2019

Zespo6t studentéow kierunku aplikacje Internetu
Rzeczy, prowadzonego wspdlnie przez Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu i Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, w sktadzie: Mateusz Ha-
licki (kapitan), Sebastian Jastrzebski, Aleksander
Kempa i Dawid Sliwinski, zajat pierwsze miejsce
w Europie w miedzynarodowym konkursie Global
Online Marketing Academic Challenge - GOMAC.
Zespot studentéw Wydziatu Informatyki i Gospo-
darki Elektronicznej, dziatajagcych w SKN Esty-
mator, w skfadzie: Wojciech Dopieralski, Konrad
Jadwizyc i Agnieszka Piechocka, pod opieka dr.
tukasza Wawrowskiego z Katedry Statystyki, za-
jat trzecie miejsce w Hackathonie organizowanym
przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu Piotr Bagkowski zajat pierwsze miejsce w IV
edycji ogdlnopolskiego konkursu na prace magi-
sterskg z zakresu miedzynarodowych stosunkéw
gospodarczych. Promotorem pracy pt. ,Czynniki
sukcesu ekspansji na rynek chinski wérdd europej-
skich matych i srednich przedsiebiorstw branzy ju-
bilerskiej” byta dr hab. Beata Stepien, prof. nadzw.
UEP, z Katedry Zarzadzania Miedzynarodowego.
Pawet Kwiatkowski, Szymon Subkowski i Anna
Swiatek otrzymali specjalne wyrdznienie na 17.
Gali Logistyki Produkcji i Transportu w kategorii
Supply Chain Young Designer TOP YOUNG 100.
Absolwentka mgr Agata Chudzinska wygrata XXI
edycje Konkursu Naukowego Towarzystwa Infor-

matyki Ekonomicznej na najlepsze prace dyplomo-
we w dziedzinie informatyki ekonomicznej obro-
nione w 2017 r.

Adrian Piskorski, student Il roku kierunku finanse
i rachunkowos$¢ biznesu, wygrat poznanski etap
ogoélnopolskiego Testu Wiedzy Ekonomicznej.
Mikotaj Maik i Dominika Szrejter zostali laureata-
mi stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego za wybitne osiggniecia za rok akademicki
2018/2019, natomiast Dawid Dobrowolski z Wy-
dziatu Ekonomii, Dagmara Dobrzyniska i Adrianna
Dubisz z Wydziatu Towaroznawstwa oraz Jarostaw
Kaminski z Wydziatu Zarzadzania otrzymali sty-
pendia naukowe Marszatka Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

Praca licencjacka naszej studentki Agaty Pietrzak
pt. ,Potencjalny wptyw unii rynkéw kapitatowych
na sektor mikro-, matych i $rednich przedsie-
biorstw w Polsce” zdobyta pierwsza nagrode pre-
zesa Zarzadu GPW na najlepsza prace licencjacka
na temat rynku kapitatowego. Promotorem pracy
jest dr hab. Krzysztof Waliszewski, prof. nadzw.
UEP, z Katedry Pienigdza i Bankowosci.

Studenci UEP nalezacy do Studenckiego Kota
Naukowego Rachunkowosci ,KONTO” wygrali
konkurs wiedzy z rachunkowosci, ktéry odbywa
sie pod patronatem Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce. Sposrod studentéw studidw licencjac-
kich pierwsze miejsce zajat Dariusz Wielicki, dru-
gie miejsce przypadto Alicji Piotrowskiej, a trzecie
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miejsce Tymoteuszowi Nowackiemu. W konkursie
wiedzy z rachunkowosci dla studentéw studiow
magisterskich pierwsze miejsce zajeta Karolina
Szyputa. Cztonkowie Kota wygrali réwniez Ogol-
nopolski Studencki Konkurs Amatoréw Rachunko-
wosci Uczelniada 2018.

Troje studentéw: Mikotaj Blechert, Krzysztof Na-
pierata i Mateusz Szymanski, zakwalifikowato sie
do finatowego etapu konkursu Mtody Ekonomista
organizowanego przez Towarzystwo Ekonomistéow
Polskich. Tematem tegorocznej edycji byta gospo-
darka wspdtdzielenia. Opieke merytoryczng nad
studentami sprawuje dr Anna Waligéra z Katedry
Socjologii i Etyki Gospodarcze;j.

Absolwenci Wydziatu Zarzadzania UEP zostali
laureatami ogdlnopolskiego konkursu Polskiego
Naukowego Towarzystwa Marketingu na najlep-
szg prace magisterska. Magister Jan Twardg zajat
pierwsze miejsce za prace pt. ,Identyfikacja i struk-
turyzacja zroédet wartosci produktéow uzywanych”.
Drugie miejsce przypadto mgr Agnieszce Ktos za
prace zatytutowang ,Strategie marketingowe pol-
skich producentéw wina na tle strategii Starego
i Nowego Swiata”. Promotorem obu prac jest dr
hab. Grzegorz Leszczynski, prof. nadzw. UEP, z Ka-
tedry Strategii Marketingowych.

Studenci Enactus UEP wygrali Enactus Poland Na-
tional Competition 2019. Ich projekt Water Filter
zostat wybrany jako najlepszy projekt spoteczno-
-biznesowy w Polsce. Prace konkursowe oceniato
jury sktadajace sie ze 150 prezeséw i menedzeréw
najwiekszych spétek w naszym kraju. W ramach
tego samego wydarzenia nagrode dla najlepsze-
go opiekuna naukowego zdobyt dr Adam Weinert
z Katedry Zarzadzania Strategicznego UEP, a Mag-
dalena Nowak, prezes Enactus UEP oraz studentka
trzeciego roku informatyki i ekonometrii, otrzymata
tytut najlepszego Team Leadera w Polsce. Studenci
beda reprezentowacé Polske oraz UEP na konkur-
sie $wiatowym we wrzeéniu w Dolinie Krzemowej
w Kalifornii, rywalizujac z 36 innymi krajami.

Nasi studenci znakomicie spisali sie podczas Aka-
demickich Mistrzostw Polski. Osiggniecia do
czerwca 2019 r. klasyfikuja Uniwersytet Ekono-
miczny w Poznaniu na trzydziestym trzecim miej-
scu wsrdd wszystkich uczelni polskich i na széstym
miejscu wsérdd uczelni spoteczno-przyrodniczych.
Na podkreslenie zastuguja nastepujace osiggniecia
w klasyfikacji uczelni spoteczno-przyrodniczych:
pierwsze miejsce mezczyzn i kobiet w tenisie ziem-
nym, drugie miejsce w badmintonie, drugie miejsce
w koszykéwce mezczyzn, drugie miejsce w siat-
kéwce kobiet, trzecie miejsce w lekkoatletyce mez-
czyzn. Osiagniecia indywidulne to: drugie miejsce
Klaudii Kulon w szachach, trzecie miejsce Marcina
Wrotynskiego w pchnieciu kulg, pierwsze miejsce
Pawta Kwietnia w tréjskoku i w skoku w dal, drugie
miejsce Marcin Senka w biegu na dystansie 100 m
i trzecie miejsce w biegu na dystansie 200 m. Pa-
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wet Kwiecien, Dominik Krezel, Michat Ratajczyk
i Marcin Sek zajeli trzecie miejsce w sztafecie 4 x
100 m.

Ostateczne wyniki rywalizacji na Akademickich Mi-
strzostwach Wielkopolski beda znane we wrzesniu
2019 r., ale na wyrdznienie zastuguje: badminton
kobiet i mezczyzn (pierwsze miejsce), biegi prze-
tajowe kobiet (pierwsze miejsce) i mezczyzn (trze-
cie miejsce), bowling kobiet i mezczyzn (pierwsze
miejsce), dart kobiet (pierwsze miejsce) i mezczyzn
(trzecie miejsce), pool bilard (trzecie miejsce), sza-
chy btyskawiczne (pierwsze miejsce), tenis ziemny
kobiet i mezczyzn (pierwsze miejsce), tenis stotowy
mezczyzn (trzecie miejsce), karate kobiet (drugie
miejsce) i mezczyzn (pierwsze miejsce), koszykow-
ka mezczyzn (drugie miejsce), streetball (pierwsze
i drugie miejsce), lekkoatletyka kobiet i mezczyzn
(drugie miejsce), pitka nozna mezczyzn (drugie
miejsce), ptywanie kobiet (drugie miejsce) i strze-
lectwo mezczyzn (trzecie miejsce).

Sprawy socjalno-bytowe
studentow

Do Dziatu Spraw Studenckich wptynety 374
whnioski o przyznanie dofinansowania z funduszu
przeznaczonego na dziatalnos¢ spoteczno-kultu-
ralng studentéw i doktorantéw oraz z puli rezerwy
prorektora ds. edukacji i studentéw. Dofinansowa-
nie na ww. dziatalno$¢ studentéw ustalono na po-
ziomie 241 tys. zt, z czego na rezerwe prorektora
ds. edukacji i studentéw przeznaczono 22 tys. zt,
a na dziatalnos¢ Rady Doktorantéow 13 tys. zt.

W ramach funduszu przeznaczonego na dziatal-
nos¢ spoteczno-kulturalng studentéw i doktoran-
téw oraz z puli rezerwy prorektora ds. edukacji
i studentéw, a takze z innych $rodkéw, organi-
zacje studenckie oraz studenckie kota naukowe
zorganizowaty wiele przedsiewzieé, spotkan oraz
imprez, ktére na state weszty do kalendarza zycia
studenckiego, integrujac spotecznos¢ akademicka.
W roku akademickim 2018/2019 studenckie kota
naukowe zaangazowaty sie czynnie w ,Noc Na-
ukowcow” i Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki oraz
Drzwi Otwarte UEP. Odbyty sie kolejne edycje
»+Adaptu” (obdz adaptacyjny dla nowo przyjetych
studentow), Mostéw Ekonomicznych, Gali Victorii,
Integraliow, Juwenaliéw i Drogowskazéw Kariery.
Ponadto zorganizowano: Festiwal BOSS, projekt
»Inteligencja Finansowa”, studencka konferencje
,Mtodzi o finansach publicznych - podatki lokal-
ne”, Dni Kariery, Wampiriade, cykliczne konferen-
cje naukowe, takie jak ,Rachunkowo$¢ warta Po-
znania”, ,Poznan Business Summit”, Dni Mtodych
Towaroznawcéw, Forum Studenckich Két Nauko-
wych i inne.



Realizowano takze liczne wydarzenia i konferen-
cje tematyczne dotyczace dziatalnosci studenckiej,
badawczej, doksztatcania oraz szeroko pojetej in-
tegracji kulturowej i naukowej. Studenci aktywnie
uczestniczyli w wydarzeniach, konkursach, projek-
tach krajowych i miedzynarodowych, takich jak
m.in. Akademia Analiz, London Study Excursion
i Warsaw Study Excursion. Osiggniete wyniki na-
ukowe i sportowe przektadajg sie na otrzymywane
przez studentéw stypendia rektora dla najlepszych
studentow.

W roku akademickim 2018/2019 studentom i dok-
torantom zostata wyptacona pomoc materialna
w postaci stypendium z tytutu: trudnej sytuacji ma-
terialnej, niepetnosprawnosci, uzyskania wysokiej
sredniej ocen, osiggnie¢ naukowych, sportowych
i artystycznych. Wraz z przeksztatceniem z dniem
1 stycznia 2019 r. funduszu pomocy materialnej
dla studentéw i doktorantéw w fundusz stypen-
dialny wytaczono z tej dotacji $rodki na utrzymanie
doméw studenckich. W wyniku tych zmian dota-
cja na pomoc materialng na biezacy rok wyniosta
9405 tys. zt, tj. 0 2579,9 tys. zt mniej niz w roku
ubiegtym.

W konsekwencji wprowadzenia nowych uregulo-
wan ustawowych zmianie ulegt sposdb rozliczania
przez uczelnie $wiadczen przyznawanych przez
Narodowg Agencja Wymiany Akademickiej. Od
1 stycznia 2019 r. w nastepstwie umowy zawar-
tej miedzy Uczelniag a NAWA UEP co do zasady
nie jest zobowigzany angazowa¢ wtasne $rodki na

Tabela 27

zabezpieczenie $wiadczen dla stypendystéw tej in-
stytucji.
Po raz kolejny wyptacono stypendia z Wtasnego
Funduszu Stypendialnego UEP. Fundusz zostat
zasilony $rodkami z zysku wypracowanego przez
Uczelnie. O swiadczenia mogli ubiegac sie studen-
ci, doktoranci i mtodzi naukowcy z tytutu osiggniec
naukowo-badawczych oraz studenci i doktoranci
za uzyskanie wysokich wynikéw sportowych lub za
dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci Uczelni.
W tabeli 27 przedstawiono liczbe $wiadczen so-
cjalnych przyznanych studentom i doktorantom
UEP w roku akademickim 2018/2019.
Ze wzgledu na widoczny wzrost optat za zakwa-
terowanie zdecydowano sie na podwyzszenie
miesiecznej kwoty stypendium socjalnego, przy-
znawanej studentom studiéow stacjonarnych, z ty-
tutu zamieszkania w domu studenckim lub innym
obiekcie z 200 zt do 300 zt. Natomiast ze wzgle-
du na spodziewane uszczuplenie dotacji przezna-
czonej na wyptate Swiadczen pomocy materialnej
w biezagcym roku miesieczng stawke pozostatych
$wiadczen pozostawiono na dotychczasowym po-
ziomie, tj.:
- stypendium socjalne - 600 zt,
- stypendium specjalne dla oséb niepetnospraw-
nych - 350 zt,
- stypendium rektora dla najlepszych studentéw
- | stawka 560 zt, Il stawka 450 zt,
- stypendium dla najlepszych doktorantéw -
730 zt.

Liczba swiadczen socjalnych przyznanych studentom i doktorantom UEP w roku akademickim 2018/2019

Rodzaj $wiadczenia

Stypendium socjalne

Stypendium socjalne zwigkszone z tytutu zamieszkania
Stypendium specjalne dla 0séb niepetnosprawnych
Stypendium dla najlepszych studentéw i doktorantéw
Stypendium ministra za wybitne osiagniecia
Stypendium doktoranckie

Stypendium z dotacji projakosciowej

Stypendium w ramach projektu ,Doktorat wdrozeniowy”

Stypendia przyznawane stypendystom rzadu RP przez NAWA

Stypendia z Wtasnego Funduszu Stypendialnego

Studenci pierwszego

i drugiego stopnia Doktoranci
245 3
604 0
94 4
620 51
2 nie dotyczy
nie dotyczy 82
nie dotyczy 23
nie dotyczy 17
21 nie dotyczy
& &
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Tabela 28.

Wartosc $wiadczen pienieznych wyptaconych z funduszu stypendialnego w roku akademickim 2018/2019

Rodzaj swiadczenia
Stypendium socjalne
Stypendium socjalne zwiekszone z tytutu zamieszkania
Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych
Stypendium dla najlepszych studentéw i doktorantow
Stypendium ministra za wybitne osiggniecia
Stypendium doktoranckie
Stypendium projakosciowe
Stypendium w ramach projektu ,Doktorat wdrozeniowy”
Stypendia przyznawane stypendystom rzadu RP przez NAWA

Stypendia z Wtasnego Funduszu Stypendialnego

W zakresie Swiadczen przyznawanych doktoran-
tom zwiekszono o 200 zt stypendium z dotacji pro-
jakosciowej (z 1000 zt do 1200 zt), jednakze pod-
stawowe stypendium doktoranckie, ze wzgledu na
brak nowych uregulowan w ustawie Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce, pozostato na dotychcza-
sowym poziomie i byto wyptacane w miesiecznej
wysokosci 1470 zt. Ponadto stypendium dla uczest-
nikdw projektu ,Doktorat wdrozeniowy” wyptaca-
no w kwocie 2450 zt. Stypendia dla stypendystéw
strony polskiej (refundowane przez NAWA) zgodnie
z zawartymi umowami byty wyptacane w kwocie
od 1250 zt do 1500 zt. Swiadczeniobiorcom otrzy-
mujacym wyptate w ramach Srodkowoeuropejskie-
go Programu Wymiany Uniwersyteckiej CEEPUS
wyptacano jednorazowe $wiadczenie w wysokosci
3000 zt. Swiadczeniobiorcy Wtasnego Funduszu
Stypendialnego w tym roku akademickim, zaleznie
od rodzaju osiggniecia, mogli otrzymaé w jednora-
zowej kwocie brutto od 500 zt do 1000 zt.
Sumaryczng wartos¢ swiadczen pienieznych wy-
ptaconych z funduszu stypendialnego przedsta-
wiono w tabeli 28.

Domy studenckie UEP stanowig element oferty
Uczelni w ramach pomocy materialnej dla studen-
téw. Uczelnia posiada 3 domy studenckie, ktére
dysponuja 559 miejscami noclegowymi przezna-
czonymi dla studentéw i doktorantéw. W okresie
sprawozdawczym rozdysponowano 269 miejsc
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Wartos¢ $wiadczenia w zt
1372 600
4 973 400
321 300
3183780
30 000
1309 170
298 800
443 450
266 350

4200

(48% ogolnej liczby miejsc) posrod wszystkich stu-
dentéw starszych lat oraz 138 miejsc (25% miejsc
noclegowych) posréd kandydatéw na studia. Po-
zostate 27% miejsc zajeli studenci wymiany mie-
dzynarodowej Erasmus+ oraz skierowani przez
NAWA. Sposréd uprawnionych wnioskodawcow
zakwaterowania w DS UEP nie uzyskato jedynie 29
0s6b (niecate 5% sktadajacych podania o miejsca
w akademikach naszej Uczelni).

Z dziatan podjetych w roku akademickim
2018/2019 przez pracownikéw Biura ds. Osob
Niepetnosprawnych i Petnomocnika Rektora ds.
Oséb Niepetnosprawnych, we wspétpracy z Pan-
stwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych (PFRON), warto wymieni¢ np.
zorganizowanie w Czytelni Czasopism Biblioteki
Gtéwnej UEP wystawy prac plastycznych ogdlno-
polskiego konkursu ,Sztuka Oséb Niepetnospraw-
nych” pt. ,Niepodlegta bez barier - od morza do
Tatr”, konferencji naukowej pt. ,Innowacje w za-
trudnieniu 0séb niepetnosprawnych” oraz Dnia
Oso6b z Niepetnosprawnoscia. Odbyty sie réwniez
dwa szkolenia dla pracownikéw UEP pt. ,Uczelnia
wobec zaburzen psychicznych. Komunikacja i for-
my wsparcia edukacyjnego studentéw i kandyda-
tow na studia z zaburzeniami psychicznymi” oraz
szkolenia dla studentéw i pracownikéw UEP w za-
kresie postugiwania sie polskim jezykiem migowym
(PJM) w stopniu komunikatywnym.



Relacje

Z otoczeniem

Wizerunek UEP w kraju
i za granica

Wspédtpraca Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu ze S$rodowiskiem biznesu i umiedzynaro-
dowienie pozwalajg na nadanie programom edu-
kacyjnym i badaniom naukowym utylitarnego,
wielowymiarowego, interdyscyplinarnego cha-
rakteru, w ktérym uwzglednia sie potrzeby rynku
pracy, trendy postepu cywilizacyjnego i kierunki
rozwoju gospodarki.

Mocnymi stronami UEP s3: nasycenie kadry nauko-
wej pracownikami o najwyzszych kwalifikacjach,
duza aktywnos$¢ publikacyjna, badawcza oraz
zwigzana z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych,
a takze otwarto$¢ na wspotprace z biznesem. Prze-
ktada sie to na bardzo wysokie miejsca rankingo-
we. W najnowszym ogodlnopolskim Rankingu Szkot
Wyzszych Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy
2019” wyprzedziliSmy inne uczelnie ekonomiczne,
zajmujac po raz pierwszy najwyzsze miejsce wsrod
polskich uczelni ekonomicznych. AwansowaliSmy
réwniez w zestawieniu ogélnym, obejmujgcym 90
uczelni akademickich. Trzynaste miejsce i przesu-
niecie sie o cztery pozycje daje nam najlepszy wynik
w 20-letniej historii rankingu stanowigcego synte-
tyczng ocene funkcjonowania uczelni, zwtaszcza
w zakresie badan naukowych, polityki kadrowe;j,
ksztatcenia, umiedzynarodowienia oraz postrzega-
nia w otoczeniu. W roku akademickim 2018/2019
Polska Komisja Akredytacyjna przyznata ocene
wyrdzniajgca dla dwdch kierunkéw prowadzonych
na | i Il stopniu na Wydziale Zarzadzania UEP: fi-
nanséw i rachunkowosci biznesu oraz zarzadzania.
To najwyzsza w skali ocen przyznawanych kierun-
kom studiow przez PKA. Ocene pozytywna otrzy-

mat kierunek gospodarka turystyczna prowadzony
na | i Il stopniu na Wydziale Gospodarki Miedzy-
narodowe;.

Oferta studiéw jest stale aktualizowana i rozwi-
jana. Zorientowana jest na uzyteczne dla rynku
pracy efekty ksztatcenia, kwalifikacje wymagane
od wspoétczesnego menedzera i specjalisty. Ksztat-
cenie odbywa sie w ramach 18 kierunkéw na i Il
stopniu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Absolwenci UEP znajdujg zatrudnienie w zawo-
dzie, a ich zarobki plasujg UEP na dziewigtym miej-
scu w ogoélnopolskim zestawieniu poréwnujacym
zarobki absolwentéw polskich uczelni przygoto-
wanym przez firme Sedlak & Sedlak. O dobrym
przygotowaniu studentéw do wyzwan rynku pracy
Swiadczg niezalezne badania i rankingi, jak réwniez
liczba ofert pracy i praktyk sptywajacych do Biura
Karier i Relacji z Absolwentami (ok. 3000 rocznie).
Wydarzeniem majacym na celu kojarzenie studen-
téw i pracodawcéw jest rowniez job spot. W tym
roku na targach pracy na UEP wystawito sie prawie
40 firm.

Profil praktyczny programéw nauczania wzrosnie
dzieki dofinansowaniu z Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 na realizacje projektu ,Poprawa jako-
$ci ksztatcenia i zarzadzania na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Poznaniu” w kwocie 10 625 317 zt.
Dodatkowo w mijajacym roku akademickim podpi-
sane zostato porozumienie pomiedzy UEP a CIMA,
rozszerzajgce dotychczasowg wspdtprace o or-
ganizowanie certyfikowanych kurséw z zakresu
finanséw cyfrowych w formule blended learning
(m.in. z zakresu fancucha blokdéw, bezpieczenstwa
w sieci, analizy danych).

Od lat poszerzana jest rowniez oferta angloje-
zycznych programéw ksztatcenia na | i Il stopniu
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studiow. W roku akademickim 2018/2019 liczba
przyjmowanych studentéw z zagranicy wyniosta
4,6% w stosunku do ogétu studentéw (rok wcze-
$niej wskaznik ten wynosit 3,7%). Zwiekszana jest
réowniez liczba partnerskich uczelni zagranicznych -
obecnie to 174 instytucje - oraz konferencji o mie-
dzynarodowym zasiegu organizowanych i wspot-
organizowanych przez UEP. 13 grudnia 2018 r. na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu rozpo-
czeta sie trzydniowa miedzynarodowa konferencja
naukowa EIBA ,International Business in a Trans-
forming World - the Changing Role of States and
Firms” pod patronatem honorowym Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy. Uczel-
nia stale wspoétpracuje z miedzynarodowym sto-
warzyszeniem ekonomistow AIELF (Association
Internationale des Economistes de Langue Franca-
ise). W dniach 27-29.05.2019 r. na Uniwersytecie
Bernardo O’Higgins w Santiago de Chile odbyt sie
61. kongres tego stowarzyszenia. Naukowcy Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu wygtosili
tam referaty. Prof. Krzysztof Malaga zostat wybra-
ny przez walne zgromadzenie na nowego dyrekto-
ra naukowego AIELF; w ramach tej funkcji bedzie
m.in. redaktorem naczelnym ,Revue Internationale
des Economistes de Langue Francaise” (RIELF).

W  mijajacym roku akademickim uzyskalismy
réowniez dofinansowanie w wysokosci 73 tys. zt
z NAWA na rozwdj relacji z absolwentami studiow
anglojezycznych oraz na wsparcie dziatan stuza-
cych budowaniu marki Uczelni za granica. W ra-
mach projektu UEP ,PUEB GLOBAL ALUMNI”
powstanie system skutecznej wspétpracy z absol-
wentami zagranicznymi.

Od lat jestesmy liderem pozyskiwania zewnetrz-
nych $rodkéw finansowych na badania i rozwdj
wsrdd publicznych uczelni ekonomicznych. Korzy-
stajgc z petni praw akademickich, zajmujemy tez
czotowg pozycje w liczbie nadanych stopni i tytu-
téw naukowych oraz rozwoju kadry wtasnej. Przed-
stawiciele kadry akademickiej zasiadajg w uzna-
nych gremiach i organach: Radzie Doskonatosci
Naukowej, Polskiej Akademii Nauk, Radzie Polityki
Pienieznej, oraz radach podlegtych resortom. Po-
nadto nasz naukowiec jest doradcg Prezydenta RP
i jednoczesnie przedstawicielem Prezydenta RP
w Komisji Nadzoru Finansow.

Uczelnia posiada nowoczesng infrastrukture ba-
dawcza. Wyposazone w zaawansowang aparatu-
re i oprogramowanie Laboratorium Interdyscypli-
narnych Badan Naukowych (InnoUEP) ma siedem
specjalistycznych, tematycznych pracowni zajmu-
jacych sie badaniem m.in. zachowan nabywcow,
wirtualng i wzbogacong rzeczywistoscia, Interne-
tem Rzeczy i siecig nastepnej generacji, ekologig
oraz energetyka odnawialna.

Kadra naukowa UEP aktywnie uczestniczy w pro-
jektach miedzynarodowych sieci i grup badaw-
czych, w naukowych projektach miedzyuczel-

Perspektywy

PERSPEKTYWY

pierwsze miejsce w rankingu uczelni o profilu
ekonomicznym

7
eduniversal

EDUNIVERSAL

tytut ,Top business school with significant
international influence”

EDUNIVERSAL
tytut ,Best Master & MBA worldwide” wsrod
17 wyrdznionych programoéw
(najwiecej w Polsce)

RZECZPOSPOLITA

RZECZPOSPOLITA

drugie miejsce w rankingu publicznych uczelni
o profilu ekonomicznym

Perspektywy
PERSPEKTYWY

czwarte miejsce w rankingu MBA

Sedlak & Sedlak

Sedlak & Sedlak

dziewiate miejsce w zestawieniu zarobkéw
absolwentéw

personet
zarzadzanie

Miesiecznik
»Personel i Zarzadzanie”
czwarte miejsce dla Executive Master

of Business Administration Poznan-Atlanta
w rankingu ,MBA w Polsce w 2018 roku”
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nianych oraz prowadzi wyktady goscinne na
uczelniach zagranicznych. W minionym roku aka-
demickim Enea Operator, wspdlnie z naszg Uczel-
nig i Politechnikg Poznanska, uruchomita projekt
badawczo-rozwojowy, wykorzystujacy technologie
rzeczywistosci wirtualnej. W efekcie prac powsta-
nie system zwiekszajacy kompetencje pracowni-
kéw stuzb technicznych Enei Operator przy zasto-
sowaniu wirtualnych gogli.

Podjeto réwniez inicjatywy skierowane do miesz-
kancow Wielkopolski. Niestabngcg popularnoscia
ciesza sie programy edukacji ekonomicznej dla
dzieci w wieku szkolnym prowadzone z Fundacjg
Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych
(Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy i Akademia
Mtodego Ekonomisty). Swojg kontynuacje miat
takze projekt ze sSrodowiskami i uczelniami arty-
stycznymi. Rozstrzygnieto konkurs na plakat o te-
matyce ekonomicznej pod patronatem Rektora
UEP i Rektora UAP. Tegorocznym hastem przewod-
nim byt ,Sposéb na dobrobyt gospodarczy - od-
wzrostowienie czy wzrost PKB”. Nie zabrakto wy-
darzen sportowych. 28 pazdziernika 2018 r. odbyt
sie IV Bieg po schodach Collegium Altum.

O randze Uczelni $wiadczg réwniez przyznane
tytuty doktora honoris causa i wyktady goscinne

prowadzone przez znane postaci zycia gospodar-
czego i Swiata nauki. 19 marca 2019 r. odbyta sie
uroczystos¢ wreczenia dyplomu doktora honoris
causa Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
profesorowi Michaelowi E. Porterowi. Znakomity
ekonomista - Swiatowej stawy ekspert w dziedzi-
nie strategii organizacji i konkurencji, wyktadow-
ca Harvard Business School - otrzymat honorowy
tytut w uznaniu wybitnych osiggnie¢ naukowych,
twoérczego wptywu na praktyke biznesu i polityke
gospodarcza oraz wktad w rozwéj nauk ekonomicz-
nych. Tym samym dotaczyt do grona dwudziestu
czterech postaci wielkiego formatu, ktérym nadano
te godno$¢. Tytut doktora honoris causa zostat tez
przyznany bytemu rektorowi UEP - prof. dr. hab.
Marianowi Goryni przez Uniwersytet w Biatym-
stoku. Uroczystos$¢ odbyta sie 24 kwietnia 2019 r.
Tytut ten nadano w uznaniu zastug za rozwdj nauk
ekonomicznych, w szczegdlnosci badan nad go-
spodarka miedzynarodowa i konkurencyjnoscia.
Z bardzo duzym zainteresowaniem spotecznosci
akademickiej spotkata sie wizyta prof. Leszka Bal-
cerowicza, ktory 25 pazdziernika 2018 r. wygtosit
na UEP wyktad pt. ,Systemy instytucjonalne a wa-
runki zycia w kraju”. Z kolei 10 pazdziernika 2018 r.
wyktad pt. ,Krétka historia gietd w ciggu ostatnich

Uroczysto$¢ wreczenia dyplomu doktora honoris causa
prof. Marianowi Goryni (Biatystok, 24 kwietnia 2019 r.)
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UEP najlepsza uczelnig ekonomiczng w rankingu
,Perspektywy 2019”

10 tys. lat” wygtosit prezes Zarzadu Gietdy Papie-
row Wartos$ciowych w Warszawie dr Marek Dietl.
Wystgpienie szefa GPW byto integralng czescig
konferenciji jubileuszowej z okazji 25-lecia Katedry
Controllingu, Analizy Finansowej i Wyceny.

Jak co roku na Uczelni odbyt sie charytatywny
Bal Seledynowy, na ktérym bawito sie ponad 250
0s6b. Tym razem goscie przeniesli sie w muzyczny
klimat polskich lat 70. i 80. Wsrdd gosci balu moz-
na byto spotkac pracownikéw Uczelni, przedstawi-
cieli $wiata biznesu, kultury oraz polityki. Zabawa
odbyta sie na dwdch parkietach. Bal juz tradycyjnie
zorganizowat Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu, Korporacja ,Lechia” i Fundacja Akademicka
Gaudeamus lgitur.

Jednym z najwazniejszych wydarzen mijajacego
roku akademickiego byt Dziert UEP, zorganizowany
16 maja 2019 r. W ramach uroczystosci odbyt sie
wernisaz plakatéw o tematyce ekonomicznej, a tak-
ze debata spoteczno-ekonomiczna pt. ,Pokolenie
nowej generacji”. Prelegenci dyskutowali o pokole-
niu wchodzacym na rynek pracy, jego wartosciach,
priorytetach i celach, a takze kompetencjach, jakie
Uczelnia powinna przekazywacd jego przedstawi-
cielom, uwzgledniajagc prognozy dotyczace zmian
cywilizacyjnych. W debacie udziat wzieli: Maria
Rotkiel, psycholog, terapeuta poznawczo-beha-

wioralny, Zuzanna Skalska, analityk trendéw ds. di-
zajnu, innowacji i biznesu, Andrzej Gtowacki, dzie-
kan Klubu Partnera UEP, prezes DGA S.A., prof. dr
hab. inz. Wojciech Cellary, prof. zw. UEP, nauko-
wiec zajmujacy sie gospodarky i spoteczenstwem
cyfrowym, Bartosz Brzyski, autor artykutu ,,Zimny
dotyk bota”, Rafat Murawski, student UEP.
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu prowadzi
tez szeroka dziatalno$¢ popularyzacji zagadnien
naukowych. Temu celowi stuzy cykl Debat Aka-
demickich, ktére UEP organizuje wspdlnie z Uni-
wersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
W minionym roku akademickim odbyto sie piec¢
takich spotkan, w ktérych panelistami byli na-
ukowcy obu uczelni. Tematy poruszane podczas
debat w minionym roku akademickim dotyczyty
pojecia i spojrzenia na temat nowoczesnych form
patriotyzmu, stereotypow i walki z nieréwnosciami
spotecznymi, konsekwencji zmian klimatycznych
i przeciwdziataniu im, niskiego poziomu zaintereso-
wania mtodych ludzi polityka i sprawami spotecz-
nymi oraz krajobrazu politycznego po wyborach
do Parlamentu Europejskiego. We wszystkich tych
spotkaniach wzigt udziat JM Rektor Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu - prof. dr hab. Maciej
Zukowski, prof. zw. UEP, ktéry wspdlnie z Rekto-
rem UAM patronuje wydarzeniu.

53



#uepoznan

Dzierh UEP

16 maja 2019r.

0® o=




Dzien UEP 2019

gty A s

35




LNIWERSFTET
| ExONCMICZNY

KA PmEM&i y

.
A sgDEMICI

4 ate rektorow UAM

Debaty Akademickie organizowane wspdlnie z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

56




Prelekcja Szymona Hotownipt. ,CSR firmy - holistyczna stratégia;
nie tylko wycinkowy wizerunek”, 30 maja 2019 1.

Zwyczajem praktykowanym na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Poznaniu jest tez podtrzymywanie
tradycji i historii Uczelni przez wspominanie jej wy-
bitnych wyktadowcow. W tegorocznym spotkaniu,
ktére odbyto sie przy okazji Dnia UEP, przypomnia-
no postac prof. dr. hab. Zbigniewa Czerwinskiego.
Wozieli w nim udziat nie tylko naukowcy Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu, ale réwniez
bliscy Profesora. Pracownicy Biblioteki Gtéwnej
przygotowali ekspozycje prac $p. prof. Zbigniewa
Czerwinskiego i jego zony Elzbiety oraz plakaty.

Klub Partnera UEP

Jednym z wazniejszych przejawdéw dobrych relacji
UEP z otoczeniem jest wspotpraca z Klubem Part-
nera, ktéry powstat 15 lat temu. Obecnie w klubie
dziata ponad 70 firm. Uczelnia zapewnia wspét-
pracujagcym firmom rozwigzania dopasowane do
ich potrzeb, a takze tworzy przestrzeh do otwar-
tego dialogu oraz wymiany opinii i doswiadczen na
rzecz wspélnego opracowywania innowacyjnych
rozwiazan.

W tym roku przypadt jubileusz 15-lecia Klubu
Partnera. Wspétpraca z Klubem Partnera realnie
wptyneta na zycie Uczelni, tworzac warunki dla
rozwoju badan naukowych, uatrakcyjniania tre-
$ci ksztatcenia i rozwijania oferty edukacyjnej.

Z okazji jubileuszu przyznano nagrody Klubu Part-
nera Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Wreczono je firmom i absolwentom aktywnie
wspierajagcym Uczelnie w wypetnianiu jej zadan
edukacyjnych oraz rozwoju infrastrukturalnym.
Wyrdzniono réwniez dziatania wiadz dziekanskich
Klubu Partnera UEP, wreczajac ,Ztote Pinsy”: An-
drzejowi Gtowackiemu, dr. Pawtowi Chudzinskie-
mu i $p. dr. Szczepanowi Gawtowskiemu. Jubileusz
15-lecia Klubu Partnera UEP uswietnito spotkanie
ze znamienitym gos$ciem - ks. Adamem Boniec-
kim, ktéry odniost sie do spraw zwigzanych z ety-
ka biznesu i formowaniem postaw bliskich mysli
chrzescijanskiej.

Klub Partnera pomaga finansowo w tworzeniu
przedsiewzie¢ wspierajgcych przedsiebiorczos¢
i rozwéj studentéow, naukowcdw oraz poprawe
bazy infrastrukturalnej. Jedng z tegorocznych ini-
cjatyw byto zatozenie platformy crowdfundingowe;j
GOuep.pl, uruchomionej i zarzadzanej przez Fun-
dacje Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Klub Partnera wspart rowniez aktywno$¢ publika-
cyjna studentéw. Dofinansowanie ze $rodkéw KP
otrzymat magazyn ,Challenger” - czasopismo o te-
matyce ekonomicznej, spotecznej i gospodarczej.
Udanym przyktadem wspoétpracy Uczelni z oto-
czeniem biznesowym w zakresie udoskonalania in-
frastruktury byto otwarcie, juz trzeciej na Uczelni,
strefy chill-out. Strefa Nivea znajduje sie w holu
przed aulg UEP i wyposazona jest w ergonomiczne
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15-lecie Klubu Partnera UEP

Ksiadz Adam Boniecki na jubileuszu
15-lecia Klubu Partnera UEP
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fotele sprzyjajace nauce i relaksowi oraz stanowi-

ska pracy zespotowej. Sponsorem wyposazenia

jest firma Nivea.

W roku akademickim 2018/2019 podjete zostaty

kolejne, wielokierunkowe dziatania, dajace korzy-

$ci zarowno UEP, jak i Srodowiskom biznesowym:

- dziatania budowania marki pracodawcy oraz
wspierajgce budowanie karier: job spot, job talk,
Bal Seledynowy, Ekonomiczna Pigtka,

- dziatania dydaktyczne: Konkurs ,Miasto w ru-
chu”, Konkurs ,Modelowanie rynku energii”,
XX edycja konkursu o Ztotg Mysz,

- dziatania inwestycyjne: strefa chill-out ufun-
dowana przez firme Nivea Polska Sp. z o.o.
w gmachu gtéwnym (przestrzen |l pietra),

- dziatania merytoryczne podejmujgce wazne te-
maty spoteczno-gospodarcze: Dzier Wolontaria-
tu UEP zorganizowany przez Rektorska Komi-
sje ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni
oraz wyktad znanego dziennikarza i publicysty
Szymona Hotowni, ktéry podczas swojego wy-

Szczepan Gawtowski, prodziekan
Klubu Partnera UEP (1958-2019)
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stapienia pt. ,CSR firmy - holistyczna strategia,
nie tylko wycinkowy wizerunek” przedstawit
skutki nadmiernej eksploatacji zasobéw natu-
ralnych i zanieczyszczania srodowiska. Ponadto
podczas wydarzenia studentowi Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu Kishokanthowi
Jeganathanowi wreczono stypendium ufundo-
wane przez Santander Universidades na udziat
w programie w Georgetown University.
W styczniu br. z gtebokim Zzalem przyjelismy wia-
domos¢ o Smierci naszego wybitnego absolwenta,
prodziekana Klubu Partnera UEP - dr. Szczepana
Gawtowskiego. Prezes KREISEL Technika Budow-
lana Sp. z o.0. zastuzyt sie jako przedsiebiorca,
dziatacz spoteczny i cztonek naszej spotecznosci
akademickiej. Zbudowat firme o duzej rozpozna-
walnosci i renomie i kierowat nig, aktywnie wspie-
rat wiele inicjatyw, w tym dotyczacych naszej
Uczelni. O jego zastugach swiadcza liczne nagrody
i wyrdznienia branzowe. Jego przedwczesne odej-
$cie to dla nas niepowetowana strata.




Centrum Edukacji
Menedzerskiej UEP

Centrum Edukacji Menedzerskiej (CEM) jest mie-
dzywydziatowa jednostka organizacyjng Uczel-
ni wyspecjalizowang w prowadzeniu programéw
edukacyjnych przeznaczonych dla praktykow biz-
nesu i administraciji, tj. kadry zarzadzajacej réznych
szczebli, specjalistéw oraz innych pracownikéw
firm i instytucji (w tym takze sektora publicznego).
Oferta edukacyjna Centrum obejmuje trzy filary:
programy MBA, studia podyplomowe oraz kursy
i szkolenia. W strukturach CEM funkcjonuja: Biuro
Studiow Podyplomowych, Biuro Programu Execu-
tive MBA Poznan-Atlanta, Biuro Programu Execu-
tive MBA UEP oraz Sekcja Szkolen.

W okresie sprawozdawczym oferta studiow pody-
plomowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu obejmowata 72 programy. WS$rdod nich
znalazty sie rowniez nowe oferty edukacyjne oraz
programy specjalne, realizowane na zamdwienie.
W roku akademickim 2018/2019 studia pody-
plomowe na UEP (z wytaczeniem studiow MBA)
podjeto 1185 stuchaczy na 46 kierunkach studiéw
podyplomowych (w tym w semestrze zimowym
1121 stuchaczy, a w semestrze letnim 64 stucha-
czy). W catym roku akademickim 2018/2019 pro-
wadzono nabdér na 21 pierwszych edycji studiow
podyplomowych. Sposréd nowych kierunkéw
w roku sprawozdawczym uruchomiono siedem
(sze$¢ w semestrze zimowym i jeden w semestrze
letnim): Accounting and Financial Management -
Basic Level, Accounting and Financial Management
- Advanced Level, e-Commerce, gospodarka nie-
ruchomosciami, specjalnosc¢: doradztwo i obstuga
rynku nieruchomosci, menedzer kultury, metodyki
i metody zarzadzania projektami oraz menedzer
bezpieczenstwa informacji.

Studia podyplomowe Executive Master of Business
Administration zorganizowane zostaty przez Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu (Wydziat Go-
spodarki Miedzynarodowej) we wspétpracy z Geor-
gia State University w Atlancie (J. Mack Robinson
College of Business). Program posiada akredytacje
AMBA na maksymalny okres pieciu lat. Dyrektorem
Programu w roku akademickim 2018/2019 byta
dr Anna Matysek-Jedrych, natomiast amerykanskim
koordynatorem - prof. Richard Phillips, dziekan
J. Mack Robinson College of Business, Georgia Sta-
te University w Atlancie. Funkcje sekretarza Progra-
mu petnita mgr Agata Linkiewicz. Celem Programu
jest stworzenie stuchaczom warunkéw do zdobycia
usystematyzowanej wiedzy w dziedzinie zarza-
dzania i ekonomii oraz wyksztatcenie u nich kom-
pleksowych umiejetnosci menedzerskich. Program
opracowany zostat zgodnie ze standardami amery-
kanskimi dotyczacymi studiéw typu Executive Ma-
ster of Business Administration. Wyktady oparte sg

na najnowszej literaturze amerykanskiej i polskiej,
w trakcie zaje¢ czesto wykorzystuje sie metody
studiéw przypadkéw, gier symulacyjnych oraz dys-
kusji. Osoby, ktére pozytywnie zaliczg wszystkie
przedmioty oraz napisza i obronig projekt mene-
dzerski, uzyskuja: Swiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu oraz dyplom Executive Master of Bu-
siness Administration, wydawany wspdlnie przez
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu i Georgia
State University w Atlancie.
W roku akademickim 2018/2019 w Programie stu-
diowato:
- nal roku 28 stuchaczy (w tym studenci obco-
krajowcy: z Chin, Indii, Finlandii i Ukrainy),
- na ll roku 28 stuchaczy.
W pazdzierniku 2018 r. odbyto sie Absolutorium
XXII edycji Programu MBA Poznan-Atlanta. Wszy-
scy stuchacze ukonczyli Program i odebrali dyplo-
my Executive MBA.
W okresie sprawozdawczym w Programie Executi-
ve MBA Poznan-Atlanta dokonano szeregu zmian.
Przeprowadzono nastepujace dziatania majace
na celu umocnienie pozycji rynkowej Programu
i wzrost poziomu jego internacjonalizacji: zorga-
nizowano sesje edukacyjno-biznesowg w Atlan-
cie (USA), zaktywizowano Stowarzyszenie MBA
i przeprowadzano systematyczne spotkania w ra-
mach Business Fridays.
W wyniku wprowadzonych zmian Program awan-
sowat na czwarte miejsce w rankingu Fundacji Edu-
kacyjnej ,Perspektywy” i przeszedt z powodzeniem
procedure reakredytacji, uzyskujac akredytacje
AMBA na najdtuzszy mozliwy okres 5 lat.
Studia podyplomowe Executive Master of Busi-
ness Administration UEP zorganizowane zostaty
przez Centrum Edukacji Menedzerskiej, a program
studiéw i nadzér merytoryczny, oprécz Rady Pro-
gramu, sprawuje Wydziat Gospodarki Miedzynaro-
dowej. Strategicznymi partnerami programu sa: EY
Academy of Business, Miedzynarodowa Platforma
Szkoleniowa oraz ISCTE Business School (Lizbona,
Portugalia).
Gtéwnym celem studiéw Executive MBA jest przed-
stawienie najwazniejszych dziedzin dziatalnosci no-
woczesnej firmy i przygotowanie stuchaczy do po-
dejmowania strategicznych decyzji, umozliwiajgcych
konkurowanie w globalnym $rodowisku bizneso-
wym. W programie studiéw zachowano rownowage
pomiedzy teoretycznymi i praktycznymi aspektami
prezentowanych tresci. Absolwenci powinni po-
siada¢ praktyczne umiejetnosci, ktére pozwolg im
Swiadomie budowad swoje kariery i skutecznie za-
rzadzac rozmaitymi organizacjami w krajowym oraz
miedzynarodowym $rodowisku biznesowym. Cele
programu obejmujg w szczegdlnosci:
- zapoznanie stuchaczy z podstawowymi kon-
cepcjami zarzadzania oraz wyksztatcenie umie-
jetnosci praktycznych aplikacji najlepszych
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praktyk zarzadzania w kontekscie lokalnym
i miedzynarodowym,

- wyksztatcenie wsérdéd stuchaczy umiejetnosci
samodzielnego pogtebiania wiedzy ukierunko-
wanego na bardziej efektywne rozwigzywanie
probleméw pojawiajacych sie w organizacjach,

- rozwiniecie wsréd stuchaczy umiejetnosci i po-
staw przywddczych, aby mogli sprosta¢ wyzwa-
niom stawianym przez srodowisko lokalne i mie-
dzynarodowe bez naruszenia kodeksu etyki.

W 2018 r. program przeszedt gruntowng reforme.

Zwiekszono liczbe godzin zaje¢, zmodyfikowano

portfolio prowadzonych modutéw, dokonano zmian

w procedurze rekrutacyjnej, a takze zdecydowano

o prowadzeniu zaje¢ w catosci w jezyku polskim.

W czerwcu 2019 r. program zostat pozytywnie

oceniony przez Komisje Akredytacyjng AMBA

i uzyskat akredytacje Associations of MBA's do

roku 2023.

W $lad za modyfikacjg programu dokonano zmian

w zakresie komunikacji i marketingu, m.in. stwo-

rzono nowy logotyp programu nawigzujacy do lo-

gotypu UEP.

W roku akademickim 2018/2019 na Uczelni stu-

diowali réwniez stuchacze ostatniej edycji Progra-

mu Master of Business Administration. W zwigzku

z przebudowa portfela programéw MBA program

ten zostat wycofany z oferty (w roku 2018/2019

studiowali jedynie stuchacze drugiego roku tego

programu).

W roku akademickim 2018/2019 tacznie zareje-

strowanych byto 75 stuchaczy Programu Executive

MBA UEP oraz 31 stuchaczy programu MBA.

W celu podniesienia komfortu stuchaczy studiow

EMBA UEP podjeto decyzje o uruchomieniu kolej-

nego ,chill-out roomu”.
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Oferta szkolen i kurséw Centrum Edukacji Mene-
dzerskiej dotyczy szerokiego zakresu tematyczne-
go, obejmujacego wiekszos¢ sfer funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Oprdocz szkolen otwartych CEM
realizuje réwniez programy szkolen specjalistycz-
nych. Autorami programéw szkoleniowych s3 tre-
nerzy o wieloletnim doswiadczeniu w dziatalnosci
szkoleniowej, dysponujgcy nowoczesng wiedzg
wyznaczong trendami i standardami miedzynaro-
dowymi. Stosowane metody prowadzenia szkolen
obejmuja warsztaty, wyktady, éwiczenia indywidu-
alne i grupowe, gry szkoleniowe i treningi, dysku-
sje.

Sekcja Szkolen Centrum Edukacji Menedzerskiej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu zorgani-
zowata w roku sprawozdawczym 2018/2019:

- 27 szkolen i kurséw otwartych,

- 9 szkolen i kurséw specjalistycznych.

W szkoleniach i kursach wzieto udziat w sumie 546
uczestnikéw, w ciggu 139 dni szkoleniowych zre-
alizowano 1147 godzin szkoleniowych.

Oferta szkolen nawigzuje do aktualnych trendéw
rynkowych, jest systematycznie rozbudowywana
i obecnie zawiera ponad 20 programoéw szkolen
otwartych oraz baze szkolen zamknietych. Reali-
zowane s3 réwniez szkolenia certyfikowane, z ob-
szaru zarzadzania projektami, takie jak: ,Metody-
ka zarzadzania projektami PRINCE2 Foundation”,
,Zwinne zarzadzanie projektami Agile PM” oraz
z obszaru kompetencji menedzerskich: ,Certyfi-
kat menedzerski VCC". Przy realizacji programoéw
szkoleniowych CEM wspodtpracuje z pracowni-
kami dydaktycznymi UEP, jak réwniez z trenera-
mi z zewnatrz. Szkolenia podlegajg kazdorazo-
wo ocenie ankietowej przeprowadzanej wsrod
uczestnikow.

N e g—
J&,_;i:’i_ﬂabsolutbicit“ﬂvﬂ i inauguracja MBA
B W roku akademickim 2018/2019



L B
Konsorcjanci projektu PRAETORIAN na targach
EUROPOLTECH w Warszawie (8~10 maja 2019 r.)

Spotka Celowa UEP

Spétka Celowa Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu Sp. z 0.0. (SC UEP) zostata powotana
7 sierpnia 2014 r. Jej celem jest wdrazanie w przed-
siebiorstwach rozwigzan bazujgcych na wynikach
badan naukowych zrealizowanych na Uczelni oraz
prowadzenie badan zleconych przez przedsiebior-
stwa, stuzacych rozwigzaniu okreslonych proble-
moéw rynkowych, technologicznych i zarzadczych.

W ciggu prawie pieciu lat istnienia SC UEP zrealizo-
wata ponad 220 projektéw rozwojowych dla 130
przedsiebiorstw i instytucji publicznych. Projekty
Spotki koncentruja sie na kwestiach rozwoju stra-
tegicznego (m.in. opracowanie nowych produktow,
kreowanie nowych modeli biznesowych, tworzenie
strategii rozwoju i B+R) i wymagaja tworzenia in-
terdyscyplinarnych, miedzykatedralnych zespo-
téw oraz opracowania niestandardowej metodyki
badan.

W okresie od pazdziernika 2018 r. do czerwca
2019 r. Spotka zrealizowata kilka duzych, nowa-
torskich projektéw. Opracowano prototyp pojaz-
du patrolowo-wypadowego dla Policji w ramach
konsorcjum naukowo-przemystowego, wspdinie
z Polska Platforma Bezpieczernistwa Wewnetrz-
nego oraz Domem Samochodowym Germaz.
PRAETORIAN to pojazd wielofunkcyjny o zabudo-

wie modutowej, posiadajacy ponad 30 autorskich
rozwiazan, bazujacych na wnikliwym rozpoznaniu
potrzeb funkcjonariuszy. Pojazd trafit na testy do
Policji, ktére wypadty bardzo pozytywnie, oraz byt
szeroko prezentowany w mediach ogdlnopolskich.
Jego oficjalna premiera nastgpita w maju 2019 r. na
Miedzynarodowych Targach Techniki i Wyposaze-
nia Stuzb Policyjnych.

Zaprojektowano i przeprowadzano wieloaspekto-
we badania rynkowe, dotyczace internacjonalizacji
innowacyjnych rozwigzan technologicznych, na
potrzeby tworzonego przez Ministerstwo Przed-
siebiorczosci i Technologii instrumentu wsparcia
pn. ,GLOBAL Inno-STARS”. Przeprowadzone bada-
nia obejmowaty m.in. pogtebiong analize rozwia-
zan w dziesieciu wybranych krajach oraz badania
ankietowe, w ktérych wziety udziat 203 przedsie-
biorstwa. Zrealizowano trzecia juz edycje projektu
pn. ,Kreatorzy Produktéw”, bedacego wspdlnym

SCUEP:
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przedsiewzieciem firmy Zabka Polska i Spotki Ce-
lowej UEP. Istotg projektu jest opracowywanie
przez zespoty studenckie witasnych koncepcji
technologicznych i rynkowych oraz prototypow
nowatorskich produktéw spozywczych z kategorii
Quick Meal Solutions. W trzech edycjach projektu
nad prototypami pracowato w sumie 19 zespotéw
studenckich z trzech uczelni. Sposréd opracowa-
nych przez studentéw innowacji spozywczych az
osiem zostato zakupionych przez firme, a trzy — we
wspotpracy z autorami - zostaty wdrozone. Stano-
wi to dowdd wysokiej pozytecznosci biznesowej
modeli angazujgcych studentéw w rozwdéj nowych
produktéw.

Od lipca 2018 r. Spétka realizuje projekt badawczy
na zlecenie i we wspétpracy z firma IOTA Holdings
LLC (USA) pn. ,Refactoring and extending of the
InterVault secure communication platform”. Ponad
10-osobowy zespdt ekspertéow z Katedry Techno-
logii Informacyjnych tworzy dla firmy nowatorskie
oprogramowanie. Wyniki prac prezentowane byty
W czerwcu br. przez twércéw w siedzibie centrali
firmy w Japonii i ocenione zostaty bardzo dobrze.

Stowarzyszenie
Absolwentow UEP

Stowarzyszenie Absolwentéw Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu (SA UEP) dziata nieprze-
rwanie od 1930 . i jest jednym z nielicznych w Pol-

sce mogacych pochwali¢ sie tak dtuga historia.
W czerwcu 2019 r. Stowarzyszenie liczyto okoto
150 cztonkdw (liczba cztonkéw aktywnych wzrosta
do okoto 70). Stowarzyszenie dziata w pieciu ko-
tach (Poznan, Zielona Géra, Koto Poznan, Koto Biz-
nes, Koto Leszno). O swoich dziataniach aktywnie
informuje przez strone www, a profil w mediach
spotecznos$ciowych odwiedzany jest przez niemal
500 aktywnych uzytkownikéw. Ponadto Stowa-
rzyszenie organizuje spotkania i wyktady dla swo-
ich cztonkdw oraz wspiera dziatania Uczelni przez
udziat w obchodach Dnia UEP i absolutoriach.
Gtéwne zatozenia Stowarzyszenia Absolwentéw
UEP w roku akademickim 2018/2019 to podtrzy-
mywanie aktywnos$ci Kota Poznan, integracja z ini-
cjatywami Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu (Wszechnica Ekonomiczna Erga Omnes), dalsza
realizacja cyklicznych spotkan, w tym spotkania pn.
"Wspominamy naszych Profesoréw” oraz ,Pozna-
jemy nasza Uczelnie na nowo”, rozwijanie statuto-
wej aktywnosci oraz wsparcie pozyskania srodkow
z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
W roku akademickim odbyto sie dziewiec spotkan
Kota Poznan o nastepujacej tematyce:
- aktualizacja wiedzy ekonomicznej z uwzgled-
nieniem postepu w dziedzinie informatyzacji
i komunikacji cyfrowej (cztery wyktady pro-
fesorow: W. Rydzaka, W. Cellarego, G. Lesz-
czynskiego i R. Zielinskiego), problemy miasta
Poznania (dr H. Iglinski), zapobieganie nietole-
rancji w zyciu publicznym (prof. B. Kalinowska-
-Sufinowicz), propagowanie form wysitku fi-
zycznego i poprawy kondycji (prof. W. Budner);
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- cykl spotkan pt. ,Poznajemy naszg Uczelnie na
nowo” obejmujacy zwiedzanie bazy naukowo-
-dydaktycznej Wydziatu Towaroznawstwa oraz
zapoznanie sie z dorobkiem Biblioteki UEP;

- cykl spotkan pt. ,\Wspominamy naszych Profe-
sorow” poswiecony sylwetce prof. Zbigniewa
Zakrzewskiego (,Prof. Zakrzewski jako patron
Stowarzyszenia Absolwentow” - Z. lIglinski,
JProf. Zakrzewski jako przyktad godnej posta-
wy w czasach stusznie minionych” - G. Roma-
nowski).

Zarzad aktywnie wspiera potrzeby integracyjne

cztonkéw przez organizowane wycieczki zagra-

niczne, np. do goér Harzu (Niemcy), oraz kontynu-
uje tradycyjne spotkania mikotajkowe (grudzien
2018r.).

Fundacja UEP

W okresie sprawozdawczym zarzad Fundacji pra-

cowat w niezmienionym sktadzie:

- dr hab. Magdalena Florek, prof. nadzw. UEP -
prezes Zarzadu,

- dr hab. Maciej Stradomski, prof. nadzw. UEP -
zastepca prezesa Zarzadu,

- dr hab. Marcin Anholcer, prof. nadzw. UEP -
cztonek Zarzadu,

- dr Dobrostawa Mruk-Tomczak - cztonek Za-
rzadu, sekretarz.

W roku akademickim 2018/2019 Fundacja Uni-

wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu realizowa-

fa liczne dziatania spetniajace cele statutowe. Jak
co roku zorganizowano XXV edycje Konkursu na
najlepsza prace licencjacka i inzynierska obroniong
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Na
Konkurs zgtoszono 52 prace. Zarzad Fundacji usta-
nowit nagrody pieniezne w wysokosci: | stopnia -
2000 z1, Il stopnia - 1500 zt, Il stopnia - 1000 zt.
Patronem i wytacznym sponsorem Konkursu byta
firma farmaceutyczna Biofarm Sp. z 0.0.

WSérod konkurséw zorganizowano XXV edycje Kon-
kursu na najlepsza prace magisterska obroniong na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku
akademickim 2017/2018. Na Konkurs zgtoszono
41 prac magisterskich. Zarzad Fundacji ustanowit
nagrody pieniezne w wysokosci: | stopnia - 2500
zt, 1l stopnia - 2000 zt oraz Il stopnia - 1500 zt.
Sponsorami Konkursu zostaty firmy: Caspar Asset
Management S.A., Grant Thornton Frackowiak sp.
Z 0.0. sp. k., SPOMASZ Pleszew S.A.

Ponadto zorganizowano XIV edycje Konkursu na
najlepszg prace doktorska, przygotowang i obro-
niong na Uniwersytecie Ekonomicznym w Pozna-
niu w roku akademickim 2017/2018. Na Konkurs
zgtoszono 17 prac doktorskich. Zarzad Fundacji
ustanowit nagrody pieniezne w wysokosci: | stop-
nia - 4000 zt, 1l stopnia - 3000 zt oraz lll stopnia
- 2000 zt. Patronem i wytacznym sponsorem Kon-
kursu zostata firma 4Kraft Sp. z 0.0.

Odbyta sie réwniez V edycja Ogodlnopolskiego
Konkursu na najlepszg prace doktorskg imienia
Profesora Wactawa Wilczynskiego z zakresu teorii
i historii ekonomii oraz polityki gospodarczej. Na
Konkurs zgtoszono osiem rozpraw doktorskich.

i EA &
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Patronami Konkursu zostali Rektor Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu oraz Rektor Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.

Waznym nowym przedsiewzieciem byto urucho-
mienie platformy crowdfundingowej Gouep.pl.
Jest to platforma finansowania spotecznos$ciowe-
go, ktéra w zatozeniu funkcjonowaé ma dla i dzieki
wparciu $rodowiska akademickiego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu. Platforma stuzy fi-
nansowaniu (poprzez zbiorke publiczng) projektéw
i przedsiewziec, ktére moga zgtaszac studenci, stu-
denckie kota naukowe (SKN), pracownicy, jednostki
Uczelni i dziatajgce w jej bezposrednim otoczeniu
oraz Fundacja UEP. Projekty moga dotyczy¢ sze-
rokiego spektrum dziatalnosci naukowej, wydaw-
niczej, udziatu w konferencjach naukowych i ko-
mercyjnych, komercjalizacji badan, wzrostu jakosci
przestrzeni wspdélnej UEP, budowania wizerunku
UEP, realizacji pasji i hobby. Platforma funkcjonuje
od 17 maja 2019 r. Utworzono tez nowa strone in-
ternetowa Fundacji UEP www.fundacjauep.pl.

W okresie sprawozdawczym powotano do zycia
Fundusz wsparcia studenckich két naukowych
,Rozkrecamy kota” dzieki wykorzystaniu srodkéw
pochodzacych ze zbiérki platformy crowdfundin-
gowej Gouep.pl ponad limit oraz srodkéw pocho-
dzacych z projektéw, ktére nie uzyskaty dofinan-
sowania. W ramach wspodtpracy ze studenckimi
kotami naukowymi zawarto porozumienie z SKN
Inwestycji Kapitatowych ,PROFIT” dziatajagcym
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przy Katedrze Inwestycji i Rynkéw Kapitatowych
UEP dotyczace wspotorganizacji konkursu ,Akade-
mia Analiz 2019".

Fundacja UEP wzieta réwniez udziat w finansowa-
niu nagréd X i Xl edycji konkursu o ,Ztotg Mysz”
organizowanego przez Katedre Technologii Infor-
macyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu. Ponadto objeto honorowym patronatem
V edycje konkursu ,Ekonomiczny klucz do przy-
sztosci” organizowanego przez Spoteczng Szkote
Podstawowa nr 3 ,Debinka” Poznanskiego Stowa-
rzyszenia O$wiatowego. W ramach Konkursu Fun-
dacja zorganizowata dwa wyktady na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu. Pierwszy wyktad
pt. ,Przysztos$¢ pienigdza” poprowadzit dr hab. Pa-
wet Marszatek, prof. nadzw. UEP, a drugi pt. ,Neu-
romarketing - klucz do umystu konsumenta?”
poprowadzit dr Marcin Lewicki. W ramach finatu
Konkursu Fundacja zorganizowata wyktad galowy,
ktéry odbyt sie w Spotecznej Szkole Podstawowej
nr 3 ,Debinka”, pt. ,Stopa i portfel inwestora”. Wy-
ktad poprowadzita dr hab. Katarzyna Perez, prof.
nadzw. UEP.

Z inicjatywy Zarzadu Rada Fundacji UEP wyrdznita
Prezydenta Fundacji UEP, prof. dr. hab. Bohdana
Gruchmana, tytutem i medalem Honorowego Pre-
zydenta Fundacji UEP.

Warto wspomniec, ze 28 sierpnia 2018 r. wszedt
w zycie nowy statut Fundacji rozszerzajacy zakres
jej dziatalnosci.



Funkcjonowanie

Uczelni

Wdrazanie ustawy
Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce

Prace nad wdrozeniem na UEP nowej ustawy Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym i nauce rozpoczeto
jeszcze przed jej wejsciem w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 2018 r. Wdrozenie ustawy, okreslane
w ramach Uczelni jako ,UEP_2.0", stato sie jednym
z gtéwnych zadan realizowanych w roku akademic-
kim 2018/2019.

Wtadze Uczelni oparty wdrozenie ustawy na kilku
zatozeniach. Przede wszystkim konieczno$é do-
stosowania Uczelni do nowych przepiséw potrak-
towano jako dodatkowe wzmocnienie realizacji
celéw strategicznych, sformutowanych w zaktu-
alizowanej w 2017 roku Strategii UEP. Wszystkie
kluczowe decyzje wypracowywano i uzgadniano
w gronie wtadz rektorskich i dziekanskich (na Kole-
gium Rektorsko-Dziekanskim). Regularnie organi-
zowane spotkania dla catej spotecznosci akademic-
kiej (od wrzesnia 2018 r. do maja 2019 r. odbyto sie
ich piec) stuzyty otwartej dyskusji nad wariantami
zmian. W prace nad poszczegdlnymi zadaniami za-
angazowanych byto bardzo wielu pracownikéw,
doktorantow i studentow.

Rektorska Komisja ds. Statutu, pod przewodnic-
twem prof. Marka Ratajczaka, we wspotpracy z Ze-
spotem Radcéw Prawnych, opracowata projekt
Statutu UEP. Projekt, udostepniony catej spotecz-
nosci akademickiej 1 marca 2019 r., zostat poddany
szerokim konsultacjom, ktérych elementem byto
spotkanie w catosci poswiecone statutowi. Statut,
uchwalony przez Senat UEP 26 kwietnia 2019 r.,
zostat zatem oparty na szerokim konsensusie.

22 lutego 2019 r. Senat UEP powotat pierwsza
Rade Uczelni, ktérej przewodniczacym zostat An-
drzej Gtowacki, dziekan Klubu Partnera UEP i pre-
zes spotki DGA SA. W sktad Rady Uczelni weszli
wybitni absolwenci Uczelni i praktycy biznesu -
obok przewodniczacego s3 to dr Maria Pasto-Wis-
niewska i Dariusz Kucz oraz wybitni profesorowie:
Marian Gorynia, Marek Ratajczak i Jan Szambelan-
czyk.

Nowa struktura organizacyjna Uczelni zostata za-
warta w Regulaminie organizacyjnym Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Poznaniu, ktéry zostat pozy-
tywnie zaopiniowany przez Senat UEP 28 czerwca
2019 r. Od 1 pazdziernika 2019 r. katedry beda
potaczone w instytuty, ktdre zastgpig dotychcza-
sowe wydziaty. Powstanie Rada Awanséw Nauko-
wych (nowy organ Uczelni), ktérej zadaniem bedzie
prowadzenie postepowan awansowych. Rada Pro-
gramowa bedzie opracowywac programy studiow
i planowac obcigzenia dydaktyczne, a nadzér nad
kierunkami studiow bedg sprawowac dyrektorzy
studiow. Powotano do zycia Szkote Doktorska,
ktéra od roku akademickiego 2019/2020 bedzie
sie zajmowac ksztatceniem doktorantéw. Zaktuali-
zowano wiele dokumentéw, m.in. Regulamin pracy,
Regulamin wynagradzania, Regulamin studiéw, Re-
gulamin studiéw podyplomowych, Regulamin po-
twierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiéw i Regulamin praktyk.

Wazna zmiang jest powstanie Biura Obstugi Stu-
denta (BOS), ktére zastgpi funkcjonujace do tej
pory dziekanaty. BOS bedzie sie sktada¢ z Zespotu
Spraw Studenckich (dotychczasowe dziekanaty),
Zespotu Spraw Socjalnych i Stypendialnych (do-
tychczasowy Dziat Spraw Studenckich) oraz Ze-
spotu ds. Osdb Niepetnosprawnych (dotychczaso-
we Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych).
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Instytuty na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu
od 1 pazdziernika 2019r.

Instytut Ekonomii

dyrektor instytutu: prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof. zw. UEP
Instytut Ekonomiczno-Spoteczny

dyrektor instytutu: prof. dr hab. Jan Szambelanczyk, prof. zw. UEP
Instytut Finansow

dyrektor instytutu: dr hab. Kamilla Marchewka-Bartkowiak, prof. nadzw. UEP
Instytut Gospodarki Miedzynarodowej

dyrektor instytutu: dr hab. Ewa Minska-Struzik, prof. nadzw. UEP
Instytut Informatyki i Gospodarki llosciowej

dyrektor instytutu: prof. dr hab. Krzysztof Malaga, prof. zw. UEP
Instytut Marketingu

dyrektor instytutu: dr hab. Zygmunt Waskowski, prof. nadzw. UEP
Instytut Nauk o Jakosci

dyrektor instytutu: prof. dr hab. inz. Ryszard Zielinski, prof. zw. UEP
Instytut Rachunkowosci i Zarzadzania Finansami

dyrektor instytutu: dr hab. Jacek Mizerka, prof. nadzw. UEP

Instytut Zarzadzania

dyrektor instytutu: prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz, prof. zw. UEP

Dyrektorzy studiow na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu
od 1 pazdziernika 2019r.

Dyrektor studiéw w zakresie ekonomii

dr hab. Halina Zboron, prof. nadzw. UEP

Dyrektor studiow w zakresie finansow i rynkéw finansowych

dr hab. Pawet Marszatek, prof. nadzw. UEP

Dyrektor studiow w zakresie rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstw
dr hab. Marek Cieslak, prof. nadzw. UEP

Dyrektor studiéw w zakresie gospodarki miedzynarodowej

dr hab. Ida Musiatkowska, prof. nadzw. UEP

Dyrektor studiéw w zakresie informatyki i analiz ekonomicznych
dr hab. Elzbieta Rychtowska-Musiat, prof. nadzw. UEP

Dyrektor studiéw w zakresie nauk o jakosci

dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman, prof. nadzw. UEP

Dyrektor studiéw w zakresie zarzadzania

dr hab. inz. Piotr Bartkowiak, prof. nadzw. UEP



8 lipca 2019 r. rektor UEP prof. dr hab. Maciej Zu-
kowski wreczyt powotania dyrektorom instytutéw
i dyrektorom studiéw na okres od 1 pazdziernika
2019 r. do 31 sierpnia 2020 .

Sprawy kadrowe

W minionym roku akademickim - wzorem lat po-
przednich - wtadze Uczelni kontynuowaty prace
zZwigzane z podniesieniem sprawnosci organiza-
cyjnej, bedacej jednym z priorytetowych celow
strategicznych zawartych w Strategii UEP. Od paz-
dziernika 2018 r. sukcesywnie opracowywano akty
wewnatrzuczelniane, dostosowujac je do przepi-
sOw nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, w tym m.in. Statut Uczelni, Regulamin pra-
¢y, Regulamin wynagradzania oraz Regulamin or-
ganizacyjny Uczelni. Powyzsze akty wejda w zycie
od 1 pazdziernika 2019 .

Ponadto na poczatku 2019 r. dokonano przegladu
i aktualizacji Strategii HR dla Naukowcéw na lata
2017-2022.

W zwigzku z otrzymang subwencjg z Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz zgodnie
z zawartym 25 kwietnia 2019 r. z dziatajagcymi na
Uczelni zwigzkami zawodowymi Porozumieniem
W sprawie zwiekszenia wynagrodzen pracowni-
kéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
od 1 stycznia 2019 r. wynagrodzenia zasadni-

Tabela 29

cze uprawnionych pracownikéw Uczelni zostaty
zwiekszone o minimum 7%. Wyptata wyréwnania
wynagrodzen nastgpita 28 maja 2019 r.

taczne zatrudnienie na Uczelni (razem z pracowni-
kami zatrudnionymi w ramach projektéw unijnych)
na dzien 1 czerwca 2018 r. wyniosto 938 o0sdb.
Natomiast zatrudnienie ogdétem z wytaczeniem
pracownikow, ktérych wynagrodzenie jest finanso-
wane z projektéw i grantéw, wyniosto 931 oséb.
Nastapit spadek zatrudnienia w stosunku do analo-
gicznego okresu 2017 r. o 1,05%. Rozktad zatrud-
nienia w poszczegdlnych grupach pracowniczych
przedstawiono w tabeli 29.

Na dzien 1 czerwca 2019 r. na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Poznaniu zatrudnionych byto 505
nauczycieli akademickich w petnym (489 osdb)
i niepetnym (16 oséb) wymiarze czasu pracy. W tej
grupie pracowniczej na stanowisku profesora
zwyczajnego UEP zatrudnionych byto 39 oséb,
na stanowisku profesora nadzwyczajnego UEP
- 127 os6b, na stanowisku adiunkta - 207 oséb.
W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych
byto takze 65 starszych wyktadowcéw, 24 wykta-
dowcow, 33 asystentéw, czterech lektorow, trzech
instruktoréw, jeden starszy kustosz dyplomowany
i dwdch kustoszy dyplomowanych.

taczna liczba pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami akademickimi wyniosta 430 osob (tabe-
la 30).

W minionym roku akademickim przyjeto do pracy
na stanowiska nauczycieli akademickich 27 oséb,

Stan zatrudnienia w poszczegdlnych grupach pracowniczych w latach 2018 i 2019

Stan zatrudnienia

Grupy pracownicze Spadek (w %)
na 1.06.2018 na 1.06.2019

Nauczyciele akademiccy 516 505 2,13
Nauczyciele akademiccy - projekty 1 3 -
Pracownicy naukowo-techniczni 60 64 _

i pracownicy administracji - sekretariaty

Pracownicy administracji 229 230 -
Pracownicy administracji - projekty 2 7 -
Pracownicy biblioteczni 37 87 -
Pracownicy obstugi 103 92 10,68
OGOLEM 948 938 1,05
OGOLEM bez projektéw 945 931 1,48
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Tabela 30

Zatrudnienie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w petnym i niepetnym wymiarze cza-

su pracy na dzien 1 czerwca 2019 r.

Grupa pracownicza

Stan zatrudnienia

Pracownicy naukowo-techniczni i pracownicy administracji - sekretariaty 64

Pracownicy administracji

Pracownicy administracji - projekty UE
Pracownicy biblioteczni

Pracownicy obstugi

OGOLEM

w tym: jednego profesora wizytujacego, jednego

adiunkta i 25 asystentéw. Natomiast z Uczelni ode-

szto 49 osbéb, w tym: 13 profesoréw zwyczajnych,

czterech profesoréw nadzwyczajnych, 11 adiunk-

téw, dwodch asystentéw, 17 starszych wyktadow-

céw i dwoéch wyktadowcodw.

W okresie sprawozdawczym na stanowisku profe-

sora zwyczajnego UEP zostat zatrudniony prof. dr

hab. Bazyli Czyzewski. Natomiast tytut naukowy

profesora uzyskali:

- prof. dr hab. Bazyli Czyzewski, prof. nadzw.
UEP,

- prof. dr hab. Jan Fazlagi¢, prof. nadzw. UEP,

- prof. dr hab. inz. Anna Gliszczyrska-Swigto,
prof. nadzw. UEP.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego UEP na

czas nieokreslony zatrudnieni zostali:

- dr hab. Joanna Btazynska,

- dr hab. inz. Daniela Gwiazdowska,

- dr hab. Filip Kaczmarek,

- dr hab. Mirostawa Kaczmarek,

- dr hab. inz. Magdalena Kazmierczak,

- dr hab. Agata Kliber,

- dr hab. Michat Konopczynski,

- dr hab. inz. Wojciech Kozak,

- drhab. inz. Krzysztof Melski,

- dr hab. Piotr Michon,

- dr hab. Pawet Mikotajczak,

- dr hab. Renata Nestorowicz,

- dr hab. Milena Ratajczak-Mrozek,

- dr hab. Katarzyna Smedzik-Ambrozy,

- drhab.inz. Hanna émigielska,

- dr hab. Piotr Trgpczynski,

- dr hab. Radostaw Trojanek

- dr hab. inz. Daria Wieczorek,

- dr hab. Stawomir Zaptata.

Natomiast stopiern naukowy doktora habilitowane-

go uzyskali:

- dr hab. Renata Dobrucka,

- dr hab. Agnieszka Ignys,
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- dr hab. Kamila Malewska,

- dr hab. Marek Masztalerz,

- dr hab. Pawet Mikotajczak,

- dr hab. Milena Ratajczak-Mrozek,

- dr hab. Katarzyna Smedzik-Ambrozy,

- dr hab. Piotr Trgpczynski,

- dr hab. Radostaw Trojanek,
dr hab. Stawomir Zaptata.

W roku akademickim 2018/2019 114 pracowni-

kéw Uczelni obchodzito jubileusz dtugoletniej pra-

cy zawodowej, w tym:

- 53 nauczycieli akademickich (45 lat - 9 osdb,
40 lat - 3 osoby, 35 lat - 6 oséb, 30 lat - 4 oso-
by, 25 lat - 11 0sdb, 20 lat - 20 oséb),

- 11 pracownikéw administracji - sekretaria-
téw i naukowo-technicznych (40 lat - 2 oso-
by, 35 lat - 3 osoby, 30 lat - 2 osoby, 25 lat
- 1 osoba, 20 lat - 3 osoby),

- 10 pracownikow bibliotecznych (45 lat - 1 oso-
ba, 40 lat - 2 osoby, 25 lat - 1 osoba, 30 lat -
4 osoby, 25 lat - 2 osoby),

- 19 pracownikéw administracji (40 lat - 3 oso-
by, 35 lat - 3 osoby, 30 lat - 2 osoby, 25 lat -
7 0séb, 20 lat - 4 osoby),

- 21 pracownikéw obstugi (45 lat - 2 osoby,
40 lat - 6 o0s6b, 35 lat - 3 osoby, 30 lat -
6 0s6b, 25 lat - 2 osoby, 20 lat - 2 osoby).

Na emeryture przeszto 22 pracownikéw Uniwer-

sytetu Ekonomicznego w Poznaniu, w tym 12 na-

uczycieli akademickich, jeden pracownik admini-
stracji i dziewieciu pracownikéw obstugi.

W minionym roku akademickim Uczelnia poniosta

takze niepowetowang strate. Odeszli z naszego

grona na zawsze zastuzeni:

- emerytowani nauczyciele akademiccy:

e doc. dr Stanistaw Warkoczewski,

- emerytowani pracownicy niebedacy nauczy-
cielami akademickimi:

e Bogdan Antkowiak,
e Tadeusz Frackowiak,
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Krzysztof Koperski,
Jozef Krawczyk,
Irena Kujawa,
Elzbieta Nowak,
Helena Piasecka.
W roku akademickim 2018/2019 pracownicy
Uczelni otrzymali nastepujace odznaczenia:
- Brazowy Krzyz Zastugi nadany przez Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej:
e drhab. Anna Matuszczak, prof. nadzw. UEP.
- Medal Ztoty za Dtugoletnig Stuzbe nadany
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej:
e dr hab. Wiestaw Ciechomski, prof. nadzw.
UEP,
e mgrinz. Elzbieta Szwejk.
- Medal Srebrny za Dtugoletniag Stuzbe nadany
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej:
e mgr Magdalena Andrzejak,
e dr hab. inz. Wojciech Zmudzinski, prof.
nadzw. UEP.
- Medal Bragzowy za Dtugoletnig Stuzbe nadany
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej:
e mgrJustyna Walkowiak.
W roku akademickim 2018/2019 Minister Eduka-
cji Narodowej nadat medale Komisji Edukacji Na-
rodowej, ktére otrzymali nastepujacy pracownicy:
- dr hab. inz. Jacek Chmielewski, prof. nadzw.
UEP,
- dr Anna Matysek-Jedrych,
- dr hab. inz. Katarzyna Wybieralska, prof.
nadzw. UEP.
Medale ,Za Zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu” przyznane przez Kapitute otrzy-
mali:
- prof. dr hab. Waldemar Czternasty, prof. zw.
UEP,
- prof. dr hab. Aldona Kamela-Sowinska, prof.
zw. UEP,
- prof. dr hab. Jerzy tancucki, prof. zw. UEP,
- drhab. Jan Paradysz, prof. nadzw. UEP,
- prof. dr hab. Tomasz Rynarzewski, prof. zw.
UEP.
W roku akademickim 2018/2019 Uczelnia zatrud-
niata dziesieciu cudzoziemcéw - dziewieciu na-
uczycieli akademickich, w tym: trzech profesoréw
nadzwyczajnych z Niemiec, profesora wizytujace-
go ze Standéw Zjednoczonych, czterech adiunktéw
- z Francji, Wegier i Ukrainy oraz asystenta z Biato-
rusi, a takze jedng osobe niebedaca nauczycielem
akademickim na stanowisku referenta administra-
cyjnego z Kirgistanu.
W 2018 r. zrealizowano 144 szkolenia, w ktérych
uczestniczyto 348 osdb.
W 2018 r. rozpoczeto realizacje projektu ,Zinte-
growany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu” wspoétfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, gdzie
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w zadaniu nr 7 pn. ,Podniesienie kompetencji za-
rzadczych kadry zarzadzajacej i administracyjnej
Uczelni” bedg realizowane do lutego 2022 r. szko-
lenia menedzerskie, specjalistyczne - podwyzsza-
jace wiedze, oraz jezykowe.

Ponadto w ramach przyznanego Uczelni wyréznie-
nia HR Excellence in Research jest kontynuowana
realizacja zaktualizowanej strategii Human Resour-
ces Strategy for Researchers w szesciu kluczowych
obszarach: rekrutacji, oceny pracownikéw, Scie-
zek karier, systemu motywacyjnego, rozwoju pra-
cownikéw oraz warunkéw pracy. Dotychczasowe
dziatania podjete w ramach strategii HR s3 zgodne
z kierunkiem strategii Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu.

Infrastruktura UEP

Troska o odpowiednie funkcjonowanie infrastruk-
tury Uczelni w celu podniesienia sprawnosci or-
ganizacyjnej jest waznym zadaniem strategicznym
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Sytuacje w zakresie infrastruktury odzwierciedlaja
zrealizowane w minionym roku akademickim inwe-
stycje, remonty i modernizacje, z ktérych na szcze-
g6lng uwage zastuguja nastepujace prace:

- w zakresie inwestycji:

e w budynku gtéwnym zakonczono prace
nad trzyletnig inwestycjg pn. ,Przebudowa
budynku A w zakresie zabezpieczenia prze-
ciwpozarowego”. Catos$¢ finansowana byta
z dotacji celowej MNiSW,

e uzyskano zwiekszenie dofinansowania
ze $rodkéw zewnetrznych (NFOSIGW)
i przygotowano do realizacji inwestycje
pn. ,Kompleksowa modernizacja energe-
tyczna budynku Collegium Altum”. Nieste-
ty z powodu duzych zmian na rynku bu-
dowlanym, w tym znacznego wzrostu cen
materiatéw i wynagrodzen, mimo ogtoszo-
nego kolejnego postepowania przetargo-
wego nie udato sie wytoni¢ wykonawcy
ww. prac. Jednoczesnie ztozono wniosek
do MNiSW o dofinansowanie wydatkéw
niekwalifikowalnych tej inwestycji z dota-
cji celowej,

e na stronie internetowej Uczelni ogtoszo-
no, w trybie zapytania o cene, konkurs na
zadanie inwestycyjne pn. ,Modernizacja
systemu klimatyzacji przemystowej w po-
mieszczeniu 2000 w budynku Collegium
Altum”. Modernizacja klimatyzacji w ww.
pomieszczeniu jest konieczna ze wzgledu
na fakt duzego zuzycia znajdujgcego sie
tam obecnie systemu,

e przygotowano dokumentacje i ogtoszono
przetarg na zadanie pn. ,Budowa tarasu



widokowego na 18. pietrze budynku Col-
legium Altum”,

wystgpiono kolejny raz z wnioskiem do
MNISW o finansowanie inwestycji pn.
,Przebudowa w zakresie zabezpieczenia
przeciwpozarowego wraz z moderniza-
Cjg energetyczng i pracami powigzanymi
budynku dydaktycznego B Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu”.

- w zakresie remontow:

przygotowano dokumentacje i rozstrzyg-
nieto przetarg pn. ,Remont pomieszczen
w obiektach Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu”. W ramach tego zadania wy-
remontowanych zostato kilka sal wyktado-
wych oraz kilkadziesigt pomieszczen pra-
cowniczych i ogélnodostepnych,

ogtoszono przetarg na zadanie pn. ,Re-
mont wejscia gtdwnego do budynku A Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”.
Niestety w biezagcym roku ponownie (do
podobnej sytuacji doszto w roku poprzed-
nim) nie udato sie wytoni¢ wykonawcy ww.
prac, w zwiazku z czym zrezygnowano cat-

budowlane, w tym na zwiekszenie finan-
sowania remontu pierwszego pietra w DS
JFeniks”,

przygotowano dokumentacje i rozstrzyg-
nieto przetarg na zadanie pn. ,Remont
Domu Studenckiego «Feniks» przy ul. Do-
zynkowej 9F w Poznaniu - | pietro”. Prace
zostaty zrealizowane w okresie wakacyj-
nym (zakres robot to gtéwnie: malowanie
$cian i sufitbw w pomieszczeniach ogdl-
nodostepnych i mieszkalnych, wymiana
wyktadzin, wymiana oktadzin $ciennych
podtogowych, armatury i przyboréw sani-
tarnych w toaletach i tazienkach),
przygotowano przetarg pn. ,Remont po-
mieszczen w domach studenckich Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu w 2019
roku”. W ramach tego zadania w okre-
sie wakacyjnym wyremontowano okoto
50 pokoi oraz pomieszczenia ogdlnodo-
stepne i tazienki,

wykonano biezace remonty i naprawy in-
stalacji oraz urzadzen stanowiacych wypo-
sazenie techniczne budynkéw.

kowicie z tego zadania w 2019 r., a Srodki
finansowe przeznaczono na inne roboty

Ponadto Uczelnia nieustannie dokfada staran,
aby baza naukowo-dydaktyczna byta utrzymy-
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wana w dobrym stanie technicznym, estetycz-
nym, a takze odpowiadata wymogom okreslonym
w przepisach dotyczacych bhp, ppoz. oraz ochro-
ny $rodowiska. Z roku na rok unowoczesniane jest
wyposazenie, dokonywane sg remonty i moderni-
zacje budynkéw i pomieszczen. W okresie objetym
sprawozdaniem dostosowano budynki A, C oraz
SPNJO do wymogéw Systemu Identyfikacji Wi-
zualnej UEP w zakresie tabliczek drzwiowych (ta-
bliczki modutowe z wymiennym wsadem).

Finanse UEP

Rok 2018 byt ostatnim rokiem obowigzywania sys-
temu finansowania Uczelni w postaci dotacji przy-
dzielanych odrebnie na dziatalno$¢ dydaktyczng
i badawcza.

Od 1 stycznia 2019 r. zgodnie z nowa ustawg Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym i nauce wprowadzono
subwencje jako jeden strumien finansowania, obej-
mujacy tacznie finansowanie potencjatu dydak-
tycznego i badawczego.

W 2018 r. Uczelnia otrzymata dotacje o 7,8% niz-
szg niz w roku poprzednim. W wyniku dokonanej
weryfikacji i redukcji kosztéw oraz akceptacji opty-
malizacyjnych rozwigzan przez wtadze Uczelni
uzyskano dodatni wynik finansowy w wysokosci
243 tys. zt. Kontynuowanie dziatan proefektywno-
Sciowych pozwolito Uczelni wygenerowac wyzsze
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przychody z projektéw dofinansowanych z Unii
Europejskiej oraz inne przychody z dziatalnosci dy-
daktycznej, w tym z konferenciji.

Pomimo spadku liczby nowo przyjetych studen-
toéw zauwazalny byt wzrost przychodéw z optat
za $wiadczone ustugi edukacyjne, spowodowany
wzrostem optat za studia niestacjonarne. Pozwo-
lito to Uczelni w sposéb korzystny wptynaé na al-
gorytm podziatu subwencji, tzn. na wspétczynnik
SSR (liczba studentéw przypadajacych na jednego
wyktadowce), jednoczesnie nie doprowadzajac do
spadku przychoddéw uzyskiwanych od studentéow
studidow niestacjonarnych.

Przyznana w 2019 r. subwencja na utrzyma-
nie potencjatu dydaktycznego i badawczego bez
uwzglednienia kwoty na podwyzki wynagrodzen na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, a z uje-
ciem dotacji przeznaczonej na Fundusz stypendial-
ny, uwzgledniajacy koszty funkcjonowania domow
studenckich i stypendiéw, w poréwnaniu z rokiem
2018 okazata sie nizsza 0 0,9 %. Otrzymane finan-
sowanie ma charakter podmiotowy, co oznacza, ze
wydatkowane w jego ramach $rodki nie majg zde-
finiowanego przeznaczenia, a kazdy z podmiotow
uzyskat prawo do wykorzystania ich na prowadze-
nie biezacej dziatalnosci badawczo-dydaktycznej
lub obu odrebnie. W roku 2019 zostata przyznana
zwiekszona subwencja przeznaczona na podwyz-
ke wynagrodzen pracownikéw UEP oraz zgodnie
z Ustawa wyréwnanie stawek wynagrodzen mini-
malnych na stanowiskach: starszy wyktadowca ze
stopniem doktora, wyktadowca, instruktor i lektor.



Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finan-
sowg w ramach $rodkéw pochodzacych z subwen-
cji oraz srodkéw wtasnych, uzyskiwanych z odptat-
nego ksztatcenia i innej odptatnie prowadzonej
dziatalnosci (np. najem). Zgodnie z przepisami ro-
kiem obrachunkowym i podatkowym jest rok ka-
lendarzowy, a nie rok akademicki, zatem wszystkie
kwoty i wskazniki zamieszczone w Sprawozdaniu
odnoszg sie do lat kalendarzowych.

Szczegbétowe dane finansowe za rok 2018, w od-
niesieniu do lat 2015-2017, przedstawia tabela 31.
Dziatalnos¢ socjalna na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Poznaniu jest prowadzona na podstawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przez Dziat Spraw Pracowniczych -
Zespot spraw socjalnych i finansowana jest z Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Na
realizacje zadan przeznaczone sg srodki finansowe

Tabela 31
Dane finansowe za lata 2015-2018 (w tys. zt)

Wyszczegolnienie Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
A. Przychody ogétem: 145 959,4 130427,3 129 402,7 126 718,3
1. Przychody dziatalnosci dydaktycznej: 137 106,4 123 116,6 122 896,8 119 316,1
z tego:
- dotacja z MNiSW 88127,3 90 048,7 90 972,6 83845,8
- opfaty za Swiadczone ustugi edukacyjne 20 860,4 20770,4 20 101,7 211611
- pozostate 28 118,7 12 297,5 118225 14 309,2
2. Przychody dziatalnosci badawczej: 8853,0 7 310,7 6 505,9 7 402,2
z tego:
- dotacja z MNiSW 15132 22637 27653 2 655,2
- $rodki na realizacje projektow 34131 33243 23592 41238
badawczych
- pozostate 3926,7 17227 13814 623,2
B. Koszty ogétem: 142 280,4 131 248,7 127 343,4 128 321,2
1. Koszty dziatalnosci dydaktycznej: 1334274 123 938,0 120 837,5 121 966,1
w tym:
- wynagrodzenia tacznie z narzutami 96 458,9 96 340,8 94 737,4 94 400,2
2. Koszty dziatalnosci badawczej 8 853,0 7 310,7 6 505,9 6 355,1
C. Wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej 1146,9 44527 -1462,6 1607,5
D. Wynik na dziatalnosci finansowej -1,6 200,29 -162,8 239,5
E. Wynik finansowy - zysk 48243 3832,2 433,9 2441
F. Podatek dochodowy 0,0 0,0 0,0 0,8
G. Wynik finansowy - zysk netto 4 .824,3 3832,2 433,9 243,3

75



pochodzace przede wszystkim z ustawowych od-
piséw na fundusz, dochodéw wtasnych funduszu
uzyskiwanych z odptatnosci za ustugi socjalne, ze
sptat pozyczek na cele mieszkaniowe z oprocento-
waniem, oprocentowania srodkéw funduszu na ra-
chunku bankowym, a takze z pozostatosci sSrodkow
funduszu niewykorzystanych w latach ubiegtych.

Kwota sptat pozyczek mieszkaniowych wyniosta

w 2018 r. 1 380 600 zt. Odsetki od udzielonych

w 2018 r. pozyczek (1% oprocentowania w skali

rocznej) wyniosty 22 134 zt. Z 2017 r. na rachunku

bankowym pozostata kwota 267,4 tys. zt.

Srodki finansowe bedace w dyspozycji ZFSS

w okresie sprawozdawczym wydatkowano na na-

stepujace rodzaje dziatalnosci socjalnej:

- wypoczynkowa: kolonie, dofinansowania do
wypoczynku, baza noclegowa w Dtugiem, co
stanowito 45% $rodkéw ZFSS

Z wyptaty w ramach Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w zakresie dofinansowania

indywidualnych kosztéw wypoczynku skorzysta-

to 1 639 0séb na taczng kwote ponad 1,7 min zt.

W 2018 r. w przypadku dofinansowania do wy-

poczynku indywidualnego pracownicy otrzyma-

li Swiadczenie wyzsze $rednio o 200 zt netto niz

w ubiegtym roku. Byto to mozliwe dzieki zasto-

sowaniu nowych progéw dochodowych i zmianie

Tabela32

Odpisy na ZFSS w 2018 r. (w tys. zt)
Odpis 3314,4 zt
Pozostate zwiekszenia 270,4 zt
RAZEM 3584,8 zt

Tabela 33

Rozktad wykorzystania $wiadczen socjalnych
wedtug grup beneficjentow

Rodzaj Pracownic Emeryci
Swiadczenia Y i rencisci
Wypoc;ynek 52% 66%
wakacyjny
Woycieczki 8% 3%
R 20% 5%
Kultura 10% 7%
Pomoc finan- 11% 18%
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kwoty wolnej od podatku. W grupie pracowni-
kéw z najnizszym dochodem (do 2000 zt netto na
osobe) 174 osoby otrzymaty zwiekszone o 276 zt
Swiadczenie pieniezne.
Baza noclegowa w Dtugiem cieszyta sie duza po-
pularnoscia i byta wykorzystana w 100%. Os$rodek
czynny byt od 1 czerwca do 30 wrzeénia 2018 r.
i z mozliwosci zakwaterowania skorzystato 37 ro-
dzin pracownikéw i emerytéw UEP, co daje 16 ro-
dzin wiecej nizw 2017 r.
Z dofinansowania do wypoczynku zorganizowa-
nego dzieci i mtodziezy skorzystato dwadziescioro
dzieci, Swiadczeniem tym wsparto przede wszyst-
kim rodziny wychowujace jedno dziecko, nieobjete
w 2018 r. wsparciem programu ,500+", w przedzia-
le dochodowym od 1001 zt do 3000 zt netto na
cztonka gospodarstwa domowego.
- turystyczno-sportowa: wycieczki, sport, rekre-
acja, kultura (15% $rodkéw ZFSS)
Na dzien 1 czerwca 2019 r. z dofinansowania do
karnetéw sportowych skorzystato 430 osdb, w tym
372 dorostych oraz 58 dzieci.
W 2018 r. zwiekszono wydatki na dziatalnos¢
kulturalno-oswiatowa. W roku sprawozdawczym
sprzedano okoto 8,5 tys. dofinansowanych vou-
cheréw do kina, zaproponowano 80 spektakli i wy-
darzen artystycznych. W 2018 r. ze $wiadczenia
tego skorzystato 700 oséb.
- opieke nad rencistami i emerytami (15% Srod-
kéw z ZFSS)
Emeryci i rencisci najczesciej korzystajg z dofinan-
sowania do wypoczynku. Korzystanie z dofinanso-
wania do wydarzen kulturalno-o$wiatowych jest
o 3% nizsze od wykorzystania tego $wiadczenia
przez pracownikéw i wieksze od wykorzystania
w grupie dzieci pracownikow. Emeryci rzadziej ko-
rzystaja z karnetow sportowych (5%) niz pracowni-
cy UEP (20%).
- pomoc rzeczowsy i materialng: zapomogi (4%
$rodkéw z ZFSS)
W roku 2018 kontynuowano ustrukturyzowany
sposdb przyznawania zapomdg. Najnizsza jed-
nostkowa zapomoga wyniosta 100 zt, a najwyzsza
2000 zt.
Najwiecej oséb skorzystato z pomocy w formie
zapomogi w okresie swigtecznym - 348 pracow-
nikéw i 222 emerytéw i rencistow, tagcznie wydano
na ten cel 200 tys. zt.
- opieke nad dzie¢mi pracownikéw (2% $rodkdéw
z ZFSS)
W 2018 r. zwiekszono liczbe i warto$é swiadczen
skierowanych do dzieci pracownikéw UEP, ze
Swiadczen skorzystato 576 dzieci pracownikéw
UEP:
e w zamian za paczki dla dzieci zaoferowano
rodzicom ekwiwalent pieniezny dostepny
w obu okresach $wigtecznych (bozonaro-
dzeniowym i wielkanocnym) w formie kar-
ty przedptaconej;



e w lutym zorganizowano balik dla dzieci,
ktérego motywem przewodnim byty bajki
i basnie; w wydarzeniu wzieto udziat okoto
100 dzieci;

e zorganizowano Dzien Dziecka w Parku
Trampolin oraz bitwe laserowa, w ktorej
wzieli udziat réwniez rodzice;

e zaoferowano siedem spektakli dla naj-
mtodszych.

- pomoc w uzyskaniu mieszkania lub wykonania
remontu i modernizacji (19% $rodkéw z ZFSS).

Pomocy w formie pozyczki mieszkaniowej udzie-

lono 21 pracownikom na tgczng kwote 731 000

zt, w tym na zakup mieszkania lub budowe domu

siedmiu pracownikom, na remont domu lub miesz-
kania 14 pracownikom.

W roku akademickim 2018/2019 Biuro Pozyski-

wania Funduszy skoncentrowato swoje dziatania

w dwoch obszarach:

- pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ UEP ze
srodkéw zewnetrznych,

- nadzériwspotudziatw realizacji projektow Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu wspoét-
finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.

Poszukujagc mozliwosci wsparcia finansowego

Uczelni, Biuro Pozyskiwania Funduszy kfadzie

szczegblny nacisk na obszary wymagajace wzmoc-

nienia i realizacje Strategii UEP. W mijajagcym roku
akademickim szczegdlny nacisk zostat potozony na
pozyskanie kolejnej puli $rodkéw wspierajacych

dziatania zwigzane z podniesieniem jakosci zarza-
dzania Uczelnia, a przede wszystkim umozliwia-
jace zakup kolejnych systemoéw informatycznych,
wspomagajacych zarzadzanie Uczelnia.

Efektem ww. dziatania jest pozyskanie w roku
akademickim 2018/2019 srodkéw w wysokosci
10 953 935,99 zt na realizacje projektu pn. ,Popra-
wa jakosci ksztatcenia i zarzadzania na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu”. Projekt umozliwi
realizacje takich dziatan, jak: rozbudowa systemu
controllingowego UEP, rozbudowa systemu mo-
nitoringu wizyjnego na terenie kampusu UEP, in-
stalacja systemu kontroli dostepu do pomieszczen
we wszystkich budynkach Uczelni czy instalacja
systemu elektronicznego potwierdzania obecnosci
w pracy. Ponadto w ramach projektu planowane
jest uruchomienie nowego kierunku studiéw. Bedag
to studia dualne, realizowane we wspétpracy z fir-
m3a audytorsko-doradczg Ernst & Young z Pozna-
nia. W mijajgcym roku akademickim pozyskano tez
srodki na realizacje projektu ,Podniesienie kompe-
tencji senioréw w ramach Uniwersytetu Trzeciego
Wieku UEP” oraz ,E-learning szansg na zdobycie
kompetencji”.

Obecnie w trakcie realizacji jest 21 projektéw
o tacznej wartosci 70 719 877,59 zt. Biezaca re-
alizacja projektéw przebiega prawidtowo. Swiad-
€z o tym pozytywne wyniki weryfikacji wnioskéw
o ptatnos¢ oraz kontroli.
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Informatyzacja na UEP

W 2018 r. Centrum Informatyki przeszto reorga-
nizacje. Z dotychczasowego Dziatu ds. Aparatu-
ry przejeto zadania z zakresu obstugi i wsparcia
uzytkownikoéw sprzetu komputerowego i AV oraz
oprogramowania. Zmienita sie rownoczesnie we-
wnetrzna struktura jednostki - w miejsce dotych-
czasowych sekcji zostat wprowadzony podziat na
zespoty: ds. infrastruktury IT, ds. oprogramowania
oraz ds. wsparcia uzytkownikéw. Podziat ten po-
zwolit na lepsze odzwierciedlenie obszaréw funk-
cjonowania Centrum Informatyki i jego pracowni-
koéw oraz zwiekszenie efektywnosci procesowej.
W obszarze infrastruktury w ostatnim roku roz-
poczeto wdrazanie terminali komputerowych
w jednostkach administracji Uczelni, dziatajgcych
w technologii VDI (Virtual Desktop Infrastructu-
re), ktora jest z powodzeniem wykorzystywana od
kilku lat w uczelnianych laboratoriach komputero-
wych. Bezpieczenstwo, tatwos$¢ zarzadzania i moz-
liwos¢ szybkiej reakcji w wypadku awarii terminali
to cechy VDI pozwalajgce na podniesienie spraw-
nosci funkcjonowania jednostek, a takze skutecz-
nosci dziatania Centrum Informatyki.

W zakresie catej posiadanej infrastruktury IT
rozbudowano m.in. cze$é¢ serwerowg, opartg na

Tabela 34

procesorach AMD Epyc, podnoszac ich poziom
bezpieczenstwa, oraz zwiekszono wydajnos¢ prze-
tacznikéw dystrybucyjnych sieci komputerowej
w budynku B. Podniesiono takze poziom ciggtosci
dziatania systemu teleinformatycznego oraz bez-
pieczenstwa potaczen sieciowych, m.in. poprzez
rozbudowe urzadzen do obstugi technologii Cisco-
Trust Sec. Jak co roku prowadzono prace zwigza-
ne z rozbudowsg i modernizacjg okablowania sieci
komputerowej, dostosowujac je do aktualnych po-
trzeb.

Centrum Informatyki od kilku lat rozbudowuje sys-
tem monitoringu wizyjnego oraz kontroli dostepu
do pomieszczen. Powyzsze dziatania zostaty ujete
we wniosku o dofinansowanie w ramach projektu
POWER, ogtoszonego przez NCBIR i przewidzia-
nego do realizacji w latach 2019-2023. W ostatnim
roku zamontowano 30 kamer w budynkach UEP
oraz zmodernizowano i przekonfigurowano system
kontroli dostepu w budynku gtéwnym, zgodnie
z wymogami wynikajacymi z instalacji w tym bu-
dynku systemu sygnalizacji przeciwpozarowej.

W ostatnim roku w ramach poprawy infrastruk-
tury audiowizualnej sal dydaktycznych zmoder-
nizowano tgcznie siedemnascie sal wyktadowych
w budynkach A, B, C i SPNJO. Z kolei w obszarze
oprogramowania opracowano lub zmodyfikowano
réznego rodzaju aplikacje zbierajgce dane, takie

Zestawienie wykonanych dostaw w uktadzie asortymentowym w roku akademickim 2018/2019

Asortyment

Drukarki i urzagdzenia wielofunkcyjne
Komputery stacjonarne, monitory
Kserokopiarki i urzagdzenia biurowe
Komputery przenosne (notebooki, tablety)
Oprogramowanie

Podzespoty i akcesoria komputerowe

Serwery i urzadzenia sieciowe

Materiaty eksploatacyjne do drukarek i urzadzen biurowych

Urzadzenia AVT
Inne

Razem

78

Wartos¢ (w tys. zt brutto)

Srodki ogélno- Po’zosta.fe Lt
uczelniane srodki
0,7 24,9 25,6
41,7 13,1 54,8
6,4 0,5 6,9

311 146,3 1774
126,8 22,3 1491
30,4 18,1 48,5
505,6 32,8 5384
142,2 75,5 217,7
39,9 10,8 50,7
88,4 = 88,4

1013,2 3443 1357,5



jak: formularz nagréd rektora, tzw. rejestr projek-
téw, rejestr wydarzen, system e-delegacji czy kwe-
stionariusze oceny pracownikow.
Waznym zadaniem ukoniczonym w ostatnim roku
byto wdrozenie tzw. Bazy Wiedzy UEP, opartej na
systemie OmegaPsir, ktéra zastgpita dotychczaso-
wa Baze Osiggnied.
W celu optymalizacji szeregu proceséw zachodza-
cych na Uczelni, a takze zapewnienia sprawnego,
wielokierunkowego przeptywu informacji miedzy
poszczegdlnymi  jednostkami  organizacyjnymi,
konsekwentnie dazy ona do posiadania zintegro-
wanego systemu informatycznego, wspomagaja-
cego efektywne zarzadzanie i codzienng prace na
réznych stanowiskach.

Podjeto decyzje, ze zintegrowany system informa-

tyczny bedzie sktadat sie dwdch czesci, w petni ze

soba zintegrowanych i dopasowanych do specyfiki

Uczelni:

- tzw. czedci administracyjnej, obejmujacej
wsparcie proceséw m.in. z zakresu obszaru
finansowo-ksiegowego, kadrowo-ptacowego
czy budzetowania, wytonionej w drodze prze-
targu nieograniczonego,

- tzw. czesci dziekanatowej, dotyczacej obstugi
studiéw (USOS).

W zwiazku z podjeta decyzjg o przystapieniu UEP

do konsorcjum MUCI (Miedzyuniwersyteckie Cen-

trum Informatyzacji) i wdrozeniu systemu USOS,

w styczniu 2019 r. rozpoczeto prace nad instalacjg

i uruchomieniem systemu. W ramach dotychcza-

sowych dziatan, poza przeprowadzeniem instalacji,

uruchomiono infrastrukture serwerowa dla sys-

temu oraz opracowano aplikacje do przeniesienia
danych. Zakonczenie wdrozenia - realizowane
przez wiele jednostek Uczelni - planowane jest na
2020r.

Z uwagi na trwajace systematyczne ujednolicanie
przestrzeni wizualnej na UEP, w Centrum Informa-
tyki prowadzono prace wdrozeniowe takze w in-
nych obszarach - w 2018 r. uruchomiono system
informacji multimedialnej Magiclnfo, dzieki ktére-
mu na umieszczonych w budynkach Uczelni mo-
nitorach mozna wyswietla¢ biezace informacje lub
np. transmitowac¢ uroczystosci. Mozliwos¢ zarza-
dzania systemem, wyswietlanym na poszczegél-
nych monitorach obrazem oraz strumieniowania
przekazu w przysztosci prawdopodobnie pozwoli
na likwidacje klasycznych gablot z ogtoszeniami.
W ostatnim roku zaczeto tez bardziej wykorzysty-
wac system Service Desk, ktéry zostat uruchomio-
ny jako preferowany kanat przekazywania zgtoszen
serwisowych i awarii. System jest zgodny z ITIL
(Information Technology Infrastructure Library) -
zbiorem najlepszych praktyk zarzadzania ustugami
IT - co pomaga w ich stopniowym wdrazaniu na
Uczelni. Po kilku miesigcach wykorzystywania Se-
rvice Desk w Centrum Informatyki obecnie prowa-
dzone s3 prace nad wiaczeniem do systemu Dziatu
Zarzadzania Infrastrukturg w celu stworzenia cen-
tralnego punktu zgtoszer pomocy technicznej, nie-
zaleznie do obszaru (IT, elektryka, hydraulika itd.).
W roku akademickim 2018/2019 dla jednostek
UEP dostarczono oprogramowanie, sprzet biuro-
wy, komputerowy oraz materiaty eksploatacyjne
o wartosci ponad 1,3 min zt (tabela 34).
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Wydziaty

Wydziat Ekonomii

Wydziat Ekonomii (WE) jest jednym z najstar-
szych i najbardziej zréznicowanych pod wzgledem
badawczo-naukowym wydziatéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu. W strukturze WE
znajduje sie 11 katedr. Na Wydziale funkcjonuje
rowniez 10 komisji wydziatowych oraz Rada Finan-
sow, bedaca organem opiniodawczo-doradczym
przy Dziekanie Wydziatu, w sktad ktérej wchodza
przedstawiciele praktyki z sektora finansowego,
publicznego oraz biznesu.

Na WE prowadzonych jest tacznie sze$¢ kierunkéw
studidw, tj. ekonomia, finanse i rachunkowos¢ (kto-
ry od nowego roku akademickiego bedzie nosit na-
zwe finanse, audyt, inwestycje), polityka spotecz-
na oraz kierunek prawno-ekonomiczny (wspdlnie
z Wydziatem Prawa i Administracji UAM), a takze
dwa kierunki anglojezyczne: Finance (wspdlnie
z Wydziatem Zarzadzania UEP) oraz Applied Eco-
nomic nad Social Analysis.

Na koniec roku akademickiego 2018/2019 na Wy-
dziale zatrudnionych byto ogétem 128 oséb (z cze-
go 110 nauczycieli akademickich) oraz studiowato
tagcznie 2064 studentéw studiow pierwszego i dru-
giego stopnia, a takze 46 doktorantéw. Prowa-
dzonych byto 15 edycji studiéw podyplomowych,
w tym wydziatowe studia Master of Public Admini-
stration - MPA (Il edycja).

Woydziat Ekonomii posiada ocene parametrycz-
ng MNISW na poziomie A oraz pozytywna ocene
akredytacyjng na kierunku ekonomia oraz finanse
i rachunkowo$¢. Ponadto kierunek Finance objety
jest juz kolejny rok akredytacja miedzynarodowego
Programu CFA (Chartered Financial Analyst), z kolei
kierunek prawno-ekonomiczny utrzymat certyfikat
Studia z Przysztoscig 2018. W Rankingu Prespek-
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tyw 2019 kierunek ekonomia na WE zajat piate

miejsce, a finanse i rachunkowo$¢ széste miejsce

wsréd najlepszych kierunkéw w Polsce. Ponadto

w rankingu Eduniversal 2018-2019 wyrdznienia

uzyskaty cztery specjalnosci, tj. finanse, audyt i po-

datki, gospodarka zywnosciowa i biobiznes, publi-
cystyka ekonomiczna i public relations oraz zasoby
ludzkie w organizacji.

W roku akademickim 2018/2019 na Wydzia-

le Ekonomii awanse naukowe uzyskato 26 osob,

w tym jedna osoba uzyskata tytut naukowy pro-

fesora, a nastepnie zostata zatrudniona na stano-

wisku profesora zwyczajnego UEP, pie¢ oséb po
raz pierwszy zostato zatrudnionych na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, nadano szes$¢ habilita-
cji (pie¢ postepowan w toku) oraz nadano 14 stop-
ni doktora (wszczeto 29 przewoddéw). W ramach
dziatalnosci naukowej pracownicy Wydziatu reali-
zowali 24 granty badawcze, w tym w ramach kon-
kursu pt. ,UEP dla nauki - Nowe kierunki badan
w dziedzinie nauk ekonomicznych”, széstej edycji
programu grantowego Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu pod tytutem WRACAM, adreso-
wanego do oséb powracajacych po dtuzszej przer-
wie w karierze naukowej, wynikajacej z opieki nad
dzieémi, oraz | edycji konkurséw wewnetrznych or-
ganizowanych w projekcie Regionalnej Inicjatywy

Doskonatosci (RID).

Na Wydziale Ekonomii w roku 2018 oraz pierw-

szej potowie 2019 r. opublikowano tacznie 17 ar-

tykutéw w wysoko punktowanych czasopismach

z listy A. W analizowanym okresie pracownicy wy-

gtosili 120 referatéw na konferencjach miedzyna-

rodowych oraz 18 wyktaddw na zaproszenie zagra-
nicznych instytucji naukowych, a takze instytucji

z obszaru praktyki.

Na Woydziale Ekonomii w roku akademickim

2018/2019 zorganizowanych zostato wiele przed-

siewzie¢ naukowych, zaréwno na poziomie wy-

dziatowym, katedralnym, jak i két naukowych. Do
wybranych konferencji i seminariéw nalezy zali-
czyc:

- trzecia edycje miedzynarodowej konferencji
ICOFEP (International Conference on Finance
and Economic Policy) pt. ,New Economy and
New Economics”,

- konferencje pt. ,Blockchain - Bariery i Trans-
formacje” zorganizowang we wspotpracy
ze Szkotg Gtéwna Handlowa i Wydziatem Pra-
wa Uniwersytetu Jagielloriskiego, pod patrona-
tem honorowym United Nations Global Com-
pact Polska i lzby Gospodarczej Blockchain
i Nowych Technologii. Partnerem gtéwnym
Konferencji byto Przedstawicielstwo Komisji
Europejskiej w Polsce,

- konferencje nt. ,Zawdéd audytor wewnetrzny
- wyzwania i bariery” we wspétpracy z Wiel-
kopolskim Kotem Regionalnym Instytutu Audy-
torow Wewnetrznych IIA Polska,



Finansomania 2019

- ogolnokrajowg konferencje naukowg pt. ,Od
teorii pienigdza do rynkéow finansowych’,
z okazji 100-lecia ztotego oraz 50-lecia pracy
naukowe] prof. W. Przybylskiej-Kapuscinskiej
i 20-lecia dziatania Katedry Polityki Pienieznej
i Rynkéw Finansowych, zorganizowang przez
powyzszg Katedre we wspoétpracy z Oddzia-
tem Okregowym NBP w Poznaniu,

-, Wielkopolskie Forum Audytu” zorganizo-
wane przez Katedre Finanséw Publicznych
oraz Centrum Edukacji Menedzerskiej UEP
we wspotpracy z Polskim Instytutem Kontroli
Wewnetrznej Sp. z 0.0. (PIKW) oraz Stowarzy-
szeniem Certyfikowanych Audytoréow i Specja-
listéw ds. Kontroli Wewnetrznej (CAKW),

- konferencje: ,Innowacje w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych” oraz ,Wspbtczesne pro-
blemy zarzadzania bezpieczenstwem pracy”
zorganizowane przez Katedre Pracy i Polityki
Spotecznej,

- konferencje naukows ,CSR Financial Day 2019
- Spoteczna odpowiedzialnos¢ instytucji finan-
sowych” zorganizowang przez Katedre Pienia-
dza i Bankowosci,

- ogolnopolska konferencje naukows ,Fundusze
europejskie w regionach. Dotychczasowe do-
$wiadczenia i wyzwania”, zorganizowana w ra-
mach Katedry Finanséw Publicznych,

- ,Poznan Business Summit” zorganizowany
przez SKN Pecunia Moderna,

- konferencje ,EconPR 2019” wspdétorganizowa-
na przez SKN Pryzmat oraz SKN Klub Debat
UEP.

Jednym z dziatan o charakterze dydaktycznym

realizowanych na Wydziale jest przygotowanie

nowego kierunku studiéw praktycznych nadzér

i kontrola we wspoétpracy z firmag konsultingo-

wa Ernst & Young. Rekrutacja na pierwsza edycje

studidow na tym kierunku rozpocznie sie w przy-
sztym roku. Edycja 2020/2021 zostanie wsparta
finansowo ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020 na realizacje projektu ,Poprawa jakosci

ksztatcenia i zarzadzania na Uniwersytecie Ekono-

micznym w Poznaniu”.

Ponadto na WE kontynuowany byt projekt finanso-

wany ze srodkéw NCBIR pt. ,Podniesienie kompe-

tencji studentow Wydziatu Ekonomii UEP”. W ra-
mach tego projektu prowadzone byty szkolenia

i warsztaty oraz organizowano wyjazdy naukowe.

Wiodacymi partnerami w tym projekcie sg instytu-

cje wchodzace w sktad Rady Finanséw WE.

W roku akademickim 2018/2019 zorganizowana

zostata takze dla doktorantéw kolejna, trzecia juz

edycja Summer School in Heterodox Economics.

W kwietniu 2019 r. zorganizowane zostaty trzecie

Dni Wydziatu Ekonomii.

Na Wydziale Ekonomii organizowane sa takze kon-

kursy dla studentéw, uczniéw oraz podmiotéw ze-

wnetrznych. W analizowanym okresie uruchomiono:
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- Vedycje Konkursu Wiedzy o Finansach ,Finan-
somania” oraz lll edycje ,Finansomanii Junior”,
organizowanych we wspotpracy z Rada Finan-
sow oraz dofinansowanych przez Narodowy
Bank Polski,

- Il edycje konkursu pt. ,Ekonomia z ludzka twa-
rza", zorganizowanego dla szkét ponadgimna-
zjalnych przez Katedre Pracy i Polityki Spotecz-
nej,

- konkurs na najlepiej zarzadzana organizacje
pozarzadowa w Wielkopolsce, zorganizowany
przez Zespot ds. Zarzadzania Organizacjami
Non Profit dziatajgcy przy Katedrze Edukacji
i Rozwoju Kadr.

Ponadto studenci Wydziatu Ekonomii brali udziat

w licznych konkursach organizowanych przez

uczelnie i instytucje zewnetrzne. W roku akade-

mickim 2018/2019 nasi studenci byli uczestnikami
oraz laureatami m.in.:

- finatowego etapu konkursu ,Mtody Ekonomi-
sta”, organizowanego przez Towarzystwo Eko-
nomistow Polskich,

- XXXIII edycji Konkursu im. Marii Marcinkow-
skiej z jezyka rosyjskiego,

- konkurséw Fundacji UEP,
- konkursu Gietdy Papieréw Wartosciowych.
W konkursie organizowanym corocznie przez Par-
lament Studencki UEP w 2019 r. studenci nagrodzili
statuetkami Victorii pracownikéw Wydziatu Ekono-
mii w kategoriach: Obiekt Westchnien (Panowie),
Mentor Wydziatu Ekonomii oraz Ztote Serce.
Na Wydziale Ekonomii dziata takze czasopismo
,Research Papers in Economic and Finance” (REF),
ktérego wydano dotychczas szes¢ numeréw w for-
mie elektronicznej, rejestrowane w szes$ciu bazach
czasopism: BazEkon Citations CEJSH, The Central
European Journal of Social Sciences and Humani-
ties, National Library Digital Repository, Journal’s
Passports, World of Journals, Index Copernicus In-
ternational.
W zakresie wspotpracy Wydziatu z otoczeniem
kontynuowano wspotprace w projekcie Ekono-
micznych Klas Akademickich (EKA), w zakresie
ktorych odbyty sie m.in. wizyty ucznidw z mi-
niwarsztatami, kurs PR w studiu telewizyjnym,
kurs z zakresu przygotowania do olimpiady eko-
nomicznej. W styczniu 2019 r. odbyt sie takze fi-
nat konkursu ,Finansomania Mtodzik”, w ktorym
uczestniczyty trzy szkoty podstawowe z powiatu
poznanskiego. W ramach tego projektu w szkotach
tych prowadzone byty takze warsztaty dotyczace
pieniadza, bankowosci i finanséw osobistych.

W minionym roku akademickim nasi pracownicy

uzyskali nagrody i wyrdznienia, m.in. Komisji Edu-

kacji Narodowej, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego, Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-

znaniu, Uniwersytetu Jagiellonskiego, Instytutu

Pracy i Spraw Socjalnych, Polskiego Towarzystwa

Polityki Spoteczne;j.
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Pracownicy Wydziatu Ekonomii zasiadajg w komi-
tetach naukowych i innych gremiach (m.in. w Cen-
tralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw, Radzie Gtéw-
nej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) oraz prowadzg
dziatalno$¢ opiniodawcza i ekspercka na rzecz
organéw panstwa i samorzadu terytorialnego.
Dziatalnos$¢ badawcza i organizacyjna naszych pra-
cownikéw pozwolita w analizowanym okresie na
wspotprace z instytucjami z zakresu m.in. sektora
bankowego (m.in. NBP, Zwigzek Bankdéw Polskich,
PeKaO SA, Santander Bank Polska SA), finanséw
publicznych (Biuro Analiz Sejmowych, NIK), po-
lityki spotecznej i rynku pracy (Kancelaria Prezy-
denta RP, Instytut Spraw Publicznych, Wojewoda
Wielkopolski, Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow
Prywatnych, Obserwatorium Gospodarki i Rynku
Pracy Aglomeracji Poznanskiej CDZdM), polityki
rolnej (Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Se-
nat), energetyki (Stowarzyszenie Energii Odnawial-
nej, Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta Pozna-
nia), rynku ubezpieczen (Polska Izba Ubezpieczen,
Rzecznik Finansowy), zarzadzania zasobami ludzki-
mi (Instytut Pracy i Spraw Socjalnych).

Wydziat Gospodarki
Miedzynarodowej

Sprawozdanie obejmuje dziatalno$¢ dydaktyczng,

naukowo-badawczg i organizacyjng Wydziatu Go-

spodarki Miedzynarodowej w roku akademickim

2018/2019.

Do najwazniejszych wydarzen mijajacego roku

akademickiego na Wydziale Gospodarki Miedzy-

narodowej nalezy zaliczy¢:

- nadanie przez Rektora i Senat Uniwersytetu
w Biatymstoku 24 kwietnia 2019 r. prof. dr.
hab. Marianowi Goryni, prof. zw. UEP, tytutu
doktora honoris causa,

- uzyskanie przez kierunek gospodarka tury-
styczna pozytywnej oceny studiéw pierwszego
i drugiego stopnia na profilu ogélnoakademic-
kim wydanej przez Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej,

- uzyskanie przez program Master of Business
Administration Poznan-Atlanta prestizowej
akredytacji AMBA (Association of MBA’s) na
kolejne pie¢ lat,

- organizacje w dniach 13-15 grudnia 2018 r.
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Pozna-
niu miedzynarodowej konferencji naukowej
EIBA ,International Business in a Transfor-
ming World - the Changing Role of States and
Firms”. Organizatorami konferencji byli Eu-
ropean International Business Academy oraz
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Byto



to najwieksze wydarzenie tego typu na naszej
Uczelni, o czym $wiadcza nastepujace liczby:
451 uczestnikow z 48 krajow,

395 zgtoszonych artykutéw,

70 sesji réwnolegtych,

3 sesje plenarne,

12 paneli,

250 prezentacji,

e niemal 100 posterdw.

Z innych istotnych wydarzen na Wydziale mozna
wymieni¢ (w uktadzie chronologicznym):

17 wrzednia 2018 r. odbyta sie konferencja
naukowa organizowana przez Katedre Zarza-
dzania Miedzynarodowego UEP, pt. ,Handel
i finanse miedzynarodowe w $wietle wyzwan
XXI wieku”. Konferencja miata szczegdlny cha-
rakter zwigzany z jubileuszem 70-lecia profe-
sorow Jerzego Schroedera i Henryka Mruka,
19 listopada 2018 r. na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Poznaniu (UEP) odbyta sie Debata
Oksfordzka. Wydarzenie byto zorganizowa-
ne przez Katedre Europeistyki we wspotpra-
cy z Punktem Informacji Europejskiej Europe
Direct-Poznan,

w dniach 2-3 kwietnia 2019 r. odbyta sie na
UEP konferencja zamkniecia pierwszej edycji
prestizowego programu ,Top Young 100" dla
studentéw logistyki, ktéra byta jednoczesnie
konferencjg otwarcia drugiej edycji tego pro-

Uroczysto$¢ promocji
doktorskich i habilitacyjnych

gramu. Ze strony WGM wspétorganizatorami
wydarzenia byli pracownicy Katedry Logistyki
Miedzynarodowe;j,

11 kwietnia 2019 r. odbyta sie miedzynaro-
dowa konferencja pt. ,Quo vadis, Europe?
15 years after the biggest enlargement of the
EU”. Konferencja zorganizowana zostata przez
Katedre Europeistyki,

w dniach 11-13 kwietnia 2019 r. odbyta sie
Il Ogdlnopolska Studencko-Doktorancka Kon-
ferencja Naukowa Turystyki ECONFTOUR
2019. Konferencja zorganizowana zostata
przez Studenckie Centrum Badan Turystycz-
nych ,Explorers” dziatajagce przy Katedrze Tu-
rystyki,

6 maja 2019 r. odbyta sie debata pt. ,Wybory
europejskie, czyli dlaczego Twdj gtos ma zna-
czenie”. Debata organizowana byta przez Kate-
dre Europeistyki wspdlnie z Biurem Informacyj-
nym Wojewddztwa Wielkopolskiego, Punktem
Informacji Europejskiej Europe Direct-Poznan
oraz SKN Europe,

w dniach 27-29 czerwca 2019 r. na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu odbyta sie
XV edycja miedzynarodowej konferencji na-
ukowej International Conference on Strategic
Management pt. ,Management in an Interna-
tional Environment: New Challenges for Inter-
national Business and Logistics in the Era of
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Industry 4.0”. Organizatorami Konferencji byli
International Strategic Management and Ma-
nagers Association (ISMMA) oraz Katedra Lo-
gistyki Miedzynarodowe;.

W zakresie dziatalnosci naukowej Wydziat Gospo-
darki Miedzynarodowej moze sie poszczycic:

nadaniem jednego stopnia doktora habilitowa-
nego,

21 zakonczonymi przewodami doktorskimi,
27 wszczetymi przewodami doktorskimi,
trzema wszczetymi postepowaniami o nadanie
stopnia doktora habilitowanego,

czterema wszczetymi postepowaniami o nada-
nie tytutu profesora.

W minionym roku akademickim pracownicy na-
ukowo-dydaktyczni WGM byli autorami 21 publi-
kacji naukowych w wysoko punktowanych czaso-
pismach (z listy A MNiSW).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni WGM otrzyma-
li od instytucji zewnetrznych nastepujace nagrody
i wyréznienia:
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13 listopada 2018 r. dr hab. Agnieszka Nie-
zgoda, prof. nadzw. UEP, zdobyta Ill miejsce
i otrzymata nagrode za najlepszy artykut na-
ukowy pt. ,Leisure and Tourism - Relationship
and Changes” opublikowany na tamach czaso-
pisma ,Folia Turistica” w 2017 r. (Folia Turistica,
44,2017, s. 87-103),

6 grudnia 2018 r. dr hab. Pawet Sliwinski, prof.
nadzw. UEP, oraz dr Maciej tobza otrzymali
wyréznienie na VI Kongresie Rynkéw Kapi-
tatowych organizowanym przez Wydziat Za-
rzadzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych
za artykut pt. ,Czy inwestowanie w gietdowe
indeksy odpowiedzialne spotecznie moze by¢
racjonalne?”,

6 grudnia 2018 r. dr hab. Pawet Sliwinski, prof.
nadzw. UEP, oraz dr Piotr Zygmanowski (Kate-
dra Polityki Pienieznej i Rynkow Finansowych)
otrzymali wyréznienie na VI Kongresie Rynkéw
Kapitatowych organizowanym przez Wydziat
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Krajowy Depozyt Papieréw Wartoscio-
wych za artykut pt. ,Wskazniki pomiaru stopnia
rozwoju spotek kwalifikowanych do segmentu
New Connect Focus”,

8 stycznia 2019 r. decyzjg Jury XVI edycji
konkursu na najlepszg prace naukowa na te-
mat wtasnosci intelektualnej, zorganizowane-
go przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej, rozprawa doktorska dr Moniki Kne-
fel pt. ,Inteligentna specjalizacja w turystyce
jako narzedzie rozwoju regionalnego” otrzy-
mata wyrdznienie Ministra Przedsiebiorczo-
$ci i Technologii w wysokosci 5000 zt. Promo-
torem wyréznionej rozprawy doktorskiej byta
dr hab. Agnieszka Niezgoda, prof. nadzw.
UEP,

19 stycznia 2019 r. prof. dr hab. Marian Gory-
nia, prof. zw. UEP, otrzymat od Regionalnej Izby
Gospodarczej w Katowicach Platynowy Laur
w kategorii ,Nauka i innowacyjnosc”.

Podkreslenia wymaga takze aktywno$¢ pracowni-
kéw WGM poza strukturami Uczelni:

dr Marlena Bednarska przewodniczyta Komisji
Okregowej w Poznaniu XI Olimpiady Wiedzy
Hotelarskiej w 2019 r.,

prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP, jest
wiceprzewodniczacym Rady Doskonatosci Na-
ukowej,

dr Alicja Hadrys-Nowak jest ekspertem PARP
w programie POIR 3.3 ,Wsparcie promocji
oraz internacjonalizacji innowacyjnych przed-
siebiorstw”, a takze petni funkcje eksperta ds.
internacjonalizacji firm rodzinnych Instytutu
Biznesu Rodzinnego,

prof. dr hab. Ewa Matuszynska, prof. zw. UEP,
zostata powotana na zastepce redaktora na-
czelnego ,Ruchu Prawniczego, Ekonomicznego
i Socjologicznego” na kadencje 2018-2021,
dr hab. Ewa Minska-Struzik, prof. nadzw. UEP,
petni funkcje przewodniczacej Ogdlnopolskiej
Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej w okregu
poznanskim. Byta tez gtéwnym konsultantem
merytorycznym w edycji 2018/2019 ogol-
nopolskiej Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej
i jest cztonkiem w Komitecie Gtéwnym oraz
jury zawodéw centralnych Ogodlnopolskiej
Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej na kadencje
2017-2022,

dr hab. Agnieszka Niezgoda, prof. nadzw. UEP,
byta cztonkiem Kapituty pierwszej edycji kon-
kursu na prace dyplomowsa z zakresu lotnic-
twa pasazerskiego i transportu cargo, organi-
zowanego przez Polskie Linie Lotnicze LOT,
byta réwniez cztonkiem Kapituty széstej edycji
konkursu o Nagrode Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego za najlepszg prace magister-
ska z zakresu turystyki. Ponadto Pani Profe-
sor zostata wybrana na wiceprezesa Polskiego
Stowarzyszenia Turystyki, a takze na cztonka
zwyczajnego Wydziatu Il Historii i Nauk Spo-
tecznych Poznanskiego Towarzystwa Przyja-
ciot Nauk (PTPN). Profesor zostata cztonkiem
Zarzadu Stowarzyszenia Polonia-Italia w Po-
znaniu,

prof. dr hab. Tomasz Rynarzewski, prof. zw.
UEP, jest Przewodniczagcym Rady Nadzorczej
Amica S.A,,

prof. dr hab. Maciej Szymczak, prof. zw. UEP,
byt cztonkiem kapituty ogdlnopolskiego kon-
kursu ,Produkt Innowacyjny dla Logistyki,
Transportu, Produkcji” organizowanego przez
redakcje czasopisma ,Eurologistics”,

dr hab. Piotr Zmyslony, prof. nadzw. UEP, jest
ekspertem zespotu nauk spotecznych w zakre-
sie nauk ekonomicznych Polskiej Komisji Akre-



dytacyjnej, cztonkiem think-tanku miasta Po-
znania oraz cztonkiem Zarzadu Wielkopolskiej
Organizacji Turystyczne;j.
Ponadto WGM aktywnie wspotpracuje z czterema
szkotami srednimi, prowadzac w tych szkotach kla-
sy akademickie.

Wydziat Informatyki
i Gospodarki Elektronicznej

Wydziat Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
(WIGE) tworzy siedem katedr, w ktérych pracuje
65 pracownikdw naukowo-dydaktycznych (sze-
sciu profesoréw tytularnych, 18 doktorow habili-
towanych, 36 doktoréw, pieciu magistrow) z Polski
oraz dwoje cudzoziemcéw: prof. dr Agnes Kosch-
mider (Niemcy) oraz dr Andreas London (Wegry),
10 pracownikéw administracyjnych, w tym cztery
osoby w dziekanacie i szes¢ w sekretariatach, oraz
28 doktorantow.

W roku akademickim 2018/2019 dr hab. Elzbieta
Gotata uzyskata tytut profesora nauk ekonomicz-
nych, a dr hab. inz. Krzysztof Walczak wszczat pro-
cedure o nadanie profesora nauk technicznych,

Dni WIGE 2019

dwie osoby uzyskaty stopnie doktora habilitowa-

nego nauk ekonomicznych, jedna stopien doktora

habilitowanego nauk technicznych. Cztery osoby

wszczety postepowania o nadanie stopni doktora

habilitowanego nauk ekonomicznych, stopnie dok-

tora nauk ekonomicznych uzyskato osiem oséb,

a stopnie doktora nauk technicznych dwie osoby.

WIGE od poczatku istnienia posiada kategorie A,

czego potwierdzeniem w okresie sprawozdaw-

czym byty nastepujace osiggniecia pracownikéw:

- artykuty opublikowane w jezyku angielskim
(26), francuskim (1) i polskim (4),

- monografie (4),

- redakcja monografii w jezyku angielskim (4)
i w jezyku francuskim (1),

- rozdziaty w monografiach w jezyku angielskim
(16) i w jezyku francuskim (2),

- przektad monografii z jezyka francuskiego (1),

- projekty badawcze realizowane w trybie kon-
kursu: krajowe (22) i zagraniczne (10),

- udziat z referatami w konferencjach miedzyna-
rodowych (62) i krajowych (18),

- wykfady na zaproszenie (12),

- redakcja numerdéw czasopism naukowych w je-
zyku francuskim (2),

- cztonkostwo w Centralnej Komisji ds. Stopni
i Tytutow (1),

Urzad S¢
w PoznaniuatystYCZny
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- cztonkostwo w Komitetach Naukowych PAN (4),

- cztonkostwo w komitetach naukowych czaso-
pism miedzynarodowych (32),

- cztonkostwo w komitetach naukowych czaso-
pism krajowych (13),

- petnienie funkcji zastepcy redaktora naczelne-
go zagranicznego czasopisma (1),

- cztonkostwo w miedzynarodowych stowarzy-
szeniach naukowych (22),

- liczba seminariéw naukowych z referatami go-
$ci spoza UEP (11),

- liczba seminariéw naukowych z referatami pra-
cownikow WIGE (24),

- cztonkostwo w komitetach naukowych mie-
dzynarodowych konferencji naukowych (90),

- wyktady na zaproszenie zagranicznych osrod-
kéw akademickich (4),

- wyktady na zaproszenie krajowych osrodkéw
akademickich (3),

- pracownicy WIGE jako visiting professor za gra-
nica (3),

- instytucje krajowe i przedsiebiorstwa, z ktory-
mi wspoétpracuja pracownicy WIGE jako eks-
perci lub konsultanci (29).

WIGE jest waznym forum miedzynarodowej

wspotpracy naukowo-badawczej na UEP. Na wnio-

sek Rad Wydziatéw Informatyki i Gospodarki Elek-
tronicznej oraz Gospodarki Miedzynarodowej Se-
nat UEP podjat decyzje o nadaniu prof. Odedowi

Galorowi (Brown University, USA) tytutu doktora

honoris causa UEP. Promotorem zostat wyznaczony

prof. Krzysztof Malaga, a recenzentami prof. Da-

vid de la Croix (Université Catholique de Louvain)

i prof. Andreas Irmen (University of Luxembourg).

Uroczysto$¢ wreczenia dyplomu doktora honoris

causa odbedzie sie w trakcie inauguracji roku aka-

demickiego 2019/2020.

W czasie 61. Kongresu Association Internationale

des Economistes de Langue Francaise (AIELF) na

Uniwersytecie Bernardo O’Higgins prof. Krzysz-

tof Malaga zostat wybrany na dyrektora nauko-

wego AIELF, a dodatkowo od 1 stycznia 2020 r.

obejmie on funkcje redaktora naczelnego czaso-

pisma ,Revue Association Internationale des Eco-
nomistes de Langue Francaise”. Po raz pierwszy

w 94-letniej historii AIELF funkcje dyrektora na-

ukowego powierzono osobie spoza krajéw fran-

kofonskich.

W roku akademickim 2018/2019 gos$émi WIGE

byli m.in. prof. Tibor Neugebauer (University of

Luxembourg), prof. Olivier Damette (Université de

Lorraine Nancy-Metz), prof. Joseph E. Urban (Tech-

nical Tex University, Lubbock, Texas, USA), prof.

Klaus Dieter Barbknecht (Technische Universitat

Bergakademie Freiberg, Niemcy), prof. Baiba Savri-

na (Rigas Stradina Universitate, totwa), Yun Freund

(EQUINIX Sunnyvale, USA), Robert Busz (dyrektor

polskiego oddziatu firmy EQUINIX w Warszawie),

dr Marek Podgérny (IOTA HOLDINGS LLC dbo
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UbiVoulr, USA), prof. Soumodip Sarkar (University
of Evora, Portugalia), prof. Alan R. Hevner (Univer-
sity of South Florida, USA).

WIGE wyrdznia sie bardzo atrakcyjng i specjali-
styczna ofertg dydaktyczng, czego potwierdzeniem
byt znaczacy wzrost liczby kandydatéw na wszyst-
kie kierunki studiow tego wydziatu. Prowadzony
na WIGE kierunek informatyka i ekonometria (sta-
cjonarne i niestacjonarne studia licencjackie oraz
magisterskie w czterech specjalnosciach: analityka
gospodarcza, elektroniczny biznes, informatyka
w administracji i gospodarce oraz inzynieria finan-
sowa) posiada 7-letnig akredytacje z wyrdznieniem
za bardzo wysoka jako$¢ ksztatcenia przyznanag
decyzja Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 4 wrzesnia 2014 r. Kierunek ten korzysta
z dotacji projakosciowej, przyznanej w 2015 r., kto-
ra jest efektywnie wykorzystywana do podnosze-
nia jakosci ksztatcenia, promowania stazy, kurséw,
podnoszenia umiejetnosci zawodowych, w tym
tzw. kompetencji miekkich, nade wszystko jednak
mobilnosci studentéw, doktorantéw i pracowni-
kow WIGE.

Rosngcym zainteresowaniem cieszg sie miedzy-
uczelniane studia stacjonarne Il stopnia na kierun-
ku aplikacje Internetu Rzeczy, realizowane przez
WIGE we wspotpracy z Wydziatem Fizyki Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Koor-
dynatorem kierunku z ramienia WIGE jest dr hab.
inz. Jarogniew Rykowski, prof. nadzw. UEP.

Od roku akademickiego 2018/2019 kontynu-
owano | edycje i rozpoczeto Il edycje dwuletnich
anglojezycznych studiéw magisterskich Financial
Engineering. Pierwsza edycja tych studidéw jest
w catosci finansowana w ramach projektu ,Mo-
dyfikacja i realizacja miedzynarodowego progra-
mu studidw na kierunku Financial Engineering na
WIGE”, wspétfinansowanego z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Nato-
miast druga edycja jest odptatna. Ponadto studenci
kierunku Financial Engineering i specjalnosci inzy-
nieria finansowa na podstawie umowy o trzech
podwdjnych dyplomach magisterskich podpisanej
przez UEP, Uniwersytet Lotarynski Nancy-Metz
i Uniwersytet w Lizbonie, z inicjatywy prof. Fran-
cisa Biesmansa, prof. Marii do Rosario Grossinho
i prof. Krzysztofa Malagi, majg prawo do odby-
cia czterosemestralnych studidow magisterskich
na dwédch lub trzech uczelniach, sygnatariuszach
umowy, i uzyskania podwdéjnych lub potréjnych
dyploméw magisterskich.

Wazng formg aktywnosci studentéw WIGE jest
praca w pieciu studenckich kotach naukowych:
Estymator (dr Maciej Beresewicz), Portfolio (dr
hab. Pawet Kliber), SKNIF (dr Marcin Bartkowiak),
Grupa.NET (dr Daniel Wilusz), Akademickie Koto
Aplikacji Internetowych (dr inz. Dariusz Ruminski).
Réwnie wazne s3 staze studenckie finansowane



z dotacji projakosciowej, realizowane w Katedrze
Informatyki Ekonomicznej, Katedrze Technologii
Informacyjnych oraz Katedrze Statystyki (30).
WIGE wspdtpracuje z trzynastoma szkotami po-
nadgimnazjalnymi z Poznania oraz wojewddztwa
wielkopolskiego w ramach programéw dydaktycz-
nych ,Klasa Patronacka” - sze$¢ szkét, oraz ,Kla-
sa Akademicka” - siedem szkét. Petnomocnikiem
Dziekana WIGE w tym obszarze aktywnosci jest
dr Przemystaw Garsztka.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano VI

i VIl edycje studiéw doktoranckich, pod patrona-

tem Komitetu Statystyki i Ekonometrii PAN (prof.

dr hab. Matgorzata Doman) oraz przyjeto dwoje
doktorantéw na Miedzywydziatowe Studia Dok-
toranckie realizowane na UEP. WIGE byt jedynym
wydziatem UEP, na ktérym kontynuowano | edy-
cje i uruchomiono Il edycje studiéw doktoranckich

,DaSBA - Data Science in Business and Admini-

stration” w ramach programu Ministerstwa Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego ,Doktorat wdrozeniowy”

(prof. dr hab. Witold Abramowicz).

W roku akademickim 2018/2019 Dziekan WIGE

prowadzit konsultacje na Uniwersytecie Luk-

semburskim, w Luksemburskiej Szkole Finansow

i na Uniwersytecie Katolickim Louvain w sprawie

uruchomienia na WIGE od roku akademickiego

2019/2010 studiow magisterskich Research Ma-

ster in Economics and Finance, $cisle powigzanych

ze Szkotg Doktorskg, ktéra powstanie na UEP.

Do szesciu waznych wydarzen na WIGE w roku

akademickim 2018/2019 nalezy zaliczy¢:

- otwarte seminaria z udziatem prof. Tibora Neu-
gebauera z University of Luxemburg oraz prof.
Alana R. Hevnera z University of South Florida,
USA,

- etap okregowy lll Olimpiady Statystycznej,

- cykl wyktadéw otwartych ,Wielowymiarowe
metody statystyczne” (dr hab. Elzbieta Goftata,
prof. nadzw. UEP),

- Il Dni WIGE, na ktoére sktadaty sie: Oblicza
WIGE (dr Marcin Bartkowiak) oraz Jubileuszo-
wa 10. edycja Wielkopolskiego Konkursu Wie-
dzy Statystycznej z okazji Dnia Statystyki Pol-
skiej pt. ,Statystyka mnie dotyka”,

- cykl czterech konferencji ,Poznanski Akade-
micki Zlot Uzytkownikéw R” (dr Maciej Bere-
sewicz),

- spotkanie poswiecone wspomnieniom o wybit-
nych profesorach UEP: prof. Elzbiecie Czerwin-
skiej i prof. Zbigniewie Czerwinskim (dr Krzysz-
tof Gotata, dr hab. Jacek Trebecki, prof. nadzw.
UEP, prof. dr hab. Krzysztof Malaga).

Do siedmiu najwyzej ocenianych publikacji pra-

cownikéw WIGE w roku akademickim 2018/2019

nalezaty:

- Beresewicz, M., Szymkowiak, M., Wawrowski,
t., Salvati, N., Marchetti, S., 2018, ,The use of
a three level M-quantile model to map poverty

at LAU 1 in Poland”, Journal of the Royal Stati-
stical Society, Series A (Statistics in Society), X,
s. 1-28. IF 1,643, 40 pkt MNiSW,

- Beresewicz, M., Nikulin, D., 2018, ,Informal
employment in Poland: an empirical spatial
analysis”. Spatial Economic Analysis, 13(3), p.
338-355, IF 1,618, 30 pkt MNiSW,

- Cellary, W., Rykowski J., 2018, ,Challenges of
Smart Industries - Privacy and payment in Vi-
sible versus Unseen Internet”, in: Government
Information Quarterly, vol. 35, issue 4, Supple-
ment, Elsevier, Oxford (UK), IF 2017/2018 IF
4.009, 40 pkt MNISW,

- Flotynski, J., Walczak, K., 2018, ,Inference-
-based creation of synthetic 3D content with
ontologies Multimedia Tools and Applications”,
Springer US, 2018, pp. 1-32, IF 1,541, 30 pkt
MNIiSW,

- Gotata E., 2018, ,Koniec ery tradycyjnych
spisow ludnosci”’, Wydawnictwo UEP, Po-
znan 2018, 237, monografia wybitna, 50 pkt
MNIiSW,

- ldzik A, Kulpa W., Mac¢kowiak P., 2018, ,On the
size of a map”, Fixed Point Theory, 19(2018),
No. 2, 595-610, IF 2.47, 35 pkt MNiSW,

- Ruminski D., Walczak K., Wojciechowski R.,
Wojtowicz A., ,Securing Ubiquitous AR Se-
rvices, Multimedia Tools and Applications”,
vol. 77, issue 20, Springer, 2018, pp. 26881-
26899, IF 1.541, 30 pkt MNiSW.

W roku akademickim 2018/2019 pracownicy UEP

uzyskali nastepujace prestizowe wyrdznienia:

- dr hab. Michat Konopczyniski, prof. nadzw.
UEP, zostat laureatem drugiej nagrody w VI
edycji Konkursu Prezesa NBP za najlepsza
prace doktorska i habilitacyjng z zakresu nauk
ekonomicznych,

- dr hab. Elzbieta Gotata, prof. nadzw. UEP,
otrzymata nagrode naukowag Wydziatu | Nauk
Humanistycznych i Spotecznych PAN w dzie-
dzinie demografii za ,ksigzke profesorska”.

Victorie 2019 otrzymali:

- prof. Marian Mattoka w kategorii Wyktadowca
Roku i Mentor WIGE,

- dr Aleksandra Rutkowska w kategorii Obiekt
Westchnien,

- drSergiusz Herman w kategorii Cwiczeniowiec
Roku.

Magdalena Nowak - prezes Enactus UEP, student-

ka trzeciego roku informatyki i ekonometrii, otrzy-

mata tytut najlepszego Team Leadera w Polsce

w ramach Poland National Competition 2019.

Istotnym wyrdéznikiem WIGE w Polsce s3 specja-

listyczne pracownie dziatajgce w Katedrze Tech-

nologii Informacyjnych: Pracownia Wirtualnej

i Wzbogaconej Rzeczywistosci, Pracownia Inter-

netu Rzeczy oraz w Katedrze Informatyki Ekono-

micznej: Internetu Nastepnej Generacji, Energetyki

Odnawialnej, Platform i Ustug Korporacyjnych.
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Wydziat Towaroznawstwa

Sprawozdanie obejmuje - w ujeciu syntetycznym
- strukture, dziatalno$¢ dydaktyczng naukowo-ba-
dawcza oraz rozwojowa Wydziatu Towaroznaw-
stwa w roku akademickim 2018/2019. Zawiera ono
informacje dotyczace najwazniejszych wydarzen na
Woydziale, osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych,
wspotpracy z otoczeniem, internacjonalizacji oraz
realizacji Strategii UEP. W roku sprawozdawczym
na Wydziale Towaroznawstwa dziatato siedem ka-
tedr, ktérych pracownicy oprécz realizacji badan
naukowych prowadezili zajecia dydaktyczne na stu-
diach licencjackich, inzynierskich, policencjackich
i poinzynierskich oraz doktoranckich, realizowa-
nych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjo-
narnych, a takze na studiach podyplomowych.
Wydziat prowadzi studia na dwdch kierunkach pol-
skojezycznych: towaroznawstwo oraz zarzadzanie
i inzynieria produkcji, a takze studia anglojezyczne
magisterskie na kierunku Product and Process Ma-
nagement. Nalezy podkresli¢, ze zakres wszystkich
prowadzonych w katedrach prac oraz liczne dziata-
nia wspierajace zaréwno zajecia dydaktyczne, jak
i prace naukowo-badawcze, wykonywane przez
pracownikdédw inzynieryjno-technicznych oraz ad-
ministracyjnych Wydziatu, stanowia istotny wktad
w dziatalno$¢ na rzecz catego Wydziatu.

Oferta zaje¢ dydaktycznych na wszystkich kie-
runkach studiéw prowadzonych przez Wydziat
jest ciagle aktualizowana i dostosowywana do po-
trzeb rynku i obecnie obejmuje 12 specjalnosci.
Prowadzone na Wydziale zajecia dydaktyczne s3
w wiekszoséci wysoko oceniane przez studentow
w przeprowadzanej co semestr ankiecie dotyczacej
jakosci tych zajec. Duze wsparcie dla Wydziatu sta-
nowita dziatalno$¢ komisji wydziatowych, podczas
ktérych posiedzen dyskutowano wiele propozycji
stanowigcych materiat doradczy dla postanowien
Rady Wydziatu, m.in. propozycje dotyczace nowej
sylwetki absolwenta oraz programu studidw dla
kierunku towaroznawstwo.

W minionym roku akademickim w ramach swo-
ich uprawnien Rada Wydziatu Towaroznawstwa
przeprowadzita dwa przewody doktorskie z za-
kresu towaroznawstwa, jedno wszczete oraz piec
whnioskow ztozonych (w tym cztery spoza UEP)
0 wszczecie postepowan o nadanie stopnia dok-
tora habilitowanego nauk ekonomicznych w dys-
cyplinie towaroznawstwo oraz wszczeta jedno po-
stepowanie w sprawie nadania tytutu naukowego
profesora nauk ekonomicznych. Ponadto jedna
osoba z Wydziatu Towaroznawstwa uzyskata tytut
naukowy profesora nauk rolniczych. Pracownicy
Wydziatu Towaroznawstwa brali takze aktywny
udziat w pracach Senatu oraz w wielu komisjach
rektorskich i senackich dziatajagcych na rzecz catej
Uczelni. Wsréd pracownikéw Wydziatu sg osoby
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powotane na stanowiska petnomocnikéw rektora

do spraw ekologii, studenckich két naukowych oraz

spotecznej odpowiedzialnos$ci Uczelni.

Ponadto w minionym roku akademickim przed-

stawiciele Wydziatu petnili funkcje inspektora ds.

ochrony danych osobowych UEP i przewodnicza-
cego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

W roku akademickim 2018/2019 Wydziat Towa-

roznawstwa byt organizatorem kilku cyklicznych

wydarzen, takich jak:

- 15% International Conference ,Current Trends
in Commodity Science”,

-V Dni Wydziatu Towaroznawstwa,

- Xl Dni Mtodych Towaroznawcow,

- XIV Ogoélnopolskie Forum Studenckich Két Na-
ukowych,

- Konkurs Prac Seminaryjnych,

- Sesja Sprawozdawcza Doktorantéw,

- Xl Srodowiskowa Konferencja Studenckich Kot
Naukowych ,Technologia dla sSrodowiska”.

W zakresie dydaktycznym w roku akademickim

2018/2019 Woydziat Towaroznawstwa prowadzit

nastepujace dziatania:

- realizacja projektu podnoszacego kompeten-
cje studentéw pierwszego i drugiego stopnia
kierunku towaroznawstwo pt. ,Menedzer ds.
zarzadzania i zapewniania jako$ci oraz bezpie-
czenstwa produktu” wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020,

- realizacja projektu ,Podniesienie kompetencji
studentéw kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji” wspotfinansowanego przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwéj 2014-2020,

- udziat w miedzynarodowym projekcie finanso-
wanym przez NCBIiR ,Product & Process Ma-
nagement Environmental Focus”,

- kontynuacja projektu ,Klasa akademicka”,
w ktérego ramach pracownicy Wydziatu pro-
wadzili wyktady oraz zajecia laboratoryjne dla
okoto 500 ucznidéw z kilkunastu szkét ponad-
gimnazjalnych z Wielkopolski, ktérych celem
jest popularyzacja wiedzy z zakresu towaro-
znawstwa,

- poprawa technicznego wyposazenia studenc-
kich laboratoriow do ¢wiczen praktycznych
z przedmiotéw przyrodniczo-technicznych
i towaroznawczych, ktéra byta mozliwa gtéw-
nie dzieki wsparciu w ramach dotacji projako-
sciowej,

- rozszerzenie oferty dydaktycznej (nowe przed-
mioty, nowe studia podyplomowe),

- uruchomienie po raz pierwszy w roku akade-
mickim 2018/2019 niestacjonarnych studiow
poinzynierskich na kierunku towaroznawstwo
oraz zarzadzanie i inzynieria produkcji,



Uroczystos$¢ promocji doktorskich i habilitacyjnych

uruchomienie kolejnych edycji studiéw po-
dyplomowych (jako$¢ i bezpieczenstwo oraz
zarzadzanie ryzykiem w produkcji zywnosci
i opakowan, lean manufacturing, menedzer ja-
kosci),

uruchomienie nowych rodzajéw studiéw po-
dyplomowych (menedzer bezpieczenstwa in-
formacji, zarzadzanie i marketing salonéw ko-
smetycznych i medycyny estetycznej),
przygotowanie nowych podrecznikéw akade-
mickich (praca zbiorowa pt. ,Ksztattowanie ja-
kosci zywnosci. Wybrane zagadnienia”),
przygotowanie nowych materiatéw dydaktycz-
nych dla studentoéw,

aktualizacja tresci programowych na wszyst-
kich kierunkach studiéw na Wydziale.

W zakresie naukowym w roku akademickim
2018/2019 dorobek pracownikéw Wydziatu To-
waroznawstwa powiekszyt sie w sposéb znaczacy
0 nastepujgce osiagniecia:

1 patent miedzynarodowy, 2 patenty krajowe,
3 zgtoszenia patentowe,

publikacja 3 monografii naukowych z zakresu
towaroznawstwa,

publikacja 2 monografii naukowych z zakresu
nauk o zarzadzaniu,

publikacja 28 artykutéw naukowych w czaso-
pismach z tzw. listy filadelfijskiej,

publikacja 58 artykutéw naukowych w czaso-
pismach z listy B Ministerstwa,

publikacja kilkudziesieciu rozdziatéw w mono-
grafiach naukowych,

aktywny udziat pracownikéw Wydziatu w wie-
lu miedzynarodowych konferencjach nauko-
wych,

realizacja projektu badawczego pt. ,Czy die-
ty eliminacyjne sa bezpieczne? Poréwnanie
zawartosci wybranych metali ciezkich w pie-
czywie tradycyjnym, bezglutenowym, bez-
mlecznym, bezjajecznym i niskobiatkowym”
w ramach konkursu NCN MINIATURA 1,
realizacja projektu badawczego pt. ,Znakowa-
nie w budowaniu $wiadomosci konsumpcyjnej
nabywcéw zywnosci na rzecz zmniejszania jej
marnotrawienia” w ramach konkursu OPUS 14,
realizacja projektu badawczego pt. ,Wtasciwo-
sci ekstrakcyjne piperydyniowych cieczy jono-
wych wobec wybranych metali szlachetnych
z modelowych roztworéw wodnych” w ramach
konkursu NCN MINIATURA 1,

realizacja projektu badawczego pt. ,Spektralne
odciski palca jako narzedzie badania jakosci so-
kow owocowych” w ramach konkursu NCN,
realizacja miedzynarodowego grantu zlecone-
g0 na prace badawcze na rzecz firmy Henkel nt.
,Synthesis of chemical substances from group
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of gemini compounds, sugar based compounds
and amino acid based compounds”,

- realizacja miedzynarodowego projektu w ra-
mach czwartego polsko-tajwanskiego konkur-
su na wspodlne projekty badawcze pt. ,Synteza,
witasciwosci powierzchniowe i przeciwdrobno-
ustrojowe nowych sulfobetain oraz mozliwosci
ich wykorzystania w produktach medycznych”
finansowanego ze srodkéw NCBIR, cz. 2,

- prace naukowe opublikowane przez pracowni-
kéw Wydziatu osiggajg bardzo liczne cytowa-
nia w miedzynarodowych bazach danych (Sco-
pus, Web of Science, ResearchGate).

Do waznych wydarzen w zakresie wspotpracy Wy-

dziatu z otoczeniem nalezaty:

- udziat pracownikéw Wydziatu w ,Nocy Na-
ukowcdw” (organizacja warsztatow pt.: ,Zma-
gania z materia, czyli towaroznawca w ak-
cji’, prowadzenie warsztatéw sensorycznych
,Stodkie czy gorzkie? Odkryj swoje zmysty!”),

- udziat pracownikéw Wydziatu w Poznarnskim
Festiwalu Nauki i Sztuki,

- realizacja projektu we wspotpracy ze Spoétka
Celowa UEP dla firmy Zabka Polska S.A.; pilo-
tazowy studencki projekt kreacji nowych pro-
duktéw spozywczych,

- realizacja postulowanych przez studentéow
wyktadow z praktykiem, prowadzonych przez
przedstawicieli praktyki gospodarczej repre-
zentujacych takie firmy, jak: Senselier, Costa
Consulting, Zabka Polska S.A., Nestle Polska
S.A., Colian Sp. z 0.0. Menedzerowie dzielili sie
ze studentami wiedza, dos$wiadczeniem z za-
kresu funkcjonowania przedsiebiorstw, rynku
oraz ekonomii.

Aktywnos$¢ pracownikéow Wydziatu Towaroznaw-

stwa zwigzana z internacjonalizacja obejmowata:

- udziat w miedzynarodowym projekcie CIRCE
2020 realizowanym w ramach Programu Inter-
reg CENTRAL EUR,

- udziat w miedzynarodowych projektach ba-
dawczych (Reykjavik University, University of
Georgia, Taipei University, Uniwersytet w Bu-
dapeszcie, Uniwersytet w Poczdamie),

- kroétkookresowe staze naukowe pracownikéw
w zagranicznych o$rodkach naukowo-badaw-
czych (Belgia, Litwa, Niemcy, Wegry, Wtochy),

- wspotprace naukowa z zagranicznymi uczel-
niami (Portugalia, Tajwan, Niemcy, Wtochy), co
zaowocowato licznymi publikacjami w reno-
mowanych czasopismach naukowych o zasie-
gu miedzynarodowym,

- prowadzenie anglojezycznych studiéw inzy-
nierskich na kierunku Product and Process
Management oraz przygotowanie anglojezycz-
nych studiéw magisterskich na tym kierunku
od roku akademickiego 2019/2020,

- prowadzenie wyktaddéw na zagranicznych uczel-
niach (BSP Hochschule fir Management, Berlin),
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- opieke nad studentami zagranicznymi w ra-
mach programu Erasmus (Indie, Kazachstan).
Miniony rok akademicki na Wydziale Towaroznaw-
stwa mozna okresli¢ jako kolejny rok konsekwent-
nej realizacji poszczegdlnych celéw i zadan zawar-
tych w Strategii UEP przyjetej na lata 2017-2020.

Wydziat Zarzadzania

Wydziat Zarzadzania jest najwiekszym Wydziatem

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, ktéry

posiada kategorie A przyznang przez Ministerstwo

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz petne prawa

akademickie.

Wydziat Zarzadzania posiada wyrézniajagcy oce-

ne kierunkéw finanse i rachunkowo$¢ biznesu

oraz zarzadzanie, wydang przez Polska Komisje

Akredytacyjng, a takze wyrdzniajaca ocene kie-

runku zarzadzanie wydang przez Fundacje Pro-

mocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych.

W roku sprawozdawczym w dziatalnosci Wydziatu

uwzgledniono gtéwne zatozenia strategii Uczelni

i Wydziatu oraz podstawowe uchwaty Senatu.

W roku sprawozdawczym w sktad Wydziatu Zarza-

dzania wchodzito 13 katedr.

Na Wydziale Zarzadzania prowadzi sie ksztatcenie

na poziomie licencjackim, magisterskim, doktoranc-

kim i podyplomowym w zakresie ekonomii, finan-

sOw oraz nauk o zarzadzaniu. Szeroka oferta dydak-

tyczna Wydziatu obejmuje cztery kierunki studiow:

finanse i rachunkowo$¢ biznesu - 6 specjalnosci,

zarzadzanie - 12 specjalnosci, kierunek o profilu

praktycznym zarzadzanie ryzykiem finansowym

oraz anglojezyczny kierunek Innovation Manage-

ment. Studenci na Wydziat Zarzadzania przyjmo-

wani sg na wybrany przez siebie kierunek studiow.

W roku akademickim 2018/2019 pod opieka 138

nauczycieli akademickich ksztatcito sie na Wydzia-

le Zarzadzania 4142 studentéw i stuchaczy, z tego:

- 2426 studentéw studiéw stacjonarnych,

- 1031 studentow studidw niestacjonarnych za-
ocznych,

- 602 stuchaczy studiéow podyplomowych,

- 83 stuchaczy studiow doktoranckich.

Na Wydziale Zarzadzania wedtug stanu na dzien

30 czerwca 2019 r., zatrudnionych jest tacznie 138

nauczycieli akademickich, z tego:

-z tytutem naukowym profesora - 9 0sdb,

- profesorowie nadzwyczajni UEP - 38 oséb,

- adiunkci ze stopniem doktora habilitowane-
g0 - 9 0s6b,

- ze stopniem doktora - 82 osoby.

Rada Wydziatu Zarzadzania w roku akademickim

2018/2019 wedtug stanu na dzien 30 czerwca

2019 ..

- wszczeta dwa postepowania o nadanie tytutu
naukowego profesora,



- nadata dziewieciu osobom stopien doktora ha-
bilitowanego, w tym siedmiu osobom w dzie-
dzinie nauk ekonomicznych i dwém osobom
w dziedzinie nauk spotecznych,

- wyrazita zgode na przeprowadzenie 21 poste-
powan habilitacyjnych,

- nadata 13 osobom stopien doktora, w tym
10 osobom w dziedzinie nauk ekonomicznych
i trzem osobom w dziedzinie nauk spotecznych,

- wszczeta 59 przewoddéw doktorskich.

Na Wydziale Zarzadzania realizowanych byto:

27 tematoéw badawczych w ramach grantéw NCN

(wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. w toku

realizacji pozostaje 24 tematdéw). Na Wydziale re-

alizowanych jest aktualnie 49 projektéw w ramach
badan statutowych (w tym badania w ramach $rod-
kow z tzw. ,puli dziekanskiej”) oraz 61 projektéw

w ramach badan dla mtodych naukowcoéw.

W roku akademickim 2018/2019 pracownicy

naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na Wydziale

Zarzadzania opublikowali tacznie 560 publikacji,

w tym 64 monografie, 100 rozdziatéw w mono-

grafiach, 303 artykuty w czasopismach, 93 inne

publikacje (publikacje w materiatach konferencyj-
nych, recenzje wydawnicze monografii, podreczni-
kéw i zeszytow naukowych, redakcja materiatéw
dydaktycznych, recenzje w czasopismach nauko-
wych, referaty w materiatach konferencyjnych, re-

cenzje projektow europejskich, redakcja monogra-

fii naukowe;j).

W roku akademickim 2018/2019 na Wydziale

Zarzadzania podjeto wiele ciekawych i wartoscio-

wych inicjatyw, a kadra naukowo-dydaktyczna

oraz studenci Wydziatu Zarzadzania osiaggneli wie-
le sukceséw, m.in.:

- prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. zw. UEP, zo-
stat wybrany na cztonka Rady Doskonatosci
Naukowej, ktéra swoja pierwsza kadencje roz-
poczeta 1 czerwca 2019 r.,,

- Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przy-
znat dr. hab. Adamowi Zarembie stypendium
naukowe dla wybitnego mtodego naukowca
w kwocie 194 040 zt na lata 2018-2021,

- drhab. Piotr Tarka, prof. nadzw. UEP, z Katedry
Badan Rynku i Ustug otrzymat od Fundacji Ko-
$ciuszkowskiej stypendium naukowo-badaw-
cze na 4-miesieczny pobyt w USA,

- dr hab. Remigiusz Napiecek, prof. nadzw. UEP,
zostat wybrany na przewodniczacego Rady
Uczelni Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu,

- dr Piotr Ratajczak z Katedry Controllingu, Ana-
lizy Finansowej i Wyceny UEP zostat cztonkiem
zespotu oceniajgcego Narodowej Agencji Wy-
miany Akademickiej. Celem Agencji jest prowa-
dzenie dtugofalowej polityki na rzecz wsparcia
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mobilnosci akademickiej oraz projako$ciowego
umiedzynarodowienia oferty polskich uczelni,
laureatem konkursu ,UEP dla nauki - Nowe kie-
runki badan w dziedzinie nauk ekonomicznych”
w 2018 r. zostat zespét badawczy, ktérego
kierownikiem jest dr hab. Grzegorz Leszczyn-
ski, prof. nadzw. UEP, z Wydziatu Zarzadzania.
Zespot tworzyli: dr Anna Waligéra z Wydziatu
Ekonomii i dr hab. Piotr Zmyslony, prof. nadzw.
UEP, z Wydziatu Gospodarki Miedzynarodo-
wej. Nagrodzono projekt zespotu pt. ,Ewolucja
relacji miedzyorganizacyjnych pod wptywem
rozwoju gospodarki wspotdzielenia - implika-
cje mikro- mezo- oraz makroekonomiczne”,

w wyniku postepowania konkursowego, ogto-
szonego przez D.A. Tsenov Academy of Econo-
mics dr hab. Dariusz Nowak, prof. nadzw. UEP,
zostat wybrany na mentora dwéch doktoratéw
D.A. Tsenov Academy of Economics, w dziata-
niu 6: ,Buidling research potential and favo-
urable environment for conduction scientific
research”, w ramach projektu finansowanego
Z programu operacyjnego wspoétfinansowane-
go przez Unie Europejska przy wykorzystaniu
europejskich funduszy strukturalnych i inwe-
stycyjnych,

dr Piotr Ratajczak, adiunkt w Katedrze Con-
trollingu, Analizy Finansowej i Wyceny zajat
pierwsze miejsce w konkursie VERBA VERITA-
TIS za prace doktorska pt. ,Analiza tworzenia
wartos$ci przedsiebiorstwa przez dziatalnos¢
spotecznie odpowiedzialng” napisang pod kie-
runkiem naukowym dr. hab. Cezarego Kochal-
skiego, prof. nadzw. UEP,

doktorantka mgr Patrycja Wyciszkiewicz zo-
stata wybrana na najlepszego sportowca
Wielkopolski w 61. plebiscycie ,Gtosu Wiel-
kopolskiego”. Lekkoatletka AZS Poznan jest
m.in. srebrng medalistkg halowych mistrzostw
Swiata w Birmingham oraz ztotg medalistkg mi-
strzostw Europy w Berlinie w sztafecie zenskiej
4x400 m. Organizatorzy plebiscytu ocenili, ze
jest to najwiekszy wielkopolski sportowy suk-
ces w 2018 r. Statuetki zostaty wreczone na
Balu Sportowca 1 lutego 2019 r.,

dr Ewelinie Kuberskiej - adiunktowi z Katedry
Rachunkowosci - przyznano nagrode Il stopnia
im. profesora Stanistawa Skrzywana za prace
doktorska pt. ,\Wycena kosztéw spotecznych
przedsiebiorstwa wydobywczego” napisang
pod kierunkiem prof. dr hab. Aldony Kameli-
-Sowinskiej, prof. zw. UEP,

dr Regina Szymczak-Staniek otrzymata nagro-
de lll stopnia im. profesor Alicji Jarugi za prace
doktorska pt. ,\Wycena aktywéw kompetencyj-
nych i ich ujecie w sprawozdaniu finansowym
podmiotu spotecznie odpowiedzialnego” napi-
sang pod kierunkiem dr hab. Marzeny Remlein,
prof. nadzw. UEP,

- dr Agnieszka Strozynska-Szajek z Katedry Fi-
nanséw Przedsiebiorstw otrzymata | nagrode
w konkursie Fundacji UEP za prace doktorskg
pt. \Wykorzystanie instrumentéw pochodnych
przez spotki publiczne” napisang pod kierun-
kiem naukowym dr. hab. Jacka Mizerki, prof.
nadzw. UEP, oraz dr. hab. Michata Katdonskie-
go, prof. nadzw. UEP,

- dr Piotr Gaczek oraz dr Andrzej Szymkowiak
otrzymali nagrode Best Paper Award za naj-
lepszy artykut na miedzynarodowej konferen-
cji poswieconej problematyce neuroekonomii
i psychologii (NeuroPsychoEconomics), ktorej
organizatorem jest Amerykanskie Towarzy-
stwo Psychologiczne (APA). Nagroda zosta-
ta przyznana na podstawie oceny wszystkich
artykutéw zgtoszonych do ,Journal of Neuro-
science, Psychology, and Economics” oraz wy-
stgpienia dr. Piotra Gaczka,

- prace magisterskie absolwentéw Wydziatu Za-
rzadzania: mgr. Jana Twaroga i mgr Agnieszki
Ktos, zdobyty 1. i 2. miejsce w ogdlnopolskim
konkursie Polskiego Naukowego Towarzystwa
Marketingu na najlepsza prace magisterska.
Promotorem obu prac byt dr hab. Grzegorz
Leszczynski, prof. nadzw. UEP,

- praca magisterska Jarostawa Kaminskiego pt.
Jldentyfikacja i ocena kluczowych czynnikow
innowacyjnosci na przyktadzie branzy gier
komputerowych w Polsce” napisana pod kie-
runkiem dr hab. Justyny Swiatowiec-Szcze-
panskiej, prof. nadzw. UEP, otrzymata nagrode
w konkursie ,Nagroda Miasta Poznania za wy-
rézniajaca sie prace magisterska” zorganizowa-
nym przez Urzad Miasta Poznania,

- projekt dr. Michata Mtodego z Katedry Za-
rzadzania Strategicznego pt. ,Reshoring
produkcyjny: analiza poréwnawcza miedzy
transformujaca sie a uprzemystowiong gospo-
darka - podejscie «kto, dlaczego i w jaki spo-
sob»”, otrzymat dofinansowanie z Narodowego
Centrum Nauki w konkursie HARMONIA (pro-
jekty badawcze realizowane w ramach wspét-
pracy miedzynarodowej). Projekt realizowany
bedzie we wspodtpracy z wioskg uczelnig Uni-
versita degli Studi dell'Aquila.

Pracownicy otrzymali cztery granty na sfinansowa-

nie projektéw badawczych na kwote 947 900 zt:

- w konkursie MINIATURA 2 dr Anna Leszczy-
towska z Katedry Finanséw Przedsiebiorstw -
grant na kwote 31 900 zt,

- w konkursie OPUS 15 dr Dawid Szutowski
z Katedry Controllingu, Analizy Finansowej
i Wyceny - grant na kwote 298 900 zt,

- wkonkursie OPUS 15 dr Jacek Jankiewicz z Kate-
dry Mikroekonomii - grant na kwote 428 380 z1,

- w konkursie HARMONIA 10 dr Michat Mtody
z Katedry Zarzadzania Strategicznego - grant
na kwote 188 720 zt.



Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2019 r. na Wy-
dziale Zarzadzania zorganizowano 12 konferencji
naukowych, w tym: Katedra Controlingu, Anali-
zy Finansowej i Wyceny - 1 konferencja ,Anali-
za Ekonomiczna wobec wspdtczesnych potrzeb
informacyjnych”, Katedra Handlu i Marketingu
- 1 konferencja zorganizowana przez Studenckie
Koto Naukowe Marketingu ,Marketing od kuchni.
Smart City”, Katedra Inwestycji i Nieruchomosci
- 1 konferencja miedzynarodowa ,Granice rynku
nieruchomosci” oraz 1 seminarium naukowe pt.
»Stan i perspektywy rozwoju budownictwa i ryn-
ku mieszkaniowego w aglomeracji poznanskiej”,
Katedra Mikroekonomii - 1 konferencja pn. ,Dni
Przedsiebiorczosci”, Katedra Rachunkowosci -
2 konferencje: IX Studencka Ogélnopolska Konfe-
rencja Naukowa ,Rachunkowo$¢ Warta Poznania”
oraz XIV Konferencja Naukowo-Zawodowa ,Bie-
gty rewident - ryzyka oraz odpowiedzialno$¢ dzis
i jutro”, Katedra Strategii Marketingowych - 4 kon-
ferencje: XXVII Zjazd Katedr Marketingu, Handlu
i Konsumpcji, Horyzonty wiedzy. ,Marketing -
Handel - Konsumpcja”, ogdlnopolska konferencja
naukowa pt. ,Partnerstwo i sieci relacji na rynku
sportu”, ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizaciji.
Zysk vs dobro wspdlne”, organizacja we wspoétpra-
cy z UE Wroctaw i SGH w Warszawie, V naukowa
konferencja z cyklu Rynki Zywnosciowe ,Relacje
na rynkach zywnosciowych - dwie perspektywy”,
Katedra Teorii Organizacji i Zarzadzania - 1 konfe-
rencja: ,Strategiczny wymiar dynamicznych zdol-
nosci polskich przedsiebiorstw. Innowacje i imita-
cje”.

W najnowszym Rankingu Szkét Wyzszych Per-
spektywy 2019 Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu znalazt sie na pierwszym miejscu wsrod
uczelni ekonomicznych w Polsce. Kierunek zarza-
dzanie prowadzony na UEP sklasyfikowany zostat
na trzecim miejscu wérdd 37 uczelni prowadzacych

ten kierunek, natomiast kierunek finanse i rachun-
kowos$¢ biznesu znalazt sie na czwartym miejscu
wsréd 24 uczelni prowadzacych ten kierunek.

W roku akademickim 2018/2019 odbyty sie dwa
posiedzenia Rady Biznesu Wydziatu Zarzadzania, na
ktoérych omawiano sprawy dotyczace udziatu czton-
kéw Rady Biznesu Wydziatu Zarzadzania w two-
rzeniu studidw dualnych oraz udziatu praktykéw
w zajeciach dydaktycznych. Na posiedzeniu Rady
Biznesu Wydziatu Zarzadzania 24 czerwca 2019 r,,
ktére odbyto sie na terenie Portu Lotniczego Po-
znan-tawica, rozstrzygnieta zostata trzecia edycja
konkursu dla studentow ,Pomyst na biznes”.

26 pazdziernika 2018 r. odbyta sie ostatnia inau-
guracja projektu ,Klasa Akademicka” organizowa-
nego przez Wydziat Zarzadzania. Z jedenastu szkét
przybyto dwanascie klas. Catos¢ przedsiewziecia
odbywata sie w salach CEUE. Wyktad inauguracyj-
ny wygtosit dr Dawid Garstecki.

26 pazdziernika 2018 r. zostata zainaugurowana
VI edycja Akademii Zarzadzania Raiffeisen POL-
BANK. Udziat w zajeciach prowadzonych przez
pracownikéw banku Raiffeisen POLBANK rozpo-
czeto 23 studentéw, gtéwnie z Wydziatu Zarza-
dzania.

Na Wydziale odbyta sie czwarta edycja akgji ,Przy-
tacz sie do akcji - WZ UEP Dzieciom”. Pracownicy
i studenci Wydziatu Zarzadzania w okresie przed-
Swigtecznym zorganizowali zbiérke daréw na rzecz
Szpitala Dzieciecego przy Specjalistycznym ZOZ
nad Matka i Dzieckiem i Zespotu Szkét nr 108
w Poznaniu.

11 grudnia 2018 r. zostato podpisane porozumie-
nie o wspoétpracy Wydziatu Zarzadzania ze Stowa-
rzyszeniem Rzeczoznawcéw Majatkowych Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

17 kwietnia 2019 r. zostato podpisane porozumie-
nie o wspotpracy Wydziatu Zarzadzania z Wielko-
polskim Centrum Nieruchomosci Sp. z o.0.
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