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Wstęp

Rok akademicki 2018/2019 był kolejnym rokiem 
realizacji zaktualizowanej Strategii Uczelni, przyję-
tej przez Senat w maju 2017 r. Sprawozdanie doku-
mentuje działalność Uczelni w podziale na strukturę 
organizacyjną, naukę, kształcenie, relacje z otocze-
niem, funkcjonowanie Uczelni, wydziały UEP.
Miniony rok akademicki przyniósł liczne sukce-
sy pracowników, studentów, doktorantów i ab-
solwentów Uczelni. Są one opisane w niniejszym 
sprawozdaniu, w tym miejscu wymienię tylko dwa. 
W najnowszym ogólnopolskim rankingu szkół wyż-
szych Fundacji Edukacyjnej „Perspektywy” po raz 
pierwszy zajęliśmy pierwsze miejsce wśród uczel-
ni ekonomicznych. Awansowaliśmy w zestawieniu 
ogólnym obejmującym 90 uczelni akademickich. 
Trzynaste miejsce to najlepszy wynik w 20-letniej 
historii rankingu.  Ranking stanowi syntetyczną 
ocenę funkcjonowania Uczelni i wskazuje na jej 
mocną pozycję, zwłaszcza w zakresie badań na-
ukowych, polityki kadrowej, kształcenia, umiędzy-
narodowienia oraz postrzegania w otoczeniu.
Wśród wielu sukcesów naszych pracowników 
szczególnie ważny jest wybór dwóch naszych pro-
fesorów do Rady Doskonałości Naukowej oraz wy-
bór profesora Mariana Goryni na wiceprzewodni-
czącego Rady.

Równolegle do wytężonej pracy w zakresie kształ-
cenia i prowadzenia badań naukowych rok akade-
micki 2018/2019 stał także pod znakiem wdroże-
nia ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.
Wychodząc z założenia, że cele ustawy pokrywa-
ją się z celami strategicznymi Uczelni, postanowi-
liśmy jak najlepiej wykorzystać szanse stwarzane 
przez rozwiązania ustawowe. Wdrożenie ustawy 
na UEP prowadziliśmy w otwartym dialogu ze 
społecznością Uczelni. Regularnie odbywały się 
spotkania poświęcone dyskusji nad wyzwaniami 
i wariantami rozwiązań. Wszystkie przyjmowane 
rozwiązania były poddawane szerokim konsulta-
cjom. 
Nowy Statut Uczelni, przyjęty przez Senat 26 kwiet-
nia, wchodzi w życie 1 października 2019 r., podob-
nie jak nowy Regulamin organizacyjny Uczelni.
W nowy rok akademicki wchodzimy z nową struk-
turą. Katedry zostaną połączone w instytuty, nada-
wanie stopni naukowych będzie zadaniem Rady 
Awansów Naukowych, a za programy kształcenia 
będą odpowiedzialni dyrektorzy studiów oraz Rada 
Programowa.
Wierzymy, że wypracowane przez nas wspólnie 
rozwiązania będą sprzyjały realizacji misji Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
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Władze 
i struktura 
organizacyjna

W roku sprawozdawczym kierownictwo Uczelni 
sprawowali: rektor – prof. dr hab. Maciej Żukowski, 
prof. zw. UEP, oraz prorektorzy: prof. dr hab. Elż-
bieta Gołata, prof. nadzw. UEP (ds. nauki i współ-
pracy z  zagranicą), prof. dr hab. inż. Anna Glisz-
czyńska-Świgło, prof. nadzw. UEP (ds. edukacji 
i  studentów), oraz dr hab. Sławomir Kalinowski, 
prof. nadzw. UEP (ds. finansów i rozwoju).
Poszczególnymi wydziałami kierowali:

1. Wydziałem Ekonomii
Dziekan: dr hab. Kamilla Marchewka-Bartkowiak, 
prof. nadzw. UEP, wraz z  prodziekanami: dr. hab. 
Pawłem Marszałkiem, prof. nadzw. UEP, oraz dr 
hab. Haliną Zboroń, prof. nadzw. UEP.

2. Wydziałem Gospodarki Międzynarodowej
Dziekan: prof. dr hab. Maciej Szymczak, prof. zw. 
UEP, wraz z prodziekan dr hab. Ewą Mińską-Stru-
zik, prof. nadzw. UEP.

3. Wydziałem Informatyki i  Gospodarki Elektro-
nicznej
Dziekan: prof. dr hab. Krzysztof Malaga, prof. zw. 
UEP, wraz z prodziekan dr hab. Elżbietą Rychłow-
ską-Musiał, prof. nadzw. UEP.

4. Wydziałem Towaroznawstwa
Dziekan: prof. dr hab. inż. Ryszard Zieliński, prof. 
zw. UEP, wraz z prodziekan dr hab. inż. Aliną Matu-
szak-Flejszman, prof. nadzw. UEP.

5. Wydziałem Zarządzania
Dziekan: prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz, prof. 
zw. UEP, wraz z prodziekanami: dr. hab. inż. Piotrem 

Bartkowiakiem, prof. nadzw. UEP, oraz dr.  hab. 
Zygmuntem Waśkowskim, prof. nadzw. UEP.

Kanclerzem Uczelni jest dr Wojciech Zalewski, 
a  funkcję kwestora pełni mgr Agnieszka Jędra-
szyk.

Senat Uniwersytetu Ekonomicznego w  Pozna-
niu 22 lutego 2019 roku powołał pierwszą Radę 
Uczelni UEP w składzie:

–– Andrzej Głowacki,
–– prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP,
–– Dariusz Kucz,
–– dr Maria Pasło-Wiśniewska,
–– prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof. zw. UEP,
–– prof. dr hab. Jan Szambelańczyk, prof. zw. UEP,
–– urzędujący przewodniczący samorządu stu-

denckiego.

Na przewodniczącego Rady Uczelni został wybra-
ny Andrzej Głowacki. Kadencja pierwszej Rady 
Uczelni UEP trwa do 31 grudnia 2020 roku.
Dane dotyczące struktury organizacyjnej i  stanu 
liczbowego jednostek organizacyjnych przedsta-
wia tabela 1.

Senat liczył 33 członków i 5 osób z głosem dorad-
czym.

W ramach Senatu działały 4 komisje senackie. Na 
Uczelni funkcjonowały ponadto komisje rektorskie 
oraz inne gremia przygotowujące opinie i eksper-
tyzy dotyczące istotnych spraw Uczelni (tabela  2 
i tabela 3).
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Tabela 1
Jednostki organizacyjne UEP w roku akademickim 2018/2019

Jednostka organizacyjna Liczba jednostek (stan na 31.08.2019 r.)

Podstawowe jednostki organizacyjne – wydziały:
Wydział Ekonomii
Wydział Gospodarki Międzynarodowej
Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
Wydział Towaroznawstwa
Wydział Zarządzania

Jednostki organizacyjne na wydziałach – katedry:
Wydział Ekonomii
Wydział Gospodarki Międzynarodowej
Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
Wydział Towaroznawstwa
Wydział Zarządzania

5

46
11
8
7
7

13

Jednostki administracji Uczelni i samodzielne stanowiska pracy w pionie:
rektora
prorektora ds. nauki i współpracy z zagranicą
prorektora ds. edukacji i studentów
prorektora ds. finansów i rozwoju
dziekanów:
– dziekanaty
– sekretariaty międzykatedralne
kanclerza

57
13
3
7
3

5
14
12

Dziekani pięciu wydziałów UEP
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Tabela 2
Komisje oraz ciała kolegialne powołane przez Senat na kadencję 2016–2020

Lp. Nazwa komisji Imię i nazwisko
przewodniczącego

Liczba 
członków

Komisje senackie

1. Senacka Komisja ds. Badań Naukowych 
i Współpracy z Zagranicą

prof. dr hab. inż. Wojciech Cellary, prof. zw. 
UEP 7

2. Senacka Komisja ds. Budżetu i Finansów dr hab. Jacek Mizerka, prof. nadzw. UEP 7

3. Senacka Komisja ds. Kształcenia prof. dr hab. Aldona Kamela-Sowińska, prof. 
zw. UEP 9

4. Senacka Komisja ds. Organizacyjno-Statuto-
wych

prof. dr hab. Elżbieta Urbanowska-Sojkin, 
prof. zw. UEP 10

Komisje oceniające

1. Komisja do Przeprowadzenia Oceny Człon-
ków Komisji Oceniających prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP 5

2. Odwoławcza Komisja ds. Oceny Nauczycieli 
Akademickich prof. dr hab. Maciej Żukowski, prof. zw. UEP 5

3. Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich 
niezatrudnionych na wydziałach

prof. dr hab. inż. Anna Gliszczyńska-Świgło, 
prof. nadzw. UEP 4

Komisje dyscyplinarne

1. Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Aka-
demickich prof. dr hab. Marian Matłoka, prof. zw. UEP 8

2. Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantów prof. dr hab. Elżbieta Urbanowska-Sojkin, 
prof. zw. UEP 10

3. Komisja Dyscyplinarna dla Studentów prof. dr hab. Ewa Małuszyńska, prof. nadzw. 
UEP 10

4. Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna dla Dok-
torantów

prof. dr hab. Waldemar Czternasty, prof. zw. 
UEP 10

5. Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna dla Stu-
dentów

prof. dr hab. inż. Ryszard Cierpiszewski, prof. 
nadzw. UEP 10

Inne ciała kolegialne powołane przez Senat

1. Kapituła „Medalu za Zasługi dla UEP” prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. UEP 6

2. Komisja Konkursu im. Marii Marcinkowskiej prof. dr hab. Piotr Banaszyk, prof. zw. UEP 4

3. Komisja ds. Etyki Badań Naukowych dr hab. Barbara Pogonowska, prof. nadzw. 
UEP 8

4. Komitet Redakcyjny Wydawnictwa UEP prof. dr hab. Elżbieta Gołata, prof. nadzw. 
UEP 7

5. Rada Centrum Informatyki prof. dr hab. Elżbieta Gołata, prof. nadzw. 
UEP 8
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Tabela 3
Komisje rektorskie działające na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

Lp. Nazwa komisji Imię i nazwisko przewodniczącego Liczba 
członków

1. Komisja ds. Analizy Finansowej i Controllingu dr hab. Remigiusz Napiecek, prof. nadzw. 
UEP

5

2. Komisja ds. Aparatury dr hab. Sławomir Kalinowski, prof. nadzw. 
UEP

7

3. Komisja ds. Jakości Edukacji dr hab. Dorota Appenzeller, prof. nadzw. UEP 10

4. Komisja ds. Nagród Rektora dla Nauczycieli 
Akademickich

prof. dr hab. Elżbieta Gołata, prof. nadzw. 
UEP

8

5. Komisja ds. Nagród Rektora dla Pracowników 
Niebędących Nauczycielami Akademickimi

dr hab. Sławomir Kalinowski, prof. nadzw. 
UEP

9

6. Komisja ds. Ochrony Pracy dr Katarzyna Lis 9

7. Komisja ds. Własności Intelektualnej prof. dr hab. Elżbieta Gołata, prof. nadzw. 
UEP

9

8. Komisja ds. Pozyskiwania Funduszy dr hab. Maciej Cieślukowski, prof. nadzw. 
UEP

5

9. Komisja ds. Pożarowo-Technicznych mgr inż. Grzegorz Wróblewicz 7

10. Komisja ds. Promocji Uczelni dr hab. Magdalena Florek, prof. nadzw. UEP 8

11. Komisja ds. Socjalnych 

• Podkomisja ds. Bytowych

• Podkomisja ds. Mieszkaniowych
• Podkomisja ds. Turystyki i Wczasów

dr hab. Barbara Pogonowska, prof. nadzw. 
UEP
dr hab. Krzysztof Waliszewski, prof. nadzw. 
UEP
dr Katarzyna Lis
dr Iga Rybicka

7
6
7

12. Komisja ds. Statutu prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof. zw. UEP 6

13. Komisja ds. Bezpieczeństwa Informatycznego 
na UEP 

mgr inż. Przemysław Grzeszczak 7

14. Komisja ds. Społecznej Odpowiedzialności 
Uczelni 

dr hab. inż. Magdalena Kaźmierczak, prof. 
nadzw. UEP

13
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W minionym roku akademickim działali:
1)	 pełnomocnicy rektora:

•	 dr hab. Dorota Appenzeller, prof. nadzw. 
UEP – ds. jakości kształcenia,

•	 dr Przemysław Garsztka – ds. klas akade-
mickich i patronackich,

•	 dr hab. Baha Kalinowska-Sufinowicz, prof. 
nadzw. UEP – ds. równego traktowania,

•	 dr hab. inż. Magdalena Kaźmierczak, prof. 
nadzw. UEP – ds. społecznej odpowie-
dzialności Uczelni,

•	 dr Katarzyna Lis – ds. osób niepełnospraw-
nych,

•	 dr hab. inż. Alina Matuszak-Flejszman, prof. 
nadzw. UEP – ds. ekologii,

•	 dr Bartosz Deszczyński – ds. zajęć otwar-
tych,

•	 dr hab. Remigiusz Napiecek, prof. nadzw. 
UEP – ds. koordynacji kontroli zarządczej,

•	 dr hab. inż. Urszula Samotyja, prof. nadzw. 
UEP – ds. Studenckich Kół Naukowych,

•	 dr. inż. Sergiusz Strykowski – ds. informa-
tyzacji Uczelni,

•	 prof. dr. hab. Maciej Szymczak, prof. zw. 
UEP – ds. Otwartej Wszechnicy Ekono-
micznej ERGA OMNES,

•	 dr inż. Aleksandra Szulczewska-Remi – ds. 
wdrażania przedsiębiorczości;

2)	 rzecznicy dyscyplinarni:
•	 prof. dr hab. Przemysław Deszczyński, prof. 

zw. UEP – dla nauczycieli akademickich,
•	 prof. dr hab. Elżbieta Urbanowska-Sojkin, 

prof. zw. UEP – dla nauczycieli akademic-
kich,

•	 prof. dr hab. Grażyna Krzyminiewska, prof. 
zw. UEP – dla doktorantów,

•	 dr Marek Janczyk – dla studentów;
3)	� przedstawiciel Uczelni do Rady Użytkowników 

Poznańskiego Centrum Superkomputerowo-
-Sieciowego – mgr inż. Przemysław Grzeszczak;

4)	� przewodnicząca Rady Bibliotecznej – dr hab. 
Ewa Sikorska, prof. nadzw. UEP.

Pracownicy (oraz emerytowani pracownicy) nauko-
wo-dydaktyczni UEP w  gremiach państwowych 
(stan na 31.08.2019 r.):
Centralna Komisja do Spraw Stopni i Tytułów

–– prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP – 
zastępca przewodniczącego,

–– prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof. zw. UEP – 
przewodniczący Sekcji II Nauk Ekonomicznych,

–– prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. zw. UEP,
–– prof. dr hab. Andrzej Czyżewski, prof. zw. UEP,
–– prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. UEP,
–– prof. dr hab. Wiesława Przybylska-Kapuściń-

ska, prof. zw. UEP,
–– prof. dr hab. Bogdan Sojkin, prof. zw. UEP.
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Rada Doskonałości Naukowej
–– prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP – 

wiceprzewodniczący
–– prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. zw. UEP.

Kancelaria Prezydenta RP
–– dr hab. Cezary Kochalski, prof. nadzw. UEP – 

doradca Prezydenta RP, przedstawiciel Prezy-
denta RP w Komisji Nadzoru Finansowego.

Rada Główna Nauki i Szkolnictwa Wyższego
–– prof. dr hab. Jan Szambelańczyk, prof. zw. 

UEP.
Rada Polityki Pieniężnej

–– dr hab. Eryk Łon, prof. nadzw. UEP.
Pracownicy (oraz emerytowani pracownicy) nauko-
wo-dydaktyczni UEP w komitetach Polskiej Akade-
mii Nauk (stan na 31.08.2019 r.):
Komitet Nauk Demograficznych

–– dr hab. Grażyna Dehnel, prof. nadzw. UEP,
–– prof. dr hab. Elżbieta Gołata, prof. nadzw. 

UEP – zastępca przewodniczącej.
Komitet Nauk Ekonomicznych

–– prof. dr hab. Andrzej Czyżewski,
–– prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP,
–– prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. UEP,
–– prof. dr hab. Emil Panek,

–– prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof. zw. UEP – 
członek Prezydium,

–– prof. dr hab. Wiesława Przybylska-Kapuścińska.
Komitet Nauk o Finansach

–– dr hab. Jacek Lisowski, prof. nadzw. UEP,
–– prof. dr hab. Wiesława Przybylska-Kapuścińska,
–– prof. dr hab. Jan Szambelańczyk, prof. zw. UEP 

– członek Prezydium.
Komitet Nauk Organizacji i Zarządzania

–– prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. zw. UEP – 
członek Prezydium,

–– prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz, prof. zw. 
UEP – członek Prezydium,

–– prof. dr hab. Bogna Pilarczyk.
Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej

–– prof. dr hab. Maciej Żukowski, prof. zw. UEP.
Komitet Statystyki i Ekonometrii

–– prof. dr hab. Małgorzata Doman, prof. zw. UEP,
–– prof. dr hab. Elżbieta Gołata, prof. nadzw. UEP,
–– prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. UEP – czło-

nek Prezydium,
–– prof. dr hab. Emil Panek,
–– prof. dr hab. Krzysztof Piasecki, prof. zw. UEP.

Członek rzeczywisty PAN
–– prof. dr hab. Ryszard Domański.
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Nauka

Badania naukowe
Uniwersytet Ekonomiczny w  Poznaniu konse-
kwentnie realizuje założenia przyjęte w  zaktuali-
zowanej na lata 2017–2020 Strategii UEP. Wi-
docznym odzwierciedleniem podjętych działań są 
wysokie oceny Uczelni w Rankingu Szkół Wyższych 
„Perspektywy 2019”. W prezentowanym pod ko-
niec roku akademickiego rankingu Uczelnia zajęła 
13. miejsce, co oznacza awans o 4 pozycje w sto-
sunku do ubiegłorocznego notowania. W  grupie 
uczelni ekonomicznych zajęliśmy 1. miejsce.
Cele strategiczne w  obszarze Nauka (N1), które 
wskazano w zaktualizowanej w maju 2017 r. Stra-
tegii UEP określają dwa zasadnicze działania:

–– N1.1. zwiększenie liczby międzynarodowych 
publikacji oraz

–– N1.2. zwiększenie liczby krajowych i  między-
narodowych grantów na realizację badań.

W zakresie zwiększenia liczby międzynarodowych 
publikacji (N1.1) odwołujemy się przede wszyst-
kim do artykułów w czasopismach indeksowanych 
w  bazie Web of Science (WoS) czy w  bazie Sco-
pus oraz z tzw. listy A MNiSW (JCR). Należy więc 
podkreślić wyraźny, wynoszący blisko 64% wzrost 
liczby publikacji z listy A w 2018 r. w stosunku do 
2017 r. (tabela 4). Jeśli chodzi o publikacje indek-
sowane w  bazach WoS czy Scopus, liczba publi-
kacji w 2018 r. utrzymywała się na poziomie zbli-
żonym do 2017 r., ale zdecydowanie wyższym niż 
w 2016 r. (18,5-28,5%).

Rok 2019 jest kolejnym, w którym zaobserwowano 
spadek łącznej liczby publikacji pracowników na-
szego Uniwersytetu o około 15% (tabela 5). Jest to 
konsekwencją wyraźniej zmiany struktury publika-
cji. Publikujemy mniej rozdziałów w monografiach 
(o około 10 pkt. proc. w stosunku do 2016 r.), mniej 
jest innych publikacji, natomiast wyraźnie wzrasta 
udział artykułów w czasopismach (o 5,5 pkt. proc.). 
Ta zmiana struktury publikowania jest bardzo po-
żądana z uwagi na spójność z określonymi w roz-
porządzeniu MNiSW kryteriami ewaluacji jakości 
działalności naukowej. W pierwszych sześciu mie-
siącach 2019 r. odnotowano dwuipółkrotny wzrost 
udziału książek autorskich spowodowany mobi-
lizacją pracowników do finalizowania procedur 
awansowych według dotychczas obowiązujących 
zasad. Nowe zasady zachęcają do przeprowadza-
nia procedur na podstawie serii artykułów, dla-
tego podjęto działania motywujące i wspierające 
pracowników do publikowania artykułów zamiast 
monografii.
Analiza aktywności publikacyjnej pracowników 
UEP według wydziałów pozwala zauważyć, że 
największą liczbę artykułów z  listy JCR w 2018 r. 
przygotowali pracownicy Wydziału Zarządzania, 
największego wydziału Uczelni (tabela 6). Przed-
stawiając aktywność publikacyjną i odwołując się 
do wskaźników natężenia, należy stwierdzić, że 
największą aktywnością wykazali się pracownicy 

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000392
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000392
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Wydziału Gospodarki Międzynarodowej – blisko 
5 publikacji na osobę. Również jeśli chodzi o struk-
turę publikacji, największą liczbę artykułów − 2,5 
na pracownika – zaobserwowano na WGM.
Pod względem publikacji z listy JCR przoduje Wy-
dział Towaroznawstwa – 0,45 artykułu na pracow-
nika. Tak więc artykuły z listy JCR stanowią jeszcze 
stosunkowo niewielki udział naszych publikacji – 
7,3% w skali Uczelni. Obserwujemy jednak w tym 
względzie tendencję rosnącą oraz duże zróżni-
cowanie w skali wydziałów od 3,5% na Wydziale 
Ekonomii do 16,2% na Wydziale Informatyki i Go-
spodarki Elektronicznej. Bardzo optymistyczna jest 
tendencja obserwowana w  drugiej połowie roku 
akademickiego 2018/2019, według której udział 
publikacji z  listy JCR w skali całej Uczelni wynosi 
21,6%. Gdyby uwzględnić tylko publikacje z pierw-

szych sześciu miesięcy 2019 r. – udział publikacji 
z listy JCR na poszczególnych wydziałach jest na-
dal bardzo zróżnicowany, ale zdecydowanie wyż-
szy, od 12% na WZ do 38% na WGM. Informacje 
te wskazują na utrwalanie się tendencji zgodnej 
z realizacją celów strategicznych UEP.
Określone w Strategii cele związane z pozyskiwa-
niem grantów (N1.2) Uczelnia może skutecznie 
realizować m.in. poprzez środki otrzymane w kon-
kursie Regionalna Inicjatywa Doskonałości (RID) na 
projekt „Ekonomia w obliczu Nowej Gospodarki”. 
Jest to projekt finansowany przez Ministerstwo 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego w kwocie 3 mln zł, 
realizowany w  latach 2019−2022. Głównym jego 
celem jest rozwój badań naukowych w  zakresie 
ekonomii, finansów i nauk o zarządzaniu oraz wzrost 
aktywności naukowej pracowników UEP na arenie 

Tabela 4
Publikacje w czasopismach z listy JCR, indeksowane w Web of Science i Scopus, 2016−2019*

Publikacje 2016 2017 2018 2019*

Z listy A MNISW (JCR)* 70 61 100 61

Indeksowane w bazie Web of Science 170 219 202 73

Indeksowane w bazie Scopus 112 140 144 90

*Stan na 27.06.2019 r.
Źródło: Baza Wiedzy UEP.

Tabela 5
Publikacje pracowników UEP w latach 2016−2019

Publikacje 2016 2017 2018 2019*

ogółem, w tym: 1858 1602 1364 282

artykuły w czasopismach 904 893 738 137

książki autorskie 52 63 50 26

książki redagowane 63 52 48 11

rozdziały z książek 778 549 495 105

inne publikacje 61 45 33 3

*Stan na 27.06.2019 r.
Źródło: Baza Wiedzy UEP.

https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/ekonomia-w-obliczu-nowej-gospodarki,c12736/
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międzynarodowej. Kierownikiem projektu na UEP 
jest dr hab. Kamilla Marchewka-Bartkowiak, prof. 
nadzw. UEP. Poszczególne obszary badawcze ko-
ordynowane są przez dr hab. Ewę Mińską-Struzik, 
prof. nadzw. UEP (obszar ekonomii), dr. hab. Paw-
ła Marszałka, prof. nadzw. UEP (obszar finansów) 
oraz dr. hab. Arkadiusza  Kawę, prof. nadzw. UEP 
(obszar zarządzania; do 15 lipca 2019 r.).
W ramach projektu RID wyłoniono w drodze kon-
kursu 10 projektów wewnętrznych na łączną kwo-
tę 357 860,00 zł (tabela 7).
Inauguracja projektu RID na UEP odbyła się pod-
czas X Konferencji Naukowej „Badania Nauko-
we na UEP” zorganizowanej przez Prorektora ds. 

Nauki i Współpracy z Zagranicą 11 marca 2019 r. 
Powstały w wyniku restrukturyzacji w październi-
ku 2018 r. Dział Badań Naukowych służył wspar-
ciem w przygotowaniu wniosku, a także aktywnie 
uczestniczy w realizacji projektu, m.in. w organiza-
cji warsztatów wsparcia w zakresie pisania artyku-
łów ekonomicznych do czasopism z listy JCR oraz 
pozyskiwania środków na badania naukowe.
W minionym roku akademickim naukowcy UEP 
złożyli 57 wniosków o projekty badawcze Narodo-
wego Centrum Nauki, do następujących konkursów 
krajowych: TANGO 3, OPUS 16 i 17, PRELUDIUM 
16 i 17, MINIATURA 2, SONATA 14, SONATA BIS 8, 
stypendium ETIUDA 7 oraz konkursów we współ-

Tabela 7
Lista wybranych projektów w ramach RID

Lp. Kierownik Tytuł projektu Dofinansowa-
nie w zł

1. dr hab. Barbara Jankowska, prof. nadzw. 
UEP

Gotowość polskich przedsiębiorstw do 
współpracy międzynarodowej w warunkach 
przemysłu 4.0

40 000

2. dr Hanna Kołodziejczyk
Tokenizacja instrumentów finansowych 
i płatniczych. Aspekty rynkowe i regulacyj-
ne

40 000

3. dr Sławomir Kuźmar
Wykorzystanie Big Data w prognozowaniu 
makroekonomicznych zjawisk gospodar-
czych

34 000

4. dr hab. Jacek Mizerka, prof. nadzw. UEP
Kryptowaluty w zarządzaniu finansami. 
Ujęcie modelowe z wykorzystaniem grafu 
użytkowników kryptowalut

35 360

5. dr Hanna Nowak
Rozwój przedsiębiorczości w Nowej Gospo-
darce w warunkach przemian instytucjonal-
nych

14 700

6. dr hab. Katarzyna Perez, prof. nadzw. UEP
Klasyfikacja i dystrybucja funduszy inwesty-
cyjnych otwartych z zastosowaniem ucze-
nia maszynowego i robodoradztwa

37 700

7. dr hab. Katarzyna Szarzec, prof. nadzw. UEP Determinanty finansyzacji w warunkach 
nowej gospodarki − ujęcie bayesowskie 37 000

8. dr hab. Beata Woźniak-Jęchorek, prof. 
nadzw. UEP

Regulacje rynku pracy w warunkach Nowej 
Gospodarki 40 000

9. dr Marek Zieliński Zaufanie do sztucznej inteligencji: konse-
kwencje dla relacji biznesowych 40 000

10. dr hab. Piotr Zmyślony, prof. nadzw. UEP
Zdolności adaptacyjne przedsiębiorstw 
rodzinnych do wyzwań Nowej Gospodarki: 
studium porównawcze Polski i Austrii

39 100

Źródło: DBN.
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pracy międzynarodowej: BEETHOVEN CLASSIC 3, 
BETHOVEN LIFE 1 oraz HARMONIA 10.
W roku akademickim 2018/2019 największą licz-
bę wniosków do NCN złożyli naukowcy Wydziału 
Zarządzania (27) oraz Ekonomii (20). Pracownicy 
naukowi Wydziału Gospodarki Międzynarodowej 
złożyli 6 wniosków, Wydziału Towaroznawstwa 3, 
a z Wydziału Informatyki i Gospodarki Elektronicz-
nej 1. Wydział Ekonomii uzyskał 8 grantów, Wy-
dział Zarządzania 6, a Wydział Gospodarki Między-
narodowej 3 granty. Najwyższe wskaźniki sukcesu 
w pozyskaniu projektów NCN osiągnęły wydziały 
Gospodarki Międzynarodowej (50%) oraz Ekono-
mii (40%).
W rozstrzygniętych konkursach NCN dofinanso-
wanie w roku 2018/2019 otrzymało 17 projektów, 
w tym: 14 krajowych, 1 stypendium oraz 2 projek-
ty międzynarodowe na łączną kwotę 3 228 852 zł 
(tabela 8). W odniesieniu do poprzedniego roku 
sprawozdawczego odnotowano wzrost liczby uzy-

skanych projektów badawczych (z 15 do 17) oraz 
pozyskanych środków o blisko 40% (z 2 312 825 zł 
do 3 228 852 zł).
Obok grantów pozyskiwanych z Narodowego Cen-
trum Nauki na UEP realizowane są projekty finan-
sowane przez inne agencje. Przykładowo w kwiet-
niu 2019 r. podpisano umowę i  rozpoczęto prace 
badawcze w projekcie „Ubezpieczenia gospodarcze 
w holistycznym zarządzaniu ryzykiem w rolnictwie 
zorientowanym na zrównoważenie, wdrażanie in-
nowacji technologii oraz przeciwdziałanie zmianom 
klimatu” realizowanym w  ramach strategicznego 
programu badań naukowych i  prac rozwojowych 
Narodowego Centrum Badań i Rozwoju „Społecz-
ny i gospodarczy rozwój Polski w warunkach globa-
lizujących się rynków” (GOSPOSTRATEG) z budże-
tem 1 661 325 zł, w tym dla UEP 245 822 zł. Osobą 
odpowiedzialną za realizację projektu na UEP jest 
dr hab. Krzysztof Łyskawa z Katedry Ubezpieczeń.
W maju 2019 r. rozpoczął się projekt Wpływ 

https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-wsparcia-gospodarstw-ekologicznych-pozyskiwanego-w,a83275.html
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Tabela 8
Zestawienie projektów badawczych naukowców UEP przyjętych do finansowania przez Narodowe Cen-
trum Nauki w roku akademickim 2018/2019

Lp. Kierownik projektu 
(Wydział) Tytuł projektu Konkurs Przyznane 

środki (w zł)

1.
dr hab. Aleksander 
Grzelak, prof. nadzw. 
UEP (WE)

Majątek a  dochody w  gospodarstwach rolnych 
w Polsce na tle krajów Unii Europejskiej w para-
dygmacie rozwoju zrównoważonego

OPUS 15 222 480

2. dr Dawid Szutowski 
(WZ)

Jakość decyzji w procesie innowacyjnym w przed-
siębiorstwach biotechnologicznych OPUS 15 298 900

3. dr Jacek Jankiewicz 
(WZ)

Analiza dobrobytu gospodarstw domowych 
i konsumpcji w Polsce, Francji i w Turcji z wyko-
rzystaniem danych o wartości produkcji domowej 
i dochodów z pracy w szarej strefie

OPUS 15 428 380

4. dr hab. Piotr Michoń, 
prof. nadzw. UEP (WE)

Solidarność społeczna, postawy wobec pań-
stwa opiekuńczego oraz wzorce zasługiwalności 
w społeczeństwie polskim po wprowadzeniu pro-
gramu Rodzina 500+

OPUS 16 452 200

5. dr Jakub Staniszewski 
(WE)

Strukturalne uwarunkowania zrównoważonej in-
tensyfikacji rolnictwa w  regionach Unii Europej-
skiej

PRELUDIUM 15 123 900

6. mgr Marcin Bielicki (WE) Preinkubacja i  preinkubatory przedsiębiorczości: 
zaktualizowana definicja i pierwsza klasyfikacja PRELUDIUM 16 129 323

7. mgr Mateusz Mikutow-
ski (WZ) Właściwości premii za ryzyko na rynku surowców PRELUDIUM 16 127 285

8. dr Paweł Niszczota 
(WGM) Ciężar grzechów spółek: analiza eksperymentalna SONATA 14 479 601

9. dr Paweł Łuczak (WE)
Włączenie kwestii mieszkaniowej do polityki 
społecznej w  zakresie opieki długoterminowej: 
podejście porównawcze

SONATA 14 196 739

10. dr Michał Młody (WZ)

Reshoring produkcyjny: analiza porównawcza 
między transformującą się a  uprzemysłowioną 
gospodarką − podejście „kto, dlaczego i  w  jaki 
sposób”

HARMONIA 10 188 720

11. dr Dominik Buttler (WE) Proces przejścia między edukacją a pracą w uję-
ciu porównawczym HARMONIA 10 333 620

12. mgr Łukasz Kryszak 
(WE)

Determinanty dochodów rolniczych w regionach 
Unii Europejskiej po 2003 roku ETIUDA 6 77 176

13. dr hab. Radosław Troja-
nek (WZ) Indeks cen mieszkań w Polsce MINIATURA 2 49 358

14. dr Magdalena Śliwińska 
(WGM)

Wyjazd badawczy do głównych organizacji ruchu 
Fair Trade w  celu przeprowadzenia badań jako-
ściowych na temat barier rozwoju inicjatywy Fair 
Trade i  osiągania jej podstawowych celów oraz 
możliwości ich likwidacji

MINIATURA 2 10 600

15. dr Anna Leszczyłowska 
(WZ)

Finansowe konsekwencje ograniczania korzyści 
uzyskiwanych przez przedsiębiorców z  osłon 
podatkowych na odsetkach

MINIATURA 2 31 900

16. dr Paweł Niszczota 
(WGM)

Skłonność do inwestowania w spółki o niestereo
typowych cechach: moderujący wpływ potrzeby 
domknięcia poznawczego i presji czasowej

MINIATURA 2 29 170

17. dr Monika Kaczała (WE) Rolnicy a  system zarządzania suszą rolniczą 
w Polsce MINIATURA 2 49 500 

Źródło: DBNiWZ.

https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/majatek-a-dochody-w-gospodarstwach-rolnych-w-polsce-na-tle,a80555.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/majatek-a-dochody-w-gospodarstwach-rolnych-w-polsce-na-tle,a80555.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/majatek-a-dochody-w-gospodarstwach-rolnych-w-polsce-na-tle,a80555.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/jakosc-decyzji-w-procesie-innowacyjnym-w-przedsiebiorstwach,a80552.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/jakosc-decyzji-w-procesie-innowacyjnym-w-przedsiebiorstwach,a80552.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/analiza-dobrobytu-gospodarstw-domowych-i-konsumpcji-w,a80549.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/analiza-dobrobytu-gospodarstw-domowych-i-konsumpcji-w,a80549.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/analiza-dobrobytu-gospodarstw-domowych-i-konsumpcji-w,a80549.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/analiza-dobrobytu-gospodarstw-domowych-i-konsumpcji-w,a80549.html
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wsparcia gospodarstw ekologicznych, pozyskiwane-
go w  ramach działania „Rolnictwo ekologiczne” ob-
jętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na 
lata 2014-2020, na zwiększenie podaży żywności 
ekologicznej. Projekt realizowany jest w  Katedrze 
Strategii Marketingowych pod kierownictwem 
dr  hab. Renaty Nestorowicz, prof. nadzw. UEP. 
Jednostką finansującą badania jest Ministerstwo 
Rolnictwa i  Rozwoju Wsi, a  budżet projektu wy-
nosi 57 125 zł.
Mając na uwadze wsparcie realizacji celów stra-
tegicznych UEP w  zakresie umiędzynarodowienia 
badań prowadzonych na Uczelni, podejmuje się 
starania o  pozyskanie zagranicznych projektów. 
Pracownicy naukowi UEP złożyli w  partnerstwie 
cztery wnioski w programach międzynarodowych: 
trzy w programie Horyzont 2020 oraz jeden w pro-

gramie ERA-NET ICT we współpracy z partnerami 
z Bułgarii, Słowacji, Niemiec oraz Ukrainy.
W roku akademickim 2018/2019 na UEP realizo-
wano dwa projekty badawcze o charakterze mię-
dzynarodowym, finansowane z  programu Ramo-
wego H2020, oraz inne projekty międzynarodowe 
w ramach różnych programów badawczych, a tak-
że we współpracy bilateralnej. Sukcesem zakoń-
czyło się również aplikowanie o nową Akcję COST 
(CA18209) „Nexus Linguarum − European network 
for Web-centred linguistic data science”, w której 
rolę secondary proposer odegrała dr Agata Filipow-
ska z Katedry Informatyki Ekonomicznej (tabela 9).
Uczelnia wykorzystuje także możliwość pozyskania 
środków na przyjazdy wybitnych naukowców z za-
granicy w ramach Programu „Akademicki i Nauko-
wy Poznań” organizowanego przez Miasto Poznań. 

Tabela 9
Projekty międzynarodowe realizowane w 2018 r.

Lp. Temat projektu Kierownik projektu / jednostka

1.
NEGOTIATE − Negotiating early job insecurity and 
labour market exclusion in Europe (Program Ramowy 
Horyzont 2020)

dr hab. Piotr Michoń, prof. nadzw. UEP
Katedra Pracy i Polityki Społecznej, WE

2. Noc Naukowców (Program Ramowy Horyzont 2020) mgr Izabela Maciejowska 
Dział Badań Naukowych

3.

POLTAI − Synthesis, surface and antimicrobial pro-
perties of novel sulfobetaines and the possibilities 
of their use in medical products (Narodowe Centrum 
Badań i Rozwoju / Ministry of Science and Technolo-
gy (Tajwan))

dr hab. Daria Wieczorek, prof. nadzw. UEP
Katedra Technologii i Analizy Instrumentalnej, WT

4.

Utworzenie zespołu badawczego ds. Zarządzania 
Organizacjami Non Profit (Fundacja im. Ernsta-Bernda 
Blümle przy Verbandsmanagement Institut (VMI), Uni-
wersytet we Fryburgu, Szwajcaria)

prof. dr hab. Aldona Andrzejczak, prof. zw. UEP
Katedra Edukacji i Rozwoju Kadr, WE

5. Prace badawcze na rzecz Orange Lab Research 
(Orange PLC, Francja)

dr Agata Filipowska
Katedra Informatyki Ekonomicznej, WIGE

6.

HANSA – Retrospective Analysis of Historical AIS 
Data for Navigational Safety through Recommended 
Routes (Narodowe Centrum Badań i  Rozwoju, Nie-
mieckie Federalne Ministerstwo Gospodarki i Energii 
oraz Norweska Rada ds. Badań Naukowych w ramach 
programu ERA-NET COFUND)

prof. dr hab. Witold Abramowicz, prof. zw. UEP
Katedra Informatyki Ekonomicznej, WIGE

7.

The impact of the digitization of the Economy on the 
Skills and Professional Qualifications and Labor Rela-
tions (Komisja Europejska Employment, Social Affairs 
and Inclusion DG)

dr hab. Agnieszka Ziomek, prof. nadzw. UEP
Katedra Polityki Gospodarczej i Samorządowej, WE

Źródło: DBN.

https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-wsparcia-gospodarstw-ekologicznych-pozyskiwanego-w,a83275.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-wsparcia-gospodarstw-ekologicznych-pozyskiwanego-w,a83275.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-wsparcia-gospodarstw-ekologicznych-pozyskiwanego-w,a83275.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-wsparcia-gospodarstw-ekologicznych-pozyskiwanego-w,a83275.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-wsparcia-gospodarstw-ekologicznych-pozyskiwanego-w,a83275.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/hansa-retrospektywna-analiza-danych-ais-dla-celow-poprawy,a78454.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/hansa-retrospektywna-analiza-danych-ais-dla-celow-poprawy,a78454.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/hansa-retrospektywna-analiza-danych-ais-dla-celow-poprawy,a78454.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/hansa-retrospektywna-analiza-danych-ais-dla-celow-poprawy,a78454.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/hansa-retrospektywna-analiza-danych-ais-dla-celow-poprawy,a78454.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/hansa-retrospektywna-analiza-danych-ais-dla-celow-poprawy,a78454.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-digitalizacji-gospodarki-na-umiejetnosci-kwalifikacje,a81937.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-digitalizacji-gospodarki-na-umiejetnosci-kwalifikacje,a81937.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-digitalizacji-gospodarki-na-umiejetnosci-kwalifikacje,a81937.html
https://ue.poznan.pl/pl/badania-naukowe-uep,c458/projekty,c12397/wplyw-digitalizacji-gospodarki-na-umiejetnosci-kwalifikacje,a81937.html
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Dzięki temu programowi gościliśmy na UEP z wy-
kładami:

–– prof. Adamantiosa Diamantopoulosa z Uniwer-
sytetu Wiedeńskiego (Austria) na zaproszenie 
dr hab. Beaty Stępień, prof. nadzw. UEP,

–– prof. Bo Edvardssona, Karlstad University 
(Szwecja), na zaproszenie dr. Marka Gnusow-
skiego.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu po raz piąty 
współorganizował „Noc Naukowców”. Wydarzenie 
to zorganizowano 28 września 2018 r. i podobnie 
jak w poprzednich edycjach przyciągnęło ono wie-
lu młodych pasjonatów nauki. Tym razem zdecydo-
wana większość wydarzeń odbyła się w  budynku 
CEUE, przy ul. Towarowej 55. Wszystkie wykłady 
w  ramach „Nocy Naukowców” zostały zaprezen-
towane po raz pierwszy i  dotyczyły gorących te-
matów: kryptowalut, molestowania seksualnego, 
crowdfundingu oraz rozliczeń klubów piłkarskich. 
Swój wkład w  promowanie nauki wniosły także 
uczelniane koła naukowe Prolog, Maksimus i EU-
rope, prowadząc warsztaty z  ekologii, logistyki, 
marketingowy blind test i quizy o Unii Europejskiej. 

Oferta UEP obejmowała łącznie kilkanaście propo-
zycji, w tym warsztaty towaroznawcze, wirtualnej 
rzeczywistości i  marketingowe oraz pokój zaga-
dek. Środki finansowe na organizację „Nocy Na-
ukowców” pozyskano z  Programu Ramowego UE 
Horyzont 2020. Koordynatorem drugiego już dwu-
letniego projektu z udziałem UEP jest Politechnika 
Poznańska, a pozostali członkowie konsorcjum to: 
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w  Poznaniu, 
Poznańskie Centrum Superkomputerowo-Siecio-
we, Uniwersytet Przyrodniczy w  Poznaniu oraz 
Akademia Wychowania Fizycznego im.  E. Piasec-
kiego w  Poznaniu. Organizacja 5. edycji „Nocy 
Naukowców” na Uniwersytecie Ekonomicznym 
w  Poznaniu była możliwa dzięki współpracy na-
ukowców, doktorantów, studentów oraz pracow-
ników Działu Badań Naukowych (koordynacja) 
i Działu Marketingu.
Na UEP jest kontynuowana realizacja projektów 
wewnętrznych, dzięki którym pracownicy wzboga-
cają swój dorobek naukowy oraz zyskują formal-
ny status kierownika projektu, co zwiększa szanse 
późniejszego pozyskania grantów czy stypendiów 

Tabela 10
Liczba i wartość prac badawczych realizowanych w roku akademickim 2018/2019

Kategoria prac 
badawczych

Liczba tematów
i wartość prac ba-

dawczych
WE WGM WIGE WT WZ

Badania statutowe

liczba tematów 42 17 13 30 49

wartość prac ba-
dawczych 345 002 108 762 216 139 193 778 377 231

Młodzi Naukowcy
i Doktoranci

liczba tematów 52 21 15 22 61

wartość prac ba-
dawczych 137 519 55 966 42 488 42 389 170 098

Projekty Narodo-
wego Centrum 
Nauki

liczba tematów 18 17 7 7 28

wartość prac ba-
dawczych 629 194 672 818 312 929 549 279 1 212 961

Projekty międzyna-
rodowe

liczba tematów 4 0 2 1 0

wartość prac ba-
dawczych 248 302 0 410 936 247 640 0

Stypendia i granty

liczba tematów 2 2 1 0 1

wartość prac ba-
dawczych 185 088 118 580 28 676 0 10 780

Źródło: DBN.
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finansowanych ze źródeł zewnętrznych (poza-
uczelnianych). W 6. edycji konkursu WRACAM 
grant otrzymał dr Marcin Spychała z  Katedry Fi-
nansów Publicznych na realizację projektu: „Ab-
sorpcja funduszy Unii Europejskiej a zmiany pozio-
mu rozwoju społeczno-gospodarczego regionów 
w  Polsce, Czechach i  Słowacji”. Natomiast grant 
„UEP DLA NAUKI - Nowe kierunki badań w dzie-
dzinie nauk ekonomicznych” otrzymał zespół pod 
kierownictwem dr. hab. Grzegorza Leszczyńskiego, 
prof. nadzw. UEP, na realizację projektu: „Ewolucja 
relacji międzyorganizacyjnych pod wpływem roz-
woju gospodarki współdzielenia – implikacje mi-
kro-, mezo- oraz makroekonomiczne”.
Wysokiej jakości badania i bogaty dorobek nauko-
wy w skali międzynarodowej wpłynął na uzyskanie 
przez dr. hab. Adama Zarembę z Katedry Inwestycji 
i  Rynków Kapitałowych stypendium dla wybitne-
go młodego naukowca, przyznanego przez Mini-
sterstwo Nauki i  Szkolnictwa Wyższego. W roku 
akademickim 2018/2019 ośmiu młodych pra-
cowników badawczo-dydaktycznych UEP złożyło 
wnioski o powyższe stypendium.
Podsumowując rok kalendarzowy 2018 pod wzglę-
dem prowadzonych badań naukowych, należy pod-
kreślić, że realizowano 413 tematów badawczych 
o ogólnej wartości przekraczającej 6,2 mln złotych. 
W stosunku do ubiegłego roku liczba tematów 
zmniejszyła się o 8, natomiast ich wartość wzrosła 
o 500 tys. zł. Najliczniejszą kategorię stanowiły ba-
dania statutowe oraz badania Młodych Naukow-

ców i Doktorantów (MNiD) − 80% ogólnej liczby. 
Pod względem wartości najwyższy był udział pro-
jektów badawczych finansowanych przez Narodo-
we Centrum Nauki (prawie 54% wartości wszyst-
kich projektów). Udział poszczególnych rodzajów 
tematów na 5 wydziałach przedstawia tabela 10.
Z prowadzeniem badań naukowych na Uczelni 
wiąże się ochrona własności intelektualnej. W roku 
akademickim 2018/2019 Uniwersytet Ekonomicz-
ny w  Poznaniu utrzymywał ochronę uzyskanych 
w latach wcześniejszych praw ochronnych na zna-
ki towarowe oraz wynalazki zgłoszone przez pra-
cowników Uczelni. W roku 2018 zostało złożone 
zgłoszenie patentowe pt. „Sposób sygnalizacji sta-
nu elementu infrastruktury transportowej i zestaw 
do realizacji tego sposobu”, wniosek patentowy 
PL424880 autorstwa dr. hab. inż. Jarogniewa Ry-
kowskiego, prof. nadzw. UEP, z Katedry Technolo-
gii Informacyjnych, oraz podjęto decyzję w sprawie 
rozszerzenia jego ochrony wynikającej z  pierw-
szeństwa zgłoszenia w Polsce.
Ponadto Uniwersytet uzyskał cztery nowe patenty 
udzielone przez Urząd Patentowy Rzeczypospoli-
tej Polskiej, tj.:

–– „Sposób określania jakości kwasów nukleino-
wych”, autorstwa dr hab. Marty Ligaj, dr. inż. 
Mariusza Tichoniuka z  Katedry Towaroznaw-
stwa i  Ekologii Produktów Przemysłowych 
(oraz dwóch twórców spoza UEP),

–– „Modyfikowane włókno szklane i sposób jego 
otrzymywania” (ze strony UEP twórcą jest prof. 
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dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. zw. UEP, z Ka-
tedry Towaroznawstwa i  Ekologii Produktów 
Przemysłowych, a  pozostałymi twórcami są 
pracownicy z  Uniwersytetu Technologiczno-
-Przyrodniczego w Bydgoszczy),

–– „Sposób recyklingu włókna szklanego z  kom-
pozytów polimerowo-szklanych” (twórcy jak 
wyżej),

–– „Nano-iron based oxygen scavengers” (patent 
przyznany w Izraelu), którego twórcami są prof. 
dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. zw. UEP, i dr 
hab. inż. Wojciech Kozak, prof. nadzw. UEP, 
z Katedry Towaroznawstwa i Ekologii Produk-
tów Przemysłowych.

Aktywności wspierające działalność naukową 
przekładają się na jej efekty, których wymiernym 
rezultatem, o coraz bardziej międzynarodowym za-
kresie, są publikacje pracowników UEP i realizowa-
ne przez nich projekty badawcze. Warto zwrócić 
uwagę na zgodny ze strategią kierunek rozwoju ba-
dań naukowych i podkreślić spójność z określony-
mi w rozporządzeniu MNiSW kryteriami ewaluacji 
jakości działalności naukowej.

Współpraca z zagranicą

Współpraca z zagranicą stanowi kluczowy element 
funkcjonowania Uczelni zawarty w  jej wizji. Jest 
także jednym z  głównych celów strategicznych 
zawartych w  uaktualnionej Strategii UEP na lata 
2017−2020. Udział studentów i pracowników UEP 
w wyjazdach zagranicznych wspiera ich rozwój za-
wodowy i osobisty, natomiast coraz większa liczba 
studentów i  pracowników z  zagranicy przyczynia 
się do budowania międzynarodowego środowiska 
pracy i nauki. W mijającym roku akademickim za-
szła znacząca zmiana dotycząca funkcjonowania 
jednostki zajmującej się współpracą z  zagranicą 
– 1 października 2018 r. dotychczasowy Dział Ba-
dań Naukowych i  Współpracy z  Zagranicą został 
podzielony na dwie jednostki: Dział Badań Nauko-
wych oraz Dział Współpracy z Zagranicą (DWZZ), 
do którego włączone zostało Biuro Studiów Anglo-
języcznych.
Nowo utworzony Dział Współpracy z  Zagranicą 
(DWZZ) jest odpowiedzialny m.in. za następujące 

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000392
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obszary internacjonalizacji Uczelni: programy an-
glojęzyczne i obsługę studentów, szkoły letnie, kurs 
przygotowujący do studiów w  języku angielskim, 
program Erasmus+ KA103, program Erasmus+ 
KA107, programy NAWY, kurs języka angielskiego 
dla studentów zagranicznych z wymiany studenc-
kiej, przyjazdy delegacji zagranicznych, międzyna-
rodową współpracę z uczelniami partnerskimi, wy-
jazdy zagraniczne pracowników Uczelni.
Dążąc do zapewnienia jak najlepszych możliwości 
współpracy zagranicznej, DWZZ sukcesywnie roz-
wija bazę kontaktów międzynarodowych. W roku 
akademickim 2018/2019 do grona partnerów za-
granicznych Uniwersytetu Ekonomicznego w  Po-
znaniu dołączyło siedem uczelni zagranicznych: 
ESCE International Business School (Francja), któ-
ra posiada akredytację EPAS oraz jest członkiem 
AACSB, University of Ioannina (Grecja), RISEBA 
University of Applied Sciences (Łotwa), która posia-
da akredytację EPAS oraz CEEMAN, Lisbon School 
of Economics and Management (Portugalia), która 
posiada akredytację AMBA oraz AACSB, University 
of Fribourg (Szwajcaria), Corvinus University of Bu-
dapest (Węgry), która posiada akredytację EQUIS, 
Università degli Studi Internazionali di Roma (Wło-
chy). Z uczelnią szwajcarską UEP współpracuje 
w  ramach Swiss-European Mobility Programme, 
który umożliwia studentom otrzymanie dofinan-
sowania na pobyt studyjny w Szwajcarii z  fundu-

szy szwajcarskich. W wyniku dokonanego prze-
glądu zrezygnowano lub nie przedłużono umów 
międzynarodowych z tymi uczelniami, z  którymi 
współpraca w trzech ostatnich latach akademic-
kich nie rozwijała się lub w ogóle nie występowała. 
W chwili obecnej grono partnerów zagranicznych 
UEP to 174 instytucje, z którymi Uczelnia współ-
pracuje w ramach 203 umów.
Największym programem, w ramach którego Uni-
wersytet Ekonomiczny w  Poznaniu realizował 
wyjazdy i przyjazdy zagraniczne studentów i pra-
cowników Uczelni, był program Erasmus+ (KA103 
oraz KA107). Erasmus+ KA103 umożliwia wymia-
nę zagraniczną z  uczelniami / instytucjami z  28 
państw członkowskich Unii Europejskiej, państw 
EFTA/EOG: Islandii, Liechtensteinu, Norwegii oraz 
państw kandydujących do Unii Europejskiej: Turcji, 
Macedonii Północnej. W ramach projektu studenci 
UEP mają możliwość wyjazdu na studia i praktyki 
zagraniczne, a  pracownicy udziału w  szkoleniach 
lub poprowadzenia zajęć za granicą. Jednocześ
nie dzięki udziałowi w  programie możemy gościć 
na UEP studentów i  pracowników zagranicznych 
uczelni partnerskich.
Uniwersytet Ekonomiczny w  Poznaniu posia-
da obecnie 145 umów międzyinstytucjonalnych 
z uczelniami w 26 krajach uczestniczących w pro-
gramie Erasmus+ KA103. W roku akademickim 
2018/2019 zmniejszyła się liczba wyjazdów stu-

Tabela 11
Mobilność w  projekcie Erasmus+ KA103 w  roku 
akademickim 2018/2019

Typ działania Liczba uczest-
ników

Wyjazdy studentów na studia 126

Wyjazdy na praktykę  14*

Wyjazdy pracowników w celu 
prowadzenia zajęć**  22

Wyjazdy pracowników na szkole-
nia**  36

Razem wyjazdy 198

  * �Stan na 17.06.2019 r. Rekrutacja na praktyki 
trwa.

** Wyjazdy mogą być realizowane do 30.09.2019 r.
Źródło: DWZZ UEP.
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dentów na studia przede wszystkim ze względu 
na dużą liczbę rezygnacji. Taki trend utrzymuje się 
od trzech lat – w  roku akademickim 2016/2017 
z  UEP w  ramach programu Erasmus+ KA103 
wyjechało 227 studentów, w  roku akademickim 
2017/2018 171 studentów, w  obecnym roku 
akademickim 140 studentów. Dążąc do zatrzyma-
nia tendencji spadkowej, w  ramach rekrutacji na 
wyjazdy studyjne na rok akademicki 2019/2020 
zwiększono akcję promocyjną zachęcającą stu-
dentów do wyjazdów zagranicznych oraz wpro-
wadzono zapisy dotyczące konsekwencji w związ-
ku z późną rezygnacją z wyjazdu. Liczba wyjazdów 
na praktyki utrzymuje się na podobnym poziomie 
jak w roku poprzednim. Liczba wyjazdów pracow-
ników w  ramach programu Erasmus+ zwiększyła 
się w stosunku do roku poprzedniego o 10 osób 
dzięki otrzymaniu dodatkowych środków w  ra-
mach programu (tabela 11).
Program Erasmus+ jest najpopularniejszym pro-
gramem wymiany wśród studentów UEP. Dzięki 
udziałowi w  wyjazdach studyjnych i  praktykach 
studenci mają możliwość poznania innego środo-
wiska pracy i  nauki, podniesienia kompetencji ję-
zykowych i  społecznych oraz współpracy w  śro-
dowisku międzynarodowym. W roku akademickim 
2018/2019 zainteresowanie wyjazdami studyjny-
mi i praktykami wśród studentów utrzymywało się 
na podobnym poziomie jak w latach poprzednich, 

jednakże duża liczba rezygnacji z wyjazdów studyj-
nych spowodowała spadek ogólnej liczby wyjaz-
dów w ramach programu Erasmus+.
W roku akademickim 2018/2019 w  ramach pro-
gramu Erasmus+ KA103 gościliśmy 152 studentów 
(tabela 12). Liczba studentów przyjeżdżających na 
UEP w  ramach tego programu jest mniej więcej 
stała – w  roku akademickim 2016/2017 przyje-
chało 163 studentów, a w roku 2017/2018 – 182 
studentów. Tak jak w  roku ubiegłym największa 
liczba studentów była zarejestrowana na wydzia-
łach Ekonomii i Zarządzania.
Program Erasmus+ KA103 umożliwia także pra-
cownikom Uczelni uczestnictwo w mobilności mię-
dzynarodowej poprzez realizację wykładów lub 
udział w szkoleniu na uczelni zagranicznej. W roku 
akademickim 2018/2019 do programu zakwalifi-
kowano 58 osób, w tym 16 osób reprezentujących 
jednostki administracyjne Uczelni: Dział Marketin-
gu, Dział Badań Naukowych, Centrum Informatyki 
i Bibliotekę Główną (tabela 13).
Innym popularnym programem mobilności pro-
wadzonym na UEP był Program Erasmus+ KA107 
„Mobilność z Krajami Partnerskimi” umożliwiający 
wymianę studentów i  pracowników europejskich 
uczelni wyższych z  uczelniami na całym świe-
cie. W  roku akademickim 2018/2019 ponownie 
wniosek złożony przez UEP uzyskał wysoką ocenę 
w konkursie wniosków na lata 2018−2020 i otrzy-

Tabela 12
Mobilność studentów w ramach programu Erasmus+ KA103 w roku akademickim 2018/2019 według wy-
działów i stopnia studiów

Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ KA103 Przyjazdy w ramach programu Era-
smus+ KA103

Studia

Praktyki

Studia

Wydział
Poziom studiów

Razem
Poziom studiów

Razem
I st. II st. III st. I st. II st.

WGM 20 18 0 38 8 14 15 29

WZ 17 23 0 40 3 24 29 53

WE 19 12 1 32 3 29 17 46

WT 4 3 0 7 0 7 8 15

WIGE 4 5 0 9 0 5 4 9

RAZEM 64 61 1 126 14 79 73
152

Suma 140

Źródło: DWZZ UEP.
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Tabela 13
Wyjazdy pracowników w roku akademickim 2018/2019 w ramach programu Erasmus+ KA103*

Jednostka UEP  Szkolenia STT  Wykłady STA  Łącznie

WGM 4 3 7

WZ 5 12 17

WE 9 5 14

WT 1 1 2

WIGE 1 0 1

Lektorzy SPNJO 0 1 1

Administracja UEP 16 nie dotyczy 16

Razem 36 22 58

*Stan na 17.06.2019 r. Wyjazdy mogą być realizowane do 30.09.2019 r.
Źródło: DWZZ UEP.

Tabela 14
Wyjazdy studentów UEP do uczelni partnerskich w roku akademickim 2018/2019

Uczelnia partnerska Kraj Liczba studentów

University of Lorraine, program podwójnego dyplomu Francja 1

IESIDE Business Institute, Vigo, program podwójnego dyplomu Hiszpania 1

University of Lethbridge Kanada 2

Chonnam National University, Kwangju Korea Pd. 1

IPADE Business School, Mexico City lub Monterrey Meksyk 6

Universidade de Pacifico Peru 5

Nanjing University Chiny 1

Razem 17

Źródło: DWZZ UEP.

mał fundusze na realizację współpracy z następu-
jącymi partnerami:

–– Armenian State University of Economics (Ar-
menia),

–– Almaty Management University (Kazachstan),
–– Narxoz University (Kazachstan),
–– American University of Central Asia (Kirgistan).

W roku sprawozdawczym prowadzone były jed-
nocześnie dwie edycje programu KA107 na naszej 

Uczelni − w  ramach edycji 2017−2018 (uczelnie 
z Armenii i Kazachstanu) oraz 2018−2019 (uczel-
nie z Kazachstanu, Armenii i Kirgistanu). W ramach 
prowadzonych programów zrealizowano następu-
jące mobilności:

–– przyjazd jednej studentki z  Almaty Manage-
ment University (Kazachstan), jednej z Arme-
nian State University of Economics (Armenia) 
oraz jednej z  American University of Central 
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Tabela 14a
Przyjazdy studentów z uczelni partnerskich w roku akademickim 2018/2019

Uczelnia partnerska Kraj Liczba studentów

University of Lorraine, program podwójnego dyplomu Francja 2

IESIDE Business Institute, Vigo, program podwójnego dyplomu Hiszpania 10

University of Lethbridge Kanada 2

Chonnam National University Korea Płd. 4

IPADE Business School Meksyk 4

Jinan University Chiny 2

Tianjin University of Technology Chiny 4

Almaty Management University Kazachstan 4

Freiberg University of Mining and Technology, program podwójnego 
dyplomu Niemcy 4

King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang Tajlandia 2

National Taipei University Tajwan (Chiny) 4

Banking University Ukraina 2

Donetsk National University Ukraina 3

Kyiv National University of Trade and Economics Ukraina 2

Vadym Hetman Kyiv National Economic University Ukraina 5

Ternopil National Economic University Ukraina 3

Razem 57

Źródło: DWZZ UEP.

Asia (Kirgistan),
–– przyjazd dwóch nauczycieli z Armenii i dwóch 

z  Kazachstanu, którzy poprowadzili wykłady 
dla studentów naszej Uczelni,

–– wyjazd dwóch wykładowców UEP do Armenii 
oraz jednego do Kirgistanu.

W lutym 2019 r. Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu ponownie złożył wniosek dotyczący współ-
pracy w ramach projektu Erasmus+ KA107 z naj-
większą dotychczas liczbą partnerów, tj. Donieck 
National University (Ukraina), Narxoz University 
(Kazachstan), Armenian State University of Eco-
nomics (Armenia), American University of Central 
Asia (Kirgistan) oraz Chonnam National University 
(Korea Południowa).

Uniwersytet Ekonomiczny w  Poznaniu współpra-
cuje również z uczelniami i instytucjami na podsta-
wie indywidualnych umów o współpracy. Obecnie 
UEP posiada ponad 50 podpisanych umów bilate-
ralnych umożliwiających wymianę studentów oraz 
pracowników, jak również współpracę naukową. 
W roku akademickim 2018/2019 studenci UEP 
najchętniej wybierali na swój pobyt studyjny Mek-
syk oraz Peru (tabela 14).
W roku akademickim 2018/2019 w ramach umów 
z  uczelniami partnerskimi poza programem Era-
smus+ przyjęliśmy na UEP 57 studentów zagra-
nicznych (tabela 14a). Tak jak w roku ubiegłym naj-
większa liczba studentów zarejestrowana była na 
wydziałach Zarządzania i  Ekonomii. W minionym 
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roku akademickim gościliśmy m.in. osoby z  Ka-
zachstanu, Meksyku, Chin, Kanady, a także – dzię-
ki nowej umowie z uczelnią w Bangkoku – po raz 
pierwszy z Tajlandii. Dużą popularnością cieszył się 
program podwójnego dyplomu z uczelnią Universi-
ty of Vigo, w ramach którego przyjechało na UEP aż 
10 osób. Okazję do studiowania na UEP mieli tak-
że beneficjenci programu z  University of Lorraine 
(2  osoby) oraz Freiberg University of Mining and 
Technology (4 osoby). Właśnie tych 16 osób, po za-
kończeniu studiów drugiego stopnia, będzie mogło 
pochwalić się nie tylko dyplomem swojej uczelni 
macierzystej, lecz także naszej Uczelni.
Jak co roku w przyjęciu i zagospodarowaniu czasu 
studentom zagranicznym pomagała lokalna sekcja 
organizacji studenckiej Erasmus Student Network 
− ESN UE Poznań (od 26.02.2019 r. Stowarzysze-
nie ESN UE Poznań). Przyjeżdżającym studentom 
zapewniono pomoc wolontariuszy-mentorów, któ-
rzy udzielali im wsparcia na początku ich pobytu 
w Polsce. W każdym semestrze organizowany był 
Orientation Week oraz Gala Pożegnalna, a  także 
wycieczki do najciekawszych miast Polski i różne-
go rodzaju wydarzenia kulturalne mające na celu 
przybliżenie studentom z  wymiany polskich tra-
dycji oraz szerzenie wiedzy na temat ich własnych 

Tabela 15
Wyjazdy pracowników i doktorantów UEP w roku 
akademickim 2018/2019

Charakter wyjazdu Liczba uczest-
ników

Wyjazdy o charakterze badawczym 22

Wyjazdy o charakterze organiza-
cyjnym 38

Wyjazdy o charakterze dydaktycz-
nym 39

Wyjazdy o charakterze szkolenio-
wym 105

Wyjazdy na imprezy naukowe 234

Wyjazdy o innym charakterze 19

RAZEM 457*

*Stan na 17.06.2019 r. Nie uwzględniono wyjaz-
dów studentów i słuchaczy MBA.
Źródło: DWZZ UEP.

Tabela 16
Liczba osób przyjętych na studia anglojęzyczne w latach 2008−2018

Rok akademicki

Liczba przyjętych studentów Liczba studentów 
obcokrajowców 

 w roku akademic-
kimstudia I stopnia studia II stopnia razem

2008/2009 11 0 11 124

2009/2010 7 0 7 131

2010/2011 7 0 7 85

2011/2012 13 13 26 104

2012/2013 22 30 52 114

2013/2014 20 21 41 123

2014/2015 28 29 57 167

2015/2016 54 57 111 229

2016/2017 46 34 80 256

2017/2018 71 84 155 340

2018/2019 54 66 120 392

Źródło: DWZZ UEP.
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Tabela 17
Oferta studiów anglojęzycznych w roku akademickim 2018/2019

Wydział Studia pierwszego stopnia Studia drugiego stopnia

Ekonomii
Finance —

Applied Economic and Social Analysis —

Gospodarki Mię-
dzynarodowej

International Business International Business

International Management in Emerging 
Markets —

Informatyki i Go-
spodarki Elektro-
nicznej

— Financial Engineering

Towaroznawstwa Product & Process Management Product & Process Management

Zarządzania — Innovation Management

Źródło: DWZZ UEP.

kultur (np. International Dinner, spotkanie bożo-
narodzeniowe i wielkanocne). Studenci zagranicz-
ni angażowani byli także w  aktywności sportowe 
oraz społeczne, jak chociażby pomoc bezdomnym 
(współpraca ze stowarzyszeniem Zupa na Głów-
nym) czy wspieranie organizacji zajmujących się 
opieką nad zwierzętami.
Mając na celu rozwój kompetencji międzykulturo-
wych wśród studentów, zainicjowano oraz prze-
prowadzono warsztaty z  komunikacji międzykul-
turowej obejmujące cztery spotkania: „Welcome 
to Poland”, „Komunikacja między kulturami. Jak 
skutecznie komunikować się w  różnych kręgach 
kulturowych?” (dwie edycje), „Jak zdobyć wyma-
rzoną pracę − porady i wskazówki”. Warsztaty były 
prowadzone w  języku angielskim, skierowano je 
do wszystkich studentów UEP, jednak w szczegól-
ności do studentów anglojęzycznych i tych, którzy 
planują pobyt studyjny za granicą.
W roku akademickim 2018/2019 zrealizowano 
rekordową liczbę wyjazdów pracowników i dokto-
rantów UEP, łącznie 457, w tym 4 wyjazdy trwające 
powyżej miesiąca (w roku akademickim 2016/2017 
– 439 wyjazdów, w roku akademickim 2017/2018 
– 381 wyjazdów). Ponadto odnotowano 95 wy-
jazdów studentów i słuchaczy MBA. Celem ponad 
połowy wyjazdów był udział w wydarzeniach na-
ukowych (tabela 15).
Pracownicy DWZZ prowadzili rekrutację na stu-
dia anglojęzyczne w dniach od 1 marca do 30 lipca 
2018 r. W wyniku rekrutacji przyjęto 120 studen-
tów na studia anglojęzyczne, co zwiększyło licz-
bę studentów tych studiów w  roku akademickim 

2018/2019 do 392 (tabela 16).
Oferta studiów anglojęzycznych została wzbo-
gacona w  2018 r. dzięki środkom pozyskanym 
z  projektów NCBiR, które pokrywały opłaty za 
studia dla pierwszego naboru. Aktualnie studen-
ci mają do wyboru dziewięć kierunków studiów 
w  języku angielskim (tabela 17). Pomimo że stu-
dia dla cudzoziemców wiążą się z  ponoszeniem 
kosztów, w  roku akademickim 2018/2019 licz-
ba cudzoziemców studiujących na UEP wzrosła 
do blisko 400. W ten sposób odsetek studentów 
cudzoziemców wynosi 4,6%, co oznacza syste-
matyczne zbliżanie się do osiągnięcia celu stra-
tegicznego (K2.1 – zwiększenie liczby studentów 
zagranicznych na wszystkich poziomach i  kie-
runkach kształcenia), który zakłada wartość tego 
wskaźnika na poziomie 5% w 2020 r.
W semestrze letnim roku akademickiego 
2018/2019 został zorganizowany kurs przygoto-
wujący do studiów w języku angielskim, który roz-
poczęło 19 osób z następujących państw: Azerbej-
dżan, Chiny, Ekwador, Filipiny, Indie, Irak, Japonia, 
Jordania, Kenia, Kirgistan, Korea Południowa, Ro-
sja, Sudan, Wietnam, Zimbabwe.
Uczelnia realizowała również projekty zakładające 
intensyfikację wymiany międzynarodowej poprzez 
uruchomienie kształcenia w  języku angielskim 
(zgodność z  zapisami Strategii UEP w  obszarze 
kształcenie, cel szczegółowy: K2.2. Rozwój atrak-
cyjnej oferty kierunków i  specjalności rozpozna-
walnych na rynku międzynarodowym):

–– uruchomienie i  realizacja kierunku Applied 
Economic and Social Analysis na WE w ramach 
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projektu „Zintegrowany program rozwoju Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”,

–– „Przygotowanie i  uruchomienie Międzynaro-
dowego Programu Studiów International Ma-
nagement on Emerging Markets (the special 
case of CEECs)” – projekt realizowany na Wy-
dziale Gospodarki Międzynarodowej,

–– „Nowy międzynarodowy program kształcenia 
dla studiów II stopnia Innovation Management 
na Wydziale Zarządzania UEP” – projekt reali-
zowany na Wydziale Zarządzania,

–– „Modyfikacja i  realizacja międzynarodowego 
programu studiów na kierunku Financial Engi-
neering realizowanego na Wydziale Informa-
tyki i Gospodarki Elektronicznej Uniwersytetu 
Ekonomicznego w  Poznaniu” – projekt reali-
zowany na Wydziale Informatyki i Gospodarki 
Elektronicznej,

–– „Nowy międzynarodowy program kształcenia 
dla studiów II stopnia Product & Process Ma-
nagement na Wydziale Towaroznawstwa UEP” 
– projekt realizowany na Wydziale Towaro-
znawstwa.

Działalność Biblioteki 
Głównej UEP
Biblioteka Główna Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu w roku akademickim 2018/2019 pro-
wadziła działania służące realizacji celów Zaktuali-
zowanej Strategii Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu na lata 2017–2020 w obszarach:

–– zapewnienia wsparcia rozwoju międzynarodo-
wego pracowników naukowo-dydaktycznych, 
m.in. poprzez organizowanie cyklicznych warsz-
tatów dotyczących publikowania prac w czaso-
pismach międzynarodowych, dokumentowanie 
dorobku naukowego pracowników i doktoran-
tów UEP, uzyskanie wzrostu rozpoznawalności 
cytowań publikacji pracowników UEP (dzięki 
własnej bazie cytowań publikacji pracowników 
UEP, a  także współpracy w  konsorcjum Baz
Ekon), szeroką ofertę dostępu do elektronicz-
nych źródeł informacji naukowej,

–– zapewnienia wysokiej jakości wsparcia procesu 
kształcenia ze szczególnym naciskiem położo-
nym na rozwój oferty dla studiów anglojęzycz-
nych oraz szkoleń dla studentów,
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–– relacji z  otoczeniem, którymi są: poszerzenie 
zasięgu działań Biblioteki poprzez dotarcie do 
specjalnych grup docelowych oraz działalność 
promocyjna.

Jednym z  priorytetowych celów strategicznych 
zawartych w Strategii UEP w obszarze funkcjono-
wania Uczelni jest optymalizacja procesów i  pro-
cedur wewnętrznych. Odpowiadając na tę potrze-
bę, opracowano nowy Regulamin korzystania ze 
zbiorów Biblioteki Głównej oraz wdrożono opro-
gramowanie OMEGA-Psir będące podstawą Bazy 
Wiedzy UEP (https://bazawiedzy.ue.poznan.pl). 
Baza Wiedzy jest nowoczesnym systemem infor-
macji naukowej o osiągnięciach pracowników UEP, 
pełniącym funkcję repozytorium i  zapewniającym 
funkcjonalność wspomagającą pracę władz Uczelni 
i pracowników naukowych.
Wśród innych działań optymalizujących i  groma-
dzących dane publikacyjne przez Oddział Informa-
cji Naukowej Biblioteki Głównej należy wymienić: 
zgłaszanie i aktywację identyfikatorów DOI nada-
nych artykułom opublikowanym w  czasopismach 
UEP, zgłaszanie metadanych artykułów opubliko-

wanych w czasopismach UEP do bazy POL-index.
Księgozbiory Biblioteki Głównej osiągnęły na ko-
niec 2018 r. wielkość 475 233 woluminów o war-
tości 21 250 693,70 zł. Wprowadzono do nich 
4911 woluminów, a  ubytkowano 910. Podobnie 
jak w latach ubiegłych Biblioteka Główna koordy-
nowała postępowanie przetargowe i  prowadziła 
prenumeratę czasopism oraz gazet krajowych i za-
granicznych dla wszystkich jednostek organiza-
cyjnych Uczelni. W pierwszym półroczu 2019 na 
UEP prenumerowano 259 tytułów czasopism kra-
jowych i 86 zagranicznych.
W roku akademickim 2018/2019 Biblioteka zwięk-
szyła dostęp z 125 do 174 kolekcji w 27 komercyj-
nych, faktograficznych i  pełnotekstowych bazach 
danych. Zwiększyła się zatem również możliwość 
korzystania z  pełnych tekstów z  219 533 do 
251 329 książek elektronicznych oraz z 31 021 ty-
tułów czasopism do 32 743.
W okresie sprawozdawczym odnotowano w agen-
dach udostępniania ponad 101 tys. fizycznych 
odwiedzin, co stanowi wzrost o  ponad 20 tys. 
względem roku ubiegłego. Obydwie Czytelnie udo-

https://bazawiedzy.ue.poznan.pl
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stępniły, poza zbiorami drukowanymi w  wolnym 
dostępie, około 26,5 tys. egzemplarzy ze zbiorów 
magazynowych. W Wypożyczalni zarejestrowa-
nych było ponad 7 tys. użytkowników z aktywnymi 
kontami. Względem ubiegłego roku sprawozdaw-
czego wzrosła liczba pierwszych wypożyczeń oraz 
prolongat na miejscu z 62,5 tys. do ponad 70,1 tys.
Odnotowano również zwiększenie zainteresowa-
nia wśród użytkowników zbiorami i usługami elek-
tronicznymi oferowanymi przez Bibliotekę Głów-
ną. W okresie sprawozdawczym ponad 51 tys. 
użytkowników dokonało 326,7 tys. odsłon w ob-
rębie strony internetowej (wzrost o 30 tys. odsłon 
względem roku 2017/2018). Liczba wejść do baz 
danych spoza sieci uczelnianej poprzez system 
HAN (usługa dostępna dla pracowników, dokto-
rantów i studentów UEP) wyniosła blisko 117 tys., 
co oznacza zwiększenie o ponad 30%.
Utrzymywano i  uzupełniano w  Bibliotece cztery 
własne bazy danych, udostępniając je online: Bi-
bliografia publikacji pracowników UEP, Publikacje 
prasowe o UEP, Cytowania publikacji pracowników 
UEP na podstawie Web of Science, Zbiory Ośrod-

ka Historii Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu. Ponadto, w ramach utworzonego w roku 2012 
Konsorcjum, Biblioteka współtworzyła bazę Baz
Ekon oraz Cytowania w BazEkon.
W okresie sprawozdawczym kontynuowano, w ra-
mach Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowej, uzupeł-
nianie Biblioteki Cyfrowej UEP. Pod koniec okresu 
sprawozdawczego znajdowało się w niej 735 po-
zycji (część udostępniana tylko w sieci uczelnianej), 
w tym 415 rozpraw doktorskich. Liczba wszystkich 
wejść/wyświetleń publikacji umieszczonych przez 
Bibliotekę UEP w  WBC wynosiła 1  309 775, co 
oznacza przyrost o ponad 302 tys. względem po-
przedniego roku sprawozdawczego.
Potwierdziła się celowość dokonanych w  roku 
2017 inwestycji. Oddanie do użytku trzech sal 
pracy zespołowej, zainstalowanie klimatyzacji 
w  Czytelniach i  Wypożyczalni, zmiany w  organi-
zacji przestrzennej oraz inne działania mające na 
celu uczynienie Biblioteki bardziej przyjazną dla 
użytkowników spowodowały wyraźny wzrost fre-
kwencji. Dowodem tego jest skorzystanie z sal pra-
cy zespołowej przez blisko 7 tys. osób. Z uwagi na 
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znacznie zwiększoną liczbę odwiedzin studentów 
zagranicznych wszystkie znaczące informacje do-
tyczące działalności Biblioteki pojawiały się rów-
nolegle w języku polskim i angielskim.
W roku sprawozdawczym Biblioteka Główna UEP 
zorganizowała 31 szkoleń grupowych dla swoich 
użytkowników (tabela 18). Na terenie Biblioteki za-
prezentowano również 6 wystaw przygotowanych 
ze zbiorów własnych oraz 6 wystaw gościnnych.
Biblioteka Główna UEP była organizatorem trze-
ciej konferencji poznańskich bibliotek naukowych. 
Wydarzenie to nastąpiło 12 września 2018 r. i od-
było się pod hasłem „Biblioteka i jej otoczenie: do-
świadczenia i wyzwania”.

Działalność Wydawnictwa 
UEP
O wysoki naukowy i dydaktyczny poziom książek 
Wydawnictwa oraz wypracowywanie optymalnej 
polityki wydawniczej dba Komitet Redakcyjny. Rok 
akademicki 2018/2019 był trzecim rokiem kaden-
cji Komitetu Redakcyjnego pod przewodnictwem 
prorektor ds. nauki i współpracy z zagranicą dr hab. 
Elżbiety Gołaty, prof. nadzw. UEP. Obowiązki se-
kretarza pełniła nowa redaktor naczelna Wydaw-
nictwa dr Eliza Szybowicz.
W ogłoszonym w styczniu 2019 r. ministerialnym 
wykazie wydawnictw monografii naukowych Wy-
dawnictwo znalazło się na poziomie I (80 pkt). By 
lepiej dopasować uczelnianą oficynę do obowią-
zujących kryteriów ewaluacji nauki, zainicjowano 

płatną i bezpłatną publikację e-książek w interne-
cie. Latem 2018 r. rozpoczęto współpracę z bazą 
Central and Eastern European Online Library, za 
której pośrednictwem Wydawnictwo udostępnia 
monografie naukowe na zasadzie open access. 
Na początku 2019 r. sfinalizowano umowę z firmą 
Azymut (z  Grupy PWN) na sprzedaż e-booków. 
Dzięki temu elektroniczne wersje książek Wydaw-
nictwa trafiają do największych księgarni interne-
towych, a  także do dwóch serwisów dostarczają-
cych e-książki w systemie sprzedaży i wypożyczeń 
klientom indywidualnym (IBUK) oraz bibliotekom 
(LIBRA.IBUK). W konsekwencji publikacje Wy-
dawnictwa dostępne są za darmo w  sieci uczel-
nianej i  dla czytelników Biblioteki UEP. Obecnie 
Wydawnictwo jest w trakcie podpisywania umowy 
z EBSCO na sprzedaż e-booków bibliotekom na ca-
łym świecie.
W lipcu 2018 r. przygotowano elektroniczne zbio-
ry historycznego już czasopisma Zeszyty Naukowe 
AE i UEP, które przekazano administratorom bazy 
BazEkon w celu udostępnienia. Od kilku miesięcy 
trwają prace mające na celu wsparcie tworzonego 
przez Bibliotekę uczelnianego repozytorium cyfro-
wego.
Od 1 lipca 2018 r. do 19 czerwca 2019 r. w Wy-
dawnictwie ukazały się 54 pozycje w łącznym na-
kładzie blisko 9,5 tys. egzemplarzy i objętości oko-
ło 750 arkuszy wydawniczych. Jedna z nich miała 
wyłącznie wydanie elektroniczne. W ogólnej licz-
bie znalazły się:

–– 23 naukowe opracowania książkowe (w nakła-
dzie ok. 2,5 tys. egz. i objętości blisko 450 a.w.),

–– 12 numerów czasopism uczelnianych (w nakła-
dzie blisko 2 tys. egz. i objętości ok. 105 a.w.),

Tabela 18
Szkolenia zorganizowane przez Bibliotekę Główną UEP w roku akademickim 2018/2019

Forma szkolenia Liczba szkoleń Liczba uczest-
ników Liczba godzin

Jak i gdzie szukać materiałów do pracy licencjackiej / 
magisterskiej ? 10 61 15

Szkolenia praktyczne (dotyczące wyszukiwania infor-
macji, korzystania z baz danych) 8 72 16

Prezentacje baz danych 4 40 8

Warsztaty dotyczące programu Mendeley 1 10 2

Wycieczki odwiedzające Bibliotekę (uczniowie, klasy 
akademickie, absolwenci) 8 160 8

Razem 31 343 49
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–– 19 pozycji o charakterze dydaktycznym (w na-
kładzie ok. 5 tys. egz. i objętości blisko 200 a.w.).

W okresie sprawozdawczym wydano jedną mono-
grafię naukową w języku angielskim i jedną w języ-
ku francuskim.
Wśród zwartych opracowań naukowych najlicz-
niejsze były prace przewidywane przez autorów do 
postępowania habilitacyjnego. W okresie sprawo
zdawczym ukazało się ich 18 (w  nakładzie 1880 
egzemplarzy i o łącznej objętości ok. 330 a.w.), czyli 
o 5 więcej niż w poprzednim okresie sprawozdaw-
czym. Spadła natomiast liczba wydanych prac dy-
daktycznych. Z kolejnymi wydaniami i  dodrukami 
ukazało się 7 podręczników w nakładzie ok. 1,7 tys. 
egzemplarzy i objętości ok. 100 a.w. oraz 12 pozycji 
z serii Materiały Dydaktyczne w nakładzie ok. 3,3 tys. 
egzemplarzy i objętości prawie 100 a.w. Znaczącym 
obszarem w działalności Wydawnictwa jest publiko-

wanie czasopism naukowych Uczelni: miesięcznika 
Studia Oeconomica Posnaniensia oraz anglojęzycz-
nego kwartalnika Economics and Business Review.
W Central and Eastern European Online Library 
umieszczono dotąd 26 darmowych elektronicz-
nych wersji książek z  lat 2010−2018. Za pośred-
nictwem Azymutu Wydawnictwo aktualnie rozpo-
wszechnia odpłatnie i nieodpłatnie 21 książek z lat 
2017−2019.
Wydawnictwo prezentowało swoje publikacje na 
XXIV Poznańskim Przeglądzie Książki.
W 2018 i  2019 r. Wydawnictwo wzięło udział 
w dorocznych konferencjach Stowarzyszenia Wy-
dawców Szkół Wyższych, poświęconych głównie 
wyzwaniom stojącym przed uczelnianymi oficyna-
mi w związku z nową ustawą Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce oraz wykazem wydawnictw na-
ukowych.
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Działalność dydaktyczna
Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia i  jego 
umiędzynarodowienie to nadal główne cele strate-
giczne Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 
ale rok akademicki 2018/2019 upłynął w  głów-
nej mierze na intensywnych pracach związanych 
z dostosowaniem istniejących programów studiów 
i  wewnętrznych uregulowań prawnych dotyczą-
cych kształcenia do ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i  nauce z  dnia 25 lipca 2018 r. i  zmian 
w strukturze organizacyjnej UEP.
Dane przedstawione poniżej, dotyczące liczby kan-
dydatów na studia pierwszego i drugiego stopnia 
oraz liczby cudzoziemców studiujących w UEP, po-
twierdzają silną pozycję naszej Uczelni jako ośrodka 
akademickiego atrakcyjnego pod względem oferty 
dydaktycznej dla studentów polskich i z zagranicy.
Na wykresie 1 przedstawiono liczbę kandydatów 
oraz liczbę przyjętych na studia stacjonarne i nie-
stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w roku 
akademickim 2018/2019. Dane dotyczące rekru-
tacji na poszczególne kierunki na studia stacjonar-
ne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia 
przedstawiają tabele od 19 do 22.
Rekrutację cudzoziemców, kwalifikowanych z  po-
minięciem zasad obowiązujących obywateli pol-
skich, przyjętych na studia prowadzone w  języku 
polskim na rok akademicki 2018/2019 przedsta-
wia tabela 23.
Na Uniwersytecie Ekonomicznym w  Poznaniu 
w roku akademickim 2018/2019 studiowało 8415 
studentów, w tym 4080 na studiach stacjonarnych 
pierwszego stopnia, 2392 na studiach stacjonar-
nych drugiego stopnia, 928 na studiach niesta-
cjonarnych zaocznych pierwszego stopnia, 1015 
na studiach niestacjonarnych zaocznych drugie-

go stopnia (dane wg stanu z 30.12.2018 r. – GUS 
S-10). W porównaniu do roku akademickiego 
2017/2018 liczba studentów studiów pierwszego 
i drugiego stopnia spadła o  776 osób, co wynika 
z utrzymania zmniejszonej liczby miejsc na studiach 
stacjonarnych, wprowadzonej w roku akademickim 
2016/2017. Spadek liczby studentów wpłynął na 
dalszą poprawę tzw. współczynnika projakościo-
wego. W tabeli 24 przedstawiono liczbę studentów 
na poszczególnych wydziałach w  roku akademic-
kim 2018/2019. Udział procentowy liczby studen-
tów według wydziałów przedstawia wykres 2.

Kształcenie

Wykres 1. Liczba kandydatów oraz liczba przyjętych 
na studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego 
i drugiego stopnia w roku akademickim 2018/2019
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Tabela 19
Kandydaci i przyjęci na studia stacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2018/2019

Kierunek Liczba kandydatów Liczba przyjętych

Wydział Ekonomii

Applied Economic and Social Analysis (studia 
anglojęzyczne) 101 23

Ekonomia 662 162

Finance (studia anglojęzyczne) 63 8

Finanse i rachunkowość 923 184

Kierunek prawno-ekonomiczny 399 91

Polityka społeczna 93 35

Razem WE 2241 503

Wydział Gospodarki Międzynarodowej

Gospodarka turystyczna 125 34

Międzynarodowe stosunki gospodarcze
836

(w tym 219 na studia 
anglojęzyczne)

216
(w tym 26 na studia 

anglojęzyczne)

Razem WGM 961 250

Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej

Informatyka i ekonometria 482 171

Razem WIGE 482 171

Wydział Towaroznawstwa

Towaroznawstwo 230 94

Zarządzanie i inżynieria produkcji 363 91

Razem WT 593 185

Wydział Zarządzania

Finanse i rachunkowość biznesu 681 214

Zarządzanie 1170 241

Razem WZ 1851 455

Ogółem UEP 6128 1564
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Tabela 20
Kandydaci i przyjęci na studia stacjonarne drugiego stopnia w roku akademickim 2018/2019

Kierunek Liczba kandydatów Liczba przyjętych

Wydział Ekonomii

Ekonomia 193 90

Finanse i rachunkowość 296 154

Kierunek prawno-ekonomiczny 51 33

Polityka społeczna 40 29

Razem WE 580 306

Wydział Gospodarki Międzynarodowej

Gospodarka turystyczna 40 30

Międzynarodowe stosunki gospodarcze
301

(w tym 160 na studia 
anglojęzyczne)

104
(w tym 15 na studia 

anglojęzyczne)

Razem WGM 341 134

Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej

Aplikacje Internetu Rzeczy 30 23

Financial Engineering (studia anglojęzyczne) 70 13

Informatyka i ekonometria 129 94

Razem WIGE 229 130

Wydział Towaroznawstwa

Product & Process Management (studia 
anglojęzyczne) 176 22

Towaroznawstwo 146 89

Zarządzanie i inżynieria produkcji 92 66

Razem WT 414 177

Wydział Zarządzania

Finanse i rachunkowość biznesu 378 232

Innovation Management (studia 
anglojęzyczne) 152 16

Zarządzanie 516 319

Zarządzanie ryzykiem finansowym 45 34

Razem WZ 1091 601

Ogółem UEP 2655 1348
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Tabela 21
Kandydaci i przyjęci na studia niestacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2018/2019

Kierunek Liczba kandydatów Liczba przyjętych

Wydział Ekonomii

Ekonomia 55 32

Finanse i rachunkowość 163 124

Razem WE 218 156

Wydział Gospodarki Międzynarodowej

Międzynarodowe stosunki gospodarcze 39 28

Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej

Informatyka i ekonometria 39 32

Wydział Towaroznawstwa

Towaroznawstwo 0 0

Zarządzanie i inżynieria produkcji 56 41

Razem WT 56 41

Wydział Zarządzania

Finanse i rachunkowość biznesu 95 72

Zarządzanie 144 121

Razem WZ 239 193

Ogółem UEP 591 450
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Tabela 22
Kandydaci i przyjęci na studia niestacjonarne drugiego stopnia w roku akademickim 2018/2019

Kierunek Liczba kandydatów Liczba przyjętych

Wydział Ekonomii

Ekonomia 42 22

Finanse i rachunkowość 133 85

Razem WE 175 107

Wydział Gospodarki Międzynarodowej

Międzynarodowe stosunki gospodarcze 33 23

Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej

Informatyka i ekonometria 45 33

Wydział Towaroznawstwa

Towaroznawstwo 20 15

Zarządzanie i inżynieria produkcji 83 64

Razem WT 103 79

Wydział Zarządzania

Finanse i rachunkowość biznesu 198 138

Zarządzanie 200 162

Razem WZ 398 300

Ogółem UEP 754 542
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Tabela 23
Rekrutacja cudzoziemców na studia prowadzone w języku polskim w roku akademickim 2018/2019

Wydział Kierunek Studia stacjonarne pierw-
szego stopnia

Studia stacjonarne
drugiego stopnia

Ekonomii ekonomia 2 1

Gospodarki Międzynaro-
dowej

gospodarka turystyczna 1 1

międzynarodowe stosunki 
gospodarcze 8 2

Zarządzania

finanse i rachunkowość 
biznesu 5 2

zarządzanie 14 3

Ogółem studia stacjonarne 30 9

Wydział Kierunek Studia niestacjonarne 
pierwszego stopnia

Studia niestacjonarne
drugiego stopnia

Gospodarki Międzynaro-
dowej

międzynarodowe stosunki 
gospodarcze - 2

Zarządzania zarządzanie - 1

Ogółem studia niestacjonarne 0 3

Ogółem UEP 30 12

Tabela 24
Liczba studentów na poszczególnych wydziałach w roku akademickim 2018/2019

Wydział Ogó-
łem

Studia stacjonar-
ne (bez cudzo-

ziemców)

Studia niestacjo-
narne (bez cu-
dzoziemców) 

Cudzoziemcy

studia stacjo-
narne

studia niestacjo-
narne

I s
to

p-
ni

a

II 
st

op
-

ni
a

I s
to

p-
ni

a

II 
st
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-

ni
a

I s
to

p-
ni

a

II 
st

op
-

ni
a

I s
to

p-
ni

a

II 
st

op
-

ni
a

Ekonomii 2349 1084 587 343 259 62 12 1 1

Gospodarki Między-
narodowej 967 552 189 53 32 97 42 - 2

Informatyki i Gospo-
darki Elektronicznej 706 366 192 54 58 10 26 - -

Towaroznawstwa 889 570 175 57 57 9 21 - -

Zarządzania 3504 1288 1085 419 603 42 63 1 3

Razem 8415 3860 2228 926 1009 220 164 2 6

Stan na 31.12.2018 r. (na podstawie sprawozdania GUS S-10).
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W roku akademickim 2018/2019 na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w  Poznaniu, na studiach 
trwających przynajmniej rok akademicki, stu-
diowało 392 cudzoziemców (o  52 osoby więcej 
niż w  roku 2017/2018) z  64 krajów (wg stanu 
na 31.12.2018  r.). Wśród nich osoby pochodze-
nia polskiego stanowiły 11,2%. Ponadto w  roku 
sprawozdawczym 115 cudzoziemców studiowało 

na naszej Uczelni na studiach jednosemestralnych 
(program Erasmus+, umowy międzyuczelniane). 
Jest to liczba zbliżona do tej w roku 2017/2018.
W okresie od 19 czerwca 2018 r. do 18 czerwca 
2019 r. studia stacjonarne ukończyło 1166 osób 
z dyplomem magistra, 1267 osób z tytułem licen-
cjata i 133 osoby z tytułem inżyniera. Tytuł licen-
cjata na studiach niestacjonarnych uzyskało 188 
osób, natomiast magistra 387 (dane wg stanu na 
18.06.2019 r. – system HMS Solutions).
W roku 2018/2019 studia doktoranckie prowadzo-
ne były na wszystkich pięciu wydziałach UEP, w ra-
mach kontynuacji programu ministerialnego pn. 
„Doktorat wdrożeniowy” na Wydziale Informatyki 
i Gospodarki Elektronicznej oraz na nowo powsta-
łych, stacjonarnych Międzywydziałowych Interdy-
scyplinarnych Studiach Doktoranckich „Innowacyj-
na gospodarka otwarta” (MISD IGO). Studia MISD 
IGO realizowane są w  ramach projektu NCBiR 
„Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu 
Ekonomicznego w  Poznaniu” i współfinansowane 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w  ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwój 2014-2020 na podstawie umowy 
o dofinansowanie projektu. Na studiach MISD IGO 
kształcenie podjęło 22 doktorantów (tabela 25).
Zwyczajem lat poprzednich w  roku sprawozdaw-
czym 12 października 2018 r. odbyła się uro-
czystość promocji doktorskich i  habilitacyjnych. 

Wykres 2. Udział procentowy liczby studentów 
według wydziałów UEP

Absolutorium 2019

8,39%

10,57%

11,49%27,91%

41,64%

Wydział Zarządzania
Wydział Ekonomii
Wydział Gospodarki Międzynarodowej
Wydział Towaroznawstwa
Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
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Dyplom doktora habilitowanego otrzymało 19 na-
ukowców, dyplomy doktora nauk ekonomicznych 
wręczono 64 osobom.
Rok akademicki 2018/2019 potwierdził potrzebę 
rozwijania studiów doktoranckich na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu oraz dostosowania 
formy kształcenia studiów trzeciego stopnia do 
wymogów ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
i  nauce. Na mocy ustawy od roku akademickie-
go 2019/2020 studia doktoranckie prowadzone 
w  dotychczasowej formie zastąpi Szkoła Dok-
torska UEP. W  roku sprawozdawczym podjęto 
działania organizacyjne w celu utworzenia Szkoły 
Doktorskiej UEP oraz umożliwienia kształcenia 
doktorantów w ramach dyscyplin naukowych eko-
nomia i finanse oraz nauki o zarządzaniu i jakości. 
26 kwietnia 2019 r. Senat UEP uchwalił nowy pro-
gram kształcenia w Szkole Doktorskiej, Regulamin 
Szkoły Doktorskiej uraz Warunki i  tryb rekrutacji 
do Szkoły Doktorskiej UEP. Podnoszenie jakości 
studiów trzeciego stopnia, szczególnie w  aspek-
cie internacjonalizacji, interdyscyplinarności oraz 
współdziałania ze środowiskiem gospodarczym, 
służy realizacji celów strategicznych Uczelni. Szko-
ła Doktorska UEP rozpocznie kształcenie 1 paź-
dziernika 2019  r., natomiast dotychczasowe wy-
działowe studia doktoranckie będą wygaszane. 
Odrębnym trybem prowadzone są studia dokto-
ranckie realizowane w ramach projektów.
W roku sprawozdawczym z powodzeniem był kon-
tynuowany program Doctoral Seminars in English 

(DSE), prowadzony w całości w języku angielskim. 
Jego słuchacze w  ciągu trzech lat uczestniczą 
w  wykładach i  warsztatach prowadzonych przez 
pracowników naszej Uczelni oraz wykładowców 
z  uczelni zagranicznych. Udział w  Programie DSE 
opiera się również na ścisłej współpracy z promo-
torami. Program dostosowany jest do poszczegól-
nych etapów pisania rozprawy. Po odbyciu cyklu 
zajęć słuchacze mają prawo do obrony pracy dok-
torskiej w języku angielskim. Uczestnicy programu 
DSE pochodzą z  Białorusi, Estonii, Ghany, Iraku, 
Izraela, Niemiec, Norwegii, Pakistanu, Ukrainy, Ma-
lezji oraz Polski (tabela 26).
W roku akademickim 2018/2019 odbyło się sie-
dem obron prac doktorskich w  ramach programu 
DSE.
Uczelnia kontynuuje ofertę edukacyjną dla „naj-
młodszych studentów” na zajęciach w ramach Aka-
demii Młodego Ekonomisty oraz Ekonomicznego 
Uniwersytetu Dziecięcego (łącznie 259 uczniów 
w mijającym roku akademickim).
Dla osób w wieku dojrzałym prowadzone są zajęcia 
Otwartej Wszechnicy Ekonomicznej Erga Omnes, 
wpisujące się w tradycję uniwersytetów trzeciego 
wieku.
W roku akademickim 2018/2019, w  związku 
z wejściem w życie przepisów nowej ustawy Pra-
wo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz ze zmianą 
struktury organizacyjnej UEP od roku akademic-
kiego 2019/2020, podjęto działania zmierzają-
ce do przygotowania systemów informatycznych 

Tabela 25
Słuchacze studiów doktoranckich w roku akademickim 2018/2019*

Wydział

Liczba doktorantów

stacjonarni MISD IGO niestacjo-
narni razem w tym obco-

krajowcy

Ekonomii 23 6 27 56 -

Gospodarki Międzynarodowej 9 4 21 34 -

Informatyki i Gospodarki Elek-
tronicznej 5 2 5 12 -

Towaroznawstwa 8 3 13 24 -

Zarządzania 30 7 53 90 1

Doktorat wdrożeniowy (WIGE) 18 0 - 18 -

Razem 115 119 234 1

* Stan na dzień 31.12.2018 r.
Źródło: UEP.
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Tabela 26
Zestawienie słuchaczy Doctoral Seminars in English

Edycje Liczba słuchaczy Razem

2011/2012

I edycja ogólna 8 8

2012/2013

I i II edycja ogólna 6 + 3
23

I edycja izraelska 14

2013/2014

I, II i III edycja ogólna 3 + 4 + 6
41

I i II edycja izraelska 11 + 17

2014/2015

II, III i IV edycja ogólna 3 + 6 + 10
63

I, II i III edycja izraelska 11 + 16 + 17

2015/2016

III, IV i V edycja ogólna 3 + 6 + 3
58

II, III i IV edycja izraelska 14 + 17 + 15

2016/2017

IV, V i VI edycja ogólna 6 + 1 + 3
49 (74*)

III, IV i V edycja izraelska 16 + 15 + 8

2017/2018

V , VI i VII edycja ogólna 1 + 2 + 1
27 (68*)

IV i V edycja izraelska 15 + 8

2018/2019

VII i VIII edycja ogólna 1 + 4
27 (54*)

V edycja izraelska 15 + 7

* Liczba słuchaczy z uwzględnieniem osób współpracujących z promotorami po ukończeniu trzyletniego 
programu; 16 osób przedłużyło program DSE, płacąc za kolejny rok współpracy, dla 16 osób z edycji izrael-
skich czwarty rok jest rokiem przedłużonym bezpłatnie (wg umowy).
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(HMS, e-sylabus, Pensum, system do wyznacza-
nia rozkładów zajęć) do obsługi procesów dydak-
tycznych w nowej strukturze Uczelni. Pracownicy 
Działu Dydaktyki i Centrum Informatyki rozpoczęli 
również prace nad testowaniem nowych rozwią-
zań informatycznych. Dokonano m.in. zmian w for-
mularzu internetowej rejestracji kandydatów na 
studia, zmieniono strukturę Uczelni i  sposób pu-
blikacji planów zajęć w  systemie do wyznaczania 
rozkładów zajęć, wprowadzono strukturę instytu-
tową w systemie Pensum, opracowano nowe wzo-
ry sylabusów i nowy sposób wyświetlania danych 
z  pominięciem struktury wydziałowej w  systemie 
e-sylabus. Okres od lipca do września to czas na 
modyfikację szablonów do wydruków decyzji 
w systemie HMS (moduł dziekanatowy oraz IRK), 
testy poprawności działania systemu Pensum oraz 
systemu do wyznaczania rozkładów zajęć, tak aby 
od 1 października 2019 r. możliwe było prowadze-
nie procesów dydaktycznych zgodnie z  nowymi 
przepisami zewnętrznymi i  wewnętrznymi Uczel-
ni. Kolejnym ważnym projektem było rozpoczęcie 
wdrożenia w  obszarze dydaktyki systemu USOS 
(Uniwersytecki System Obsługi Studiów). Rozpo-
częto testy modułu do obsługi rekrutacji na studia 
oraz modułu obsługi studenta w celu wyboru naj-
lepszych rozwiązań, odpowiedniej konfiguracji sys-
temu i  uzupełnienia niezbędnych do pracy słow-
ników systemowych. Po testowej instalacji części 
modułów systemu USOS rozpoczęto również pra-
ce związane z  przygotowaniem migracji danych 
studentów z obecnego systemu HMS. Po weryfi-
kacji części procedur został opracowany wstępny 
harmonogram wdrożenia systemu, który zakłada 

przeprowadzenie rekrutacji na studia rozpoczyna-
jące się od semestru letniego roku akademickiego 
2019/2020 w systemie USOS. Ponadto testowany 
jest moduł dziekanatowy systemu USOS, natomiast 
w dalszej kolejności pracownicy Działu Dydaktyki 
będą pracować nad wdrożeniem modułu do plano-
wania zajęć, rezerwacji sal i rozliczeń pensum dy-
daktycznego. Planowane jest także zintegrowanie 
systemu e-sylabus z  systemem USOS w  zakresie 
obsługi procesu tworzenia planów studiów i oferty 
dydaktycznej.
W roku akademickim 2018/2019 dokonano rów-
nież zmian w przepisach wewnętrznych z zakresu 
dydaktyki (uchwały Senatu i  zarządzenia Rektora 
UEP), wynikających z  wejścia w  życie przepisów 
nowej ustawy oraz zmian w  strukturze organiza-
cyjnej Uczelni.
Rektorska Komisja ds. Jakości Edukacji, we współ-
pracy z prorektorem ds. edukacji i studentów, przy-
gotowała doroczną ogólnouczelnianą konferencję 
dydaktyczną, która odbyła się 11 września 2018 r. 
Na konferencji poruszono kwestię jakości kształ-
cenia w  opiniach studentów UEP, dyskutowano 
propozycje działań w sferze dydaktyki opracowane 
w  ramach projektu „Ścieżki dostosowania uczelni 
ekonomicznych do zmian w systemie szkolnictwa 
wyższego”, finansowanego w  programie Ministra 
Nauki i  Szkolnictwa Wyższego pod nazwą „DIA-
LOG”. Gościem konferencji była dr Beata Karpiń-
ska-Musiał z Uniwersytetu Gdańskiego, która wy-
głosiła wykład „Tutoring akademicki a  potrzeby 
współczesnego kształcenia wyższego”.
W roku sprawozdawczym Rektorska Komisja ds. 
Jakości Edukacji oraz Senacka Komisja ds. Kształ-
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cenia zaopiniowały wiele istotnych spraw doty-
czących dydaktyki, m.in. modyfikację programu 
studiów niestacjonarnych na kierunku informaty-
ka i  ekonometria poprzez likwidację specjalności, 
dodanie specjalności zarządzanie projektami (kie-
runek zarządzanie, studia niestacjonarne zaoczne 
pierwszego i drugiego stopnia), usunięcie z oferty 
dydaktycznej specjalności przedsiębiorstwo w go-
spodarce globalnej (kierunek zarządzanie, studia 
stacjonarne wieczorowe drugiego stopnia) i  spe-
cjalności zarządzanie municypalne (kierunek za-
rządzanie, studia niestacjonarne zaoczne drugiego 
stopnia), zmianę nazwy kierunku finanse i rachun-
kowość biznesu na rachunkowość i finanse bizne-
su oraz finanse i rachunkowość na finanse, audyt, 
inwestycje, modyfikację kierunkowych efektów 
kształcenia (obecnie: uczenia się) na wszystkich 
kierunkach oferowanych na UEP. W związku ze 
zmianą przepisów prawnych konieczne było rów-
nież przygotowanie nowych regulaminów: Regula-
minu studiów, Regulaminu potwierdzania efektów 
uczenia się uzyskanych poza systemem studiów 
i Regulaminu praktyk.
Od lat proces dydaktyczny na UEP wspiera plat-
forma Moodle, stanowiąca system zarządzania 
treściami edukacyjnymi oraz skuteczny kanał ko-
munikacji ze studentami. Za jej pośrednictwem 
przekazywane są różnego rodzaju ogłoszenia do-
tyczące imprez i wydarzeń akademickich, a  także 
prowadzonych ankiet i głosowań.
W okresie sprawozdawczym 2018/2019 odno-
towano kolejny wzrost wykorzystania systemu 

Moodle jako platformy wspierającej prowadzenie 
zajęć dydaktycznych na Uczelni. Zostały utworzo-
ne nowe kursy i konta, w  tym dla słuchaczy stu-
diów podyplomowych. Zespół ds. e-learningu za-
pewniał wsparcie dla projektów realizowanych na 
UEP. W ostatnich latach sukcesywnie wzrasta licz-
ba nauczycieli przeprowadzających zaliczenia i eg-
zaminy z wykorzystaniem platformy Moodle, stąd 
konieczność przeprowadzania dla pracowników 
UEP corocznych szkoleń dotyczących wykorzysta-
nia tej platformy ze szczególnym uwzględnieniem 
przygotowania testów i kwizów. Szkolenia te po-
mogły użytkownikom systemu także w  bieżącej 
pracy i  rozwiązywaniu problemów związanych 
z zarządzaniem kontem, kursami i z funkcjonowa-
niem platformy. W roku 2018/2019 w kolejnych 
laboratoriach komputerowych wprowadzono 
możliwość przeprowadzania masowych egzami-
nów (potencjalnie do 1000 użytkowników jedno-
cześnie), w warunkach odizolowania od internetu. 
Za pośrednictwem systemu Moodle, w  trakcie 
rekrutacji na rok akademicki 2018/2019 po raz 
kolejny przeprowadzono testy kwalifikacyjne dla 
kandydatów na studia stacjonarne drugiego stop-
nia. W okresie sprawozdawczym prowadzono 
również działania związane z umożliwieniem jed-
nolitego logowania do Moodle spójnego ze sposo-
bem logowania do innych uczelnianych systemów 
informatycznych. Obecnie wszyscy użytkownicy 
platformy (pracownicy, studenci) mogą logować 
się do systemu, używając UID jako nazwy użyt-
kownika (loginu).

Ekonomiczny Uniwersytet Dziecięcy
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Wykres 3. Udział procentowy liczby osób uczest-
niczących w wykładach otwartych według wydzia-
łów UEP

W ramach doskonalenia umiejętności językowych 
pracowników i  studentów w  roku akademickim 
2018/2019 Studium Praktycznej Nauki Języków 
Obcych po raz kolejny zorganizowało kurs języka 
niemieckiego biznesowego na poziomie B2 przy-
gotowujący do egzaminu Zertifikat Prüfung Wirt-
schaftsdeutsch International i  kursy przygotowu-
jące do egzaminów Business English Certificates 
(BEC) (ze 107 uczestników do egzaminu na pozio-
mie B2 i C1 przystąpiło 81 studentów) i LCCI En-
glish for Business (z 23 uczestników do egzaminów 
na poziomach B2 i C1 przystąpiło 19 osób). Odby-
ły się również kursy języków obcych dla pracow-
ników Uczelni, finansowane ze środków Budżetu 
Partycypacyjnego UEP, kursy języka angielskiego 
dla słuchaczy Otwartej Wszechnicy Ekonomicznej 
Erga Omnes oraz dodatkowe, odpłatne kursy języ-
ków obcych dla studentów naszej Uczelni. W  ra-
mach programu Erasmus+ odbyła się trzecia edycja 
intensywnego kursu języka angielskiego przygo-
towującego cudzoziemców do kształcenia się na 
studiach magisterskich w  naszej Uczelni. Wśród 
studentów uczących się języka rosyjskiego wciąż 
cieszy się zainteresowaniem Konkurs o  Nagrodę 
im. Marii Marcinkowskiej. W roku sprawozdaw-
czym odbyła się 33. edycja tego konkursu.
W roku 2018/2019, podobnie jak w latach ubieg
łych, odbyły się na UEP tzw. wykłady otwarte. 
Oferta tych wykładów skierowana jest do studen-
tów wszystkich lat studiów i wszystkich wydziałów 
UEP. Nasi studenci w liczbie 2638, czyli o 166 osób 
więcej niż w roku akademickim 2017/2018, uczest-

niczyli w 53 wykładach otwartych, na których wy-
kładowcy spoza Uczelni w umiejętny sposób łączyli 
teorię z praktyką. Szczególnym zainteresowaniem 
cieszył się wykład prof. Leszka Balcerowicza pt. 
„Systemy instytucjonalne a  warunki życia w  kra-
ju”, który zgromadził około 400 osób. Jak co roku 
w organizację wykładów otwartych bardzo licznie 
włączyły się studenckie koła naukowe działające 
na UEP. Na wykresie 3 przedstawiono procentowy 
udział liczby osób uczestniczących w  wykładach 
otwartych według wydziałów UEP.
Spośród projektów wzmacniających współpracę 
z  otoczeniem, przede wszystkim z  pracodawca-
mi i  organizacjami pozarządowymi, umożliwiają-
cych rozwój kompetencji zawodowych studentów 
i  upraktycznienie kształcenia na poszczególnych 
kierunkach należy wymienić:

–– w  ramach pozyskanego dofinansowania pro-
jektu pn. „Poprawa jakości kształcenia i zarzą-
dzania na Uniwersytecie Ekonomicznym w Po-
znaniu” uruchomiony zostanie nowy kierunek 
studiów realizowanych we współpracy z pod-
miotem gospodarczym, firmą audytorsko-do-
radczą Ernst & Young,

–– „Podniesienie kompetencji seniorów w ramach 
Uniwersytetu Trzeciego Wieku UEP”, wsparcie 
dla uczestników Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku UEP realizowane we współpracy z Fundacją 
na Rzecz Integracji Środowiska Akademickiego 
Miasta Poznania JEDEN UNIWERSYTET,

–– utworzenie i  realizacja nowego kierunku pn. 
zarządzanie ryzykiem finansowym na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu, który jest 
pierwszym kierunkiem na UEP o praktycznym 
profilu kształcenia, realizowanym w  formule 
studiów dualnych we współpracy z  bankiem 
BNP Paribas Bank Polska S.A.,

–– „Podniesienie kompetencji studentów kierun-
ku finanse i rachunkowość biznesu oraz zarzą-
dzania UEP” – projekt kompetencyjny realizo-
wany na Wydziale Zarządzania,

–– „Menedżer ds. zarządzania i zapewniania jako-
ści oraz bezpieczeństwa produktów” – projekt 
kompetencyjny realizowany na Wydziale To-
waroznawstwa,

–– „Podniesienie kompetencji studentów kierun-
ku zarządzanie i inżynieria produkcji” – projekt 
kompetencyjny realizowany na Wydziale To-
waroznawstwa,

–– „Podniesienie kompetencji studentów Wydzia-
łu Ekonomii UEP” – projekt kompetencyjny re-
alizowany na Wydziale Ekonomii,

–– „Sprawne Biuro Karier szansą na rozwój zawo-
dowy studentów UEP” – projekt ogólnouczel-
niany,

–– „Podniesienie kompetencji dydaktycznych 
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Eko-
nomicznego w  Poznaniu” – projekt ogólno-
uczelniany o  wartości 807 492,88 zł. Projekt 
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został zakończony 31 maja 2019 r. W ramach 
projektu przeszkolono 226 nauczycieli akade-
mickich Uniwersytetu Ekonomicznego w  Po-
znaniu w zakresie innowacyjnych umiejętności 
dydaktycznych, umiejętności informatycznych 
(posługiwanie się profesjonalnymi bazami da-
nych i  ich wykorzystanie w procesie kształce-
nia), prowadzenia dydaktyki w  języku obcym 
czy zarządzania informacją.

Organizacje studenckie
W roku akademickim 2018/2019 na UEP aktywnie 
działało 11 organizacji studenckich. Nadal zainte-
resowaniem cieszą się studenckie koła naukowe, 
chociaż działa ich obecnie o 19 mniej niż w  roku 
2017/2018. Obecnie jest to 56 studenckich kół 
naukowych, w tym 3, dla których był to pierwszy 
rok funkcjonowania. 47 kół otrzymało dofinanso-
wanie za aktywną działalność naukowo-badawczą.
Wykres 4 przedstawia liczbę aktywnie działających 
studenckich kół naukowych w podziale na wydzia-
ły. W roku sprawozdawczym, w porównaniu z ro-
kiem poprzednim, spadła liczba studentów zaanga-
żowanych w działanie studenckich kół naukowych, 
ale wzrosła łączna liczba wypracowanych przez 
koła punktów (wykres 5). W roku kalendarzowym 
2018 w  działalność studenckich kół naukowych 
zaangażowanych było 988 studentów, w  tym 29 
studentów obcokrajowców.
Aktywność studenckich kół naukowych w roku aka-
demickim 2018/2019 przejawiała się w  głównej 
mierze w prowadzeniu prac naukowo-badawczych, 
co jest podstawowym celem działalności studenc-
kiego ruchu naukowego. Wyniki badań członkowie 

studenckich kół naukowych prezentowali podczas 
krajowych lub międzynarodowych seminariów 
i  konferencji naukowych, jak również publikowali 
w  materiałach konferencyjnych oraz recenzowa-
nych czasopismach. Członkowie SKN byli także 
organizatorami lub współorganizatorami wielu 
przedsięwzięć o charakterze naukowym (takich jak 
konferencje, seminaria, fora naukowe), licznie włą-
czali się w akcje społeczne i przedsięwzięcia mające 
na celu popularyzację nauki (konkursy, warsztaty dla 
mieszkańców miasta podczas „Nocy Naukowców”, 
Poznańskiego Festiwalu Nauki i Sztuki). Warto pod-
kreślić zaangażowanie studenckich kół naukowych 
wszystkich wydziałów w prezentację oferty eduka-
cyjnej Uczelni podczas Drzwi Otwartych UEP. Stu-
denckie koła naukowe UEP współpracują również 
z  otoczeniem społeczno-gospodarczym w  zakre-
sie m.in. współorganizowania wydarzeń takich jak 
warsztaty, debaty, współpraca z  fundacjami, spo-
tkania z  przedstawicielami praktyki gospodarczej, 
czy też w realizacji wspólnych projektów.

Osiągnięcia studentów
Studenci UEP od lat odnoszą sukcesy w  różnego 
rodzaju współzawodnictwie. Poniżej przedstawio-
no najważniejsze osiągnięcia studentów UEP w mi-
nionym roku akademickim.
Absolwentka UEP, a obecnie doktorantka, Patrycja 
Wyciszkiewicz zdobyła złoty medal w  rozgrywa-
nych w  Berlinie lekkoatletycznych mistrzostwach 
Europy w sztafecie 4 x 400 metrów. Ponadto wy-
walczyła złoty medal dla Polski w sztafecie 4 x 400 
metrów podczas Mistrzostw Świata Sztafet w Jo-
kohamie.

Wykres 4. Liczba aktywnie działających studenc-
kich kół naukowych na poszczególnych wydziałach 
UEP

Wykres 5. Liczba studentów zaangażowanych 
w działalność studenckich kół naukowych na UEP 
wraz z  łączną liczbą punktów uzyskanych przez 
studenckie koła naukowe w latach 2012-2018
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Zespół studentów kierunku aplikacje Internetu 
Rzeczy, prowadzonego wspólnie przez Uniwersytet 
Ekonomiczny w Poznaniu i Uniwersytet im. Adama 
Mickiewicza w Poznaniu, w składzie: Mateusz Ha-
licki (kapitan), Sebastian Jastrzębski, Aleksander 
Kempa i  Dawid Śliwiński, zajął pierwsze miejsce 
w Europie w międzynarodowym konkursie Global 
Online Marketing Academic Challenge – GOMAC.
Zespół studentów Wydziału Informatyki i Gospo-
darki Elektronicznej, działających w  SKN Esty-
mator, w  składzie: Wojciech Dopieralski, Konrad 
Jadwiżyc i  Agnieszka Piechocka, pod opieką dr. 
Łukasza Wawrowskiego z  Katedry Statystyki, za-
jął trzecie miejsce w Hackathonie organizowanym 
przez Główny Urząd Statystyczny.
Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w  Po-
znaniu Piotr Bąkowski zajął pierwsze miejsce w IV 
edycji ogólnopolskiego konkursu na pracę magi-
sterską z  zakresu międzynarodowych stosunków 
gospodarczych. Promotorem pracy pt. „Czynniki 
sukcesu ekspansji na rynek chiński wśród europej-
skich małych i średnich przedsiębiorstw branży ju-
bilerskiej” była dr hab. Beata Stępień, prof. nadzw. 
UEP, z Katedry Zarządzania Międzynarodowego.
Paweł Kwiatkowski, Szymon Subkowski i  Anna 
Świątek otrzymali specjalne wyróżnienie na 17. 
Gali Logistyki Produkcji i  Transportu w  kategorii 
Supply Chain Young Designer TOP YOUNG 100.
Absolwentka mgr Agata Chudzińska wygrała XXI 
edycję Konkursu Naukowego Towarzystwa Infor-

matyki Ekonomicznej na najlepsze prace dyplomo-
we w  dziedzinie informatyki ekonomicznej obro-
nione w 2017 r.
Adrian Piskorski, student II roku kierunku finanse 
i  rachunkowość biznesu, wygrał poznański etap 
ogólnopolskiego Testu Wiedzy Ekonomicznej.
Mikołaj Maik i Dominika Szrejter zostali laureata-
mi stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyż-
szego za wybitne osiągnięcia za rok akademicki 
2018/2019, natomiast Dawid Dobrowolski z Wy-
działu Ekonomii, Dagmara Dobrzyńska i Adrianna 
Dubisz z Wydziału Towaroznawstwa oraz Jarosław 
Kamiński z  Wydziału Zarządzania otrzymali sty-
pendia naukowe Marszałka Województwa Wielko-
polskiego.
Praca licencjacka naszej studentki Agaty Pietrzak 
pt. „Potencjalny wpływ unii rynków kapitałowych 
na sektor mikro-, małych i  średnich przedsię-
biorstw w Polsce” zdobyła pierwszą nagrodę pre-
zesa Zarządu GPW na najlepszą pracę licencjacką 
na temat rynku kapitałowego. Promotorem pracy 
jest dr hab. Krzysztof Waliszewski, prof. nadzw. 
UEP, z Katedry Pieniądza i Bankowości.
Studenci UEP należący do Studenckiego Koła 
Naukowego Rachunkowości „KONTO” wygrali 
konkurs wiedzy z  rachunkowości, który odbywa 
się pod patronatem Stowarzyszenia Księgowych 
w  Polsce. Spośród studentów studiów licencjac-
kich pierwsze miejsce zajął Dariusz Wielicki, dru-
gie miejsce przypadło Alicji Piotrowskiej, a trzecie 

Enactus Poland National Competition 2019
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miejsce Tymoteuszowi Nowackiemu. W konkursie 
wiedzy z  rachunkowości dla studentów studiów 
magisterskich pierwsze miejsce zajęła Karolina 
Szypuła. Członkowie Koła wygrali również Ogól-
nopolski Studencki Konkurs Amatorów Rachunko-
wości Uczelniada 2018.
Troje studentów: Mikołaj Blechert, Krzysztof Na-
pierała i  Mateusz Szymański, zakwalifikowało się 
do finałowego etapu konkursu Młody Ekonomista 
organizowanego przez Towarzystwo Ekonomistów 
Polskich. Tematem tegorocznej edycji była gospo-
darka współdzielenia. Opiekę merytoryczną nad 
studentami sprawuje dr Anna Waligóra z Katedry 
Socjologii i Etyki Gospodarczej.
Absolwenci Wydziału Zarządzania UEP zostali 
laureatami ogólnopolskiego konkursu Polskiego 
Naukowego Towarzystwa Marketingu na najlep-
szą pracę magisterską. Magister Jan Twaróg zajął 
pierwsze miejsce za pracę pt. „Identyfikacja i struk-
turyzacja źródeł wartości produktów używanych”. 
Drugie miejsce przypadło mgr Agnieszce Kłos za 
pracę zatytułowaną „Strategie marketingowe pol-
skich producentów wina na tle strategii Starego 
i  Nowego Świata”. Promotorem obu prac jest dr 
hab. Grzegorz Leszczyński, prof. nadzw. UEP, z Ka-
tedry Strategii Marketingowych.
Studenci Enactus UEP wygrali Enactus Poland Na-
tional Competition 2019. Ich projekt Water Filter 
został wybrany jako najlepszy projekt społeczno-
-biznesowy w Polsce. Prace konkursowe oceniało 
jury składające się ze 150 prezesów i menedżerów 
największych spółek w  naszym kraju. W ramach 
tego samego wydarzenia nagrodę dla najlepsze-
go opiekuna naukowego zdobył dr Adam Weinert 
z Katedry Zarządzania Strategicznego UEP, a Mag-
dalena Nowak, prezes Enactus UEP oraz studentka 
trzeciego roku informatyki i ekonometrii, otrzymała 
tytuł najlepszego Team Leadera w Polsce. Studenci 
będą reprezentować Polskę oraz UEP na konkur-
sie światowym we wrześniu w Dolinie Krzemowej 
w Kalifornii, rywalizując z 36 innymi krajami.
Nasi studenci znakomicie spisali się podczas Aka-
demickich Mistrzostw Polski. Osiągnięcia do 
czerwca 2019 r. klasyfikują Uniwersytet Ekono-
miczny w Poznaniu na trzydziestym trzecim  miej-
scu wśród wszystkich uczelni polskich i na szóstym 
miejscu wśród uczelni społeczno-przyrodniczych. 
Na podkreślenie zasługują następujące osiągnięcia 
w  klasyfikacji uczelni społeczno-przyrodniczych: 
pierwsze miejsce mężczyzn i kobiet w tenisie ziem-
nym, drugie miejsce w badmintonie, drugie miejsce 
w  koszykówce mężczyzn, drugie miejsce w  siat-
kówce kobiet, trzecie miejsce w lekkoatletyce męż-
czyzn. Osiągnięcia indywidulne to: drugie miejsce 
Klaudii Kulon w szachach, trzecie miejsce Marcina 
Wrotyńskiego w pchnięciu kulą, pierwsze miejsce 
Pawła Kwietnia w trójskoku i w skoku w dal, drugie 
miejsce Marcin Senka w biegu na dystansie 100 m 
i trzecie miejsce w biegu na dystansie 200 m. Pa-

weł Kwiecień, Dominik Krężel, Michał Ratajczyk 
i Marcin Sęk zajęli trzecie miejsce w sztafecie 4 x 
100 m.
Ostateczne wyniki rywalizacji na Akademickich Mi-
strzostwach Wielkopolski będą znane we wrześniu 
2019 r., ale na wyróżnienie zasługuje: badminton 
kobiet i  mężczyzn (pierwsze miejsce), biegi prze-
łajowe kobiet (pierwsze miejsce) i mężczyzn (trze-
cie miejsce), bowling kobiet i mężczyzn (pierwsze 
miejsce), dart kobiet (pierwsze miejsce) i mężczyzn 
(trzecie miejsce), pool bilard (trzecie miejsce), sza-
chy błyskawiczne (pierwsze miejsce), tenis ziemny 
kobiet i mężczyzn (pierwsze miejsce), tenis stołowy 
mężczyzn (trzecie miejsce), karate kobiet (drugie 
miejsce) i mężczyzn (pierwsze miejsce), koszyków-
ka mężczyzn (drugie miejsce), streetball (pierwsze 
i drugie miejsce), lekkoatletyka kobiet i mężczyzn 
(drugie miejsce), piłka nożna mężczyzn (drugie 
miejsce), pływanie kobiet (drugie miejsce) i  strze-
lectwo mężczyzn (trzecie miejsce).

Sprawy socjalno-bytowe 
studentów
Do Działu Spraw Studenckich wpłynęły 374 
wnioski o  przyznanie dofinansowania z  funduszu 
przeznaczonego na działalność społeczno-kultu-
ralną studentów i doktorantów oraz z puli rezerwy 
prorektora ds. edukacji i studentów. Dofinansowa-
nie na ww. działalność studentów ustalono na po-
ziomie 241 tys. zł, z czego na rezerwę prorektora 
ds. edukacji i  studentów przeznaczono 22 tys. zł, 
a na działalność Rady Doktorantów 13 tys. zł.
W ramach funduszu przeznaczonego na działal-
ność społeczno-kulturalną studentów i doktoran-
tów oraz z  puli rezerwy prorektora ds. edukacji 
i  studentów, a  także z  innych środków, organi-
zacje studenckie oraz studenckie koła naukowe 
zorganizowały wiele przedsięwzięć, spotkań oraz 
imprez, które na stałe weszły do kalendarza życia 
studenckiego, integrując społeczność akademicką. 
W roku akademickim 2018/2019 studenckie koła 
naukowe zaangażowały się czynnie w  „Noc Na-
ukowców” i Poznański Festiwal Nauki i Sztuki oraz 
Drzwi Otwarte UEP. Odbyły się kolejne edycje 
„Adaptu” (obóz adaptacyjny dla nowo przyjętych 
studentów), Mostów Ekonomicznych, Gali Victorii, 
Integraliów, Juwenaliów i Drogowskazów Kariery. 
Ponadto zorganizowano: Festiwal BOSS, projekt 
„Inteligencja Finansowa”, studencką konferencję 
„Młodzi o finansach publicznych – podatki lokal-
ne”, Dni Kariery, Wampiriadę, cykliczne konferen-
cje naukowe, takie jak „Rachunkowość warta Po-
znania”, „Poznań Business Summit”, Dni Młodych 
Towaroznawców, Forum Studenckich Kół Nauko-
wych i inne.
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Realizowano także liczne wydarzenia i  konferen-
cje tematyczne dotyczące działalności studenckiej, 
badawczej, dokształcania oraz szeroko pojętej in-
tegracji kulturowej i naukowej. Studenci aktywnie 
uczestniczyli w wydarzeniach, konkursach, projek-
tach krajowych i  międzynarodowych, takich jak 
m.in. Akademia Analiz, London Study Excursion 
i Warsaw Study Excursion. Osiągnięte wyniki na-
ukowe i sportowe przekładają się na otrzymywane 
przez studentów stypendia rektora dla najlepszych 
studentów.
W roku akademickim 2018/2019 studentom i dok-
torantom została wypłacona pomoc materialna 
w postaci stypendium z tytułu: trudnej sytuacji ma-
terialnej, niepełnosprawności, uzyskania wysokiej 
średniej ocen, osiągnięć naukowych, sportowych 
i artystycznych. Wraz z przekształceniem z dniem 
1 stycznia 2019 r. funduszu pomocy materialnej 
dla studentów i  doktorantów w  fundusz stypen-
dialny wyłączono z tej dotacji środki na utrzymanie 
domów studenckich. W wyniku tych zmian dota-
cja na pomoc materialną na bieżący rok wyniosła 
9405 tys. zł, tj. o 2579,9 tys. zł mniej niż w roku 
ubiegłym.
W konsekwencji wprowadzenia nowych uregulo-
wań ustawowych zmianie uległ sposób rozliczania 
przez uczelnie świadczeń przyznawanych przez 
Narodową Agencją Wymiany Akademickiej. Od 
1  stycznia 2019 r. w  następstwie umowy zawar-
tej między Uczelnią a  NAWA UEP co do zasady 
nie jest zobowiązany angażować własne środki na 

zabezpieczenie świadczeń dla stypendystów tej in-
stytucji.
Po raz kolejny wypłacono stypendia z  Własnego 
Funduszu Stypendialnego UEP. Fundusz został 
zasilony środkami z  zysku wypracowanego przez 
Uczelnię. O świadczenia mogli ubiegać się studen-
ci, doktoranci i młodzi naukowcy z tytułu osiągnięć 
naukowo-badawczych oraz studenci i  doktoranci 
za uzyskanie wysokich wyników sportowych lub za 
działalność na rzecz społeczności Uczelni.
W tabeli 27 przedstawiono liczbę świadczeń so-
cjalnych przyznanych studentom i  doktorantom 
UEP w roku akademickim 2018/2019.
Ze względu na widoczny wzrost opłat za zakwa-
terowanie zdecydowano się na podwyższenie 
miesięcznej kwoty stypendium socjalnego, przy-
znawanej studentom studiów stacjonarnych, z ty-
tułu zamieszkania w domu studenckim lub innym 
obiekcie z 200 zł do 300 zł. Natomiast ze wzglę-
du na spodziewane uszczuplenie dotacji przezna-
czonej na wypłatę świadczeń pomocy materialnej 
w  bieżącym roku miesięczną stawkę pozostałych 
świadczeń pozostawiono na dotychczasowym po-
ziomie, tj.:

–– stypendium socjalne – 600 zł,
–– stypendium specjalne dla osób niepełnospraw-

nych – 350 zł,
–– stypendium rektora dla najlepszych studentów 

– I stawka 560 zł, II stawka 450 zł,
–– stypendium dla najlepszych doktorantów – 

730 zł.

Tabela 27
Liczba świadczeń socjalnych przyznanych studentom i doktorantom UEP w roku akademickim 2018/2019

Rodzaj świadczenia Studenci pierwszego 
i drugiego stopnia Doktoranci

Stypendium socjalne 245 3

Stypendium socjalne zwiększone z tytułu zamieszkania 604 0

Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych 94 4

Stypendium dla najlepszych studentów i doktorantów 620 51

Stypendium ministra za wybitne osiągnięcia 2 nie dotyczy

Stypendium doktoranckie nie dotyczy 82

Stypendium z dotacji projakościowej nie dotyczy 23

Stypendium w ramach projektu „Doktorat wdrożeniowy” nie dotyczy 17

Stypendia przyznawane stypendystom rządu RP przez NAWA 21 nie dotyczy

Stypendia z Własnego Funduszu Stypendialnego 3 3
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W zakresie świadczeń przyznawanych doktoran-
tom zwiększono o 200 zł stypendium z dotacji pro-
jakościowej (z 1000 zł do 1200 zł), jednakże pod-
stawowe stypendium doktoranckie, ze względu na 
brak nowych uregulowań w ustawie Prawo o szkol-
nictwie wyższym i nauce, pozostało na dotychcza-
sowym poziomie i  było wypłacane w  miesięcznej 
wysokości 1470 zł. Ponadto stypendium dla uczest-
ników projektu „Doktorat wdrożeniowy” wypłaca-
no w kwocie 2450 zł. Stypendia dla stypendystów 
strony polskiej (refundowane przez NAWA) zgodnie 
z  zawartymi umowami były wypłacane w  kwocie 
od 1250 zł do 1500 zł. Świadczeniobiorcom otrzy-
mującym wypłatę w ramach Środkowoeuropejskie-
go Programu Wymiany Uniwersyteckiej CEEPUS 
wypłacano jednorazowe świadczenie w wysokości 
3000 zł. Świadczeniobiorcy Własnego Funduszu 
Stypendialnego w tym roku akademickim, zależnie 
od rodzaju osiągnięcia, mogli otrzymać w jednora-
zowej kwocie brutto od 500 zł do 1000 zł.
Sumaryczną wartość świadczeń pieniężnych wy-
płaconych z  funduszu stypendialnego przedsta-
wiono w tabeli 28.
Domy studenckie UEP stanowią element oferty 
Uczelni w ramach pomocy materialnej dla studen-
tów. Uczelnia posiada 3 domy studenckie, które 
dysponują 559 miejscami noclegowymi przezna-
czonymi dla studentów i doktorantów. W okresie 
sprawozdawczym rozdysponowano 269 miejsc 

(48% ogólnej liczby miejsc) pośród wszystkich stu-
dentów starszych lat oraz 138 miejsc (25% miejsc 
noclegowych) pośród kandydatów na studia. Po-
zostałe 27% miejsc zajęli studenci wymiany mię-
dzynarodowej Erasmus+ oraz skierowani przez 
NAWA. Spośród uprawnionych wnioskodawców 
zakwaterowania w DS UEP nie uzyskało jedynie 29 
osób (niecałe 5% składających podania o miejsca 
w akademikach naszej Uczelni).
Z działań podjętych w  roku akademickim 
2018/2019 przez pracowników Biura ds. Osób 
Niepełnosprawnych i  Pełnomocnika Rektora ds. 
Osób Niepełnosprawnych, we współpracy z  Pań-
stwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Nie-
pełnosprawnych (PFRON), warto wymienić np. 
zorganizowanie w  Czytelni Czasopism Biblioteki 
Głównej UEP wystawy prac plastycznych ogólno-
polskiego konkursu „Sztuka Osób Niepełnospraw-
nych” pt. „Niepodległa bez barier − od morza do 
Tatr”, konferencji naukowej pt. „Innowacje w  za-
trudnieniu osób niepełnosprawnych” oraz Dnia 
Osób z Niepełnosprawnością. Odbyły się również 
dwa szkolenia dla pracowników UEP pt. „Uczelnia 
wobec zaburzeń psychicznych. Komunikacja i for-
my wsparcia edukacyjnego studentów i  kandyda-
tów na studia z  zaburzeniami psychicznymi” oraz 
szkolenia dla studentów i pracowników UEP w za-
kresie posługiwania się polskim językiem migowym 
(PJM) w stopniu komunikatywnym.

Tabela 28. 
Wartość świadczeń pieniężnych wypłaconych z funduszu stypendialnego w roku akademickim 2018/2019

Rodzaj świadczenia Wartość świadczenia w zł

Stypendium socjalne 1 372 600

Stypendium socjalne zwiększone z tytułu zamieszkania 4 973 400

Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych 321 300

Stypendium dla najlepszych studentów i doktorantów 3 183 780

Stypendium ministra za wybitne osiągnięcia 30 000

Stypendium doktoranckie 1 309 170

Stypendium projakościowe 298 800

Stypendium w ramach projektu „Doktorat wdrożeniowy” 443 450

Stypendia przyznawane stypendystom rządu RP przez NAWA 266 350

Stypendia z Własnego Funduszu Stypendialnego 4 200
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Relacje z otoczeniem

Wizerunek UEP w kraju 
i za granicą
Współpraca Uniwersytetu Ekonomicznego w  Po-
znaniu ze środowiskiem biznesu i  umiędzynaro-
dowienie pozwalają na nadanie programom edu-
kacyjnym i  badaniom naukowym utylitarnego, 
wielowymiarowego, interdyscyplinarnego cha-
rakteru, w którym uwzględnia się potrzeby rynku 
pracy, trendy postępu cywilizacyjnego i  kierunki 
rozwoju gospodarki.
Mocnymi stronami UEP są: nasycenie kadry nauko-
wej pracownikami o  najwyższych kwalifikacjach, 
duża aktywność publikacyjna, badawcza oraz 
związana z pozyskiwaniem środków zewnętrznych, 
a także otwartość na współpracę z biznesem. Prze-
kłada się to na bardzo wysokie miejsca rankingo-
we. W najnowszym ogólnopolskim Rankingu Szkół 
Wyższych Fundacji Edukacyjnej „Perspektywy 
2019” wyprzedziliśmy inne uczelnie ekonomiczne, 
zajmując po raz pierwszy najwyższe miejsce wśród 
polskich uczelni ekonomicznych. Awansowaliśmy 
również w zestawieniu ogólnym, obejmującym 90 
uczelni akademickich. Trzynaste miejsce i  przesu-
nięcie się o cztery pozycje daje nam najlepszy wynik 
w 20-letniej historii rankingu stanowiącego synte-
tyczną ocenę funkcjonowania uczelni, zwłaszcza 
w  zakresie badań naukowych, polityki kadrowej, 
kształcenia, umiędzynarodowienia oraz postrzega-
nia w otoczeniu. W roku akademickim 2018/2019 
Polska Komisja Akredytacyjna przyznała ocenę 
wyróżniającą dla dwóch kierunków prowadzonych 
na I i  II stopniu na Wydziale Zarządzania UEP: fi-
nansów i rachunkowości biznesu oraz zarządzania. 
To najwyższa w skali ocen przyznawanych kierun-
kom studiów przez PKA. Ocenę pozytywną otrzy-

mał kierunek gospodarka turystyczna prowadzony 
na I i  II stopniu na Wydziale Gospodarki Między-
narodowej.
Oferta studiów jest stale aktualizowana i  rozwi-
jana. Zorientowana jest na użyteczne dla rynku 
pracy efekty kształcenia, kwalifikacje wymagane 
od współczesnego menedżera i specjalisty. Kształ-
cenie odbywa się w ramach 18 kierunków na I i II 
stopniu studiów stacjonarnych i niestacjonarnych. 
Absolwenci UEP znajdują zatrudnienie w  zawo-
dzie, a ich zarobki plasują UEP na dziewiątym miej-
scu w  ogólnopolskim zestawieniu porównującym 
zarobki absolwentów polskich uczelni przygoto-
wanym przez firmę Sedlak & Sedlak. O dobrym 
przygotowaniu studentów do wyzwań rynku pracy 
świadczą niezależne badania i rankingi, jak również 
liczba ofert pracy i praktyk spływających do Biura 
Karier i Relacji z Absolwentami (ok. 3000 rocznie). 
Wydarzeniem mającym na celu kojarzenie studen-
tów i pracodawców jest również job spot. W tym 
roku na targach pracy na UEP wystawiło się prawie 
40 firm.
Profil praktyczny programów nauczania wzrośnie 
dzięki dofinansowaniu z Unii Europejskiej w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014−2020 na realizację projektu „Poprawa jako-
ści kształcenia i zarządzania na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Poznaniu” w kwocie 10 625 317 zł. 
Dodatkowo w mijającym roku akademickim podpi-
sane zostało porozumienie pomiędzy UEP a CIMA, 
rozszerzające dotychczasową współpracę o  or-
ganizowanie certyfikowanych kursów z  zakresu 
finansów cyfrowych w  formule blended learning 
(m.in. z zakresu łańcucha bloków, bezpieczeństwa 
w sieci, analizy danych).
Od lat poszerzana jest również oferta angloję-
zycznych programów kształcenia na I i  II stopniu 
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Uroczystość wręczenia dyplomu doktora honoris causa prof. Michaelowi E. Porterowi (19 marca 2019 r.)
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studiów. W roku akademickim 2018/2019 liczba 
przyjmowanych studentów z  zagranicy wyniosła 
4,6% w stosunku do ogółu studentów (rok wcze-
śniej wskaźnik ten wynosił 3,7%). Zwiększana jest 
również liczba partnerskich uczelni zagranicznych – 
obecnie to 174 instytucje − oraz konferencji o mię-
dzynarodowym zasięgu organizowanych i  współ-
organizowanych przez UEP. 13 grudnia 2018 r. na 
Uniwersytecie Ekonomicznym w  Poznaniu rozpo-
częła się trzydniowa międzynarodowa konferencja 
naukowa EIBA „International Business in a Trans-
forming World – the Changing Role of States and 
Firms” pod patronatem honorowym Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy. Uczel-
nia stale współpracuje z  międzynarodowym sto-
warzyszeniem ekonomistów AIELF (Association 
Internationale des Economistes de Langue França-
ise). W dniach 27−29.05.2019 r. na Uniwersytecie 
Bernardo O’Higgins w Santiago de Chile odbył się 
61. kongres tego stowarzyszenia. Naukowcy Uni-
wersytetu Ekonomicznego w  Poznaniu wygłosili 
tam referaty. Prof. Krzysztof Malaga został wybra-
ny przez walne zgromadzenie na nowego dyrekto-
ra naukowego AIELF; w ramach tej funkcji będzie 
m.in. redaktorem naczelnym „Revue Internationale 
des Economistes de Langue Française” (RIELF).
W mijającym roku akademickim uzyskaliśmy 
również dofinansowanie w  wysokości 73 tys. zł 
z NAWA na rozwój relacji z absolwentami studiów 
anglojęzycznych oraz na wsparcie działań służą-
cych budowaniu marki Uczelni za granicą. W  ra-
mach projektu UEP „PUEB GLOBAL ALUMNI” 
powstanie system skutecznej współpracy z absol-
wentami zagranicznymi.
Od lat jesteśmy liderem pozyskiwania zewnętrz-
nych środków finansowych na badania i  rozwój 
wśród publicznych uczelni ekonomicznych. Korzy-
stając z  pełni praw akademickich, zajmujemy też 
czołową pozycję w liczbie nadanych stopni i tytu-
łów naukowych oraz rozwoju kadry własnej. Przed-
stawiciele kadry akademickiej zasiadają w  uzna-
nych gremiach i  organach: Radzie Doskonałości 
Naukowej, Polskiej Akademii Nauk, Radzie Polityki 
Pieniężnej, oraz radach podległych resortom. Po-
nadto nasz naukowiec jest doradcą Prezydenta RP 
i  jednocześnie przedstawicielem Prezydenta RP 
w Komisji Nadzoru Finansów.
Uczelnia posiada nowoczesną infrastrukturę ba-
dawczą. Wyposażone w  zaawansowaną aparatu-
rę i  oprogramowanie Laboratorium Interdyscypli-
narnych Badań Naukowych (InnoUEP) ma siedem 
specjalistycznych, tematycznych pracowni zajmu-
jących się badaniem m.in. zachowań nabywców, 
wirtualną i  wzbogaconą rzeczywistością, Interne-
tem Rzeczy i  siecią następnej generacji, ekologią 
oraz energetyką odnawialną.
Kadra naukowa UEP aktywnie uczestniczy w pro-
jektach międzynarodowych sieci i  grup badaw-
czych, w  naukowych projektach międzyuczel-
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nianych oraz prowadzi wykłady gościnne na 
uczelniach zagranicznych. W minionym roku aka-
demickim Enea Operator, wspólnie z naszą Uczel-
nią i  Politechniką Poznańską, uruchomiła projekt 
badawczo-rozwojowy, wykorzystujący technologię 
rzeczywistości wirtualnej. W efekcie prac powsta-
nie system zwiększający kompetencje  pracowni-
ków służb technicznych Enei Operator przy zasto-
sowaniu wirtualnych gogli.
Podjęto również inicjatywy skierowane do miesz-
kańców Wielkopolski. Niesłabnącą popularnością 
cieszą się programy edukacji ekonomicznej dla 
dzieci w wieku szkolnym prowadzone z  Fundacją 
Promocji i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych 
(Ekonomiczny Uniwersytet Dziecięcy i  Akademia 
Młodego Ekonomisty). Swoją kontynuację miał 
także projekt ze środowiskami i  uczelniami arty-
stycznymi. Rozstrzygnięto konkurs na plakat o te-
matyce ekonomicznej pod patronatem Rektora 
UEP i Rektora UAP. Tegorocznym hasłem przewod-
nim był „Sposób na dobrobyt gospodarczy − od-
wzrostowienie czy wzrost PKB”. Nie zabrakło wy-
darzeń sportowych. 28 października 2018 r. odbył 
się IV Bieg po schodach Collegium Altum.
O randze Uczelni świadczą również przyznane 
tytuły doktora honoris causa i  wykłady gościnne 

prowadzone przez znane postaci życia gospodar-
czego i świata nauki. 19 marca 2019 r. odbyła się 
uroczystość wręczenia dyplomu doktora honoris 
causa Uniwersytetu Ekonomicznego w  Poznaniu 
profesorowi Michaelowi E. Porterowi. Znakomity 
ekonomista – światowej sławy ekspert w dziedzi-
nie strategii organizacji i  konkurencji, wykładow-
ca Harvard Business School − otrzymał honorowy 
tytuł w  uznaniu wybitnych osiągnięć naukowych, 
twórczego wpływu na praktykę biznesu i politykę 
gospodarczą oraz wkład w rozwój nauk ekonomicz-
nych. Tym samym dołączył do grona dwudziestu 
czterech postaci wielkiego formatu, którym nadano 
tę godność. Tytuł doktora honoris causa został też 
przyznany byłemu rektorowi UEP – prof. dr. hab. 
Marianowi Goryni przez Uniwersytet w  Białym-
stoku. Uroczystość odbyła się 24 kwietnia 2019 r. 
Tytuł ten nadano w uznaniu zasług za rozwój nauk 
ekonomicznych, w  szczególności badań nad go-
spodarką międzynarodową i  konkurencyjnością. 
Z bardzo dużym zainteresowaniem społeczności 
akademickiej spotkała się wizyta prof. Leszka Bal-
cerowicza, który 25 października 2018 r. wygłosił 
na UEP wykład pt. „Systemy instytucjonalne a wa-
runki życia w kraju”. Z kolei 10 października 2018 r. 
wykład pt. „Krótka historia giełd w ciągu ostatnich 

Uroczystość wręczenia dyplomu doktora honoris causa 
prof. Marianowi Goryni (Białystok, 24 kwietnia 2019 r.)
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10 tys. lat” wygłosił prezes Zarządu Giełdy Papie-
rów Wartościowych w Warszawie dr Marek Dietl. 
Wystąpienie szefa GPW było integralną częścią 
konferencji jubileuszowej z okazji 25-lecia Katedry 
Controllingu, Analizy Finansowej i Wyceny.
Jak co roku na Uczelni odbył się charytatywny 
Bal Seledynowy, na którym bawiło się ponad 250 
osób. Tym razem goście przenieśli się w muzyczny 
klimat polskich lat 70. i 80. Wśród gości balu moż-
na było spotkać pracowników Uczelni, przedstawi-
cieli świata biznesu, kultury oraz polityki. Zabawa 
odbyła się na dwóch parkietach. Bal już tradycyjnie 
zorganizował Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu, Korporacja „Lechia” i  Fundacja Akademicka 
Gaudeamus Igitur.
Jednym z  najważniejszych wydarzeń mijającego 
roku akademickiego był Dzień UEP, zorganizowany 
16 maja 2019 r. W ramach uroczystości odbył się 
wernisaż plakatów o tematyce ekonomicznej, a tak-
że debata społeczno-ekonomiczna pt. „Pokolenie 
nowej generacji”. Prelegenci dyskutowali o pokole-
niu wchodzącym na rynek pracy, jego wartościach, 
priorytetach i celach, a także kompetencjach, jakie 
Uczelnia powinna przekazywać jego przedstawi-
cielom, uwzględniając prognozy dotyczące zmian 
cywilizacyjnych. W debacie udział wzięli: Maria 
Rotkiel, psycholog, terapeuta poznawczo-beha-

wioralny, Zuzanna Skalska, analityk trendów ds. di-
zajnu, innowacji i biznesu, Andrzej Głowacki, dzie-
kan Klubu Partnera UEP, prezes DGA S.A., prof. dr 
hab. inż. Wojciech Cellary, prof. zw. UEP, nauko-
wiec zajmujący się gospodarką i  społeczeństwem 
cyfrowym, Bartosz Brzyski, autor artykułu ,,Zimny 
dotyk bota”, Rafał Murawski, student UEP.
Uniwersytet Ekonomiczny w  Poznaniu prowadzi 
też szeroką działalność popularyzacji zagadnień 
naukowych. Temu celowi służy cykl Debat Aka-
demickich, które UEP organizuje wspólnie z  Uni-
wersytetem im. Adama Mickiewicza w  Poznaniu. 
W  minionym roku akademickim odbyło się pięć 
takich spotkań, w  których panelistami byli na-
ukowcy obu uczelni. Tematy poruszane podczas 
debat w  minionym roku akademickim dotyczyły 
pojęcia i spojrzenia na temat nowoczesnych form 
patriotyzmu, stereotypów i walki z nierównościami 
społecznymi, konsekwencji zmian klimatycznych 
i przeciwdziałaniu im, niskiego poziomu zaintereso-
wania młodych ludzi polityką i sprawami społecz-
nymi oraz krajobrazu politycznego po wyborach 
do Parlamentu Europejskiego. We wszystkich tych 
spotkaniach wziął udział JM Rektor Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu – prof. dr hab. Maciej 
Żukowski, prof. zw. UEP, który wspólnie z Rekto-
rem UAM patronuje wydarzeniu.

UEP najlepszą uczelnią ekonomiczną w rankingu 
„Perspektywy 2019”
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Dzień UEP 2019
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Debaty Akademickie organizowane wspólnie z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
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Zwyczajem praktykowanym na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w  Poznaniu jest też podtrzymywanie 
tradycji i historii Uczelni przez wspominanie jej wy-
bitnych wykładowców. W tegorocznym spotkaniu, 
które odbyło się przy okazji Dnia UEP, przypomnia-
no postać prof. dr. hab. Zbigniewa Czerwińskiego. 
Wzięli w nim udział nie tylko naukowcy Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w  Poznaniu, ale również 
bliscy Profesora. Pracownicy Biblioteki Głównej 
przygotowali ekspozycje prac śp. prof. Zbigniewa 
Czerwińskiego i jego żony Elżbiety oraz plakaty.

Klub Partnera UEP
Jednym z ważniejszych przejawów dobrych relacji 
UEP z otoczeniem jest współpraca z Klubem Part-
nera, który powstał 15 lat temu. Obecnie w klubie 
działa ponad 70 firm. Uczelnia zapewnia współ-
pracującym firmom rozwiązania dopasowane do 
ich potrzeb, a  także tworzy przestrzeń do otwar-
tego dialogu oraz wymiany opinii i doświadczeń na 
rzecz wspólnego opracowywania innowacyjnych 
rozwiązań.
W tym roku przypadł jubileusz 15-lecia Klubu 
Partnera. Współpraca z  Klubem Partnera realnie 
wpłynęła na życie Uczelni, tworząc warunki dla 
rozwoju badań naukowych, uatrakcyjniania tre-
ści kształcenia i  rozwijania oferty edukacyjnej. 

Z okazji jubileuszu przyznano nagrody Klubu Part-
nera Uniwersytetu Ekonomicznego w  Poznaniu. 
Wręczono je firmom i  absolwentom aktywnie 
wspierającym Uczelnię w  wypełnianiu jej zadań 
edukacyjnych oraz rozwoju infrastrukturalnym. 
Wyróżniono również działania władz dziekańskich 
Klubu Partnera UEP, wręczając „Złote Pinsy”: An-
drzejowi Głowackiemu, dr. Pawłowi Chudzińskie-
mu i śp. dr. Szczepanowi Gawłowskiemu. Jubileusz 
15-lecia Klubu Partnera UEP uświetniło spotkanie 
ze znamienitym gościem − ks. Adamem Boniec-
kim, który odniósł się do spraw związanych z ety-
ką biznesu i  formowaniem postaw bliskich myśli 
chrześcijańskiej.
Klub Partnera pomaga finansowo w  tworzeniu 
przedsięwzięć wspierających przedsiębiorczość 
i  rozwój studentów, naukowców oraz poprawę 
bazy infrastrukturalnej. Jedną z  tegorocznych ini-
cjatyw było założenie platformy crowdfundingowej 
GOuep.pl, uruchomionej i  zarządzanej przez Fun-
dację Uniwersytetu Ekonomicznego w  Poznaniu. 
Klub Partnera wsparł również aktywność publika-
cyjną studentów. Dofinansowanie ze środków KP 
otrzymał magazyn „Challenger” − czasopismo o te-
matyce ekonomicznej, społecznej i  gospodarczej. 
Udanym przykładem współpracy Uczelni z  oto-
czeniem biznesowym w zakresie udoskonalania in-
frastruktury było otwarcie, już trzeciej na Uczelni, 
strefy chill-out. Strefa Nivea znajduje się w  holu 
przed aulą UEP i wyposażona jest w ergonomiczne 

Prelekcja Szymona Hołowni pt. „CSR firmy – holistyczna strategia, 
nie tylko wycinkowy wizerunek”, 30 maja 2019 r.

https://gouep.pl/
http://fundacjauep.pl/
http://fundacjauep.pl/
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15-lecie Klubu Partnera UEP

Ksiądz Adam Boniecki na jubileuszu 
15-lecia Klubu Partnera UEP
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Bal Seledynowy 2019

Bieg Ekonomiczna Piątka 2019

Laureaci Konkursu o Złotą Mysz
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fotele sprzyjające nauce i relaksowi oraz stanowi-
ska pracy zespołowej. Sponsorem wyposażenia 
jest firma Nivea.
W roku akademickim 2018/2019 podjęte zostały 
kolejne, wielokierunkowe działania, dające korzy-
ści zarówno UEP, jak i środowiskom biznesowym:

–– działania budowania marki pracodawcy oraz 
wspierające budowanie karier: job spot, job talk, 
Bal Seledynowy, Ekonomiczna Piątka,

–– działania dydaktyczne: Konkurs „Miasto w  ru-
chu”, Konkurs „Modelowanie rynku energii”, 
XX edycja konkursu o Złotą Mysz,

–– działania inwestycyjne: strefa chill-out ufun-
dowana przez firmę Nivea Polska Sp. z  o.o. 
w gmachu głównym (przestrzeń II piętra),

–– działania merytoryczne podejmujące ważne te-
maty społeczno-gospodarcze: Dzień Wolontaria-
tu UEP zorganizowany przez Rektorską Komi-
sję ds. Społecznej Odpowiedzialności Uczelni 
oraz wykład znanego dziennikarza i publicysty 
Szymona Hołowni, który podczas swojego wy-

stąpienia pt. „CSR firmy − holistyczna strategia, 
nie tylko wycinkowy wizerunek” przedstawił 
skutki nadmiernej eksploatacji zasobów natu-
ralnych i zanieczyszczania środowiska. Ponadto 
podczas wydarzenia studentowi Uniwersytetu 
Ekonomicznego w  Poznaniu Kishokanthowi 
Jeganathanowi wręczono stypendium ufundo-
wane przez Santander Universidades na udział 
w programie w Georgetown University.

W styczniu br. z głębokim żalem przyjęliśmy wia-
domość o śmierci naszego wybitnego absolwenta, 
prodziekana Klubu Partnera UEP – dr. Szczepana 
Gawłowskiego. Prezes KREISEL Technika Budow-
lana Sp. z o.o. zasłużył się jako przedsiębiorca, 
działacz społeczny i  członek naszej społeczności 
akademickiej. Zbudował firmę o  dużej rozpozna-
walności i renomie i kierował nią, aktywnie wspie-
rał wiele inicjatyw, w  tym dotyczących naszej 
Uczelni. O jego zasługach świadczą liczne nagrody 
i wyróżnienia branżowe. Jego przedwczesne odej-
ście to dla nas niepowetowana strata.

Szczepan Gawłowski, prodziekan 
Klubu Partnera UEP (1958−2019)
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Centrum Edukacji 
Menedżerskiej UEP
Centrum Edukacji Menedżerskiej (CEM) jest mię-
dzywydziałową jednostką organizacyjną Uczel-
ni wyspecjalizowaną w  prowadzeniu programów 
edukacyjnych przeznaczonych dla praktyków biz-
nesu i administracji, tj. kadry zarządzającej różnych 
szczebli, specjalistów oraz innych pracowników 
firm i instytucji (w tym także sektora publicznego). 
Oferta edukacyjna Centrum obejmuje trzy filary: 
programy MBA, studia podyplomowe oraz kursy 
i szkolenia. W strukturach CEM funkcjonują: Biuro 
Studiów Podyplomowych, Biuro Programu Execu-
tive MBA Poznań-Atlanta, Biuro Programu Execu-
tive MBA UEP oraz Sekcja Szkoleń.
W okresie sprawozdawczym oferta studiów pody-
plomowych Uniwersytetu Ekonomicznego w  Po-
znaniu obejmowała 72 programy. Wśród nich 
znalazły się również nowe oferty edukacyjne oraz 
programy specjalne, realizowane na zamówienie.
W roku akademickim 2018/2019 studia pody-
plomowe na UEP (z  wyłączeniem studiów MBA) 
podjęło 1185 słuchaczy na 46 kierunkach studiów 
podyplomowych (w  tym w  semestrze zimowym 
1121 słuchaczy, a w semestrze letnim 64 słucha-
czy). W całym roku akademickim 2018/2019 pro-
wadzono nabór na 21 pierwszych edycji studiów 
podyplomowych. Spośród nowych kierunków 
w  roku sprawozdawczym uruchomiono siedem 
(sześć w semestrze zimowym i jeden w semestrze 
letnim): Accounting and Financial Management − 
Basic Level, Accounting and Financial Management 
− Advanced Level, e-Commerce, gospodarka nie-
ruchomościami, specjalność: doradztwo i obsługa 
rynku nieruchomości, menedżer kultury, metodyki 
i  metody zarządzania projektami oraz menedżer 
bezpieczeństwa informacji.
Studia podyplomowe Executive Master of Business 
Administration zorganizowane zostały przez Uni-
wersytet Ekonomiczny w  Poznaniu (Wydział Go-
spodarki Międzynarodowej) we współpracy z Geor
gia State University w Atlancie (J. Mack Robinson 
College of Business). Program posiada akredytację 
AMBA na maksymalny okres pięciu lat. Dyrektorem 
Programu w  roku akademickim 2018/2019 była 
dr Anna Matysek-Jędrych, natomiast amerykańskim 
koordynatorem – prof. Richard Phillips, dziekan 
J. Mack Robinson College of Business, Georgia Sta-
te University w Atlancie. Funkcję sekretarza Progra-
mu pełniła mgr Agata Linkiewicz. Celem Programu 
jest stworzenie słuchaczom warunków do zdobycia 
usystematyzowanej wiedzy w  dziedzinie zarzą-
dzania i ekonomii oraz wykształcenie u nich kom-
pleksowych umiejętności menedżerskich. Program 
opracowany został zgodnie ze standardami amery-
kańskimi dotyczącymi studiów typu Executive Ma-
ster of Business Administration. Wykłady oparte są 

na najnowszej literaturze amerykańskiej i polskiej, 
w  trakcie zajęć często wykorzystuje się metody 
studiów przypadków, gier symulacyjnych oraz dys-
kusji. Osoby, które pozytywnie zaliczą wszystkie 
przedmioty oraz napiszą i  obronią projekt mene-
dżerski, uzyskują: świadectwo ukończenia studiów 
podyplomowych Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu oraz dyplom Executive Master of Bu-
siness Administration, wydawany wspólnie przez 
Uniwersytet Ekonomiczny w  Poznaniu i  Georgia 
State University w Atlancie.
W roku akademickim 2018/2019 w Programie stu-
diowało:

–– na I roku 28 słuchaczy (w tym studenci obco-
krajowcy: z Chin, Indii, Finlandii i Ukrainy),

–– na II roku 28 słuchaczy.
W październiku 2018 r. odbyło się Absolutorium 
XXII edycji Programu MBA Poznań-Atlanta. Wszy-
scy słuchacze ukończyli Program i odebrali dyplo-
my Executive MBA.
W okresie sprawozdawczym w Programie Executi-
ve MBA Poznań-Atlanta dokonano szeregu zmian. 
Przeprowadzono następujące działania mające 
na celu umocnienie pozycji rynkowej Programu 
i  wzrost poziomu jego internacjonalizacji: zorga-
nizowano sesję edukacyjno-biznesową w  Atlan-
cie (USA), zaktywizowano Stowarzyszenie MBA 
i przeprowadzano systematyczne spotkania w  ra-
mach Business Fridays.
W wyniku wprowadzonych zmian Program awan-
sował na czwarte miejsce w rankingu Fundacji Edu-
kacyjnej „Perspektywy” i przeszedł z powodzeniem 
procedurę reakredytacji, uzyskując akredytację 
AMBA na najdłuższy możliwy okres 5 lat.
Studia podyplomowe Executive Master of Busi-
ness Administration UEP zorganizowane zostały 
przez Centrum Edukacji Menedżerskiej, a program 
studiów i nadzór merytoryczny, oprócz Rady Pro-
gramu, sprawuje Wydział Gospodarki Międzynaro-
dowej. Strategicznymi partnerami programu są: EY 
Academy of Business, Międzynarodowa Platforma 
Szkoleniowa oraz ISCTE Business School (Lizbona, 
Portugalia).
Głównym celem studiów Executive MBA jest przed-
stawienie najważniejszych dziedzin działalności no-
woczesnej firmy i przygotowanie słuchaczy do po-
dejmowania strategicznych decyzji, umożliwiających 
konkurowanie w  globalnym środowisku bizneso-
wym. W programie studiów zachowano równowagę 
pomiędzy teoretycznymi i praktycznymi aspektami 
prezentowanych treści. Absolwenci powinni po-
siadać praktyczne umiejętności, które pozwolą im 
świadomie budować swoje kariery i skutecznie za-
rządzać rozmaitymi organizacjami w krajowym oraz 
międzynarodowym środowisku biznesowym. Cele 
programu obejmują w szczególności:

–– zapoznanie słuchaczy z  podstawowymi kon-
cepcjami zarządzania oraz wykształcenie umie-
jętności praktycznych aplikacji najlepszych 
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praktyk zarządzania w  kontekście lokalnym 
i międzynarodowym,

–– wykształcenie wśród słuchaczy umiejętności 
samodzielnego pogłębiania wiedzy ukierunko-
wanego na bardziej efektywne rozwiązywanie 
problemów pojawiających się w organizacjach,

–– rozwinięcie wśród słuchaczy umiejętności i po-
staw przywódczych, aby mogli sprostać wyzwa-
niom stawianym przez środowisko lokalne i mię-
dzynarodowe bez naruszenia kodeksu etyki.

W 2018 r. program przeszedł gruntowną reformę. 
Zwiększono liczbę godzin zajęć, zmodyfikowano 
portfolio prowadzonych modułów, dokonano zmian 
w procedurze rekrutacyjnej, a także zdecydowano 
o prowadzeniu zajęć w całości w języku polskim.
W czerwcu 2019 r. program został pozytywnie 
oceniony przez Komisję Akredytacyjną AMBA 
i  uzyskał akredytację Associations of MBA’s do 
roku 2023.
W ślad za modyfikacją programu dokonano zmian 
w  zakresie komunikacji i  marketingu, m.in. stwo-
rzono nowy logotyp programu nawiązujący do lo-
gotypu UEP.
W roku akademickim 2018/2019 na Uczelni stu-
diowali również słuchacze ostatniej edycji Progra-
mu Master of Business Administration. W związku 
z przebudową portfela programów MBA program 
ten został wycofany z oferty (w  roku 2018/2019 
studiowali jedynie słuchacze drugiego roku tego 
programu).
W roku akademickim 2018/2019 łącznie zareje-
strowanych było 75 słuchaczy Programu Executive 
MBA UEP oraz 31 słuchaczy programu MBA.
W celu podniesienia komfortu słuchaczy studiów 
EMBA UEP podjęto decyzję o uruchomieniu kolej-
nego „chill-out roomu”.

Oferta szkoleń i kursów Centrum Edukacji Mene-
dżerskiej dotyczy szerokiego zakresu tematyczne-
go, obejmującego większość sfer funkcjonowania 
przedsiębiorstwa. Oprócz szkoleń otwartych CEM 
realizuje również programy szkoleń specjalistycz-
nych. Autorami programów szkoleniowych są tre-
nerzy o wieloletnim doświadczeniu w działalności 
szkoleniowej, dysponujący nowoczesną wiedzą 
wyznaczoną trendami i  standardami międzynaro-
dowymi. Stosowane metody prowadzenia szkoleń 
obejmują warsztaty, wykłady, ćwiczenia indywidu-
alne i grupowe, gry szkoleniowe i treningi, dysku-
sje.
Sekcja Szkoleń Centrum Edukacji Menedżerskiej 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu zorgani-
zowała w roku sprawozdawczym 2018/2019:

–– 27 szkoleń i kursów otwartych,
–– 9 szkoleń i kursów specjalistycznych.

W szkoleniach i kursach wzięło udział w sumie 546 
uczestników, w ciągu 139 dni szkoleniowych zre-
alizowano 1147 godzin szkoleniowych.
Oferta szkoleń nawiązuje do aktualnych trendów 
rynkowych, jest systematycznie rozbudowywana 
i  obecnie zawiera ponad 20 programów szkoleń 
otwartych oraz bazę szkoleń zamkniętych. Reali-
zowane są również szkolenia certyfikowane, z ob-
szaru zarządzania projektami, takie jak: „Metody-
ka zarządzania projektami PRINCE2 Foundation”, 
„Zwinne zarządzanie projektami Agile PM” oraz 
z  obszaru kompetencji menedżerskich: „Certyfi-
kat menedżerski VCC”. Przy realizacji programów 
szkoleniowych CEM współpracuje z  pracowni-
kami dydaktycznymi UEP, jak również z  trenera-
mi z  zewnątrz. Szkolenia podlegają każdorazo-
wo ocenie ankietowej przeprowadzanej wśród 
uczestników.

35. absolutorium i inauguracja MBA  
w roku akademickim 2018/2019
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Spółka Celowa UEP
Spółka Celowa Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu Sp. z o.o. (SC UEP) została powołana 
7 sierpnia 2014 r. Jej celem jest wdrażanie w przed-
siębiorstwach rozwiązań bazujących na wynikach 
badań naukowych zrealizowanych na Uczelni oraz 
prowadzenie badań zleconych przez przedsiębior-
stwa, służących rozwiązaniu określonych proble-
mów rynkowych, technologicznych i zarządczych.
W ciągu prawie pięciu lat istnienia SC UEP zrealizo-
wała ponad 220 projektów rozwojowych dla 130 
przedsiębiorstw i  instytucji publicznych. Projekty 
Spółki koncentrują się na kwestiach rozwoju stra-
tegicznego (m.in. opracowanie nowych produktów, 
kreowanie nowych modeli biznesowych, tworzenie 
strategii rozwoju i B+R) i wymagają tworzenia in-
terdyscyplinarnych, międzykatedralnych zespo-
łów oraz opracowania niestandardowej metodyki 
badań.
W okresie od października 2018 r. do czerwca 
2019 r. Spółka zrealizowała kilka dużych, nowa-
torskich projektów. Opracowano prototyp pojaz-
du patrolowo-wypadowego dla Policji w  ramach 
konsorcjum naukowo-przemysłowego, wspólnie 
z  Polską Platformą Bezpieczeństwa Wewnętrz-
nego oraz Domem Samochodowym Germaz. 
PRAETORIAN to pojazd wielofunkcyjny o zabudo-

wie modułowej, posiadający ponad 30 autorskich 
rozwiązań, bazujących na wnikliwym rozpoznaniu 
potrzeb funkcjonariuszy. Pojazd trafił na testy do 
Policji, które wypadły bardzo pozytywnie, oraz był 
szeroko prezentowany w mediach ogólnopolskich. 
Jego oficjalna premiera nastąpiła w maju 2019 r. na 
Międzynarodowych Targach Techniki i Wyposaże-
nia Służb Policyjnych.
Zaprojektowano i  przeprowadzano wieloaspekto-
we badania rynkowe, dotyczące internacjonalizacji 
innowacyjnych rozwiązań technologicznych, na 
potrzeby tworzonego przez Ministerstwo Przed-
siębiorczości i  Technologii instrumentu wsparcia 
pn. „GLOBAL Inno-STARS”. Przeprowadzone bada-
nia obejmowały m.in. pogłębioną analizę rozwią-
zań w  dziesięciu wybranych krajach oraz badania 
ankietowe, w których wzięły udział 203 przedsię-
biorstwa. Zrealizowano trzecią już edycję projektu 
pn. „Kreatorzy Produktów”, będącego wspólnym 

Konsorcjanci projektu PRAETORIAN na targach 
EUROPOLTECH w Warszawie (8−10 maja 2019 r.)
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przedsięwzięciem firmy Żabka Polska i Spółki Ce-
lowej UEP. Istotą projektu jest opracowywanie 
przez zespoły studenckie własnych koncepcji 
technologicznych i  rynkowych oraz prototypów 
nowatorskich produktów spożywczych z kategorii 
Quick Meal Solutions. W trzech edycjach projektu 
nad prototypami pracowało w sumie 19 zespołów 
studenckich z  trzech uczelni. Spośród opracowa-
nych przez studentów innowacji spożywczych aż 
osiem zostało zakupionych przez firmę, a trzy − we 
współpracy z autorami − zostały wdrożone. Stano-
wi to dowód wysokiej pożyteczności biznesowej 
modeli angażujących studentów w rozwój nowych 
produktów.
Od lipca 2018 r. Spółka realizuje projekt badawczy 
na zlecenie i we współpracy z firmą IOTA Holdings 
LLC (USA) pn. „Refactoring and extending of the 
InterVault secure communication platform”. Ponad 
10-osobowy zespół ekspertów z Katedry Techno-
logii Informacyjnych tworzy dla firmy nowatorskie 
oprogramowanie. Wyniki prac prezentowane były 
w czerwcu br. przez twórców w siedzibie centrali 
firmy w Japonii i ocenione zostały bardzo dobrze.

Stowarzyszenie 
Absolwentów UEP
Stowarzyszenie Absolwentów Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu (SA UEP) działa nieprze-
rwanie od 1930 r. i jest jednym z nielicznych w Pol-

sce mogących pochwalić się tak długą historią. 
W  czerwcu 2019 r. Stowarzyszenie liczyło około 
150 członków (liczba członków aktywnych wzrosła 
do około 70). Stowarzyszenie działa w pięciu ko-
łach (Poznań, Zielona Góra, Koło Poznań, Koło Biz-
nes, Koło Leszno). O swoich działaniach aktywnie 
informuje przez stronę www, a  profil w  mediach 
społecznościowych odwiedzany jest przez niemal 
500 aktywnych użytkowników. Ponadto Stowa-
rzyszenie organizuje spotkania i wykłady dla swo-
ich członków oraz wspiera działania Uczelni przez 
udział w obchodach Dnia UEP i absolutoriach.
Główne założenia Stowarzyszenia Absolwentów 
UEP w roku akademickim 2018/2019 to podtrzy-
mywanie aktywności Koła Poznań, integracja z ini-
cjatywami Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu (Wszechnica Ekonomiczna Erga Omnes), dalsza 
realizacja cyklicznych spotkań, w tym spotkania pn. 
„Wspominamy naszych Profesorów” oraz „Pozna-
jemy naszą Uczelnię na nowo”, rozwijanie statuto-
wej aktywności oraz wsparcie pozyskania środków 
z Narodowego Centrum Badań i Rozwoju.
W roku akademickim odbyło się dziewięć spotkań 
Koła Poznań o następującej tematyce:

–– aktualizacja wiedzy ekonomicznej z  uwzględ-
nieniem postępu w  dziedzinie informatyzacji 
i  komunikacji cyfrowej (cztery wykłady pro-
fesorów: W.  Rydzaka, W. Cellarego, G. Lesz-
czyńskiego i R. Zielińskiego), problemy miasta 
Poznania (dr H. Igliński), zapobieganie nietole-
rancji w życiu publicznym (prof. B. Kalinowska-
-Sufinowicz), propagowanie form wysiłku fi-
zycznego i poprawy kondycji (prof. W. Budner);

Spotkanie absolwentów rocznika 1964–1969
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–– cykl spotkań pt. „Poznajemy naszą Uczelnię na 
nowo” obejmujący zwiedzanie bazy naukowo-
-dydaktycznej Wydziału Towaroznawstwa oraz 
zapoznanie się z dorobkiem Biblioteki UEP;

–– cykl spotkań pt. „Wspominamy naszych Profe-
sorów” poświęcony sylwetce prof. Zbigniewa 
Zakrzewskiego („Prof. Zakrzewski jako patron 
Stowarzyszenia Absolwentów” – Z. Igliński, 
„Prof. Zakrzewski jako przykład godnej posta-
wy w czasach słusznie minionych” – G. Roma-
nowski).

Zarząd aktywnie wspiera potrzeby integracyjne 
członków przez organizowane wycieczki zagra-
niczne, np. do gór Harzu (Niemcy), oraz kontynu-
uje tradycyjne spotkania mikołajkowe (grudzień 
2018 r.).

Fundacja UEP
W okresie sprawozdawczym zarząd Fundacji pra-
cował w niezmienionym składzie:

–– dr hab. Magdalena Florek, prof. nadzw. UEP – 
prezes Zarządu,

–– dr hab. Maciej Stradomski, prof. nadzw. UEP – 
zastępca prezesa Zarządu,

–– dr hab. Marcin Anholcer, prof. nadzw. UEP – 
członek Zarządu,

–– dr Dobrosława Mruk-Tomczak – członek Za-
rządu, sekretarz.

W roku akademickim 2018/2019 Fundacja Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu realizowa-

ła liczne działania spełniające cele statutowe. Jak 
co roku zorganizowano XXV edycję Konkursu na 
najlepszą pracę licencjacką i inżynierską obronioną 
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Na 
Konkurs zgłoszono 52 prace. Zarząd Fundacji usta-
nowił nagrody pieniężne w wysokości: I stopnia – 
2000 zł, II stopnia – 1500 zł, III stopnia – 1000 zł. 
Patronem i wyłącznym sponsorem Konkursu była 
firma farmaceutyczna Biofarm Sp. z o.o.
Wśród konkursów zorganizowano XXV edycję Kon-
kursu na najlepszą pracę magisterską obronioną na 
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku 
akademickim 2017/2018. Na Konkurs zgłoszono 
41 prac magisterskich. Zarząd Fundacji ustanowił 
nagrody pieniężne w wysokości: I stopnia – 2500 
zł, II stopnia – 2000 zł oraz III stopnia – 1500 zł. 
Sponsorami Konkursu zostały firmy: Caspar Asset 
Management S.A., Grant Thornton Frąckowiak sp. 
z o.o. sp. k., SPOMASZ Pleszew S.A.
Ponadto zorganizowano XIV edycję Konkursu na 
najlepszą pracę doktorską, przygotowaną i  obro-
nioną na Uniwersytecie Ekonomicznym w Pozna-
niu w roku akademickim 2017/2018. Na Konkurs 
zgłoszono 17 prac doktorskich. Zarząd Fundacji 
ustanowił nagrody pieniężne w wysokości: I stop-
nia – 4000 zł, II stopnia – 3000 zł oraz III stopnia 
– 2000 zł. Patronem i wyłącznym sponsorem Kon-
kursu została firma 4Kraft Sp. z o.o.
Odbyła się również V edycja Ogólnopolskiego 
Konkursu na najlepszą pracę doktorską imienia 
Profesora Wacława Wilczyńskiego z zakresu teorii 
i  historii ekonomii oraz polityki gospodarczej. Na 
Konkurs zgłoszono osiem rozpraw doktorskich. 

Nagrody Fundacji UEP 2019
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Patronami Konkursu zostali Rektor Wyższej Szkoły 
Bankowej w  Poznaniu oraz Rektor Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu.
Ważnym nowym przedsięwzięciem było urucho-
mienie platformy crowdfundingowej Gouep.pl. 
Jest to platforma finansowania społecznościowe-
go, która w założeniu funkcjonować ma dla i dzięki 
wparciu środowiska akademickiego Uniwersytetu 
Ekonomicznego w  Poznaniu. Platforma służy fi-
nansowaniu (poprzez zbiórkę publiczną) projektów 
i przedsięwzięć, które mogą zgłaszać studenci, stu-
denckie koła naukowe (SKN), pracownicy, jednostki 
Uczelni i  działające w  jej bezpośrednim otoczeniu 
oraz Fundacja UEP. Projekty mogą dotyczyć sze-
rokiego spektrum działalności naukowej, wydaw-
niczej, udziału w  konferencjach naukowych i  ko-
mercyjnych, komercjalizacji badań, wzrostu jakości 
przestrzeni wspólnej UEP, budowania wizerunku 
UEP, realizacji pasji i hobby. Platforma funkcjonuje 
od 17 maja 2019 r. Utworzono też nową stronę in-
ternetową Fundacji UEP www.fundacjauep.pl.
W okresie sprawozdawczym powołano do życia 
Fundusz wsparcia studenckich kół naukowych 
„Rozkręcamy koła” dzięki wykorzystaniu środków 
pochodzących ze zbiórki platformy crowdfundin-
gowej Gouep.pl ponad limit oraz środków pocho-
dzących z  projektów, które nie uzyskały dofinan-
sowania. W ramach współpracy ze studenckimi 
kołami naukowymi zawarto porozumienie z  SKN 
Inwestycji Kapitałowych „PROFIT” działającym 

przy Katedrze Inwestycji i  Rynków Kapitałowych 
UEP dotyczące współorganizacji konkursu „Akade-
mia Analiz 2019”.
Fundacja UEP wzięła również udział w finansowa-
niu nagród X i XI edycji konkursu o  „Złotą Mysz” 
organizowanego przez Katedrę Technologii Infor-
macyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego w  Po-
znaniu. Ponadto objęto honorowym patronatem 
V edycję konkursu „Ekonomiczny klucz do przy-
szłości” organizowanego przez Społeczną Szkołę 
Podstawową nr 3 „Dębinka” Poznańskiego Stowa-
rzyszenia Oświatowego. W ramach Konkursu Fun-
dacja zorganizowała dwa wykłady na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w  Poznaniu. Pierwszy wykład 
pt. „Przyszłość pieniądza” poprowadził dr hab. Pa-
weł Marszałek, prof. nadzw. UEP, a drugi pt. „Neu-
romarketing – klucz do umysłu konsumenta?” 
poprowadził dr Marcin Lewicki. W ramach finału 
Konkursu Fundacja zorganizowała wykład galowy, 
który odbył się w Społecznej Szkole Podstawowej 
nr 3 „Dębinka”, pt. „Stopa i portfel inwestora”. Wy-
kład poprowadziła dr hab. Katarzyna Perez, prof. 
nadzw. UEP.
Z inicjatywy Zarządu Rada Fundacji UEP wyróżniła 
Prezydenta Fundacji UEP, prof. dr. hab. Bohdana 
Gruchmana, tytułem i medalem Honorowego Pre-
zydenta Fundacji UEP.
Warto wspomnieć, że 28 sierpnia 2018 r. wszedł 
w życie nowy statut Fundacji rozszerzający zakres 
jej działalności.
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Wdrażanie ustawy 
Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce
Prace nad wdrożeniem na UEP nowej ustawy Pra-
wo o  szkolnictwie wyższym i  nauce rozpoczęto 
jeszcze przed jej wejściem w życie z dniem 1 paź-
dziernika 2018 r. Wdrożenie ustawy, określane 
w ramach Uczelni jako „UEP_2.0”, stało się jednym 
z głównych zadań realizowanych w roku akademic-
kim 2018/2019.
Władze Uczelni oparły wdrożenie ustawy na kilku 
założeniach. Przede wszystkim konieczność do-
stosowania Uczelni do nowych przepisów potrak-
towano jako dodatkowe wzmocnienie realizacji 
celów strategicznych, sformułowanych w  zaktu-
alizowanej w 2017 roku Strategii UEP. Wszystkie 
kluczowe decyzje wypracowywano i  uzgadniano 
w gronie władz rektorskich i dziekańskich (na Kole-
gium Rektorsko-Dziekańskim). Regularnie organi-
zowane spotkania dla całej społeczności akademic-
kiej (od września 2018 r. do maja 2019 r. odbyło się 
ich pięć) służyły otwartej dyskusji nad wariantami 
zmian. W prace nad poszczególnymi zadaniami za-
angażowanych było bardzo wielu pracowników, 
doktorantów i studentów.
Rektorska Komisja ds. Statutu, pod przewodnic-
twem prof. Marka Ratajczaka, we współpracy z Ze-
społem Radców Prawnych, opracowała projekt 
Statutu UEP. Projekt, udostępniony całej społecz-
ności akademickiej 1 marca 2019 r., został poddany 
szerokim konsultacjom, których elementem było 
spotkanie w całości poświęcone statutowi. Statut, 
uchwalony przez Senat UEP 26 kwietnia 2019 r., 
został zatem oparty na szerokim konsensusie.

22 lutego 2019 r. Senat UEP powołał pierwszą 
Radę Uczelni, której przewodniczącym został An-
drzej Głowacki, dziekan Klubu Partnera UEP i pre-
zes spółki DGA SA. W skład Rady Uczelni weszli 
wybitni absolwenci Uczelni i  praktycy biznesu – 
obok przewodniczącego są to dr Maria Pasło-Wiś
niewska i Dariusz Kucz oraz wybitni profesorowie: 
Marian Gorynia, Marek Ratajczak i Jan Szambelań-
czyk.
Nowa struktura organizacyjna Uczelni została za-
warta w Regulaminie organizacyjnym Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Poznaniu, który został pozy-
tywnie zaopiniowany przez Senat UEP 28 czerwca 
2019 r. Od 1 października 2019 r. katedry będą 
połączone w  instytuty, które zastąpią dotychcza-
sowe wydziały. Powstanie Rada Awansów Nauko-
wych (nowy organ Uczelni), której zadaniem będzie 
prowadzenie postępowań awansowych. Rada Pro-
gramowa będzie opracowywać programy studiów 
i planować obciążenia dydaktyczne, a nadzór nad 
kierunkami studiów będą sprawować dyrektorzy 
studiów. Powołano do życia Szkołę Doktorską, 
która od roku akademickiego 2019/2020 będzie 
się zajmować kształceniem doktorantów. Zaktuali-
zowano wiele dokumentów, m.in. Regulamin pracy, 
Regulamin wynagradzania, Regulamin studiów, Re-
gulamin studiów podyplomowych, Regulamin po-
twierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza 
systemem studiów i Regulamin praktyk.
Ważną zmianą jest powstanie Biura Obsługi Stu-
denta (BOS), które zastąpi funkcjonujące do tej 
pory dziekanaty. BOS będzie się składać z Zespołu 
Spraw Studenckich (dotychczasowe dziekanaty), 
Zespołu Spraw Socjalnych i  Stypendialnych (do-
tychczasowy Dział Spraw Studenckich) oraz Ze-
społu ds. Osób Niepełnosprawnych (dotychczaso-
we Biuro ds. Osób Niepełnosprawnych).

Funkcjonowanie 
Uczelni
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8 lipca 2019 r. rektor UEP prof. dr hab. Maciej Żu-
kowski wręczył powołania dyrektorom instytutów 
i dyrektorom studiów na okres od 1 października 
2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.

Sprawy kadrowe
W minionym roku akademickim – wzorem lat po-
przednich – władze Uczelni kontynuowały prace 
związane z  podniesieniem sprawności organiza-
cyjnej, będącej jednym z  priorytetowych celów 
strategicznych zawartych w Strategii UEP. Od paź-
dziernika 2018 r. sukcesywnie opracowywano akty 
wewnątrzuczelniane, dostosowując je do przepi-
sów nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce, w tym m.in. Statut Uczelni, Regulamin pra-
cy, Regulamin wynagradzania oraz Regulamin or-
ganizacyjny Uczelni. Powyższe akty wejdą w życie 
od 1 października 2019 r.
Ponadto na początku 2019 r. dokonano przeglądu 
i  aktualizacji Strategii HR dla Naukowców na lata 
2017−2022.
W związku z  otrzymaną subwencją z  Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz zgodnie 
z zawartym 25 kwietnia 2019 r. z działającymi na 
Uczelni związkami zawodowymi Porozumieniem 
w  sprawie zwiększenia wynagrodzeń pracowni-
ków Uniwersytetu Ekonomicznego w  Poznaniu 
od 1  stycznia 2019 r. wynagrodzenia zasadni-

cze uprawnionych pracowników Uczelni zostały 
zwiększone o minimum 7%. Wypłata wyrównania 
wynagrodzeń nastąpiła 28 maja 2019 r.
Łączne zatrudnienie na Uczelni (razem z pracowni-
kami zatrudnionymi w ramach projektów unijnych) 
na dzień 1 czerwca 2018 r. wyniosło 938 osób. 
Natomiast zatrudnienie ogółem z  wyłączeniem 
pracowników, których wynagrodzenie jest finanso-
wane z projektów i grantów, wyniosło 931 osób. 
Nastąpił spadek zatrudnienia w stosunku do analo-
gicznego okresu 2017 r. o 1,05%. Rozkład zatrud-
nienia w  poszczególnych grupach pracowniczych 
przedstawiono w tabeli 29.
Na dzień 1 czerwca 2019 r. na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w  Poznaniu zatrudnionych było 505 
nauczycieli akademickich w  pełnym (489 osób) 
i niepełnym (16 osób) wymiarze czasu pracy. W tej 
grupie pracowniczej na stanowisku profesora 
zwyczajnego UEP zatrudnionych było 39 osób, 
na stanowisku profesora nadzwyczajnego UEP 
– 127 osób, na stanowisku adiunkta – 207 osób. 
W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych 
było także 65 starszych wykładowców, 24 wykła-
dowców, 33 asystentów, czterech lektorów, trzech 
instruktorów, jeden starszy kustosz dyplomowany 
i dwóch kustoszy dyplomowanych.
Łączna liczba pracowników niebędących nauczy-
cielami akademickimi wyniosła 430 osób (tabe-
la 30).
W minionym roku akademickim przyjęto do pracy 
na stanowiska nauczycieli akademickich 27 osób, 

Tabela 29
Stan zatrudnienia w poszczególnych grupach pracowniczych w latach 2018 i 2019

Grupy pracownicze
Stan zatrudnienia

Spadek (w %)
na 1.06.2018 na 1.06.2019

Nauczyciele akademiccy 516 505 2,13

Nauczyciele akademiccy – projekty 1 3 -

Pracownicy naukowo-techniczni 
i pracownicy administracji – sekretariaty 60 64 -

Pracownicy administracji 229 230 -

Pracownicy administracji – projekty 2 7 -

Pracownicy biblioteczni 37 37 -

Pracownicy obsługi 103 92 10,68

OGÓŁEM 948 938 1,05

OGÓŁEM bez projektów 945 931 1,48
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Wręczenie medali i odznaczeń państwowych w trakcie Gali Dnia UEP

Uhonorowani Medalem „Za Zasługi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”
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Tabela 30
Zatrudnienie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w pełnym i niepełnym wymiarze cza-
su pracy na dzień 1 czerwca 2019 r.

Grupa pracownicza Stan zatrudnienia

Pracownicy naukowo-techniczni i pracownicy administracji – sekretariaty 64

Pracownicy administracji 230

Pracownicy administracji – projekty UE 7

Pracownicy biblioteczni 37

Pracownicy obsługi 92

OGÓŁEM 430

w  tym: jednego profesora wizytującego, jednego 
adiunkta i 25 asystentów. Natomiast z Uczelni ode-
szło 49 osób, w tym: 13 profesorów zwyczajnych, 
czterech profesorów nadzwyczajnych, 11 adiunk-
tów, dwóch asystentów, 17 starszych wykładow-
ców i dwóch wykładowców.
W okresie sprawozdawczym na stanowisku profe-
sora zwyczajnego UEP został zatrudniony prof. dr 
hab. Bazyli Czyżewski. Natomiast tytuł naukowy 
profesora uzyskali:

–– prof. dr hab. Bazyli Czyżewski, prof. nadzw. 
UEP,

–– prof. dr hab. Jan Fazlagić, prof. nadzw. UEP,
–– prof. dr hab. inż. Anna Gliszczyńska-Świgło, 

prof. nadzw. UEP.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego UEP na 
czas nieokreślony zatrudnieni zostali:

–– dr hab. Joanna Błażyńska,
–– dr hab. inż. Daniela Gwiazdowska,
–– dr hab. Filip Kaczmarek,
–– dr hab. Mirosława Kaczmarek,
–– dr hab. inż. Magdalena Kaźmierczak,
–– dr hab. Agata Kliber,
–– dr hab. Michał Konopczyński,
–– dr hab. inż. Wojciech Kozak,
–– dr hab. inż. Krzysztof Melski,
–– dr hab. Piotr Michoń,
–– dr hab. Paweł Mikołajczak,
–– dr hab. Renata Nestorowicz,
–– dr hab. Milena Ratajczak-Mrozek,
–– dr hab. Katarzyna Smędzik-Ambroży,
–– dr hab. inż. Hanna Śmigielska,
–– dr hab. Piotr Trąpczyński,
–– dr hab. Radosław Trojanek
–– dr hab. inż. Daria Wieczorek,
–– dr hab. Sławomir Zapłata.

Natomiast stopień naukowy doktora habilitowane-
go uzyskali:

–– dr hab. Renata Dobrucka,
–– dr hab. Agnieszka Ignyś,

–– dr hab. Kamila Malewska,
–– dr hab. Marek Masztalerz,
–– dr hab. Paweł Mikołajczak,
–– dr hab. Milena Ratajczak-Mrozek,
–– dr hab. Katarzyna Smędzik-Ambroży,
–– dr hab. Piotr Trąpczyński,
–– dr hab. Radosław Trojanek,
–– dr hab. Sławomir Zapłata.

W roku akademickim 2018/2019 114 pracowni-
ków Uczelni obchodziło jubileusz długoletniej pra-
cy zawodowej, w tym:

–– 53 nauczycieli akademickich (45 lat – 9 osób, 
40 lat – 3 osoby, 35 lat – 6 osób, 30 lat – 4 oso-
by, 25 lat – 11 osób, 20 lat – 20 osób),

–– 11 pracowników administracji – sekretaria-
tów i naukowo-technicznych (40 lat – 2 oso-
by, 35  lat – 3 osoby, 30 lat – 2 osoby, 25 lat 
– 1 osoba, 20 lat – 3 osoby),

–– 10 pracowników bibliotecznych (45 lat – 1 oso-
ba, 40 lat – 2 osoby, 25 lat – 1 osoba, 30 lat – 
4 osoby, 25 lat – 2 osoby),

–– 19 pracowników administracji (40 lat – 3 oso-
by, 35 lat – 3 osoby, 30 lat – 2 osoby, 25 lat – 
7 osób, 20 lat – 4 osoby),

–– 21 pracowników obsługi (45 lat – 2 osoby, 
40  lat – 6 osób, 35 lat – 3 osoby, 30 lat – 
6 osób, 25 lat – 2 osoby, 20 lat – 2 osoby).

Na emeryturę przeszło 22 pracowników Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu, w tym 12 na-
uczycieli akademickich, jeden pracownik admini-
stracji i dziewięciu pracowników obsługi.
W minionym roku akademickim Uczelnia poniosła 
także niepowetowaną stratę. Odeszli z  naszego 
grona na zawsze zasłużeni:

–– emerytowani nauczyciele akademiccy:
•	 doc. dr Stanisław Warkoczewski,

–– emerytowani pracownicy niebędący nauczy-
cielami akademickimi:
•	 Bogdan Antkowiak,
•	 Tadeusz Frąckowiak,
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•	 Krzysztof Koperski,
•	 Józef Krawczyk,
•	 Irena Kujawa,
•	 Elżbieta Nowak,
•	 Helena Piasecka.

W roku akademickim 2018/2019 pracownicy 
Uczelni otrzymali następujące odznaczenia:

–– Brązowy Krzyż Zasługi nadany przez Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej:
•	 dr hab. Anna Matuszczak, prof. nadzw. UEP.

–– Medal Złoty za Długoletnią Służbę nadany 
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej:
•	 dr hab. Wiesław Ciechomski, prof. nadzw. 

UEP,
•	 mgr inż. Elżbieta Szwejk.

–– Medal Srebrny za Długoletnią Służbę nadany 
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej:
•	 mgr Magdalena Andrzejak,
•	 dr hab. inż. Wojciech Zmudziński, prof. 

nadzw. UEP.
–– Medal Brązowy za Długoletnią Służbę nadany 

przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej:
•	 mgr Justyna Walkowiak.

W roku akademickim 2018/2019 Minister Eduka-
cji Narodowej nadał medale Komisji Edukacji Na-
rodowej, które otrzymali następujący pracownicy:

–– dr hab. inż. Jacek Chmielewski, prof. nadzw. 
UEP,

–– dr Anna Matysek-Jędrych,
–– dr hab. inż. Katarzyna Wybieralska, prof. 

nadzw. UEP.
Medale „Za Zasługi dla Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu” przyznane przez Kapitułę otrzy-
mali:

–– prof. dr hab. Waldemar Czternasty, prof. zw. 
UEP,

–– prof. dr hab. Aldona Kamela-Sowińska, prof. 
zw. UEP,

–– prof. dr hab. Jerzy Łańcucki, prof. zw. UEP,
–– dr hab. Jan Paradysz, prof. nadzw. UEP,
–– prof. dr hab. Tomasz Rynarzewski, prof. zw. 

UEP.
W roku akademickim 2018/2019 Uczelnia zatrud-
niała dziesięciu cudzoziemców – dziewięciu na-
uczycieli akademickich, w tym: trzech profesorów 
nadzwyczajnych z Niemiec, profesora wizytujące-
go ze Stanów Zjednoczonych, czterech adiunktów 
– z Francji, Węgier i Ukrainy oraz asystenta z Biało-
rusi, a także jedną osobę niebędącą nauczycielem 
akademickim na stanowisku referenta administra-
cyjnego z Kirgistanu.
W 2018 r. zrealizowano 144 szkolenia, w których 
uczestniczyło 348 osób.
W 2018 r. rozpoczęto realizację projektu „Zinte-
growany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekono-
micznego w  Poznaniu” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej z Europejskiego Fundu-
szu Społecznego w  ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwój 2014−2020, gdzie 

w zadaniu nr 7 pn. „Podniesienie kompetencji za-
rządczych kadry zarządzającej i  administracyjnej 
Uczelni” będą realizowane do lutego 2022 r. szko-
lenia menedżerskie, specjalistyczne – podwyższa-
jące wiedzę, oraz językowe.
Ponadto w ramach przyznanego Uczelni wyróżnie-
nia HR Excellence in Research jest kontynuowana 
realizacja zaktualizowanej strategii Human Resour-
ces Strategy for Researchers w sześciu kluczowych 
obszarach: rekrutacji, oceny pracowników, ście-
żek karier, systemu motywacyjnego, rozwoju pra-
cowników oraz warunków pracy. Dotychczasowe 
działania podjęte w ramach strategii HR są zgodne 
z kierunkiem strategii Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu.

Infrastruktura UEP
Troska o odpowiednie funkcjonowanie infrastruk-
tury Uczelni w  celu podniesienia sprawności or-
ganizacyjnej jest ważnym zadaniem strategicznym 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Sytuację w zakresie infrastruktury odzwierciedlają 
zrealizowane w minionym roku akademickim inwe-
stycje, remonty i modernizacje, z których na szcze-
gólną uwagę zasługują następujące prace:

–– w zakresie inwestycji:
•	 w  budynku głównym zakończono prace 

nad trzyletnią inwestycją pn. „Przebudowa 
budynku A w zakresie zabezpieczenia prze-
ciwpożarowego”. Całość finansowana była 
z dotacji celowej MNiSW,

•	 uzyskano zwiększenie dofinansowania 
ze środków zewnętrznych (NFOŚiGW) 
i  przygotowano do realizacji inwestycję 
pn. „Kompleksowa modernizacja energe-
tyczna budynku Collegium Altum”. Nieste-
ty z  powodu dużych zmian na rynku bu-
dowlanym, w tym znacznego wzrostu cen 
materiałów i wynagrodzeń, mimo ogłoszo-
nego kolejnego postępowania przetargo-
wego nie udało się wyłonić wykonawcy 
ww. prac. Jednocześnie złożono wniosek 
do MNiSW o  dofinansowanie wydatków 
niekwalifikowalnych tej inwestycji z dota-
cji celowej,

•	 na stronie internetowej Uczelni ogłoszo-
no, w trybie zapytania o cenę, konkurs na 
zadanie inwestycyjne pn. „Modernizacja 
systemu klimatyzacji przemysłowej w  po-
mieszczeniu 2000 w  budynku Collegium 
Altum”. Modernizacja klimatyzacji w  ww. 
pomieszczeniu jest konieczna ze względu 
na fakt dużego zużycia znajdującego się 
tam obecnie systemu,

•	 przygotowano dokumentację i  ogłoszono 
przetarg na zadanie pn. „Budowa tarasu 
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widokowego na 18. piętrze budynku Col-
legium Altum”,

•	 wystąpiono kolejny raz z  wnioskiem do 
MNiSW o  finansowanie inwestycji pn. 
„Przebudowa w  zakresie zabezpieczenia 
przeciwpożarowego wraz z  moderniza-
cją energetyczną i  pracami powiązanymi 
budynku dydaktycznego B Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu”.

–– w zakresie remontów:
•	 przygotowano dokumentację i  rozstrzyg

nięto przetarg pn. „Remont pomieszczeń 
w obiektach Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu”. W ramach tego zadania wy-
remontowanych zostało kilka sal wykłado-
wych oraz kilkadziesiąt pomieszczeń pra-
cowniczych i ogólnodostępnych,

•	 ogłoszono przetarg na zadanie pn. „Re-
mont wejścia głównego do budynku A Uni-
wersytetu Ekonomicznego w  Poznaniu”. 
Niestety w  bieżącym roku ponownie (do 
podobnej sytuacji doszło w roku poprzed-
nim) nie udało się wyłonić wykonawcy ww. 
prac, w związku z czym zrezygnowano cał-
kowicie z tego zadania w 2019 r., a środki 
finansowe przeznaczono na inne roboty 

budowlane, w  tym na zwiększenie finan-
sowania remontu pierwszego piętra w DS 
„Feniks”,

•	 przygotowano dokumentację i  rozstrzyg
nięto przetarg na zadanie pn. „Remont 
Domu Studenckiego «Feniks» przy ul. Do-
żynkowej 9F w Poznaniu – I piętro”. Prace 
zostały zrealizowane w  okresie wakacyj-
nym (zakres robót to głównie: malowanie 
ścian i  sufitów w  pomieszczeniach ogól-
nodostępnych i  mieszkalnych, wymiana 
wykładzin, wymiana okładzin ściennych 
podłogowych, armatury i przyborów sani-
tarnych w toaletach i łazienkach),

•	 przygotowano przetarg pn. „Remont po-
mieszczeń w domach studenckich Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu w 2019 
roku”. W ramach tego zadania w  okre-
sie wakacyjnym wyremontowano około 
50  pokoi oraz pomieszczenia ogólnodo-
stępne i łazienki,

•	 wykonano bieżące remonty i  naprawy in-
stalacji oraz urządzeń stanowiących wypo-
sażenie techniczne budynków.

Ponadto Uczelnia nieustannie dokłada starań, 
aby baza naukowo-dydaktyczna była utrzymy-
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wana w  dobrym stanie technicznym, estetycz-
nym, a także odpowiadała wymogom określonym 
w przepisach dotyczących bhp, ppoż. oraz ochro-
ny środowiska. Z roku na rok unowocześniane jest 
wyposażenie, dokonywane są remonty i moderni-
zacje budynków i pomieszczeń. W okresie objętym 
sprawozdaniem dostosowano budynki A, C oraz 
SPNJO do wymogów Systemu Identyfikacji Wi-
zualnej UEP w zakresie tabliczek drzwiowych (ta-
bliczki modułowe z wymiennym wsadem).

Finanse UEP

Rok 2018 był ostatnim rokiem obowiązywania sys-
temu finansowania Uczelni w postaci dotacji przy-
dzielanych odrębnie na działalność dydaktyczną 
i badawczą.
Od 1 stycznia 2019 r. zgodnie z nową ustawą Pra-
wo o szkolnictwie wyższym i nauce wprowadzono 
subwencję jako jeden strumień finansowania, obej-
mujący łącznie finansowanie potencjału dydak-
tycznego i badawczego.
W 2018 r. Uczelnia otrzymała dotację o 7,8% niż-
szą niż w roku poprzednim. W wyniku dokonanej 
weryfikacji i redukcji kosztów oraz akceptacji opty-
malizacyjnych rozwiązań przez władze Uczelni 
uzyskano dodatni wynik finansowy w  wysokości 
243 tys. zł. Kontynuowanie działań proefektywno-
ściowych pozwoliło Uczelni wygenerować wyższe 

przychody z  projektów dofinansowanych z  Unii 
Europejskiej oraz inne przychody z działalności dy-
daktycznej, w tym z konferencji.
Pomimo spadku liczby nowo przyjętych studen-
tów zauważalny był wzrost przychodów z  opłat 
za świadczone usługi edukacyjne, spowodowany 
wzrostem opłat za studia niestacjonarne. Pozwo-
liło to Uczelni w sposób korzystny wpłynąć na al-
gorytm podziału subwencji, tzn. na współczynnik 
SSR (liczba studentów przypadających na jednego 
wykładowcę), jednocześnie nie doprowadzając do 
spadku przychodów uzyskiwanych od studentów 
studiów niestacjonarnych.
Przyznana w  2019 r. subwencja na utrzyma-
nie potencjału dydaktycznego i  badawczego bez 
uwzględnienia kwoty na podwyżki wynagrodzeń na 
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, a z uję-
ciem dotacji przeznaczonej na Fundusz stypendial-
ny, uwzględniający koszty funkcjonowania domów 
studenckich i stypendiów, w porównaniu z rokiem 
2018 okazała się niższa o 0,9 %. Otrzymane finan-
sowanie ma charakter podmiotowy, co oznacza, że 
wydatkowane w jego ramach środki nie mają zde-
finiowanego przeznaczenia, a każdy z podmiotów 
uzyskał prawo do wykorzystania ich na prowadze-
nie bieżącej działalności badawczo-dydaktycznej 
lub obu odrębnie. W roku 2019 została przyznana 
zwiększona subwencja przeznaczona na podwyż-
kę wynagrodzeń pracowników UEP oraz zgodnie 
z Ustawą wyrównanie stawek wynagrodzeń mini-
malnych na stanowiskach: starszy wykładowca ze 
stopniem doktora, wykładowca, instruktor i lektor.



75

Tabela 31
Dane finansowe za lata 2015–2018 (w tys. zł)

Wyszczególnienie Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018

A. Przychody ogółem: 145 959,4 130 427,3 129 402,7 126 718,3

1. Przychody działalności dydaktycznej: 137 106,4 123 116,6 122 896,8 119 316,1

z tego:

–– dotacja z MNiSW 88 127,3 90 048,7 90 972,6 83 845,8

–– opłaty za świadczone usługi edukacyjne 20 860,4 20 770,4 20 101,7 21 161,1

–– pozostałe 28 118,7 12 297,5 11 822,5 14 309,2

2. Przychody działalności badawczej: 8 853,0 7 310,7 6 505,9 7 402,2

z tego:

–– dotacja z MNiSW 1 513,2 2 263,7 2 765,3 2 655,2

–– środki na realizację projektów 
badawczych 3 413,1 3 324,3 2 359,2 4 123,8

–– pozostałe 3 926,7 1 722,7 1 381,4 623,2

B. Koszty ogółem: 142 280,4 131 248,7 127 343,4 128 321,2

1. Koszty działalności dydaktycznej: 133 427,4 123 938,0 120 837,5 121 966,1

w tym:

–– wynagrodzenia łącznie z narzutami 96 458,9 96 340,8 94 737,4 94 400,2

2. Koszty działalności badawczej 8 853,0 7 310,7 6 505,9 6 355,1

C. Wynik na pozostałej działalności operacyjnej 1 146,9 4 452,7 –1 462,6 1 607,5

D. Wynik na działalności finansowej –1,6 200,9 –162,8 239,5

E. Wynik finansowy – zysk 4 824,3 3 832,2 433,9 244,1

F. Podatek dochodowy 0,0 0,0 0,0 0,8

G. Wynik finansowy – zysk netto 4 824,3 3 832,2 433,9 243,3

Uczelnia prowadzi samodzielną gospodarkę finan-
sową w ramach środków pochodzących z subwen-
cji oraz środków własnych, uzyskiwanych z odpłat-
nego kształcenia i  innej odpłatnie prowadzonej 
działalności (np. najem). Zgodnie z przepisami ro-
kiem obrachunkowym i  podatkowym jest rok ka-
lendarzowy, a nie rok akademicki, zatem wszystkie 
kwoty i wskaźniki zamieszczone w  Sprawozdaniu 
odnoszą się do lat kalendarzowych.

Szczegółowe dane finansowe za rok 2018, w od-
niesieniu do lat 2015-2017, przedstawia tabela 31.
Działalność socjalna na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w  Poznaniu jest prowadzona na podstawie 
Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych przez Dział Spraw Pracowniczych – 
Zespół spraw socjalnych i  finansowana jest z  Za-
kładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Na 
realizację zadań przeznaczone są środki finansowe 
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pochodzące przede wszystkim z ustawowych od-
pisów na fundusz, dochodów własnych funduszu 
uzyskiwanych z odpłatności za usługi socjalne, ze 
spłat pożyczek na cele mieszkaniowe z oprocento-
waniem, oprocentowania środków funduszu na ra-
chunku bankowym, a także z pozostałości środków 
funduszu niewykorzystanych w latach ubiegłych.
Kwota spłat pożyczek mieszkaniowych wyniosła 
w  2018 r. 1 380 600 zł. Odsetki od udzielonych 
w  2018 r. pożyczek (1% oprocentowania w  skali 
rocznej) wyniosły 22 134 zł. Z 2017 r. na rachunku 
bankowym pozostała kwota 267,4 tys. zł.
Środki finansowe będące w  dyspozycji ZFŚS 
w okresie sprawozdawczym wydatkowano na na-
stępujące rodzaje działalności socjalnej:

–– wypoczynkową: kolonie, dofinansowania do 
wypoczynku, baza noclegowa w  Długiem, co 
stanowiło 45% środków ZFŚS

Z wypłaty w  ramach Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych w  zakresie dofinansowania 
indywidualnych kosztów wypoczynku skorzysta-
ło 1 639 osób na łączną kwotę ponad 1,7 mln zł. 
W 2018 r. w  przypadku dofinansowania do wy-
poczynku indywidualnego pracownicy otrzyma-
li świadczenie wyższe średnio o  200 zł netto niż 
w  ubiegłym roku. Było to możliwe dzięki zasto-
sowaniu nowych progów dochodowych i  zmianie 

kwoty wolnej od podatku. W  grupie pracowni-
ków z najniższym dochodem (do 2000 zł netto na 
osobę) 174 osoby otrzymały zwiększone o 276 zł 
świadczenie pieniężne.
Baza noclegowa w Długiem cieszyła się dużą po-
pularnością i była wykorzystana w 100%. Ośrodek 
czynny był od 1 czerwca do 30 września 2018 r. 
i z możliwości zakwaterowania skorzystało 37 ro-
dzin pracowników i emerytów UEP, co daje 16 ro-
dzin więcej niż w 2017 r.
Z dofinansowania do wypoczynku zorganizowa-
nego dzieci i młodzieży skorzystało dwadzieścioro 
dzieci, świadczeniem tym wsparto przede wszyst-
kim rodziny wychowujące jedno dziecko, nieobjęte 
w 2018 r. wsparciem programu „500+”, w przedzia-
le dochodowym od 1001 zł do  3000 zł netto na 
członka gospodarstwa domowego.

–– turystyczno-sportową: wycieczki, sport, rekre-
acja, kultura (15% środków ZFŚS)

Na dzień 1 czerwca 2019 r. z dofinansowania do 
karnetów sportowych skorzystało 430 osób, w tym 
372 dorosłych oraz 58 dzieci.
W 2018 r. zwiększono wydatki na działalność 
kulturalno-oświatową. W roku sprawozdawczym 
sprzedano około  8,5 tys. dofinansowanych vou
cherów do kina, zaproponowano 80 spektakli i wy-
darzeń artystycznych. W 2018 r. ze  świadczenia 
tego skorzystało 700 osób.

–– opiekę nad rencistami i emerytami (15% środ-
ków z ZFŚS)

Emeryci i renciści najczęściej korzystają z dofinan-
sowania do wypoczynku. Korzystanie z dofinanso-
wania do wydarzeń kulturalno-oświatowych jest 
o  3% niższe od wykorzystania tego świadczenia 
przez pracowników i  większe od wykorzystania 
w grupie dzieci pracowników. Emeryci rzadziej ko-
rzystają z karnetów sportowych (5%) niż pracowni-
cy UEP (20%).

–– pomoc rzeczową i  materialną: zapomogi (4% 
środków z ZFŚS)

W roku 2018 kontynuowano ustrukturyzowany 
sposób przyznawania zapomóg. Najniższa jed-
nostkowa zapomoga wyniosła 100 zł, a najwyższa 
2000 zł.
Najwięcej osób skorzystało z  pomocy w  formie 
zapomogi w  okresie świątecznym – 348 pracow-
ników i 222 emerytów i rencistów, łącznie wydano 
na ten cel 200 tys. zł.

–– opiekę nad dziećmi pracowników (2% środków 
z ZFŚS)

W 2018 r. zwiększono liczbę i wartość świadczeń 
skierowanych do dzieci pracowników UEP, ze 
świadczeń skorzystało 576 dzieci pracowników 
UEP:

•	 w zamian za paczki dla dzieci zaoferowano 
rodzicom ekwiwalent pieniężny dostępny 
w  obu okresach świątecznych (bożonaro-
dzeniowym i wielkanocnym) w formie kar-
ty przedpłaconej;

Tabela 32
Odpisy na ZFŚS w 2018 r. (w tys. zł)

Odpis 3 314,4 zł

Pozostałe zwiększenia 270,4 zł

RAZEM 3 584,8 zł

Tabela 33
Rozkład wykorzystania świadczeń socjalnych 
według grup beneficjentów

Rodzaj 
świadczenia Pracownicy Emeryci 

i renciści

Wypoczynek 
wakacyjny 52% 66%

Wycieczki 8% 3%

Karnety spor-
towe 20% 5%

Kultura 10% 7%

Pomoc finan-
sowa 11% 18%
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•	 w  lutym zorganizowano balik dla dzieci, 
którego motywem przewodnim były bajki 
i baśnie; w wydarzeniu wzięło udział około 
100 dzieci;

•	 zorganizowano Dzień Dziecka w  Parku 
Trampolin oraz bitwę laserową, w  której 
wzięli udział również rodzice;

•	 zaoferowano siedem spektakli dla naj-
młodszych.

–– pomoc w uzyskaniu mieszkania lub wykonania 
remontu i modernizacji (19% środków z ZFŚS).

Pomocy w  formie pożyczki mieszkaniowej udzie-
lono 21 pracownikom na łączną kwotę 731 000 
zł, w tym na zakup mieszkania lub budowę domu 
siedmiu pracownikom, na remont domu lub miesz-
kania 14 pracownikom.
W roku akademickim 2018/2019 Biuro Pozyski-
wania Funduszy skoncentrowało swoje działania 
w dwóch obszarach:

–– pozyskiwanie funduszy na działalność UEP ze 
środków zewnętrznych,

–– nadzór i współudział w realizacji projektów Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu współ-
finansowanych ze środków zewnętrznych.

Poszukując możliwości wsparcia finansowego 
Uczelni, Biuro Pozyskiwania Funduszy kładzie 
szczególny nacisk na obszary wymagające wzmoc-
nienia i realizację Strategii UEP. W mijającym roku 
akademickim szczególny nacisk został położony na 
pozyskanie kolejnej puli środków wspierających 

działania związane z podniesieniem jakości zarzą-
dzania Uczelnią, a  przede wszystkim umożliwia-
jące zakup kolejnych systemów informatycznych, 
wspomagających zarządzanie Uczelnią.
Efektem ww. działania jest pozyskanie w  roku 
akademickim 2018/2019 środków w  wysokości 
10 953 935,99 zł na realizację projektu pn. „Popra-
wa jakości kształcenia i zarządzania na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu”. Projekt umożliwi 
realizację takich działań, jak: rozbudowa systemu 
controllingowego UEP, rozbudowa systemu mo-
nitoringu wizyjnego na terenie kampusu UEP, in-
stalacja systemu kontroli dostępu do pomieszczeń 
we wszystkich budynkach Uczelni czy instalacja 
systemu elektronicznego potwierdzania obecności 
w  pracy. Ponadto w  ramach projektu planowane 
jest uruchomienie nowego kierunku studiów. Będą 
to studia dualne, realizowane we współpracy z fir-
mą audytorsko-doradczą Ernst & Young z  Pozna-
nia. W mijającym roku akademickim pozyskano też 
środki na realizację projektu „Podniesienie kompe-
tencji seniorów w ramach Uniwersytetu Trzeciego 
Wieku UEP” oraz „E-learning szansą na zdobycie 
kompetencji”.
Obecnie w  trakcie realizacji jest 21 projektów 
o łącznej wartości 70  719  877,59 zł. Bieżąca re-
alizacja projektów przebiega prawidłowo. Świad-
czą o tym pozytywne wyniki weryfikacji wniosków 
o płatność oraz kontroli.
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Informatyzacja na UEP

W 2018 r. Centrum Informatyki przeszło reorga-
nizację. Z dotychczasowego Działu ds. Aparatu-
ry przejęto zadania z  zakresu obsługi i  wsparcia 
użytkowników sprzętu komputerowego i AV oraz 
oprogramowania. Zmieniła się równocześnie we-
wnętrzna struktura jednostki – w miejsce dotych-
czasowych sekcji został wprowadzony podział na 
zespoły: ds. infrastruktury IT, ds. oprogramowania 
oraz ds. wsparcia użytkowników. Podział ten po-
zwolił na lepsze odzwierciedlenie obszarów funk-
cjonowania Centrum Informatyki i  jego pracowni-
ków oraz zwiększenie efektywności procesowej.
W obszarze infrastruktury w  ostatnim roku roz-
poczęto wdrażanie terminali komputerowych 
w  jednostkach administracji Uczelni, działających 
w  technologii VDI (Virtual Desktop Infrastructu-
re), która jest z powodzeniem wykorzystywana od 
kilku lat w uczelnianych laboratoriach komputero-
wych. Bezpieczeństwo, łatwość zarządzania i moż-
liwość szybkiej reakcji w wypadku awarii terminali 
to cechy VDI pozwalające na podniesienie spraw-
ności funkcjonowania jednostek, a  także skutecz-
ności działania Centrum Informatyki.
W zakresie całej posiadanej infrastruktury IT 
rozbudowano m.in. część serwerową, opartą na 

procesorach AMD Epyc, podnosząc ich poziom 
bezpieczeństwa, oraz zwiększono wydajność prze-
łączników dystrybucyjnych sieci komputerowej 
w budynku B. Podniesiono także poziom ciągłości 
działania systemu teleinformatycznego oraz bez-
pieczeństwa połączeń sieciowych, m.in. poprzez 
rozbudowę urządzeń do obsługi technologii Cisco-
Trust Sec. Jak co roku prowadzono prace związa-
ne z rozbudową i modernizacją okablowania sieci 
komputerowej, dostosowując je do aktualnych po-
trzeb.
Centrum Informatyki od kilku lat rozbudowuje sys-
tem monitoringu wizyjnego oraz kontroli dostępu 
do pomieszczeń. Powyższe działania zostały ujęte 
we wniosku o dofinansowanie w ramach projektu 
POWER, ogłoszonego przez NCBiR i  przewidzia-
nego do realizacji w latach 2019–2023. W ostatnim 
roku zamontowano 30 kamer w  budynkach UEP 
oraz zmodernizowano i przekonfigurowano system 
kontroli dostępu w  budynku głównym, zgodnie 
z wymogami wynikającymi z  instalacji w  tym bu-
dynku systemu sygnalizacji przeciwpożarowej.
W ostatnim roku w  ramach poprawy infrastruk-
tury audiowizualnej sal dydaktycznych zmoder-
nizowano łącznie siedemnaście sal wykładowych 
w budynkach A, B, C i SPNJO. Z kolei w obszarze 
oprogramowania opracowano lub zmodyfikowano 
różnego rodzaju aplikacje zbierające dane, takie 

Tabela 34
Zestawienie wykonanych dostaw w układzie asortymentowym w roku akademickim 2018/2019

Asortyment

Wartość (w tys. zł brutto)

Środki ogólno-
uczelniane

Pozostałe 
środki Łącznie

Drukarki i urządzenia wielofunkcyjne 0,7 24,9 25,6

Komputery stacjonarne, monitory 41,7 13,1 54,8

Kserokopiarki i urządzenia biurowe 6,4 0,5 6,9

Komputery przenośne (notebooki, tablety) 31,1 146,3 177,4

Oprogramowanie 126,8 22,3 149,1

Podzespoły i akcesoria komputerowe 30,4 18,1 48,5

Serwery i urządzenia sieciowe 505,6 32,8 538,4

Materiały eksploatacyjne do drukarek i urządzeń biurowych 142,2 75,5 217,7

Urządzenia AVT 39,9 10,8 50,7

Inne 88,4 - 88,4

Razem 1 013,2 344,3 1 357,5
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jak: formularz nagród rektora, tzw. rejestr projek-
tów, rejestr wydarzeń, system e-delegacji czy kwe-
stionariusze oceny pracowników.
Ważnym zadaniem ukończonym w  ostatnim roku 
było wdrożenie tzw. Bazy Wiedzy UEP, opartej na 
systemie OmegaPsir, która zastąpiła dotychczaso-
wą Bazę Osiągnięć.
W celu optymalizacji szeregu procesów zachodzą-
cych na Uczelni, a  także zapewnienia sprawnego, 
wielokierunkowego przepływu informacji między 
poszczególnymi jednostkami organizacyjnymi, 
konsekwentnie dąży ona do posiadania zintegro-
wanego systemu informatycznego, wspomagają-
cego efektywne zarządzanie i codzienną pracę na 
różnych stanowiskach.
Podjęto decyzję, że zintegrowany system informa-
tyczny będzie składał się dwóch części, w pełni ze 
sobą zintegrowanych i dopasowanych do specyfiki 
Uczelni:

–– tzw. części administracyjnej, obejmującej 
wsparcie procesów m.in. z  zakresu obszaru 
finansowo-księgowego, kadrowo-płacowego 
czy budżetowania, wyłonionej w drodze prze-
targu nieograniczonego,

–– tzw. części dziekanatowej, dotyczącej obsługi 
studiów (USOS).

W związku z podjętą decyzją o przystąpieniu UEP 
do konsorcjum MUCI (Międzyuniwersyteckie Cen-
trum Informatyzacji) i  wdrożeniu systemu USOS, 
w styczniu 2019 r. rozpoczęto prace nad instalacją 
i  uruchomieniem systemu. W ramach dotychcza-
sowych działań, poza przeprowadzeniem instalacji, 
uruchomiono infrastrukturę serwerową dla sys-

temu oraz opracowano aplikację do przeniesienia 
danych. Zakończenie wdrożenia – realizowane 
przez wiele jednostek Uczelni – planowane jest na 
2020 r.
Z uwagi na trwające systematyczne ujednolicanie 
przestrzeni wizualnej na UEP, w Centrum Informa-
tyki prowadzono prace wdrożeniowe także w  in-
nych obszarach – w 2018 r. uruchomiono system 
informacji multimedialnej MagicInfo, dzięki które-
mu na umieszczonych w  budynkach Uczelni mo-
nitorach można wyświetlać bieżące informacje lub 
np. transmitować uroczystości. Możliwość zarzą-
dzania systemem, wyświetlanym na poszczegól-
nych monitorach obrazem oraz strumieniowania 
przekazu w  przyszłości prawdopodobnie pozwoli 
na likwidację klasycznych gablot z ogłoszeniami.
W ostatnim roku zaczęto też bardziej wykorzysty-
wać system Service Desk, który został uruchomio-
ny jako preferowany kanał przekazywania zgłoszeń 
serwisowych i  awarii. System jest zgodny z  ITIL 
(Information Technology Infrastructure Library) – 
zbiorem najlepszych praktyk zarządzania usługami 
IT – co pomaga w  ich stopniowym wdrażaniu na 
Uczelni. Po kilku miesiącach wykorzystywania Se-
rvice Desk w Centrum Informatyki obecnie prowa-
dzone są prace nad włączeniem do systemu Działu 
Zarządzania Infrastrukturą w celu stworzenia cen-
tralnego punktu zgłoszeń pomocy technicznej, nie-
zależnie do obszaru (IT, elektryka, hydraulika itd.).
W roku akademickim 2018/2019 dla jednostek 
UEP dostarczono oprogramowanie, sprzęt biuro-
wy, komputerowy oraz materiały eksploatacyjne 
o wartości ponad 1,3 mln zł (tabela 34).
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Wydziały

Wydział Ekonomii
Wydział Ekonomii (WE) jest jednym z  najstar-
szych i najbardziej zróżnicowanych pod względem 
badawczo-naukowym wydziałów Uniwersytetu 
Ekonomicznego w  Poznaniu. W strukturze WE 
znajduje się 11 katedr. Na Wydziale funkcjonuje 
również 10 komisji wydziałowych oraz Rada Finan-
sów, będąca organem opiniodawczo-doradczym 
przy Dziekanie Wydziału, w skład której wchodzą 
przedstawiciele praktyki z  sektora finansowego, 
publicznego oraz biznesu.
Na WE prowadzonych jest łącznie sześć kierunków 
studiów, tj. ekonomia, finanse i rachunkowość (któ-
ry od nowego roku akademickiego będzie nosił na-
zwę finanse, audyt, inwestycje), polityka społecz-
na oraz kierunek prawno-ekonomiczny (wspólnie 
z Wydziałem Prawa i Administracji UAM), a także 
dwa kierunki anglojęzyczne: Finance (wspólnie 
z Wydziałem Zarządzania UEP) oraz Applied Eco-
nomic nad Social Analysis.
Na koniec roku akademickiego 2018/2019 na Wy-
dziale zatrudnionych było ogółem 128 osób (z cze-
go 110 nauczycieli akademickich) oraz studiowało 
łącznie 2064 studentów studiów pierwszego i dru-
giego stopnia, a  także 46 doktorantów. Prowa-
dzonych było 15 edycji studiów podyplomowych, 
w tym wydziałowe studia Master of Public Admini-
stration – MPA (III edycja).
Wydział Ekonomii posiada ocenę parametrycz-
ną MNiSW na poziomie A oraz pozytywną ocenę 
akredytacyjną na kierunku ekonomia oraz finanse 
i rachunkowość. Ponadto kierunek Finance objęty 
jest już kolejny rok akredytacją międzynarodowego 
Programu CFA (Chartered Financial Analyst), z kolei 
kierunek prawno-ekonomiczny utrzymał certyfikat 
Studia z Przyszłością 2018. W Rankingu Prespek-

tyw 2019 kierunek ekonomia na WE zajął piąte 
miejsce, a  finanse i  rachunkowość szóste miejsce 
wśród najlepszych kierunków w  Polsce. Ponadto 
w  rankingu Eduniversal 2018−2019 wyróżnienia 
uzyskały cztery specjalności, tj. finanse, audyt i po-
datki, gospodarka żywnościowa i biobiznes, publi-
cystyka ekonomiczna i public relations oraz zasoby 
ludzkie w organizacji.
W roku akademickim 2018/2019 na Wydzia-
le Ekonomii awanse naukowe uzyskało 26 osób, 
w  tym jedna osoba uzyskała tytuł naukowy pro-
fesora, a następnie została zatrudniona na stano-
wisku profesora zwyczajnego UEP, pięć osób po 
raz pierwszy zostało zatrudnionych na stanowisku 
profesora nadzwyczajnego, nadano sześć habilita-
cji (pięć postępowań w toku) oraz nadano 14 stop-
ni doktora (wszczęto 29 przewodów). W ramach 
działalności naukowej pracownicy Wydziału reali-
zowali 24 granty badawcze, w tym w ramach kon-
kursu pt. „UEP dla nauki – Nowe kierunki badań 
w  dziedzinie nauk ekonomicznych”, szóstej edycji 
programu grantowego Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu pod tytułem WRACAM, adreso-
wanego do osób powracających po dłuższej przer
wie w karierze naukowej, wynikającej z opieki nad 
dziećmi, oraz I edycji konkursów wewnętrznych or-
ganizowanych w  projekcie Regionalnej Inicjatywy 
Doskonałości (RID).
Na Wydziale Ekonomii w  roku 2018 oraz pierw-
szej połowie 2019 r. opublikowano łącznie 17 ar-
tykułów w  wysoko punktowanych czasopismach 
z listy A. W analizowanym okresie pracownicy wy-
głosili 120 referatów na konferencjach międzyna-
rodowych oraz 18 wykładów na zaproszenie zagra-
nicznych instytucji naukowych, a także instytucji 
z obszaru praktyki.
Na Wydziale Ekonomii w  roku akademickim 
2018/2019 zorganizowanych zostało wiele przed-
sięwzięć naukowych, zarówno na poziomie wy-
działowym, katedralnym, jak i kół naukowych. Do 
wybranych konferencji i  seminariów należy zali-
czyć:

–– trzecią edycję międzynarodowej konferencji 
ICOFEP (International Conference on Finance 
and Economic Policy) pt. „New Economy and 
New Economics”,

–– konferencję pt. „Blockchain – Bariery i Trans-
formacje” zorganizowaną we  współpracy 
ze Szkołą Główną Handlową i Wydziałem Pra-
wa Uniwersytetu Jagiellońskiego, pod patrona-
tem honorowym United Nations Global Com-
pact Polska i  Izby Gospodarczej Blockchain 
i  Nowych Technologii. Partnerem głównym 
Konferencji było Przedstawicielstwo Komisji 
Europejskiej w Polsce,

–– konferencję nt. „Zawód audytor wewnętrzny 
– wyzwania i bariery” we współpracy z Wiel-
kopolskim Kołem Regionalnym Instytutu Audy-
torów Wewnętrznych IIA Polska,
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–– ogólnokrajową konferencję naukową pt. „Od 
teorii pieniądza do rynków finansowych”, 
z okazji 100-lecia złotego oraz 50-lecia pracy 
naukowej prof. W. Przybylskiej-Kapuścińskiej 
i 20-lecia działania Katedry Polityki Pieniężnej 
i  Rynków Finansowych, zorganizowaną przez 
powyższą Katedrę we współpracy z  Oddzia-
łem Okręgowym NBP w Poznaniu,

–– „I Wielkopolskie Forum Audytu” zorganizo-
wane przez Katedrę Finansów Publicznych 
oraz Centrum Edukacji Menedżerskiej UEP 
we współpracy z Polskim Instytutem Kontroli 
Wewnętrznej Sp. z o.o. (PIKW) oraz Stowarzy-
szeniem Certyfikowanych Audytorów i Specja-
listów ds. Kontroli Wewnętrznej (CAKW),

–– konferencje: „Innowacje w  zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych” oraz „Współczesne pro-
blemy zarządzania bezpieczeństwem pracy” 
zorganizowane przez Katedrę Pracy i  Polityki 
Społecznej,

–– konferencję naukową „CSR Financial Day 2019 
– Społeczna odpowiedzialność instytucji finan-
sowych” zorganizowaną przez Katedrę Pienią-
dza i Bankowości,

–– ogólnopolską konferencję naukową „Fundusze 
europejskie w  regionach. Dotychczasowe do-
świadczenia i wyzwania”, zorganizowaną w ra-
mach Katedry Finansów Publicznych,

–– „Poznań Business Summit” zorganizowany 
przez SKN Pecunia Moderna,

–– konferencję „EconPR 2019” współorganizowa-
ną przez SKN Pryzmat oraz SKN Klub Debat 
UEP.

Jednym z  działań o  charakterze dydaktycznym 
realizowanych na Wydziale jest przygotowanie 
nowego kierunku studiów praktycznych nadzór 
i  kontrola we współpracy z  firmą konsultingo-
wą Ernst & Young. Rekrutacja na pierwszą edycję 
studiów na tym kierunku rozpocznie się w  przy-
szłym roku. Edycja 2020/2021 zostanie wsparta 
finansowo ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014-2020 na realizację projektu „Poprawa jakości 
kształcenia i zarządzania na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Poznaniu”.
Ponadto na WE kontynuowany był projekt finanso-
wany ze środków NCBiR pt. „Podniesienie kompe-
tencji studentów Wydziału Ekonomii UEP”. W ra-
mach tego projektu prowadzone były szkolenia 
i warsztaty oraz organizowano wyjazdy naukowe. 
Wiodącymi partnerami w tym projekcie są instytu-
cje wchodzące w skład Rady Finansów WE.
W roku akademickim 2018/2019 zorganizowana 
została także dla doktorantów kolejna, trzecia już 
edycja Summer School in Heterodox Economics.
W kwietniu 2019 r. zorganizowane zostały trzecie 
Dni Wydziału Ekonomii.
Na Wydziale Ekonomii organizowane są także kon-
kursy dla studentów, uczniów oraz podmiotów ze-
wnętrznych. W analizowanym okresie uruchomiono:

Finansomania 2019
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–– V edycję Konkursu Wiedzy o Finansach „Finan-
somania” oraz III edycję „Finansomanii Junior”, 
organizowanych we współpracy z Radą Finan-
sów oraz dofinansowanych przez Narodowy 
Bank Polski,

–– II edycję konkursu pt. „Ekonomia z ludzką twa-
rzą”, zorganizowanego dla szkół ponadgimna-
zjalnych przez Katedrę Pracy i Polityki Społecz-
nej,

–– konkurs na najlepiej zarządzaną organizację 
pozarządową w Wielkopolsce, zorganizowany 
przez Zespół ds. Zarządzania Organizacjami 
Non Profit działający przy Katedrze Edukacji 
i Rozwoju Kadr.

Ponadto studenci Wydziału Ekonomii brali udział 
w  licznych konkursach organizowanych przez 
uczelnie i  instytucje zewnętrzne. W roku akade-
mickim 2018/2019 nasi studenci byli uczestnikami 
oraz laureatami m.in.:

–– finałowego etapu konkursu „Młody Ekonomi-
sta”, organizowanego przez Towarzystwo Eko-
nomistów Polskich,

–– XXXIII edycji Konkursu im. Marii Marcinkow-
skiej z języka rosyjskiego,

–– konkursów Fundacji UEP,
–– konkursu Giełdy Papierów Wartościowych.

W konkursie organizowanym corocznie przez Par-
lament Studencki UEP w 2019 r. studenci nagrodzili 
statuetkami Victorii pracowników Wydziału Ekono-
mii w  kategoriach: Obiekt Westchnień (Panowie), 
Mentor Wydziału Ekonomii oraz Złote Serce.
Na Wydziale Ekonomii działa także czasopismo 
„Research Papers in Economic and Finance” (REF), 
którego wydano dotychczas sześć numerów w for-
mie elektronicznej, rejestrowane w sześciu bazach 
czasopism: BazEkon Citations CEJSH, The Central 
European Journal of Social Sciences and Humani-
ties, National Library Digital Repository, Journal’s 
Passports, World of Journals, Index Copernicus In-
ternational.
W zakresie współpracy Wydziału z  otoczeniem 
kontynuowano współpracę w  projekcie Ekono-
micznych Klas Akademickich (EKA), w  zakresie 
których odbyły się m.in. wizyty uczniów z  mi-
niwarsztatami, kurs PR w  studiu telewizyjnym, 
kurs z  zakresu przygotowania do olimpiady eko-
nomicznej. W styczniu 2019 r. odbył się także fi-
nał konkursu „Finansomania Młodzik”, w  którym 
uczestniczyły trzy szkoły podstawowe z  powiatu 
poznańskiego. W ramach tego projektu w szkołach 
tych prowadzone były także warsztaty dotyczące 
pieniądza, bankowości i finansów osobistych.
W minionym roku akademickim nasi pracownicy 
uzyskali nagrody i wyróżnienia, m.in. Komisji Edu-
kacji Narodowej, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego, Uniwersytetu Ekonomicznego w  Po-
znaniu, Uniwersytetu Jagiellońskiego, Instytutu 
Pracy i  Spraw Socjalnych, Polskiego Towarzystwa 
Polityki Społecznej.

Pracownicy Wydziału Ekonomii zasiadają w komi-
tetach naukowych i innych gremiach (m.in. w Cen-
tralnej Komisji ds. Stopni i Tytułów, Radzie Głów-
nej Nauki i Szkolnictwa Wyższego) oraz prowadzą 
działalność opiniodawczą i  ekspercką na rzecz 
organów państwa i  samorządu terytorialnego. 
Działalność badawcza i organizacyjna naszych pra-
cowników pozwoliła w  analizowanym okresie na 
współpracę z  instytucjami z zakresu m.in. sektora 
bankowego (m.in. NBP, Związek Banków Polskich, 
PeKaO SA, Santander Bank Polska SA), finansów 
publicznych (Biuro Analiz Sejmowych, NIK), po-
lityki społecznej i  rynku pracy (Kancelaria Prezy-
denta RP, Instytut Spraw Publicznych, Wojewoda 
Wielkopolski, Wielkopolski Związek Pracodawców 
Prywatnych, Obserwatorium Gospodarki i  Rynku 
Pracy Aglomeracji Poznańskiej CDZdM), polityki 
rolnej (Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Se-
nat), energetyki (Stowarzyszenie Energii Odnawial-
nej, Urząd Marszałkowski, Urząd Miasta Pozna-
nia), rynku ubezpieczeń (Polska Izba Ubezpieczeń, 
Rzecznik Finansowy), zarządzania zasobami ludzki-
mi (Instytut Pracy i Spraw Socjalnych).

Wydział Gospodarki 
Międzynarodowej

Sprawozdanie obejmuje działalność dydaktyczną, 
naukowo-badawczą i organizacyjną Wydziału Go-
spodarki Międzynarodowej w  roku akademickim 
2018/2019.
Do najważniejszych wydarzeń mijającego roku 
akademickiego na Wydziale Gospodarki Między-
narodowej należy zaliczyć:

–– nadanie przez Rektora i  Senat Uniwersytetu 
w  Białymstoku 24 kwietnia 2019 r. prof. dr. 
hab. Marianowi Goryni, prof. zw. UEP, tytułu 
doktora honoris causa,

–– uzyskanie przez kierunek gospodarka tury-
styczna pozytywnej oceny studiów pierwszego 
i drugiego stopnia na profilu ogólnoakademic-
kim wydanej przez Prezydium Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej,

–– uzyskanie przez program Master of Business 
Administration Poznań-Atlanta prestiżowej 
akredytacji AMBA (Association of MBA’s) na 
kolejne pięć lat,

–– organizację w  dniach 13−15  grudnia 2018 r. 
na Uniwersytecie Ekonomicznym w  Pozna-
niu międzynarodowej konferencji naukowej 
EIBA „International Business in a  Transfor-
ming World – the Changing Role of States and 
Firms”. Organizatorami konferencji byli Eu-
ropean International Business Academy oraz 
Uniwersytet Ekonomiczny w  Poznaniu. Było 
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to największe wydarzenie tego typu na naszej 
Uczelni, o czym świadczą następujące liczby:
•	 451 uczestników z 48 krajów,
•	 395 zgłoszonych artykułów,
•	 70 sesji równoległych,
•	 3 sesje plenarne,
•	 12 paneli,
•	 250 prezentacji,
•	 niemal 100 posterów.

Z innych istotnych wydarzeń na Wydziale można 
wymienić (w układzie chronologicznym):

–– 17 września 2018 r. odbyła się konferencja 
naukowa organizowana przez Katedrę Zarzą-
dzania Międzynarodowego UEP, pt. „Handel 
i  finanse międzynarodowe w  świetle wyzwań 
XXI wieku”. Konferencja miała szczególny cha-
rakter związany z  jubileuszem 70-lecia profe-
sorów Jerzego Schroedera i Henryka Mruka,

–– 19 listopada 2018 r. na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Poznaniu (UEP) odbyła się Debata 
Oksfordzka. Wydarzenie było zorganizowa-
ne przez Katedrę Europeistyki we współpra-
cy z  Punktem Informacji Europejskiej Europe 
Direct‑Poznań,

–– w dniach 2−3 kwietnia 2019 r. odbyła się na 
UEP konferencja zamknięcia pierwszej edycji 
prestiżowego programu „Top Young 100” dla 
studentów logistyki, która była jednocześnie 
konferencją otwarcia drugiej edycji tego pro-

gramu. Ze strony WGM współorganizatorami 
wydarzenia byli pracownicy Katedry Logistyki 
Międzynarodowej,

–– 11 kwietnia 2019 r. odbyła się międzynaro-
dowa konferencja pt. „Quo vadis, Europe? 
15 years after the biggest enlargement of the 
EU”. Konferencja zorganizowana została przez 
Katedrę Europeistyki,

–– w  dniach 11−13 kwietnia 2019 r. odbyła się 
III Ogólnopolska Studencko-Doktorancka Kon-
ferencja Naukowa Turystyki ECONFTOUR 
2019. Konferencja zorganizowana została 
przez Studenckie Centrum Badań Turystycz-
nych „Explorers” działające przy Katedrze Tu-
rystyki,

–– 6 maja 2019 r. odbyła się debata pt. „Wybory 
europejskie, czyli dlaczego Twój głos ma zna-
czenie”. Debata organizowana była przez Kate-
drę Europeistyki wspólnie z Biurem Informacyj-
nym Województwa Wielkopolskiego, Punktem 
Informacji Europejskiej Europe Direct-Poznań 
oraz SKN Europe,

–– w  dniach 27−29 czerwca 2019 r. na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu odbyła się 
XV  edycja międzynarodowej konferencji na-
ukowej International Conference on Strategic 
Management pt. „Management in an Interna-
tional Environment: New Challenges for Inter-
national Business and Logistics in the Era of 

Uroczystość promocji 
doktorskich i habilitacyjnych
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Industry 4.0”. Organizatorami Konferencji byli 
International Strategic Management and Ma-
nagers Association (ISMMA) oraz Katedra Lo-
gistyki Międzynarodowej.

W zakresie działalności naukowej Wydział Gospo-
darki Międzynarodowej może się poszczycić:

–– nadaniem jednego stopnia doktora habilitowa-
nego,

–– 21 zakończonymi przewodami doktorskimi,
–– 27 wszczętymi przewodami doktorskimi,
–– trzema wszczętymi postępowaniami o nadanie 

stopnia doktora habilitowanego,
–– czterema wszczętymi postępowaniami o nada-

nie tytułu profesora.
W minionym roku akademickim pracownicy na-
ukowo-dydaktyczni WGM byli autorami 21 publi-
kacji naukowych w wysoko punktowanych czaso-
pismach (z listy A MNiSW).
Pracownicy naukowo-dydaktyczni WGM otrzyma-
li od instytucji zewnętrznych następujące nagrody 
i wyróżnienia:

–– 13 listopada 2018 r. dr hab. Agnieszka Nie-
zgoda, prof. nadzw. UEP, zdobyła III miejsce 
i  otrzymała nagrodę za najlepszy artykuł na-
ukowy pt. „Leisure and Tourism – Relationship 
and Changes” opublikowany na łamach czaso-
pisma „Folia Turistica” w 2017 r. (Folia Turistica, 
44, 2017, s. 87−103),

–– 6 grudnia 2018 r. dr hab. Paweł Śliwiński, prof. 
nadzw. UEP, oraz dr Maciej Łobza otrzymali 
wyróżnienie na VI Kongresie Rynków Kapi-
tałowych organizowanym przez Wydział Za-
rządzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz 
Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych 
za artykuł pt. „Czy inwestowanie w  giełdowe 
indeksy odpowiedzialne społecznie może być 
racjonalne?”,

–– 6 grudnia 2018 r. dr hab. Paweł Śliwiński, prof. 
nadzw. UEP, oraz dr Piotr Zygmanowski (Kate-
dra Polityki Pieniężnej i Rynków Finansowych) 
otrzymali wyróżnienie na VI Kongresie Rynków 
Kapitałowych organizowanym przez Wydział 
Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego 
oraz Krajowy Depozyt Papierów Wartościo-
wych za artykuł pt. „Wskaźniki pomiaru stopnia 
rozwoju spółek kwalifikowanych do segmentu 
New Connect Focus”,

–– 8 stycznia 2019 r. decyzją Jury XVI edycji 
konkursu na najlepszą pracę naukową na te-
mat własności intelektualnej, zorganizowane-
go przez Urząd Patentowy Rzeczypospolitej 
Polskiej, rozprawa doktorska dr Moniki Kne-
fel pt. „Inteligentna specjalizacja w turystyce 
jako narzędzie rozwoju regionalnego” otrzy-
mała wyróżnienie Ministra Przedsiębiorczo-
ści i Technologii w wysokości 5000 zł. Promo-
torem wyróżnionej rozprawy doktorskiej była 
dr hab. Agnieszka Niezgoda, prof. nadzw. 
UEP,

–– 19 stycznia 2019 r. prof. dr hab. Marian Gory-
nia, prof. zw. UEP, otrzymał od Regionalnej Izby 
Gospodarczej w  Katowicach Platynowy Laur 
w kategorii „Nauka i innowacyjność”.

Podkreślenia wymaga także aktywność pracowni-
ków WGM poza strukturami Uczelni:

–– dr Marlena Bednarska przewodniczyła Komisji 
Okręgowej w  Poznaniu XI Olimpiady Wiedzy 
Hotelarskiej w 2019 r.,

–– prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP, jest 
wiceprzewodniczącym Rady Doskonałości Na-
ukowej,

–– dr Alicja Hadryś-Nowak jest ekspertem PARP 
w  programie POIR 3.3 „Wsparcie promocji 
oraz internacjonalizacji innowacyjnych przed-
siębiorstw”, a także pełni funkcję eksperta ds. 
internacjonalizacji firm rodzinnych Instytutu 
Biznesu Rodzinnego,

–– prof. dr hab. Ewa Małuszyńska, prof. zw. UEP, 
została powołana na zastępcę redaktora na-
czelnego „Ruchu Prawniczego, Ekonomicznego 
i Socjologicznego” na kadencję 2018−2021,

–– dr hab. Ewa Mińska-Struzik, prof. nadzw. UEP, 
pełni funkcję przewodniczącej Ogólnopolskiej 
Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej w  okręgu 
poznańskim. Była też głównym konsultantem 
merytorycznym w  edycji 2018/2019 ogól-
nopolskiej Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej 
i  jest członkiem w  Komitecie Głównym oraz 
jury zawodów centralnych Ogólnopolskiej 
Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej na kadencję 
2017–2022,

–– dr hab. Agnieszka Niezgoda, prof. nadzw. UEP, 
była członkiem Kapituły pierwszej edycji kon-
kursu na pracę dyplomową z  zakresu lotnic-
twa pasażerskiego i  transportu cargo, organi-
zowanego przez Polskie Linie Lotnicze LOT, 
była również członkiem Kapituły szóstej edycji 
konkursu o Nagrodę Marszałka Województwa 
Wielkopolskiego za najlepszą pracę magister-
ską z  zakresu turystyki. Ponadto Pani Profe-
sor została wybrana na wiceprezesa Polskiego 
Stowarzyszenia Turystyki, a  także na członka 
zwyczajnego Wydziału II Historii i Nauk Spo-
łecznych Poznańskiego Towarzystwa Przyja-
ciół Nauk (PTPN). Profesor została członkiem 
Zarządu Stowarzyszenia Polonia-Italia w  Po-
znaniu,

–– prof. dr hab. Tomasz Rynarzewski, prof. zw. 
UEP, jest Przewodniczącym Rady Nadzorczej 
Amica S.A.,

–– prof. dr hab. Maciej Szymczak, prof. zw. UEP, 
był członkiem kapituły ogólnopolskiego kon-
kursu „Produkt Innowacyjny dla Logistyki, 
Transportu, Produkcji” organizowanego przez 
redakcję czasopisma „Eurologistics”,

–– dr hab. Piotr Zmyślony, prof. nadzw. UEP, jest 
ekspertem zespołu nauk społecznych w zakre-
sie nauk ekonomicznych Polskiej Komisji Akre-
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dytacyjnej, członkiem think-tanku miasta Po-
znania oraz członkiem Zarządu Wielkopolskiej 
Organizacji Turystycznej.

Ponadto WGM aktywnie współpracuje z czterema 
szkołami średnimi, prowadząc w tych szkołach kla-
sy akademickie.

Wydział Informatyki 
i Gospodarki Elektronicznej
Wydział Informatyki i  Gospodarki Elektronicznej 
(WIGE) tworzy siedem katedr, w  których pracuje 
65 pracowników naukowo-dydaktycznych (sze-
ściu profesorów tytularnych, 18 doktorów habili-
towanych, 36 doktorów, pięciu magistrów) z Polski 
oraz dwoje cudzoziemców: prof. dr Agnes Kosch-
mider (Niemcy) oraz dr Andreas London (Węgry), 
10 pracowników administracyjnych, w tym cztery 
osoby w dziekanacie i sześć w sekretariatach, oraz 
28 doktorantów.
W roku akademickim 2018/2019 dr hab. Elżbieta 
Gołata uzyskała tytuł profesora nauk ekonomicz-
nych, a dr hab. inż. Krzysztof Walczak wszczął pro-
cedurę o nadanie profesora nauk technicznych, 

dwie osoby uzyskały stopnie doktora habilitowa-
nego nauk ekonomicznych, jedna stopień doktora 
habilitowanego nauk technicznych. Cztery osoby 
wszczęły postępowania o nadanie stopni doktora 
habilitowanego nauk ekonomicznych, stopnie dok-
tora nauk ekonomicznych uzyskało osiem osób, 
a stopnie doktora nauk technicznych dwie osoby.
WIGE od początku istnienia posiada kategorię A, 
czego potwierdzeniem w  okresie sprawozdaw-
czym były następujące osiągnięcia pracowników:

–– artykuły opublikowane w  języku angielskim 
(26), francuskim (1) i polskim (4),

–– monografie (4),
–– redakcja monografii w  języku angielskim (4) 

i w języku francuskim (1),
–– rozdziały w monografiach w języku angielskim 

(16) i w języku francuskim (2),
–– przekład monografii z języka francuskiego (1),
–– projekty badawcze realizowane w trybie kon-

kursu: krajowe (22) i zagraniczne (10),
–– udział z referatami w konferencjach międzyna-

rodowych (62) i krajowych (18),
–– wykłady na zaproszenie (12),
–– redakcja numerów czasopism naukowych w ję-

zyku francuskim (2),
–– członkostwo w  Centralnej Komisji ds. Stopni 

i Tytułów (1),

Dni WIGE 2019
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–– członkostwo w Komitetach Naukowych PAN (4),
–– członkostwo w komitetach naukowych czaso-

pism międzynarodowych (32),
–– członkostwo w komitetach naukowych czaso-

pism krajowych (13),
–– pełnienie funkcji zastępcy redaktora naczelne-

go zagranicznego czasopisma (1),
–– członkostwo w międzynarodowych stowarzy-

szeniach naukowych (22),
–– liczba seminariów naukowych z referatami go-

ści spoza UEP (11),
–– liczba seminariów naukowych z referatami pra-

cowników WIGE (24),
–– członkostwo w  komitetach naukowych mię-

dzynarodowych konferencji naukowych (90),
–– wykłady na zaproszenie zagranicznych ośrod-

ków akademickich (4),
–– wykłady na zaproszenie krajowych ośrodków 

akademickich (3),
–– pracownicy WIGE jako visiting professor za gra-

nicą (3),
–– instytucje krajowe i przedsiębiorstwa, z który-

mi współpracują pracownicy WIGE jako eks-
perci lub konsultanci (29).

WIGE jest ważnym forum międzynarodowej 
współpracy naukowo-badawczej na UEP. Na wnio-
sek Rad Wydziałów Informatyki i Gospodarki Elek-
tronicznej oraz Gospodarki Międzynarodowej Se-
nat UEP podjął decyzję o nadaniu prof. Odedowi 
Galorowi (Brown University, USA) tytułu doktora 
honoris causa UEP. Promotorem został wyznaczony 
prof. Krzysztof Malaga, a  recenzentami prof. Da-
vid de la Croix (Université Catholique de Louvain) 
i prof. Andreas Irmen (University of Luxembourg). 
Uroczystość wręczenia dyplomu doktora honoris 
causa odbędzie się w trakcie inauguracji roku aka-
demickiego 2019/2020.
W czasie 61. Kongresu Association Internationale 
des Economistes de Langue Française (AIELF) na 
Uniwersytecie Bernardo O’Higgins prof. Krzysz-
tof Malaga został wybrany na dyrektora nauko-
wego AIELF, a dodatkowo od 1 stycznia 2020 r. 
obejmie on funkcję redaktora naczelnego czaso-
pisma „Revue Association Internationale des Eco-
nomistes de Langue Française”. Po raz pierwszy 
w 94-letniej historii AIELF funkcję dyrektora na-
ukowego powierzono osobie spoza krajów fran-
kofońskich.
W roku akademickim 2018/2019 gośćmi WIGE 
byli m.in. prof. Tibor Neugebauer (University of 
Luxembourg), prof. Olivier Damette (Université de 
Lorraine Nancy-Metz), prof. Joseph E. Urban (Tech-
nical Tex University, Lubbock, Texas, USA), prof. 
Klaus Dieter Barbknecht (Technische Universitat 
Bergakademie Freiberg, Niemcy), prof. Baiba Savri-
na (Rīgas Stradiņa Universitāte, Łotwa), Yun Freund 
(EQUINIX Sunnyvale, USA), Robert Busz (dyrektor 
polskiego oddziału firmy EQUINIX w Warszawie), 
dr Marek Podgórny (IOTA HOLDINGS LLC dbo 

UbiVoulr, USA), prof. Soumodip Sarkar (University 
of Évora, Portugalia), prof. Alan R. Hevner (Univer-
sity of South Florida, USA).
WIGE wyróżnia się bardzo atrakcyjną i  specjali-
styczną ofertą dydaktyczną, czego potwierdzeniem 
był znaczący wzrost liczby kandydatów na wszyst-
kie kierunki studiów tego wydziału. Prowadzony 
na WIGE kierunek informatyka i ekonometria (sta-
cjonarne i  niestacjonarne studia licencjackie oraz 
magisterskie w czterech specjalnościach: analityka 
gospodarcza, elektroniczny biznes, informatyka 
w administracji i gospodarce oraz inżynieria finan-
sowa) posiada 7-letnią akredytację z wyróżnieniem 
za bardzo wysoką jakość kształcenia przyznaną 
decyzją Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej 
z  dnia 4 września 2014 r. Kierunek ten korzysta 
z dotacji projakościowej, przyznanej w 2015 r., któ-
ra jest efektywnie wykorzystywana do podnosze-
nia jakości kształcenia, promowania staży, kursów, 
podnoszenia umiejętności zawodowych, w  tym 
tzw. kompetencji miękkich, nade wszystko jednak 
mobilności studentów, doktorantów i  pracowni-
ków WIGE.
Rosnącym zainteresowaniem cieszą się między-
uczelniane studia stacjonarne II stopnia na kierun-
ku aplikacje Internetu Rzeczy, realizowane przez 
WIGE we współpracy z Wydziałem Fizyki Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Koor-
dynatorem kierunku z ramienia WIGE jest dr hab. 
inż. Jarogniew Rykowski, prof. nadzw. UEP.
Od roku akademickiego 2018/2019 kontynu-
owano I edycję i  rozpoczęto II edycję dwuletnich 
anglojęzycznych studiów magisterskich Financial 
Engineering. Pierwsza edycja tych studiów jest 
w  całości finansowana w  ramach projektu „Mo-
dyfikacja i  realizacja międzynarodowego progra-
mu studiów na kierunku Financial Engineering na 
WIGE”, współfinansowanego z Europejskiego Fun-
duszu Społecznego w ramach Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwój 2014−2020. Nato-
miast druga edycja jest odpłatna. Ponadto studenci 
kierunku Financial Engineering i specjalności inży-
nieria finansowa na podstawie umowy o  trzech 
podwójnych dyplomach magisterskich podpisanej 
przez UEP, Uniwersytet Lotaryński Nancy-Metz 
i Uniwersytet w Lizbonie, z  inicjatywy prof. Fran-
cisa Biesmansa, prof. Marii do Rosario Grossinho 
i  prof. Krzysztofa Malagi, mają prawo do odby-
cia czterosemestralnych studiów magisterskich 
na dwóch lub trzech uczelniach, sygnatariuszach 
umowy, i  uzyskania podwójnych lub potrójnych 
dyplomów magisterskich.
Ważną formą aktywności studentów WIGE jest 
praca w  pięciu studenckich kołach naukowych: 
Estymator (dr Maciej Beręsewicz), Portfolio (dr 
hab. Paweł Kliber), SKNIF (dr Marcin Bartkowiak), 
Grupa.NET (dr Daniel Wilusz), Akademickie Koło 
Aplikacji Internetowych (dr inż. Dariusz Rumiński). 
Równie ważne są staże studenckie finansowane 
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z  dotacji projakościowej, realizowane w  Katedrze 
Informatyki Ekonomicznej, Katedrze Technologii 
Informacyjnych oraz Katedrze Statystyki (30).
WIGE współpracuje z  trzynastoma szkołami po-
nadgimnazjalnymi z  Poznania oraz województwa 
wielkopolskiego w ramach programów dydaktycz-
nych „Klasa Patronacka” – sześć szkół, oraz „Kla-
sa Akademicka” – siedem szkół. Pełnomocnikiem 
Dziekana WIGE w  tym obszarze aktywności jest 
dr Przemysław Garsztka.
W okresie sprawozdawczym kontynuowano VI 
i VII edycję studiów doktoranckich, pod patrona-
tem Komitetu Statystyki i Ekonometrii PAN (prof. 
dr hab. Małgorzata Doman) oraz przyjęto dwoje 
doktorantów na Międzywydziałowe Studia Dok-
toranckie realizowane na UEP. WIGE był jedynym 
wydziałem UEP, na którym kontynuowano I edy-
cję i uruchomiono II edycję studiów doktoranckich 
„DaSBA – Data Science in Business and Admini-
stration” w ramach programu Ministerstwa Nauki 
i  Szkolnictwa Wyższego „Doktorat wdrożeniowy” 
(prof. dr hab. Witold Abramowicz).
W roku akademickim 2018/2019 Dziekan WIGE 
prowadził konsultacje na Uniwersytecie Luk-
semburskim, w  Luksemburskiej Szkole Finansów 
i  na Uniwersytecie Katolickim Louvain w  sprawie 
uruchomienia na WIGE od roku akademickiego 
2019/2010 studiów magisterskich Research Ma-
ster in Economics and Finance, ściśle powiązanych 
ze Szkołą Doktorską, która powstanie na UEP.
Do sześciu ważnych wydarzeń na WIGE w  roku 
akademickim 2018/2019 należy zaliczyć:

–– otwarte seminaria z udziałem prof. Tibora Neu-
gebauera z University of Luxemburg oraz prof. 
Alana R. Hevnera z University of South Florida, 
USA,

–– etap okręgowy III Olimpiady Statystycznej,
–– cykl wykładów otwartych „Wielowymiarowe 

metody statystyczne” (dr hab. Elżbieta Gołata, 
prof. nadzw. UEP),

–– III Dni WIGE, na które składały się: Oblicza 
WIGE (dr Marcin Bartkowiak) oraz Jubileuszo-
wa 10. edycja Wielkopolskiego Konkursu Wie-
dzy Statystycznej z okazji Dnia Statystyki Pol-
skiej pt. „Statystyka mnie dotyka”,

–– cykl czterech konferencji „Poznański Akade-
micki Zlot Użytkowników R” (dr Maciej Berę-
sewicz),

–– spotkanie poświęcone wspomnieniom o wybit-
nych profesorach UEP: prof. Elżbiecie Czerwiń-
skiej i prof. Zbigniewie Czerwińskim (dr Krzysz-
tof Gołata, dr hab. Jacek Trębecki, prof. nadzw. 
UEP, prof. dr hab. Krzysztof Malaga).

Do siedmiu najwyżej ocenianych publikacji pra-
cowników WIGE w roku akademickim 2018/2019 
należały:

–– Beręsewicz, M., Szymkowiak, M., Wawrowski, 
Ł., Salvati, N., Marchetti, S., 2018, „The use of 
a three level M-quantile model to map poverty 

at LAU 1 in Poland”, Journal of the Royal Stati-
stical Society, Series A (Statistics in Society), X, 
s. 1−28. IF 1,643, 40 pkt MNiSW,

–– Beręsewicz, M., Nikulin, D., 2018, „Informal 
employment in Poland: an empirical spatial 
analysis”. Spatial Economic Analysis, 13(3), p. 
338−355, IF 1,618, 30 pkt MNiSW,

–– Cellary, W., Rykowski J., 2018, „Challenges of 
Smart Industries – Privacy and payment in Vi-
sible versus Unseen Internet”, in: Government 
Information Quarterly, vol. 35, issue 4, Supple-
ment, Elsevier, Oxford (UK), IF 2017/2018 IF 
4.009, 40 pkt MNiSW,

–– Flotyński, J., Walczak, K., 2018, „Inference-
-based creation of synthetic 3D content with 
ontologies Multimedia Tools and Applications”, 
Springer US, 2018, pp. 1−32, IF 1,541, 30 pkt 
MNiSW,

–– Gołata E., 2018, „Koniec ery tradycyjnych 
spisów ludności”, Wydawnictwo UEP, Po-
znań 2018, 237, monografia wybitna, 50 pkt 
MNiSW,

–– Idzik A., Kulpa W., Maćkowiak P., 2018, „On the 
size of a map”, Fixed Point Theory, 19(2018), 
No. 2, 595−610, IF 2.47, 35 pkt MNiSW,

–– Rumiński D., Walczak K., Wojciechowski R., 
Wójtowicz A., „Securing Ubiquitous AR Se-
rvices, Multimedia Tools and Applications”, 
vol. 77, issue 20, Springer, 2018, pp. 26881–
26899, IF 1.541, 30 pkt MNiSW.

W roku akademickim 2018/2019 pracownicy UEP 
uzyskali następujące prestiżowe wyróżnienia:

–– dr hab. Michał Konopczyński, prof. nadzw. 
UEP, został laureatem drugiej nagrody w  VI 
edycji Konkursu Prezesa NBP za najlepszą 
pracę doktorską i habilitacyjną z zakresu nauk 
ekonomicznych,

–– dr hab. Elżbieta Gołata, prof. nadzw. UEP, 
otrzymała nagrodę naukową Wydziału I Nauk 
Humanistycznych i  Społecznych PAN w dzie-
dzinie demografii za „książkę profesorską”.

Victorie 2019 otrzymali:
–– prof. Marian Matłoka w kategorii Wykładowca 

Roku i Mentor WIGE,
–– dr Aleksandra Rutkowska w  kategorii Obiekt 

Westchnień,
–– dr Sergiusz Herman w kategorii Ćwiczeniowiec 

Roku.
Magdalena Nowak − prezes Enactus UEP, student-
ka trzeciego roku informatyki i ekonometrii, otrzy-
mała tytuł najlepszego Team Leadera w  Polsce 
w ramach Poland National Competition 2019.
Istotnym wyróżnikiem WIGE w  Polsce są specja-
listyczne pracownie działające w  Katedrze Tech-
nologii Informacyjnych: Pracownia Wirtualnej 
i  Wzbogaconej Rzeczywistości, Pracownia Inter-
netu Rzeczy oraz w  Katedrze Informatyki Ekono-
micznej: Internetu Następnej Generacji, Energetyki 
Odnawialnej, Platform i Usług Korporacyjnych.

https://www.kti.ue.poznan.pl/biblio/author/201
https://www.kti.ue.poznan.pl/biblio/view/4635
https://www.kti.ue.poznan.pl/biblio/view/4635
https://www.kti.ue.poznan.pl/biblio/view/4635
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Wydział Towaroznawstwa

Sprawozdanie obejmuje – w  ujęciu syntetycznym 
– strukturę, działalność dydaktyczną naukowo-ba-
dawczą oraz rozwojową Wydziału Towaroznaw-
stwa w roku akademickim 2018/2019. Zawiera ono 
informacje dotyczące najważniejszych wydarzeń na 
Wydziale, osiągnięć naukowych i  dydaktycznych, 
współpracy z  otoczeniem, internacjonalizacji oraz 
realizacji Strategii UEP. W roku sprawozdawczym 
na Wydziale Towaroznawstwa działało siedem ka-
tedr, których pracownicy oprócz realizacji badań 
naukowych prowadzili zajęcia dydaktyczne na stu-
diach licencjackich, inżynierskich, policencjackich 
i  poinżynierskich oraz doktoranckich, realizowa-
nych w  formie studiów stacjonarnych i  niestacjo-
narnych, a także na studiach podyplomowych.
Wydział prowadzi studia na dwóch kierunkach pol-
skojęzycznych: towaroznawstwo oraz zarządzanie 
i inżynieria produkcji, a także studia anglojęzyczne 
magisterskie na kierunku Product and Process Ma-
nagement. Należy podkreślić, że zakres wszystkich 
prowadzonych w katedrach prac oraz liczne działa-
nia wspierające zarówno zajęcia dydaktyczne, jak 
i  prace naukowo-badawcze, wykonywane przez 
pracowników inżynieryjno-technicznych oraz ad-
ministracyjnych Wydziału, stanowią istotny wkład 
w działalność na rzecz całego Wydziału.
Oferta zajęć dydaktycznych na wszystkich kie-
runkach studiów prowadzonych przez Wydział 
jest ciągle aktualizowana i dostosowywana do po-
trzeb rynku i  obecnie obejmuje 12 specjalności. 
Prowadzone na Wydziale zajęcia dydaktyczne są 
w  większości wysoko oceniane przez studentów 
w przeprowadzanej co semestr ankiecie dotyczącej 
jakości tych zajęć. Duże wsparcie dla Wydziału sta-
nowiła działalność komisji wydziałowych, podczas 
których posiedzeń dyskutowano wiele propozycji 
stanowiących materiał doradczy dla postanowień 
Rady Wydziału, m.in. propozycje dotyczące nowej 
sylwetki absolwenta oraz programu studiów dla 
kierunku towaroznawstwo.
W minionym roku akademickim w  ramach swo-
ich uprawnień Rada Wydziału Towaroznawstwa 
przeprowadziła dwa przewody doktorskie z  za-
kresu towaroznawstwa, jedno wszczęte oraz pięć 
wniosków złożonych (w  tym cztery spoza UEP) 
o  wszczęcie postępowań o  nadanie stopnia dok-
tora habilitowanego nauk ekonomicznych w  dys-
cyplinie towaroznawstwo oraz wszczęła jedno po-
stępowanie w sprawie nadania tytułu naukowego 
profesora nauk ekonomicznych. Ponadto jedna 
osoba z Wydziału Towaroznawstwa uzyskała tytuł 
naukowy profesora nauk rolniczych. Pracownicy 
Wydziału Towaroznawstwa brali także aktywny 
udział w  pracach Senatu oraz w  wielu komisjach 
rektorskich i senackich działających na rzecz całej 
Uczelni. Wśród pracowników Wydziału są osoby 

powołane na stanowiska pełnomocników rektora 
do spraw ekologii, studenckich kół naukowych oraz 
społecznej odpowiedzialności Uczelni.
Ponadto w  minionym roku akademickim przed-
stawiciele Wydziału pełnili funkcję inspektora ds. 
ochrony danych osobowych UEP i przewodniczą-
cego Związku Nauczycielstwa Polskiego.
W roku akademickim 2018/2019 Wydział Towa-
roznawstwa był organizatorem kilku cyklicznych 
wydarzeń, takich jak:

–– 15th International Conference „Current Trends 
in Commodity Science”,

–– V Dni Wydziału Towaroznawstwa,
–– XIII Dni Młodych Towaroznawców,
–– XIV Ogólnopolskie Forum Studenckich Kół Na-

ukowych,
–– Konkurs Prac Seminaryjnych,
–– Sesja Sprawozdawcza Doktorantów,
–– XI Środowiskowa Konferencja Studenckich Kół 

Naukowych „Technologia dla środowiska”.
W zakresie dydaktycznym w  roku akademickim 
2018/2019 Wydział Towaroznawstwa prowadził 
następujące działania:

–– realizacja projektu podnoszącego kompeten-
cje studentów pierwszego i  drugiego stopnia 
kierunku towaroznawstwo pt. „Menedżer ds. 
zarządzania i zapewniania jakości oraz bezpie-
czeństwa produktu” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w  ramach Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014−2020,

–– realizacja projektu „Podniesienie kompetencji 
studentów kierunku zarządzanie i  inżynieria 
produkcji” współfinansowanego przez Unię 
Europejską z Europejskiego Funduszu Społecz-
nego w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwój 2014−2020,

–– udział w międzynarodowym projekcie finanso-
wanym przez NCBiR „Product & Process Ma-
nagement Environmental Focus”,

–– kontynuacja projektu „Klasa akademicka”, 
w  którego ramach pracownicy Wydziału pro-
wadzili wykłady oraz zajęcia laboratoryjne dla 
około 500 uczniów z kilkunastu szkół ponad-
gimnazjalnych z  Wielkopolski, których celem 
jest popularyzacja wiedzy z  zakresu towaro-
znawstwa,

–– poprawa technicznego wyposażenia studenc-
kich laboratoriów do ćwiczeń praktycznych 
z  przedmiotów przyrodniczo-technicznych 
i towaroznawczych, która była możliwa głów-
nie dzięki wsparciu w ramach dotacji projako-
ściowej,

–– rozszerzenie oferty dydaktycznej (nowe przed-
mioty, nowe studia podyplomowe),

–– uruchomienie po raz pierwszy w  roku akade-
mickim 2018/2019 niestacjonarnych studiów 
poinżynierskich na kierunku towaroznawstwo 
oraz zarządzanie i inżynieria produkcji,
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–– uruchomienie kolejnych edycji studiów po-
dyplomowych (jakość i  bezpieczeństwo oraz 
zarządzanie ryzykiem w  produkcji żywności 
i opakowań, lean manufacturing, menedżer ja-
kości),

–– uruchomienie nowych rodzajów studiów po-
dyplomowych (menedżer bezpieczeństwa in-
formacji, zarządzanie i marketing salonów ko-
smetycznych i medycyny estetycznej),

–– przygotowanie nowych podręczników akade-
mickich (praca zbiorowa pt. „Kształtowanie ja-
kości żywności. Wybrane zagadnienia”),

–– przygotowanie nowych materiałów dydaktycz-
nych dla studentów,

–– aktualizacja treści programowych na wszyst-
kich kierunkach studiów na Wydziale.

W zakresie naukowym w  roku akademickim 
2018/2019 dorobek pracowników Wydziału To-
waroznawstwa powiększył się w sposób znaczący 
o następujące osiągnięcia:

–– 1 patent międzynarodowy, 2 patenty krajowe, 
3 zgłoszenia patentowe,

–– publikacja 3 monografii naukowych z  zakresu 
towaroznawstwa,

–– publikacja 2 monografii naukowych z  zakresu 
nauk o zarządzaniu,

–– publikacja 28 artykułów naukowych w czaso-
pismach z tzw. listy filadelfijskiej,

–– publikacja 58 artykułów naukowych w czaso-
pismach z listy B Ministerstwa,

–– publikacja kilkudziesięciu rozdziałów w mono-
grafiach naukowych,

–– aktywny udział pracowników Wydziału w wie-
lu międzynarodowych konferencjach nauko-
wych,

–– realizacja projektu badawczego pt. „Czy die-
ty eliminacyjne są bezpieczne? Porównanie 
zawartości wybranych metali ciężkich w  pie-
czywie tradycyjnym, bezglutenowym, bez-
mlecznym, bezjajecznym i  niskobiałkowym” 
w ramach konkursu NCN MINIATURA 1,

–– realizacja projektu badawczego pt. „Znakowa-
nie w budowaniu świadomości konsumpcyjnej 
nabywców żywności na rzecz zmniejszania jej 
marnotrawienia” w ramach konkursu OPUS 14,

–– realizacja projektu badawczego pt. „Właściwo-
ści ekstrakcyjne piperydyniowych cieczy jono-
wych wobec wybranych metali szlachetnych 
z modelowych roztworów wodnych” w ramach 
konkursu NCN MINIATURA 1,

–– realizacja projektu badawczego pt. „Spektralne 
odciski palca jako narzędzie badania jakości so-
ków owocowych” w ramach konkursu NCN,

–– realizacja międzynarodowego grantu zlecone-
go na prace badawcze na rzecz firmy Henkel nt. 
„Synthesis of chemical substances from group 

Uroczystość promocji doktorskich i habilitacyjnych
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of gemini compounds, sugar based compounds 
and amino acid based compounds”,

–– realizacja międzynarodowego projektu w  ra-
mach czwartego polsko-tajwańskiego konkur-
su na wspólne projekty badawcze pt. „Synteza, 
właściwości powierzchniowe i przeciwdrobno-
ustrojowe nowych sulfobetain oraz możliwości 
ich wykorzystania w produktach medycznych” 
finansowanego ze środków NCBiR, cz. 2,

–– prace naukowe opublikowane przez pracowni-
ków Wydziału osiągają bardzo liczne cytowa-
nia w międzynarodowych bazach danych (Sco-
pus, Web of Science, ResearchGate).

Do ważnych wydarzeń w zakresie współpracy Wy-
działu z otoczeniem należały:

–– udział pracowników Wydziału w  „Nocy Na-
ukowców” (organizacja warsztatów pt.: „Zma-
gania z  materią, czyli towaroznawca w  ak-
cji”, prowadzenie warsztatów sensorycznych 
„Słodkie czy gorzkie? Odkryj swoje zmysły!”),

–– udział pracowników Wydziału w  Poznańskim 
Festiwalu Nauki i Sztuki,

–– realizacja projektu we współpracy ze Spółką 
Celową UEP dla firmy Żabka Polska S.A.; pilo-
tażowy studencki projekt kreacji nowych pro-
duktów spożywczych,

–– realizacja postulowanych przez studentów 
wykładów z praktykiem, prowadzonych przez 
przedstawicieli praktyki gospodarczej repre-
zentujących takie firmy, jak: Senselier, Costa 
Consulting, Żabka Polska S.A., Nestle Polska 
S.A., Colian Sp. z o.o. Menedżerowie dzielili się 
ze studentami wiedzą, doświadczeniem z  za-
kresu funkcjonowania przedsiębiorstw, rynku 
oraz ekonomii.

Aktywność pracowników Wydziału Towaroznaw-
stwa związana z internacjonalizacją obejmowała:

–– udział w  międzynarodowym projekcie CIRCE 
2020 realizowanym w ramach Programu Inter-
reg CENTRAL EUR,

–– udział w  międzynarodowych projektach ba-
dawczych (Reykjavik University, University of 
Georgia, Taipei University, Uniwersytet w Bu-
dapeszcie, Uniwersytet w Poczdamie),

–– krótkookresowe staże naukowe pracowników 
w  zagranicznych ośrodkach naukowo-badaw-
czych (Belgia, Litwa, Niemcy, Węgry, Włochy),

–– współpracę naukową z  zagranicznymi uczel-
niami (Portugalia, Tajwan, Niemcy, Włochy), co 
zaowocowało licznymi publikacjami w  reno-
mowanych czasopismach naukowych o zasię-
gu międzynarodowym,

–– prowadzenie anglojęzycznych studiów inży-
nierskich na kierunku Product and Process 
Management oraz przygotowanie anglojęzycz-
nych studiów magisterskich na tym kierunku 
od roku akademickiego 2019/2020,

–– prowadzenie wykładów na zagranicznych uczel-
niach (BSP Hochschule für Management, Berlin),

–– opiekę nad studentami zagranicznymi w  ra-
mach programu Erasmus (Indie, Kazachstan).

Miniony rok akademicki na Wydziale Towaroznaw-
stwa można określić jako kolejny rok konsekwent-
nej realizacji poszczególnych celów i zadań zawar-
tych w Strategii UEP przyjętej na lata 2017–2020.

Wydział Zarządzania
Wydział Zarządzania jest największym Wydziałem 
Uniwersytetu Ekonomicznego w  Poznaniu, który 
posiada kategorię A przyznaną przez Ministerstwo 
Nauki i  Szkolnictwa Wyższego oraz pełne prawa 
akademickie.
Wydział Zarządzania posiada wyróżniającą oce-
nę kierunków finanse i  rachunkowość biznesu 
oraz zarządzanie, wydaną przez Polską Komisję 
Akredytacyjną, a  także wyróżniającą ocenę kie-
runku zarządzanie wydaną przez Fundację Pro-
mocji i  Akredytacji Kierunków Ekonomicznych. 
W roku sprawozdawczym w działalności Wydziału 
uwzględniono główne założenia strategii Uczelni 
i Wydziału oraz podstawowe uchwały Senatu.
W roku sprawozdawczym w skład Wydziału Zarzą-
dzania wchodziło 13 katedr.
Na Wydziale Zarządzania prowadzi się kształcenie 
na poziomie licencjackim, magisterskim, doktoranc-
kim i podyplomowym w zakresie ekonomii, finan-
sów oraz nauk o zarządzaniu. Szeroka oferta dydak-
tyczna Wydziału obejmuje cztery kierunki studiów: 
finanse i  rachunkowość biznesu – 6 specjalności, 
zarządzanie – 12 specjalności, kierunek o  profilu 
praktycznym zarządzanie ryzykiem finansowym 
oraz anglojęzyczny kierunek Innovation Manage-
ment. Studenci na Wydział Zarządzania przyjmo-
wani są na wybrany przez siebie kierunek studiów.
W roku akademickim 2018/2019 pod opieką 138 
nauczycieli akademickich kształciło się na Wydzia-
le Zarządzania 4142 studentów i słuchaczy, z tego:

–– 2426 studentów studiów stacjonarnych,
–– 1031 studentów studiów niestacjonarnych za-

ocznych,
–– 602 słuchaczy studiów podyplomowych,
–– 83 słuchaczy studiów doktoranckich.

Na Wydziale Zarządzania według stanu na dzień 
30 czerwca 2019 r., zatrudnionych jest łącznie 138 
nauczycieli akademickich, z tego:

–– z tytułem naukowym profesora – 9 osób,
–– profesorowie nadzwyczajni UEP – 38 osób,
–– adiunkci ze stopniem doktora habilitowane-

go – 9 osób,
–– ze stopniem doktora – 82 osoby.

Rada Wydziału Zarządzania w  roku akademickim 
2018/2019 według stanu na dzień 30 czerwca 
2019 r.:

–– wszczęła dwa postępowania o nadanie tytułu 
naukowego profesora,
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–– nadała dziewięciu osobom stopień doktora ha-
bilitowanego, w tym siedmiu osobom w dzie-
dzinie nauk ekonomicznych i  dwóm osobom 
w dziedzinie nauk społecznych,

–– wyraziła zgodę na przeprowadzenie 21 postę-
powań habilitacyjnych,

–– nadała 13 osobom stopień doktora, w  tym 
10 osobom w dziedzinie nauk ekonomicznych 
i trzem osobom w dziedzinie nauk społecznych,

–– wszczęła 59 przewodów doktorskich.
Na Wydziale Zarządzania realizowanych było: 
27 tematów badawczych w ramach grantów NCN 
(według stanu na dzień 30 czerwca 2019 r. w toku 
realizacji pozostaje 24 tematów). Na Wydziale re-
alizowanych jest aktualnie 49 projektów w ramach 
badań statutowych (w tym badania w ramach środ-
ków z  tzw. „puli dziekańskiej”) oraz 61 projektów 
w ramach badań dla młodych naukowców.
W roku akademickim 2018/2019 pracownicy 
naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na Wydziale 
Zarządzania opublikowali łącznie 560 publikacji, 
w  tym 64 monografie, 100 rozdziałów w  mono-
grafiach, 303 artykuły w  czasopismach, 93 inne 
publikacje (publikacje w  materiałach konferencyj-
nych, recenzje wydawnicze monografii, podręczni-
ków i  zeszytów naukowych, redakcja materiałów 
dydaktycznych, recenzje w  czasopismach nauko-
wych, referaty w materiałach konferencyjnych, re-

cenzje projektów europejskich, redakcja monogra-
fii naukowej).
W roku akademickim 2018/2019 na Wydziale 
Zarządzania podjęto wiele ciekawych i wartościo-
wych inicjatyw, a  kadra naukowo-dydaktyczna 
oraz studenci Wydziału Zarządzania osiągnęli wie-
le sukcesów, m.in.:

–– prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. zw. UEP, zo-
stał wybrany na członka Rady Doskonałości 
Naukowej, która swoją pierwszą kadencję roz-
poczęła 1 czerwca 2019 r.,

–– Minister Nauki i  Szkolnictwa Wyższego przy-
znał dr. hab. Adamowi Zarembie stypendium 
naukowe dla wybitnego młodego naukowca 
w kwocie 194 040 zł na lata 2018–2021,

–– dr hab. Piotr Tarka, prof. nadzw. UEP, z Katedry 
Badań Rynku i Usług otrzymał od Fundacji Ko-
ściuszkowskiej stypendium naukowo-badaw-
cze na 4-miesięczny pobyt w USA,

–– dr hab. Remigiusz Napiecek, prof. nadzw. UEP, 
został wybrany na przewodniczącego Rady 
Uczelni Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza 
w Poznaniu,

–– dr Piotr Ratajczak z Katedry Controllingu, Ana-
lizy Finansowej i Wyceny UEP został członkiem 
zespołu oceniającego Narodowej Agencji Wy-
miany Akademickiej. Celem Agencji jest prowa-
dzenie długofalowej polityki na rzecz wsparcia 
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mobilności akademickiej oraz projakościowego 
umiędzynarodowienia oferty polskich uczelni,

–– laureatem konkursu „UEP dla nauki – Nowe kie-
runki badań w dziedzinie nauk ekonomicznych” 
w  2018 r. został zespół badawczy, którego 
kierownikiem jest dr hab. Grzegorz Leszczyń-
ski, prof. nadzw. UEP, z Wydziału Zarządzania. 
Zespół tworzyli: dr Anna Waligóra z Wydziału 
Ekonomii i dr hab. Piotr Zmyślony, prof. nadzw. 
UEP, z  Wydziału Gospodarki Międzynarodo-
wej. Nagrodzono projekt zespołu pt. „Ewolucja 
relacji międzyorganizacyjnych pod wpływem 
rozwoju gospodarki współdzielenia – implika-
cje mikro- mezo- oraz makroekonomiczne”,

–– w wyniku postępowania konkursowego, ogło-
szonego przez D.A. Tsenov Academy of Econo-
mics dr hab. Dariusz Nowak, prof. nadzw. UEP, 
został wybrany na mentora dwóch doktoratów 
D.A. Tsenov Academy of Economics, w działa-
niu 6: „Buidling research potential and favo-
urable environment for conduction scientific 
research”, w  ramach projektu finansowanego 
z  programu operacyjnego współfinansowane-
go przez Unię Europejską przy wykorzystaniu 
europejskich funduszy strukturalnych i  inwe-
stycyjnych,

–– dr Piotr Ratajczak, adiunkt w  Katedrze Con-
trollingu, Analizy Finansowej i  Wyceny zajął 
pierwsze miejsce w konkursie VERBA VERITA-
TIS za pracę doktorską pt. „Analiza tworzenia 
wartości przedsiębiorstwa przez działalność 
społecznie odpowiedzialną” napisaną pod kie-
runkiem naukowym dr. hab. Cezarego Kochal-
skiego, prof. nadzw. UEP,

–– doktorantka mgr Patrycja Wyciszkiewicz zo-
stała wybrana na najlepszego sportowca 
Wielkopolski w  61. plebiscycie „Głosu Wiel-
kopolskiego”. Lekkoatletka AZS Poznań jest 
m.in. srebrną medalistką halowych mistrzostw 
świata w Birmingham oraz złotą medalistką mi-
strzostw Europy w Berlinie w sztafecie żeńskiej 
4x400 m. Organizatorzy plebiscytu ocenili, że 
jest to największy wielkopolski sportowy suk-
ces w  2018  r. Statuetki zostały wręczone na 
Balu Sportowca 1 lutego 2019 r.,

–– dr Ewelinie Kuberskiej – adiunktowi z Katedry 
Rachunkowości − przyznano nagrodę II stopnia 
im. profesora Stanisława Skrzywana za pracę 
doktorską pt. „Wycena kosztów społecznych 
przedsiębiorstwa wydobywczego” napisaną 
pod kierunkiem prof. dr hab. Aldony Kameli-
-Sowińskiej, prof. zw. UEP,

–– dr Regina Szymczak-Staniek otrzymała nagro-
dę III stopnia im. profesor Alicji Jarugi za pracę 
doktorską pt. „Wycena aktywów kompetencyj-
nych i  ich ujęcie w sprawozdaniu finansowym 
podmiotu społecznie odpowiedzialnego” napi-
saną pod kierunkiem dr hab. Marzeny Remlein, 
prof. nadzw. UEP,

–– dr Agnieszka Stróżyńska-Szajek z  Katedry Fi-
nansów Przedsiębiorstw otrzymała I nagrodę 
w konkursie Fundacji UEP za pracę doktorską 
pt. „Wykorzystanie instrumentów pochodnych 
przez spółki publiczne” napisaną pod kierun-
kiem naukowym dr. hab. Jacka Mizerki, prof. 
nadzw. UEP, oraz dr. hab. Michała Kałdońskie-
go, prof. nadzw. UEP,

–– dr Piotr Gaczek oraz dr Andrzej Szymkowiak 
otrzymali nagrodę Best Paper Award za naj-
lepszy artykuł na międzynarodowej konferen-
cji poświęconej problematyce neuroekonomii 
i  psychologii (NeuroPsychoEconomics), której 
organizatorem jest Amerykańskie Towarzy-
stwo Psychologiczne (APA). Nagroda zosta-
ła przyznana na podstawie oceny wszystkich 
artykułów zgłoszonych do „Journal of Neuro-
science, Psychology, and Economics” oraz wy-
stąpienia dr. Piotra Gaczka,

–– prace magisterskie absolwentów Wydziału Za-
rządzania: mgr. Jana Twaroga i  mgr Agnieszki 
Kłos, zdobyły 1. i 2. miejsce w ogólnopolskim 
konkursie Polskiego Naukowego Towarzystwa 
Marketingu na najlepszą pracę magisterską. 
Promotorem obu prac był dr hab. Grzegorz 
Leszczyński, prof. nadzw. UEP,

–– praca magisterska Jarosława Kamińskiego pt. 
„Identyfikacja i  ocena kluczowych czynników 
innowacyjności na przykładzie branży gier 
komputerowych w  Polsce” napisana pod kie-
runkiem dr hab. Justyny Światowiec-Szcze-
pańskiej, prof. nadzw. UEP, otrzymała nagrodę 
w konkursie „Nagroda Miasta Poznania za wy-
różniającą się pracę magisterską” zorganizowa-
nym przez Urząd Miasta Poznania,

–– projekt dr. Michała Młodego z  Katedry Za-
rządzania Strategicznego pt. „Reshoring 
produkcyjny: analiza porównawcza między 
transformującą się a uprzemysłowioną gospo-
darką – podejście «kto, dlaczego i w  jaki spo-
sób»”, otrzymał dofinansowanie z Narodowego 
Centrum Nauki w konkursie HARMONIA (pro-
jekty badawcze realizowane w ramach współ-
pracy międzynarodowej). Projekt realizowany 
będzie we współpracy z włoską uczelnią Uni-
versita degli Studi dell’Aquila.

Pracownicy otrzymali cztery granty na sfinansowa-
nie projektów badawczych na kwotę 947 900 zł:

–– w  konkursie MINIATURA 2 dr Anna Leszczy-
łowska z Katedry Finansów Przedsiębiorstw – 
grant na kwotę 31 900 zł,

–– w  konkursie OPUS 15 dr Dawid Szutowski 
z  Katedry Controllingu, Analizy Finansowej 
i Wyceny – grant na kwotę 298 900 zł,

–– w konkursie OPUS 15 dr Jacek Jankiewicz z Kate-
dry Mikroekonomii – grant na kwotę 428 380 zł,

–– w konkursie HARMONIA 10 dr Michał Młody 
z Katedry Zarządzania Strategicznego – grant 
na kwotę 188 720 zł.
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Według stanu na dzień 30 czerwca 2019 r. na Wy-
dziale Zarządzania zorganizowano 12 konferencji 
naukowych, w  tym: Katedra Controlingu, Anali-
zy Finansowej i  Wyceny − 1 konferencja „Anali-
za Ekonomiczna wobec współczesnych potrzeb 
informacyjnych”, Katedra Handlu i  Marketingu 
− 1 konferencja zorganizowana przez Studenckie 
Koło Naukowe Marketingu „Marketing od kuchni. 
Smart City”, Katedra Inwestycji i  Nieruchomości 
– 1 konferencja międzynarodowa „Granice rynku 
nieruchomości” oraz 1 seminarium naukowe pt. 
„Stan i perspektywy rozwoju budownictwa i  ryn-
ku mieszkaniowego w  aglomeracji poznańskiej”, 
Katedra Mikroekonomii – 1 konferencja pn. „Dni 
Przedsiębiorczości”, Katedra Rachunkowości – 
2 konferencje: IX Studencka Ogólnopolska Konfe-
rencja Naukowa „Rachunkowość Warta Poznania” 
oraz XIV Konferencja Naukowo-Zawodowa „Bie-
gły rewident – ryzyka oraz odpowiedzialność dziś 
i jutro”, Katedra Strategii Marketingowych – 4 kon-
ferencje: XXVII Zjazd Katedr Marketingu, Handlu 
i  Konsumpcji, Horyzonty wiedzy. „Marketing – 
Handel – Konsumpcja”, ogólnopolska konferencja 
naukowa pt. „Partnerstwo i  sieci relacji na rynku 
sportu”, „Społeczna odpowiedzialność organizacji. 
Zysk vs dobro wspólne”, organizacja we współpra-
cy z UE Wrocław i SGH w Warszawie, V naukowa 
konferencja z  cyklu Rynki Żywnościowe „Relacje 
na rynkach żywnościowych – dwie perspektywy”, 
Katedra Teorii Organizacji i Zarządzania – 1 konfe-
rencja: „Strategiczny wymiar dynamicznych zdol-
ności polskich przedsiębiorstw. Innowacje i imita-
cje”.
W najnowszym Rankingu Szkół Wyższych Per-
spektywy 2019 Uniwersytet Ekonomiczny w  Po-
znaniu znalazł się na pierwszym miejscu wśród 
uczelni ekonomicznych w Polsce. Kierunek zarzą-
dzanie prowadzony na UEP sklasyfikowany został 
na trzecim miejscu wśród 37 uczelni prowadzących 

ten kierunek, natomiast kierunek finanse i rachun-
kowość biznesu znalazł się na czwartym miejscu 
wśród 24 uczelni prowadzących ten kierunek.
W roku akademickim 2018/2019 odbyły się dwa 
posiedzenia Rady Biznesu Wydziału Zarządzania, na 
których omawiano sprawy dotyczące udziału człon-
ków Rady Biznesu Wydziału Zarządzania w  two-
rzeniu studiów dualnych oraz udziału praktyków 
w  zajęciach dydaktycznych. Na posiedzeniu Rady 
Biznesu Wydziału Zarządzania 24 czerwca 2019 r., 
które odbyło się na terenie Portu Lotniczego Po-
znań-Ławica, rozstrzygnięta została trzecia edycja 
konkursu dla studentów „Pomysł na biznes”.
26 października 2018 r. odbyła się ostatnia inau-
guracja projektu „Klasa Akademicka” organizowa-
nego przez Wydział Zarządzania. Z jedenastu szkół 
przybyło dwanaście klas. Całość przedsięwzięcia 
odbywała się w salach CEUE. Wykład inauguracyj-
ny wygłosił dr Dawid Garstecki.
26 października 2018 r. została zainaugurowana 
VI  edycja Akademii Zarządzania Raiffeisen POL
BANK. Udział w  zajęciach prowadzonych przez 
pracowników banku Raiffeisen POLBANK rozpo-
częło 23 studentów, głównie z  Wydziału Zarzą-
dzania.
Na Wydziale odbyła się czwarta edycja akcji „Przy-
łącz się do akcji – WZ UEP Dzieciom”. Pracownicy 
i studenci Wydziału Zarządzania w okresie przed-
świątecznym zorganizowali zbiórkę darów na rzecz 
Szpitala Dziecięcego przy Specjalistycznym ZOZ 
nad Matką i  Dzieckiem i  Zespołu Szkół nr 108 
w Poznaniu.
11 grudnia 2018 r. zostało podpisane porozumie-
nie o współpracy Wydziału Zarządzania ze Stowa-
rzyszeniem Rzeczoznawców Majątkowych Woje-
wództwa Wielkopolskiego.
17 kwietnia 2019 r. zostało podpisane porozumie-
nie o współpracy Wydziału Zarządzania z Wielko-
polskim Centrum Nieruchomości Sp. z o.o.
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