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Niniejsze sprawozdanie dotyczy roku akademickie-
g0 2019/2020 oraz konczacej sie kadencji 2016-
-2020.

1 pazdziernika 2019 roku wszedt w zycie nowy
Statut Uczelni, uchwalony przez Senat UEP
26 kwietnia 2019 roku, a takze nowa struktura
organizacyjna. W szczegdlnosci katedry zostaty
potaczone w instytuty, wybrana przez Senat Rada
Awansow Naukowych przejeta nadawanie stopni
naukowych, za ksztatcenie podstawowg odpowie-
dzialnos¢ przejeli dyrektorzy studidw oraz Rada
Programowa, a obstugg studentéw zajeto sie Biuro
Obstugi Studenta.

Te gtebokie zmiany byty wypracowane w roku aka-
demickim 2018/2019 w otwartym dialogu ze spo-
tecznoscia Uczelni. Postanowiliémy jak najlepiej
wykorzysta¢ szanse stwarzane przez rozwigzania
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce dla
realizacji celéw strategicznych UEP.

Dzieki otwartej komunikacji, zaangazowaniu spo-
tecznosci Uczelni w wypracowanie rozwigzan, a tak-

ze dzieki przyjeciu wszystkich rozstrzygnie¢ z du-
zym wyprzedzeniem, ptynnie weszliSmy w nowa
strukture.

Drugi semestr minionego roku akademickiego stat
pod znakiem pandemii. Sprawnie przeszliSmy do
zdalnego ksztatcenia i do zdalnej pracy zdecydowa-
nej wiekszosci pracownikéw. Szybko przygotowa-
na nowelizacja Statutu stata sie podstawg zdalnego
funkcjonowania organéw Uczelni (w tym Senatu,
Rady Uczelni i Rady Awanséw Naukowych), a tak-
ze wznowienia wyborow wtadz Uczelni na nowa
kadencje. 8 maja 2020 roku uczelniane kolegium
elektoréow ponownie powierzyto mi funkcje rekto-
ra na kadencje 2020-2024.

Ankieta przeprowadzona wsréd studentow i pra-
cownikéw wskazuje, ze generalnie Uczelnia dobrze
zdata egzamin z dziatania w trudnych warunkach
zagrozenia koronawirusem.
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Wtadze i struktura

S J

organizacyjna Uczelni

W roku sprawozdawczym Uczelnig kierowat rektor

prof. dr hab. Maciej Zukowski przy wsparciu pro-

rektoréw:

- prof. dr hab. Elzbiety Gotaty (ds. nauki i wspot-
pracy z zagranica),

- prof. dr hab. inz. Anny Gliszczynskiej-Swigto
(ds. edukacji i studentow) oraz

- prof. dr. hab. Macieja Szymczaka (ds. rozwoju
i wspotpracy z otoczeniem).

Od roku akademickiego 2019/2020 katedry UEP
sg potaczone w instytuty, ktérymi kierujg dyrekto-
rzy. Wykaz instytutow wraz z nazwiskami dyrek-
toréw przedstawia tabela 1. Z kolei nadzér nad
prowadzonymi kierunkami studiow sprawujg dy-
rektorzy studiow (tabela 2).

Tabela 1

Kanclerzem Uczelni byt dr Wojciech Zalewski,
a funkcje kwestora petnita mgr Agnieszka Jedra-
szyk.

Rada Uczelni funkcjonowata w sktadzie:

- Andrzej Gtowacki, przewodniczacy Rady,

- prof. dr hab. Marian Gorynia,

- Dariusz Kucz,

- dr Maria Pasto-Wisniewska, wiceprzewodni-
czaca Rady,

- prof. dr hab. Marek Ratajczak,

- prof. dr hab. Jan Szambelanczyk,

- Marcin Pioch, urzedujacy przewodniczacy sa-
morzadu studenckiego.

Dyrektorzy instytutow w roku akademickim 2019/2020

Nazwa Instytutu
Instytut Ekonomii
Instytut Ekonomiczno-Spoteczny
Instytut Finanséw
Instytut Gospodarki Miedzynarodowe;j
Instytut Informatyki i Ekonomii llo$ciowej
Instytut Marketingu
Instytut Nauk o Jakosci
Instytut Rachunkowosci i Zarzadzania Finansami

Instytut Zarzadzania

Dyrektor
prof. dr hab. Marek Ratajczak
prof. dr hab. Jan Szambelanczyk
dr hab. Kamilla Marchewka-Bartkowiak, prof. UEP
dr hab. Ewa Minska-Struzik, prof. UEP
prof. dr hab. Krzysztof Malaga
dr hab. Zygmunt Waskowski, prof. UEP
prof. dr hab. inz. Ryszard Zielinski
dr hab. Jacek Mizerka, prof. UEP

prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz



Tabela 2

Dyrektorzy studiéow w roku akademickim 2019/2020

Zakres
Dyrektor studiow w zakresie ekonomii

Dyrektor studiéw w zakresie finanséw
i rynkéw finansowych

Dyrektor studiéw w zakresie gospodarki
miedzynarodowej

Dyrektor studiéw w zakresie informatyki
i analiz ekonomicznych

Dyrektor studiéw w zakresie nauk o jakosci

Dyrektor studiéw w zakresie rachunkowosci i finansow
przedsiebiorstw

Dyrektor studiéw w zakresie zarzadzania

W okresie sprawozdawczym Rada Uczelni odbyta
16 posiedzen.
Dane dotyczace struktury organizacyjnej poza or-
ganami Uczelni przedstawia tabela 3.
Rok sprawozdawczy 2019/2020 byt pierwszym
rokiem dziatania Rady Awanséw Naukowych, kto-
rej sktad zostat uchwalony na posiedzeniu Senatu
22 listopada 2019 roku. Rada Awanséw Nauko-
wych liczy 30 cztonkéw. Na przewodniczacg RAN
zostata powotana dr hab. Barbara Jankowska, prof.
UEP.
W minionym roku akademickim w Uczelni dziata-
ty Kierunkowe Komisje Rekrutacyjne (7) oraz Rada
Programowa, ktdrej przewodniczacy jest prof. dr
hab. inz. Anna Gliszczynska-Swigto.
Senat liczyt 33 cztonkéw i 5 0séb z gtosem dorad-
czym.
W ramach Senatu dziataty cztery komisje senac-
kie. Na Uczelni funkcjonowaty ponadto komisje
rektorskie oraz inne gremia przygotowujace opinie
i ekspertyzy dotyczace istotnych spraw Uczelni (ta-
bela 4 i tabela 5).
W minionym roku akademickim dziatali:
1) petnomocnicy rektora:

e dr hab. Dorota Appenzeller, prof. UEP - ds.

jakosci ksztatcenia,
e dr Bartosz Deszczynski - ds. zaje¢ otwar-
tych,

2)

Dyrektor

dr hab. Halina Zboron, prof. UEP

dr hab. Pawet Marszatek, prof. UEP
dr hab. Ida Musiatkowska, prof. UEP

dr hab. Elzbieta Rychtowska-Musiat, prof. UEP
prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman
dr hab. Marek Cieslak, prof. UEP

dr hab. inz. Piotr Bartkowiak, prof. UEP

e dr Przemystaw Garsztka - ds. klas akade-
mickich i patronackich,

e prof. dr hab. inz. Anna Gliszczyriska-Swigto
- ds. rekrutacji na studia,

e dr hab. Baha Kalinowska-Sufinowicz, prof.
UEP - ds. réwnego traktowania,

e dr hab. inz. Magdalena Kazmierczak, prof.
UEP - ds. spotecznej odpowiedzialno$ci
Uczelni,

e dr Jerzy Kur - ds. Otwartej Wszechnicy
Ekonomicznej ERGA OMNES,

e drKatarzyna Lis - ds. 0osdb niepetnospraw-
nych,

e prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman
- ds. ekologii,

e dr hab. Remigiusz Napiecek, prof. UEP -
ds. koordynaciji kontroli zarzadczej,

e dr hab. inz. Urszula Samotyja, prof. UEP -
ds. Studenckich Két Naukowych,

e dr. inz. Sergiusz Strykowski - ds. informa-
tyzacji Uczelni,

e drinz. Aleksandra Szulczewska-Remi - ds.
wdrazania przedsiebiorczosci,

e drinz. Krzysztof Wojcicki - ds. praktyk za-
wodowych;

rzecznicy dyscyplinarni:

e prof. dr hab. Przemystaw Deszczynski - dla
nauczycieli akademickich,



Tabela 3

Struktura organizacyjna UEP w roku akademickim 2019/2020

Jednostka organizacyjna

Jednostki prowadzace dziatalnos¢ naukows i dydaktyczna:

1. Instytuty
Instytut Ekonomii - liczba katedr

Instytut Ekonomiczno-Spoteczny - liczba katedr + Studium Prawa

Instytut Finanséw - liczba katedr

Instytut Gospodarki Miedzynarodowej - liczba katedr
Instytut Informatyki i Ekonomii lloSciowej - liczba katedr
Instytut Marketingu - liczba katedr

Instytut Nauk o Jakosci - liczba katedr

Instytut Rachunkowosci i Zarzadzania Finansami - liczba katedr

Instytut Zarzadzania - liczba katedr

2. Jednostki organizacyjne dziatajace poza struktura instytutow

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Centrum Edukacji Menedzerskiej

Liczba jednostek (stan na 31.08.2020r.)
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3. Inne jednostki administracji Uczelni i samodzielne stanowiska pracy

W pionie:

pion rektora

- dyrektorzy instytutow

- inne

pion prorektora ds. nauki i wspétpracy z zagranica
pion prorektora ds. edukacji i studentow:

- dyrektorzy studiow

- inne

pion prorektora ds. rozwoju i wspotpracy z otoczeniem
pion kanclerza

e prof. dr hab. Elzbieta Urbanowska-Sojkin -
dla nauczycieli akademickich,

e prof. dr hab. Grazyna Krzyminiewska - dla
doktorantéw,

e dr Marek Janczyk - dla studentow;

3) przedstawiciel Uczelni do Rady Uzytkownikéw
Poznanskiego Centrum Superkomputerowo-
-Sieciowego - mgr inz. Przemystaw Grzeszczak;

4) przewodniczaca Rady Bibliotecznej - dr hab.
Ewa Sikorska, prof. UEP.

Pracownicy (oraz emerytowani pracownicy) ba-
dawczo-dydaktyczni UEP w gremiach panstwo-
wych (stan na 31.08.2020 roku):

Centralna Komisja do Spraw Stopni i Tytutéow

- prof. dr hab. Marian Gorynia - zastepca prze-
wodniczacego,

- prof. dr hab. Marek Ratajczak - przewodnicza-
cy Sekgcji Il Nauk Ekonomicznych,

- prof. dr hab. Szymon Cyfert,
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prof. dr hab. Andrzej Czyzewski,

- prof. dr hab. Witold Jurek,

- prof. dr hab. Wiestawa Przybylska-Kapuscin-
ska,

- prof. dr hab. Bogdan Sojkin.

Rada Doskonatosci Naukowej

- prof. dr hab. Marian Gorynia - zastepca prze-
wodniczacego,

- prof. dr hab. Szymon Cyfert.

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
- prof. dr hab. Jan Szambelahczyk.

Rada Polityki Pienieznej
- dr hab. Cezary Kochalski, prof. UEP,
- drhab. Eryk ton, prof. UEP.

Rada Rodziny w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej
- dr Krzysztof Szwarc.



Tabela 4

Komisje oraz ciata kolegialne powotane przez Senat na kadencje 2016-2020

Imie i nazwisko
przewodniczacego

Komisje senackie

Lp. Nazwa komisji

1 §enacl§a Komisja ds. Bgdaﬁ Naukowych
i Wspotpracy z Zagranica

2. Senacka Komisja ds. Budzetu i Finansow

3. Senacka Komisja ds. Ksztatcenia

4. Senacka Komisja ds. Organizacyjno-

-Statutowych

prof. dr hab. inz. Wojciech Cellary

dr hab. Jacek Mizerka, prof. UEP

prof. dr hab. Aldona Kamela-Sowinska

prof. dr hab. Elzbieta Urbanowska-Sojkin

Komisje oceniajace

Komisja do Przeprowadzenia Oceny

prof. dr hab. Marian Gorynia

prof. dr hab. Maciej Zukowski

prof. dr hab. Maciej Szymczak

Komisje dyscyplinarne

L Cztonkéw Komisji Oceniajacych

2 Odwotawcza Komisja ds. Oceny
: Nauczycieli Akademickich

3 Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
: niezatrudnionych w instytutach

1 Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli
’ Akademickich

2. Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw

8 Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw

4 Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla
: Doktorantow

5 Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla

Studentéw

prof. dr hab. Marian Mattoka

prof. dr hab. Elzbieta Urbanowska-Sojkin

prof. dr hab. Ewa Matuszynska

prof. dr hab. Waldemar Czternasty

prof. dr hab. inz. Ryszard Cierpiszewski

Inne ciata kolegialne powotane przez Senat

1. Kapituta ,Medalu za Zastugi dla UEP”

2. Komisja Konkursu im. Marii Marcinkowskiej
8 Komisja ds. Etyki Badan Naukowych

4, Komitet Redakcyjny Wydawnictwa UEP

5. Rada Centrum Informatyki

prof. dr hab. Witold Jurek

prof. dr hab. Piotr Banaszyk

dr hab. Barbara Pogonowska, prof. UEP
prof. dr hab. Elzbieta Gotata

prof. dr hab. Elzbieta Gotata

Liczba
cztonkow

10

10

10

10



Tabela 5

Komisje rektorskie dziatajgce na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

Lp.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nazwa komisji

Komisja ds. Analizy Finansowej i Controllingu
Komisja ds. Aparatury
Komisja ds. Jakosci Edukacji

Komisja ds. Nagrod Rektora dla Nauczycieli
Akademickich

Komisja ds. Nagrod Rektora dla Pracownikéw
Niebedacych Nauczycielami Akademickimi

Komisja ds. Ochrony Pracy

Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej
Komisja ds. Pozyskiwania Funduszy

Komisja ds. Pozarowo-Technicznych
Komisja ds. Promocji Uczelni

Komisja ds. Socjalnych

Podkomisja ds. Bytowych
Podkomisja ds. Mieszkaniowych
Podkomisja ds. Turystyki i Wczasow

Komisja ds. Statutu

Komisja ds. Bezpieczenstwa Informatycznego
na UEP

Komisja ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni

Komisja ds. Nostryfikacji Dyplomoéw
Ukonczenia Studiow Uzyskanych za Granica
i Potwierdzania Ukoriczenia Studiow

na Okreslonym Poziomie

Imie i nazwisko
przewodniczacego

dr hab. Remigiusz Napiecek, prof. UEP
prof. dr hab. Maciej Szymczak
dr hab. Dorota Appenzeller, prof. UEP

prof. dr hab. Elzbieta Gotata

prof. dr hab. Maciej Szymczak

dr Katarzyna Lis

prof. dr hab. Elzbieta Gotata

dr hab. Maciej Cieslukowski, prof. UEP
mgr inz. Grzegorz Wrdéblewicz

dr hab. Magdalena Florek, prof. UEP

dr hab. Barbara Pogonowska, prof. UEP
dr hab. Krzysztof Waliszewski, prof. UEP
dr Katarzyna Lis

dr Iga Rybicka

prof. dr hab. Marek Ratajczak

mgr inz. Przemystaw Grzeszczak

dr hab. inz. Magdalena Kazmierczak, prof. UEP

dr Judyta Cabanska

Liczba
cztonkow

10

12



Naukowa Rada Statystyczna
- prof. dr hab. Elzbieta Gotata.

Pracownicy (oraz emerytowani pracownicy) ba-
dawczo-dydaktyczni UEP w komitetach Polskiej
Akademii Nauk (stan na 31.08.2020 roku):

Komitet Nauk Demograficznych

- dr hab. Grazyna Dehnel, prof. UEP,

- prof. dr hab. Elzbieta Gotata - przewodnicza-
ca.

Komitet Nauk Ekonomicznych

- prof. dr hab. Andrzej Czyzewski,

- prof. dr hab. Bazyli Czyzewski,

- prof. dr hab. Marian Gorynia - cztonek Prezy-
dium,

- prof. dr hab. Witold Jurek,

- prof. dr hab. Marek Ratajczak.

Komitet Nauk o Finansach
- dr hab. Jacek Lisowski, prof. UEP,

- dr hab. Kamilla Marchewka-Bartkowiak, prof.
UEP,

- dr hab. Krzysztof Waliszewski, prof. UEP -
cztonek Prezydium.

Komitet Nauk Organizacji i Zarzadzania

- prof. dr hab. Szymon Cyfert - cztonek Prezy-
dium,

- prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz - cztonek
Prezydium,

- prof. dr hab. Bogna Pilarczyk.

Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej
- dr hab. Piotr Michor’mz prof. UEP,
- prof. dr hab. Maciej Zukowski.

Komitet Statystyki i Ekonometrii
- prof. dr hab. Emil Panek.

Cztonek rzeczywisty PAN
- prof. dr hab. Ryszard Domanski.




Badania naukowe

Jednym z podstawowych celéw realizowanych
zgodnie z zatozeniami okre$lonymi w obszarze
nauka w Strategii Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu jest dazenie do wzrostu liczby i jakosci
badan naukowych realizowanych w ramach pozy-
skanych srodkéw krajowych i zagranicznych oraz
zwiekszenie wykorzystania efektéw tychze ba-
dan w praktyce. Dziatania te s3 $cisle powigzane
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
wprowadzajgcg nowe zasady ewaluacji dziatalno-
$ci naukowe;j.

Badania naukowe prowadzone w Uczelni w la-
tach 2016-2020 byty zréznicowane pod wzgle-
dem charakteru (podstawowe, stosowane, prace
rozwojowe), zasiegu (badania miedzynarodowe
i krajowe) oraz zrédet finansowania (NCN, NCBR,
MNiSW, 7. Program Ramowy UE, Program Ramo-
wy UE Horyzont 2020 i wiele innych). Zestawienie
informacji na temat liczby i wartosci podejmowa-
nych prac badawczych prezentuje tabela 6.

W minionej kadencji realizowano srednio 467 tema-
téw badawczych w roku, a wysokos$¢ finansowania
wyniosta okoto 6 min zt rocznie. Najwieksza grupe
pod wzgledem liczby tematéw stanowity badania
prowadzone w formie badan statutowych i badan
Mtodych Naukowcéw i Doktorantéw, natomiast
pod wzgledem wartosci prac przodowaty projekty
badawcze finansowane przez Narodowe Centrum
Nauki. Cze$¢ dotacji Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, niezaleznie od finansowania badan
statutowych, zostata przeznaczona na pokrycie
kosztéw tacznosci komputerowej, oprogramowania
ogdlnouczelnianego oraz finansowania Biblioteki
Gtownej. W kadencji 2016-2020 naukowcy UEP
ztozyli ponad 260 wnioskéw o projekty badawcze
Narodowego Centrum Nauki do konkurséw OPUS,
PRELUDIUM, SONATA, SONATA BIS, HARMONIA,
TANGO, SONATINA, FUGA, SYMFONIA, POLO-
NEZ, ETIUDA. Ponad 50 wnioskéw otrzymato dofi-
nansowanie o tgcznej wartosci 9 737 670 zt. W mi-
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nionym roku akademickim naukowcy UEP ztozyli 55
whnioskéw o projekty badawcze Narodowego Cen-
trum Nauki do nastepujacych konkurséw: OPUS
18, OPUS 19, PRELUDIUM 18, PRELUDIUM 19,
MINIATURA 3, SONATA 15, IDEA Lab, Sonatina,
Szybka Sciezka COVID 19, stypendium ETIUDA 8.
Dziat Badan Naukowych intensywnie promuje ofer-
te grantowa NCN.

W ramach programu MNiSW Doskonata Nauka -
Wsparcie konferencji naukowych dofinansowanie
otrzymat wniosek ztozony przez dr hab. Renate
Nestorowicz, prof. UEP, na miedzynarodowa kon-
ferencje ,Rynki Zzywnosciowe” wspdtorganizowang
z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu.
Woysokiej jakosci badania i bogaty dorobek nauko-
wy w skali miedzynarodowej wptynat na uzyskanie
przez pracownikéw UEP stypendium dla wybitnego
mtodego naukowca, przyznanego przez Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W mijajacej
kadencji laureatami stypendium zostali: dr hab. Piotr
Trapczynski w roku 2016, dr hab. Adam Zaremba
w roku 2018 i dr Dawid Szutowski w roku 2019.
Dziat Badarn Naukowych wspierat pracownikow
i doktorantéw w powyzszych dziataniach przez
organizowanie spotkan informacyjnych, redago-
wanie strony internetowej DBN i newslettera oraz
prowadzenie indywidualnych konsultacji.
Pracownicy Dziatu nie tylko pomagali naukowcom
UEP na etapie poszukiwania ofert i samego proce-
su wnioskowania, lecz takze duzym naktadem pra-
cy dawali wsparcie w codzienng realizacje projek-
téw badawczych.

Istotny wptyw na realizacje celow Strategii UEP mia-
ty Srodki pozyskane w ramach programu Regionalna
Inicjatywa Doskonatosci (RID) na projekt Ekonomia
w obliczu Nowej Gospodarki. Jest to projekt finanso-
wany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego w kwocie 3 000 000 zt realizowany w latach
2019-2022. Jego gtéwnym celem jest rozwdj badan
naukowych w zakresie obszaréw: ekonomia, finanse
i nauki o zarzagdzaniu oraz wzrost aktywnosci nauko-
wej pracownikéw UEP na arenie miedzynarodowej.
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Tabela 6

Dofinansowanie konkurséw przez Narodowe Centrum Nauki w roku akademickim 2019/2020

. . . . Przyznane
Lp. Kierownik projektu/Instytut Tytut projektu Konkurs Sl o
1. mgr Marcin Bielicki (IF) Sty eifehenemol pulElenyen sl ETIUDA 7 104 292
venture capital
Modele hazardu w analizie ekonomicznych, MINIATU-
2. dr Aneta Kaczynska (IF) spotecznych i politycznych czynnikéw po- RA 3 29 994
dejmowania wspotpracy miedzygminnej
3 dr hab. Agata Kliber (IIEI) Mapa polskiego F|nTeghg. Ekgsystem, mode- MINIATU- 49 500
le biznesowe, wyzwania i bariery RA 3
dr Tomasz Grzegorczyk Konsumenci wobec radykalnych innowacji: MINIATU-
4, . 33554
(IGM) rola zaufania i postrzeganego ryzyka RA 3
Tozsamos¢ inteligentnych agentéw w rela- PRELU-
5. mgr Mateusz Kot (IM) el s DIUM 17 130 760
Premie czynnikowe na rynkach aktywow:
6. dr hab. Adam Zaremba (IF) Analiza dwéch stuleci historii rynkéw finan- OPUS 17 343 862
sowych
. Monitoring ze strony inwestoréw instytucjo-
erliiie. o N e, nalnych a decyzje finansowe spétek z krajow OPUS 18 482 400

prof. UEP (IRZF)

Zrodto: DBN UEP.

Kierownikiem projektu na UEP jest dr hab. Kamilla
Marchewka-Bartkowiak, prof. UEP. Poszczegdlne
obszary badawcze sg koordynowane przez: dr hab.
Ewe Minska-Struzik, prof. UEP (obszar ekonomii),
dr. hab. Pawtfa Marszatka, prof. UEP (obszar finan-
sow), oraz dr hab. Milene Ratajczak-Mrozek, prof.
UEP (obszar zarzadzania). Dziat Badan Nauko-
wych uczestniczy w projekcie, realizujgc m.in. za-
danie dotyczace organizacji warsztatéw wsparcia
w zakresie pisania artykutéw ekonomicznych do
czasopism z listy JCR oraz pozyskiwania srodkéw
na badania naukowe. W ramach projektu RID re-
alizowane sa projekty wewnetrzne wybierane na
drodze konkursowej. W pierwszej edycji konkursu
wybrano do realizacji 10 projektéw wewnetrznych
na taczna kwote 357 860 zt. W roku akademickim
2019/2020 kontynuowano realizacje projektu.
W marcu i czerwcu 2020 roku zostaty ogtoszone
kolejne edycje konkurséw. W drugiej edycji 9 pro-
jektow otrzymato dofinansowanie na tgczng kwote
420 207 zt. Projekty realizowane sg przez 12 mie-
siecy, z uwagi na COVID 19 realizacja zostata wy-
dtuzona.

W latach 2016-2020 realizowano dwanascie
projektow miedzynarodowych, w tym jeden w ra-

Europy Srodkowo-Wschodniej

mach 7. Programu Ramowego UE i trzy w ramach
Programu Ramowego Horyzont 2020. Realizacje
projektéw miedzynarodowych w roku akademic-
kim 2019/2020 przedstawia tabela 9.

W ostatniej kadencji UEP prowadzit dwa projekty
pod nazwa Noc Naukowcdw realizowane w progra-
mie Horyzont2020o0akronimachEVERYDAYNIGHT
oraz UNIGHTED. Celem imprez jest popularyzacja
nauki przez przyblizenie szerokiemu gronu odbior-
cow sfery dziatalnos$ci naukowcéw, stworzenie oka-
zji do spotkania, poznania sie i podjecia wspdlnych
dziatan. Na wszystkich mito$nikdw nauki co roku
czekata noc petna atrakcji: pokazéw, eksperymen-
téw, warsztatéw - oferta UEP obejmowata tacznie
kilkanascie propozycji przygotowanych przez na-
ukowcow, doktorantéw oraz studentéw Uczelni.
W latach 2018 i 2019 wiekszo$¢ wydarzen odby-
wata sie w budynku CEUE. Program Nocy Naukow-
cow co roku jest wzbogacany o nowosci, takie jak
warsztaty zero waste, wytwarzanie elektrycznosci
z sokéw owocowych, czy wyktady o rozliczeniach
klubéw pitkarskich i zjawisku crowdfundingu.

27 wrzesnia 2019 roku Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu po raz szésty wspoétorganizowat Noc
Naukowcéw. W programie znalazto sie kilkadziesiat
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Tabela 8

Lista wybranych projektéw w ramach RID w roku akademickim 2019/2020

Otrzymane
Lp. Kierownik Tytut projektu dofinansowanie
(w zt)
Ustugi ICT jako nowy kanat rozwoju taricuchéw war-
1. Dr Ewa Cielik tosci w ramach _chlnsklej.lmqatywy Pasa i Drogi: krg- 50 000
owanie wartosci dodanej w przemysle na przyktadzie
powiazan Chin z krajami Europy Srodkowo-Wschodniej
9 Dr Aleksandra Hauke-Lopes Tworzenie War'Fost':l w relacjach sieciowych zdigitalizo- 50 000
wanych przedsiebiorstw
Dr hab. Stawomira Kanduta, Gotowo$¢ samorzadu terytorialnego do funkcjonowa-
3. . - - 50 000
prof. UEP nia w warunkach Nowej Gospodarki
Dr hab. Agata Kliber, prof. Innowacje technologiczne w branzy finansowej w swie-
4, . >, . 50 000
UEP tle czwartej rewolucji przemystowe;j
Dr hab. Elzbieta Kowalczyk, Cyfrowe kompetencje zawodowe w dobie digitalizacji
5. . . . 50 000
prof. UEP sfery pracy i rozwoju profesjonalnego
6. o ailes Vi \_Np’ryw ngwych technologii na zarzadzanie zréwnowa- 50000
zonym tancuchem dostaw
Hybryda cztowiek-maszyna w FinTech: co sie stanie
7. Dr Pawet Niszczota w momentach konfliktu oraz jak roztozy sie odpowie- 27 207
dzialnos¢?
8. Dr Anna Rogala Dlgltallzaqa, na rynku zywnosci a kszt‘a’rtowanle ppstaw 50 000
konsumentow wobec zrownowazonej konsumpcji
. . Uzyteczno$c¢ aplikacji PFM i automatyczne doradztwo
9. Dr hab. Krzysztof Waliszew finansowe (robo-advice) w planowaniu finanséw oso- 43 000

ski, prof. UEP

bistych

Zrodto: DBN.

propozycji kierowanych do réznych grup wieko-

wych. Uczestnicy zapoznali sie m.in. z zagadnienia-

mi zwigzanymi z tematyka pienigdza, kryptowalut,

zachowaniami konsumenckimi, ekologii i zdrowej

zywnosci, a takze zmagali sie z materig i energia,

sztuczng inteligencja, odwiedzili lotnisko, wirtualne

Swiaty i Unie Europejska.

W latach 2016-2020 dzieki wsparciu finansowe-

mu Urzedu Miasta Poznania Uczelnia goscita swia-

towej stawy specjalistéw, takich jak:

- prof. Andreas Irmen z University of Luxembo-
urg (2017),

- prof. Steve Keen z Kingston University (UK)
(2017),

- prof. Anthony Saunders z New York University
Stern School of Business (USA) (2017),

- prof. Adamantios Diamantopoulos z University
of Vienna (Austria) (2018),

- prof. Bo Edvardsson z Karlstad University
(Szwecja) (2019),
- prof. Robert Faff z University of Queensland
(Australia) (2019).
Wyktad prof. Roberta Faffa zostat wygtoszony
25 wrzesnia 2019 roku. Organizacjg wizyty na UEP
zajmowata sie Katedra Finanséw Przedsiebiorstw
oraz Dziat Badarn Naukowych przy wspoétfinansowa-
niu z projektu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci.
Na UEP jest kontynuowana realizacja projektéow
wewnetrznych WRACAM i UEP dla Nauki, dzie-
ki ktérym pracownicy wzbogacajg swoéj dorobek
naukowy oraz zyskujg formalny status kierownika
projektu, co zwieksza szanse pdzniejszego pozy-
skania grantéw czy stypendiéw finansowanych ze
zrédet zewnetrznych.
Podczas kadencji 2016/2017-2019/2020 odbyty
sie trzy edycje programu grantowego WRACAM.
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Tabela 9

Wykaz projektéw miedzynarodowych realizowanych w roku akademickim 2019/2020

Lp. Temat projektu Kierownik projektu/jednostka
1. Noc Naukowcow (Program Ramowy Horyzont 2020) mgr lzabela Maciejowska (DBN)
POLTAI - Synthesis, surface and antimicrobial properties of novel
9 sulfobetaines and the possibilities of their use in medical products dr hab. Daria Wieczorek, prof. UEP
: (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju /Ministry of Science and Tech- (INJ)
nology, Tajwan)
Utworzenie zespotu badawczego ds. zarzadzania organizacjami non- rof. dr hab. Aldona Andrzeiczak
3. -profit (Fundacja im. Ernsta-Bernda Bliimle przy Verbandsmanage- FIES). ’ !
ment Institut (VMI), Uniwersytet we Fryburgu, Szwajcaria)
4, Prace badawcze na rzecz Orange Lab Research (Orange PLC, Francja) dr Agata Filipowska (lIEI)
HANSA - Retrospective Analysis of Historical AIS Data for Naviga-
tional Safety through Recommended Routes (Narodowe Centrum
5. Badan i Rozwoju, Niemieckie Federalne Ministerstwo Gospodarki prof. dr hab. Witold Abramowicz (IIEl)
i Energii oraz Norweska Rada ds. Badann Naukowych w ramach pro-
gramu ERA-NET COFUND)
The impact of the digitization of the economy on the skills and pro- . .
6. fessional qualifications and labour relations. Employment, Social Af- Arliale. iisizke) st el WA

fairs and Inclusion DG (Komisja Europejska)
7. System for Intelligent Maritime Monitoring Il

Zrodto: DBN.

W ramach programu wnioskujacy - pracownicy
naukowi podejmujacy aktywnos$¢ badawczg po
dtugich przerwach w pracy (min. 6 miesiecy) zwia-
zanych z opiekg nad dzie¢mi - mogg sie ubiegac

o dofinansowanie indywidualnych projektéw ba-

dawczych o wartosci 15 000 zt (corocznie przyzna-

wany jest jeden grant). W trzech edycjach progra-
mu nagrodzono nastepujgce projekty:

- ,Ksztattowanie wartosci prozdrowotnych
zywnosci z wykorzystaniem ekstraktéw ro-
$linnych i probiotykéw”, kierownik: dr inz.
Joanna Jasnowska-Matecka z Katedry Przy-
rodniczych Podstaw Jakosci, WT (4. edycja
w 2016 roku),

- ,Dzieci czy kariera? Emerytalne implikacje
zyciowych decyzji, czyli trajektorie zycia pro-
wadzace do uzyskania adekwatnych $wiad-
czen emerytalnych”, kierownik: dr Alicja Jajko-
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prof. dr hab. Witold Abramowicz (IIEI)

-Siwek z Katedry Ekonometrii, WIGE (5. edycja
w 2017 roku),
- L,Absorpcja funduszy UE a zmiany poziomu
rozwoju spoteczno-gospodarczego regionéw
w Polsce, Czechach i Stowacji”, kierownik: dr
Marcin Spychata z Katedry Finanséw Publicz-
nych, WE (6. edycja w 2018 roku).
W pazdzierniku 2017 roku ogtoszono pierwsza
edycje wewnetrznego konkursu badawczego ,UEP
dla nauki - Nowe kierunki badan w dziedzinie nauk
ekonomicznych”. Celem tego konkursu jest posze-
rzenie dziatalnosci naukowej na UEP o kierunki
w dziedzinie ekonomii, w ktérych nie byty dotych-
czas prowadzone badania, a ktére rokujg nadzieje
na publikacje w czasopismach o zasiegu miedzyna-
rodowym oraz na pozyskanie finansowania badan
ze zrédet zewnetrznych. W minionej kadencji reali-
zowano nastepujace projekty:



- ,Przyszto$¢ pienigdza - kryptowaluty, waluty
lokalne, gospodarka bezgotéwkowa” — interdy-
scyplinarny zespét pod kierownictwem dr. hab.
Pawta Marszatka, prof. UEP,

- ,Ewaluacja relacji miedzyorganizacyjnych pod
wptywem rozwoju gospodarki wspétdzielenia
- implikacje mikro-, mezo- oraz makroekono-
miczne” - interdyscyplinarny zespét pod kie-
rownictwem dr. hab. Grzegorza Leszczynskie-
go, prof. UEP.

W roku akademickim 2019/2020 rozwineta sie

wspotpraca badaczy UEP z gospodarky, co uwi-

docznito sie we wazroscie liczby zrealizowanych
projektéw zamawianych. Wsréd nich wyrdznié mo-
zemy wieloletnig wspétprace zespotu kierowanego
przez prof. dr. hab. Krzysztofa Walczaka z Katedry

Technologii Informacyjnych z firmg Amica SA. Row-

niez od czerwca 2019 roku, we wspdtpracy z Poli-

technikg Poznanska, zespdt prof. dr. hab. Krzysztofa

Walczaka prowadzi badania na rzecz firmy energe-

tycznej ENEA Operator sp. z 0.0. w projekcie ,Ela-

styczny system zwiekszania kompetencji pracowni-
kéw stuzb technicznych z zastosowaniem technik
rzeczywistosci wirtualnej”. W grudniu 2019 roku za-
warto umowe miedzy Uniwersytetem Ekonomicz-

nym w Poznaniu a firmg ECOR Product Sp. z o.o.

na wykonanie prac w ramach programu ,Wsparcie

otoczenia i potencjatu przedsiebiorstw do prowa-
dzenia dziatalnosci B+R+| Programu Operacyjnego

Inteligentny Rozwdj 2014-2020". Kierownikiem

projektu byta dr hab. Marta Ligaj z Katedry Jakosci

Produktéw Przemystowych i Opakowan.

W roku 2019 rozpoczeto realizacje projektu Fun-

dacji Santander Bank Polska SA. W ramach dziatan

przewidziano dwie edycje kurséw Santander Uni-
vesidades dla studentéw UEP z przedsiebiorczo-
sci, organizacje konferencji Dni Przedsiebiorczo-
sci UEP poswieconej tematyce przedsiebiorczosci
i przygotowania kadr Nowej Gospodarki, wspar-
cie finansowe mobilnosci przyjazdéow/wyjazdéw
studentéw, doktorantéw, pracownikéw UEP oraz
uczelni wspdtpracujacych z UEP, jak rowniez przy-
znanie stypendium wspierajgcego mobilnos¢ na
program globalny Georgetown Summer Workshop

- Social Innovation and Financial Inclusion in the

Digital Age 2019. Kierownikiem projektu jest dr

Hanna Nowak z Katedry Mikroekonomii, a czton-

kiem zespotu projektowego dr hab. Aleksandra

Szulczewska-Remi z Katedry Controllingu, Analizy

Finansowej i Wyceny.

We wrzesniu 2019 roku zostata zawarta umowa

ramowa o wspodtpracy z firmg NETBOX PL. Przed-

miotem umowy jest szeroko rozumiana wspdtpraca

w obszarze badan i rozwoju. Jednostka odpowiedzial-

na ze strony UEP jest Instytut Nauk o Jakosci, Kate-

dra Jakosci Produktow Przemystowych i Opakowan.

W roku 2020 realizowane byty prace zlecone -

rozwojowe dla Firmy Kowalski Recycling Sp. z o.0.,

ktérych celem byto opracowanie ewidencji i rozli-

czania eksportu surowcéw wtornych do Pakistanu
na tle prawa bilansowego i podatkowego. Kierow-
nikiem projektu byta dr Zofia Wierzbinska z Kate-
dry Rachunkowosci Zarzadczej, a cztonkami ze-
spotu realizujacego projekt: dr Marek Wierzbinski
z Katedry Controllingu, Analizy Finansowej i Wyce-
ny oraz dr Artur Jastrzebowski z Katedry Rachun-
kowosci i Rewizji Finansowej.

Rozpoczeto realizacje ustugi badawczo-rozwojo-
wej dla Firmy Impact S.A., ktorej celem jest prze-
prowadzenie, a nastepnie zaprojektowanie zogni-
skowanych wywiadéw grupowych oraz analiza
wynikéw badan. Kierownikiem projektu jest dr An-
drzej Szymkowiak z Katedry Handlu i Marketingu.
Zostata takze zawarta umowa o dzieto miedzy
UEP a Fundacja Warszawski Instytut Bankowosci
pt. ,,Piko-ptatnosci strumieniowe w inteligentnych
miastach”. Wykonawca dzieta jest dr Daniel Wilusz
z Katedry Technologii Informacyjnych.

W minionej kadencji corocznie odbywaty sie kon-
ferencje uczelniane z cyklu ,Badania naukowe
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu”
adresowane do catej spotecznosci akademickiej
UEP. Konferencja zostata odwotana w 2020 roku
Z uwagi na sytuacje epidemiczng na $wiecie. Te-
matyka konferencji dotyczyta priorytetéw polity-
ki naukowej, w tym umiedzynarodowienia Uczel-
ni oraz ewaluacji prac naukowo-badawczych, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem wzrostu publikacji
w wysoko punktowanych czasopismach. W roku
2019 na konferencji zainaugurowano projekt RID.
Konferencje stanowity forum dyskusji na temat
osiagniec¢ publikacyjnych, jak i mozliwosci rozwoju
badan naukowych, oraz zwiekszenia umiedzyna-
rodowienia, ktére naleza do celéw strategicznych
Uczelni. Podsumowujac rok kalendarzowy 2019
pod wzgledem prowadzonych badan naukowych,
zrealizowano 577 tematéw badawczych o ogdlnej
wartosci przekraczajacej 5,9 min ztotych. Najlicz-
niejszg kategorie stanowity badania finansowane
z subwencji na utrzymanie i rozwdj potencjatu
naukowo-badawczego. Pod wzgledem wartosci
najwyzszy byt udziat projektéw badawczych finan-
sowanych przez Narodowe Centrum Nauki. Udziat
poszczegdlnych rodzajéw tematdw na pieciu wy-
dziatach przedstawia ponizsza tabela.

Z prowadzeniem badan naukowych na Uczelni
wiaze sie ochrona wtasnosci intelektualnej.

W minionej kadencji przeprowadzono inwenta-
ryzacje wtasnosci przemystowe] znajdujacej sie
w portfolio UEP, utrzymano ochrone uzyskanych
w latach wczesniejszych praw ochronnych na zna-
ki towarowe oraz wynalazki zgtoszone przez pra-
cownikoéw UEP, ztozono nowe wnioski do Urzedow
Patentowych, uzyskano nowe patenty. Nad prawi-
dtowoscig podejmowanych dziatar czuwata Komi-
sja Wtasnosci Intelektualnej.

W roku akademickim 2019/2020 Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu utrzymywat ochrone
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uzyskanych w latach wczesniejszych praw ochron-
nych na znaki towarowe oraz wynalazki zgtoszone
przez pracownikéw Uczelni.

W roku 2019 zostaty ztozone trzy wnioski do
Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej
oraz dwa wnioski do European Unio Intellectual
Property Office (EUIPO) dotyczace objecia ochro-
ng znakéw towarowych Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu. W wyniku postepowania urzedy
te udzielity ochrony wszystkim pieciu znakom to-
warowym Uczelni oraz zgtoszeniu patentowemu

Tabela 10

pt. ,Materiat opakowaniowy o wtasnosciach prze-
ciwdrobnoustrojowych, sposéb jego wytwarzania
i zastosowanie” autorstwa dr hab. Marty Ligaj,
prof. dr. hab. Ryszarda Cierpiszewskiego, prof. dr.
hab. Zenona Foltynowicza i dr. inz. Mariusza Ti-
choniuka.
Ponadto Uniwersytet uzyskat dwa nowe patenty
udzielone przez Urzad Patentowy Rzeczypospoli-
tej Polskiej:
»Oposdb wytwarzania jednorazowych aktyw-
nych folii opakowaniowych” autorstwa dr hab.

Liczba i warto$¢ prac badawczych realizowanych od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2019 roku

. Liczba tematéw
Kategoria prac

i wartosc prac WE
badawczych badawczsch
Liczba tematéw 84
Badania
statutowe &6
Wartosc¢ prac badaw-
caych 462 482
) Liczba tematow 62
Mtodzi
Naukowcy
i Doktoranci Wartosc¢ prac badaw- 77 533
czych
) Liczba tematéw 20
Projekty
Narodowego
Centrum Nauki Wartos¢ prac badaw- 627 875
czych
Liczba tematéw 2
Projekty inne
krajowe Wartoéé =
prac badaw
caych 190 377
Liczba tematéw 1
Projekty mie-
dzynarodowe Warto$¢ prac badaw- 27136
czych
Liczba tematéw 0
Projekty
Zamawiane Wartos¢ prac badaw- 0
czych
Liczba tematéw 1
Stypendia
i granty Warto$¢ prac badaw- 138 124

czych

WGM WIGE WT Wz
29 26 59 84
198 322 350 383 331792 428 930
26 26 28 71
52 895 62775 31137 96 556
15 5 3 20
448 261 302 200 302 542 948 740
0 0 0 1

0 0 0] 39 956

0] 2 1 0

0] 556 811 27 418 0

0 5 1 0

0] 149 215 3251 0

1 0 0 4
59 290 0 0 74 338

WE - Wydziat Ekonomii, WGM - Wydziat Gospodarki Miedzynarodowej; WIGE - Wydziat Informatyki i Gospodarki
Elektronicznej, WT - Wydziat Towaroznawstwa, WZ - Wydziat Zarzadzania

Zrodto: DBN.
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Renaty Dobruckiej, prof. UEP, i prof. dr. hab.
Ryszarda Cierpiszewskiego z Katedry Jakosci
Produktow Przemystowych i Opakowan,

- ,Preparat przeciwdrobnoustrojowy, sposdb
jego otrzymywania oraz zastosowanie do ha-
mowania cyklu komérkowego komaérek nowo-
tworowych i jako Srodek béjczy wobec drobno-
ustrojow bytujacych w formie planktonicznej
i biofilmu”. Ze strony UEP twodrcg jest dr hab.
Renata Dobrucka, prof. UEP, z Katedry Jakosci
Produktéw Przemystowych i Opakowan, a po-
zostatymi twoércami sg osoby spoza Uczelni.

W marcu 2020 roku Urzad Patentowy Rzeczy-

pospolitej Polskiej udzielit patentu na wynalazek

,Sposéb oceny jakosci prob kwaséw nukleino-

wych” autorstwa dr hab. Marty Ligaj, dr. inz. Ma-

riusza Tichoniuka z Katedry Jakosci Produktow

Przemystowych i Opakowan, prof. dr. hab. Mariana

Filipiaka, emerytowanego pracownika UEP, oraz

osoby spoza UEP.

Wspobtpraca z zagranica

Wspbtpraca z zagranica stanowi kluczowy element
funkcjonowania Uczelni i jest jednym z gtéwnych ce-
6w strategicznych zawartych w uaktualnionej Stra-

Tabela 11

tegii UEP na lata 2017-2020. W mijajacej kadencji
zaszta znaczaca zmiana dotyczaca funkcjonowania
jednostki zajmujacej sie wspodtpracg z zagranicg -
1 pazdziernika 2018 roku dotychczasowy Dziat Ba-
dan Naukowych i Wspétpracy z Zagranica zostat po-
dzielony na dwie jednostki: Dziat Badart Naukowych
oraz Dziat Wspétpracy z Zagranica, do ktérego wia-
czone zostato Biuro Studiow Anglojezycznych.
Nowo utworzony Dziat Wspdtpracy z Zagranica
(DWZZ) odpowiedzialny jest m.in. za nastepujace
obszary internacjonalizacji Uczelni: programy an-
glojezyczne i obstuge studentdéw, szkoty letnie, kurs
przygotowujacy do studidw w jezyku angielskim,
program Erasmus+ KA103, program Erasmus+
KA107, programy NAWY, kurs jezyka angielskiego
dla studentéw zagranicznych z wymiany, przyjazdy
delegacji zagranicznych, miedzynarodowg wspot-
prace z uczelniami partnerskimi, wyjazdy zagra-
niczne pracownikéw Uczelni.

W obszarze nauka celem strategicznym UEP jest
m.in. zwiekszenie mobilnosci pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych.

Liczbe wyjazdoéw pracownikéw i doktorantéw UEP
w roku akademickim 2019/2020, w zaleznosci od
jego celu, przestawiono w ponizszej tabeli. Jest ona
zdecydowanie nizsza w poréwnaniu z poprzednim
okresem, co wynika z ograniczenia mobilnosci
w zwigzku z pandemia COVID-19.

Wyjazdy pracownikéw i doktorantéw UEP w roku akademickim 2019/2020

Charakter wyjazdu
wyjazdy zrealizowane

Wyjazdy o charakterze 11
badawczym
Wyjazdy o charakterze 9
organizacyjnym
Wyjazdy o charakterze 9
dydaktycznym
Wyjazdy o charakterze 16
szkoleniowym
Wyjazdy na imprezy 82
naukowe

Wyjazdy o innym
charakterze

Razem: 127

Zrodto: DWZZ UEP.

Liczba uczestnikow

wyjazdy w ramach
programow Erasmus+
KA103 i KA107

wyjazdy niezrealizowane

12 15

44

16 79
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Tabela 12

Zestawienie wyjazdow zagranicznych pracownikéw UEP

Mobilnos$¢ pracownikow

Charakter wyjazdu 2016/2017 2017/2018
Wyjazdy o charakterze 221 294
naukowym
Wyjazdy o charakterze 18 12
badawczym
Wyjazdy o charakterze 100 48
szkoleniowym
Inne 65 97
Suma 404 381

2019/2020
2018/2019 ) .
. niezrealizo-
zrealizowane 1
wane
263 79 44
27 11 4
114 28 15
112 22 16
516 140 79

1 Wyjazdy niezrealizowane z uwagi na pandemie COVID-19 i zwigzane z tym odwotanie wyjazdéw zagranicznych od
marca 2020 roku, czes¢ z zaplanowanych wyjazdéw naukowych odbyta sie badz odbedzie sie w trybie zdalnym, czes¢
zostata przeniesiona na kolejny rok, a czes$¢ zostata odwotana.

Zrodto: DWZZ UEP.

Najwiekszym programem, w ramach ktérego Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu realizowat wy-
jazdy i przyjazdy zagraniczne studentéw i pracow-
nikdw Uczelni, byt program Erasmus+ (KA103 oraz
KA107). Erasmus+ KA103 umozliwia wymiane
zagraniczng z uczelniami/instytucjami z 28 panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw EFTA/
EOG: Islandia, Liechtenstein, Norwegia, oraz
panstw kandydujacych do Unii Europejskiej: Turcja,
Macedonia Pétnocna. W ramach projektu studenci
UEP maja mozliwo$¢ wyjazdu na studia i praktyki
zagraniczne, a pracownicy okazje udziatu w szko-
leniach lub poprowadzenia zaje¢ za granica. Jed-
noczesnie dzieki udziatowi w programie mozemy
gosci¢ na UEP studentéw i pracownikéw zagra-
nicznych uczelni partnerskich. Tabela 13 prezentu-
je liczby pracownikéw i studentéw UEP bioragcych
udziat w tym programie w minionej kadencji. Jak
mozna zauwazyd¢, zainteresowanie takimi wyjaz-
dami wzrasta wséréd pracownikow UEP, a spada
wsérod studentow. Jest to tendencja, ktérg obser-
wujemy takze na innych uczelniach w Polsce.

W roku akademickim 2019/2020 zainteresowanie
wyjazdami studyjnymi i praktykami wsréd studen-
téw utrzymywato sie na podobnym poziomie jak
w latach poprzednich. Sytuacja zwigzana z roz-
przestrzenianiem sie COVID-19 spowodowata, ze
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cze$¢ wyjazdéw zostata odwotana. Dane liczbowe
dotyczace dziatan realizowanych przez studentéw
i absolwentéw UEP w ramach projektu Erasmus+
KA103 w roku akademickim 2019/2020 przedsta-
wia tabela 14.

Kolejnym popularnym programem mobilnosci pro-
wadzonym na UEP byt Program Erasmus+ KA107
Mobilno$¢ z Krajami Partnerskimi umozliwiajacy
wymiane studentow i pracownikéw europejskich
uczelni wyzszych z uczelniami na catym $wiecie.
Whiosek ztozony przez UEP w roku 2019 uzyskat
bardzo wysoka ocene w konkursie wnioskéw na
lata 2019-2021 i otrzymat fundusze na realizacje
wspotpracy z piecioma partnerami: American Uni-
versity of Central Asia (Kirgistan), Armenian Sta-
te University of Economics (Armenia), Chonnam
National University (Korea Potudniowa), Donieck
National University (Ukraina) i Narxoz University
(Kazachstan).

W roku akademickim 2019/2020 prowadzone
byty jednocze$nie dwie edycje programu KA107
na naszej Uczelni - w ramach edycji 2018-2020
(uczelnie z Armenii, Kazachstanu i Kirgistanu) oraz
2019-2021 (uczelnie z Ukrainy, Kazachstanu, Ar-
menii, Kirgistanu i Korei Potudniowej).

W lutym 2020 roku Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu ponownie ztozyt wniosek dotyczacy



wspotpracy w ramach projektu Erasmus+ KA107
z najwieksza dotychczas liczba partneréw tj. Ameri-
can University of Central Asia (Kirgistan), Armenian
State University of Economics (Armenia), Chonnam
National University (Korea Potudniowa), Georgia
Southern University (USA), Universidad del Paci-
fico (Peru) oraz University of Lethbridge (Kanada).
Program Erasmus+ to takze przyjazdy studentéw
i wyktadowcow na UEP. W roku akademickim
2019/2020 przyjelismy na UEP 162 studentéw
w ramach wymiany miedzynarodowej. W ostat-
nich 4 latach liczby te nieznacznie spadaty, co
odzwierciedla tendencje obserwowang wsréd
studentéw polskich - dane przedstawione s3a
w tabeli 15.

W roku 2019/2020, w poréwnaniu do lat poprzed-
nich, widoczny jest znaczacy spadek przyjazdéw,
spowodowany przede wszystkim sytuacjg zwigza-
ng z koronawirusem. Cze$¢ studentdw nie miata
mozliwosci przyjazdu do Polski badZ na pdzniej-
szym etapie zdecydowata sie na powrét do swo-
jego kraju i dokonczenie roku akademickiego na
uczelni macierzystej. Mimo napotkanych trudno-
sci, dzieki zawartym z zagranicznymi uczelniami
umowom bilateralnym, w semestrze zimowym go-
scilismy 122 osoby, wiosng natomiast do Poznania
przyjechato 40 nowych studentéw.

Kolejnym dziataniem strategicznym byt rozwdéj
oferty programoéw prowadzonych w jezyku an-
gielskim oraz rekrutacja studentéw na te progra-
my. Tabela 16 prezentuje wzrost liczby studentow
studiujagcych w jezyku angielskim od momentu
utworzenia pierwszego programu w tym jezyku.
Wozrost liczby studentow w latach 2017-2019
wynikat z otwarcia programéw dofinansowanych
ze $rodkéw programu PO WER, a spadek w roku
akademickim 2019/2020 wiazat sie z wprowadze-
niem nowych zasad rekrutacji, ktére podniosty wy-
magania stawiane kandydatom, oraz czynnikami
niezaleznymi od UEP, jakimi sg przepisy konsular-
ne zwigzane z wydawaniem wiz do Polski. Tabe-
la 17 przedstawia liczbe programéw oferowanych
w roku akademickim 2019/2020 w jezyku angiel-
skim i liczbe studentéw na tych programach.

W lipcu 2019 i wrzesniu 2019 roku odbyty sie
pierwsze edycje szkét letnich: BE SMART Summer
School dla doktorantéw, w ktérej wzieto udziat
6 doktorantéw z zagranicy, oraz Summer School
in International Economics, w ktérej wzieto udziat
9 studentow oraz 4 wyktadowcoéw zagranicznych.
W semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020 zostat zorganizowany kurs doksztatca-
jacy, przygotowujacy do podjecia nauki na studiach
anglojezycznych, w ktérym uczestniczyto 26 oséb
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z nastepujacych panstw: Ekwador, Egipt, Nigeria,

Filipiny, Polska, Turcja oraz Wietnam.

UEP wspétpracuje ze 180 uczelniami z 45 krajow

na catym S$wiecie. Wiekszos¢ tych partnerstw to

umowy w ramach programéw Erasmus+. W mija-
jacej kadenciji zostaty opracowane dokumenty opi-
sujgce podstawy przygotowywania umow o wspot-
pracy i ktadace nacisk na jakos¢ potencjalnych
partnerow. Wzmocnieniu wspotpracy w zakresie
prowadzenia wspolnych badan naukowych stuzg
projekty miedzynarodowe, prowadzone przez UEP

w ramach konkurséw Narodowej Agencji Wymiany

Akademickiej (NAWA). S3 to projekty:

1. Central European Network for Sustainable and
Innovative Economy, prowadzony we wspot-
pracy ze Slovak University of Agriculture w Ni-
trze, University of Szeged, Czech University of
Life Science w Pradze, University of Economics
w Pradze, University of Zagreb, Faculty of Eco-
nomics and Business, The D. A. Tsenov Acade-
my of Economics oraz International Innovation
Centre w Kijowie;

2. Contemporary Work and Family Policy - Edu-
cation and Research, prowadzony we wspot-
pracy z Fordham University, Graduate School
of Social Service, Oslo Metropolitan University
(OsloMet), University of Zagreb, Faculty of Law,
Masaryk University, Lithuanian Social Research
Centre, University of Bremen, Institute Labo-
ur and Economy (IAW), Stockholm University
Department of Sociology, The University of
Edinburgh, Ural Federal University, Universitat

Hamburg Fakultat fir Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften oraz Universitat de Girona.

Od 2018 roku prowadzone s3 nastepujace projek-

ty NAWA:

1. Program PROM - miedzynarodowa mobilnos¢
doktorantéw, realizowany od 1 pazdziernika
2018 roku do 30 wrzesnia 2019 roku, w kto-
rym wzieto udziat 17 doktorantéw oraz 4 pra-
cownikéw z UEP, a takze 6 doktorantéw cu-
dzoziemcow i 1 wyktadowca cudzoziemiec;

2. Program WELCOME (2018) - realizowany od 12
listopada 2018 roku do 31 pazdziernika 2020
roku, w ramach ktérego przygotowano szkole-
nia dla pracownikéw administracji, zrealizowano
5 filméw animowanych promujgcych UEP oraz
przygotowano dwie wersje folderéw promocyj-
nych w jezykach angielskim i rosyjskim;

3. Program WELCOME (2019) - realizowany od
1 pazdziernika 2019 roku, w ramach ktérego
przygotowano szkolenia jezykowe dla pracow-
nikéw administracyjnych, zakupiono zagranicz-
ne bazy danych do Biblioteki UEP oraz przy-
gotowano ttumaczenia aktéw wewnetrznych
UEP na jezyk angielski;

4. Program PROMOCJA ZAGRANICZNA (dwa
projekty) - realizowany od 1 pazdziernika 2019
roku, w ramach ktérego przygotowano kampa-
nie w mediach spotecznos$ciowych promujaca
UEP oraz 3 filmy o prowadzonych na UEP ba-
daniach naukowych i programach studiow;

5. Program INTERNATIONAL ALUMNI - realizo-
wany przez Dziat Marketingu.

Liczby pracownikéw i studentéw UEP biorgcych udziat w programie Erasmus+ KA103

Tabela 13
Typ dziatania 2016/2017
Wyjazdy studentéw na studia 203
Wyjazdy na praktyke 29
Wyjazdy pracownikéw w celu 15
prowadzenia zaje¢
Wyjazdy pracownikéw na
. 43

szkolenia
Razem wyjazdy 290

Zr6dto: DWZZ UEP.
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2017/2018 2018/2019 2019/2020
146 126 129
21 14 4
9 22 14
39 36 4
215 198 151



Tabela 14
Wyjazdy zagraniczne studentéw UEP w roku akademickim 2019/2020 w ramach programu Erasmus+
KA103

* Nabér na praktyki trwa.
Zrédto: DWZZ UEP.

Tabela 15
Przyjazdy studentow i wyktadowcédw w ramach programu Erasmus+ w kadencji 2016-2020

2

W



Tabela 16
Liczba studentéw obcokrajowcéw w latach 2008-2020

z

Zrédto: DWZZ UEP.

Tabela 17
Liczba programoéw studidow anglojezycznych w roku akademickim 2019/2020 w jezyku angielskim i liczba
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Dziatalnosc¢ Biblioteki
Gtéwnej UEP

W odniesieniu do zaktualizowanej Strategii Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu na lata
2017-2020 Biblioteka Gtéwna UEP w roku
akademickim 2019/2020 i w catej kadencji
2016/2017-2019/2020 prowadzita dziatania wpi-
sujace sie w realizacje takich celéw strategicznych,
jak: zapewnienie wsparcia rozwoju miedzynaro-
dowego pracownikéw naukowo-dydaktycznych
i zwiekszenie liczby miedzynarodowych publika-
cji, m.in. przez zapewnienie dostepu do krajowych
i Swiatowych Zrédet informacji naukowej, organi-
zowanie warsztatéw dotyczacych publikowania
prac w czasopismach, dokumentowanie dorobku
naukowego pracownikdéw i doktorantéw UEP, uzy-
skanie wzrostu rozpoznawalnosci cytowan publi-
kacji pracownikéw.

Ksiegozbiory Biblioteki Gtownej osiggnety na ko-
niec 2019 roku wielko$¢ 479 072 woluminéw, co
przy stanie 467 737 woluminéw na koniec roku
2016 oznacza przyrost w wysokosci 11 335 wo-
lumindéw. Biblioteka koordynowata postepowanie
przetargowe i prowadzita prenumerate czasopism
oraz gazet krajowychizagranicznych dlawszystkich
jednostek organizacyjnych Uczelni. W przypadku

Biblioteki nalezy odnotowac spadek naktadow na
zakup materiatéw tradycyjnych, a zwiekszenie na
zakup elektronicznych Zrédet informacji naukowej.
W roku 2017 prenumerata czasopism dla Bibliote-
ki wynosita 279 tytutéw polskich i 93 zagraniczne,
a w pierwszym potroczu 2020 - 191 tytutéw cza-
sopism krajowych i 44 zagraniczne. Na koniec roku
2016 zapewniano dostep do 135 kolekcji w ko-
mercyjnych faktograficznych i petnotekstowych
bazach danych, w potowie roku 2020 do 171 ko-
lekcji (umozliwiato to m.in. korzystanie z 282 901
ksigzek i 26 343 czasopism elektronicznych). Sta-
rano sie o pozyskiwanie bezptatnych dostepéw te-
stowych do baz danych w krétkim okresie. Daje to
mozliwos$¢ zapoznania sie z najnowszymi ofertami
i pozwala na ewentualng korekte dokonywanych
zakupéw. Szczegdlnie bogaty pod tym wzgledem
byt rok akademicki 2019/2020. Do konca maja
2020 roku uzyskano dostepy testowe do 26 baz
danych.

Dziatania zwigzane z dokumentowaniem i pro-
mowaniem dorobku publikacyjnego pracownikow
Uczelni skupione byty w Oddziale Informacji Na-
ukowej. W obszarze publikacyjnym prowadzono
prace polegajgce na zastgpieniu Bazy Osiggniec
Baza Wiedzy tworzong z wykorzystaniem oprogra-
mowania OMEGA-Psir. Utrzymywano i uzupetnia-
no w Bibliotece 4 wtasne bazy danych, udostepnia-
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jac je online: Bibliografia publikacji pracownikéw
UEP, Publikacje prasowe o UEP, Cytowania pu-
blikacji pracownikow UEP na podstawie Web of
Science, Zbiory Osrodka Historii Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu. Ponadto w ramach
utworzonego w 2012 roku Konsorcjum, Biblio-
teka wspoéttworzyta baze BazEkon oraz Cytowa-
nia w BazEkon. Z innych dziatan wpisujacych sie
w optymalizacje i promowanie dorobku publikacyj-
nego nalezy wymieni¢: zgtaszanie i aktywacje iden-
tyfikatorow DOI nadanych artykutom opublikowa-
nym w czasopismach UEP, zgtaszanie metadanych
artykutéw opublikowanych w czasopismach UEP
do bazy POL-index, wspotprace z koordynatorem
ds. akredytacji miedzynarodowych i innymi jed-
nostkami Uczelni.

Dzieki czynnej wspotpracy z Narodowym Uniwer-
salnym Katalogiem Centralnym (NUKAT) zbiory
Biblioteki widoczne sg w najwiekszych swiatowych
wyszukiwarkach. W 2020 roku hasta autorskie pra-
cownikéw naukowych UEP zostaty zaktualizowane
w NUKAT przez katalogeréw z Oddziatu Opraco-
wania Zbioréw. Rekordy osobowe zostaty uzupet-
nione o identyfikatory ORCID, afiliacje i obszary
dziatalnosci, co znacznie wzbogacito informacje
o dorobku naukowym, badawczym i dydaktycznym.
W latach 2016-2019 w 7 szkoleniach dotyczacych
programu Mendeley (narzedzie do tworzenia bi-
bliografii) uczestniczyto 100 pracownikéw Uczel-
ni. Z innych szkolen skierowanych dla pracowni-
kéw warto wymieni¢ zorganizowane w 2018 roku
4 szkolenia z cyklu ,identyfikator ORCID”. W latach
2016-2019 odbyto sie 12 szkolen z praktycznej
umiejetnosci korzystania z baz danych.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano, w ra-
mach Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowej, uzupet-
nianie Biblioteki Cyfrowej UEP. Pod koniec okresu
sprawozdawczego znajdowato sie w niej 859 pozy-
cji, w tym 428 rozpraw doktorskich.

Rozwijanie oferty dla studentéw kierunkéw anglo-
jezycznych jest dziataniem wpisujacym sie w da-
zenie do umiedzynarodowienia. Gtéwnie z mysla
o tej grupie uzytkownikéw zakupiono i wprowa-
dzono do ksiegozbioru podstawowego, podawane

w sylabusach jako obowigzkowe i zalecane, braku-
jace do tej pory ksigzki anglojezyczne. Wszystkie
regulaminy i informacje dotyczace pracy Biblioteki
ttumaczone byty na jezyk angielski. Podjete dzia-
fania, a jednoczes$nie oddanie do uzytku sal pracy
zespotowej w sposdb widoczny zwiekszyty liczbe
odwiedzin studentéw zagranicznych.

Nie zapomniano o potrzebach pozostatych studen-
téw. Na koniec 2019 roku ksiegozbiér dydaktycz-
ny liczyt 91 tys. wolumindw i mimo systematycznie
prowadzonej selekcji byt o 4 tys. wolumindéw wiek-
szy nizw 2016 roku. Przez caty okres sprawozdaw-
czy prowadzono szkolenia z myslag o potrzebach
tej grupy uzytkownikéw. Na szczegdlng uwage
zastuguja zainicjowane w roku 2017 szkolenia Jak
i gdzie szuka¢ materiatéw do pracy licencjackiej/ma-
gisterskiej. W latach 2017-2020 przeprowadzono
54 szkolenia, w ktérych wzieto udziat blisko 300
uczestnikéw. Z myslg o studentach przeprowa-
dzono w ciggu kadencji jeszcze 16 innych szkolen
praktycznych dotyczacych wyszukiwania informa-
cji i korzystania z baz danych.

W okresie sprawozdawczym potozono duzy na-
cisk na poprawe warunkoéw obstugi uzytkownikow.
W latach 2016-2017 stworzono bardziej przyjazne
warunki do pracy i przebywania na terenie agend
ustugowych Biblioteki przez utworzenie ,Kacika
czytelnika”, oddanie do uzytku trzech sal pracy ze-
spotowej (od pazdziernika 2017 roku do 10 marca
2020 roku skorzystato z nich ponad 15 600 osdb).
Do poszerzenia oferowanych ustug przyczynito
sie udostepnienie w 2018 roku w holu Collegium
Altum wrzutni stuzacej do samodzielnego zwrotu
wypozyczonych ksigzek.

Funkcjonowanie Biblioteki to przede wszystkim
obstuga uzytkownikéw. Niestety rok akademicki
2019/2020 przyniost negatywne zjawiska wyni-
kajace z pandemii koronawirusa. Decyzjg Rektora,
bedaca skutkiem zalecen ministerialnych, Biblio-
teka UEP zostata zamknieta dla uzytkownikéw od
11 marca 2020 roku. Jedyna ofertg stat sie zdalny
dostep do baz danych. Wypozyczalnia wznowita
funkcjonowanie w rezimie sanitarnym od 25 maja
2020 roku, a Czytelnia Ksigzek z dostepem

Tabela 18

Liczba szkolen prowadzonych przez pracownikéw Biblioteki w kadencji 2016-2020
Rok akademicki 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20!
s e 27/310 50/360 23/180 13/100

uczestnikow

W zwigzku z pandemig i zamknieciem Biblioteki od 11 marca 2020 roku dla uzytkownikéw wszystkie dane zwigza-
ne z fizyczng obecnoscia na miejscu sg nieporownywalne do lat poprzednich.

Zrodto: Biblioteka Gtéwna UEP.
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Tabela 19

Liczba odwiedzin osobistych w Bibliotece UEP w latach 2016-2020

O HLT 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
osobiste
Czytelnie 41000 33900 54 600 24100
Wypozyczalnia 50 000 47 100 46 400 23 400
Razem 91000 81000 101000 47 500
Zrédto: Biblioteka Gtéwna UEP.
Tabela 20
Korzystanie ze zbioréw i ustug elektronicznych w latach 2016-2020
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Usytkownicy 69 000 47 000 51000 48310
ez ko v el 390 000 297 000 326 700 325735

strony internetowej

Zrodto: Biblioteka Gtéwna UEP.

wytacznie dla pracownikéw, studentéw, doktoran-
téw i stuchaczy studidow podyplomowych UEP od
22 czerwca 2020 roku. Od 25 maja uruchomiona
zostata ustuga bezptatnego skanowania materia-
tow z ksiegozbioru podstawowego, réwniez tylko
dla wspomnianych wczesniej grup.

W roku sprawozdawczym 2019/2020 w Wypozy-
czalni zarejestrowanych byto niespetna 5000 uzyt-
kownikow z aktywnymi kontami. Dla poréwnania,
w latach poprzednich tej kadencji $rednio ponad
7000. Na uwage zastuguje fakt, ze stale ros$nie
udziat wypozyczen na zewnatrz dokonywanych
przez pracownikéw naukowych: w 2018 roku byto
to 18,3%, a w 2019 roku juz blisko 22% wszyst-
kich wypozyczen. W tabelach powyzej znajduja sie
szczegbtowe dane dotyczace korzystania z Biblio-
teki.

W Bibliotece w roku akademickim 2019/2020
przygotowano dwa wnioski na opracowanie i digi-
talizacje materiatéw bibliotecznych, ktére uzyskaty
dofinansowanie w programie MNiSW Spoteczna
Odpowiedzialnos¢ Nauki. Przektada sie to na upo-
wszechnienie informacji o cennych zbiorach Biblio-
teki Gtéwnej UEP.

Biblioteka w znaczacy sposéb przyczyniata sie do
upowszechniania historii i tradycji Uczelni. Zespo6t
zadaniowy O$rodka Historii aktywnie wspdtpraco-
wat ze Stowarzyszeniem Absolwentéw, Dziatem
Marketingu oraz okazjonalnie z pracownikami ka-
tedr. Uzupetnieniem dziatalnosci kulturalno-na-
ukowej byto prezentowanie wystaw ze zbiorow

wtasnych i goscinnych. Na szczegélng uwage za-
stuguje tutaj wspotpraca z Wojewddzka Bibliote-
ka Publiczng i Centrum Animacji Kultury. W latach
2016-2020 prezentowano w czytelniach 11 wy-
staw wtasnych i 19 goscinnych.

Wspodtpraca z innymi bibliotekami akademickimi
przejawiata sie w wielu aspektach, z czego dwa za-
stuguja na szczegdlne wyrdznienie. Biblioteka UEP
byta inicjatorem i organizatorem pierwszej konfe-
rencji poznanskich bibliotek naukowych w 2014
roku. W sprawozdawanej kadencji zorganizowata
dwie kolejne: ,Biblioteki, bibliotekarze, zbiory -
historia zawsze zywa" (14.09.2016 roku) oraz ,Bi-
blioteka i jej otoczenie: doswiadczenie i wyzwania”
(12.09.2018 roku). Z kolei w 2017 roku Biblioteka
UEP zorganizowata spotkanie Konsorcjum Biblio-
tek Kierunkéw Ekonomicznych.

Dziatalnos¢ Wydawnictwa
UEP

W kadencji 2016-2020 pracom Komitetu Re-
dakcyjnego przewodniczyta prof. dr hab. Elzbieta
Gotata - prorektor ds. nauki i wspotpracy z za-
granica. W sktad Komitetu wchodzili prof. dr hab.
Ewa Matuszynska, prof. dr hab. Ryszard Zielinski,
prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. dr hab. Krzysztof
Walczak i dr hab. Jacek Lisowski, prof. UEP. Obo-
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wigzki sekretarza Komitetu Redakcyjnego do wrze-
$nia 2018 roku petnit wieloletni redaktor naczelny
Wydawnictwa prof. dr hab. Jerzy Schroeder, nato-
miast w roku akademickim 2018/2019 obowiazki
te przejeta nowa redaktor naczelna Wydawnictwa
dr Eliza Szybowicz.

Za swoj priorytet Komitet Redakcyjny przyjat dba-
to$¢ o poziom naukowy publikowanych ksigzek,
optymalizujac polityke wydawniczg przy uwzgled-
nieniu kwestii finansowych oraz organizacyjnych
potrzeb Uczelni. Dziatalno$¢ ta wpisywata sie
w realizacje celu strategicznego UEP: optymaliza-
cja procesow i procedur wewnetrznych.

Komitet zainicjowat uruchomienie internetowego
repozytorium do gromadzenia wptywajacych mate-

Tabela 21

riatéw, poczawszy od wniosku wydawniczego i ma-
szynopisu, przez recenzje wydawnicze, po sktadane
przez autoréw ustosunkowania do recenzji z zapi-
sem elektronicznym poprawionego tekstu w try-
bie sledzenia zmian. Materiaty stanowig przedmiot
analiz i dyskusji Komitetu na (przynajmniej comie-
siecznych) posiedzeniach, a takze dokumentacje
jego prac. W biezacej dziatalnosci Komitetu Redak-
cyjnego (rozpatrywanie wnioskow wydawniczych,
powotywanie recenzentéw prac, kontrola procesu
recenzyjnego oraz kwalifikowanie prac do druku)
coraz bardziej na znaczeniu zyskiwata funkcja do-
pracowywania procedur recenzyjnych i oceniania
ich efektéw. Odzwierciedlato to rosnaca role tego
etapu procesu wydawniczego w obszarze nauki.

Liczba publikacji, naktady, objetos¢ od 1.07.2017 roku do 30.06.2020 roku

Rodzaj publikacji

Monografie naukowe

(w tym habilitacyjne) 78 (50)
1.07.2016-
30.06.2020 Publikacje dydaktyczne 93

Numery czasopism 48

Monografie naukowe

(w tym habilitacyjne) 26(16)
e Publikacje dydaktyczne 30

Numery czasopism 14

Monografie naukowe

(w tym habilitacyjne) 18(13)
bz Publikacje dydaktyczne 33

Numery czasopism 15

Monografie naukowe

(w tym habilitacyjne) 23(18)
2018/2019 Publikacje dydaktyczne 19

Numery czasopism 12

Monografie naukowe

(w tym habilitacyjne) 11(3)
bilyu Publikacje dydaktyczne 11

Numery czasopism 7
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Liczba pozycji

Nake’f;;ievl; ItJ::zsach wc;?iﬁtgécch
wydawniczych

8.9 1500
34,6 1156
9.2 586

34 548
13,9 367

3 155

2 430

10 300

3 240

2,5 450

5 200

2 105

1 118,5
57 289

1.2 86



Od 2017 roku funkcjonuje w Wydawnictwie sie-
ciowy program wydawniczy stuzacy do ewidencji
etapow procesu wydawniczego i monitorowania
kosztéw. Uruchomienie tego programu takze stu-
zyto realizacji celu strategicznego: optymalizacja
proceséw i procedur wewnetrznych.

Od 1 lipca 2016 roku do 30 czerwca 2020 roku
Wydawnictwo UEP opublikowato ogétem 219
pozycji (tytutéw ksigzkowych i numeréw czaso-
pism) o tacznym naktadzie 52,8 tys. i objetosci bli-
sko 3,3 tys. arkuszy wydawniczych (dwie ostatnie
wartosci obejmujg dodruki). Bardziej szczegdtowe
dane ujeto w tabeli 21.

Od listopada 2018 roku do kwietnia 2019 roku
Wydawnictwo odnotowato wzrost, a nastepnie
spadek liczby monografii przewidzianych przez au-
toréw do postepowania habilitacyjnego oraz tzw.
ksigzek profesorskich. Byto to spowodowane zbli-
Zajacyg sie zmiang procedur awansowych.

W 2019 roku zakoriczono wydawanie dwoch se-
rii wydawniczych: Studia Doktorantéw i Debiuty
Ekonomiczne. Intencje przyswiecajace przed laty
utworzeniu tych serii i zasady ich wydawania nie
przystawaty juz do regut rzadzacych dziatalnoscia
naukowa.

W okresie sprawozdawczym Wydawnictwo opra-
cowywato redakcyjnie i edycyjnie kolejne numery
trzech uczelnianych czasopism: kwartalnika ,Eco-
nomics and Business Review”, miesiecznika ,Stu-
dia Oeconomica Posnaniensia” oraz powstatego
w 2016 roku poétrocznika ,Revue Internationale des
Economistes de Langue Francaise” (5 z 8 opubliko-
wanych numerdw) wydawanego wspdlnie z Asso-
ciation Internationale des Economistes de Langue
Francaise (Paryz), a od 2019 roku takze z Universi-
dad Bernardo O'Higgins w Santiago (Chile). W grud-

niu 2019 roku ukazat sie ostatni numer ,Studia
Oeconomica Posnaniensia”, ktére nie znalazty sie
na opublikowanej w tymze roku ministerialnej liscie
czasopism naukowych, co spowodowato znaczny
spadek zainteresowania ze strony autoréw.

Lata akademickie 2018/2019 i 2019/2020 byty
niezwykle wazne dla Wydawnictwa ze wzgledu na
wprowadzong przez nowa ustawe Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce zmiane systemu ewaluacji
nauki, ktéra z jednej strony dowartosciowata mo-
nografie naukowe, z drugiej ograniczyta mozliwos¢
ich wykorzystywania w procesie ewaluacji Uczelni.
W ogtoszonym w styczniu 2019 roku ministerial-
nym wykazie wydawnictw publikujacych monogra-
fie naukowe Wydawnictwo znalazto sie na pozio-
mie | (80 pkt).

W zwigzku z coraz wiekszg rolg wydawnictw na-
ukowych w obszarze prezentacji i rozpowszech-
niania publikowanych utworéw Wydawnictwo
zapoczatkowato dystrybucje elektronicznych wer-
sji swoich ksigzek, co pozytywnie zweryfikowata
nowa ustawa. Od 2018 roku Wydawnictwo udo-
stepnia monografie naukowe (a od 2019 roku réw-
niez podreczniki) zarowno bezptatnie, jak i w réz-
nych modelach sprzedazy i wypozyczen (dostepow
czasowych). Na zasadzie Open Access publikowa-
ne s ksigzki w bazie Central and Eastern Europe-
an Online Library (50 tytutéow z lat 2007-2020).
Umowa z firmg Azymut (z grupy PWN) zapewnia
sprzedaz i bezptatng dystrybucje e-bookéw w sie-
ci najwiekszych ksiegarni internetowych, a takze
wypozyczenia dla klientéw indywidualnych (Ibuk)
i bibliotek (Libra.lbuk). Aktualnie jest to 77 ksia-
zek z lat 2015-2020. Z kolei przedmiotem umowy
z EBSCO jest sprzedaz e-bookéw do bibliotek na
catym swiecie (69 tytutow).
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Ksztatcenie

Dziatalnos¢ dydaktyczna

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia i jego
umiedzynarodowienie to nadal gtéwne cele strate-
giczne Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
ale rok akademicki 2019/2020 w zakresie dydak-
tyki uptynat pod hastami: ,funkcjonowanie ksztat-
cenia w nowej strukturze organizacyjnej” i ,ksztat-
cenie w okresie pandemii”.

Od roku akademickiego 2019/2020 kierunki stu-

didw pierwszego i drugiego stopnia prowadzone

w UEP zostaty pogrupowane nastepujaco:

1) studia w zakresie ekonomii (ekonomia, polityka
spoteczna, kierunek prawno-ekonomiczny, Ap-
plied Economic and Social Analysis),

2) studia w zakresie finanséw i rynkéw finanso-
wych (finanse, audyt, inwestycje/finanse i ra-
chunkowos$é, Finance),

3) studia w zakresie gospodarki miedzynarodo-
we] (gospodarka turystyczna, miedzynarodo-
we stosunki gospodarcze),

4) studia w zakresie informatyki i analiz ekono-
micznych (aplikacje Internetu rzeczy, informa-
tyka i ekonometria, Financial Engineering),

5) studia w zakresie nauk o jakosci (towaroznaw-
stwo, zarzadzanie i inzynieria produkcji, Pro-
duct & Process Management),

6) studia w zakresie rachunkowosci i finansow
przedsiebiorstw (rachunkowo$¢ i finanse biz-
nesu/finanse i rachunkowo$¢ biznesu, zarza-
dzanie ryzykiem finansowym),

7) studia w zakresie zarzadzania (zarzadzanie, In-
novation Management).

Nadzor nad ww. grupami kierunkéw studiow, w za-

kresie programow studiéw, przygotowania obsad

zaje¢ dydaktycznych i spraw zwigzanych z realiza-
cja studidw przez studentéw, prowadza dyrektorzy
studiow.

Gremium opiniodawczym i doradczym rektora

w obszarze ksztatcenia na studiach pierwsze-

go i drugiego stopnia od roku akademickiego

2019/2020 jest Rada Programowa, ztozona z sied-
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miu dyrektoréw studiéw, dziewieciu przedstawi-
cieli instytutéow, trzech studentéw wskazanych
przez samorzad studentéw oraz dwdch pracowni-
kéw Dziatu Dydaktyki. Radzie przewodniczy pro-
rektor ds. edukacji i studentéw. Funkcjonowanie
Rady Programowej od strony organizacyjnej i ad-
ministracyjnej wspiera Dziat Dydaktyki.

Obstuga studentéw od 1 paZzdziernika 2019 roku
zajmuje sie Biuro Obstugi Studenta (BOS), ktére
powstato z potgczenia pieciu dziekanatéw bytych
wydziatéw UEP, Dziatu Spraw Studenckich i Biu-
ra ds. Oséb Niepetnosprawnych. W sktad Biura
wchodza trzy zespoty: Zespdt Spraw Studentdw,
Zespot Spraw Socjalnych i Stypendialnych, Zespét
ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz samodzielne
stanowisko do spraw Uniwersyteckiego Syste-
mu Obstugi Studentéw (USQOS) i systemu POL-on
w czesci dotyczacej studentéw. W ramach Zespo-
tu Spraw Studenckich funkcjonuje 7 podzespotow
zajmujacych sie obstugg studentéw w 7 zakresach

6000 | 5858 [ ] tliczba kandydatow
:] liczba przyjetych

5000
4000
3000

2117

2000 1643

1250
1000 —
554 392 721 528
0

Studia Studia Studia Studia
stacjonarne  stacjonarne  niestacjonarne niestacjonarne
pierwszego  drugiego pierwszego drugiego
stopnia stopnia stopnia stopnia

Wykres 1

Liczba kandydatow oraz liczba przyjetych na studia
stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego
stopnia w roku akademickim 2019/2020



studiow, o ktérych mowa powyzej. Poszczegél-
ne podzespoty $cisle wspotpracujg z dyrektorami
studiow witasciwymi dla danych grup kierunkow
studidow. Zmiana struktury organizacyjnej Uczelni
i powstanie jednej jednostki zajmujacej sie obstu-
g3 studentéw spowodowata ujednolicenie obstugi
studentéw przez, np.: wprowadzenie jednakowych
godzin przyjmowania studentéw, jednakowych sys-
temow i zasad wyboru specjalnosci, przedmiotéw
obieralnych, seminariéw, umieszczanie informacji
dla wszystkich studentéw w jednym miejscu.

Na wykresie 1. przedstawiono liczbe kandydatéw
oraz liczbe przyjetych na studia stacjonarne i nie-
stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w roku
akademickim 2019/2020. Dane dotyczace rekru-
tacji na poszczegdlne kierunki studiow stacjonar-
nych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia (w podziale na grupy) przedstawiajg tabe-
le od 22 do 27. W roku akademickim 2019/2020
wsérod cudzoziemcédw przyjetych na studia byto
13 stypendystéw NAWA (tabela 26).

W  Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
w roku akademickim 2019/2020 studiowato 7853
studentdéw, w tym 3817 na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia, 2196 na studiach stacjonar-
nych drugiego stopnia, 895 na studiach niesta-
cjonarnych pierwszego stopnia, 945 na studiach
niestacjonarnych drugiego stopnia (dane wedtug
stanu na 30.12.2019 roku, GUS S-10). W pordéw-
naniu z rokiem akademickim 2018/2019 liczba
studentow studiéw pierwszego i drugiego stop-
nia spadta o 562 osoby. Spadek ten byt spowo-
dowany utrzymaniem zmniejszonej liczby miejsc
na studiach stacjonarnych, wprowadzonej od roku

akademickiego 2017/2018, co wptyneto na dalsza
poprawe wspotczynnika projakosciowego. W ta-
beli 27 przedstawiono liczbe studentéw w podzia-
le na siedem grup kierunkéw w roku akademickim
2019/2020. Udziat procentowy liczby studentéw
wedtug grup kierunkéw przedstawia wykres 2.

m Studia w zakresie zarzadzania

[:] Studia w zakresie rachunkowosci i finanséw przedsigbiorstw
D Studia w zakresie finanséw i rynkéw finansowych

[j Studia w zakresie ekonomii

Studia w zakresie nauk o jakodci

Studia w zakresie gospodarki miedzynarodowej

Studia w zakresie informatyki i analiz ekonomicznych

- 11,39%
1/

y —n
19,14% %%% 8,94/0

22,04%

15,33%

[

Wykres 2
Udziat procentowy liczby studentéw wedtug grup
kierunkéw
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Tabela 22
Kandydaci i przyjeci na studia stacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2019/2020




Tabela 23
Kandydaci i przyjeci na studia stacjonarne drugiego stopnia w roku akademickim 2019/2020




Tabela 24
Kandydaci i przyjeci na studia niestacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2019/2020
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Tabela 25
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Tabela 26
Cudzoziemcy (stypendysci NAWA) przyjeci w roku akademickim 2019/2020
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W roku akademickim 2019/2020 w Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Poznaniu studiowato na
studiach trwajacych przynajmniej rok akademicki
386 cudzoziemcow z 60 krajéw (wedtug stanu na
31.12.2019 roku). Wsrdéd nich osoby pochodzenia
polskiego stanowity 15,3%. Ponadto w roku spra-
wozdawczym 166 cudzoziemcow studiowato w na-
szej Uczelni na studiach jednosemestralnych (pro-
gram Erasmus+, umowy miedzyuczelniane; o 51
0sbb wiecej niz w roku akademickim 2018/2019).
Od 19 czerwca 2019 roku do 9 czerwca 2020 roku
studia stacjonarne ukonczyto 997 oséb z dyplo-
mem magistra, 1094 osoby z tytutem licencjata
i 114 oséb z tytutem inzyniera. Tytut licencjata na
studiach niestacjonarnych uzyskato 199 oséb, na-
tomiast magistra 464 osoby (dane wedtug stanu na
9.06.2020 roku, system HMS Solutions).

Niestety w ostatnich latach obserwuje sie spa-
dek zainteresowania studiami stacjonarnymi dru-
giego stopnia oraz studiami niestacjonarnymi
(tabele 29-31). W zwiagzku z tym podjeto szereg
dziatan zmierzajgcych do poprawy oferty dydak-
tycznej, zwtaszcza na studiach niestacjonarnych.
Polegaty one np. na wprowadzeniu wiekszej liczby
przedmiotéw do wyboru w miejsce wyboru spe-
cjalnosci. Wynikato to ze zbyt matej liczby oséb
podejmujacych studia na kierunkach oferowanych
w formie niestacjonarnej, co pozwalato na urucho-
mienie na ogot jednej specjalnosci na danym kie-
runku studiéw. Taka zmiana zostata wprowadzona
np. na kierunku informatyka i ekonometria (studia
niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia),
a jej realizacja nastgpita z sukcesem w roku aka-
demickim 2019/2020. Podobne zmiany zostaty
wprowadzone w roku akademickim 2019/2020
na kierunku ekonomia, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze, towaroznawstwo oraz zarzadzanie
i inzynieria produkcji (studia niestacjonarne drugie-
go stopnia). Ich realizacja nastgpi od nowego cyklu
ksztatcenia rozpoczynajacego sie w roku akademic-
kim 2020/2021. Podjeto réwniez decyzje o likwi-
dacji wielu specjalnosci na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia,
ktére nie byty uruchamiane co najmniej przez ko-
lejne trzy lata.

Od roku akademickiego 2018/2019 w UEP pro-
wadzone s3 studia dualne zarzadzanie ryzykiem
finansowym (studia stacjonarne drugiego stopnia)
we wspoétpracy z BNP Paribas, studia anglojezycz-
ne Applied Economic and Social Analysis (studia
stacjonarne pierwszego stopnia) oraz studia anglo-
jezyczne Product & Process Management (studia
stacjonarne drugiego stopnia). W roku akademic-
kim 2019/2020 przygotowano dwa nowe pro-
gramy studiéw: nadzor i kontrola (studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym we wspotpracy z fir-
ma konsultingowa EY) oraz Bachelor in Business
Administration (studia stacjonarne pierwszego
stopnia prowadzone w jezyku angielskim). Kierunki

te weszty do oferty dydaktycznej UEP na rok aka-
demicki 2020/2021.

W latach akademickich 2016/2017-2018/2019
nowe programy lub zmiany wprowadzane w istnie-
jacych programach studidw opiniowane byty przez
Rektorska Komisje ds. Jakos$ci Edukacji, a od roku
akademickiego 2019/2020 gremium doradczym
i opiniodawczym w zakresie m.in. programow stu-
didw stata sie Rada Programowa.

Waznym wydarzeniem zwigzanym z ksztatceniem
byta ogodlnouczelniana konferencja dydaktycz-
na poswiecona aktualnym problemom dydaktyki
w UEP, ktéra zostata zorganizowana trzykrot-
nie (w latach 2016, 2017 i 2018) przez Rektor-
ska Komisje ds. Jakosci Edukacji we wspdtpracy
z prorektorem ds. edukacji i studentéw. Ponadto
petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia uczest-
niczyta w realizacji projektu pn.: ,Sciezki dostoso-
wania uczelni ekonomicznych do zmian w systemie
nauki i szkolnictwa wyzszego” (DIALOG), w obsza-
rze dydaktyki. Efektem tego projektu byto przygo-
towanie i przeprowadzenie zaje¢ uzupetniajgcych
kompetencje kandydatéw na drugi stopien stu-
didw na kierunku informatyka i ekonometria.

W minionej kadencji dokonano szeregu zmian
w przepisach wewnetrznych z zakresu dydaktyki
(uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora UEP) w celu
dostosowania ich do wprowadzanych nowelizacji
ustawy dotyczacej szkolnictwa wyzszego i towa-
rzyszacych jej rozporzadzen oraz innych uregulo-
wan majacych wptyw na szkolnictwo wyzsze, np.
zmian wynikajgcych z przepiséw prawnych doty-
czacych ochrony danych osobowych (RODO) czy
wynikajacych z wejscia w zycie przepisow nowej
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
zmian w strukturze organizacyjnej Uczelni.

W roku akademickim 2019/2020 prowadzone
byty dalsze prace nad wdrazaniem zmian w proce-
durach i systemach informatycznych, zwigzanych
z nowa strukturg organizacyjng Uczelni. Dziat Dy-
daktyki koordynowat wdrozenie modutéw systemu
USQOS wspierajacych procesy dydaktyczne, m.in.
jego integracje z systemem e-sylabus, testowano
rozwigzania zaproponowane przez autoréow syste-
mu e-sylabus, skonfigurowano stowniki systemo-
we i z sukcesem przeniesiono cate siatki studiéw
z systemu e-sylabus do systemu USOS. Umozli-
wienie automatycznej migracji siatek studiow dla
zatwierdzonych programéw studidw wyeliminu-
je konieczno$¢ recznego wprowadzania tych da-
nych w systemie USOS, co ograniczy znacznie
btedy pojawiajace sie w stownikach przedmiotéw,
na kartach okresowych osiggnie¢ studentéw czy
w protokotach zaliczenia przedmiotu i suplemen-
tach do dyplomu. Jednoczesnie prowadzono prace
Zwiazane z integracja systemu USOS z systemem
ERP firmy Simple. Wdrozono produkcyjnie modut
rekrutacyjny w systemie USOS (IRK-USQOS), w kté-
rym przeprowadzono rekrutacje na studia drugiego
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stopnia rozpoczynajace sie od semestru letniego
2019/2020.

Po analizie przebiegu tej rekrutacji i usprawnie-
niu pewnych funkcjonalnosci, w maju 2020 roku
wystawiono w module IRK-USOS rekrutacje na
studia pierwszego i drugiego stopnia prowadzone
w jezyku polskim, a w czerwcu 2020 roku w syste-
mie IRK pojawita sie oferta Szkoty Doktorskiej, do
ktérej rekrutacja zostanie przeprowadzona réw-
niez w systemie USOS. Dzieki dodatkowym funk-
cjonalnosciom istniejgcym w module IRK-USOS
postanowiono przenie$¢ do tego systemu wiek-
szo$¢ niezbednych informacji dotyczacych rekru-
tacji i zrezygnowac z ich publikowania na stronie
internetowej Uczelni, co pozwala na lepszy kontakt
z kandydatami na studia.

W biezgcym roku akademickim prowadzono réw-
niez testy modutu do obstugi studentéw w sys-
temie USQOS. Zapytania i prosby o zmiany w nie-
ktérych funkcjonalnosciach systemu na biezaco
zgtaszano do Konsorcjum MUCI, odpowiedzial-
nego za system. Zorganizowano szkolenia dla pra-
cownikéw akademikdéw i pracownikéw Zespotu ds.
Socjalnych i Stypendialnych z zakresu przeznaczo-
nych dla nich modutéw systemu USOS. W czerwcu
odbyty sie szkolenia dla pracownikéw BOS i Dzia-
tu Wspotpracy z Zagranica z zakresu obstugi toku
studiow w systemie USOS. Wdrozenie produkcyjne
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systemu USOS planowane jest na poczatek roku
akademickiego 2020/2021, jednak ze wzgledu na
wybuch epidemii koronawirusa i koniecznos¢ pro-
wadzenia pewnych prac i szkolen zdalnie mozliwe
sg opo6znienia we wdrozeniu niektérych modutéw
systemu. W dalszej kolejnosci beda prowadzone
prace nad modutem do planowania zaje¢ i rezer-
wacji sal oraz stworzeniem aplikacji do rozliczen
pensum dydaktycznego, zintegrowanej z syste-
mem ERP i USOS.

Jak wspomniano, w roku akademickim 2019/2020
dziatalnos¢ rozpoczeta Rada Programowa, ktéra
odbyta tacznie 12 posiedzen, na ktérych wypra-
cowano m.in. zasady tworzenia oferty seminariéw
dyplomowych na studiach stacjonarnych i niesta-
cjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, wska-
zano zajecia obowigzkowe na poszczegolnych kie-
runkach studiéw i przedmioty obowigzkowe dla
0s0b realizujgcych czes$é programu studidw w innej
uczelni krajowej lub zagranicznej, wspdlne przed-
mioty prowadzone w jezykach obcych na listach
wyktadow do wyboru i listach konwersatoriow,
obowigzujace od roku akademickiego 2019/2020.
Ponadto Rada Programowa zaopiniowata szereg
postulatdow dotyczacych dydaktyki, m.in.: zmiane
nazwy kierunku towaroznawstwo na jakos¢ i roz-
woéj produktu na studiach pierwszego stopnia (in-
zynierskich, 7-semestralnych) i studiach drugiego
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stopnia (magisterskich, 3-semestralnych), program
studiéw dla kierunku nadzoér i kontrola (studia sta-
cjonarne drugiego stopnia, profil praktyczny), pro-
gram studiow dla kierunku Bachelor in Business
Administration (studia stacjonarne pierwszego
stopnia), modyfikacje programu studiéw na kie-
runku ekonomia, towaroznawstwo, zarzadzanie
i inzynieria produkcji, miedzynarodowe stosunki
gospodarcze na studiach niestacjonarnych dru-
giego stopnia (likwidacja podziatu na specjalno-
$ci), modyfikacje programu studiéw na kierunku
finanse audyt, inwestycje, na studiach niestacjo-
narnych drugiego stopnia (potaczenie dwdch spe-
cjalnosci przy likwidacji jednej z nich), likwidacje
specjalnosci analityka ustug finansowych (kierunek
rachunkowo$¢ i finanse biznesu, studia stacjonar-
ne i niestacjonarne drugiego stopnia), organizacja
i zarzadzanie w biznesie, zarzadzanie municypalne,
konsulting gospodarczy (kierunek zarzadzanie, stu-
dia niestacjonarne drugiego stopnia), organizacja
i zarzadzanie w biznesie (zarzadzanie, studia nie-
stacjonarne pierwszego stopnia), doradztwo finan-
sowe, inwestycje finansowe oraz ubezpieczenia
i zarzadzanie ryzykiem (kierunek finanse, audyt, in-
westycje, studia niestacjonarne drugiego stopnia),
organizacja i zarzadzanie w biznesie, przedsiebior-
czos¢ w matej i Sredniej firmie, zarzgdzanie portami
lotniczymi oraz konsulting gospodarczy (kierunek
zarzadzanie, studia stacjonarne drugiego stopnia),
oraz inne zmiany w programach studidéw polegaja-

ce np. na zmianie przedmiotéw kierunkowych lub
specjalnosciowych, semestrow ich realizacji, zmia-
nie liczby godzin, poszerzeniu listy przedmiotéw
do wyboru w jezyku polskim i jezyku obcym, do-
stosowaniu planu studiéw na specjalnosciach po
wprowadzeniu modyfikacji na innej specjalnosci
itp. Rada Programowa dokonata réwniez analizy
zimowej sesji egzaminacyjnej roku akademickie-
go 2019/2020 i zatwierdzita obsade zajec¢ na rok
akademicki 2020/2021. Dyskutowano réwniez
koncepcje zmiany oferty dydaktycznej, zwtaszcza
na studiach anglojezycznych, biezace sprawy do-
tyczace ksztatcenia, w tym organizacje obron prac
dyplomowych w okresie pandemii.

Od lat proces dydaktyczny w UEP wspiera plat-
forma Moodle, stanowigca system =zarzadzania
treSciami edukacyjnymi oraz skuteczny kanat ko-
munikacji ze studentami. Za jej posrednictwem po
raz kolejny przeprowadzano testy egzaminacyjne
dla kandydatéw na studia stacjonarne drugiego
stopnia. Przekazywane sg rowniez réznego rodza-
ju ogtoszenia dotyczace imprez i wydarzen akade-
mickich, a takze prowadzonych ankiet i gtosowan.
W okresie sprawozdawczym odnotowano kolejny
wzrost wykorzystania systemu Moodle gtéwnie
w zwigzku z wprowadzonym w UEP od marca 2020
roku obowigzkiem prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych w trybie zdalnym ze wzgledu na zagrozenie
koronawirusem. Utworzono nowe kursy i konta,
wzrosta liczba nauczycieli, ktorzy przy wykorzy-
staniu platformy Moodle przeprowadzili zaliczenia
i egzaminy. Na platformie umieszczono ,Przewod-
nik dla prowadzacych zajecia i studentow”, opi-
sujacy mozliwosci Moodle, sposoby sprawdzania
wiedzy i komunikacji ze studentami, a takze poka-
zujacy ,krok po kroku”, np. jak przygotowac quiz.
Na platformie zamieszczono instrukcje dotyczace
MS Teams oraz linki do zewnetrznych instrukcji
i filméw szkoleniowych firmy Microsoft. Zespdt
ds. e-learningu opracowat i sukcesywnie rozwija
dostepna na platformie liste odpowiedzi na najcze-
$ciej zadawane pytania, udzielat tez niezbednego,
indywidualnego wsparcia uzytkownikom z zakresu
obstugi Moodle, MS Teams i Zoom.

W roku 2019/2020, podobnie jak w latach ubieg-
tych, odbyto sie w UEP 48 wyktadow otwartych.
Oferta tych wyktadéw skierowana byta do studen-
téw wszystkich lat studiow. W wyktadach wziety
udziat tacznie 6532 osoby, czyli az o 3894 osoby
wiecej niz w roku akademickim 2018/2019. Na ten
wynik wptyw miata pandemia koronawirusa i ko-
niecznos¢ prowadzenia wyktadéw w formie onli-
ne od potowy marca 2020 roku oraz udziat w nich
0s6b spoza UEP. Wyktady prowadzone w tradycyj-
nej formie zgromadzity tacznie 1423 uczestnikéw
(Srednio 62 osoby na wyktad), natomiast w wykta-
dach prowadzonych online wzieto udziat tacznie
5109 uczestnikow (Srednio 204 osoby na wyktad).
Jak co roku, w organizacje wyktadéw otwartych
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bardzo licznie wtaczyty sie studenckie kota nauko-
we dziatajgce w UEP.

W latach akademickich 2016/2017-2019/2020
odbyto sie tacznie 214 wyktadéw otwartych, na
ktérych wyktadowcy spoza Uczelni w umiejetny
sposob taczyli teorie z praktyka. Oferta tych wy-
ktadow skierowana byta do studentéw wszystkich
lat studidw (tabela 32).

Tabela 32

Liczba wyktadéw otwartych i uczestniczacych
w nich studentéow w latach akademickich
2016/2017-2019/2020

Rok Lll(izz?Sw Liczba
akademicki ‘cl;ltywartych uczestnikow
2016/2017 62 2472
2017/2018 51 2478
2018/2019 53 2638
2019/2020 48 6532*

* Wyktady prowadzone cze$ciowo online ze wzgledu na
pandemie koronawirusa SARS-CoV-2, ktére zgromadzity
studentéw UEP i osoby spoza UEP.

Ze wzgledu na zawieszenie zaje¢ w Uczelni, spowo-
dowane epidemia koronawirusa SARS-CoV-2, po-
jawito sie w biezgcym roku akademickim réwniez
wiele dodatkowych zadan. Konieczne okazato sie
opracowanie nowych procedur dotyczacych zdal-
nego prowadzenia zaje¢, przeprowadzania weryfi-
kacji osigganych przez studentéw efektéw uczenia
sie oraz zdalnego prowadzenia egzaminéw dyplo-
mowych. Opracowano szereg regulacji wewnetrz-
nych i instrukcji dotyczacych zdalnego ksztatcenia,
przygotowano i wdrozono aplikacje do rezerwacji
terminéw egzamindw i zaliczen na platformie Mo-
odle i Teams, opracowano nowy szablon protoko-
tu egzaminu dyplomowego prowadzonego zdalnie
itp. Powotany zostat réwniez zespét ds. organiza-
cji ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021,
ktéry zajat sie przygotowaniem rekomendac;ji i od-
powiednich rozwigzan pozwalajacych prowadzi¢
ksztatcenie w réznych formach, w zaleznosci od
sytuacji epidemicznej w nowym roku akademickim.
Odnosnie do nauczania jezykéw obcych na UEP,
w minionym roku akademickim odbyta sie 34.
edycja Konkursu o Nagrode - Stypendium im.
mgr Marii Marcinkowskiej. Zrealizowano projekt
,Deutschcafé”, ktorego celem byto utworzenie
miejsca spotkan i zachecenie zaréwno studentéw,
jak i pracownikow UEP, do doskonalenia znajo-
mosci jezyka niemieckiego w formie cyklicznych
warsztatéw. Studium Praktycznej Nauki Jezykéw

Zajecia w ramach Otwartej Wszechnicy Ekonomicznej Erga Omnes

44



Obcych (SPNJO) oferowato kursy przygotowujace

do Business English Certificates (BEC), wydawane

przez University of Cambridge ESOL Examinations.

W roku akademickim 2019/2020 w kursach wzie-

to udziat 85 osob.

Nawigzano tez wspotprace edukacyjng i naukowg

miedzy UEP a Uniwersytecka Agencjg Frankofonii

(L AUF” Montreal Kanada) i Frankoforiskg Wyzsza

Szkotg Administracji i Zarzadzania (,ESFAM” Sofia

Butgaria).

Do najwazniejszych wydarzen i osiggnie¢ SPNJO

w minionej kadencji zaliczy¢ mozna:

- Konkurs o Nagrode - Stypendium im. mgr
Marii Marcinkowskiej - w czterech edycjach
wzieto udziat 114 studentéw, z czego nagro-
dzone zostaty 24 osoby;

- zdobycie nagrody European Language Label
przez mgr Milene Czerwinska-Carls, mgr Klau-
die Czyz-Mikotajczak, mgr Alicje Kanke-Ja-
btonska oraz mgr Anne Malinowska z Zespotu
Lektoréw Jezyka Niemieckiego za przeprowa-
dzenie miedzywydziatowego i miedzynarodo-
wego projektu ,UNI - CLIL - POLEN" (CLIL:
Content and Language Integrated Learning);

- organizacje kurséw przygotowujacych do eg-
zaminow Business English Certificates (BEC),
w ktérych wziety udziat tagcznie 432 osoby;

- organizacje kurséw przygotowujacych do eg-
zaminow LCCI English for Business, w ktérych
uczestniczyto tacznie 71 osdb;

- organizacje kurséw jezyka niemieckiego bizne-
sowego przygotowujacego do egzaminu Zerti-
fikat Prifung Wirtschaftsdeutsch Internatio-
nal, w ktérych wzieto udziat tagcznie 25 osob.

Lata 2016-2020 obfitowaty w duzg liczbe wyda-

rzen sportowych i rekreacyjnych, organizowanych

w ramach wspdlnej dziatalnosci Studium Wycho-

wania Fizycznego i Sportu oraz Klubu Uczelnianego

AZS UEP. Wspétpraca Studium z KU AZS zaowo-

cowata udziatem wielu studentéw sportowcéw

w Akademickich Mistrzostwach Polski: w badmin-

tonie, w brydzu, w dartach, w karate, w koszykéw-

ce kobiet, w koszykéwce mezczyzn, w siatkdwce
mezczyzn, w szachach, w tenisie ziemnym. Nie-
rzadko dochodzili oni do finatu lub poétfinatu roz-
grywek. W 2020 roku UEP zorganizowat pierwsze

w historii Integracyjne Mistrzostwa Polski w bad-

mintonie. Ze wzgledu na pandemie koronawirusa

SARS-CoV-2 w tym roku Akademickie Mistrzostwa

Polski (AMP) i Akademickie Mistrzostwa Poznania

i Wielkopolski (AMPiW) nie odbyty sie.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu orga-

nizowato réwniez turnieje i imprezy sportowe dla

pracownikow i studentow UEP oraz sportowcow
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amatoréw. Duzg popularnoscig cieszyty sie biegi
na dystansie 5 km wokét Jeziora Maltanskiego -
,Ekonomiczna Piagtka”, a takze turniej tenisa ziem-
nego o Puchar JM Rektora UEP, czy tez Nocne Mi-
kotajkowe Turnieje Siatkéwki, Nocne Mikotajkowe
Turnieje Koszykéwki, Nocne Turnieje Futsalu, Noc-
ne Wiosenne Turnieje Siatkdwki czy Nocne Wio-
senne Turnieje Koszykéwki. Duze zainteresowanie
wzbudzato takze Swieto Sportu UEP. W minionej
kadencji organizowane byty réwniez obozy sekcji:
badmintona, ptywania, tenisa stotowego, tenisa
ziemnego.

Lata 2016-2020 byty bardzo owocne dla sportu
akademickiego UEP. W klasyfikacjach koncowych,
zarowno AMP, jak i AMPiIW, nasza Uczelnia pla-
sowata sie w Scistej czotéwce, zajmujac kilkukrot-
nie pozycje na podium lub tuz za najlepsza tréjka.
O naszej aktywnosci swiadczy tez uznanie Zarza-
du Gtéwnego AZS w Warszawie przyznajacego
naszej Uczelni kilkukrotnie organizacje Akade-
mickich Mistrzostw Polski. Liczba imprez sporto-
wych organizowanych dla studentéw i pracowni-
kéw naszej Uczelni byta w tym okresie najwieksza
w dotychczasowej dziatalnosci Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.

W mijajacej kadencji Uczelnia kontynuowata zajecia
dla najmtodszych w ramach Ekonomicznego Uni-
wersytetu Dzieciecego (EUD) i Akademii Mtodego
Ekonomisty (AME). Liczbe uczestnikéw AME i EUD
w okresie sprawozdawczym przedstawia tabela 33.
W latach 2016-2020 swoja dziatalno$¢ kontynu-
owata takze Otwarta Wszechnica Ekonomiczna
ERGA OMNES, ktéra oferuje zajecia dla dorostych
w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Liczbe
stuchaczy w mijajacej kadencji przedstawia tabe-
la 34.
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Tabela 33

Liczba uczestnikéw AME i EUD w latach

2016-2020

Rok
akademicki

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

Tabela 34

Liczba Liczba
uczestnikow uczestnikow
EUD AME
253 217
277 235
303 225
226 164

Liczba stuchaczy ERGA OMNES w latach

2016-2020

Rok akademicki

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

Liczba uczestnikéw

70

70

96

71



Organizacje studenckie

W roku akademickim 2019/2020 w UEP aktywnie
dziatato 11 organizacji studenckich oraz 57 stu-
denckich kot naukowych (SKN), z czego tylko
7 z nich nie spetnito warunkéw dofinansowania za
aktywna prace w srodowisku naukowym. Wykres 3
przedstawia liczbe aktywnie dziatajgcych studenc-
kich két naukowych w podziale na instytuty.

W roku sprawozdawczym, w poréwnaniu z rokiem
poprzednim, wzrosta liczba studentéw zaangazo-
wanych w dziatanie studenckich kot naukowych,
ale minimalnie spadta taczna liczba wypracowa-
nych przez kota punktéw (wykres 4).

Aktywnos¢ studenckich két naukowych w roku
akademickim 2019/2020 przejawiata sie w gtéw-
nej mierze prowadzeniem prac naukowo-badaw-
czych, co jest podstawowym celem dziatalnosci
studenckiego ruchu naukowego. Wyniki badan
cztonkowie studenckich kot naukowych prezen-
towali podczas krajowych lub miedzynarodowych
seminariow i konferencji naukowych, jak réw-
niez publikowali w materiatach konferencyjnych
oraz recenzowanych czasopismach (w tym z listy
MNiSW). Cztonkowie SKN byli takze organizato-
rami lub wspoétorganizatorami wielu przedsiewziec
o charakterze naukowym (takich jak konferencje,
seminaria, fora naukowe), wiaczali sie w przedsie-
wziecia majace na celu popularyzacje nauki (kon-

Liczba aktywnych SKN
n

IE IES IF IGM lliEl IM INoJ IRIiZF IZ

Wykres 3
Liczba aktywnie dziatajgcych studenckich kot na-
ukowych poszczegdlnych instytutach UEP

IE - Instytut Ekonomii, IES - Instytut Ekonomicz-
no-Spoteczny, IF - Instytut Finanséw, IGM - Insty-
tut Gospodarki Miedzynarodowej, IliEl - Instytut
Informatyki i Ekonomii llosciowej, IM - Instytut
Marketingu, INoJ - Instytut Nauk o Jakosci, IRiZF
- Instytut Rachunkowosci i Zarzadzania Finansami,
IZ - Instytut Zarzadzania

kursy, warsztaty dla mieszkaricéw miasta podczas
Nocy Naukowcow). Studenckie kota naukowe wy-
kazywaty takze aktywnos¢ na rzecz Uczelni, anga-
Zujac sie m.in. w pomoc w przygotowaniu zajec dla
mtodziezy klas akademickich czy tez wtaczajac sie
w badania naukowe realizowane w katedrach.

W  semestrze letnim roku akademickiego
2019/2020, z uwagi na ograniczenia zwigzane
z pandemig COVID-19, dziatalno$¢ SKN polegata
na prowadzeniu dziatan, ktére mogty odbywac sie
za pomocg $rodkéw komunikowania sie na odle-
gtosé. Wiekszos$¢ zaplanowanych na ten czas wyda-
rzen (np. konferenciji, festiwali nauki) zostato odwo-
tanych albo przetozonych, niemozliwy byt réwniez
dostep do laboratoridow i pracowni. Czas pandemii
spowodowat natomiast wigczenie sie SKN w nowe
dziatania majgce charakter wolontariatu. Na uwa-
ge zastuguje projekt ,Siadamy z uczniami do lekg;ji!
Darmowe korepetycje online”, realizowany przy
wspotpracy z Dziatem Marketingu.

Mimo ograniczen widoczna byta takze aktywnos¢
studenckiego ruchu naukowego dotyczaca kon-
taktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie m.in. wspodtorganizowania wydarzen,
takich jak debaty, spotkania z przedstawicielami
praktyki gospodarczej, czy tez w realizacji wspol-
nych projektéw. W okresie pandemii dziatania te
prowadzono za pomoc3 platform komunikacji zdal-
nej. Na przyktad w dniach 4-28 maja 2020 roku
odbyt sie cykl wyktadoéw i prezentacji otwartych

1800 —

[_1taczna liczba cztonkéw 1682 1675

1 [_taczna liczba punktéw m o7> 1666
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] 1462
1400 -~

] 1a9 14
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1000 A 966 | = | 788
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Wykres 4

Liczba studentéw zaangazowanych w dziatalnos$¢
studenckich két naukowych w UEP wraz z taczng
liczba punktdéw uzyskanych przez studenckie kota
naukowe w latach 2012-2019
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Tabela 35

Liczba organizacji studenckich i SKN zarejestrowanych w UEP w latach akademickich 2016/2017-

2019/2020
. e M el i e Liczba studentéw
s . Liczba organizacji . SKN wedtug X
Rok akademicki . Liczba SKN > Z zagranicy
studenckich danych na koniec p
. . (cztonkéw SKN)
roku akademickiego

2016/2017 19 69 870 brak danych
2017/2018 16 72 979 21
2018/2019 11 56 911 21
2019/2020 11 57 1047 19

w ramach XIII Majowki Podatkowej organizowanej
przez SKN TAX, ktéra cieszyta sie bardzo duzym
zainteresowaniem stuchaczy.

W minionej kadencji nie stabta aktywno$¢ orga-
nizacji studenckich, a zwtaszcza studenckich kot
naukowych (SKN). Na przestrzeni lat od roku aka-
demickiego 2016/2017 do roku 2019/2020 liczba

zarejestrowanych w UEP organizacji studenckich,
w tym studenckich két naukowych, byta zmienna
(tabela 35). Wraz z zainteresowaniem zwigzanym
z utworzeniem nowego kota wzrastata liczba kot
nieaktywnych. Z tego powodu w roku akademic-
kim 2018/2019 az 19 studenckich két naukowych
zostato wykreslonych z uczelnianego rejestru SKN.
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Osiagniecia studentow
i doktorantow

Studenci i doktoranci UEP od lat odnoszg sukcesy
w réznego rodzaju wspoétzawodnictwie zaréwno
w Polsce, jak i za granica. Ponizej przedstawiono
najwazniejsze osiggniecia studentéw UEP w minio-
nym roku akademickim.

Magister Marcin Bielicki, doktorant z Katedry Poli-
tyki Pienieznej i Rynkéw Finansowych, zostat lau-
reatem konkursu ETIUDA 7 na stypendia doktor-
skie ogtoszone przez Narodowe Centrum Nauki.
Naukowiec otrzymat 11-miesieczne stypendium na
przygotowanie pracy doktorskiej pt. ,Pomiar efek-
tywnosci publicznych funduszy venture capital”
oraz 4-miesieczny staz w renomowanym holender-
skim o$rodku Rotterdam School of Management.
Absolwentka UEP Honorata Nowak zajeta Il miej-
sce w konkursie Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa
PAN oraz Fundacji Europejski Fundusz Rozwoju
Wsi Polskiej za prace magisterska ,Dostep do in-
stytucji kultury na wiejskich obszarach peryferyj-
nych w Polsce w latach 1989-2017".

Studenckie Koto Naukowe Enactus UEP repre-
zentowato Polske w miedzynarodowym konkursie
Enactus World Cup 2019, ktéry w tym roku aka-
demickim odbywat sie w Dolinie Krzemowej w Ka-
lifornii. Projekt Water Filter spotkat sie z ogrom-
nym zainteresowaniem ze strony sedzidow i innych

uczestnikéw konkursu, co pozwolito na zajecie
trzeciego miejsca w lidze. To najlepszy wynik Polski
od kilku lat. Water Filter to projekt, ktérego zada-
niem jest stworzenie filtru oczyszczajacego wode
z farmaceutykow.

W 2020 roku SKN Enactus drugi raz z rzedu wy-
grat konkurs Enactus Poland Competition i znéw
bedzie reprezentowac Polske na szczeblu miedzy-
narodowym. Studenci zyskali uznanie za projekt
pn. DiaBite - szybkich i zdrowych przekasek dla
0s6b zmagajacych sie z cukrzycy i insulinooporno-
Scia.

Patrycja Wyciszkiewicz-Zawadzka - doktorantka
z Katedry Strategii Marketingowych UEP - zdobyta
w wielkim stylu srebro w sztafecie 4x400 metréw
podczas Mistrzostw Swiata Doha 2019 w lekko-
atletyce. Znakomita forma naszej absolwentki i na-
ukowca pozwolita jej na osiaggniecie najlepszego
czasu z czworki zawodniczek reprezentujgcych
nasz kraj.

Magdalena Nowak - studentka UEP - znalazta sie
wsrod 8 wybitnych studentow, ktdorym przyznano
nagrode Studenckiego Nobla w kategorii dziatal-
nosc¢ spoteczna. Jury docenito jej aktywnosé i zaan-
gazowanie w projekty charytatywne i edukacyjne
w ramach organizacji studenckiej. Nasza student-
ka koordynowata 10 projektdw spoteczno-$rodo-
wiskowych. Polegaty one m.in. na opracowaniu
aplikacji dla nastolatkdw z depresja, technologii
zdolnej do oczyszczania wody z farmaceutykdw,

Ministerstwo Nauki
| Szkolnictwa Wyzszego

Magdalena Nowak, laureatka
Studenckiego Nobla 2020
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Agata Szczepanska, zwyciezczyni konkursu Verba Veritatis 2019

biodetergentéw do myjni i batonika dla cukrzykow.
Prowadzita réwniez wyktady dla studentéw i mto-
dziezy szkolnej, organizowata akcje charytatywne
i konferencje poswiecone ochronie $rodowiska
i zdrowemu stylowi zycia oraz zarzadzaniu dziata-
niami w czasie, zespotem i ryzykiem.

Zespo6t studentéw Il roku logistyki miedzynaro-
dowej w sktadzie: Marcelina Sytek, Marta Olbin-
ska, Michat Tomaszewski i Jacek Ciesielski, zdobyt
gtébwna nagrode za najbardziej innowacyjny pro-
jekt biznesowy w konkursie Amazon Game Hack,
zorganizowanym w ramach projektu CloudNine
stworzonego przez PSML (Polskie Stowarzyszenie
Menedzeréw Logistyki).

Magister Katarzyna Whtosik, doktorantka w Kate-
drze Polityki Pienieznej i Rynkéw Finansowych,
otrzymata grant Niemieckiej Centrali Wymiany
Akademickiej (DAAD) na 3-miesieczny pobyt na-
ukowy na Uniwersytecie w Tybindze w Niemczech
i realizacje projektu ,Cryptocurrencies as a new
segment of financial investments”.

Elzbieta Baron, autorka pracy magisterskiej pt. ,Za-
kupy impulsowe w Internecie na przyktadzie apli-
kacji Instagram”, zajeta | miejsce w ogdlnopolskim
konkursie Polskiego Naukowego Towarzystwa
Marketingu na najlepsza prace magisterska i licen-
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cjacka z zakresu marketingu, handlu i konsump-
cji. Promotorem pracy byta dr hab. Barbara Bo-
rusiak, prof. UEP, z Katedry Handlu i Marketingu.
W tym samym konkursie wyréznienie w kategorii
prac licencjackich zdobyta Natalia Krél za prace
pt. ,Wptyw informacji o owocach i warzywach na
decyzje zakupowe konsumentow”, napisang pod
kierunkiem dr hab. Renaty Nestorowicz, prof. UEP,
z Katedry Strategii Marketingowych.

W minionym roku akademickim po raz szesnasty
Miasto Poznan przyznato nagrody za najlepsze
prace magisterskie i doktorskie obronione na po-
znanskich uczelniach i w instytucjach naukowych.
Decyzja jury w kategorii prac magisterskich przy-
znano trzy rownorzedne nagrody w wysokosci
4000 zt oraz 12 honorowych wyréznien. Wsrod
laureatow znaleZli sie nasi absolwenci. Nagrode
otrzymata: Katarzyna Pawlukiewicz za prace magi-
sterskg pt. ,Estymacja liczby cudzoziemcoéw niele-
galnie przebywajacych w Polsce z wykorzystaniem
hierarchicznego modelu Gamma-Poissona”. Pro-
motorem pracy byt dr Maciej Beresewicz z Katedry
Statystyki. Wyrdznienie otrzymat: Cezary Brudka
za prace magisterskg ,Geoankieta jako wsparcie
decyzyjne w procesach planistycznych na przy-
ktadzie rozbudowy systemu roweru publicznego



w Poznaniu w 2019 roku”. Promotorem pracy byt
dr hab. inz. Piotr Bartkowiak, prof. UEP, z Katedry
Inwestycji i Nieruchomosci.

Sprawy socjalno-bytowe
studentow

W roku akademickim 2019/2020 studentom
i doktorantom wyptacano swiadczenia pomocy
materialnej na podstawie nowych zasad wprowa-
dzonych ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. W ramach tej regulacji studenci skorzystali
ze stypendiéw z tytutu trudnej sytuacji materialnej,
niepetnosprawnosci, uzyskania wysokiej sSredniegj
ocen, osiaggnie¢ naukowych, sportowych lub arty-
stycznych.

W roku akademickim 2019/2020 na skutek wyod-
rebnienia z Funduszu Pomocy Materialnej czesci
przeznaczonej na zabezpieczenie (substancji) do-
mow studenckich zostat utworzony Fundusz Sty-
pendialny, ktérego celem jest wytacznie pieniezne
wsparcie studentéw. W konsekwencji Fundusz ten
zostat zasilony zmniejszong kwotg dotacji, ktéra
wyniosta 9402,6 tys. zt. W zwigzku z powyzszym
nie zdecydowano sie na wprowadzenie zmian
w wysokosci swiadczen i pozostawiono je na do-
tychczasowym poziomie, tj.:

- stypendium socjalne - 600 zt, zwiekszenie -

300 zt,

Tabela 36

- stypendium dla oséb niepetnosprawnych -
350 zt,
- stypendium rektora dla studentéw - | stawka
560 zt, Il stawka 450 zt,

- stypendium rektora dla doktorantéw - 730 zt.
Doktoranci studiow doktoranckich otrzymywali
stypendia doktoranckie oraz swiadczenia w ra-
mach dotacji podmiotowej na dofinansowanie za-
dan projakosciowych. Ze wzgledu na wygaszanie
ksztatcenia doktorantéw w formie studidw dok-
toranckich, sukcesywnemu zmniejszeniu ulegata
liczba oséb uprawnionych do wyzej wymienionych
Swiadczen. Wysokos¢ stypendiow doktoranckich
pozostata na dotychczasowym poziomie i wynosita
1470 zt miesiecznie, natomiast stypendia wyptaca-
ne w ramach dotacji podmiotowej na dofinanso-
wanie zadan projakosciowych zwiekszono z kwoty
1200 zt do 1400 zt.

W zwigzku z utworzeniem, od 1 pazdziernika 2019
roku, Szkoty Doktorskiej rozpoczeto wyptate sty-
pendiéw doktoranckich dla uczestnikéw tej formy
ksztatcenia. Wysokos¢ stypendium doktoranckie-
go, zgodnie z uregulowaniami ustawowymi, musi
stanowi¢ réwnowartos¢ 37% wynagrodzenia pro-
fesora - aktualnie kwota ta wynosi 2317,70 zt
(brutto). Stypendia przyjety forme quasi-wyna-
grodzenia, gdyz z wytaczeniem obowigzkowe-
go ubezpieczenia chorobowego odprowadzane
sg wszystkie pozostate sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne, obowigzujace ptace pracownicze.
W zwigzku z powyzszym wykazana w tabeli 36
kwota przedstawia petne koszty ponoszone przez

Wartos$¢ swiadczen pienieznych wyptaconych z funduszu stypendialnego w roku akademickim

2019/2020

Rodzaj swiadczenia
Stypendium socjalne
Stypendium dla oséb niepetnosprawnych
Stypendium rektora dla studentéw i doktorantéw
Stypendium ministra za wybitne osiagniecia
Stypendium doktoranckie - studia doktoranckie
Stypendium projakos$ciowe
Stypendium doktoranckie - Szkota Doktorska
Stypendia - NAWA

Stypendia - Wtasny Fundusz Stypendialny

Wartos¢ swiadczenia w zt
4 506 600,00
247 450,00
2 926 510,00
34 000,00
1058 400,00
357 219,00
300 587,10
356 200,00

21 000,00
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Tabela 37

Liczba $wiadczen socjalnych przyznanych studentom, doktorantom i mtodym naukowcom UEP w roku

akademickim 2019/2020

Swiadczenie Studenci
Stypendium socjalne 620
Stypendium dla oséb 80
niepetnosprawnych
Stypendium rektora dla 624
studentow i doktorantow
Stypendium ministra za 9
wybitne osiaggniecia
Stypendium doktoranckie - nie dotvcz
studia doktoranckie yezy
Stypendium z dotacji projako- .
éc?lc?wej Jrproj nie dotyczy
Stypendium doktoranckie - nie dotvcz
Szkota Doktorska yezy
Stypendium - Wtasny 18
Fundusz Stypendialny
Stypendium - NAWA 29

Uczelnie na obstuge tych $wiadczen, witacznie
z czescig sktadek spotecznych obcigzajgcych pra-
codawce (UEP).

W ramach umowy podpisanej miedzy Uczelnig
a NAWA wyptacono stypendia dla studentéw
cudzoziemcow. Liczba tych sSwiadczeniobiorcow
w ciggu trzech lat zwiekszyta sie z 17 do 29. Sty-
pendia refundowane przez NAWA zgodnie z za-
wartymi umowami byty wyptacane w kwocie od
1250 zt do 1500 zt. Swiadczeniobiorcom otrzymu-
jacym wyptate w ramach Srodkowoeuropejskiego
Programu Wymiany Uniwersyteckiej - CEEPUS,
wyptacano jednorazowe $wiadczenie w wysokosci
3000 zt.

Jak co roku Witasny Fundusz Stypendialny zostat
zasilony srodkami z zysku wypracowanego przez
Uczelnie. W zwigzku z wprowadzonymi ustawg
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ogranicze-
niami w znowelizowanym Regulaminie WFS nie
mozna byto uwzglednic osiggnie¢ sportowych oraz
na rzecz spotecznosci UEP. Ponadto od roku aka-
demickiego 2019/2020 osiggniecia studentéw zo-
staty sprowadzone do wysokich wynikéw w nauce
(do wysokiej sredniej ocen), ale pozostawiono pra-
wo do ubiegania sie o stypendium przez doktoran-
téw i mtodych naukowcéw z tytutu osiggniec na-
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Doktoranci Mtodzi naukowcy
1 nie dotyczy
1 nie dotyczy
8 nie dotyczy
0 nie dotyczy
62 nie dotyczy
18 nie dotyczy
9 nie dotyczy
1 2
0 nie dotyczy

ukowych. Wysokos¢ jednorazowego stypendium
wyptaconego z WFS UEP wynosita 1000 zt.

Na dofinansowanie dziatalnos$ci studentéw prze-
znaczono kwote 247,5 tys. zt, z czego na rezerwe
prorektora ds. edukacji i studentéw przeznaczono
18,5 tys. zt, a na dziatalnos¢ Rady Doktorantow
11,7 tys. zt.

W ramach swojej dziatalnosci Parlament Studenc-
ki, Rada Doktorantéw oraz organizacje studenckie
przeznaczyty powierzone $rodki na sfinansowanie
szeregu przedsiewziec, spotkan oraz wydarzen, ta-
kich jak np.: Forum Uczelni Ekonomicznych, Test
Wiedzy Ekonomicznej, Otrzesiny, Andrzejki, Wigilia
Parlamentu Studenckiego. Ponadto cztonkowie KU
AZS wzieli udziat w Akademickich Mistrzostwach
Wielkopolski, AMP w Futsalu, AMP w Badminto-
nie. Studenckie Forum BCC zorganizowato Festi-
wal BOSS, a Rada Doktorantéw Konferencje ,Go-
spodarka. Spoteczenstwo. Technologia” (wrzesien
2019). Wydany zostat takze po raz kolejny ,Chal-
lenger — magazyn mtodych ekonomistéw”, zawiera-
jacy szereg artykutéw autorstwa studentéw Uczel-
ni napisanych pod merytorycznym nadzorem rady
programowej, w sktad ktérej wchodzg naukowcy
UEP. Niezalezne Zrzeszenie Studentéw zdotato
zorganizowac kolejng edycje ,Wampiriady”, warsz-



taty w ramach projektu ,DisAbility”, ktory porusza
problemy oséb niepetnosprawnych, oraz warszta-
ty ,UniForma”, ktorych tematem przewodnim byta
promocja zdrowego, aktywnego trybu zycia.
Sumaryczng wartos¢ Swiadczen pienieznych wy-
ptaconych z funduszu stypendialnego zapre-
zentowano w tabeli 36. W tabeli 37 przedsta-
wiono liczbe $wiadczen socjalnych przyznanych
studentom i doktorantom UEP w roku akademic-
kim 2019/2020.

Z dziatan podjetych w roku akademickim
2019/2020 na rzecz likwidacji barier uniemozli-
wiajacych osobom niepetnosprawnym udziat w zy-
ciu spotecznosci akademickiej warto wymieni¢ np.
szkolenie dla pracownikéw UEP pod nazwa ,Uczel-
nia wobec zaburzen psychicznych. Komunikacja
i formy wsparcia edukacyjnego studentéw i kan-
dydatéw na studia z zaburzeniami psychicznymi”,
szkolenie dla pracownikdéw i studentéw pt. ,Poroz-
mawiajmy o depresji”, warsztaty ,Konkluzje biblio-
teczne zwigzane z obstugg osdb niepetnospraw-

nych” podczas 12. Forum Mtodych Bibliotekarzy,
szkolenie w ramach projektu ,JESTESMY” - spek-
trum autyzmu, zorganizowane z Fundacjg Aktyw-
nych Furia i Fundacjg Fiona, wystawe prac malar-
skich oséb z niepetnosprawnosciami, webinarium
pt. ,Dostepnos¢ narzedzi online dla oséb z niepet-
nosprawnoscia wzroku”, konferencje ,Kampania
Spoteczna PUK, PUK. Pytaj Ustysz Korzystaj” w ra-
mach wspodtpracy z OAK Ustugi Opiekuncze Sp.
Z 0.0. z siedzibg w Poznaniu. Celem kampanii jest
tamanie stereotypéw zwigzanych z osobami nie-
petnosprawnymi. Nasza Uczelnia otrzymata réow-
niez dofinansowanie w wysokosci 2 263 794,03 zt
na realizacje projektu przygotowanego we wspot-
pracy z ZON pn. ,Dostosowanie budynkéw oraz
oferty dydaktycznej Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu do potrzeb studentéow z niepetno-
sprawnoscia”.

Wykaz Swiadczen wyptaconych studentom i dok-
torantom w minionej kadencji wraz z ich wysoko-
$cig zestawiono odpowiednio w tabelach 38 i 39.
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Relacje
Z otoczeniem

Wizerunek UEP w kraju
i za granica

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu konse-
kwentnie realizujagc wytyczne strategiczne, nie-
ustannie zaciesnia wiezi z otoczeniem lokalnym
i krajowym oraz nieustannie rozbudowuje relacje
w skali miedzynarodowej. Wspotpraca ze Srodowi-
skiem biznesu i umiedzynarodowienie pozwalaja
na nadanie programom edukacyjnym i badaniom
naukowym utylitarnego, wielowymiarowego, inter-
dyscyplinarnego charakteru, w ktéorym uwzglednia
sie potrzeby rynku pracy, praktyczna perspektywe
lokalnego i miedzynarodowego biznesu, trendy po-
stepu technologicznego i szersze zjawiska spotecz-
ne oraz kierunki rozwoju gospodarki globalne;j.
Mocnymi stronami UEP s3: nasycenie kadry nauko-
wej pracownikami o najwyzszych kwalifikacjach,
duza aktywnos$¢ publikacyjna i badawcza oraz
zwigzana z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych,
a takze otwartos¢ na wspotprace z biznesem. Prze-
ktada sie to na bardzo wysokie miejsca rankingo-
we. Potwierdzeniem jako$ci ksztatcenia i badan na-
ukowych sg réwniez miedzynarodowe akredytacje.
We wrzesniu 2019 roku nasza Uczelnia ponownie
uzyskata akredytacje CEEMAN International Qu-
ality Accreditation. Przyznano jg po raz drugi na
6 lat. Zdobylismy réwniez prestizowa akredytacje
ACCA (The Association of Chartered Certified Ac-
countants) uprawniajgcg wszystkich absolwentow
specjalnosci rachunkowo$¢ i zarzadzanie finansami
ACCA na kierunku rachunkowos¢ i finanse biznesu
do uzyskania zwolnien z 9 egzaminéw ACCA. Zo-
stata ona przyznana po raz drugi na 5 lat.
Ponownie zastuzyliSmy na miano uczelni ze Scistej
czotéwkirankingdw. W najnowszym ogoélnopolskim
Rankingu Szkét Wyzszych Fundacji Edukacyjnej
,Perspektywy” zajeliSmy 3. miejsce. Sukcesem jest
awans o jedng pozycje i zajecie 2. miejsca w rankin-
gu uczelni ekonomicznych dziennika ,Rzeczpospo-
lita”. Zajelismy tez 6. miejsce wsrdd uczelni ksztat-
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cacych najwiekszg liczbe prezeséw zarzadzajacych
duzymi polskimi firmami. Zestawienie powstato na
podstawie analiz karier prawie 600 prezeséw firm
z Listy 2000 Rzeczpospolitej. Zanotowali$my naj-
wyzszy wzrost procentowy wsrdd ujetych w nim
uczelni. Az 4,7% szeféw przeanalizowanych firm to
absolwenci naszej Uczelni. Warta wspomnienia jest
réowniez wygrana w konkursie IDOL organizowa-
nym przez Fundacje Szansa Dla Niewidomych. To
wyroéznienie dla uczelni, ktéra przyjmuje w swoje
progi niewidomych i stabowidzacych kandydatow.
Uczelnia dobrze wypada takze w niezaleznych ran-
kingach oceniajacych przygotowanie absolwentéw
do wyzwan rynku pracy.

O randze Uczelni $wiadczg rowniez przyznane ty-
tuty doktora honoris causa i wyktady goscinne pro-
wadzone przez znane postaci zycia gospodarczego
i kulturalnego oraz wyktadowcoéw zagranicznych.
Tytut doktora honoris causa naszego Uniwersyte-
tu otrzymat 19 pazdziernika 2019 roku profesor
Oded Galor, wybitny i wptywowy ekonomista,
twodrca jednolitej teorii wzrostu gospodarczego,
pionier badan nad interakcjg miedzy ewolucja cech
ludzkich i kulturowych a procesem rozwoju gospo-
darczego. Natomiast w catym okresie sprawozdaw-
czym 2016-2020 grono doktoréw honoris causa
powiekszyto sie jeszcze o prof. Michaela E. Porte-
ra, ktéremu wreczono ten zaszczytny tytut 19 mar-
ca 2019 roku. Z kolei nasz pracownik, dr hab. Jan
Polowczyk, prof. UEP, z Katedry Konkurencyjnosci
Miedzynarodowej otrzymat tytut doktora honoris
causa Donieckiego Uniwersytetu Narodowego.
Ponadto profesor Marian Gorynia otrzymat tytut
doktora honoris causa Uniwersytetu w Biatym-
stoku i godnos$¢ Honorowego Profesora Uniwersy-
tetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

W roku akademickim 2019/2020 goscili u nas:
prof. Leszek Balcerowicz, prof. David de la Croix
z Uniwersytetu Katolickiego w Louvain, prof. Woj-
ciech Olszewski z Northwestern University (USA),
Karolina Orton - wicekonsul Stanéw Zjednoczo-
nych w Warszawie oraz rezyser Krzysztof Zanus-
si. UEP zorganizowat rowniez wystawe fotografii
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Wreczenie dyplomu doktora honoris causa prof. Odedowi Galorowi

Darii Halak, ktorej prace publikowaty m.in. ,Vogue”,
,National Geographic” i ,Newsweek”.

Zwieksza sie liczba partnerskich uczelni zagranicz-
nych - obecnie to 180 uczelni z 45 krajéw - oraz
projektéow o miedzynarodowym zasiegu realizo-
wanych i wspétrealizowanych przez UEP. W roku
akademickim 2019/2020 Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu byt gospodarzem spotkania inaugu-
rujacego projekt badawczo-rozwojowy SIMMO I
(System for Intelligent Maritime Monitoring) zama-
wiany przez Europejska Agencje Obrony i finanso-
wany przez polskie oraz luksemburskie minister-
stwa obrony narodowe;.

Przedstawiciele kadry akademickiej Uniwersy-
tetu zasiadajg w uznanych gremiach i organach.
W minionym roku akademickim dr hab. Wiestaw
Ciechomski, prof. UEP, zostat powotany na czton-
ka Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kadencje
2020-2023, prof. dr hab. Elzbieta Gotata zostata
wybrana na przewodniczacg Komitetu Nauk De-
mograficznych PAN na kadencje 2020-2023 oraz
zostata powotana w sktad Naukowej Rady Staty-
stycznej na kadencje 2020-2024, prof. dr hab. Ma-
rian Gorynia zostat wybrany na cztonka Prezydium
Komitetu Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii
Nauk, dr hab. Cezary Kochalski, prof. UEP, zostat
powotany przez Prezydenta RP w sktad Rady Poli-
tyki Pienieznej, prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz
zostat wybrany na cztonka Prezydium Komitetu
Nauk Organizacji i Zarzadzania Polskiej Akademii
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Nauk, dr hab. inz. Anna Lewandowska, prof. UEP,
zostata wybrana przez Komitet Sterujacy ds. Sla-
déw Srodowiskowych w Komisji Europejskiej na
gtébwnego reprezentanta Polski w grupie eksper-
téw technicznych, dr hab. Piotr Manikowski, prof.
UEP, zostat wybrany na wiceprezydenta ds. Progra-
mu w Asia Pacific Risk and Insurance Association
(APRIA) na kadencje 2019-2020, prof. dr hab. inz.
Alina Matuszak-Flejszman zostata cztonkiem mie-
dzynarodowego jury w programie EMAS Award,
dr hab. Killion Munyama otrzymat mandat posta
na Sejm IX kadencji, prof. dr hab. Jan Szambelan-
czyk zostat powotany do Rady Programowej Eu-
ropejskiego Kongresu Finansowego, dr Krzysztof
Szwarc zostat powotany na cztonka Rady Rodziny
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, prof. dr hab. Maciej Szymczak zostat wybrany
na przewodniczacego Rady Sieci Badawczej tuka-
siewicz - Instytutu Logistyki i Magazynowania.
Dodatkowo nasi studenci, cztonkowie Zarzadu Par-
lamentu Studentéw UEP, Marcin Pioch i Agnieszka
Kubacka, zostali powotani w sktad zespotu eksper-
téw do spraw studenckich Polskiej Komisji Akredy-
tacyjne;j.

Nasi naukowcy zostali réwniez odznaczeni przez
prezydenta RP, otrzymali nagrody w konkursach
oraz liczne wyrdéznienia. Profesor dr hab. Witold
Abramowicz zostat odznaczony przez prezydenta
RP Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Pol-
ski za wybitne zastugi w pracy naukowo-badawczej



i dydaktycznej. Profesor dr hab. Marian Gory-
nia otrzymat statuetke za wktad i zaangazowanie
w dziatalnos¢ Wielkopolskiej Izby Przemystowo-
-Handlowej. Doktor hab. Jan Paradysz, zostat od-
znaczony przez Prezydenta RP Krzyzem Kawaler-
skim Orderu Odrodzenia Polski za wybitne zastugi
w pracy naukowej w dziedzinie demografii i staty-
styki. Doktor hab. Ewa Sikorska, prof. UEP, otrzy-
mata Polska Nagrode Inteligentnego Rozwoju 2019
w kategorii ,Naukowiec przysztosci” za realizacje
projektu pt. ,Spektralne odciski palca jako narze-
dzie badania jakosci sokéw owocowych”, finanso-
wanego przez Narodowe Centrum Nauki. Doktor
Konrad Sobanski otrzymat od Polskiego Towarzy-
stwa Ekonomicznego nagrode Il stopnia w konkur-
sie na najlepszy podrecznik akademicki z zakresu
ekonomii wydany w latach 2016-2018.

Warty odnotowania jest réwniez miedzynarodo-
wy sukces naszych studentéw. SKN Enactus UEP
reprezentowato Polske w miedzynarodowym kon-
kursie Enactus World Cup 2019, ktory odbywat
sie w Dolinie Krzemowej w Kalifornii, a ich projekt
Water Filter spotkat sie z ogromnym zainteresowa-
niem ze strony sedziéw i uczestnikdéw konkursu, co
pozwolito na zajecie trzeciego miejsca w lidze. To
najlepszy wynik Polski w tym konkursie od kilku
lat. Nagrodzone zostato takze nasze Laboratorium
Wirtualnej Rzeczywisto$ci w ramach konferencji

i wystawy Poznan 4.0. Prestizowg nagrode przy-
znano za prezentacje technologii Przemystu 4.0,
ktére dziatajg i wspomagaja transformacje cyfrowa
polskiej gospodarki.

Corocznym zwyczajem w ostatnig sobote karna-
watu odbyt sie Bal Seledynowy - w tym roku zor-
ganizowany w konwencji ,Black & White" - na kté-
rym bawito sie blisko 300 oséb. Bal Seledynowy
to najstarszy bal w Poznaniu i jeden z najstarszych
w Polsce. Wspdtorganizatorem byty Korporacja
,Lechia” oraz Fundacja Akademicka ,Gaudeamus
Igitur”. Wérdéd gosci nie zabrakto przedstawicie-
li wtadz Miasta Poznania, rektoréw poznanskich
uczelni, przedsiebiorcéw z Klubu Partnera, pra-
cownikéw, doktorantéw, studentéw UEP i przyja-
ciot naszej Uczelni.

W 2019 roku UEP zostat uznany za najlepsza pol-
ska uczelnie ekonomiczng w Rankingu Szkét Wyz-
szych Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy”. Uczel-
nia znalazta sie rowniez w dwusetce najlepszych
uczelni biznesowych na swiecie wedtug klasyfikacji
miedzynarodowego rankingu Eduniversal. Mamy
przyznane cztery ,palmy doskonatosci” (Palmes
of Excellence). Na listach najlepszych programow
rankingu Eduniversal znalazto sie az 17 programow
studiéw realizowanych w naszej Uczelni. Takim wy-
nikiem nie moze sie poszczyci¢ zadna inna polska
uczelnia.

Targi Edukacyjne
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Ekonomiczny Marsz na Pigtke nad Jeziorem Maltanskim

Tabela 40

Woydarzenia organizowane z pracodawcami

w kadencji 2016-2020

Rodzaj wydarzen

Warsztaty
Wyktady otwarte

Wydarzenia (projekty partner-
skie, targi Job Spot, spotkania Job
Talk, konferencje z udziatem firm)

Projekty Spotki Celowej

Projekty CEM

Liczba
wydarzen

379

555

150

33

83

Podsumowujagc mijajacg kadencje, trzeba wspo-
mnie¢ o Debatach Akademickich, organizowanych
wspodlnie z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, podczas ktérych dyskutowane byty
aktualne, najbardziej nurtujgce spoteczenstwo te-
maty. W latach 2016-2020 odbyto sie 19 debat
naprzemiennie w budynkach UEP i UAM.
Niezwykle waznym celem w minionej kadencji
w zakresie relacji z otoczeniem byto rozwijanie re-
lacji z absolwentami. W ramach realizacji tego celu
zorganizowano wydarzenia z udziatem absolwen-
tow w liczbie niemal 5000 oséb.

Aktywnos¢ Uczelni w ostatnich czterech latach
w zakresie wspdtpracy z otoczeniem jest widoczna
w liczbie warsztatéw, wyktadéw, projektéw, prak-
tyk, stazy i ofert pracy przygotowanych i zrealizo-
wanych z pracodawcami.

Pomoc dla studentéw i absolwentéw UEP w od-
nalezieniu sie na rynku pracy to niezwykle wazna
dziatalnos¢ w zakresie relacji z otoczeniem. Prowa-
dzi ja Biuro Karier UEP. Swiadczy ono pomoc tak-
ze w zakresie programowania dziatan dotyczacych
kariery zawodowej, coachingu, zaktadania wta-
snej dziatalnosci gospodarczej oraz dokonywania
ewentualnych zmian na $ciezce zawodowej. Dzie-
ki bardzo dobrej wspodtpracy z przedsiebiorcami
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lokalnymi, ogélnopolskimi oraz miedzynarodowymi
Biuro taczy w swojej pracy studentdéw i absolwen-
téw z pracodawcami, a przedsiebiorcom utatwia
dotarcie do potencjalnych pracownikéw. W mi-
nionej kadencji realizowany byt projekt ,Sprawne
Biuro Karier szansg na rozwoéj zawodowy studen-
tow UEP”. Celem gtéwnym projektu byto wsparcie
461 studentow Il 11l roku pierwszego stopnia oraz
Il roku drugiego stopnia studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych w rozpoczeciu aktywnosci za-
wodowej na rynku pracy oraz podniesienie jakosci
funkcjonowania Biura Karier.

Klub Partnera UEP

Efektywna wymiana wiedzy teoretycznej i umiejet-
nosci praktycznych to jedno z kluczowych zadan
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. W celu
jego realizacji ponad 15 lat temu utworzony zo-
stat Klub Partnera, zrzeszajacy grono wiodacych
przedsiebiorstw i instytucji. Wspoétpraca z przed-
siebiorcami to dla nas, jako uczelni ekonomicznej
ksztatcacej przysztych menedzeréw, jeden z naj-
wazniejszych celéw dziatalnosci. Pragniemy zapew-
ni¢ wspotpracujagcym z nami firmom rozwigzania
dopasowane do ich potrzeb. Idea wspdlnej wymia-
ny doswiadczen przyjeta sie w $rodowisku bizne-
sowym, bowiem z roku na rok w dziatalnos¢ Klubu
Partnera wtaczajg sie kolejne przedsiebiorstwa.
Dziatalno$¢ Klubu Partnera wpisuje sie na state
w jeden z gtéwnych celéw strategicznych Uczelni,
realizowany przez rozwéj kontaktéw z interesariu-
szami zewnetrznymi, a w szczegolnosci z otocze-
niem biznesowym. Misja Klubu jest umacnianie
wiezi miedzy naukg a gospodarkg przez: poszerza-
nie oferty dydaktycznej o zajecia z praktykami biz-
nesu w ramach wyktadow otwartych, oferowanie
stazy i praktyk studenckich, $wiadczenie partne-
rom ustug badawczych i doradczych, oferowanie
studiow podyplomowych oraz szkolen dostoso-
wanych do potrzeb partneréw, udziat partneréw
w tworzeniu i opiniowaniu kierunkéw rozwoju
Uczelni, sygnalizowanie jej potrzeb programowych
oraz kadrowych pojawiajacych sie w zwigzku ze
zmianami w otoczeniu gospodarczym, wspoma-
ganie uzgodnionych w Klubie kierunkéw rozwo-
ju UEP.

W 2019 roku odbyto sie spotkanie z wyjgtkowym
gosciem, wybitnym twodrca polskiego kina Krzysz-
tofem Zanussim, pt. ,miedzy Dramatem a potrzeba
Harmonii”. W filmach rezysera w centrum uwagi
jest zawsze cztowiek. Podobne podejscie majg me-
nedzerowie zajmujacy sie kapitatem ludzkim. Idac
tym tropem, dobraliémy naszemu gosciowi wspoét-
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Tabela 41
Liczba ofert pracy, praktyk i uméw o prace
w kadencji 2016-2020

Liczba Liczba LICZ’b a
Rok umow
. ofert ofert

akademicki rac raktvk o prak-
pracy p Y tyke
2016/2017 2982 776 104
2017/2018 2945 640 81
2018/2019 3124 473 79
2019/2020 2056 246 20
Razem 11107 2135 284

rozmowce z Klubu Partnera UEP - Jolante Musie-
lak, cztonka zarzadu VW Poznan ds. personalnych
i organizacji.

Obecny wyjatkowo trudny czas pandemii wywota-
ny wirusem SARS-CoV-2 byt niewatpliwie spraw-
dzianem spotecznej odpowiedzialnosci. Odpowie-
dzialny biznes jako sposéb budowania relacji to
temat, ktéorym zajmowata sie wiekszo$¢ prakty-
kéw biznesu podczas tej trudnej zyciowo sytuacji.
Partnerzy UEP z duzym zaangazowaniem witaczyli
sie w pomoc osobom potrzebujgcym i szpitalom.
Nadal istnieje taka mozliwos¢ dzieki uruchomio-
nej platformie WsparciedlaSzpitala.pl. Jest to ini-
cjatywa stworzona i koordynowana przez Spoétke
Celowa Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Firmy Klubu Partnera wigczyty sie do tej inicjatywy
pomocowej ze wsparciem dla wolontariuszy.

W ciggu ostatniej kadencji w Klubie Partnera
uczestniczyto ok. 70 renomowanych firm, z ktoéry-
mi Uczelnia utrzymuje aktywny kontakt i z ktérymi
organizuje liczne wydarzenia. Tylko w ostatnim roku
do grona firm zrzeszonych w Klubie Partnera UEP
dotaczyty A. Schulman Poznan Sp. z o.0. (obecnie
LyondellBasell), The Lorenz Bahlsen Snack-World
Sp. z 0.0. oraz Verseo Sp. z o.0.

22 listopada 2018 roku Klub Partnera obchodzit
15-lecie swojego istnienia. Podczas uroczystego
wieczoru w budynku CEUE wreczono wyrdznienia
absolwentom UEP oraz firmom, ktére szczegdlnie
wspieraja Uczelnie w wypetnianiu jej zadan eduka-
cyjnych oraz w rozwoju infrastrukturalnym. Jubile-
usz uswietnito spotkanie z ks. Adamem Bonieckim,
na ktéorym poruszane byty m.in. tematy etyki biz-
nesu oraz formowania postaw bliskich mysli chrze-
scijanskiej.
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Centrum Edukacji
Menedzerskiej

Oferta edukacyjna Centrum Edukacji Menedzer-
skiej obejmuje trzy filary: programy MBA, studia
podyplomowe oraz kursy i szkolenia. W struktu-
rach CEM funkcjonuja: Biuro Studiéw Podyplo-
mowych, Biuro Programu Executive MBA Poznan-
-Atlanta, Biuro Programu Executive MBA UEP oraz
zespot do spraw szkolen.

W roku akademickim 2019/2020 oferta studiéw
podyplomowych Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu obejmowata 74 programy. W okresie
sprawozdawczym uruchomiono 8 nowych kie-
runkéw studiéw podyplomowych. Wprowadzone
w 2019 roku zmiany w Regulaminie studiéw po-
dyplomowych nadaty Centrum Edukacji Mene-
dzerskiej zdecydowanie wiekszy wptyw na ksztat-
towanie biezacej oferty studidéw podyplomowych.
Dzieki temu zostaty wzmocnione procesy koordy-
nacyjne. Poczawszy od jesieni 2019 roku petna
obstuga administracyjna wszystkich studiéw pody-
plomowych jest realizowana przez Biuro Studiow
Podyplomowych.

W okresie objetym sprawozdaniem oferta progra-
mu Executive Master of Business Administration
Poznan-Atlanta realizowanego we wspdtpracy
z Georgia State University w Atlancie (USA) zosta-
ta poszerzona o nowe przedmioty, bedace odpo-
wiedzig na dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie
rynkowe. W roku akademickim 2019/2020 zre-
krutowano kolejnych studentéw obcokrajowcow
i pozyskano do wspdtpracy nowych wyktadowcow
z zagranicy. W minionym roku akademickim pro-
gram ukonczyto 28 oséb, przyjelismy zas 30 no-
wych studentéw do XXV edycji programu. Program
Executive MBA Poznan-Atlanta utrzymat bardzo
wysoka pozycje rynkowa, pozostajgc posréd 5 naj-
lepszych programéw MBA w Polsce i bedac najlep-
szym programem MBA poza Warszawa.

W pazdzierniku 2019 roku zostata uruchomiona
52. edycja studiow podyplomowych Executive
Master of Business Administration UEP. Strate-
gicznymi partnerami programu s3: EY Academy of
Business w Warszawie, Miedzynarodowa Platfor-
ma Szkoleniowa w Poznaniu oraz ISCTE Business
School w Lizbonie (Portugalia).

Oferta szkolen i kurséw Centrum Edukacji Me-
nedzerskiej dotyczyta szerokiego zakresu tema-
tycznego, obejmujacego wiekszos¢ sfer funkcjo-
nowania przedsiebiorstwa. W roku akademickim
2019/2020 CEM zorganizowat szkolenia zaréwno
z otwartg, jak i zamknieta rekrutacja (szkolenia de-
dykowane). Przeprowadzono 23 szkolenia i kursy
otwarte oraz 9 szkolen i kurséw dedykowanych.
W szkoleniach i kursach wzieto udziat ponad 200
uczestnikdéw, w ciggu ok. 80 dni szkoleniowych
zrealizowano ponad 600 zajec¢ szkoleniowych. Re-
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alizowane byty réwniez szkolenia certyfikowane,
Z obszaru zarzadzania projektami, takie jak ,Meto-
dyka zarzadzania projektami PRINCE2 6th Edition
Foundation”, ,Zwinne zarzadzanie projektami Agile
PM” oraz z obszaru kompetencji menedzerskich:
,Certyfikat menedzerski VCC".

W kadencji 2016/2017-2019/2020 silnie rozwi-
jano oferte studiéw podyplomowych, skutecznie
wprowadzono do oferty ponad 20 nowych stu-
didw podyplomowych. Liczba kierunkéw studiéw
podyplomowych uruchamianych corocznie byta
stosunkowo stabilna i oscylowata w okolicach 50.
Obecnie w ofercie znajduje sie ponad 70 progra-
mow studidéw podyplomowych.

Nastgpity takze istotne zmiany w procesie orga-
nizacji studiéw podyplomowych. CEM przejeto
nadzor nad catg dokumentacjg programowa, prze-
prowadzono centralizacje obstugi administracyjnej
studiow podyplomowych, a obstuga administracyj-
na wszystkich studiéw podyplomowych jest teraz
realizowana przez Biuro Studiéw Podyplomowych.
W okresie sprawozdawczym program Executive
MBA Poznan-Atlanta ukonczyto 106 absolwen-
téw. W okresie tym w programie Executive MBA
Poznan-Atlanta dokonano szeregu zmian, ktére
pozwolity znaczaco wzmocni¢ jego pozycje ryn-
kowa i zwiekszy¢ poziom jego internacjonaliza-
cji. Od roku akademickiego 2017/2018 program
oferowany jest w catosci w jezyku angielskim, co
pozwolito pozyskac¢ wielu stuchaczy cudzoziem-
cow - gtéwnie menedzeréw bedacych w Polsce na
dtugoterminowych kontraktach. W 2018 roku pro-
gram przeszedt z powodzeniem procedure reakre-
dytacji AMBA, uzyskujac te prestizows akredytacje
na najdtuzszy mozliwy okres 5 lat.

W okresie sprawozdawczym zmienit sie kierownik
programu Executive MBA UEP. Do maja 2017 roku
funkcje te sprawowat dr tukasz Matys. Od maja
2017 roku funkcje te petni dr Michat Staszkow,
ktéry przebudowat uktad modutéw oraz zmodyfi-
kowat tresci programowe, co byto zwigzane z prze-
prowadzong w 2018 roku przebudows catego
portfela studiow MBA (likwidacja programu MBA).
W wyniku wprowadzonych zmian w czerwcu 2019
roku program Executive MBA UEP zostat pozytyw-
nie oceniony przez Komisje Akredytacyjng AMBA,
uzyskujac akredytacje tej instytucji do 2023 roku
W okresie sprawozdawczym studia Executive
MBA ukonczyto 71 stuchaczy, a nieistniejgcy juz
(po przebudowie) program MBA 111 stuchaczy.
Oferta szkoleniowa CEM zostata rozbudowa-
na i podzielona na obszary tematyczne. Obecnie
wyroéznia sie 11 takich obszaréw. Biezaca ofer-
ta szkolen zawiera ponad 30 programéw szkolen
otwartych oraz bogatg baze szkolen zamknietych.
Realizowane sg rowniez szkolenia certyfikowa-
ne. W okresie sprawozdawczym zrealizowano
ponad 100 szkolen i kurséw, zaréwno z otwarta
rekrutacja, jak i programéw na zaméwienie firm



i instytucji. Przeprowadzono ok. 3,5 tys. godzin
szkoleniowych.

Spotka Celowa UEP

Celem Spétki jest wdrazanie w przedsiebiorstwach
rozwigzan bazujacych na wynikach badan nauko-
wych zrealizowanych na Uczelni oraz prowadzenie
badan zleconych przez przedsiebiorstwa, stuza-
cych rozwigzaniu okreslonych probleméw rynko-
wych, technologicznych i zarzadczych. W roku
akademickim 2019/2020 Spoétka zrealizowata
22 projekty. Ze wzgledu na ich odmiennos¢ i zna-
czenie warto zwréci¢ uwage na 3 z nich: realizacja
czwartej edycji projektu rozwoju innowacji spo-
zywczych przez studentéw dla firmy Zabka Polska,
opracowanie mapy konkurencyjnosci oraz macie-
rzy innowacyjnosci dla miedzynarodowej firmy
Normstahl oraz zainicjowanie i wspoéttworzenie
ogolnopolskiego systemu wsparcia spotecznego
szpitali WsparcieDlaSzpitala.pl.

W czwartej edycji projektu ,Kreatorzy Produktéw”
realizowanego razem z firmg Zabka Polska 6 stu-
denckich zespotéw przez 8 tygodni opracowywato
koncepcje produktéw konkurencyjnych wobec po-
pularnego hot doga, a wiec dan szybkich, cieptych,
do trzymania jedng reka i do zjedzenia w biegu. Po
wytezonych pracach koncepcyjnych i prototypo-
wych studenci zaprezentowali propozycje zupet-
nie nowych produktéw. W rezultacie Zabka Polska
zdecydowata sie zakupi¢ od zespotéw az 3 pro-
pozycje, z zamiarem wdrozenia ich na pétki 6 tys.
sklepow.

Rozpisany na 4 miesigce projekt z firmg Norm-
stahl objat realizacje miedzynarodowych badan
pozycji konkurencyjnej firmy oraz opracowanie
37 autorskich koncepcji innowacji na rynku bram
garazowych. Co warte podkreslenia, dla realiza-
cji drugiego zadania SC UEP stworzyta grupe na-
ukowcow-innowatoréw z 6 uczelni z Poznania,
Gdanska, Krakowa i Biategostoku, a proponowane
rozwigzania poddata ewaluacji w grupie 67 mene-
dzeréw firm z réznych krajow.

W odpowiedzi na wyzwania pandemii SC UEP po-
wotata 13 marca 2020 roku Wirtualny Instytut Kry-
zysowy (WIK), nieformalnie zrzeszajacy 70 oséb
- w gtéwnej mierze naukowcow z 18 uczelni wyz-
szych. Celem interdyscyplinarnego zespotu eks-
perckiego byto bezinteresowne wsparcie admi-
nistracji lokalnej i centralnej w walce z pandemia
i jej skutkami spoteczno-gospodarczymi. Jednym
z pierwszych i najwazniejszym projektem WIK jest
system wsparcia spotecznego szpitali i domoéw po-
mocy spotecznej WsparcieDlaSzpitala.pl, wspot-
tworzony przez SC UEP, firme informatyczna Clor-
ce oraz Fundacje PARK, na podstawie bezptatnej
licencji od firmy Salesforce (USA). Rozwigzanie,
ktére poczatkowo byto planowane jako lokalna

platforma do koordynacji zbidrek publicznych,
szybko stato sie ogélnopolskie, integrujac 700 szpi-
tali i DPS-6w oraz stworzong sie¢ 360 lokalnych
koordynatoréw zbioérek. Inicjatywa zyskata szeroki
rozgtos medialny. W czerwcu 2020 roku SC UEP
pozyskata grant w ramach konkursu Polish Chal-
lenge Fund (wspdlna inicjatywa UNDP oraz MSZ)
na transfer doswiadczen przy tworzeniu systemu
WsparcieDlaSzpitala.pl na Ukraine.

W minionej kadencji SC UEP zrealizowata ponad
210 projektéw rozwojowych dla 130 przedsie-
biorstw i instytucji publicznych. Projekty Spétki
koncentrowaty sie na kwestiach rozwoju strate-
gicznego, m.in. opracowaniu nowych produktow,
kreowaniu nowych modeli biznesowych, tworze-
niu strategii rozwoju i strategii B+R.

Spotka w kazdym roku obrotowym notowata
wzrost przychodéw netto ze sprzedazy r/r. Rok
2019 Spotka zamkneta przychodami na poziomie
1 min 61 tys. zt (przy 840 tys. zt za rok obrotowy
2016)i sa to w zdecydowanej wiekszosci prywatne
srodki przedsiebiorstw na dziatalnos¢ B+R.

Fundacja UEP

Do 10 lutego 2020 roku pracami Fundacji UEP kie-
rowat Zarzad w sktadzie: dr hab. Magdalena Florek,
prof. UEP - prezes Zarzadu, dr hab. Maciej Stra-
domski, prof. UEP - zastepca prezesa Zarzadu, dr
hab. Marcin Anholcer, prof. UEP - cztonek Zarza-
du, dr Dobrostawa Mruk-Tomczak - sekretarz Za-
rzadu. 21 maja 2020 roku zostat powotany nowy
Zarzad, w ktérego sktad weszli: dr hab. Marek Zie-
linski - prezes Zarzadu, dr Marek Gnusowski - za-
stepca prezesa Zarzadu, dr Katarzyna Suszynska -
sekretarz Zarzadu.

Do najwazniejszych dziatan Fundacji UEP w roku

akademickim 2019/2020 nalezaty:

- zorganizowanie konkurséw na najlepsze pra-
ce licencjackie, inzynierskie, magisterskie oraz
doktorskie. Na konkurs zgtoszono 40 prac li-
cencjackich, 39 magisterskich oraz 8 prac dok-
torskich. Sponsorami konkurséw byty firmy:
Biofarm sp. z o0.0., Grant Thornton Frackowiak
sp. z 0.0. sp. k. oraz Fundacja UEP;

- realizacja projektéw crowdfundingowych po-
przez platforme GOuep.pl: ,Razem wspierajmy
i nagradzajmy” - projekt Fundacji UEP, ktérego
celem byto uzyskanie wsparcia finansowego na
organizacje XXVI edycji Konkursu na najlep-
szg prace magisterska; ,Pij wode ze Zrédetka,
oszczedz na butelkach!”;

- ,Pij wode ze 7Zrédetka, oszczedZz na butel-
kach!” - projekt Kanclerza UEP, ktérego ce-
lem byto zebranie $rodkéw na zakup zrédetka
wody pitnej; projekty wspierajgce dziatalnos¢
statutowa Fundacji UEP.
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Projekty wspierajgce dziatalnos¢ statutowa Funda-

cji UEP:

- udziat w finansowaniu nagréd XXI edycji kon-
kursu o ,Ztotg Mysz” organizowanego przez
Katedre Technologii Informacyjnych;

- objecie honorowym patronatem V edycji
konkursu ,Ekonomiczny klucz do przyszto-
$ci” organizowanego przez Spoteczng Szko-
te Podstawowg nr 3 ,Debinka” Poznanskie-
go Stowarzyszenia Oswiatowego. W ramach
konkursu Fundacja zorganizowata 2 wyktady
z zakresu przywddztwa i nowoczesnego upo-
wszechniania informacji o produktach i ustu-
gach (prowadzacymi zajecia byli dr hab. Marcin
Gotembski oraz dr Tomasz Zawadzki). W za-
jeciach wzieto udziat 200 uczniéw z 17 szkot
z Poznania i okolic;

- wspodtuczestnictwo w projekcie ,,Aktywni, kre-
atywni, przedsiebiorczy” Erasmus+ organizo-
wanym przez Spoteczng Szkote Podstawowa
nr 3 ,Debinka”. Fundacja UEP zorganizowata
warsztaty dla uczniéw z Rumunii, Grecji, Hisz-
panii i Polski na temat neuromarketingu, ktére
poprowadzit dr Marcin Lewicki;

- realizacja projektu ,ARTONOMIA” wspétfinan-
sowanego ze $rodkéw Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Po-
znaniu, ktérego celem byta pomoc artystom,
twdércom i animatorom kultury w podniesieniu
kompetencji biznesowych.

Co roku Fundacja organizuje konkurs na najlep-

szg prace licencjacka i inzynierskg obroniong na

Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Na

konkurs ten w okresie catej kadencji zgtoszono

52 prace. Podobnie corocznie organizowano kon-

kurs na najlepsza prace magisterska obroniong na

Spotkanie SA UEP na Uczelni

66

UEP. Na ten konkurs zgtoszono tacznie 41 prac
magisterskich. Co roku organizowane byty tez
konkursy na najlepsza prace doktorska, przygoto-
wang i obroniong na UEP. Na ten konkurs zgto-
szono tacznie 17 prac doktorskich. Odbyta sie
réwniez V edycja Ogélnopolskiego Konkursu na
najlepsza prace doktorska imienia prof. Wactawa
Wilczynskiego z zakresu teorii i historii ekonomii
oraz polityki gospodarczej. Na konkurs zgtoszono
8 rozpraw doktorskich.

Waznym nowym przedsiewzieciem byto urucho-
mienie platformy crowdfundingowej GOuep.pl,
ktéra w zatozeniu funkcjonowaé¢ ma dla i dzieki
wsparciu Srodowiska akademickiego Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu. W okresie sprawo-
zdawczym utworzono Fundusz wsparcia studenc-
kich kot naukowych ,Rozkrecamy kota” dzieki
wykorzystaniu $srodkéw pochodzacych ze zbiérki
platformy crowdfundingowej GOuep.pl.

Z inicjatywy Zarzadu Fundacji UEP Rada Fundacji
UEP wyréznita Prezydenta Fundacji UEP, prof. dr.
hab. Bohdana Gruchmana tytutem i medalem Ho-
norowego Prezydenta Fundacji UEP.

28 sierpnia 2018 roku wszedt w zycie nowy statut
Fundacji rozszerzajacy zakres jej dziatalnosci.

Stowarzyszenie
Absolwentow UEP

Stowarzyszenie Absolwentow Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu (SA UEP) dziata nie-
przerwanie od 1930 roku i jest jednym z nielicz-
nych w Polsce mogacych pochwali¢ sie tak dtugg




historig. Stowarzyszenie dziata w pieciu kotach.
Stowarzyszenie organizuje spotkania i wyktady dla
swoich cztonkdéw oraz wspiera dziatania Uczelni
przez udziat w obchodach Dnia UEP i absoluto-
riach. Gtéwne filary dziatalnosci SA UEP w minio-
nym roku akademickim obejmowaty integracje
dziatalnosci z inicjatywami Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu (Otwarta Wszechnica Eko-
nomiczna ,Erga Omnes”, S.C. UEP, Klub Partnera
UEP) oraz przygotowanie obchoddw 90-lecia dzia-
talnosci w 2020 roku.

W zwigzku z pandemia koronawirusa Stowarzy-
szenie zorganizowato akcje ,Maseczka dla seniora”
i dostarczyto przygotowane maseczki seniorom
zwigzanym z Uczelnia. Przeprowadzono takze ak-
cje ,Laptop dla seniora”, aby zapobiec wykluczeniu
cyfrowemu starszych absolwentéw i umozliwi¢ im

dostep do réznych ustug w trybie online w obliczu
pandemii. W akcje te zaangazowane byty takze fir-
my Klubu Partnera.

Plan dziatania obejmowat przygotowania do ob-
chodéw 90-lecia w postaci cyklu spotkan z przed-
stawicielami Uczelni zaangazowanymi charytatyw-
nie i wreczenie wybranym jubileuszowego tytutu
,Serce ekonomii”. Niestety w wyniku sytuacji epi-
demicznej odbyto sie tylko 6 takich spotkan.

W kwietniu 2017 roku odbyto sie walne zebranie
cztonkéw SA UEP, podczas ktérego dokonano zmia-
ny prezesa Zarzadu SA UEP z mgr. Zbigniewa Iglin-
skiego, ktory piastowat te funkcje od 1995 roku,
na dr. hab. Jacka Trebeckiego, prof. UEP. W 2018
roku udato sie zorganizowac¢ 50-lecie ukonczenia
Uczelni rocznika 1968 i odnowienie dyplomow ab-
solwentow.



Funkcjonowanie

Uczelni

Funkcjonowanie w okresie
zagrozenia COVID-19

W zwiazku z wprowadzeniem na obszarze Rze-
czypospolitej Polskiej stanu epidemii Komunika-
tem nr 7/2020 Rektora UEP z dnia 6 marca 2020
roku w sprawie rozprzestrzeniania sie koronawiru-
sa SARS CoV-2 powotano Zespét ds. koordynacji
dziatan na Uniwersytecie Ekonomicznym w Pozna-
niu z uwagi na zagrozenie wystgpienia COVID-19.
Zadaniem Zespotu jest opracowanie zalecen i re-
komendacji dla Uczelni w zakresie funkcjonowania
w okresie zagrozenia koronawirusem, w tym doty-
czacych zaje¢ dydaktycznych, mobilnosci (udziat
w konferencjach, programie Erasmus etc.), orga-
nizowania wydarzen na terenie Uczelni, funkcjo-
nowania doméw studenckich, Biblioteki Gtowne;j,
bufetéw lub punktéw gastronomicznych, zasad
odwotywania zajec i usprawiedliwiania nieobecno-
Sci itp.

Dodatkowo Komunikatem nr 24/2020 Rektora
UEP z dnia 20 maja 2020 roku, powotano Zespé6t
ds. organizacji ksztatcenia w roku akademickim
2020/2021. Zadaniem Zespotu jest opracowanie
zalecen i rekomendacji dla Uczelni w zakresie or-
ganizacji procesu ksztatcenia w roku akademickim
2020/2021 na wypadek utrzymujacego sie zagro-
zenia epidemicznego koronawirusem SARS-CoV-2
oraz wprowadzenia obostrzen sanitarnych w za-
kresie prowadzenia dziatalnoéci dydaktycznej.

Od 6 marca do 29 czerwca 2020 roku w trakcie
spotkan Zespotu ds. koordynacji dziatan anali-
zowano ponad 240 spraw dotyczacych sytuacji
Zwiazanej z zagrozeniem wystgpienia COVID-19,
wymagajacych zainicjowania odpowiednich czyn-
nosci. Kwestie te dotyczyty w szczegdlnosci:

- spraw studenckich i doktoranckich:

e zawieszenia zaje¢ na studiach stacjo-
narnych i niestacjonarnych, na studiach
doktoranckich, w Szkole Doktorskiej, na
studiach podyplomowych oraz w ramach
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innych form ksztatcenia prowadzonych
przez Uczelnie realizowanych stacjonarnie
w siedzibie UEP z bezpos$rednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia - pierwotnie okres
zawieszenia zajec byt sukcesywnie wydtu-
zany, w zaleznosci od nowelizacji rzado-
wych regulacji w tym zakresie;
wprowadzenia weryfikacji osiggnietych
efektdw uczenia sie, tj. zaliczen konco-
wych lub egzamindw z przedmiotu, z wy-
korzystaniem technologii informatycznych,
zapewniajgcych kontrole ich przebiegu
i rejestracje - stosownym zarzadzeniem
wprowadzono zasady przeprowadzania za-
liczen i egzamindw, w tym w szczegdélnosci
wskazano najbardziej odpowiednie platfor-
my do ich przeprowadzania, uprzedzono
o koniecznosci przestrzegania przepisow
zwigzanych z ochrong danych osobowych,
okres$lono zasady rezerwacji terminéw oraz
postepowania w przypadku utraty taczno-
$ci ze zdajacym;

zamkniecia dla czytelnikéw Biblioteki
Gtéwnej - Biblioteka Gtéwna UEP pozo-
stawata w petni zamknieta dla czytelnikéw
do 20 maja br., kiedy to otwarto Oddziat
Ksiegozbioru Studenckiego (Wypozyczal-
nie); 22 czerwca br. otwarto Czytelnie
Ksigzek dla studentéw, doktorantéow, pra-
cownikéw i stuchaczy studiéw podyplo-
mowych UEP. Czytelnia Czasopism nadal
pozostaje zamknieta;

zawieszenia bezposrednich konsultacji
nauczycieli akademickich ze studentami -
wprowadzono konsultacje online;
wprowadzenia telefonicznej i elektronicz-
nej (w formie wiadomosci e-mail z potwier-
dzeniem odbioru) formy obstugi studentow
w Biurze Obstugi Studenta - wyjatek sta-
nowi o$wiadczenie o rezygnacji ze studidw;
umozliwienia studentom przebywajgcym
na wymianie jej przerwanie i dokonczenie



semestru letniego roku akademickiego
2019/2020 na UEP, pod warunkiem po-
wrotu do Polski do 31 marca br;

e zawieszenia organizacji wydarzen, w tym
konferencji i spotkan, zaplanowanych
w obiektach UEP, i jednoczes$nie anulowa-
nia rezerwacji dotyczacych obiektéw UEP;

e odroczenia (z mocg od 18 marca 2020
roku) do 30 kwietnia 2020 roku terminéw
ptatnosci naleznosci z tytutu optat za stu-
dia i za ustugi edukacyjne na studiach sta-
cjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia, ktérych termin ptatno-
Sci jeszcze nie nastgpit;

e obnizenia w marcu br. oraz odstagpienia od
pobierania optaty za miejsce w domu stu-
denckim UEP w kolejnych miesigcach dla
studentow, ktérzy opuscili domy studenc-
kie na czas zawieszenia zaje¢ dydaktycz-
nych;

e ustalenia zasad przeprowadzania egzami-
noéw doktorskich z wykorzystaniem srod-
kéow komunikacji elektronicznej (egzamin
doktorski zdalny);

e ustalenia zasad przeprowadzania egzaminu
dyplomowego w ramach synchronicznego
kontaktu online, w ktérym dyplomant oraz
komisja egzaminacyjna uczestnicza w eg-
zaminie w tym samym czasie, ale w roz-
nych miejscach - w okresie zawieszenia
zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadza-
cych zajecia;

e wstrzymania do odwotania zakwaterowa-
nia nowych oséb w domach studenckich
UEP i wprowadzenie zakazu odwiedzin
w tych domach przez osoby w nich nieza-
kwaterowane;

w sprawach pracowniczych (najwazniejsze):

e polecenia $wiadczenia pracy na zasadzie
pracy zdalnej przez pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami akademickimi, w tym
ustalenia procedury zgtaszania przejscia
pracownikéw na prace zdalng oraz zasad
jej wykonywania;

e wprowadzenia nadzwyczajnego trybu
posiedzen i trybu podejmowania uchwat
przez Rade Uczelni, Senat i Rade Awanséow
Naukowych - przy uzyciu elektronicznych
srodkéw i narzedzi do komunikacji na od-
legtosé;

e wprowadzenia dodatkowego elektronicz-
nego obiegu zapotrzebowan i faktur zwia-
zanych z realizacjg tych zapotrzebowan;

e przywrécenia od 1 czerwca 2020 roku
Swiadczenia pracy na terenie Uczelni przez
pracownikéw Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu niebedacych nauczycielami
akademickimi, przy jednoczesnym zobo-

wigzaniu kierownikow i dyrektoréw do za-
pewnienia bezpiecznych warunkéw pracy,
biorac pod uwage obowigzujace przepisy,
wymogi sanitarne, wytyczne i zalecenia
w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania
i zwalczenia COVID-19 - wydane zaréw-
no przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, jak i Painstwowa Inspekcje Sa-
nitarna; wprowadzono réwniez mozliwosc
wykonywania pracy zdalnej (w czerwcu)
w wyjatkowych i uzasadnionych przypad-
kach;

zobowigzania kierownikow i dyrektorow
jednostek organizacyjnych do zapewnienia
co najmniej 1,5-metrowej odlegtosci po-
miedzy stanowiskami pracy;
poinformowania o zakupie ptynéw dezyn-
fekujacych i rekawiczek jednorazowych
na potrzeby pracownikéw Uczelni, z jed-
noczesnym zobowigzaniem kierownikéw
i dyrektoréw jednostek organizacyjnych do
wyposazenia w ptyny tych pokoi, w ktérych
stanowiska pracy maja osoby wykonujgce
obowigzki stuzbowe na terenie Uczelni;
poinformowania o obowigzku zakrywania
ust i nosa przez pracownikéw wykonuja-
cych bezposrednig obstuge interesantow,
jak réwniez zachecenia do powyzszego
w szczegolnosci w przypadku mozliwo-
$ci wystapienia bezposredniego kontaktu
z drugim cztowiekiem. Uczelnia zakupita
takze maseczki wielokrotnego uzytku na
potrzeby pracownikéw;

zmiany zasad funkcjonowania parkin-
gu Uczelni w celu umozliwienia jak naj-
wiekszej liczbie pracownikéw korzystania
z miejsc parkingowych;

wprowadzenia obstugi interesantow: tele-
fonicznej, za posrednictwem poczty elek-
tronicznej lub tradycyjnej, badz oficjalnych
kanatow w mediach spotecznosciowych;

- inne (najwazniejsze):

wstrzymania wszystkich wyjazdéw pol-
skich nauczycieli akademickich, doktoran-
téw oraz studentéw w rejony zagrozone
wystepowaniem koronawirusa, a takze
powstrzymania przyjazdéw do Polski na-
uczycieli akademickich, doktorantéw oraz
studentéw z tych obszaréw; zalecenia
ograniczenia wspo6tpracy miedzynarodo-
wej do niezbednego minimum;

zalecenia  pracownikom, doktorantom
i studentom zaniechania prywatnych po-
drézy krajowych i zagranicznych;
poinformowania o podstawowych zalece-
niach, ktére istotnie wptywajg na ograni-
czenie ryzyka zakazenia koronawirusem,
oraz o podstawowych dziataniach podje-
tych w tym zakresie przez Uczelnie;
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e zamkniecia kasy Uczelni oraz punktéw ga-
stronomicznych;
e wprowadzenia rejestru oséb wchodzacych
do budynkéw Uczelni.
Uczelnia na biezagco monitoruje sytuacje i reagu-
je na wszelkie wytyczne Ministerstwa Zdrowia,
innych resortéw oraz Gtéwnego Inspektora Sani-
tarnego, dostosowujac do nich zasady funkcjono-
wania na UEP. Zespoty wspierajg wtadze Uczelni
w zapewnieniu optymalnych warunkéw do pracy
i nauki na terenie UEP, dbajac przede wszystkim
o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw, studen-
téw i doktorantéw.

Sprawy kadrowe

W minionej kadencji zgodnie z wytyczonymi ce-
lami strategicznymi wtadze Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu ktadty nacisk na podniesie-
nie sprawnosci organizacyjnej Uczelni. Na uwage
zastuguje fakt, ze w trakcie kadencji 2016-2020
zostaty znowelizowane zasady zatrudniania na-
uczycieli akademickich na Uczelni oraz regulaminy:
pracy, wynagradzania i premiowania. 1 pazdzierni-
ka 2019 roku nastgpita zmiana struktury organi-
zacyjnej Uczelni (wprowadzono nowy Regulamin
organizacyjny - Zarzadzeniem nr 31/2019 Rek-
tora UEP z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu) - utwo-
rzono, przeksztatcono, zlikwidowano jednostki
organizacyjne, zmieniono przypisanie niektérych
jednostek do piondéw, a takze nastgpity liczne
przeniesienia pracownikéw do innych jednostek
organizacyjnych. Opracowano réwniez inne akty
wewnatrzuczelniane, dostosowujac je do przepi-
sow nowej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, w tym m.in. Statut Uczelni, regulamin
pracy oraz regulamin wynagradzania. Dodatkowo
na Uczelni od 1 pazdziernika 2019 roku zmianie
ulegty réwniez stanowiska nauczycieli akademic-
kich, ktére zostaty dostosowane do uwzglednio-
nych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (stanowisko pro-
fesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego
z tytutem zostato przeksztatcone w stanowisko
profesora, a profesora nadzwyczajnego w profe-
sora uczelni).

taczne zatrudnienie na Uczelni na dzien 1 czerw-
ca 2020 roku wyniosto 938 oséb, a w przeliczeniu
na petne etaty - 845. Nastgpit spadek zatrud-
nienia ogdétem w stosunku do stanu zatrudnienia
z 1 czerwca 2016 roku o 3,2%, kiedy liczba oséb
zatrudnionych wynosita 969, a w przeliczeniu na
petne etaty 932. Na dzien 1 czerwca 2016 roku
na Uczelni zatrudnionych byto 526 nauczycieli aka-
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demickich, w tym 14 osdéb w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Natomiast na dzien 1 czerwca 2020
roku liczba nauczycieli akademickich wyniosta 498
0s6b, w tym 19 nauczycieli akademickich w niepet-
nym wymiarze czasu pracy. Ponizsze tabele prze-
stawiajg stan zatrudnienia na Uczelni w okresie
minionej kadencji.

Na dzien 1 czerwca 2016 roku na Uczelni zatrud-
nionych byto 443 pracownikéw niebedacych na-
uczycielami akademickimi, w tym 73 osoby w nie-
petnym wymiarze czasu pracy. Natomiast na dzien
1 czerwca 2020 roku liczba pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami akademickimi wyniosta
421 o0s6b, w tym 46 w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

Na dzien 1 czerwca 2020 roku odnotowano spa-
dek zatrudnienia w grupie pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami akademickimi o 4,97% w po-
réwnaniu ze stanem z dnia 1 czerwca 2016 roku.
Dotychczasowa tendencja spadkowa stanu zatrud-
nienia pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi jest zgodna z zatozeniami Strategii
UEP. W czasie trwajacej kadencji nastgpit spadek
zatrudnienia w grupie pracownikéw bibliotecz-
nych o 5,41% oraz w grupie pracownikéw obstu-
gi 0 24,35%. Stan zatrudnienia w poszczegdlnych
grupach pracowniczych w roku 2016 i 2020 zostat
przedstawiony w tabeli ponizej.

W ogdlnej liczbie pracownikéw Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu na dzien 1 czerwca 2020
roku (tj. 919 osob) 54,19% stanowig nauczyciele
akademiccy, 32,53% pracownicy administracji i na-
ukowo-techniczni, 3,81% biblioteczni oraz 9,47%
pracownicy obstugi.

W  minionym roku akademickim 2019/2020
do pracy na stanowiska nauczycieli akademic-
kich przyjeto 17 osdéb: 1 profesora, 2 adiunktéw,
13 asystentéw i 1 starszego wyktadowce. Nato-
miast z Uczelni odeszto 26 osdb: 2 profesoréw,
2 profesoréw uczelni, profesor wizytujacy, 11 ad-
iunktéw, 4 asystentéw, 5 starszych wyktadowcéw
i 1 wyktadowca.

W roku akademickim 2019/2020 tytut naukowy
profesora uzyskali oraz na stanowisku profesora
zostali zatrudnieni:

- prof. dr hab. Matgorzata Bartosik-Purgat,

- prof. dr hab. Elzbieta Gotata,

- prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman,

- prof. dr hab. Marzena Remlein,

- prof. dr hab. Beata Stepien,

- prof. dr hab. inz Krzysztof Walczak.

Na stanowisku profesora uczelni na czas nieokre-
$lony zatrudnieni zostali:

- dr hab. Renata Dobrucka,

- dr hab. Helena Gaspars-Wieloch,

- dr hab. Jacek Jankiewicz,

- dr hab. Marek Masztalerz,

- dr hab. Pawet Mielcarek,

- dr hab. Katarzyna Mroczek-Dabrowska,
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- dr hab. Barttomiej Pieranski,

- dr hab. Gabriela Roszyk-Kowalska,

- dr hab. Elzbieta Szczepankiewicz,

- dr hab. Katarzyna Swierczynska,

- dr hab. Szymon Truskolaski,

- drhab. inz. Adam Woéjtowicz.

Natomiast stopier naukowy doktora habilitowane-

go uzyskali:

- dr hab. Pawet Btaszczyk,

- dr hab. Helena Gaspars-Wieloch,

- dr hab. Marcin Gotembski,

- drhab. Jézefa Gryko,

- dr hab. Jacek Jankiewicz,

- dr hab. Magdalena Kowalczyk,

- dr hab. Pawet Mielcarek,

- dr hab. Katarzyna Mikotajczyk-Bator,

- dr hab. Katarzyna Mroczek-Dabrowska,

- dr hab. Andrzej Niemiec,

- dr hab. Tomasz Olejniczak,

- dr hab. Katarzyna Pawlak-Lemaniska,

- dr hab. Barttomiej Pieranski,

- dr hab. Maja Sajdak,

- drhab. Elzbieta Szczepankiewicz,

- dr hab. Katarzyna Swierczyriska,

- dr hab. Krzysztof Wecel

- dr hab. Grzegorz Wojtkowiak,

- drhab. inz. Adam Wéjtowicz,

- dr hab. Marek Zielinski,
dr hab. Beata Zyznarska-Dworczak.

W roku akademickim 2019/2020 101 pracowni-

kéw Uczelni obchodzito jubileusz dtugoletniej pra-

cy zawodowej:

- 52 nauczycieli akademickich (45 lat - 4 oso-
by, 40 lat - 5 oséb, 35 lat - 3 osoby, 30 lat
- 5 0s08b, 25 lat - 13 0sbb, 20 lat - 22 osoby),

- 33 pracownikdw administracji i naukowo-
-technicznych (40 lat - 3 osoby, 35 lat -
8 0s6b, 30 lat - 4 osoby, 25 lat - 11 o0sdb,
20 lat - 7 oséb),

- 4 pracownikdw bibliotecznych (40 lat - 2 oso-
by, 25 lat - 1 osoba, 20 lat - 1 osoba),

- 12 pracownikéw obstugi (45 lat - 1 osoba,
35 lat - 4 osoby, 30 lat - 2 osoby, 25 lat -
5 o0so6b).

Na emeryture przeszto 16 pracownikéw Uniwer-

sytetu Ekonomicznego w Poznaniu: 4 nauczycieli

akademickich, 2 pracownikéw administracji, 1 pra-

cownik biblioteczny i 9 pracownikéw obstugi.

W minionym roku akademickim Uczelnia poniosta

takze niepowetowang strate. Na zawsze odeszli

Z naszego grona zastuzeni:

- pracownik biblioteczny:
e Jolanta Pasek,

- emerytowani nauczyciele akademiccy:
e dr hab. Wtadystaw Balicki,

dr hab. Kazimierz Dobrzanski,

mgr Adam Krygier,

prof. dr hab. Tadeusz Mendel,

dr Ryszard Mikotajczak,
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- byli nauczyciele akademiccy:

e prof. dr hab. Marian Guzek,
e prof. dr hab. Kazimierz Pajak,

- emerytowani pracownicy niebedacy nauczy-
cielami akademickimi:

Halina Bogacka,

Zuzanna Gabryjonczyk,

Ryszard Jahns,

Krystyna Janicka-Stachowiak,

Zofia Krus,

Genowefa Osiecka,

Jacek Majchrzak,

mgr Mieczystaw Maruszewski,

Wanda Turowska,

Teresa Zimniak.

W 2019 roku Minister Nauki i Szkolnictwa Wyz-

szego przyznat nagrode indywidualng za osiggnie-

cia organizacyjne rektorowi prof. dr. hab. Maciejo-
wi Zukowskiemu.

Nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

w 2019 roku otrzymali réwniez: prof. dr hab. Jan

Szambelanczyk za petnienie funkcji cztonka Rady

Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze

prof. dr hab. Marek Ratajczak za petnienie funkgji

cztonka Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytu-
tow.

W roku akademickim 2019/2020 pracownicy

Uczelni otrzymali nastepujace odznaczenia:

- Order Odrodzenia Polski - Krzyz Kawalerski
Orderu Odrodzenia Polski nadany przez Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej:

e prof. dr hab. inz. Witold Abramowicz.

- Medal Ztoty za Dtugoletnig Stuzbe nadany
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej:
e Matgorzata Frankowska,

e Ryszard Gotebieski,
e Krystyna Korytowska.

- Medal Srebrny za Dtugoletnig Stuzbe nadany
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej:
e Monika Krys.

- Minister Edukacji Narodowej nadat medale Ko-
misji Edukacji Narodowej, ktore otrzymali na-
stepujacy pracownicy:

e dr hab. inz. Magdalena Ankiel, prof. UEP,
e dr hab. inz. Barbara Jankowska, prof. UEP,
e dr hab. Anna tupicka, prof. UEP,

e dr hab. Magdalena Stefanska, prof. UEP.

- Medal ,Za Zastugi dla Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu”:

e dr hab. Dorota Appenzeller, prof. UEP,
e dr Krzysztof Gotata,

e dr hab. Halina Lorkowska,

e Jan Walter.

W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia za-

trudniata 6 cudzoziemcdow, ktdrzy pracowali jako

nauczyciele akademiccy: 5 adiunktéw z Biatorusi,

Wegier i Ukrainy i asystenta ze Sri Lanki.

W 2019 roku kontynuowano realizacje projektu

,<Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu



Ekonomicznego w Poznaniu” wspotfinansowane-
go ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
gdzie w zadaniu nr 7 pn. ,Podniesienie kompetencji
zarzadczych kadry zarzadzajacej i administracyjnej
Uczelni” do lutego 2022 roku bed3 realizowane
szkolenia menedzerskie, specjalistyczne - podwyz-
szajace wiedze oraz umiejetnosci jezykowe.

W okresie kadencji 2016-2020 zostaty zorganizo-
wane ogotem 524 szkolenia (zaréwno wewnetrzne,
jak i zewnetrzne), w ktérych wzieto tacznie udziat
1431 pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, zaréwno nauczycieli akademickich, jak
i pracownikéw niebedacych nauczycielami akade-
mickimi.

Ponadto w ramach przyznanego Uczelni wyréz-
nienia HR Excellence in Research kontynuowana
jest realizacja zaktualizowanej strategii Human Re-
sources Strategy for Researchers w 6 kluczowych
obszarach: rekrutacji, oceny pracownikdéw, Scie-
zek karier, systemu motywacyjnego, rozwoju pra-
cownikéw oraz warunkéw pracy. Dotychczasowe
dziatania podjete w ramach strategii HR sg zgodne
z kierunkiem strategii Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu.

Tabela 42

Infrastruktura UEP

Odpowiednie  funkcjonowanie infrastruktury
Uczelni, przyczyniajgce sie do poprawienia jej
sprawnosci organizacyjnej, to jedno z wazniejszych
zadan strategicznych Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu. W minionej kadencji 2016-2020,
przy uwzglednieniu zakonczonego roku akademic-
kiego 2019/2020, zrealizowano wiele inwestyciji,
modernizacji oraz remontéw, z ktdrych na szcze-
g6lng uwage zastuguja:

- w zakresie inwestyciji:

e zakonczenie realizacji inwestycji polega-
jacej na przebudowie budynku Collegium
Altum w zakresie zabezpieczenia przeciw-
pozarowego - etap | oraz inwestycji doty-
czacej budowy wentylacji pozarowej;

e zrealizowanie inwestycji: ,Rozbudowa hali
sportowej o zaplecze magazynowe” oraz
,Budowa pomieszczeh pracy zespotowej
na Ill pietrze biblioteki”;

e zakonczenie montazu instalacji klimatyzacji
w czytelniach i Wypozyczalni w Bibliotece
Gtéwnej. Podniesiono standard pomiesz-
czen o tacznej powierzchni 3170 m?;

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy w kadencji

2016-2020

Stanowisko

Profesor zwyczajny/profesor

Profesor nadzwyczajny/profesor uczelni
Adiunkt

Asystent

Starszy wyktadowca

Wyktadowca

Lektor

Instruktor

Starszy kustosz dyplomowany

Kustosz dyplomowany

Ogoétem

Liczba oséb na dzien

1.06.2016 1.06.2020
59 47
73 131

244 198
26 19
83 70
23 24
12 4

3 2

1 1

2 2
526 498
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wykonanie inwestycji: ,Dostawa i montaz
rolet wewnetrznych w CEUE w 9 pomiesz-
czeniach (od 3.23 do 3.31)" oraz ,Moder-
nizacja systemu klimatyzacji przemysto-
wej w pom. 2000 w budynku Collegium
Altum”;

zakonczenie realizacji inwestycji polega-
jacej na modernizacji energetycznej pawi-
lonu wraz z pracami powigzanymi. W bu-
dynku wymieniono catg stolarke okienng
i drzwiowa, odmalowano sufity i $ciany,
wymieniono armature tfazienkowa oraz
wszystkie wyktadziny;

w budynku gtéwnym zakonczenie prac nad
trzyletnig inwestycja ,Przebudowa budyn-
ku A w zakresie zabezpieczenia przeciwpo-
zarowego”. Catos$¢ zadania byta finansowa-
na z dotacji celowej MNIiSW;

wystagpienie po raz kolejny z wnioskiem
do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-

Tabela 43
Zatrudnienie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy w kadencji 2016-2020

Grupa pracownicza

szego o dofinansowanie inwestycji ,Za-
bezpieczenie ppoz. wraz z modernizacja
energetyczng budynku B Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu”.
Co wazne, w minionym roku akademickim
2019/2020 rozpoczeto inwestycje ,Kompleksowa
modernizacja energetyczna budynku Collegium
Altum UE w Poznaniu” (Zadanie A) oraz moderni-
zacja i przebudowa niektérych elementéw budyn-
ku Collegium Altum (Zadanie B) dzieki pozyskaniu
$rodkdéw zewnetrznych (NFOSIGW), a pdzniej do-
datkowo zwiekszeniu tego dofinansowania. Prace
rozpoczety sie w styczniu 2020 roku i potrwajg
okoto 2 lat. Inwestycja to jeden z celéw strategicz-
nych Uczelni, ktéra ma za zadanie przede wszyst-
kim poprawe bezpieczenstwa pracy, ale takze
realizacje dodatkowych korzysci, w tym poprawe
komfortu pracy, walory ekologiczne, nizszg ener-
gochtonno$¢ obiektu oraz usprawnienie dziatania
wentylacji mechanicznej.

Liczba oséb na dzien

1.06.2016 1.06.2020
Pracownicy administracji i naukowo-techniczni 290 295
Pracownicy administracji - projekty UE 1 4
Pracownicy biblioteczni 37 35
Pracownicy obstugi 115 87
Ogobtem 443 421
Tabela 44
Stan zatrudnienia w poszczegélnych grupach pracowniczych na dzien 1 czerwca 2016 roku i 1 czerwca
2020 roku
Stan zatrudnienia
Grupy pracownicze Zmiany w %
1.06.2016 1.06.2020
Nauczyciele akademiccy 526 498 l 532
Pracownicy administracji i naukowo-techniczni (z projektami) 291 299 T 2,75
Pracownicy biblioteczni &7 85 l 541
Pracownicy obstugi 115 87 1 24,35
Ogotem 969 919 l 5,16
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- w zakresie remontéw:

e przygotowanie dokumentacji na prze-
targ ,Remont pomieszczen w obiektach
Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu”. W ramach tego zadania w latach
2016-2020 zostato wyremontowanych,
m.in. blisko 100 sal wyktadowych oraz kil-
kaset pomieszczen pracowniczych i ogél-
nodostepnych;

e co roku realizowane byty takze biezace re-
monty w domach studenckich w ramach
zadania ,Remont pomieszczern w domach
studenckich Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu”. W okresach wakacyjnych
kazdorazowo malowanych byto okoto 30%
pomieszczen.

Ponadto na Uczelni sukcesywnie podejmowane s3
dziatania prowadzace do ujednolicania przestrzeni
wizualnej. Od 2018 roku dokonywano wymian ta-
bliczek, w obszarze znakowania drzwi pomieszczen
w budynkach UEP, na model przyjety w systemie
identyfikacji wizualnej Uczelni (tabliczki moduto-
we). Dokonano réwniez adaptacji przestrzeni co-
workingowych na potrzeby studentéw i stuchaczy
we wspdtpracy z firmami Klubu Partnera (w tym
strefy relaksu: na antresoli budynku CA (Temple-
ton Investments), przed Aulg w budynku gtéwnym
(Nivea), na lll pietrze budynku A (Eurocash), a takze
zrealizowano ze srodkéw Programu MBA strefe re-
laksu dla stuchaczy MBA Poznan-Atlanta.

Wymienione prace inwestycyjne i remontowe
w duzym stopniu przyczynity sie do poprawy wa-

runkow, bezpieczenstwa oraz jakosci pracy zarow-
no studentéw, jak i pracownikéw Uczelni.

W minionej kadencji zgodnie z zatozonymi celami
przeprowadzono przetarg pisemny nieograniczony
na sprzedaz 2 lokali mieszkalnych wraz z przyna-
leznosciami przy ul. Rejtana 9/3 oraz Rejtana 9/11
w Poznaniu, stanowigcych wtasno$¢ UEP, z po-
wodu braku uzasadnienia ekonomicznego dla ich
utrzymywania. Rozpoczeto réwniez proces inwen-
taryzacji gruntéw pod nieruchomos$ciami UEP ma-
jacy na celu uregulowanie stanu prawnego najwaz-
niejszych kwestii zwigzanych z nieruchomosciami.
Nalezy wspomnie¢ o zakornczonym sukcesem pro-
cesie regulacji stanu prawnego dziatki nr 5 (dziatka
pod skrzydtem budynku A).

Finanse UEP

W minionej kadencji wtadze Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu zmierzyty sie z wieloma
zmianami w zasadach finansowania Uczelni wy-
nikajgcymi z nowej ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Pod koniec 2016 roku wydane
zostato rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego zmieniajace algorytm podziatu do-
tacji dla uczelni wyzszych. Kluczowa zmiang byto
powigzanie wysokosci przyznawanych srodkow
finansowych z liczbg studentéw przypadajacych
na nauczyciela akademickiego oraz uwzglednianie
posiadanych przez uczelnie kategorii naukowych




w ocenie parametrycznej. W 2017 roku Uczelnia
dokonata gtebokiej analizy kosztéow i wprowadzi-
ta duze ciecia w wydatkowaniu srodkéw finanso-
wych pozwalajace na prowadzenie stabilnej polity-
ki finansowej w obliczu zmniejszajacej sie dotacji
z MNISW oraz zwiekszenia kosztéw ustug zwia-
zanego z wprowadzeniem minimalnych stawek
wynagrodzenia za godzine pracy w Polsce. W celu
dostosowania sie do nowych warunkéw Uczelnia
dazyta do uzyskania optymalnego wskaZnika usta-
lonego przez MNiSW w algorytmie SSR. (students-
-staff ratio - liczba studentéw przypadajacych na
jednego wyktadowce). Rok 2018 byt ostatnim ro-
kiem obowigzywania systemu finansowania Uczel-
ni w postaci dotacji przydzielanych odrebnie na
dziatalnos¢ dydaktyczng i badawcza.

Od 1 stycznia 2019 roku zgodnie z nowa ustawa
wprowadzono subwencje jako jeden strumien fi-

Tabela 45
Dane finansowe za lata 2016-2019 (w tys. z1)

nansowania, obejmujacy tacznie finansowanie
potencjatu dydaktycznego i badawczego. UEP sa-
modzielnie dokonuje podziatu $srodkéw oraz pro-
wadzi samodzielng gospodarke finansowa w ra-
mach srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa
oraz Srodkow wtasnych, uzyskiwanych z odptat-
nego ksztatcenia i innej odptatnie prowadzonej
dziatalnosci. Istothng zmiang w sposobie podziatu
srodkéw finansowych dla uczelni jest sukcesywny
spadek tzw. statej przeniesienia. W konsekwen-
cji wysokos¢ otrzymywanej przez UEP subwencji
w roku poprzednim wptywa w mniejszym stopniu
na kwote subwencji w roku nastepnym. W 2016
roku stata przeniesienia stanowita 65% dotacji
z poprzedniego roku, w 2017 roku - 57%, w latach
2018 i 2019 stata przeniesienia stanowita juz tylko
50% dotacji z roku poprzedniego, a w roku 2020
jedynie 45%. Z kolei wiekszy wptyw na wysokos$¢

Wyszczegodlnienie 2016 2017 2018 2019
A. Przychody ogdtem 130427,3 129 402,7 126 718,3 143 836,9
1. Przychody dziatalnosci dydaktycznej 123 116,6 122 896,8 119 316,1 135 323,1
z tego
e dotacja i subwencja z MNiSW 90 048,7 90972,6 83 845,8 96 8344
e optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne 207704 20 101,7 211611 20 396,4
e pozostate 12 297,5 11 822,5 14 309,2 18 092,3
2. Przychody dziatalnosci badawczej 7 310,7 6 505,9 7 402,2 8513,8
z tego
e dotacja z MNiISW 2 263,7 27653 2 655,2 3976,0
o srodki na realizacje projektéw badawczych 3324,3 2 359,2 4123,8 32523
e pozostate 1722,7 13814 623,2 1285,5
B. Koszty ogdétem 131 248,7 127 343,4 128 321,2 136 847,1
1. Koszty dziatalnosci dydaktycznej 123 938,0 120 837,5 121 966,1 1301774
w tym
e wynagrodzenia tagcznie z narzutami 96 340,8 947374 94 400,2 98 380,4
2. Koszty dziatalnosci badawczej 7 310,7 6 505,9 6 355,1 6 669,7
C. Wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej 44527 -1462,6 1 607,5 584,8
D. Wynik na dziatalnosci finansowej 200,9 -162,8 239,5 -208,0
E. Wynik finansowy - zysk 3832,2 433,9 2441 7 366,6
G. Podatek dochodowy 0,0 0,8 2,9
H. Wynik finansowy - zysk netto 3832,2 433,9 243,3 7 363,7
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subwencji majg cztery pozostate sktadniki (sktad-
nik studencko-doktorancki, kadrowy, badawczy
oraz umiedzynarodowienie). W 2019 roku UEP
otrzymat subwencje zwiekszong przez MNiISW
o $rodki z przeznaczeniem na podwyzki wynagro-
dzen pracownikéw oraz dodatkowo o jednorazo-
wo przyznang kwote w grudniu 2019 roku, ktéra
nie bedzie podstawg do obliczenia subwencji na
2020 rok.

Charakter wdrozonych zmian organizacyjnych
na UEP ukierunkowuje Uczelnie na zwiekszenie
efektywnosci finansowej. Cel ten jest osiggany po-
przez jednoczesne wysitki skierowane na obnize-
nie kosztéw i zwiekszenie przychodéow. Dziatania
te sg zbiezne z celami strategicznymi Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu. Kierunek zmian w za-
sadach finansowania szkolnictwa wyzszego deter-
minuje prowadzenie na Uczelni dalszych dziatan

Tabela 46
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proefektywnos$ciowych majacych zapewnic konty-
nuacje pozyskiwania zewnetrznego finansowania.
Zgodnie z przepisami rokiem obrachunkowym
i podatkowym jest rok kalendarzowy, a nie rok
akademicki, zatem wszystkie kwoty i wskazniki
zamieszczone w podrozdziale odnosza sie do lat
kalendarzowych. Szczegdétowe dane finansowe za
lata 2016-2019 przedstawia tabela 45.

Realizacja zapiséw Strategii UEP w zakresie zwiek-
szania efektywnosci finansowej, w szczegdélnosci
dziatanie ukierunkowane na pozyskanie funduszy
ze Srodkéw zewnetrznych, a takze nadzér i wspét-
udziat w realizacji projektéw UEP wspétfinansowa-
nych ze srodkéw zewnetrznych to wazne zadanie,
przed ktérym stoi Uczelnia. Istotne jest rowniez
sprawne i zgodne z procedurami wydatkowanie
srodkéw, a takze nadzér nad kwartalnym rozlicza-
niem projektéow, udziat w procedurach przetargo-

Wysokos$¢ udzielonych swiadczen na dziatalno$¢ turystyczno-sportowg w latach 2016-2019 (w tys. z1)

Wyszczegdélnienie 2016
dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa -

wycieczki i rekreacja 51

2017 2018 2019
37 163 266
49 17 66
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wych w ramach projektéw, nadzér nad osigganiem

wskaznikéw projektow oraz biezaca wspdtpraca

z instytucjami finansujacymi. W roku akademickim

2019/2020 Biuro Pozyskiwania Funduszy nad-

zorowato i czynnie uczestniczyto w realizacji 24

projektow wspierajacych dziatalnos¢ Uczelni i re-

alizujgcych zapisy Strategii UEP o tacznej wartosci

70052 068,83 zt.

Dziatalno$¢ socjalna na Uniwersytecie Ekonomicz-

nym w Poznaniu prowadzona jest na podstawie

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych przez Dziat Spraw Pracowniczych - Ze-

sp6t Spraw Socjalnych i finansowana jest z zakta-

dowego funduszu $wiadczen socjalnych. W minio-
nej kadencji przedmiotowe srodki wydatkowano
na nastepujace rodzaje dziatalnosci socjalnej:

- wypoczynkowy: najwiecej $Srodkéw finanso-
wych ZFSS zostato przeznaczonych na dofi-
nansowanie do wypoczynku indywidualnego
dla pracownikéw (tzw. gruszy), co stanowito
ponad 57% zmniejszen;

- turystyczno-sportowy:  wycieczki, sport,
rekreacja i kultura. Wysokos¢ przyznanych
Swiadczen w latach 2016-2019 przedstawia
tabela 46.

- opieke nad dzie¢mi pracownikéw: od 2016
roku systematycznie zwiekszano ilos¢ i war-
tos¢ swiadczen skierowanych do dzieci pra-
cownikéw UEP, by w 2019 roku osiggnac¢ kwo-
te 217,68 tys. zt (najwyzsza w ciggu ostatniej
dekady - dla poréwnania w 2016 roku $wiad-
czenie z ZFSS wynosito 44,0 tys. z1).

- pomoc rzeczowq i materialng - zapomogi: od
2017 roku kontynuowano ustrukturyzowa-
ny sposob przyznawania zapomodg (kryterium
finansowe). Najnizsza jednostkowa zapomo-
ga w 2019 roku wynosita 100 zt (2016 rok
- 200 zf), a najwyzsza 3000 zt (2016 rok -
4000 z1).

- opieke nad emerytami i rencistami: Swiadcze-
nia dla emerytéw i rencistow utrzymywane
byty na statym poziomie ok. 21,5% wydatkow
ze $rodkoéw przeznaczonych na cele socjalne.

- pomoc w uzyskaniu mieszkania lub wykona-
nia remontu i modernizacji w formie pozyczki:
w latach 2016-2019 pomocy w formie pozycz-
ki mieszkaniowej udzielono 135 pracownikom,
z tego na zakup mieszkania 19 pracownikom,
na remont domu lub mieszkania 116 pracow-
nikom.

W odniesieniu do zakupéw realizowanych przez
UEP w latach 2016-2020 na Uczelnie dostarczono
aparature fizyko-chemiczng i laboratoryjna, mate-
riaty biurowe, wyposazenie, meble, artykuty spo-
zywcze oraz ustugi cateringowe o tacznej wartosci
ponad 7 min zt brutto. Natomiast wartos¢ zreali-
zowanych dostaw komputerowych i wyposazenia
dla jednostek UEP w minionej kadencji wynosita
ponad 8,6 min zt.
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Informatyzacja na UEP

Dziatania Centrum Informatyki zwiagzane z infor-
matyzacjg Uczelni podejmowane w okresie minio-
nej kadencji mozna podzieli¢ na te dotyczace roz-
woju infrastruktury IT oraz tworzenia i wdrazania
oprogramowania wykorzystywanego na Uczelni.
WSsréd dziatan w zakresie infrastruktury w latach
2016-2020 niezwykle istotny byt rozwéj systemu
wirtualizacji serweréw. Dokonano zakupéw no-
wych serweréw fizycznych i macierzy dyskowych
oraz wdrozono udoskonalone wersje systemu wir-
tualizacyjnego, ktéry pozwolit na utworzenie na
Uczelni nowoczesnego sprawnie funkcjonujace-
go systemu wirtualnych serweréw. Rozwigzania
wirtualizacyjne zastosowano w uruchomionych
w 2015 roku w budynku CEUE laboratoriach kom-
puterowych dziatajacych przy uzyciu technologii
VDI (Virtual Desktop Infrastructure). Bardzo do-
bre doswiadczenia z funkcjonowaniem tych labo-
ratoriow przyczynity sie do wdrozenia podobnych
rozwigzan w pozostatych laboratoriach na UEP.
W 2018 roku terminale VDI zastosowano takze
w jednostkach administracji Uczelni. Bezpieczen-
stwo, tatwos¢ zarzadzania i mozliwos¢ szybkiej
reakcji w przypadku awarii terminali to cechy VDI
pozwalajgce na podniesienie sprawnosci funkcjo-
nowania jednostek UEP. Sukcesywnie modernizo-
wano elementy sieci - zaréwno okablowanie, jak
i urzadzenia sieciowe. Dla zapewnienia sprawne-
go zarzadzania systemem sieciowym wszystkie
przetaczniki sieciowe objeto jednolitym systemem
monitoringu i zarzadzania infrastruktura sieci kom-
puterowej (Cisco Prime Infrustructure). W ramach
dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa sieci w latach 2017-2018 wdrozono m.in.
technologie CiscolrustSec oraz bezpieczny zdalny
dostep do zasobéw sieci UEP przy uzyciu oprogra-
mowania CheckPoint Mobile VPN.

Dzieki dofinansowaniu w ramach projektu PO-
WER, ogtoszonego przez NCBIiR, Centrum Infor-
matyki podjeto dziatania stuzace realizacji kon-
cepcji rozbudowy systemu monitoringu wizyjnego
oraz kompleksowego systemu kontroli dostepu we
wszystkich budynkach UEP. Planowane prace roz-
poczng sie latem 2020 roku. Co roku w budynkach
UEP montowane s3 takze nowe kamery.

W ramach poprawy infrastruktury audiowizualnej
w minionej kadencji zmodernizowano systemy au-
dio-wideo, tacznie w blisko 40 salach dydaktycz-
nych. We wrzesniu 2019 roku wymieniono takze
system nagtos$nienia Auli UEP. W tym obszarze
nalezy tez wspomnie¢ o uruchomionym w 2018
roku systemie informacji multimedialnej Magicln-
fo, dzieki ktéremu na umieszczonych w budynkach
Uczelni monitorach mozna wyswietla¢ biezace in-
formacje lub np. transmitowad uroczystosci.

W zakresie oprogramowania z waznych wdrozenh
ostatnich lat z pewnoscig nalezy wymienic¢ takze



uruchomienie tzw. Bazy Wiedzy UEP opartej na
systemie OmegaPsir, ktdra zastgpita wczesdniejsza
Baze Osiagnie¢. Rozwdj infrastruktury i rosnaca
liczba systeméw informatycznych przektada sie
na zwiekszanie liczby zadan zwigzanych ze wspar-
ciem uzytkownikow. W celu usprawnienia swiad-
czenia takiego wsparcia w Centrum Informatyki
w 2018 roku uruchomiono system Service Desk
Plus zgodny ze standardem ITIL (Information Tech-
nology Infrastructure Library - zbiér najlepszych
praktyk zarzadzania ustugami IT). Jest to system,
w ktérym mozna zgtaszaé potrzeby serwisowe
oraz monitorowac ich realizacje. Nowe oprogra-
mowania powstajg takze na Uczelni - w latach
2016-2020 programisci Centrum Informatyki
opracowali ponad 30 réznego rodzaju aplikacji,
w tym np. tzw. rejestr wydarzen czy rejestr pro-
jektoéw, ktory stat sie juz wielomodutowg aplikacja
spetniajacy potrzeby réznych uczestnikéw proce-
dury komercjalizacji. Na szczegélne wyréznienie
zastuguja aplikacje do zdalnego gtosowania dla
gremiéw uczelnianych oraz do rezerwacji termi-
now przeprowadzania zaliczen i egzamindéw w sys-
temie Moodle.

W celu optymalnego wsparcia proceséw na UEP
w 2017 roku zdecydowano o koniecznosci wdro-
zenia systemu informatycznego wspomagajgcego
zarzadzanie. Podjeto decyzje, ze Zintegrowany
System Informatyczny bedzie sie sktadat z dwéch

czesci, w petni ze sobg zintegrowanych i dopaso-

wanych do specyfiki Uczelni:

- tzw. czedci administracyjnej, obejmujacej
wsparcie proceséw m.in. z zakresu obszaru fi-
nansowo-ksiegowego, kadrowo-ptacowego,
zarzadzania projektami, budzetowania oraz
elektronicznego obiegu dokumentéw. Wybrano
system ERP wdrazany przez firme Simple SA;

- tzw. czesci dziekanatowej, dotyczacej obstugi
studiow; podjeto decyzje o przystapieniu do
konsorcjum uczelni, tworzacych Miedzyuni-
wersyteckie Centrum Informatyzacji (MUCI),
i wdrozeniu systemu USQS, ktéry jest najpow-
szechniej wykorzystywany w polskich uczel-
niach i rozwijany przez to konsorcjum.

Implementacja systemu ERP jest jednym z ele-
mentéw projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” wspoét-
finansowanego przez Unie Europejskg z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER
2014-2020. Prace instalacyjne i wdrozeniowe roz-
poczety sie w lipcu 2019 roku, a ich zakonczenie
planowane jest na koniec roku 2021. W ramach
tego projektu w 2020 roku zostat uruchomiony
system elektronicznego obiegu dokumentéw o na-
zwie Xprimer. Projekt wdrozeniowy przewiduje $ci-
stg wspotprace tych systeméw i zapewnienie prze-
ptywu danych miedzy nimi, co wptynie pozytywnie
na sprawnos¢ funkcjonowania Uczelni.
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W zwigzku z tym, ze Uczelnia od 1 pazdzierni-
ka 2019 roku dziata w nowej strukturze, w ktoérej
gtéwnymi jednostkami organizacyjnymi staty sie
instytuty, niniejszy rozdziat zawiera krétkie pod-
sumowanie dziatalnosci kazdego instytutu w roku
akademickim 2019/2020.

Instytut Ekonomii

Instytut Ekonomiczno-Spoteczny

Instytut Finansow

Instytut Gospodarki Miedzynarodowe;j
Instytut Informatyki i Ekonomii llosciowej
Instytut Marketingu

Instytut Nauk o Jakosci

Instytut Rachunkowosci i Zarzadzania Finansa-
mi

Instytut Zarzadzania

ONoUnA~ONE
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Instytut Ekonomii

W sktad utworzonego 1 pazdziernika 2020 roku
Instytutu Ekonomii wchodzg 4 katedry. S3 to
(w kolejnosci alfabetycznej): Katedra Koniunktu-
ry i Polityki Gospodarczej, ktorg kieruje dr hab.
Agnieszka Ziomek, prof. UEP, Katedra Makroeko-
nomii i Badan nad Rozwojem, ktoéra kieruje prof.
dr hab. Marek Ratajczak, Katedra Makroekonomii
i Gospodarki Zywnosciowej, ktéra kieruje dr hab.
Anna Matuszczak, prof. UEP, i Katedra Mikroeko-
nomii, ktérg kieruje dr hab. Jacek Jankiewicz, prof.
UEP. Co nalezy podkresli¢, Instytut Ekonomii jest
jedynym instytutem, w ktérego strukturach znala-
zty sie katedry dziatajace wczesniej na 3 wydzia-
tach (Ekonomii, Zarzadzania i Towaroznawstwa),
a Katedra Koniunktury i Polityki Gospodarczej
powstata w wyniku potaczenia 2 odrebnych
wczesniej katedr, z ktérych jedna funkcjonowata
w strukturach Wydziatu Ekonomii, a druga w ra-
mach Wydziatu Towaroznawstwa. Potencjat ka-
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drowy Instytutu (wedtug stanu z 30 czerwca 2020
roku) to w grupie nauczycieli akademickich: 5 pro-
fesorow tytularnych, 21 oséb ze stopniem doktora
habilitowanego, 21 oséb ze stopniem doktora oraz
1 osoba z tytutem zawodowym magistra. Oprécz
tego w strukturach Instytutu funkcjonuje 4 dokto-
rantow.

Od poczatku funkcjonowania Instytutu podje-
to dziatania majace na celu wytworzenie poczu-
cia wspodlnoty zwigzanej z nowymi rozwigzaniami
organizacyjnymi, co byto szczegélnie wazne ze
wzgledu na wspomniang wyzej strukture Instytutu
opartg na zespotach, ktére przez wiele lat funkcjo-
nowaty w ramach odrebnych wydziatow. Niestety,
sytuacja zwigzana z epidemia spowodowata, ze po
zaledwie troche ponad 5 miesigcach od powsta-
nia Instytutu konieczne byto przejscie do realidw
zwigzanych ze zdalng organizacjg zaréwno procesu
dydaktycznego, jak i aktywnosci naukowej. Nalezy
tylko zywi¢ nadzieje, ze w stosunkowo nieodlegtej
przysztosci bedzie mozliwy powrét do normalnej
organizacji chociazby zebran instytutowych.

Od poczatku funkcjonowania Instytutu podjeto
prace Kolegium Instytutu, w sktad ktérego wcho-
dza wszyscy kierownicy katedr i dyrektor. Bardzo
dobra wspodtpraca w ramach Kolegium zaowoco-
wata m.in. bezproblemowym skonstruowaniem
projektu obsady zaje¢ dydaktycznych w roku aka-
demickim 2020/2021.

Jak juz wspomniano, bardzo nietypowy przebieg
roku akademickiego 2019/2020 wptynat na moz-
liwos¢ realizacji réznych przedsiewzie¢, takze
o wymiarze naukowym. Niemniej tacznie w okre-
sie objetym sprawozdaniem pracownicy Instytutu
opublikowali ponad 50 opracowan w postaci mo-
nografii, rozdziatbw w monografiach i artykutéw
naukowych, z ktérych istotna cze$¢ ukazata sie na
tamach liczacych sie czasopism polskich i zagra-
nicznych.

Juz po podjeciu decyzji o powotaniu Instytutu,
a tuz przed formalnym jego powstaniem, we wrzes-
niu 2019 roku, zostata zorganizowana konferencja
naukowa ,Instytucje w teorii i praktyce: Przesztos¢



- terazniejszo$¢ - przyszto$¢” przy wspotudziale
Katedry Ekonomii Uniwersytetu Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu oraz Katedry Mikroekonomii i Ekono-
mii Instytucjonalnej Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. Cyklicznie realizowane w poszcze-
golnych osrodkach konferencje majg by¢ platfor-
ma wymiany dos$wiadczen i wspotpracy pomiedzy
polskimi badaczami zajmujacymi sie funkcjonowa-
niem instytucji w zyciu spotecznym i gospodar-
czym. Rezultatem konferencji oraz wygtoszonych
na niej referatéw stata sie monografia pod redak-
cja naukowa H. Pondel i S. Kuzmara, wydana przez
Wydawnictwo UEP.

W pazdzierniku 2020 roku w prestizowym wydaw-
nictwie Routledge ukaze sie ksigzka pod redakcjg
B. Wozniak-Jechorek i M. Pilca Labour Market Insti-
tutions and Productivity Labour Utilisation in Central
and Eastern Europe.

Piszac o aktywnosci naukowej pracownikéw In-
stytutu Ekonomii, nalezy podkresli¢ szerokie spek-
trum zainteresowan naukowych, jednakze skon-
centrowanych wokét zagadnien mieszczacych sie
w obszarze makroekonomii, mikroekonomii i poli-
tyki gospodarczej. Badania naukowe prowadzone
sg m.in. w ramach grantéw NCN i projektéw RID,
projektow w ramach programu POWER oraz in-
nych projektéw zewnetrznych finansowanych ze
srodkéw krajowych i zagranicznych, a w tym srod-
kéw unijnych w ramach projektu ,The impact of
digitization of the economy on the skills and pro-
fessional qualifications, and their impact on wor-
king conditions and labour”, w ktérego realizacji
majg uczestniczy¢ reprezentanci 5 panstw. Pro-
jekty naukowe realizowane w Instytucie Ekonomii
maja zaréwno wymiar poznawczy, jak i aplikacyjny.
tacznie w Instytucie Ekonomii realizowanych jest
15 projektéw finansowanych z zewnetrznych $rod-
kéw krajowych i zagranicznych.

W sferze naukowej nalezy takze odnotowac je-
den awans zwigzany z uzyskaniem stopnia dok-
tora habilitowanego i jeden doktorat obroniony
pod kierunkiem osoby zatrudnionej w Instytucie.
Obrony kolejnych doktoratéw powinny nastgpic
w niezbyt odlegtej przysztosci, a ich przesuniecie
w czasie jest po czesci spowodowane sytuacja
epidemiczna.

W sferze dydaktycznej pracownicy Instytutu reali-
zowali zajecia na wszystkich poziomach studiéw
i w ramach réznych form organizacji ksztatcenia.
Zajecia byty prowadzone zaréwno w jezyku pol-
skim, jak i angielskim. Po raz kolejny 2 specjalno-
sci zwigzane z katedrami wchodzacymi w sktad
Instytutu (ekonomia globalna i menedzerska oraz
strategie biznesu i polityka gospodarcza w warun-
kach globalizacji) znalazty sie wsrdd cieszacych sie
szczegblnym zainteresowaniem studentéw i zosta-
ty uruchomione. Pracownicy Instytutu dziatali tez
na rzecz rozwoju studenckiego ruchu naukowego,
sprawujgc opieke nad 5 kotami naukowymi.

W ramach wspétpracy z otoczeniem warto wska-
za¢ zaangazowanie pracownikoéw Instytutu w réz-
ne formy aktywnosci zewnetrznej. Sg to m.in.
Centralna Komisja ds. Stopni i Tytutéw i kierowa-
nie w ramach CK Sekcjg Nauk Ekonomicznych,
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej i kiero-
wanie zespotem ekspertéw oceniajgcych wnioski
w ramach wymiany bilateralnej, Polskie Towarzy-
stwo Ekonomiczne i istotny udziat pracownikéw
Instytutu w Kongresie Ekonomistéw, dziatania na
rzecz réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji,
a w ramach tego udziat w pracach zespotu przy
Prezydencie Miasta Poznania, czy wreszcie Kon-
kurs Smart City 2019 organizowany przez miasto
Poznan oraz wspodtpraca z takimi podmiotami, jak
np. Fundacja Batorego, Ministerstwo Obrony Na-
rodowej, czy podmiotami komercyjnymi, takimi jak
Santander Bank Polska S.A.

W sferze szeroko rozumianej internacjonalizacji,
obok publikacji o wymiarze miedzynarodowym,
nalezy wskaza¢ organizacje seminariéw z udziatem
prof. Wojciecha Olszewskiego z Northwestern Uni-
versity, pozyskanie 2 szczegélnie istotnych stypen-
diow NAWA w ramach programu im. Beckera, na
dtugoterminowe staze zagraniczne w Austrii i USA
(niestety realizacja tych grantéow do dzi$ nie mog-
ta sie odby¢ ze wzgledu na sytuacje epidemiczng),
uzyskanie takze w ramach NAWA rocznego sty-
pendium dla doktoranta ze srodkéw programu im.
Iwanowskiej (pobyt realizowany na Freie Universi-
tat w Berlinie).

Aktywnos¢ naukowa i dydaktyczna oraz zaangazo-
wanie w dziatalno$¢ organizacyjng w ramach UEP,
jak tez poza nig, stanowity wyraz uczestnictwa
0s6b zwigzanych z Instytutem Ekonomii w realiza-
cji Strategii UEP ze szczegélnym naciskiem na kwe-
stie dotyczace poprawy rozpoznawalnosci UEP
jako czotowego polskiego osrodka badan nauko-
wych z obszaru ekonomii oraz jako lidera edukacji
w obszarze ekonomii i nauk pokrewnych.

Instytut Ekonomiczno-
-Spoteczny

Instytut Ekonomiczno-Spoteczny (IES) rozpoczat
dziatalnos¢ 1 pazdziernika 2019 roku W sktad IES
weszty cztery katedry: Edukacji i Rozwoju Kadr,
Pracy i Polityki Spotecznej, Publicystyki Ekono-
micznej i Public Relations oraz Socjologii i Etyki
Gospodarczej, Studium Prawa, a liczba nauczycieli
akademickich wynosita 40 oséb (w tym 5 profeso-
réw), 5 doktorantdéw oraz 2 pracownice sekretaria-
tu miedzykatedralnego.

W okresie sprawozdawczym 3 osoby uzyskaty sto-
pien doktora habilitowanego, a 2 zainicjowaty po-
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stepowanie habilitacyjne. Byty takze awanse sta-

nowiskowe.

Krotki okres dziatalnodci IES sprawia, ze w okre-

sie sprawozdawczym w zasadzie kontynuowa-

no wczesniejsze specjalizacje naukowe. Badania
mieszczg sie w obszarze nauk spotecznych, przy
czym dominuje dawna dyscyplina ekonomia (obec-
nie ekonomia i finanse), dalej nauki o zarzadzaniu

i jakosci, nauki o polityce i administracji, pedago-

gika, nauki socjologiczne, nauki o komunikacji spo-

tecznej i mediach oraz nauki prawne.

Pandemia COVID-19 powaznie ograniczyta ak-

tywnos$¢ konferencyjng i mobilnos$¢ zagraniczng

pracownikéw.

Na podkreslenie zastugujg realizowane w IES

granty badawcze, w tym zwtaszcza: UE (Horizon

2020), NCN (Sonata, Harmonia, Sonatina), NCBiR

i NAWA, POWER oraz RID o relatywnie wysokich

budzetach, a nadto czes$¢ realizowana w kooperacji

miedzynarodowej. Przyktady:

a) NCN Harmonia 10 pt. ,Proces przejScia miedzy
edukacjg a praca w ujeciu poréwnawczym” re-
alizowany we wspbtpracy z 8 partnerami zagra-
nicznymi;

b) NCN Sonata pt. ,\W1aczenie kwestii mieszkanio-
wej do polityki spotecznej w zakresie opieki dtu-
goterminowej: podejscie poréwnawcze”;

c) NCN Sonatina pt. ,Geneza i konsekwencje sys-
teméw pomocy materialnej i optat za studia”;

e) NCN OPUS pt. ,Solidarno$é spoteczna, posta-
wy wobec panstwa opiekunczego oraz wzorce
zastugiwalnos$ci w spoteczenstwie polskim po
wprowadzeniu programu Rodzina 500+";

d) NCBIR pt. ,Wykorzystanie informacji z rynku pra-
cy do projektowania ksztatcenia na UEP dostoso-
wanego do potrzeb spoteczno-gospodarczych”;

e) NAWA International project: ,Contempora-
ry Work and Family Policy-Education and Re-
search”;

f) Zespot UEP i Tyumen State University pt. ,Za-
trudnienie i wynagradzanie pracownikéw w sek-
torze bankowym krajéow Europy Srodkowej
i Wschodniej”;

g) Grant Russian Foundation for Basic Research
(projekt ,Institutional factors and forms of rural
development”);

h) zakonczenie realizacji grantu pt. ,Podniesienie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akade-
mickich Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu” wspétfinansowanego przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, w ramach ktérego zorgani-
zowano 45 szkolen krajowych i zagranicznych,
w ktérych udziat wzieto 227 nauczycieli akade-
mickich UEP.

Pracownicy IES prowadza zajecia na wszystkich

poziomach studiéw, petnigc funkcje wyktadow-

cow, prowadzac seminaria (licencjackie, magister-
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skie, podyplomowe i doktorskie) oraz realizujac
¢wiczenia. Na podkreslenie zastuguje sprawowa-
nie funkcji promotorskich na studiach DSE oraz
w stosunku do uczestnikéw studiow doktoranckich
i Szkoty Doktorskiej UEP.

Restrykcje oraz ograniczenia wynikajgce z CO-
VID-19 uniemozliwity zrealizowanie planu hospi-
tacji zaje¢ w ujeciu poziomym oraz zebran IES o te-
matyce doskonalenia kompetencji dydaktycznych.
Praktycznie zamarta dziatalnos¢ kot naukowych.
W roku sprawozdawczym pracownicy IES otrzy-
mali réznego rodzaju nagrody i wyrdznienia, w tym
nagrode MNiSW Il stopnia za osiggniecia organiza-
cyjne, a takze indywidualne i zespotowe nagrody
rektora UEP.

Profesor dr hab. Maciej Zukowski jest rektorem
UEP, cztonkiem Komitetu Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej PAN.

Profesor dr hab. Jan Szambelanczyk jest cztonkiem
Prezydium Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego (RGNiSW) i przewodniczacym Komisji Eko-
nomiczno-Spotecznej RGNISW, cztonkiem Rady
Uczelni UEP, wiceprzewodniczacym Komisji Etyki
Bankowe] Zwiazku Bankow Polskich, redaktorem
naczelnym czasopisma Bezpieczny Bank, czton-
kiem Rady Programowej czasopisma Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi, cztonkiem Rady Naukowej
czasopisma Finanse, a takze cztonkiem zespotéw
eksperckich i doradczych przy MNiSW.

Doktor Krzysztof Szwarc jest cztonkiem Rady Ro-
dziny przy Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Prezesem Rady Fundacji Instytutu
Wiedzy o Rodzinie i Spoteczenstwie.

Doktor hab. Waldemar Rydzak, prof. UEP, petnit
nadzér w Polsce nad miedzynarodowym projek-
tem badawczym European Communication Mo-
nitor 2019/2020 realizowanym pod patronatem
EUPRERA przez ponad 40 osrodkéw uniwersytec-
kich.

Doktor hab. Maciej tawrynowicz, prof. UEP, jest
cztonkiem Sektorowej Rady ds. Kompetencji
w Sektorze Finansowym, cztonkiem Komitetu ds.
Ekonomii Spotecznej przy ROPS Poznan, czton-
kiem Rady Rodziny przy Wojewodzie Poznanskim.
Doktor hab. Piotr Michon, prof. UEP, jest: czton-
kiem Zarzadu International Society for Quality of
Life Studies (ISQOLS), cztonkiem Zarzadu ESPAnet,
cztonkiem Work and Family Researchers Network
(WFRN), cztonkiem The International Network on
Leave Policies and Research (LP&R), Executive Ma-
nagerem czasopisma SINET wydawanego przez
ISQOLS.

Doktor hab. Filip Kaczmarek, prof. UEP, zostat wy-
brany do komisji konkursowej w ramach ogtoszo-
nego przez wojewoédztwo wielkopolskie konkursu
na opracowanie koncepcji prezentacji potencjatu
gospodarczego wojewddztwa  wielkopolskiego
podczas $wiatowej wystawy gospodarczej EXPO
DUBAJ 2020. Ponadto Profesor zostat wybrany



na prezesa Poznanskiego Towarzystwa Przyjaciét
Nauk.

Doktor Marek Janczyk jest miejskim rzecznikiem
konsumentéw w Poznaniu, zorganizowat ponadto
Olimpiade Wiedzy Konsumenckie;j.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje aktywnosé
dr. hab. Piotra Michonia, prof. UEP, w sferze po-
zyskiwania grantéw krajowych i we wspdétpracy
Z zagranica, a takze jego aktywno$¢ konferencyjna
i wyktadowa (udziat w ISQOLS annual conference
Granada, Spain, referat: ,Bored Mothers” czy pro-
wadzenie w szkole letniej Uniwersytetu PanAme-
ricana w Aquascaliantes (Meksyk) kursu ,Econo-
mics of happiness”). Doda¢ do tego trzeba szybkie
reagowanie na diagnozowanie i badanie zjawisk,
procesow spoteczno-ekonomicznych, czego prze-
jawem byto m.in. badanie postaw pracownikéw
w okresie lockdown'u oraz przygotowanie wniosku
do NCN nt.: ,Praca, nauka i nauczanie - konse-
kwencje pandemii COVID-19 dla studentéw i na-
uczycieli akademickich w Polsce”.

Instytut Finansow

Instytut Finansow (IF) rozpoczat dziatalno$¢ 1 paz-
dziernika 2019 roku, obejmujac w swej strukturze
katedry funkcjonujace dotychczas na Wydziale
Ekonomii oraz Wydziale Zarzadzania UEP.

W roku akademickim 2019/2020 Instytut Finan-
sow sktadat sie z 5 katedr: Katedry Pienigdza i Ban-
kowosci (KPiB), Katedry Finanséw Publicznych
(KFP), Katedry Polityki Pienieznej i Rynkoéw Finan-
sowych (KPPiRF), Katedry Inwestycji i Rynkéw Ka-
pitatowych (KIiRK) oraz Katedry Ubezpieczen (KU),
w ktérych byto zatrudnionych 44 pracownikéw.
W sktad katedr wchodzito rowniez 20 doktoran-
tow (studidw dziennych i zaocznych).

Gtéwnymi obszarami naukowo-dydaktycznymi IF
s3: bankowos¢ centralna i komercyjna, polityka pie-
niezna, system finansowy, finanse publiczne (w tym
finanse samorzadowe), rynek finansowy (pieniezny
i kapitatowy), finanse przedsiebiorstw, finanse oso-
biste, ubezpieczenia gospodarcze, emerytalne i rol-
ne, rachunkowos$¢ finansowa i budzetowa, nadzér
finansowy oraz audyt i kontrola finansowa (oraz
wewnetrzna), nowe technologie w finansach.

W obszarze dziatalnosci naukowej obecnie w IF
realizowane s3g granty miedzynarodowe oraz kra-
jowe, w tym Narodowego Centrum Nauki — NCN
(szczegdty zawarto w tabeli 47). Ponadto w ramach
projektu Regionalnej Inicjatywy Doskonatosci UEP
prowadzone sg badania naukowe w obszarze no-
wych technologii w finansach.

Trzech pracownikéw Instytutu zostato wybranych
na cztonkéw Komitetu Nauk o Finansach PAN na
kadencje 2020-2023 (w tym jeden wszedt w sktad
Prezydium).

W zakresie awanséw naukowych najwazniejszym
osiaggnieciem byto uzyskanie przez dr. Marcina Wi-
Sniewskiego stopnia doktora habilitowanego.

W Instytucie Finanséw zrealizowano zajecia dydak-

tyczne na wszystkich rodzajach studiéw. Do naj-

wazniejszych dziatan Instytutu w roku akademickim

2019/2020 w obszarze dydaktyki nalezy zaliczyc:

- przygotowanie programu i naboru na nowy kie-
runek studiéw stacjonarnych Il stopnia o cha-
rakterze praktycznym, pt. nadzér i kontrola,
ktory bedzie realizowany od nowego roku aka-
demickiego we wspdtpracy z firmg audytorska
E&Y Polska,

- uruchomienie 13 studidw podyplomowych,
w tym opracowanie koncepcji i programu stu-
diow podyplomowych zarzadzanie finansami
placowki oswiatowej,

- kontynuacja projektu pt. ,Podniesienie kompe-
tencji studentéw Wydziatu Ekonomii UEP”,

- kontynuacja dziatalnosci 6 studenckich két na-
ukowych,

- zorganizowanie 15-godzinnych fakultatywnych
warsztatow dla studentdw z problematyki prze-
ciwdziatania przestepczosci ubezpieczeniowej
w ramach umowy prewencyjnej z PZU SA,

- opracowanie koncepcji 7 lekcji z przedmiotu
Ubezpieczenia rolne dla srednich szkét rolni-
czych w ramach wspétpracy z Krajowym Cen-
trum Edukacji Rolniczej w Brwinowie.

Ponadto studenci kierunkéw finansowych zwigza-

nych z IF osiggneli sukcesy w nastepujacych kon-

kursach:

- 3. edycji Konkursu o Nagrode Rzecznika Finan-
sowego za najlepszg prace doktorska, magi-
sterskg i licencjacka, z zakresu ochrony klienta
na rynku finansowym, w kategorii prac magi-
sterskich nagrodzono 4 prace napisane w Ka-
tedrze Ubezpieczen,

- w Akademii Mentora lll miejsce uzyskata praca
magisterska z zakresu ubezpieczen i zarzadza-
nia ryzykiem ubezpieczeniowym.

Pracownicy Instytutu Finanséw uczestniczyli

w miedzynarodowych konferencjach naukowych,

stazach naukowych (m.in. w Niemczech, Holandii)

oraz wyjazdach badawczych (w tym w Australii,

RPA oraz Kanadzie), a takze w ramach programu

Erasmus.

W zakresie wspdétpracy miedzynarodowej pracow-

nicy Instytutu sg cztonkami prestizowych gremiow

(dane za biezacy rok akademicki), w tym:

- Piotr Manikowski - wiceprezydent ds. progra-
mu w Asia-Pacific Risk and Insurance Associa-
tion (APRIA),

- Monika Kaczata - cztonkini Rady Naukowej
(Board of Governors) w APRIA,

- Krzysztof tyskawa — cztonek polskiej delegacji
do COPA COGECA (Bruksela) - stowarzyszenie
organizacji rolniczych z catej Europy; reprezen-
tant z ramienia Krajowej Rady Izb Rolniczych,
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Tabela 47

Granty NCN oraz inne projekty naukowe realizowane obecnie w IF

Pracownik IF

dr Monika Kaczata

dr Aneta Kaczynska

mgr Marcin Bielicki

mgr Mateusz
Mikutowski

mgr Marcin Bielicki

dr Malwina
Lemkowska

dr hab. Adam
Zaremba

dr hab. Adam
Zaremba

dr hab. Adam
Zaremba

dr hab. Krzysztof
tyskawa - cztonek
zespotu

dr hab. Krzysztof
tyskawa

dr Tomasz Szubert
oraz dr hab.
Agnieszka Ziomek,
prof. UEP

dr hab. Katarzyna
Perez, prof. UEP,
dr Piotr
Zygmanowski,

dr Przemystaw
Grobelny

dr Marcin
Wisniewski
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Rodzaj projektu

MINIATURA 2
(NCN)

MINIATURA 3
(NCN)

PRELUDIUM 16
(NCN)

PRELUDIUM 16
(NCN)

ETIUDA 7
(NCN)

SONATA 12
(NCN)

OPUS 17
(NCN)

OPUS 12
(NCN)

OPUS 10
(NCN)

OPUS
(NCN)

GOSPOSTRATEG
(NCN)

Grant Komisji Europejskiej
Projekt realizowany w okresie
od 1 marca 2019 do 31 sierpnia
2020 przez miedzynarodowe
konsorcjum naukowe uczelni,
przedsiebiorstw oraz zwigzkow
zawodowych

Projekt na zlecenie Fundacji
GPW w ramach projektu WIE-
DZA - UMIEJETNOSCI - KOM-
PETENCJE dofinansowanym
przez MNiSW w ramach progra-
mu DIALOG

Zadanie 4 i 5, na zlecenie Pan-
stwowego Gospodarstwa Wod-
nego Wody Polskie

Nazwa projektu

Rolnicy a system zarzadzania susza rolnicza w Polsce

Modele hazardu w analizie ekonomicznych, spotecznych
i politycznych czynnikéw podejmowania wspdtpracy mie-
dzygminnej

Preinkubacja i preinkubatory przedsiebiorczosci: zaktuali-
zowana definicja i pierwsza klasyfikacja

Witasciwosci premii za ryzyko na rynku surowcow

Pomiar efektywnosci publicznych funduszy venture ca-
pital

Ubezpieczenia gospodarcze i systemy zarzadzania srodo-
wiskowego zgodne z normg ISO 14001 jako instrumenty
zarzadzania ryzykiem srodowiskowym — analiza relacji

Premie czynnikowe na rynkach aktywoéw: analiza dwaéch
stuleci historii rynkéw finansowych

Przekroj stép zwrotu na granicznych rynkach akgji

Premia za ryzyko na miedzynarodowych rynkach obligacji
skarbowych

Ryzyko emerytalne w $wietle prognozowanych zmian
zapotrzebowania na towary i ustugi konsumpcyjne se-
nioréw w Polsce; kierownikiem jest dr Kamila Bielawska
z Uniwersytetu Gdanskiego

Ubezpieczenia gospodarcze w holistycznym zarzadzaniu
ryzykiem w rolnictwie zorientowanym na zrownowazenie,
wdrazanie innowacji i technologii oraz przeciwdziatanie
zmianom klimatu (UBROL)

The impact of digitization of the economy on the skills
and professional qualifications and labour relations. Em-
ployment, Social Affairs and Inclusion DG

Edukacja finansowa w obszarze rynku kapitatowego
w Polsce

Widrozenie instrumentéw wspierajacych realizacje dziatan
PZRP (Plan Zarzadzania Ryzykiem Powodziowym)



dr hab. Pawet UEP DLA NAUKI - Nowe kie-
Marszatek, prof. runki badan w dziedzinie nauk
UEP ekonomicznych - | edycja

dr hab. Piotr Projekt IAFICO

Manikowski, prof. rozpoczety w maju 2020
UEP
dr Marcin Spychata Projekt dofinansowany w ra-

mach széstej edycji programu
grantowego UEP pod tytutem
WRACAM

- Kamilla Marchewka-Bartkowiak - cztonkini
Working Group on Economic and Budgeta-
ry Affairs, European Centre for Parliamentary
Research and Documentation (ECPRD), repre-
zentantka Biura Analiz Sejmowych Kancelarii
Sejmu.

W 2019 roku w Instytucie goscito 2 wyktadowcéw

zagranicznych w ramach wizyt dydaktyczno-na-

ukowych: dr Richard Van Horne oraz prof. Beata

Jones z Texas Christian University, USA.

Instytut Finansow wspotpracowat z zagranicznymi

i krajowymi osrodkami naukowymi, m.in. z Nie-

miec, Rosji, Rumunii, Macedonii Ptn. oraz Dubaju.

W minionym roku akademickim katedry IF organi-

zowaty takze przedsiewziecia naukowe, takie jak:

- konferencja naukowa ,Wspdtczesne wyzwania
dla audytu wewnetrznego” - pazdziernik 2019,
organizacja wspolnie z CEM i Instytutem Audy-
toréw Wewnetrznych IIA Polska,

- konferencja naukowa ,Rynek ubezpieczen fi-
nansowych - wyzwania i perspektywy rozwo-
ju”, grudzien 2019,

- Il Wielkopolskie Forum Audytu (online) - maj
2020, organizacja wspélnie z CEM, Polskim
Instytutem Kontroli Wewnetrznej oraz Stowa-
rzyszeniem Certyfikowanych Audytoréw i Spe-
cjalistéw ds. Kontroli Wewnetrznej,

- konferencja naukowa ,Mtodzi o finansach pu-
blicznych” (online), czerwiec 2020.

Instytut Gospodarki
Miedzynarodowej

Instytut Gospodarki Miedzynarodowej zainaugu-
rowat dziatalnos¢ w ramach nowych struktur orga-
nizacyjnych UEP 1 pazdziernika 2019 roku. W jego
sktad wchodzi 7 katedr. W kolejnos$ci alfabetycznej
sg to: Katedra Europeistyki, Finanséw Miedzyna-
rodowych, Logistyki, Konkurencyjnosci Miedzy-
narodowej, Marketingu Miedzynarodowego, Mie-

cd. tab.47

Przysztosc¢ pienigdza - kryptowaluty, waluty lokalne, go-
spodarka bezgotéwkowa

International comparison of the pension systems

Absorpcja funduszy Unii Europejskiej a zmiany poziomu
rozwoju spoteczno-gospodarczego regionéw w Polsce,
Czechach i Stowacji

dzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych oraz
Zarzadzania Miedzynarodowego. Wymienione ka-
tedry zatrudniajg tacznie 68 pracownikéw (z tego
10 profesorow tytularnych, 16 profesorow UEP,
36 adiunktéw, 2 asystentéw i 4 starszych wykta-
dowcow).

Wielu pracownikom IGM powierzono w mijaja-
cym roku akademickim znaczace funkcje zaréwno
w strukturach UEP, jak i poza Uczelnia. Prof. dr
hab. Maciej Szymczak zostat powotany przez rek-
tora na funkcje prorektora ds. rozwoju i wspotpra-
cy z otoczeniem, prof. dr hab. Tadeusz Kowalski
zostat dyrektorem Szkoty Doktorskiej, a dr hab.
Ida Musiatkowska, prof. UEP - dyrektorem stu-
didw w zakresie gospodarki miedzynarodowej. Dr
hab. Barbara Jankowska, prof. UEP, zostata prze-
wodniczacg nowo powotanej Rady Awanséw Na-
ukowych, w ktoérej sktadzie z wyboru znalazto sie
ponadto 5 pracownikdéw Instytutu (co daje tacznie
po 3 reprezentantéw kazdej z dyscyplin - eko-
nomii i finanséw oraz zarzadzania i nauk o jako-
éci). Dr hab. Milena Ratajczak-Mrozek, prof. UEP,
przewodniczy nowo powotanemu Zespotowi ds.
Strategii UEP na lata 2021-2024. Poza UEP prof.
dr hab. Marian Gorynia zostat wybrany na czton-
ka Prezydium Komitetu Nauk Ekonomicznych
Polskiej Akademii Nauk, a prof. dr hab. Maciej
Szymczak na przewodniczacego Rady Sieci Ba-
dawczej tukasiewicz - Instytutu Logistyki i Ma-
gazynowania.

Do najwazniejszych osiggnie¢ roku akademickiego
2019/2020 nalezy zaliczy¢ liczne awanse nauko-
we. Dwém pracownikom IGM nadany zostat tytut
profesora nauk spotecznych. Dwa kolejne poste-
powania profesorskie sg bardzo zaawansowane.
Jednej osobie decyzjg Rady Awanséw Naukowych
UEP nadany zostat stopien doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie eko-
nomia i finanse. W 5 kolejnych postepowaniach
komisje habilitacyjne podjety juz uchwaty reko-
mendujace nadanie stopni.

W dniach 28-29 listopada 2019 roku w Warszawie
odbyt sie X Kongres Ekonomistéow Polskich, ktére-
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go wspotorganizatorem, wspodtprowadzacym oraz
przewodniczacym Rady Programowej byt prof. dr
hab. Marian Gorynia. Piecioro pracownikéw IGM
byto autorami referatéw kongresowych, a dwoje -
dr hab. Ewa Minska-Struzik, prof. UEP, oraz dr hab.
Jan Polowczyk - wystgpito jako panelisci. Dr. Kon-
radowi Sobanskiemu podczas Kongresu wreczono
Nagrode Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego
(Il st.) za najlepszy podrecznik akademicki wydany
w latach 2016-2018 (,Miedzynarodowe finanse
przedsiebiorstw”, PWN, Warszawa 2018).
Pracownicy IGM inicjowali i wspdétorganizowali
wiele wydarzen w UEP, w tym wykfady otwarte
i spotkania z dyplomatami, gosémi z zagranicznych
osrodkéw akademickich oraz praktykami biznesu,
IV debate oksfordzka na temat integracji europej-
skiej, Xl edycje konkursu na plakat ekonomiczny
(we wspodtpracy z Uniwersytetem Artystycznym
w Poznaniu) oraz konkurs znajomosci jezyka rosy;j-
skiego. Niestety ze wzgledu na wybuch pandemii
sporo planéw pozostato niezrealizowanych, w tym
konferencja miedzynarodowa ICOFEP oraz cato-
dniowe wydarzenie pod nazwa Sustainability Sum-
mit z udziatem prof. Roba van Tuldera z Rotterdam
School of Management.

Dziatalno$¢ naukowa pracownikéw i doktorantéw
IGM koncentruje sie na badaniu podstawowych
zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem gospo-
darki swiatowej na wszystkich poziomach analizy
- globalnym, makro-, mezo- i mikroekonomicznym.
Kazda z 7 katedr skupionych w Instytucie ma precy-
zyjnie okreslony obszar badawczy, zgodny ze swoja
nazwa. Jednak, co nalezy podkresli¢, w Instytucie
promowana jest wspétpraca miedzykatedralna. Za-
réwno projekty badawcze, jak i publikacje czesto
powstajg w zespotach ztozonych z przedstawicieli
2-3 katedr o komplementarnej specyfice. Rezul-
taty prac badawczych sg przedmiotem dyskus;ji na
otwartych zebraniach katedr oraz zebraniach na-
ukowych Instytutu.

W roku akademickim 2019/2020 kontynuowano
realizacje tacznie 11 projektéow naukowych finan-
sowanych ze $rodkéw NCN (rézne edycje kon-
kurséw OPUS, PRELUDIUM i SONATA), ktérych
kierownikami sg pracownicy Instytutu Gospodarki
Miedzynarodowej. W dwoch przypadkach badania
prowadzone s3 w zespotach miedzynarodowych,
w wielu majg charakter krajowej wspdétpracy mie-
dzyuczelnianej. W biezagcym roku akademickim
naukowiec IGM (dr Tomasz Grzegorczyk) pozyskat
nowe $rodki w konkursie MINIATURA. Do sukce-
sow pracownikéw Instytutu nalezy takze zaliczy¢
pozyskanie 4 (z przyznanych 10) matych grantéw
wewnetrznych finansowanych z programu Regio-
nalna Inicjatywa Doskonatosci - Edycja 2. oraz
jednego w ramach 3. edycji. Realizacja 2 tego typu
projektow kontynuowana jest od roku akademic-
kiego 2018/2019, co daje w IGM 13czng liczbe
7 inicjatyw w ramach RID.
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Dziatalno$¢ naukowa pracownikéw IGM zaowo-
cowata wieloma publikacjami. Wyniki badan
prezentowane byty na licznych prestizowych
konferencjach miedzynarodowych. Na konferen-
cji EIBA, w grudniu 2019 roku, dr hab. Marlena

Dzikowska otrzymata nagrode za najlepszy re-

ferat, sponsorowang przez ,The Global Strategy

Journal” - czasopismo z wykazu MNiSW. Zostata

ponadto wyrdzniona jako recenzentka referatéow

zgtoszonych na konferencje. Nagrode za najlep-
szy artykut na konferencji AIB CEE Chapter, we
wrzesniu 2019 roku, otrzymat z kolei dr Bartosz

Deszczynski.

Pracownicy IGM sg nie tylko aktywnymi naukowca-

mi, ale takze nauczycielami i metodykami. Duzy ze-

spo6t byt zaangazowany w kontynuowang juz trzeci

rok realizacje projektu dydaktycznego w UEP pt.

,Przygotowanie i uruchomienie Miedzynarodowe-

go Programu Studiéw International Management

on Emerging Markets (the special case of CEECs)”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2014-2020. Troje pracownikéw Katedry Konku-

rencyjnosci Miedzynarodowej zaangazowanych

byto tacznie w 6 miedzynarodowych projektéow
dydaktycznych - 5 w ramach programu Erasmus+

i 1 finansowany z programu NAWA.

W ramach wspotpracy z otoczeniem wazna sferg

dziatalnosci jest cztonkostwo w gremiach dzia-

tajacych na rzecz rozwoju kadry naukowej oraz

w zarzadach krajowych towarzystw naukowych.

Szczegblng aktywnosciag w tym obszarze odznacza

sie prof. dr hab. Marian Gorynia bedacy zastepca

przewodniczacego Rady Doskonatosci Naukowej

i cztonkiem Zespotu V Nauk Spotecznych w dys-

cyplinie ekonomia i finanse oraz przewodniczacym

Rady Naukowej Polskiego Towarzystwa Ekono-

micznego.

Dwoje pracownikéw IGM petni funkcje redaktoréw

naczelnych czasopism naukowych z listy MNiSW.

Prof. dr hab. Tadeusz Kowalski jest redaktorem na-

czelnym ,Economics and Business Review”, a prof.

dr hab. Ewa Matuszynska jest zastepca redaktora
naczelnego ,Ruchu Prawniczego, Ekonomicznego

i Socjologicznego”.

W zakresie dziatalnosci na rzecz srodowiska lokal-

nego nalezy wskaza¢ m.in. takie dziatania pracow-

nikéw IGM jak:

- wspotorganizacja cyklu Debat Akademickich
pod patronatem rektorow Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu i Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza (prof. dr hab. Tadeusz Ko-
walski);

- petnienie roli konsultanta w Punkcie Informacji
Europejskiej Europe Direct - Poznan (dr Judyta
Cabanska);

- udziat w pracach komisji fundacji Deutsche
Bundesstiftung Umwelt przyznajacej stypendia



dla polskich absolwentéw na roczne pobyty
stazowe w Niemczach (dr Piotr Idczak);

- udziat w pracach Zespotu ds. analizy szans
i zagrozen oraz potencjalnych kierunkéw roz-
woju obszaréw wiejskich do 2030 roku w wo-
jewodztwie wielkopolskim, powotanym przy
Wojewodzie Wielkopolskim (dr Piotr Idczak);

- udziat w pracach komitetu monitorujacego
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
(dr hab. Ida Musiatkowska, prof. UEP);

- wspotpraca ze Zwigzkiem Miast Polskich w cha-
rakterze Doradcy Sektorowego Miast w pro-
jekcie ,Rozwdj lokalny” finansowego z fundu-
szy norweskich (dr Maciej Pietrzykowski);

- cztonkostwo w Radzie Programowej Centrum
Turystyki Kulturowej TRAKT, Zarzadzie Wiel-
kopolskiej Organizacji Turystycznej, zespotu
Think Tanku przy Prezydencie Miasta Poznania
i w Kapitule Rankingu Szkét Wyzszych organi-
zowanego przez redakcje branzowego czaso-
pisma ,Wiadomosci Turystyczne” (dr hab. Piotr
Zmyslony, prof. UEP).

Na podkreslenie zastuguje duza aktywnos$¢ popu-

laryzatorska oraz dziatalno$¢ na rzecz mtodziezy

szkolnej, w ramach ktoérej pracownicy IGM prowa-
dzili zajecia dla klas akademickich i klas patronac-
kich UEP, dla stuchaczy Ekonomicznego Uniwersy-
tetu Dzieciecego i Akademii Mtodego Ekonomisty,

a takze wspdtorganizowali wydarzenie Noc Na-

ukowcéw. Ponadto dr hab. Ewa Minska-Struzik,

prof. UEP, przewodniczyta zawodom okregowym
Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej w Poznaniu oraz
brata udziat w pracach Komitetu Gtéwnego i Jury
zawodow ogolnopolskich. Dr Monika Andrzejczak
byta cztonkiem Komitetu Organizacyjnego Ogél-
nopolskiej Olimpiady Wiedzy o Finansach ,Finan-
somania”.

Pracownicy IGM czesto wypowiadali sie w me-
diach, byli uczestnikami programéw radiowych
i telewizyjnych, w ktérych wystepowali w roli eks-
pertéw i specjalistéw, jak réwniez udzielali wywia-
dow i zabierali gtos w mediach spotecznosciowych.
Podczas pandemii COVID-19 cze$¢ pracownikow
Katedry Logistyki weszta w sktad ogdlnopolskiej
Sieci Kompetencji Logistyki i Mobilnosci, w kto-
rej przygotowano cykl alertéw diagnozujacych
i formutujacych zalecenia dotyczace tytutowego
obszaru logistyki i mobilnosci, publikowanych na
branzowych stronach internetowych.

Pracownicy Instytutu sg aktywnie zaangazowani
w dziatalnos¢ Spoétki Celowej UEP. Dwoje profe-
sorow (prof. dr hab. Matgorzata Bartosik-Purgat
oraz prof. dr hab. Maciej Szymczak) jest czton-
kami rady nadzorczej spotki, a dr hab. Piotr Trgp-
czynski, prof. UEP, jest dyrektorem Centrum Biz-
nesu Miedzynarodowego. W roku akademickim
2019/2020 prof. Tragpczynski zrealizowat w ra-
mach Spotki Celowej badania rynku niemieckie-
go i ukrainskiego na zlecenie polskich i zagranicz-
nych przedsiebiorstw.
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W zakresie wspotpracy z zagranica w ciggu pierw-
szych 5 miesiecy roku akademickiego, tj. jeszcze
przed wprowadzeniem ograniczen w przemiesz-
czaniu sie zwigzanych z pandemia, pracownicy
IGM zrealizowali tacznie 29 wyjazdéw zagranicz-
nych, 14 z nich zwigzanych byto z uczestnictwem
w konferencjach naukowych.

Wazng forma umiedzynarodowienia dziatalno-
sci IGM jest cztonkostwo pracownikéw Instytutu
w zespotach eksperckich powotywanych przez in-
stytucje miedzynarodowe. W 2019 roku dr hab.
Ida Musiatkowska jako ekspert Komisji Europejskiej
(Dyrekcji Generalnej ds. Badan Naukowych i In-
nowacji) byta wspotautorka raportu ewaluujacego
jeden z programoéw wsparcia innowacji w ramach
Horyzontu 2020. Dr hab. Ida Musiatkowska, prof.
UEP, byta réwniez ekspertem KE (DG ds. Polityki
Regionalnej i Miejskiej, program COST oraz Hory-
zont 2020).

Wszystkie opisane wyzej rodzaje dziatan i osigg-
nie¢, w tym przede wszystkim liczne wysoko
punktowane publikacje, aktywne uczestnictwo
w konferencjach miedzynarodowych z referatami
prezentujgcymi wyniki badan naukowych, wspot-
organizacja konferencji i wydarzen o randze mie-
dzynarodowej, wspdtpraca z naukowcami z zagra-
nicy, wystapienia w mediach oraz wzmocnienie
internacjonalizacji i widocznos$ci UEP w gremiach
miedzynarodowych, wpisujg sie w realizacje gtow-
nych celéw strategicznych UEP.

2

Laureaci Konkurstro dfa Mysz
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Instytut Informatyki
i Ekonomii lloSciowej

Instytut Informatyki i Ekonomii llosciowej (lIEI)

jako kontynuator tradycji i osiggnie¢ Wydziatu

Informatyki i Gospodarki Elektronicznej (2007-

2019) w roku sprawozdawczym byt miejscem pra-

cy 70 pracownikow: 9 profesorow tytularnych,

17 doktoréw habilitowanych (13 profesoréw UEP),

35 doktoréw, 5 magistrow (asystenci) oraz 4 pra-

cownic sekretariatu. Dziatalnos¢ badawcza IIEI

prowadzona jest w 7 katedrach:

1. Badan Operacyjnych - problematyka nauko-
wa: optymalizacja sieciowa i wielokryteriowa,
teoria graféw, finanse ilosciowe;

2. Ekonometrii - problematyka naukowa: mode-
lowanie zmiennosci i ptynnosci na rynku akgji,
badanie efektywnosci dziatania obiektéw go-
spodarczych, kreatywna rachunkowos$¢ i me-
tody jej wykrywania, wielowymiarowa analiza
Swiadczen emerytalnych;

3. Ekonomii Matematycznej - problematyka na-
ukowa: dynamika ekonomiczna, wzrost i roz-
woj gospodarczy, teoria rownowagi ogélnej;

4. Informatyki Ekonomicznej - problematyka na-
ukowa: data science, zastosowanie sztucznej
inteligencji, technologii Big Data w przetwarza-
niu i analizie duzych wielozrédtowych zasobéw

o Santander



danych, zarzadzanie procesami biznesowymi
oraz technologia blockchain;

5. Matematyki Stosowanej - problematyka na-
ukowa: analiza wypukta, opcje realne, proble-
my z ogdlnie rozumianej inzynierii finanso-
wej;

6. Statystyki - problematyka naukowa: statysty-
ka matych obszaréw, kalibracja, statystyka go-
spodarcza, demografia;

7. Technologii Informacyjnych - problematyka
naukowa: wirtualna i wzbogacona rzeczywi-
stos¢, internet rzeczy, cyberbezpieczenstwo
i prywatnosc, e-biznes, e-administracja.

Wiekszos¢ pracownikéw IIEI reprezentuje dyscy-
pline ekonomii i finanséw. Mniej liczni prowadza
badania naukowe zwigzane z naukami o zarzadza-
niu i jakosci (8), informatyka techniczng (7), mate-
matyka (4) oraz fizyka (1).
Podstawg funkcjonowania IIEIl jest realizacja Stra-
tegii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu we
wszystkich najwazniejszych formach dziatalnosci:
rozwoéj naukowy i badawczy, dydaktyka, interna-
cjonalizacja, wspoétpraca z otoczeniem akademic-
kim i biznesowym.

W okresie sprawozdawczym gosémi lIEI byli: prof.

Robert Faff, University of Queensland (Australia),

prof. Oded Galor, Brown University (USA), dr hc.

UEP, prof. Andreas Irmen, University of Luxembo-

urg (Luksemburg), prof. David de la Croix, Univer-

sité Catholique de Louvain (Belgia), prof. Nicolas

Mainetti, EFSAM, Sofia (Butgaria), dr Vasil Bozev,

University of National and World Economy (But-

garia). W zwiagzku z COVID-19 przetozono wizyty

w |IEI prof. Oliviera Damette’a, Université de Lor-

raine (Francja), prof. Jeana-Christophe’a Poutineau,

Université de Rennes 1 (Francja) oraz prof. Tibora

Neugebauera, University of Luxembourg (Luxem-

bourg). Waznym czynnikiem integrujagcym pracow-

nikéw IIEl byty regularne zebrania naukowe IIEl,

w trakcie ktorych reprezentanci wszystkich katedr

zreferowali wyniki badan wtasnych:

- dr hab. Marcin Anholcer, prof. UEP, ,Deriving
priorities from inconsistent PCM using ne-
twork algorithms”,

- dr Andras London, ,Network clustering via ge-
neralized colorings”,

- mgr inz. Dominik Filipiak, ,Exploring features
of paintings for modelling preferences of buy-
ers on the Polish art market”,

- dr Marcin Bartkowiak, ,Modelowanie $miertel-
nosci i transfer ryzyka dtugowiecznosci”,

- dr hab. inz. Adam Woijtowicz, prof. UEP,
,Nowe metody kontroli dostepu dla systeméw
wszechobecnych”, ,Bezpieczenstwo w cyber-
przestrzeni”,

- dr Maciej Beresewicz, ,Estimation of the num-
ber of irregular migrants in Poland using Bay-
esian non-linear models”,

- drAlicja Jajko-Siwek, ,Adekwatna emerytura’,

- dr Karolina Sobczak, ,Efekty makroekonomicz-
ne podatku od transakcji finansowych. Analiza
na podstawie modelu DSGE”.

Zwienczeniem pierwszego roku dziatalnosci IIEI
byta X Ogélnopolska Konferencja im. prof. Zbignie-
wa Czerwinskiego pt. ,Informatyka i matematyka
na ustugach ekonomii”, planowana online na 25
wrzesnia 2020 roku, pod patronatem JM Rektora
UEP i Prezesa GUS.
Pracownicy IIEI opublikowali 89 autorskich lub
wspotautorskich artykutéw w czasopismach z list
MNIiSW, 31 rozdziatéw w monografiach lub ma-
teriatach miedzynarodowych konferencji nauko-
wych, w tym 29 w jezyku angielskim i 2 w jezyku
francuskim, 4 monografie, 2 podreczniki akade-
mickie, byli redaktorami 6 monografii: 5 w jezyku
angielskim i 1 w jezyku francuskim, wystepowali
z referatami na 43 konferencjach miedzynarodo-
wych, prowadzili wyktady na zaproszenie uczelni
zagranicznych (3 w jezyku angielskim i 2 w jezyku
francuskim), jako cztonkowie komitetow progra-
mowych, naukowych lub organizacyjnych uczest-
niczyli w organizacji 60 miedzynarodowych kon-
ferencji naukowych, uczestniczyli w 4 stazach lub
zagranicznych warsztatach szkoleniowych, byli
cztonkami komitetéw redakcyjnych 34 czasopism
miedzynarodowych.

Pracownicy lIEI realizowali nastepujgce projekty

badawcze:

- Barbara Bedowska-Séjka, ,Pomiar ptynnosci
i dynamika procesu transakcyjnego”,

- Grazyna Dehnel, ,Odporna estymacja posred-
nia w badaniu przedsiebiorczosci”,

- Helena Gaspars-Wieloch, ,Podejmowanie de-
cyzji w warunkach niepewnosci - reguty decy-
zyjne i wybrane zastosowania ekonomiczne”,

- Agata Kliber, ,Mapa polskiego FinTechu.
Ekosystem, modele biznesowe, wyzwania
i bariery”,

- Michat Konopczyniski, ,Optymalny poziom
i struktura wydatkow publicznych w teorii en-
dogenicznego wzrostu gospodarki otwartej”

- Witold Abramowicz, ,Retrospective analysis
of historical AIS data for navigational safety
through recommended routes - HANSA',

- Wojciech Roszka, projekt NCBR GOSPOSTRA-
TEG, ,Reforma systemu pomocy materialnej
dla studentéw”,

- Wojciech Roszka, Marcin Szymkowiak, projekt
NCBIR, ,Strategia rozwoju gospodarki w ob-
szarze technologii wodorowych”, partnerzy:
Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii
(Lider), Spotka Celowa UEP, Instytut Chemii
Przemystowej im. prof. Ignacego Moscickiego,
Instytut Transportu Samochodowego,

- tukasz Wawrowski, projekt NCBIR, ,Opraco-
wanie silnika sztucznej inteligencji w strate-
gicznej grze ekonomicznej w celu urealnienia
i udoskonalenia interakcji graczy z NPC”,
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- Agata Kliber, ,Innowacje technologiczne
w branzy finansowej w $wietle czwartej rewo-
lucji przemystowej”,

- Alicja Jajko-Siwek, ,Dzieci czy kariera? Emery-
talne implikacje zyciowych decyzji, czyli trajek-
torie zycia prowadzace do uzyskania adekwat-
nych $wiadczen emerytalnych”.

W 2019 roku w ramach badan statutowych reali-

zowano 12 tematéw badawczych. W 2020 roku

odstgpiono od wyodrebniania tematéw badaw-
czych, a srodki na badania statutowe przypisano
do 7 katedr.

Warto podkresli¢, ze prof. Elzbieta Gotata jest pro-

rektorem ds. nauki i wspdtpracy z zagranicg, a prof.

Wojciech Cellary byt przewodniczagcym Senackiej

Komisji ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica i byli

osobami wptywajacymi w istotny sposdb na stra-

tegie badan naukowych i wspdtpracy z zagranica
na UEP. Warto tez nadmieni¢, ze prof. Krzysztof

Malaga petni funkcje dyrektora naukowego AIELF

oraz redaktora naczelnego miedzynarodowego

czasopisma RIELF wydawanego we wspdtpracy

UEP z AIELF w Paryzu i UBO w Santiago de Chile.

Pracownicy IIElI wykazuja sie znaczaca aktywno-

$cig w realizacji interdyscyplinarnych projektéw

badawczych:

- Witold Abramowicz, ,System for Intelligent
Maritime Monitoring Il SIMMOZ2", doktorat
wdrozeniowy realizowany we wspotpracy
Z przedsiebiorcami reprezentujacymi rézne
branze, wspdlnie z ktérymi zdefiniowano pro-
blemy badawcze rozwigzywane przez dokto-
rantow (ORANGE, BZWBK, ZABKA, Synerise,
AQUANET, ENEA, Solaris, RSB Bank).

- Maciej Beresewicz, Grupa ds. Jakos$ci Narodo-
wego Spisu Rolnego oraz Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan, Gtéwny
Urzad Statystyczny, ,Inferring job vacancies
from on-line job advertisements”, Eurostat.

- Maciej Beresewicz, Wojciech Roszka, projekt
DIALOG.

- Maciej Beresewicz, Marcin Szymkowiak, pro-
jekt Eurostatu realizowany przez Departament
Wspétpracy Miedzynarodowej GUS w Warsza-
wie we wspotpracy z Urzedem Statystycznym
w Poznaniu pt. ,Statystyka cen - wdrozenie
danych transakcyjnych do procesu obliczania
wskaznika HICP: 2018-2020".

- Agata Filipowska, ,Innovation Farm - Student
- Company Program - ORANGE 2"

- Wojciech Roszka, Projekt MNISW Dialog,
,2Uczelnia badawcza 2.0. Finansowanie, zarza-
dzanie i polityka kadrowa”.

- Jarogniew Rykowski, ,Sposdb sygnalizacji sta-
nu elementu infrastruktury transportowe;j i ze-
staw do realizacji tego sposobu”, ,A method for
signalling the state of an element of transport
infrastructure and a set for the realisation of
this method”.
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- Marcin Szymkowiak, udziat w pracach Grupy
roboczej ekspertéw ds. migracji UNECE-Eu-
rostat, z wystgpieniem pt. ,Foreigners in the
national labour market - a regional approach
using the capture-recapture method”.

- Marcin Szymkowiak, Kamil Wilak, udziat w pra-
cach podgrup spisowych powotanych przez
Prezesa GUS na potrzeby realizacji NSP Lud-
nosci i Mieszkan 2020.

- Kamil Wilak, praca badawcza realizowana
w Urzedzie Statystycznym w Poznaniu w ra-
mach projektu ESSVIP.ADMIN finansowanego
przez EUROSTAT, ,Social cohesion indicators
on the basis of administrative registers”.

- Krzysztof Walczak, opracowanie systemu inte-
raktywnej wizualizacji produktow AMICA SA,
opracowanie systemu interaktywnej wizualiza-
cji produktéw AMICA SA w srodowiskach VR
i AR, opracowanie trojwymiarowego modelu
salonu wystawowego AMICA SA, opracowanie
systemu konfiguracji i wizualizacji produktéw
w wirtualnym salonie wystawowym, ENEA -
Elastyczny system zwiekszania kompetencji
pracownikéw stuzb technicznych z zastosowa-
niem technik rzeczywisto$ci wirtualnej.

Pracownicy IIElI prowadzg zajecia dydaktyczne na

wiekszosci kierunkéw UEP studiow licencjackich

i magisterskich w zakresie informatyki, e-biznesu,

matematyki i statystyki oraz uczestnicza w pro-

wadzeniu zajec i promotorstwie prac doktorskich

w Szkole Doktorskiej, na Miedzywydziatowych

Studiach Doktoranckich, a takze Doctoral Semi-

nars in English. W przypadku studiéw doktoranc-

kich warto podkresli¢, ze Katedra Informatyki Eko-
nomicznej sprawuje opieke nad 12 doktorantami
przygotowujacymi rozprawy doktorskie w ramach
programu MNISW doktorat wdrozeniowy. S3 to
jedyne tego typu studia doktoranckie w zakresie
data science, ktdre sg realizowane na zasadzie kon-
kursowej na UEP. Bardzo istotnym uzupetnieniem
oferty dydaktycznej IIElI byto prowadzenie pftat-
nych stazy w Katedrach Informatyki Ekonomiczne;j,

Statystyki i Technologii Informacyjnych dla stu-

dentéw informatyki i ekonometrii, finansowanych

z dotacji projakosciowej dla tego kierunku.

Instytut Marketingu

Instytut Marketingu tworza cztery katedry: Ka-
tedra Strategii Marketingowych, Katedra Handlu
i Marketingu, Katedra Badan Rynku i Ustug oraz
Katedra Marketingu Produktu.

Funkcje dyrektora Instytutu petni dr hab. Zygmunt
Waskowski, prof. UEP. W sktad Kolegium Instytutu
obok dyrektora wchodza pozostali kierownicy katedr,
tj. dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP, prof. dr hab.
Ireneusz Rutkowski oraz prof. dr hab. Bogdan Sojkin.


http://dbn.ue.poznan.pl/stanbadan/DBNstan.php?nr=511052114
http://dbn.ue.poznan.pl/stanbadan/DBNstan.php?nr=511052114
http://dbn.ue.poznan.pl/stanbadan/DBNstan.php?nr=511192102
http://dbn.ue.poznan.pl/stanbadan/DBNstan.php?nr=511192102
http://dbn.ue.poznan.pl/stanbadan/DBNstan.php?nr=511192102
http://dbn.ue.poznan.pl/stanbadan/DBNstan.php?nr=511192102
http://dbn.ue.poznan.pl/stanbadan/DBNstan.php?nr=511012162
http://dbn.ue.poznan.pl/stanbadan/DBNstan.php?nr=511012162
http://dbn.ue.poznan.pl/stanbadan/DBNstan.php?nr=511012162
http://dbn.ue.poznan.pl/stanbadan/DBNstan.php?nr=511012162

W roku akademickim 2019/2020 w Instytucie

Marketingu zatrudniano:

- 3 osoby z tytutem profesora,

19 0sdéb na stanowisku profesora uczelni,

- 4 osoby ze stopniem doktora habilitowanego,

- 14 osdb ze stopniem doktora.

Ponadto z Instytutem zwigzanych byto 11 dokto-

rantow studidw stacjonarnych.

Pierwszy rok funkcjonowania Instytutu uptynat

przede wszystkim na samoorganizacji, w tym ustale-

niu zasad wspotpracy miedzy katedrami, wyznacza-
niu priorytetowych obszaréw naukowo-badawczych
oraz wytyczaniu kluczowych kierunkéw rozwoju.

Do najwazniejszych wydarzen, jakie nastapity

w mijajacym roku akademickim w Instytucie Mar-

ketingu, z pewnoscig nalezy zaliczy¢ ponizsze:

1. Rada Awanséw Naukowych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu nadata trzem pra-
cownikom naszego Instytutu stopnie naukowe
doktora habilitowanego.

2. Dr hab. Wiestaw Ciechomski, prof. UEP, po raz
trzeci zostat powotany na cztonka Polskiej Ko-
misji Akredytacyjnej, jednoczesnie powierzono
mu funkcje przewodniczacego Il Zespotu Nauk
Spotecznych. Z kolei dr hab. Pawet Dobski,
prof. UEP, zostat ekspertem Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

3. Dr hab. Marek Zielinski zostat powotany na
stanowisko prezesa Fundacji Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, natomiast dr Ma-
rek Gnusowski zostat cztonkiem Zarzadu Fun-
dacji UEP.

W mijajgcym roku akademickim pracownicy Insty-

tutu Marketingu zorganizowali 3 konferencje:

- miedzynarodowa konferencje naukowa
,#Food@Work conference. Regional products,
gastronomy, tourism, employment and local
development - links and shared value”,

- siédmga edycje ogdlnopolskiej konferencji pt.
,Spoteczno-ekonomiczne korzysci organizacji
imprez biegowych”,

- ogolnopolska konferencje naukowsa (online)
Strefa Mtodego Naukowca 2020 pt. ,Konsu-
menci niepetnosprawni. Nowe wyzwania dla
rynku i marketingu”, ktorej wspdtorganizato-
rem byt petnomocnik rektora UEP ds. oséb
niepetnosprawnych.

Pracownicy Instytutu Marketingu wykazywali sie

bardzo wysoka aktywnoscig w obszarze naukowo-

-badawczym, czego dowodem moze by¢ m.in. re-

alizacja licznych projektow:

- ,Implementation of Consumer NEUROscience
and SMART Research Solutions in Aromach-
OLOGY (NEUROSMARTOLOGY)",

- ,Central European network for sustainable and
innovative economy”,

- ,Semiotyka sprawiedliwosci: organizowanie
w pracy prawnika jako proces translacji - przy-
padek okregu poznanskiego”,

- ,Digitalizacja na rynku zywnosci a ksztattowa-
nie postaw konsumentéw wobec zrownowazo-
nej konsumpcji”,

- ,Wptyw wsparcia gospodarstw ekologicznych
na zwiekszanie podazy zywnosci ekologicznej”,

- ,Znakowanie w budowaniu $wiadomosci kon-
sumpcyjnej nabywcéw zywnosci na rzecz
zmniejszania jej marnotrawienia”,

- ,PUEB Global Alumni”,

- ,Ekonomia w obliczu Nowej Gospodarki”,

- ,Opracowanie koncepcji architektury marek
portfela Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT,

- ,FOODBIZ - University and business learning
for new employability paths in food and gastro-
nomy”.

Pracownicy Instytutu Marketingu w roku aka-

demickim 2019/2020 aktywnie uczestniczyli

w 24 konferencjach naukowych, organizowanych

w kraju i za granicg, w tym takze jako zapraszani

goscie specjalni, wygtaszajacy referaty na zamo-

wienie. W mijajgcym okresie, podczas konferen-
cji i seminariow naukowych, reprezentowalismy

Uczelnie w takich krajach, jak Hiszpania, Chorwa-

cja, Holandia, Wegry, Stowacja, Wielka Brytania,

Francja, Chiny, Stany Zjednoczone, Belgia.

W ramach szeroko pojetej wspoétpracy z otocze-

niem pracownicy Instytutu Marketingu wykazywali

sie wysokga aktywnoscig w 3 gtéwnych obszarach:

1. Upowszechnianie nauki na szczeblu regional-
nym lub centralnym, m.in. realizujgc prace na
rzecz Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
twa Wielkopolskiego, Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, przedsiebiorstwa WPIP (wspdl-
ny projekt NCBIR), Najwyzszej Izby Kontro-
li, spotki Hospital System sp. z o0.0., zespotu
Think Thank dziatajagcego przy Prezydencie
Miasta Poznania, przedsiebiorstwa Transgour-
met Holding SE, Komisji Rewizyjnej Polskiego
Komitetu Olimpijskiego, Zwigzku Pitki Recznej
w Polsce, Polskiego Stowarzyszenia Biegéw,
Urzedu Miejskiego w Wolsztynie, Lubelskiej
Regionalnej Organizacji Turystycznej, Centrum
Turystyki Kulturowej TRAKT w Poznaniu, firmy
Pentagon oraz magazynu ,Forbes”.

2. Organizacja spotkan studentéw UEP z przed-
stawicielami praktyki gospodarczej, np. panel
dyskusyjny pt: ,Rynek modowy z perspektywy
pandemii - scenariusze przysztosci”, wyktad
otwarty pt: ,Wyscigi samochodowe, czy to sie
optaca?” czy udziat praktykow w charakterze
gosci specjalnych podczas zaje¢ dydaktycznych.

3. Udziat lub/i organizacja akcji charytatywnych,
takich jak projekt spétki celowej UEP ,\Wspar-
cie dla szpitali”, akcja charytatywna Fundacji
Niesiemy Nadzieje pt: ,Misja Tokyo Marathon
2020", organizacja kolejnej edycji studenckiego
projektu ,Fura szczescia”, potagczona ze zbidérka
funduszy dla szpitali w czasie pandemii i akcja
»Sprzatanie sSwiata”.
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Warto doda¢, ze wielu pracownikéow Instytutu
Marketingu, bedac cztonkami lub przedstawicie-
lami wtadz, aktywnie wtacza sie w prace miedzy-
narodowych i krajowych organizacji srodowisko-
wych, takich jak Centre for International Research
on Economic Tendency Surveys, International Pla-
ce Branding Association, Industrial Marketing and
Purchasing Group, Polskie Naukowe Towarzystwo
Marketingu.

Aktywnos¢ pracownikéw Instytutu Marketingu
w wymiarze miedzynarodowym w mijajagcym roku
akademickim przejawiata sie w czynnym uczestnic-
twie w 12 konferencjach zagranicznych, organizo-
wanych na 3 kontynentach, realizacji 9 miedzyna-
rodowych projektéw badawczych, prowadzonych
m.in. w ramach programu NAWA, Erasmus+ lub na
zaproszenie partneréw zagranicznych osrodkow
akademickich, z ktérymi nawiazaliSmy wspotpra-
ce. Wspdlnie realizowane projekty pozwalajg nam
umacnia¢ pozycje polskiego srodowiska naukowe-
go z obszaru marketingu na arenie miedzynaro-
dowej oraz umozliwiajg publikowanie artykutéw
w renomowanych czasopismach zagranicznych.
Nasi pracownicy wygtaszali takze wyktady goscin-
ne w licznych osrodkach akademickich, w takich
krajach jak Chiny, Portugalia, Ukraina, Niemcy, Taj-
wan, a takze byli uczestnikami seminariéw poswie-
conych zarzadzaniu w sporcie, organizowanych
przez miedzynarodowe federacje sportowe, m.in.
w Austrii, na Wegrzech czy w Niemczech.
Pracownicy Instytutu Marketingu w ramach podej-
mowanych dziatanh majg na uwadze takze potrze-
be wtaczania sie w procesy zwigzane z realizacjg
strategii rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu. W zwigzku z tym petnig liczne funk-
cje w organach, komisjach i zespotach funkcjonu-
jacych na Uczelni, jak Rada Awanséw Naukowych,
Rada Programowa, Fundacja UEP, Komisja ds. Pro-
mocji UEP, komitet redakcyjny czasopisma ,Studia
Oeconomica Posnaniensia”, Senacka Komisja ds.
Budzetu i Finanséw, Senacka Komisja ds. Ksztat-
cenia.

Dwie osoby z naszego zespotu otrzymaty powo-
tania do petnienia funkcji w Zarzadzie Fundacji
UEP, dwie inne osoby zostaty wtgczone do zespotu
przygotowujacego strategie rozwoju UEP na lata
2021-2024.

Instytut Nauk o Jakosci

W minionym roku akademickim w Instytucie Nauk
o Jakosci powotanym z dniem 1 pazdziernika 2019
roku dziataty 4 katedry (Katedra Jakosci i Bezpie-
czenstwa Zywnoéci, Katedra Jakosci Produktéw
Przemystowych i Opakowan, Katedra Przyrodni-
czych Podstaw Jakosci i Katedra Technologii i Ana-
lizy Instrumentalnej), ktérych pracownicy oprécz
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realizacji badan naukowych prowadzili zajecia dy-

daktyczne na studiach licencjackich, inzynierskich,

policencjackich i poinzynierskich oraz doktoranc-
kich realizowanych w formie studiéw stacjonarnych

i niestacjonarnych oraz na studiach podyplomo-

wych. Pracownicy Instytutu prowadzili zajecia dy-

daktyczne na dwodch kierunkach polskojezycznych:
towaroznawstwo oraz zarzadzanie i inzynieria pro-
dukcji, a takze na kierunku Product and Process

Management (studia anglojezyczne magisterskie).

Przedstawiciele Instytutu bedacy cztonkami komi-

sji ds. studiéw uczestniczyli w modyfikacji siatek

zajec dla kolejnych rocznikéw studiujgcych na kilku
kierunkach studiéw z obszaru nauk o jakosci. Tresci
merytoryczne zaje¢ dydaktycznych na wszystkich
kierunkach studiéow prowadzonych przez pracow-
nikéw Instytutu sa ciggle aktualizowane i dosto-
sowywane do potrzeb rynku. Zajecia dydaktycz-
ne prowadzone przez pracownikéw Instytutu sg

w wiekszosci wysoko oceniane przez studentéw

w przeprowadzanej co semestr ankiecie dotyczacej

jakosci tych zajec.

Pracownicy Instytutu Nauk o Jakosci brali takze

aktywny udziat w pracach Senatu oraz w wielu

komisjach rektorskich i senackich dziatajacych na
rzecz catej Uczelni. Wérdd pracownikéw Instytutu
sg osoby petnigce funkcje prorektora, cztonkowie

Rady Awanséw Naukowych, Komitetu Redakcyj-

nego Wydawnictwa UEP, powotane na stanowiska

petnomocnikoéw rektora do spraw studenckich kot
naukowych oraz praktyk zawodowych. Ponadto

w minionym roku akademickim pracownicy In-

stytutu petnili funkcje przewodniczacych zwigzku

zawodowego ZNP oraz kasy zapomogowo-pozycz-
kowe;j.

W roku akademickim 2019/2020 Katedra Jakosci

i Bezpieczenstwa Zywosci Instytutu Nauk o Jako-

$ci byta organizatorem kolejnej edycji prezentacji

prac studenckich z zakresu projektowania nowych
produktéw spozywczych.

W zakresie dydaktycznym w roku akademickim

2019/2020 pracownicy Instytutu Nauk o Jakosci

prowadzili nastepujace dziatania:

- petnienie funkcji opiekunéw 7 studenckich két
naukowych,

- realizacja projektu podnoszacego kompeten-
cje studentow pierwszego i drugiego stopnia
kierunku towaroznawstwo pt. ,Menedzer ds.
zarzadzania i zapewniania jakosci oraz bezpie-
czenstwa produktéw”, wspdtfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020,

- realizacja projektu ,Podniesienie kompetencji
studentéw kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkcji” wspotfinansowanego przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdéj 2014-2020,



- przygotowanie nowych materiatéw do ¢wi-
czen laboratoryjnych dla studentéw i wydanie
ich drukiem w serii ,Materiaty Dydaktyczne
UEP”,

- aktualizacja tresci programowych przedmio-
téw w ramach wszystkich kierunkach studiow
prowadzonych przez pracownikéw Instytutu.

Problematyka badawcza realizowana w ramach In-
stytutu Nauk o Jakos$ci miesci sie catkowicie w za-
kresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Pracownicy Instytutu prowadza badania nauko-
we dotyczace zagadnien jakosci i bezpieczenstwa
produktéw oraz ustug w warunkach gospodarki
opartej na wiedzy. W badaniach tych wykorzy-
stywana jest wiedza ogdlna i szczegétowa obej-
mujaca techniki i metody z zakresu ksztattowania,
oceny, ochrony jakos$ci wyrobéw i ustug wspiera-
jacych innowacyjnos¢, efektywnosc ekonomiczng,
srodowiskowa, technologiczng oraz zréwnowazo-
ny rozwoj.
Obszar zainteresowan badawczych pracownikéw
Instytutu Nauk o Jakosci obejmuje petny cykl zy-
cia wyrobu lub ustugi (czyli inzynierie jakosci) oraz
zarzadzanie wyrobem lub ustuga (produktem) od
fazy projektowania, poprzez wytwarzanie, dystry-
bucje, konsumpcje do optymalnej oraz efektywnej
ekonomicznie i korzystnej Srodowiskowo utyliza-
cji odpaddéw i pozostatosci wyrobu. Szczegdétowy
zakres tematyki badawczej realizowanej przez
pracownikéw Instytutu Nauk o Jakosci obejmuje
m.in.:

- kreowanie oraz badanie potrzeb klientow
z uwzglednieniem ich oczekiwan w aspekcie
jakosci wyrobéw i ustug,

- projektowanie jakos$ci wyrobow i ustug z punk-
tu widzenia konsumenta, producenta i dystry-
butora przy uwzglednieniu zasad zréwnowazo-
nego rozwoju,

- ksztattowanie i ocene jakosci surowcow, pot-
produktéw oraz produktéw zywnosciowych
i niezywnosciowych,

- opracowanie i walidacje metod oceny jakosci
oraz bezpieczenstwa wyrobdéw i ustug,

- badanie wptywu jakosci wyrobéw i ustug na
ksztattowanie relacji konsument-producent
oraz na poprawe jakosci zycia,

- badanie zwigzku pomiedzy witasciwosciami
wyrobow i ustug, odbiorem tych cech przez
konsumentow,

- ocene wptywu jakosci wyrobdéw i proceséw na
Srodowisko,

- szacowanie i analize kosztéw jakosci oraz edu-
kacje w zakresie wiedzy o jakosci,

- role jakosci w procesie komercjalizacji oraz za-
pewnieniu efektywnosci wyrobow i ustug.

W zakresie naukowym w roku akademickim

2019/2020 dorobek pracownikéw Instytutu Nauk

o Jakosci powiekszyt sie w sposdb znaczacy o na-

stepujace osiagniecia:

- 1 patent krajowy pt. ,Sposéb wytwarzania jed-
norazowych aktywnych opakowan”;

- 1 zgtoszenie patentowe pt. ,Materiat opako-
waniowy o wtasnosciach przeciwdrobnoustro-
jowych, sposéb jego wytwarzania i zastosowa-
nie”;

- publikacja 3 monografii naukowych z zakresu
nauk o jakosci;

- publikacja 41 artykutéw naukowych w czaso-
pismach z listy ministerstwa;

- publikacja 28 artykutéw naukowych w czaso-
pismach spoza listy ministerstwa;

- publikacja 43 rozdziatéw w monografiach na-
ukowych;

- ztozono do druku 2 monografie habilitacyjne;

- aktywny udziat pracownikéw Instytutu w kil-
ku miedzynarodowych konferencjach nauko-
wych;

- realizacja projektu badawczego pt. ,Spektral-
ne odciski palca jako narzedzie badania jakosci
sokéw owocowych”, w ramach konkursu NCN;

- realizacja miedzynarodowego grantu zlecone-
g0 na prace badawcze na rzecz firmy Henkel na
temat ,Synthesis of chemical substances from
group of gemini compounds, sugar based com-
pounds and amino acid based compounds”;

- realizacja miedzynarodowego projektu w ra-
mach czwartego polsko-tajwanskiego konkur-
su na wspolne projekty badawcze pt. ,Synteza,
witasciwosci powierzchniowe i przeciwdrobno-
ustrojowe nowych sulfobetain oraz mozliwosci
ich wykorzystania w produktach medycznych”
finansowanego ze srodkéw NCBIR, cz. 2;

- realizacja projektu ,Opracowanie nowego wy-
robu w postaci opakowania funkcjonalnego
na bazie zelaza o wtasciwosciach hamujacych
rozwoéj drobnoustrojow przeznaczonego do
pakowania sera twarogowego”, w ramach Il osi
priorytetowej ,Wsparcie otoczenia i potencja-
tu przedsiebiorstw do prowadzenia dziatalno-
$ci B+R+1 Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwéj 2014-20207;

- realizacja projektu NCN ,Znakowanie w budo-
waniu $wiadomosci konsumpcyjnej nabywcow
Zywnosci na rzecz zmniejszania jej marnotra-
wienia”, finansowanego w ramach konkursu
OPUS 14 (2018-2021);

- zrealizowano projekt ,Zaprojektowanie i bu-
dowa prototypu jachtu oceanicznego typu
szkuner dla oséb niepetnosprawnych”, reali-
zacja indywidualnego grantu Marii Sktodow-
skiej-Curie na dobry (re)start kariery naukowe;j
(webinar 30 kwietnia 2020 roku).

Prace naukowe opublikowane przez pracownikéw

Intytutu Nauk o Jakosci osiggajg bardzo liczne cy-

towania w miedzynarodowych bazach danych

(Scopus, Web of Science, Research Gate).

Do sukceséw pracownikéw Instytutu Nauk o Jako-

$ci nalezy zaliczy¢ uzyskanie dwdch wyrdznien:
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- za realizacje projektu finansowanego przez
NCN pt. ,Spektralne odciski palca jako narze-
dzie badania jakosci sokéw owocowych” dr
hab. Ewa Sikorska, prof. UEP, zostata laureatka
Polskiej Nagrody Inteligentnego Rozwoju 2020
w kategorii naukowiec przysztosci,

- za realizacje projektu finansowanego przez
NCN pt. ,Znakowanie w budowaniu $wiado-
mosci konsumpcyjnej nabywcéw zywnosci na
rzecz zmniejszenia jej marnotrawienia” dr hab.
inz. Urszula Samotyja, prof. UEP, uzyskata no-
minacje do Polskiej Nagrody Inteligentnego
Rozwoju 2020 w kategorii naukowiec przy-
sztosci.

Do waznych wydarzen w zakresie wspotpracy pra-

cownikow Instytutu z otoczeniem nalezaty:

- kontynuacja projektu ,Klasa akademicka®, w ra-
mach ktérego pracownicy Instytutu prowadzili
wyktady i zajecia laboratoryjne dla okoto 300
uczniéw z kilku szkét ponadgimnazjalnych z te-
renu Wielkopolski, ktérych celem jest popula-
ryzacja wiedzy z zakresu nauk o jakosci,

- pokazy naukowe w ramach Poznanskiego Fe-
stiwalu Nauki i Sztuki, finansowane ze srod-
kéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
wspotpraca naukowa z pracownikami Katedry
Strategii Marketingowych Instytutu Marketin-
gu,

- wspdtpraca naukowa z pracownikami Politech-
niki Poznanskiej, Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu, Uniwersytetu im. A. Mickiewicza
w Poznaniu, Uniwersytetu Technologiczno-
-Humanistycznego w Radomiu.

Aktywnos¢ pracownikéw Instytutu Nauk o Jakosci

zwigzana z internacjonalizacja obejmowata:

- kroétkookresowe staze naukowe pracownikow
w zagranicznych osrodkach naukowo-badaw-
czych (Biatorus, Hiszpania, Stowacja),

- wspotprace naukows z zagranicznymi uczel-
niami (Japonia, Kanada, Niemcy, Portugalia,
Tajwan, Wtochy), co zaowocowato licznymi
publikacjami w renomowanych czasopisnach
naukowych o zasiegu miedzynarodowym,

- prowadzenie zaje¢ na anglojezycznych stu-
diach magisterskich na kierunku Product and
Process Management,

- udziat pracownikéw w przygotowaniach do
miedzynarodowe] akredytacji AACSB.

Wszystkie powyzej podane informacje pozwa-

laja na stwierdzenie, ze miniony rok akademicki

2019/2020 mozna podsumowac jako kolejny rok

konsekwentnej realizacji przez pracownikéw In-

stytutu Nauk o Jakosci poszczegdlnych celéw i za-
dan zawartych w Strategii UEP przyjetej na lata

2017-2020.
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Instytut Rachunkowosci
i Zarzadzania Finansami

Instytut Rachunkowosci i Zarzadzania Finansami
rozpoczat swojg dziatalnos¢ 1 pazdziernika 2019
roku. W sktad instytutu wchodza: Katedra Con-
trollingu, Analizy Finansowej i Wyceny, Katedra Fi-
nanséw Przedsiebiorstw, Katedra Rachunkowosci
i Rewizji Finansowej oraz Katedra Rachunkowosci
Zarzadczej.

W biezgcym roku akademickim pracownicy Insty-
tutu powotani zostali do wielu gremiéw, petnigc
funkcje zaréwno w ramach struktur Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Poznaniu, jak i poza nim. Do
najwazniejszych nalezy zaliczy¢ funkcje cztonka
w Radzie Polityki Pienieznej, doradcy Prezydenta
RP oraz przedstawiciela Prezydenta RP w Komisji
Nadzoru Finansowego dr. hab. Cezarego Kochal-
skiego, prof. UEP, funkcje przewodniczagcego Rady
Uczelni Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu powierzono dr. hab. Remigiuszowi Na-
pieckowi, prof. UEP, ktéry sprawuje piecze réwniez
nad realizacjg programu CIMA (Chartered Institute
of Management Accountants) - University Partner,
wspierajac studentéw UEP w procesie uzyskiwania
kwalifikacji CIMA. Z kolei Katedra Rachunkowosci
i Rewizji Finansowej kierowana przez prof. dr hab.
Marzene Remlein nadzoruje realizacje projektu
ACCA (Association of Chartered Certified Accoun-
tants), umozliwiajgcego absolwentom specjalnosci
rachunkowo$¢ i zarzagdzanie finansami ACCA osiag-
niecie wysokich kwalifikacji w obszarze rachun-
kowosci i finanséw. Natomiast dr inz. Aleksandra
Szulczewska-Remi zostata cztonkiem European
Council for Small Business and Entrepreneurship.

W ciggu pierwszego roku dziatalnosci Instytutu
Rachunkowosci i Zarzadzania Finansami realizo-
wanych byto (i czesciowo jest nadal) 7 grantéw
(5 grantow NCN, 1 grant RID i 1 finansowany przez
Santander Bank). taczna kwota przyznanych w ra-
mach tych grantéw srodkéw wynosi 1 326 012 zt.
W maju 2020 roku pozyskany zostat nowy grant
ramach konkursu NCN OPUS pt. ,Monitoring
ze strony inwestoréw instytucjonalnych a decy-
zje finansowe spotek z krajéow Europy Srodkowej
i Wschodniej”. Przyznana kwota dofinansowania
wynosi 482 400 zt. Kierownikiem tego projektu
jest dr hab. Tomasz Jewartowski, prof. UEP.

Warto nadmieni¢, ze w minionym roku akademic-
kim nagroda im. Profesora Zbigniewa Messnera
przyznana zostata dr. hab. Markowi Masztalerzowi,
prof. UEP, natomiast nagrode im. profesora Kazi-
mierza Sowy otrzymata dr hab. Elzbieta Szczepan-
kiewicz, prof. UEP.

Pracownicy Instytutu zajmujg sie problemami ba-
dawczymi zidentyfikowanymi jako kluczowe w ob-
szarze finanséw przedsiebiorstw i rachunkowosci.



W 2020 roku opublikowane zostaty przez pracow-
nikéw Instytutu artykuty w wysoko punktowanych
czasopismach.

Pracownicy Instytutu angazowali sie réwniez we

wspotprace z otoczeniem, w szczegélnosci:

- drhab. Arkadiusz Bernal - cztonek rady nadzor-
czej RSM Poland Spétka Doradztwa Podatko-
wego SA., biegty w postepowaniu podatkowym,

- dr Dawid Garstecki — doradca podatkowy,
ekspert Komisji Europejskiej w zakresie analiz
kosztowych w projekcie CIRCE2020,

- dr hab. Cezary Kochalski, prof. UEP - powota-
ny w sktad Kapituty Polskiej Wystawy Gospo-
darczej, cztonek Komisji Egzaminacyjnej dla
kandydatow na biegtych rewidentow,

- dr hab. Jacek Mizerka, prof. UEP, dr hab. J. Ku-
biak, prof. UEP, dr Leszek Czapiewski - wspot-
praca z BNP Paribas Bank Polska S.A. (dawniej
Raiffeisen Bank Polska S.A.) w zwiazku z reali-
zacjg nowego kierunku zarzadzanie ryzykiem
finansowym na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu - studia dualne,

- drhab. Remigiusz Napiecek, prof. UEP - wspét-
organizacja czwartej edycji CIMA University
Management Accounting Day UMAD,

- drJarostaw Nowicki - egzaminator Komisji Eg-
zaminacyjnej Polskiej I1zby Biegtych Rewiden-
tow,

- dr Piotr Ratajczak - cztonek Zespotu Ocenia-
jacego ds. Umiedzynarodowienia w Narodowe;j
Agencji Wymiany Akademickiej,

- dr Ewa Rézanska, dr tukasz Matuszak — wspot-
praca z Komisjg Analizy Finansowej Rady Na-
ukowe] Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce
w zakresie konsultacji publicznych w sprawie
rewizji dyrektywy dotyczacej ujawniania infor-
macji niefinansowych,

- dr Dawid Szutowski - biegty sadowy z zakresu
analizy ekonomicznej przy Sadzie Okregowym
w Poznaniu.

Cztonkami komitetéw redakcyjnych czasopism na-

ukowych sa: dr hab. Jacek Mizerka, prof. UEP, i dr

inz. Aleksandra Szulczewska-Remi.

Przy zaangazowaniu dr. Arkadiusza Bernala i dr

Anny Leszczytowskiej w grudniu 2019 roku zorga-

nizowane zostato seminarium zatytutowane ,VAT.

Rozwazania na kanwie Mirrlees Review’, wspdtorga-

nizowane przez Katedre Finanséw Przedsiebiorstw

i Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych w War-

szawie. Jednym z prelegentéw byt dr Arkadiusz Ber-

nal, ktéry wygtosit referat zatytutowany ,Opodatko-
wanie towardow i ustug - uzasadnienie i koncepcje”.

Nadal intensyfikowana jest wspodtpraca nawigzana

przy okazji organizacji miedzynarodowych konfe-

rencji Poznan ICAFFI 2016 oraz INFINITI Poznan

2018. W szczegdlnosci odnosi sie ona do wspétpra-

cy z takimi naukowcami, jak prof. Taufig Choudhry

(University of Southampton, UK), Brian Lucey (Tri-

nity College Dublin, Irlandia), Ranadeva Jayasekera

(Trinity College Dublin, Irlandia), Shazad Udin (Uni-
veristy of Essex, UK), Samuel Vigne (Queen’s Univer-
sity Belfast, UK). Warto nadmieni¢, ze dr Samuel Vi-
gne bedzie jednym z wykonawcéw w ramach nowo
pozyskanego grantu NCN ,Monitoring ze strony
inwestorow instytucjonalnych a decyzje finansowe
spotek z krajow Europy Srodkowej i Wschodniej”.
Dzieki wspotpracy dr Anny Leszczytowskiej z prof.
Robertem Faffem z University of Queensland (Au-
stralia) na jednym z pierwszych zebran Instytutu
odbyto sie seminarium metodologiczne poswieco-
ne prowadzeniu badan w obszarze finansow i ra-
chunkowosci. Profesor Faff jest autorem koncep-
cji pitching research, odnoszacej sie do organizacji
i planowania prac badawczych. Dzieki tej wspot-
pracy zagranicznej bedzie mozliwe powierzenie
prof. Faffowi zaje¢ w Szkole Doktorskiej UEP.

W 2019 roku dr Anna Leszczytowska zostata
przyjeta do grona ekspertéw Miedzynarodowego
Funduszu Walutowego, Departamentu Spraw Fi-
skalnych w charakterze doradcy ds. polityki podat-
kowej. W styczniu 2020 roku wzieta udziat w mi-
sji doradczej skierowanej do wtadz podatkowych
Motdawii. Przedmiotem misji byty ocena i propo-
zycje modyfikacji istniejgcych preferencji podat-
kowych (tax expenditures). Nawigzane kontakty
sprawity, iz dr Anna Leszczytowska stata sie wspot-
autorka propozycji reform podatkowych dla Polski
(,Estonski CIT - lekcje dla Polski”).

Dr Joanna Lizinska petni funkcje cztonka Eurasia
Business and Economics Society. Dr Matgorzata
Macuda ponowne objeta funkcje sekretarza mie-
dzynarodowego czasopisma ,Revue Internationa-
le des Economistes de Langue Francaise” (czto-
nek Komitetu Redakcyjnego RIELF) wydawanego
przez Association Internationale des Economistes
de Langue Francaise (AIELF) i Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu we wspodtpracy z Uniwer-
sytetem Bernardo O’Higgins (UBO) w Santiago de
Chile, z ktérym podpisata umowe na wygtoszenie
cyklu wyktadoéw. Ponadto podjeta wspotprace na-
ukowg z prof. Ricardem Sichelem z Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (Rio de Ja-
neiro, Brazylia). Dr hab. Jacek Mizerka, prof. UEP,
sprawuje funkcje guest editor w miedzynarodowym
czasopismie International Review of Financial Ana-
lysis. W roli profesora wizytujacego na zagranicz-
nej uczelni goscit dr hab. Marek Cieslak, prof. UEP
(SRH University Heidelberg, Niemcy), prowadzac
zajecia z przedmiotéw Introduction to Accounting
oraz International Accounting.

Instytut Zarzadzania

Instytut Zarzadzania obejmuje 5 katedr (Katedra
Inwestycji i Nieruchomosci, Katedra Teorii Organi-
zacji i Zarzadzania, Katedra Zarzadzania Jakoscia,
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Katedra Zarzadzania Strategicznego i Katedra Za-
rzadzania Zasobami Przedsiebiorstwa). Dyrektorem
instytutu w roku sprawozdawczym 2019/2020 byt
prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz. W Instytucie
Zarzadzania zatrudnionych jest tgcznie 47 oséb:
-z tytutem naukowym profesora - 6 oséb,

- profesorowie UEP - 12 oséb,

- adiunkci ze stopniem doktora habilitowanego
- 5 0s6b,

- ze stopniem doktora - 24 osoby.

Do najwazniejszych wydarzen, ktére nastgpity

w roku akademickim 2019/2020, nalezy zaliczy¢:

- zatrudnienie na umowe o prace wyktadowcow
z zagranicy: prof. Toma Bramorskiego (KZJ), dr.
hab. Vasyla Zalizko (KZZP) i dr hab. Natalie Ma-
zur (KZZP);

- prof. dr hab. Szymon Cyfert zostat cztonkiem
Rady Doskonatosci Naukowej oraz Komitetu
Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN;

- prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz zostat
cztonkiem Prezydium KNQOiZ PAN;

- prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman
zostata cztonkiem miedzynarodowego jury
EMAS AWARD;

- dr hab. inz. Anna Lewandowska, prof. UEP, zo-
stata gtébwnym przedstawicielem Polski w gru-
pie ekspertéw technicznych wchodzacych
w sktad Technicznej Rady Doradczej - przy
Komitecie Sterujacym ds. Sladéw Srodowisko-
wych;

- zespot w sktadzie: dr hab. Dariusz Nowak, prof.
UEP (przewodniczacy), dr Bartosz Marcinkow-
ski (sekretarz), dr Sebastian Checinski, dr Se-
bastian Narojczyk i dr inz. tukasz Wsciubiak
(cztonkowie) - przygotowat i przeprowadzit
szkolny i okregowy etap XV Olimpiady Przed-
siebiorczosci;

- pracownicy KZZP wspdtorganizowali Miedzy-
narodowg Konferencje Inaugurujacg projekt
,Central European Network for sustainable and
innovative economy” finansowang ze srodkow
NAWA,;

- praca magisterska Cezarego Brudki przygoto-
wana pod kierunkiem dr. hab. Piotra Bartko-
wiaka, prof. UEP, zostata wyrdzniona przez jury
Miasta Poznan;

- zinicjatywy KZS zorganizowano | Zjazd Katedr
Zarzadzania Strategicznego;

- zorganizowano cykliczng konferencje pt. ,Wy-
bory strategiczne w przedsiebiorstwach” (KZS).

Pracownicy Instytutu Zarzadzania byli autorami

i wspétautorami wielu cennych publikacji oraz brali

udziat w wysoko punktowanych konferencjach. Do

najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢:

- wspotautorstwo prof. dr. hab. Kazimierza
Krzakiewicza i prof. dr. hab. Szymona Cyferta
w monografii ,Dynamiczne zdolno$ci polskich
przedsiebiorstw” (PWN) oraz publikacji w cza-
sopismie na liscie JCR;
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- wspodtautorstwo prof. dr. hab. Szymona Cyfer-
ta w publikacji w czasopismie za 100 pkt;

- dr hab. Pawet Mielcarek, prof. UEP, zostat auto-
rem monografii ,Doskonalenie proceséw odno-
wy strategicznej i innowacji przedsiebiorstwa”
oraz publikacji w czasopismie na liscie JCR;

- dr hab. Kamila Malewska i dr Anna Chwitkow-
ska-Kubala zostaty wspétautorkami 2 publika-
cji z wysoko punktowanej konferencji (70 pkt);

- prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman
petnita funkcje redaktora naukowego i byta
wspotautorka podrecznika ,Zarzadzanie pro-
cesami i produktami. Wybrane zagadnienia”;

- drhab. inz. Anna Lewandowska, prof. UEP, pet-
nita funkcje Guest Editor specjalnego numeru
czasopisma ,Sustainability”: ,Life Cycle Asses-
sment and Environmental Footprinting”;

- dr Stawomir Palicki zostat redaktorem naczelnym
czasopisma ,Problemy Rynku Nieruchomosci”;

- dr kukasz Stragczkowski zostat sekretarzem re-
dakcji czasopisma ,Problemy Rynku Nierucho-
mosci” oraz cztonkiem Komitetu Redakcyjnego
czasopisma ,Swiat Nieruchomosci”;

- drhab. Janusz Krasniak, prof. UEP, zostat auto-
rem monografii ,Kompetencyjne uwarunkowa-
nia wdrazania organizacji procesowej”.

W roku akademickim 2019/2020 realizowane

byty 2 tematy badawcze w ramach grantéw NCN,

16 projektéw w ramach badan statutowych (od

1 stycznia 2020 roku - 5 projektow realizowanych

w poszczegdlnych katedrach) oraz 20 projektéw

w ramach badan dla mtodych naukowcéw (od

1 stycznia 2020 roku - 5 projektéw dla doktoran-

tow realizowanych w poszczegdlnych katedrach).

W ramach wspbtpracy z otoczeniem w Instytucie

Zarzadzania w roku sprawozdawczym 2019/2020

na uwage zastuguja:

- wspotpraca Katedry Teorii Organizacji i Zarza-
dzania, w obszarach nauki i dydaktyki, z dwo-
ma rosyjskimi instytucjami naukowymi;

- wizyta prof. dr. hab. Kazimierza Krzakiewicza
jako visiting professor na Uniwersytecie Zarza-
dzania w Moskwie oraz w Instytucie Ekonomiki
Rosyjskiej Akademii Nauk;

- prowadzenie badan jakosciowych (przez dr.
hab. Pawta Mielcarka, prof. UEP) z 3 podmio-
tami: Pekao S.A. Oddziat Poznan, Volkswagen
Group Polska, Aquanet SA, na potrzeby reali-
zacji grantu finansowanego z NCN;

- cztonkostwo prof. dr hab. inz. Aliny Matuszak-
-Flejszman w jury EMAS AWARD i petnienie
funkcji eksperta w NCBIR;

- wspotpraca dr hab. inz. Justyny Gérnej, prof.
UEP, z PIHZ Certyfikacja oraz GCS Quality jako
ekspert, trener i audytor;

- cztonkostwo dr hab. inz. Magdaleny Kazmier-
czak, prof. UEP, w Grupie Roboczej ds. Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci Uczelni przy Mini-
sterstwie Funduszy i Polityki Regionalnej;



wspoétorganizacja przez dr hab. Beate Skow-
ron-Mielnik, prof. UEP, Diversity Business Me-
etings in Poznan - cyklicznych spotkan przed-
stawicieli praktyki, doradztwa gospodarczego
i naukowcow;

petnienie funkcji eksperta w programach Na-
rodowej Agencji Wymiany Narodowej oraz
NCBIR przez dr. hab. Dariusza Nowaka, prof.
UEP.

W ramach internacjonalizacji w Instytucie Zarza-
dzania:

prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz zostat po-
wotany w skfad komitetu redakcyjnego cza-
sopisma naukowego ,,Razvitije i Bezopasnost”

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Rosji;

dr hab. inz. Anna Lewandowska, prof. UEP, jest
cztonkiem Technicznej Rady Doradczej przy
Komitecie Sterujacym ds. Sladéw Srodowisko-
wych w Komisji Europejskiej;

dr hab. Dariusz Nowak, prof. UEP, jest czton-
kiem Rady Redakcyjnej czasopism ,BICHUK?,
oraz ,Economic Bulletin”;

pracownicy Katedry Zarzadzania Strategicz-
nego podijeli miedzynarodowg wspétprace na-
ukowa w projekcie ,Managers’ personal values”
realizowanym wraz z prof. Zlatkiem Nedelko
(Uniwersytet w Mariborze, Stowenia).
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