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I. Najwazniejsze wydarzenia

iniejsze Sprawozdanie obejmu-
Nje dziatalno$¢ Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu za okres od
1 wrzesnia 2012 roku do 31 sierpnia 2016
roku. Rok akademicki 2015/2016 jest
ostatnim w dziatalnosci obecnej kaden-
¢ji wiadz Uczelni, dlatego Sprawozdanie
zawiera réwniez informacje o wazniej-
szych wydarzeniach oraz dane dotycza-
ce ostatnich czterech lat akademickich.

Miniona kadencja zapisze si¢ w pa-
mieci spolecznosci akademickiej odda-
niem do uzytku nowego budynku UEP
— Centrum Edukacyjnego Ustug Elek-
tronicznych (CEUE), znajdujacych sie
w nim nowoczesnych laboratoriow,
a takze uroczystosciami jubileuszowymi
z okazji 90-lecia naszej Uczelni. Ponizej
przedstawiono chronologicznie najwaz-
niejsze wydarzenia z zycia UEP w mi-
nionej kadengji.

Z dniem 1 wrzesnia 2012 roku rozpo-
czety dziatalnos¢ nowo wybrane wtadze
w kadencji 2012/2013-2015/2016.

28 wrzesnia 2012 roku Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu zainauguro-

V Dni UEP

wat kolejny rok swojej dziatalnosci. Uro-
czysta inauguracje poprzedzilo wmuro-
wanie kamienia wegielnego pod budo-
we gmachu dydaktycznego Uczelni pod
nazwa Centrum Edukacyjne Ustug Elek-
tronicznych.

Jednym z najwazniejszych wydarzen
Uczelni w roku akademickim 2012/2013
byla wizyta cztonkéw komisji akredy-
tacyjnej Central and East European Ma-
nagement Development Association

CEEMAN, co bylo nastepstwem ztozo-
nego we wrzesniu 2011 roku wniosku
o akredytacje instytucjonalng tej organi-
zacji — International Quality Accredita-
tion (IQA) — i wystanego raportu samo-
oceny w czerwcu 2012 roku. W lutym
2013 roku, po wnikliwej ocenie z zakre-
su standardu ksztatcenia i prowadzo-
nych badai naukowych, sprawnosci
organizacyjnej i kierunkach rozwoju,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Wizyta Prezydenta Bronistawa Komorowskiego na UEP
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otrzymatl akredytacje instytucjonalna
CEEMAN - jedna z najbardziej presti-
zowych i cenionych w obszarze edukacji
menedzerskiej.

Nowo wybrane wtadze Uczelni za
szczegdlnie wazne uznaly opracowanie
kolejnej STRATEGII Uczelni. Dokument
pod nazwa ,STRATEGIA UNIWER-
SYTETU EKONOMICZNEGO W PO-
ZNANIU NA LATA 2013-2020" zostat
zatwierdzony przez Senat Uczelni 25
stycznia 2013 roku.

Prezes Polskiego Komitetu Normali-
zacyjnego z dniem 14 grudnia 2012 roku
powotal Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu na czlonka Komitetu Tech-
nicznego Polskiego Komitetu Normali-
zacyjnego (ds. Systemow Zarzadzania
Bezpieczeristwem Zywnosci).

Wydzial Gospodarki Miedzynaro-
dowej, decyzja Centralnej Komisji ds.
Stopni i Tytutéw z dnia 17 grudnia 2012
roku, uzyskat uprawnienia do nadawa-
nia stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych w dyscyplinie nauki
o zarzadzaniu.

UEP, jako jedyna uczelnia w Polsce,
zostal przyjety do grona cztonkow Mie-
dzynarodowego Stowarzyszenia Con-
trollerow ICV. Organizacja ta za gtéwny
cel stawia sobie rozpowszechnianie fi-
lozofii controllingu, wymiane do$wiad-
czen i wiedzy z jego zakresu oraz cia-
gle podnoszenie kwalifikacji praktykow
controllingu. Dodatkowo z ICV wspot-
pracuja zrzeszone w ramach IGC (Inter-
national Group of Controlling) instytu-
cje okotobiznesowe, naukowe i gospo-
darcze z réznych krajow europejskich,
ktérych celem jest wzmacnianie jakosci
zarzadzania ukierunkowanego na okre-
$lone wyniki.

W dniach 27-28 lutego 2013 roku od-
byly sie obchody V Dni Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu. W $wiegcie
Uczelni wzieto udzial wielu znamieni-
tych gosci: parlamentarzystow, przed-
stawicieli wladz miasta i regionu, kor-
pusu dyplomatycznego oraz Swiata
nauki, cztonkéw Klubu Partnera UEP,
a takze wspotpracujacych z Uczelnig
firm i instytucji.

W dniach 9-10 maja 2013 roku od-
byla si¢ Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa pn. , Dynamika, cele i polity-
ka zintegrowanego rozwoju regionow”,
ktéra uswietnita uroczystos¢ Jubileuszu
85-lecia urodzin prof. Ryszarda Doman-
skiego i prof. Bohdana Gruchmana. Na
konferencje oraz obchody Jubilatow
przybyto okoto 300 gosci krajowych i za-
granicznych. Migedzy innymi referat wy-
glosita prof. Danuta Hiibner.

Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu miat zaszczyt gosci¢ Gtowe Panstwa.



5 czerwca 2013 roku Prezydent Broni-
staw Komorowski, przy okazji wrecza-
nia Nagrody Gospodarczej Prezydenta
RP na Miedzynarodowych Targach Po-
znanskich, odwiedzit takze naszg Uczel-
ni¢. Podczas wizyty, zwigzanej z inau-
guracja obchoddéw Jubileuszu X-lecia
Klubu Partnera UEP, Prezydent spotkat
sie z witadzami Uczelni oraz cztonkami
Klubu Partnera. Podczas spotkania Pre-
zydent Bronistaw Komorowski otrzy-
mat z rak Prezydenta Towarzystwa im.
Hipolita Cegielskiego dr. Mariana Kréla
Statuetke Ztotego Hipolita — honorowe
wyrdznienie za dziatalnos¢ i osiagniecia
W pracy organicznej.

27 wrzesnia 2013 roku Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu rozpoczat 88.
rok akademicki. Zebranych na uroczy-
stej inauguracji pracownikow i studen-
tow Uczelni powitat rektor prof. dr hab.
Marian Gorynia, prof. zw. UEP. Inaugu-
racja roku akademickiego 2013/2014 byta
szczegodlna dla spolecznosci akademickiej
Poznania. Po raz pierwszy w historii pu-
bliczne szkoly wyzsze Poznania 1 paz-
dziernika 2013 roku wspdlnie zainaugu-
rowaly nowy rok akademicki. W uroczy-
stodci uczestniczyt dwczesny prezydent
RP Bronistaw Komorowski, éwczesna
minister nauki i szkolnictwa wyzszego
prof. Barbara Kudrycka, a takze przed-
stawiciele Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza, Politechniki Poznanskiej, Uni-
wersytetu Ekonomicznego, Uniwersy-
tetu Przyrodniczego, Uniwersytetu Me-
dycznego, Uniwersytetu Artystycznego,
Akademii Muzycznej oraz Akademii
Wychowania Fizycznego. Przedstawicie-
li uczelni oraz gosci powitat 6wczesny
prezydent Poznania Ryszard Grobelny.

W dniach 26 i 27 lutego 2014 roku,
pod hastem ,Stan surowy otwarty na
$wiat”, odbyty sie VI Dni Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Poznaniu. Haslo
zostato zainspirowane budowa nowego
budynku UEP - Centrum Edukacyjne-
go Ustug Elektronicznych. Na uroczy-
stos¢ zostali zaproszeni przedstawicie-
le wladz Poznania, cztonkowie Klubu
Partnera oraz przyjaciele Uczelni.

Sukcesem okazat si¢ wynalazek na-
szych naukowcédw. Opracowany przez
zespdt z Wydzialu Towaroznawstwa
nanokompozytowy pochianiacz tlenu
wygrat ogolnopolski plebiscyt , Eureka!
DGP - nagroda Internautéw” i zajat dru-
gie miejsce w finatowym konkursie , Eu-
reka! DGP — Odkrywamy polskie wyna-
lazki”. Powstat w zespole kierowanym
przez prof. dr. hab. Zenona Foltynowi-
cza, prof. zw. UEP, i dr. inz. Wojciecha
Kozaka.

W auli Uniwersytetu 13 czerwca 2014
roku odbyta sie ogolnopolska konferen-

¢ja naukowa ,Panfistwo wobec wolnosci
gospodarczej. Teoria i praktyka trans-
formacji” potaczona z jubileuszem sie-
demdziesiatych urodzin i 45-leciem pra-
cy zawodowej prof. dr. hab. Wactawa
Jarmolowicza, prof. zw. UEP, oraz 15-le-
ciem dziatalnosci Katedry Makroekono-
mii i Badan nad Gospodarka Narodowa.
Na konferencje oraz obchody Jubileuszu
przybyto wielu gosci. Organizatorem
wydarzenia byta Katedra Makroekono-
mii i Badan nad Gospodarka Narodowa
oraz Polskie Towarzystwo Ekonomicz-
ne, Oddziat w Poznaniu.

Aktem notarialnym z dnia 7 sierp-
nia 2014 roku Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu zawigzat spotke celowa,
ktorej zadaniem jest wdrazanie w przed-
siebiorstwach rozwigzan bazujacych na
wynikach badan naukowych zrealizo-
wanych na Uczelni, oferowanie ustug
eksperckich dla podmiotéw zewnetrz-
nych, a takze prowadzenie badan zleco-
nych przez przedsiebiorstwa, stuzacych
rozwigzaniu okreslonych problemoéow
rynkowych, technologicznych i zarzad-
czych.

30 wrzesnia 2014 roku w uniwersy-
teckiej auli odbyta sie uroczysta inaugu-
racja roku akademickiego na UEP. Na
uroczystosci obecni byli m.in. wlodarze
miasta i regionu, 6wczesny sekretarz
stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, prof. dr hab. Marek Ra-
tajczak, prof. zw. UEP, oraz kadra zarza-
dzajaca z firm Klubu Partnera UEP.

W pazdzierniku 2014 roku Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Poznaniu zostat
przyjety do grona uczelni, ktére moga
oferowac przedmiot microeconomics of
competitiveness (MOC), opracowany
i oferowany przez prof. Michaela E. Por-
tera z Institute for Strategy and Compe-
titiveness na Harvard Business School.
Od semestru letniego 2014/2015 przed-
miot microeconomics of competitiveness
jest oferowany w ramach specjalnosci
international business na Wydziale Go-
spodarki Miedzynarodowej UEP.

W 2014 roku w naszym kraju odby-
1o sie wiele wydarzen upamietniajacych
25. rocznice wolnych wyborow. Konfe-
rencja Rektoréw Uczelni Ekonomicz-
nych, ktdrej przewodniczyt rektor UEP
prof. Marian Gorynia, takze wsparta ob-
chody przemian rynkowych zapoczat-
kowane 25 lat temu w tzw. planie Balce-
rowicza. 19 listopada w Warszawie od-
byla sie miedzynarodowa konferencja
naukowa pt. 25 lat przemian rynkowych
w Polsce pod honorowym patronatem
o6wczesnego Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej Bronistawa Komorowskie-
go, ktory w trakcie konferencji wyglosit
przemowienie. W zorganizowanych se-

sjach tematycznych wzieli udzial swia-
towej stawy naukowcy i politycy gospo-
darczy, m.in. Leszek Balcerowicz, Jacob
Frenkel, Stanistaw Gomulka, Jerzy Hau-
sner, Oleh Havrylyshyn, Danuta Hiib-
ner, David Kemme oraz Lucjan Orlow-
ski.

W lutym - juz po raz siédmy - na
Uczelni odbyty si¢ Dni UEP. Inspiracja
do hasta promujacego wydarzenie ,, Pro-
gramujemy przysztos¢ — NASZA” byt
nowy budynek uniwersytecki — Cen-
trum Edukacyjne Uslug Elektronicz-
nych. Oficjalne otwarcie CEUE odbyto
si¢ w pierwszym dniu uroczystosci, tj.
25 lutego 2015 roku, w obecnosci wielu
znamienitych gosci, m.in. 6wczesnego
wojewody wielkopolskiego Piotra Flor-
ka, marszatka wojewddztwa wielkopol-
skiego Marka Wozniaka, prezydenta
Miasta Poznania Jacka Jaskowiaka, rek-
torow zaprzyjaznionych uczelni oraz
cztonkéw Klubu Partnera.

Luty 2015 roku byt miesigcem obfi-
tujacym w wazne dla UEP wydarzenia.
W dniach 27 i 28 lutego 2015 roku na
naszej Uczelni odbylo si¢ posiedzenie
Prezydium Konferencji Rektoréw Aka-
demickich Szkét Polskich (KRASP) - po
raz pierwszy zorganizowane na UEP.

European Foundation for Manage-
ment Development po raz kolejny przy-
znata akredytacje European Programme
Accreditation System (EPAS) programo-
wi Executive MBA prowadzonemu na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Po-
znaniu. Jest to jeden z dwoéch progra-
méw w Polsce, ktdry moze sie poszczy-
ci¢ tg prestizowa akredytacja.

W dniu 22 maja 2015 r. Senat UEP na-
dat tytut doktora honoris causa Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu prof.
Michaelowi E. Porterowi w uznaniu wy-
bitnych osiagnie¢ naukowych i wkiadu
w rozwoj nauk ekonomicznych w zakre-
sie mikroekonomii, teorii strategii, teo-
rii przewagi konkurencyjnej naroddow,
a takze w uznaniu tworczego wpltywu
Profesora na praktyke biznesu i polityke
gospodarcza.

Z dniem 1 wrzesnia 2015 roku, z ini-
cjatywy rektora prof. Mariana Goryni,
na Uczelni powotano Konwent, w sktad
ktorego wchodza znamienici przedsta-
wiciele wladz panstwowych, samorza-
dowych i $wiata biznesu. Zadaniem
Konwentu UEP jest wspieranie Uczel-
ni w realizacji przedsiewzie¢ rozwojo-
wych, promowanie UEP w kraju i za
granicq oraz zglaszanie wnioskow i wy-
razanie opinii zwigzanych m.in. z pro-
gramami dydaktycznymi Uniwersytetu.
Cztonkowie Konwentu UEP podejmuja
réowniez inicjatywy stuzace nawigzywa-
niu i pogtebianiu wspdétpracy Uczelni



z podmiotami gospodarczymi, organa-
mi wladzy panstwowej i samorzadu te-
rytorialnego w zakresie ksztalcenia oraz
prowadzenia badani naukowych. Wspol-
nie z czlonkami Konwentu tworzone
beda nowe rozwiazania promujace za-
trudnienie absolwentéow UEP.

W dniach 1-6 wrzes$nia 2015 roku
w Lazach odbyta si¢ pietnasta edycja
obozu adaptacyjnego dla studentéw
pierwszego roku Adapt UEP. W pro-
gramie najwigkszego w Polsce kampusu
studenckiego znalazly si¢ wydarzenia
edukacyjne, szkoleniowe i rozrywkowe.
Podczas wydarzen edukacyjnych zorga-
nizowano takze spotkania z przedstawi-
cielami Parlamentu Studenckiego i wta-
dzami Uczelni.

6 wrzesnia 2015 roku druzyna Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
pokonala tacznie 19 km, uczestniczac
w biegu charytatywnym Poznan Busi-
ness Run. Zebrane dzigki imprezie bie-
gowej fundusze wespra podopiecznych
Fundagji Jaska Meli ,,Poza Horyzonty”.

Tradycyjnie juz we wrzeéniu pra-
cownicy Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu spotkali si¢ na pikniku in-
tegracyjnym, ktéry w mijajacym roku
akademickim odbyt sie 18 wrzesnia 2015
roku na terenie Miedzynarodowych Tar-
goéw Poznanskich. Wydarzenie cieszyto
si¢ ogromnym zainteresowaniem, a pra-
cownicy naszej Uczelni chetnie korzy-
stali ze wszystkich propozydji.

25 wrzesnia 2015 roku juz po raz dru-
gi UEP wzial udzial w Nocy Naukow-
cow w Poznaniu. Uczestnicy — ucznio-
wie, studenci i nie tylko — mieli okazje
skorzysta¢ z warsztatow informatycz-
nych i towaroznawczych oraz postuchac
ciekawych wyktadéw — pokazdéw o roz-
norodnej tematyce.

30 wrzeénia 2015 roku odbytla sig inau-
guracja roku akademickiego na UEP. Na
uroczystosci nie zabraklo przedstawicieli
wladz miasta, postéw na Sejm, a takze
rektoréw innych poznanskich uczelni.

Nasza Uczelnia zostala wyrdzniona
przez odwiedzajacych nas studentéw
zagranicznych. Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu otrzymat prestizowa na-
grode przyznawang przez miedzynaro-
dowy portal internetowy StudyPortals.
UEP zostat doceniony przez zagranicz-
nych studentow, ktérzy odwiedzili Po-
znan w ramach programu Erasmus+.

Kilka pokolen studentow UEP spotka-
to sie 16 pazdziernika 2015 roku na gali
z okazji 85-lecia Stowarzyszenia Absol-
wentéw. W murach Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu pojawito sie
ponad 100 absolwentow. Wéréd zapro-
szonych gosci obecni byli studenci Wyz-

Konferencja ,25 lat przemian rynkowych w Polsce” z udzialem 6wczesnego
prezydenta Bronistawa Komorowskiego

Uroczyste otwarcie Centrum Edukacyjnego Ustug Elektronicznych podczas
VII Dni UEP szej Szkoly Ekonomicznej, ktorzy ode-



brali odnowione dyplomy z okazji 50-le-
cia ukonczenia studiéw. Nie zabraklo
rowniez absolwentéw Akademii Ekono-
micznej i Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, dla ktérych byla to okazja
do wspomnien i miedzypokoleniowej
wymiany do$wiadczen.

Uroczystos¢ promocji doktorskich
i habilitacyjnych za rok akademic-
ki 2014/2015 odbyta sie pod przewod-
nictwem rektora prof. Mariana Gory-
ni 16 pazdziernika 2015 roku. Dyplom
doktora habilitowanego otrzymato 30
naukowcow, a dyplomy doktora nauk
ekonomicznych wreczono 40 osobom.
Ponadto w trakcie uroczystosci Rektor
uhonorowat wyrézniajacych si¢ nauczy-
cieli akademickich UEP.

28 pazdziernika 2015 roku odbylo sie
oficjalne podpisanie umowy o wspdtpra-
cy miedzy UEP a Grupa Muszkieteréw.
Grupa Muszkieterow, poprzez wspol-
prace z Uniwersytetem Ekonomicz-
nym, chce umozliwi¢ studentom zdo-
bycie praktycznej wiedzy bezposrednio
od aktywnych zawodowo przedstawi-
cieli branzy. Cykl wyktadéw otwartych
pt. Nowoczesne metody zarzadzania
w handlu zostat starannie przygotowa-
ny z mysla o studentach, ktorzy wiaza
swoja zawodowa przysztosc z handlem.

Specjalnos¢ zarzadzanie projektami
prowadzona na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Poznaniu zostata dostrzezo-
na przez Srodowisko miedzynarodowe.
Organizacja IMPA wysoko ocenila ja-
kos¢ ksztalcenia i przyznata naszej spe-
gjalnosci swoja akredytacje. Dzieki wy-
sokiej ocenie organizacji studenci spe-
gjalno$ci zarzadzanie projektami beda
mogli przystapi¢ do egzaminu i otrzy-
mac certyfikat IMPA Student. Stanowi
on podsumowanie edukacji w zakresie
zarzadzania projektami oraz potwier-
dzenie posiadanych kwalifikacji.

W ramach 90-lecia Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu 24 pazdzier-
nika 2015 roku zorganizowane zostato
niecodzienne wydarzenie sportowe. Po
raz pierwszy w historii biegacze w ofi-
gjalnych zawodach pobiegli schodami
Collegium Altum UEP. W I edycji Bie-
gu po schodach Collegium Altum udziat
wzieto 244 zawodnikow. Biegacze mieli
do pokonania 392 stopnie, a meta znaj-
dowala si¢ na 18. pietrze wiezowca.

Dobiegajacy konca rok akademicki po
raz kolejny przynidst Uczelni wiele suk-
cesow w publikowanych rankingach.

Niezwykle wazny dla naszej Uczel-
ni byl miedzynarodowy ranking Edu-
niversal, w ktorym UEP awansowat do
kategorii 4 Palm, uzyskujac tytut TOP
business school with significant inter-
national influence. Ponadto w zestawie-

Gala VII Dni UEP
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Akt immatrykulacji podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego
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niu Eduniversal Ranking of the best Ma-
ster & MBA wyrdznienie uzyskato az
19 programéw studiéw realizowanych
na UEP. Takim wynikiem nie moze si¢
poszczyci¢ zadna inna polska uczelnia.
Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu w tym roku jako jeden z nielicznych
uniwersytetow na $wiecie awansowat
z kategorii Excellent Business School
with reinforcing international influence
(3 palmy), uwzgledniajacej 400 uczelni
biznesowych, do kategorii Top Business
School with significant international in-
fluence (4 palmy), ktéra otrzymuje 200
najlepszych uczelni. Od 12 do 15 paz-
dziernika 2015 roku w Bostonie odby-
wata sie VIII Swiatowa Konwencja Edu-
niversal. Podczas uroczystosci nagrode
4 Palm dla UEP odebrat prorektor ds.
strategii i rozwoju dr hab. Cezary Ko-
chalski, prof. nadzw. UEP.

Uczelnia ponownie zajeta II miejsce
wsréd uczelni ekonomicznych w XVII
edycji Rankingu Uczelni Akademickich
przygotowanym przez Fundacje Eduka-
cyjna , Perspektywy”. Zestawienie przy-
gotowano na podstawie szesciu grup
kryteriéw: prestizu wéréd pracodaw-
cow oraz kadry akademickiej, potencja-
tu naukowego, efektywnosci naukowej,
warunkow studiowania i umiedzynaro-
dowienia studiow.

UEP zostat rowniez doceniony przez
pracodawcéw — w ogolnym zestawie-
niu uczelni wyzszych w Polsce znalazt
sie na XII pozycji w kategorii Preferencje
pracodawcow (II miejsce wsrod uczel-
ni ekonomicznych). W badaniu udziat
wzigto 1800 przedsigbiorstw, posiadaja-
cych gtéwna siedzibe w Polsce.

Ponadto Fundacja Edukacyjna ,Per-
spektywy” przygotowata Ranking Kie-
runkow Studiéw, obejmujacy 47 gtow-

4 PALMES

OF EXCELLENCE

{OM
POLAND, EASTERN EUROPE

EESY)
.

Nagroda 4 Palm oraz tytut TOP
business school with significant
international influence dla UEP

w miedzynarodowym rankingu
Eduniversal
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nych kierunkéw studidw realizowa-
nych na polskich uczelniach wyzszych.
Wirod kierunkow z oferty edukacyjnej
UEP najwyzej oceniono: ekonomie na
Wydziale Ekonomii (III miejsce), za-
rzadzanie na Wydziale Zarzadzania
(IV miejsce) oraz rachunkowos¢ i finanse
na Wydziale Ekonomii (V miejsce) i Wy-
dziale Zarzadzania (VI miejsce).
Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu otrzymat druga nagrode w VIII edy-
¢jii Konkursu na Najbardziej Prodokto-
rancka Uczelnie PRODOK 2015. Kon-
kurs jest organizowany przez Zarzad
Krajowej Reprezentacji Doktorantéw
oraz Fundacje Edukacyjna , Perspekty-
wy”. Jego celem jest promowanie do-

brych praktyk na studiach doktoranc-
kich i wylonienie uczelni stwarzajacej
doktorantom najlepsze warunki do stu-
diowania. Wreczenie nagréd odbylo sie
19 listopada 2015 roku w Patacu Staszica
w Warszawie. Nagrode dla Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Poznaniu odebrat
prorektor ds. nauki i wspdtpracy z za-
granica prof. dr hab. Maciej Zukowski,
prof. zw. UEP.

Program MBA Poznan-Altanta zna-
lazt sie w Scislej czoldwce najlepszych
programoéw Masters of Business Admi-
nistration w Polsce. W rankingu opu-
blikowanym przez czasopismo , Per-
spektywy” studia na naszej Uczelni za-
jety wysokie siédme miejsce. Program

Bal Seledynowy 2016



realizowany na UEP szczegolnie wyso-
ka note uzyskat w najwazniejszych ka-
tegoriach — zawartosci merytorycznej
oraz jakosci kadry dydaktycznej. Kapi-
tula zwrdcita szczegdlna uwage na duzy
odsetek praktykow, ktérzy podczas za-
je¢ przekazuja wiedze zebrang podczas
wieloletniej kariery zawodowej.

Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu ponownie znalazl si¢ w pierwszej
dziesiatce ogdlnopolskiego rankingu
,Rzeczpospolitej”, ktérego celem byto
pokazanie, ktore uczelnie ukonczyli sze-
fowie najwiekszych polskich przedsie-
biorstw. W tegorocznym zestawieniu
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
zajat IX miejsce. 3,27% szeféw uwzgled-
nionych firm to absolwenci UEP (wzrost
7 2014 roku z 3,13%).

Natomiast w Zestawieniu wynagrodzern
absolwentéw publicznych uczelni ekono-
micznych w Polsce w 2015 roku przygo-
towanym przez firme Sedlak & Sedlak
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
zajat II miejsce. Mediana miesiecznych
wynagrodzen naszych absolwentow
w 2015 roku wyniosta 5500 zt (brutto).

Coroczng tradycja stato si¢ juz oko-
licznosciowe spotkanie wladz Uczelni
z kadrq kierownicza oraz samodzielny-
mi pracownikami nauki, podsumowu-
jace mijajacy rok. W roku akademickim
2015/2016 odbylo sie ono 18 grudnia
2015 roku.

Od 2016 roku na Uczelni ukazuje si¢
czasopismo , Revue Internationale des
Economistes de Langue Frangaise” jako
efekt kooperacji UEP i francuskiego As-
sociation Internationale des Economistes
de Langue Frangaise — elitarnego mie-
dzynarodowego stowarzyszenia, zrze-
szajacego specjalistow z réznych dzie-
dzin ekonomii, postugujacych sie jezy-
kiem francuskim. Wyboér naszej Uczelni
na partnera RIELF byl mozliwy dzieki
zabiegom dr. hab. Krzysztofa Malagi,
prof. nadzw. UEP.

Spektakl pt. ,,Nie ma jak lata 20., lata 30.” w wykonaniu artystow z Teatru
Muzycznego w Poznaniu podczas Gali VIII Dni UEP

Inauguracja

Wiladze UEP na kadencje 2016-2020
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Wystawa pt. ,Widok na miasto. 90-lecie Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu” zorganizowana z okazji Jubileuszu 90-lecia UEP

Uroczystos¢ nadania tytutu doktora honoris causa dr. Andrzejowi Byrtowi
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Tradycyjnie juz w ostatnia sobote kar-
nawalu na Uczelni odbyt si¢ Bal Seledy-
nowy. Co roku wydarzenie to, o charak-
terze charytatywnym, organizowane jest
w innej konwengji. W 2013 roku XIX edy-
¢ja Balu odbyla si¢ w konwengji lwow-
skiej, w 2014 roku w konwencji wieden-
skiej, w 2015 roku w stylu lat 20. i 30., zas
tegoroczna edycja przebiegta w konwen-
¢ji karnawatu w Rio de Janeiro.

Obchody tegorocznych VIII Dni UEP
rozpoczeto 22 lutego 2016 roku w Cen-
trum Edukacyjnym Ustug Elektronicz-
nych, w ktérym to Telewizja Polska S.A.
zorganizowata Wielki Test Wiedzy Eko-
nomicznej. Mysla przewodnig VIII Dni
UEP, ktore odbyly sie w dniach 24-25
lutego 2016 roku, byta miastotwoércza
rola uniwersytetow. W drugim dniu ob-
chodéw odby? si¢ wernisaz pokonkur-
sowej wystawy plakatéw przygotowa-
ny przez studentow Uniwersytetu Ar-
tystycznego w Poznaniu. Tematyka tej
edycji konkursu dotyczyla paradoksu
rynku ,Dlaczego woda jest tansza od
diamentéw?”. Zwienczeniem VIII Dni
UEP byta uroczysta gala, podczas kto-
rej pracownicy Uczelni otrzymali odzna-
czenia panstwowe, medale za dtugolet-
nig stuzbe oraz zastugi dla UEP. W trak-
cie uroczystosci wreczono rowniez na-
grody Fundacji UEP za najlepsze prace
licencjackie, magisterskie i doktorskie
oraz stypendium sportowe dla Patrycji
Wyciszkiewicz, przyznane przez Rade
Programowa Klubu Partnera UEP.

Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu uzyskat akredytacje Chartered In-
stitute of Management Accountants
(CIMA) z siedzibg w Londynie. CIMA
to, podobnie jak ACCA, jeden z najwiek-
szych instytutéw edukacyjnych na swie-
cie wyspecjalizowanych w rachunkowo-
$ci —w tym przypadku zarzadczej.

9 marca 2016 roku na UEP odbylo sie
otwarte seminarium Rady Naukowej
Polskiego Towarzystwa Ekonomiczne-
go oraz Komitetu Nauk Ekonomicznych
PAN pt. Procesy migracyjne i rynek pra-
cy w Polsce. Moderatorem spotkania byt
prof. Eugeniusz Kwiatkowski z Uniwer-
sytetu Lodzkiego, wiceprzewodniczacy
Rady Naukowej PTE, a samo wydarze-
nie odbyto si¢ w ramach obchoddéw Ju-
bileuszu 90-lecia Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu.

12 marca 2016 roku w auli UEP od-
byla sie inauguracja nowego programu
studiéw — Master of Public Administra-
tion, ktdry jest odpowiedzig na rosnace
potrzeby ksztatcenia kadry menedzer-
skiej sektora publicznego. Studia maja
charakter interdyscyplinarny — ich trzon
stanowig zajecia zwigzane z administra-
¢ja publiczng i polityka rozwoju regio-



nalnego, ale w programie sg réwniez
przedmioty prawne, ekonomiczne, po-
litologiczne i socjologiczne. Studia z za-
kresu Master of Public Administration
trwac beda trzy semestry.

10 kwietnia 2016 roku na terenie wo-
kot Jeziora Maltanskiego po raz szosty
odbyt si¢ Enea Ekonomiczny Marsz na
Piatke oraz bieg Volkswagen Ekono-
miczna Pigtka. Podczas zawodow rektor
UEP prof. Marian Gorynia zostal odzna-
czony przez Polski Komitet Olimpijski
srebrnym medalem ,Za zastugi dla Pol-
skiego Ruchu Olimpijskiego”. Patronat
honorowy nad zawodami objeli: Pre-
zydent Poznania Jacek Jaskowiak oraz
Marszalek Wojewodztwa Wielkopol-
skiego Marek Wozniak.

Od 29 marca do 7 kwietnia 2016 roku
na UEP odbyly sie: BUDIMEX Indy-
widualne Mistrzostwa Polski Kobiet
w Szachach oraz LOTTO Indywidual-
ne Mistrzostwa Polski Mezczyzn w Sza-
chach. Byly to szczegdlne mistrzostwa ze
wzgledu na jubileusz 90-lecia Polskiego
Zwiazku Szachowego oraz gospodarza
mistrzostw — Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu. Organizatorem mi-
strzostw Polski w szachach byto Stowa-
rzyszenie im. Ferdynanda Dziedzica.

Wiosne 2016 roku na UEP zdomino-
waty wybory wladz Uczelni na kaden-
¢je 2016-2020. Kolegium elektoréw ob-
darzyto zaufaniem obecnego prorektora
ds. nauki i wspdtpracy z zagranica prof.
dr. hab. Macieja Zukowskiego, prof.
zw. UEP, wybierajac go na rektora. Na
prorektora ds. edukagji i studentéw zo-
stata wybrana dr hab. inz. Anna Glisz-
czynska-Swigto, prof. nadzw. UEP, na
prorektora ds. nauki i wspétpracy z za-
granica — dr hab. Elzbieta Gotata, prof.
nadzw. UEP, natomiast na prorektora
ds. finanséw i rozwoju — dr hab. Stawo-
mir Kalinowski, prof. nadzw. UEP. Na
wydziatach funkcje dziekanskie sprawo-
wac beda: dr hab. Kamilla Marchewka-
-Bartkowiak, prof. nadzw. UEP — Wy-
dzial Ekonomii, dr hab. Maciej Szym-
czak, prof. nadzw. UEP — Wydzial Go-
spodarki Miedzynarodowej, dr hab.
Krzysztof Malaga, prof. nadzw. UEP —
Wydziat Informatyki i Gospodarki Elek-
tronicznej, prof. dr hab. inz. Ryszard
Zielinski, prof. zw. UEP — Wydzial To-
waroznawstwa, prof. dr hab. Kazimierz
Krzakiewicz, prof. zw. UEP — Wydziat
Zarzadzania.

Wzorem lat ubiegtych 13 maja 2016
roku odbyto si¢ Spotkanie Strategiczne,
podczas ktérego podsumowano osig-
gniecia w poszczegdlnych obszarach
strategicznych ujetych w STRATEGII
Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu na lata 2013-2020.

Jubileuszowy koncert chéru Sonantes
z okazji 45-lecia potaczony
z wreczeniem medali
i odznaczen pracownikom UEP
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Iluminacja $wietlna na Collegium Altum z okazji Jubileuszu 90-lecia UEP

Jubileuszowy koncert chéru Sonantes z okazji 45-lecia polaczony z wreczeniem
medali i odznaczen pracownikom UEP
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Prezydent miasta Poznania Jacek Jaskowiak podczas jednej z wizyt na UEP
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Niewatpliwie kluczowym wydarze-
niem mijajacego roku akademickiego
i kadengji obecnych wtadz Uczelni byt
Jubileusz 90-lecia Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu. Punktem kulmi-
nacyjnym obchodéw byl tzw. tydzien
jubileuszowy w dniach od 13 do 21 maja
2016 roku. Uroczystosci rozpoczat kon-
cert Chéru Zenskiego Sonantes z okazji
45-lecia Chéru potaczony z uroczysto-
$cig wreczenia medali i odznaczen pra-
cownikom naszej Uczelni. 15 maja od-
byta sie uroczysta msza $wieta z okazji
Jubileuszu UEP pod przewodnictwem
ksiedza Arcybiskupa Stanistawa Gadec-
kiego, metropolity poznanskiego. Na-
stepnego dnia na ptycie Starego Ryn-
ku oraz w budynku Centrum Eduka-
cyjnego Ustug Elektronicznych otwarto
wystawe pt. ,Widok na miasto. 90-le-
cie Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu”, ktoéra przedstawiata punkty
styczne Uczelni z miastem — zaréwno
te oczywiste, jak i te mniej znane. 17
maja w Bibliotece Gtéwnej UEP odbyta
si¢ uroczystos¢ nadania czytelni czaso-
pism imienia Hanny Maciejewskiej, dy-
rektor Biblioteki Akademii Handlowej
i Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Po-
znaniu w latach 1939-1973. W wyda-
rzeniu wziely udziat wiadze UEP, pra-
cownicy, przyjaciele, a takze rodzina
Hanny Maciejewskiej. Piecze nad spor-
towym akcentem obchodéw objat AZS
UEP, ktory tego samego dnia zorgani-
zowat Swieto Sportu, w programie ktd-
rego byt m.in. mecz koszykdéwki wtadze
UEP vs. studenci. 18 maja uptynat spo-
tecznosci akademickiej UEP pod hastem
wydarzen naukowych. W tym dniu od-
byto si¢ $niadanie Klubu Partnera, kto-
re poprowadzil prof. Piotr Banaszyk,
a nastepnie panel dyskusyjny pt. ,Pol-
ska gospodarka: osiagniecia, porazki
i szanse rozwojowe” z udziatem prof.
Tadeusza Kowalskiego, prof. Andrze-
ja Matysiaka, prof. Witolda Orfowskie-
go, prof. Andrzeja Wojtyny, prof. Ry-
szarda Rapackiego oraz prof. Anny Zie-
linskiej-Gtebockiej. Moderatorem dys-
kusji byt rektor prof. Marian Gorynia.
19 maja 2016 roku odbyly sie gléwne
uroczystosci jubileuszowe. Cztonkowie
Konwentu spotkali si¢ na posiedzeniu
z udzialem zaproszonych gosci: dr hab.
Teresy Czerwinskiej — podsekretarz sta-
nu w Ministerstwie Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, Tadeusza Koscinskie-
go — podsekretarza stanu w Minister-
stwie Rozwoju, Zbigniewa Hoffmanna
- wojewody wielkopolskiego, Wojcie-
cha Jankowiaka — wicemarszatka woje-
wodztwa wielkopolskiego i prof. Macie-
ja Zukowskiego — prorektora ds. nauki
i wspotpracy z zagranica. Najwazniej-



szym punktem tego dnia bylo uroczyste
posiedzenie Senatu UEP potaczone z ce-
remonig nadania tytutu doktora honoris
causa dr. Andrzejowi Byrtowi, dwcze-
snemu ambasadorowi RP w Republice
Francuskiej i Ksigstwie Monako, jako 25.
doktorowi honoris causa naszej Uczel-
ni. Wieczorem na Miedzynarodowych
Targach Poznanskich odbyt sie spektakl
jubileuszowy Polskiego Teatru Tarca
pt. ,Czterdziesci” z udziatem zaproszo-
nych gosci i pracownikéw UEP. 20 maja
otwarto Sale Historii Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu, ktéra miesci
sie w sali 114B. Zgromadzono w niej do-
kumenty i publikacje przyblizajace naj-
wazniejsze wydarzenia z Zycia naszej
Uczelni. Zwienczeniem obchoddéw byt
sobotni Dzien Absolwenta, w ktérego
ramach zorganizowano targ $niadanio-
wy pn. Wolny Targ, czyli wykltadamy to
co najlepsze. Absolwenci naszej Uczelni
i pracownicy wraz z rodzinami w pikni-
kowej atmosferze swietowali jubileusz
90-lecia UEP.

24 maja 2016 roku na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu po raz trze-
ci miato miejsce wydarzenie promujace
mobilno$¢ miedzynarodowa — Interna-
tional Day ,Taste the World”. Studenci
i pracownicy naszej Uczelni mogli zapo-
znac sie z szeroka oferta mozliwosci wy-
jazdéw studyjnych, szkoleniowych i na-
ukowych organizowanych przez UEP.

W dniach 30.08-03.09.2016 roku na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Po-

Minister Finansow Pawet Szalamacha podczas wyktadu na UEP

znaniu odbyt sie Swiatowy Kongres
Marketingu — IMP 2016. W wydarzeniu
uczestniczylo okoto 250 gosci z ponad
20 krajow. Jego tematem przewodnim
byta dynamiczna transformacja rynkow,
sieci i relacji, co znajduje odzwierciedle-
nie, miedzy innymi, w powstawaniu no-
wych modeli biznesowych, tworzeniu
innowacji, zmianach dotychczasowych
strategii przedsiebiorstw i wielu innych
aspektach funkcjonowania biznesu. Na
czele komitetu organizacyjnego stane-
li prof. dr hab. Krzysztof Fonfara, prof.
zw. UEP, dr hab. Zygmunt Waskowski,

prof. nadzw. UEP, oraz dr Milena Rataj-
czak-Mrozek.

W mijajacej kadencji nasza Uczelnie
odwiedzito wielu znamienitych gosci,
m.in. Laszlé Andor, Leszek Balcerowicz,
prezydent Miasta Poznania Jacek Jas-
kowiak, ambasador Irlandii Gerard Ke-
own, Grzegorz Kotodko, Krzysztof Pen-
derecki, Jacek Santorski, Adam Szejnfeld
— poset do Parlamentu Europejskiego,
Marjan Svetli¢i¢, minister finanséw Pa-
wel Szatamacha, ambasadorowie, a tak-
ze prezesi firm zrzeszonych w Klubie
Partnera.



II. Wiadze i struktura
organizacyjna Uczelni

roku sprawozdawczym i w ca-

lej minionej kadencji kierownic-
two Uczelni sprawowali: rektor — prof.
dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP
- oraz prorektorzy: prof. dr hab. Ma-
ciej Zukowski, prof. zw. UEP (ds. nauki
i wspolpracy z zagranica), dr hab. Jacek
Mizerka, prof. nadzw. UEP (ds. edukacji
i studentéw) oraz dr hab. Cezary Ko-
chalski, prof. nadzw. UEP (ds. strategii
irozwoju).

Poszczegdlnymi wydziatami kierowali:
1. Wydzial Ekonomii:

dziekan: prof. dr hab. Waldemar

Czternasty, prof. zw. UEP, wraz

z prodziekanami: dr. hab. Andrze-

jem Przymenskim, prof. nadzw. UEP,

oraz prof. dr. hab. Janem Sikora, prof.
zw. UEP.
2. Wydziat Gospodarki Miedzynarodo-
wej:
dziekan: prof. dr hab. Tomasz Ryna-
rzewski, prof. zw. UEP, wraz z pro-
dziekanem dr. hab. Maciejem Szym-
czakiem, prof. nadzw. UEP.
3. Wydzial Informatyki i Gospodarki
Elektronicznej:

dziekan: prof. dr hab. Emil Panek,

prof. zw. UEP, wraz z prodziekanem

dr hab. Dorota Appenzeller, prof.
nadzw. UEP.
4. Wydziat Towaroznawstwa:

dziekan: prof. dr hab. inz. Ryszard

Zielinski, prof. zw. UEP, wraz z pro-

dziekanem dr hab. inz. Aling Matu-

szak-Flejszman, prof. nadzw. UEP.
5. Wydziat Zarzadzania:
dziekan: prof. dr hab. Kazimierz Krza-
kiewicz, prof. zw. UEP, wraz z pro-
dziekanami: dr. hab. Piotrem Bartko-
wiakiem, prof. nadzw. UEP, oraz dr.
hab. Zygmuntem Waskowskim, prof.
nadzw. UEP — wybranego z dniem

11 pazdziernika 2013 roku na to sta-

nowisko w zwiazku z przedwczesna

$miercig prodziekana dr. hab. Janusza

Samelaka, prof. nadzw. UEP, w dniu

10 wrzesnia 2013 roku.

Kanclerzem Uczelni byl dr inz.
Krzysztof Czajkowski; funkcje kwesto-
ra petnita do 9 kwietnia 2015 roku mgr
Renata Stefaniak, a z dniem 10 kwietnia
2015 roku stanowisko to objeta mgr Lu-
cyna Siatecka.

W zwigzku z wejSciem w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2014 roku usta-
wy o zmianie ustawy — Prawo o szkol-
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nictwie wyzszym uczelnie publiczne
zostaly zobligowane do dostosowania
swoich statutéw do wymagan okreslo-
nych w ustawie, czyli w terminie 9 mie-
siecy od dnia jej wejscia w zZycie, tj. do
dnia 30 czerwca 2015 roku.

Komisja Rektorska ds. Statutu, bio-
rac pod uwage nowe regulacje prawne,
a takze propozycje zmian do Statutu
wynikajace z kilkuletniego doswiadcze-
nia w funkcjonowaniu tego dokumen-
tu, opracowata projekt zmian do Statu-
tu UEP. Zmiany te zostaly uchwalone
przez Senat w dniu 27 marca 2015.

W minionej kadencji wprowadzono
wiele innowacji majacych na celu pod-
niesienie sprawnosci organizacyjnej
Uczelni. Zmiany w strukturze organi-
zacyjnej Uczelni w kadencji 2012-2016
przedstawiaja sie¢ nastepujaco:

e zdniem 1 wrzesnia 2012 roku zmianie
ulegta nazwa stanowiska prorektora
ds. finanséw i rozwoju na prorektora
ds. strategii i rozwoju;

e 7z dniem 21 wrzesnia 2012 roku, na
mocy uchwaty Senatu, zostaly zaopi-
niowane zmiany Regulaminu organi-
zacyjnego administracji UEP, wynika-
jace z ustalenia kompetencji prorek-
torow wybranych na kadencje 2012-
2016;

¢ z dniem 30 wrzesnia 2012 roku zostata
zlikwidowana Katedra Uslug na Wy-
dziale Zarzadzania, a jej dotychczaso-
wa dzialalno$¢ naukowa i dydaktycz-
na oraz majatek, a takze pracowni-
cy zostali wlaczeni do Katedry Badan
Marketingowych na tym wydziale;

* z dniem 1 pazdziernika 2012 roku na-
stapita zmiana nazwy Katedry Badan
Marketingowych na Katedre Badan
Rynku i Ustug;

¢ z dniem 1 pazdziernika 2012 roku na-
stapita zmiana nazw dwéch katedr na
Wydziale Gospodarki Miedzynarodo-
wej: Katedry Handlu Miedzynarodo-
wego na Katedre Zarzadzania Mie-
dzynarodowego, Katedry Strategii
i Polityki Konkurencyjnosci Miedzy-
narodowej na Katedre Konkurencyj-
nosci Miedzynarodowej;

® 7z dniem 1 pazdziernika 2012 roku
wprowadzono zmiany w strukturze
organizacyjnej polegajace na wykre-
$leniu z ogodlnego schematu struktury
organizacyjnej administracji central-
nej —schemat struktury organizacyjnej
Wydziatu Zarzadzania UEP - nazw:
Sekcja obstugi studentéw studiow sta-
cjonarnych i Sekcja obstugi studentow
studiéw niestacjonarnych oraz wpisa-
niu pod oznaczeniem Dziekanat Wy-

Tabela 1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
w roku akademickim 2015/2016

Nazwa jednostki organizacyjnej

WYDZIALY

Wydziat Ekonomii
Wydzial Gospodarki Miedzynarodowej

Wydzial Towaroznawstwa
Wydziat Zarzadzania

KATEDRY NA WYDZIALACH

Ekonomii

Gospodarki Miedzynarodowej
Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
Towaroznawstwa

Zarzadzania

INNE JEDNOSTKI ORGANIZACY]JNE

Biblioteka Gtéwna
Wydawnictwo UEP

Studium Prawa
Centrum Informatyki
Centrum Statystyki Regionalnej

Rektora

Prorektora ds. Edukacji i Studentéw
Prorektora ds. Strategii i Rozwoju
Dziekanow:

- dziekanaty

- sekretariaty miedzykatedralne
Kanclerza

Wydziat Informatyki i Gospodarki Elektronicznej

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Centrum Francusko-Polskich Studiow w zakresie Zarzadzania
JEDNOSTKI ADMINISTRAC]I UCZELNI W PIONIE 50

Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica

Liczba jednostek
orgaznizacyjnych

48

0 = NN




Tabela 2. Liczba posiedzen Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w latach 2012/2013-2015/2016

Lata akademickie

Liczba posiedzen

zwyczajnych nadzwyczajnych
10 -

zalobnych

2012/2013 1
2013/2014 10 - 2
2014/2015 10 - 2
2015/2016 8

dzialu Zarzadzania — nazw trzech na-
stepujacych sekgji: Sekcja ds. studiow
stacjonarnych, Sekcja ds. studiow
niestacjonarnych, Sekcja ds. studiow
doktoranckich i podyplomowych;

z dniem 1 stycznia 2013 roku nasta-
pita zmiana nazwy Katedry Analizy
Finansowej i Strategicznej na Kate-
dre Controllingu, Analizy Finansowej
i Wyceny;

z dniem 1 lutego 2013 roku utworzo-
no Zespot ds. Controllingu wchodza-
cy w skfad administracyjnego pionu
organizacyjnego prorektora ds. strate-
gii i rozwoju, podlegajacy bezposred-
nio prorektorowi;

z dniem 1 lipca 2013 roku zostato zli-
kwidowane Centrum Edukacji Banko-
wej i Ubezpieczeniowej przy Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu;

z dniem 1 pazdziernika 2013 roku na-
stapila zmiana Regulaminu organiza-
cyjnego administracji UEP wynikajaca
z reorganizacji Dziatu Marketingu;

z dniem 1 stycznia 2014 roku nastapi-
a zmiana Regulaminu organizacyjne-
go administracji UEP wynikajaca z re-
organizacji Dziatu Dydaktyki;

z dniem 1 stycznia 2014 roku nasta-
pita zmiana Regulaminu organizacyj-
nego administracji UEP wynikajgca
z utworzenia jednostki organizacyjnej
pod nazwq Wielkopolska Szkota Biz-
nesu UEP;

z dniem 1 czerwca 2014 roku nastapita
zmiana Regulaminu organizacyjnego
administracji UEP wynikajaca z utwo-
rzenia sekretariatow miedzykatedral-
nych;

z dniem 1 pazdziernika 2014 roku na-
stapita zmiana Regulaminu organiza-
cyjnego administracji UEP wynikaja-
ca z likwidagji Katedry Teorii i Histo-
rii Ekonomii na Wydziale Ekonomii
i zmiany nazwy Katedry Makroeko-
nomii i Badan nad Gospodarka Na-
rodowg na Katedre Makroekonomii
i Historii Mysli Ekonomicznej;

z dniem 1 stycznia 2015 roku nastapi-
ta zmiana Regulaminu organizacyjne-
go administracji UEP wynikajaca z re-
organizacji kwestury;

z dniem 1 lutego 2015 roku nastgpita
zmiana Regulaminu organizacyjnego
administracji UEP wynikajaca z utwo-

rzenia Biura ds. Osob Niepetnospraw-

nych;

e z dniem 1 marca 2015 roku nastapi-
fa zmiana Regulaminu organizacyjne-
go administracji UEP wynikajaca ze
zlikwidowania Dzialu Administra-
cyjno-Eksploatacyjnego oraz Dziatu
Eksploatacji Wiezowcem i utworzenia
Dzialu Zarzadzania Infrastruktura;

e 7z dniem 1 kwietnia 2015 roku nasta-
pita zmiana Regulaminu organizacyj-
nego administracji UEP wynikajaca ze
zmiany nazw trzech katedr na Wy-
dziale Ekonomii: Katedry Bankowo-
$ci na Katedre Pienigdza i Bankowo-
$ci, Katedry Makroekonomii i Histo-
rii My$li Ekonomicznej na Katedre
Makroekonomii i Badann na Rozwo-
jem, Katedry Teorii Pieniadza i Polity-
ki Pienieznej na Katedre Polityki Pie-
nieznej i Rynkéw Finansowych;

e z dniem 1 lipca 2015 roku nastapita
zmiana Regulaminu organizacyjnego
administracji UEP wynikajaca z reor-
ganizacji Dziekanatu Wydzialu Za-
rzadzania;

e 7z dniem 1 lipca 2015 roku nastapita
zmiana Regulaminu organizacyjnego
administracji UEP wynikajaca z utwo-
rzenia w pionie organizacyjnym pro-
rektora ds. nauki i wspdtpracy z za-
granica stanowiska pod nazwa: ko-
ordynator ds. akredytacji miedzyna-
rodowych;

¢ z dniem 1 wrzesnia 2015 roku nastapi-
ta zmiana Regulaminu organizacyjne-
go administracji UEP wynikajaca z li-
kwidacji Centrum Badan i Ekspertyz
Towaroznawczych przy Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu;

e z dniem 1 stycznia 2016 roku nastapi-
fa zmiana Regulaminu organizacyjne-
go administracji UEP wynikajaca z re-
organizacji Dzialu Marketingu;

e z dniem 1 stycznia 2016 roku nastapi-
fa zmiana Regulaminu organizacyjne-
go administracji UEP wynikajaca ze
zmiany nazwy Wielkopolskiej Szkoty
Biznesu Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu na Centrum Edukagji
Menedzerskie;j.

W kadencji 2012-2016 Rektor wydat
812 zarzadzen, dostosowujac dziatal-
nos$¢ Uczelni do obowiagzujacych prze-
piséw prawa, w tym ustawy — Prawo

(¢]

szkolnictwie wyzszym oraz Statutu

UEP.

Sposréd opublikowanych aktéw we-

wnetrznych na szczegolng uwage zastu-
guja nastepujace zarzadzenia:

dotyczace zmian do Statutu UEP;

wprowadzajace w zycie lub nowelizu-

jace takie regulaminy, jak:

— Regulamin studiéw na UEP,

— Regulamin studiow podyplomo-
wych na UEP,

— Regulamin studiéw doktoranckich
na UEP,

— Regulamin optat za ustugi eduka-
cyjne $wiadczone na UEP,

— Regulamin organizacyjny Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Ob-
cych UEP,

— Regulamin optat za korzystanie
z pokoi goscinnych i mieszkan UEP,

— Regulamin potwierdzania na UEP
efektow uczenia sie uzyskanych
poza systemem studidw,

— Regulamin porzadkowy domoéw
studenckich UEP wraz ze wzorem
umow okreslajacych warunki za-
kwaterowania,

— Regulamin pomocy materialnej dla
studentéow studiow I i II stopnia
UEP,

— Regulamin stypendialny dla stu-
dentéw IiII stopnia UEP,

— Regulamin korzystania ze stuzbo-
wych kart ptatniczych na UEP,

— Regulamin korzystania ze zbiorow
Biblioteki Gléwnej UEP,

— Regulamin pomocy materialnej dla
doktorantow UEP,

— Regulamin pracy UEP,

— Regulamin wynagradzania pra-
cownikow UEP,

— Regulamin Zakladowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych UEP,

— Regulamin Wydawnictwa UEP,

— Regulamin korzystania z samo-
chodéw stuzbowych stanowiacych
wlasnos¢ UEP;

W sprawie:

- dokumentacji przebiegu studidw,

— wprowadzenia Karty Audytu We-
wnetrznego na UEP,

- zasad przydzielania pomieszczen
jednostkom organizacyjnym UEP,

— zasad postepowania przy udziela-
niu zamdéwien publicznych,
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Tabela 3. Komisje oraz ciala kolegialne powolane przez Senat na kadencje 2012-2016

Nazwa Komisji

Senacka Komisja ds. Badan Naukowych i Wspoétpracy z Zagranica
Senacka Komisja ds. Budzetu i Finansow

Senacka Komisja ds. Ksztatcenia

Senacka Komisja ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni

Senacka Komisja ds. Statutowo-Regulaminowych

Komisja do Przeprowadzenia Oceny Czlonkéw Komisji Oceniajacych
Odwotawcza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich

Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich niezatrudnionych na
wydziatach

KOMISJE DYSCYPL
Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich
Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw
Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentow

INNE CIALA KOLEGIALNE POW
Kapitula ,Medalu za Zastugi dla UEP”
Komisja Konkursu im. Marii Marcinkowskiej

Komitet Redakcyjny UEP — od 1 listopada 2012 roku do 31 pazdziernika
2016 roku
Rada Centrum Informatyki

Rada Fundagji , Kadry dla Wielkopolski” (od 31 maja 2015 roku do
30 maja 2018 roku)

Imie i nazwisko przewodniczacego

KOMISJE SENACKIE

KOMISJE OCENIAJACE

prof. dr hab. Marek Ciesielski, prof. zw. UEP 8
dr hab. Stawomir Kalinowski, prof. nadzw. UEP 6
prof. dr hab. Aldona Andrzejczak, prof. zw. UEP 11
prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. UEP 9
dr hab. inz. Jacek Luczak, prof. nadzw. UEP 5
prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. UEP 4
prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP 4
dr hab. Jacek Mizerka, prof. nadzw. UEP 3
INARNE
prof. dr hab. Marian Mattoka, prof. zw. UEP 7
prof. dr hab. Maria Stawinska, prof. zw. UEP 10
prof. dr hab. Ewa Matuszynska, prof. nadzw. UEP 9
prof. dr hab. Iwona Roeske-Stomka, prof. zw. UEP 10
dr hab. inz. Ryszard Cierpiszewski, prof. nadzw. 9
UEP
OLANE PRZEZ SENAT
prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw. UEP 4
prof. dr hab. Jan Jasiczak, prof. zw. UEP 4
prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof. zw. UEP 6
prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof. zw. UEP 5
prof. dr hab. Bohdan Gruchman, prof. zw. UEP
prof. dr hab. Henryk Mruk, prof. zw. UEP
prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw. UEP
prof. dr hab. Jerzy Schroeder, prof. zw. UEP 4
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* Kadencja komisji dyscyplinarnych rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze organéw Uczelni i trwa cztery lata.

- optat za udostepnianie sal dydak-

tycznych UEP,

- zasad korzystania z sal dydaktycz-

nych przez organizacje studenc-
kie i organizacje doktorantéw UEP
oraz zmiany Regulaminu organiza-
cyjnego administracji UEP,

— podrézy stuzbowych na terenie

kraju,

— wprowadzenia w zycie regulaminu

premiowania pracownikéw UEP
niebedacych nauczycielami akade-
mickimi,

— zasad zatrudniania nauczycieli aka-

demickich na UEP,

- zasad gospodarki finansowej stoso-

wanych na UEP,

— wprowadzenia Polityki bezpie-

czenstwa informacji na UEP,

— procedury windykacji nalezno-

$ci Uczelni z tytutu optat za studia
lub ustugi edukacyjne swiadczone
przez UEP, jak rowniez z tytulow
innych niz optaty za studia, ustu-
gi edukacyjne swiadczone przez
UEP i swiadczen udzielonych ze

srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych UEP,
wprowadzenia Centralnego Reje-
stru Umoéw na UEP,
podstawowych zasad obowiazuja-
cych na Uczelni przy zawieraniu
uméw o dzielo oraz umow zlece-
nia z osobami fizycznymi, osobami
prawnymi oraz jednostkami orga-
nizacyjnymi nieposiadajacymi oso-
bowosci prawnej,

zmian w instrukgji kancelaryjnej,
jednolitym rzeczowym wykazie akt
oraz w instrukgji dotyczacej organi-
zacji i zakresu dziatania archiwum
zaktadowego UEP,

zasad dokonywania zakupdw przez
Dzial ds. Aparatury dla jednostek
i komérek organizacyjnych UEP,
wprowadzenia w zycie nowych Za-
sad (polityki) rachunkowosci UEP,
zasad korzystania z systemu e-sy-
labus UEP,

zasad przyznawania punkow ECTS
i zaliczania przedmiotu pod nazwa
zajecia otwarte,

- regul finansowania studiow po-

dyplomowych oraz regul finanso-
wania dziatalnosci Wielkopolskiej
Szkoty Biznesu UEP,
wprowadzenia w zycie Instrukcji
dotyczacej zasad i trybu przepro-
wadzania kasacji sktadnikéw ma-
jatkowych oraz gospodarki przed-
miotami zbednymi na UEP, takze
zglaszania utraty lub zniszczenia
sktadnikéw majatku,
elektronicznych legitymacji dokto-
ranta na UEP,

gromadzenia i udostepniania przez
Biblioteke Gtéwna UEP rozpraw
doktorskich bronionych na UEP,
klasyfikacji, ewidengji i sporzadza-
nia sprawozdan budzetowych Rb-
-WSb w zakresie wydatkow struk-
turalnych ponoszonych przez UEP,
zasad zatrudniania na UEP pra-
cownikéw niebedacych nauczycie-
lami akademickimi,

zmiany instrukcji dotyczacej zasad
i trybu przeprowadzania kasacji
sktadnikéw majatkowych oraz go-



Tabela 4. Komisje rektorskie dziatajace na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

Imie i nazwisko

Liczba

Nazwa Komisji

ds. Analizy Finansowej i Controllingu
ds. Aparatury
ds. Jakosci Edukacji

uczycielami Akademickimi
ds. Ochrony Pracy

ds. Pozyskiwania Funduszy
ds. Pozarowo-Technicznych
ds. Promocji Uczelni

ds. Socjalnych (dziata do 31.12.2016)
Podkomisja ds. Bytowych
Podkomisja ds. Mieszkaniowych
Podkomisja ds. Turystyki i Wczasow

ds. Statutu

ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

ds. Nagrod Rektora dla Nauczycieli Akademickich
ds. Nagrod Rektora dla Pracownikéw niebedacych Na-

ds. Ochrony Wiasnosci Intelektualnej i Przemystowej

ds. Bezpieczenstwa Informatycznego na UEP

przewodniczacego

dr hab. Jarostaw Kubiak

Zdzistaw Flaczyniski

do 19 lutego 2016)

dr hab. Agnieszka Ziomek

dr hab. Cezary Kochalski, prof. nadzw. UEP
dr hab. Dorota Appenzeller, prof. nadzw. UEP
prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof. zw. UEP
dr hab. Cezary Kochalski, prof. nadzw. UEP

prof. dr hab. Jerzy Olszewski, prof. zw. UEP
prof. dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. zw. UEP
dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman, prof. nadzw. UEP

dr Marcin Golembski (poprzednio dr inz. Jakub Jasiczak —

prof. dr hab. Ewa Matuszynska, prof. nadzw. UEP
prof. dr hab. Aleksandra Gawet, prof. zw. UEP
dr hab. Barbara Pogonowska, prof. nadzw. UEP

prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw. UEP
mgr inz. Przemystaw Grzeszczak
dr hab. Halina Zboron, prof. nadzw. UEP 10

czlonkow

O 0 U1 O

U1 N O N

N 1 o\ U1 Ol

spodarki przedmiotami zbednymi
na UEP, a takze trybu zglaszania
utraty lub zniszczenia sktadnikéw
majatku,

— zmiany Systemu Identyfikacji Wi-
zualnej UEP,

— wprowadzenia w zycie Polityki za-
rzadzania ryzykiem na UEP,

- zmiany dotyczacej funkcjonowania
kontroli zarzadczej na UEP,

- wprowadzenia na UEP mozliwo-
$ci wykonywania pracy w ramach
stosunku pracy w formie telepracy
i warunkow jej stosowania,

- zmiany zarzadzenia dotyczacego
praw, obowigzkow i odpowiedzial-
nosci pracownikow oraz studentéw
w zakresie przestrzegania przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy i nauki.

Dane dotyczace struktury organiza-
cyjnej i stanu liczbowego jednostek orga-
nizacyjnych przedstawia tabela 1.

W roku akademickim 2015/2016 od-
bylo si¢ 8 zwyczajnych posiedzen Se-
natu. Senat liczyt 33 cztonkéw i 5 oséb
z glosem doradczym.

Z Senatem Scisle wspotpracowaty ko-
misje senackie, rektorskie oraz inne gre-
mia, przygotowujace opinie i eksper-
tyzy stanowigce podstawe do dyskusji
i uchwat w istotnych sprawach Uczelni.

W minionej kadencji Senat Uczelni
powotat takze:
¢ redaktora naczelnego Wydawnictwa

UEP - od 1 listopada 2012 roku do 31

pazdziernika 2016 roku:

— prof. dr. hab. Jerzego Schroedera,
prof. zw. UEP;

e przedstawicieli do Rady Fundagji
UEP:
do 21 czerwca 2013 roku:

— prof. dr. hab. Henryka Januszka,
prof. zw. UEP,

— dr. Ryszarda Mikolajczaka;

e od 21 czerwca 2013 roku do korica bie-
zacej kadencji Senatu UEP:

— dr. hab. Mirostawa Hamrola, prof.
nadzw. UEP - do 30 wrzesnia 2015
roku,

— prof. dr. hab. Bogdana Sojkina,
prof. zw. UEP,

— prof. dr. hab. Jana Szambelanczyka,
prof. zw. UEP,

— prof. dr. hab. Henryka Sobolew-
skiego, prof. zw. UEP - od 1 paz-
dziernika 2015 roku;

e przedstawiciela UEP do Rady Po-
znanskiej Fundacji Bibliotek Nauko-
wych:

— prof. dr. hab. Macieja Zukowskie-
go, prof. zw. UEP — prorektora ds.
nauki i wspotpracy z zagranica.

Ponadto ze zmiany ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym, ktéra weszta

w zycie z dniem 1 pazdziernika 2014

roku, wynikneta konieczno$¢ uchwa-

lenia regulaminu zarzadzania prawa-

mi autorskimi i prawami pokrewnymi

oraz prawami wtasnosci przemystowej

oraz zasad komergjalizacji na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Poznaniu i za-
sad korzystania z infrastruktury badaw-
czej Uczelni. W zwiazku z uchwaleniem
przez Senat w marcu 2015 roku tego

regulaminu, a nastepnie zgodnie z § 1

Zarzadzenia nr 13/2016 Rektora UEP,

z dniem 14 marca 2016 roku do 31 grud-

nia 2016 roku rektor prof. Marian Gory-

nia powotat Komisje ds. Wtasnosci Inte-

lektualnej Uniwersytetu Ekonomicznego

w Poznaniu w nastepujacym skladzie:

* przewodniczacy:

— prof. dr hab. Maciej Zukowski,

prof. zw. UEP;

* wiceprzewodniczaca (pelnomocnik
rektora ds. wdrazania przedsiebior-
czo$ci):

— dr Aleksandra Szulczewska-Remi;
¢ cztonkowie:

— prof. dr hab. inz. Witold Abramo-

wicz, prof. zw. UEP,

— dr hab. Adam Baszynski,

— dr hab. Pawel Dobski,

— prof. dr hab. Zenon Foltynowicz,

prof. zw. UEP,

— dr hab. Szymon Truskolaski.

W minionej kadencji rektor prof. Ma-
rian Gorynia powotal nastepujacych pet-
nomocnikéwr:

e dr inz. Bogdan Pachotek — ds. stu-
denckich kot naukowych,

e dr hab. Jan Mikotajczyk — ds. zajec
otwartych,

e dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejsz-
man, prof. nadzw. UEP - ds. ekologii,

e dr hab. Dorota Appenzeller, prof.
nadzw. UEP - ds. jakosci ksztalcenia,

¢ drhab. Maciej Szymczak, prof. nadzw.

UEP - ds. Otwartej Wszechnicy Eko-

nomicznej ,ERGA OMNES”,

¢ dr Magdalena Andratoj¢ — ds. monito-
rowania pozycji konkurencyjnej Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu,

e dr Katarzyna Lis — ds. osob niepelno-
sprawnych,
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e mgr Iwona Cieslik — ds. kontaktow
z mediami — z dniem 1 wrzeénia
2013 roku do konca biezacej kadencji
wtadz UEP (poprzednio mgr Marlena
Chomska — pelnomocnik rektora ds.
kontaktow z prasa, radiem i TV),

e dr Aleksandra Szulczewska-Remi —

ds. wdrazania przedsiebiorczosci —
z dniem 4 marca 2016 roku do konca
biezacej kadencji wiadz Uczelni (po-
przednio dr inz. Jakub Jasiczak — od 18
wrzeénia 2015 roku do 19 lutego 2016).

— dr Marek Janczyk — dla studentéw;

¢ opiekunowie doméw studenckich:

— dr Katarzyna Smedzik-Ambrozy —
DS ATOL,

— dr Anna byczkowska-Hanc¢kowiak
— DS FENIKS,

— dr hab. Robert Romanowski — DS
DEWIZKA;

* przedstawiciel Uczelni do Rady Uzyt-
kownikéw Poznanskiego Centrum
Superkomputerowo-Sieciowego -
mgr inz. Przemystaw Grzeszczak;

e dr hab. Halina Zboron, prof. nadzw.
UEP - ds. spolecznej odpowiedzial-
nosci Uczelni — z dniem 1 wrzesnia
2013 roku do konca biezacej kadengji
witadz UEP,

Réwniez zostali powotani przez Rektora:
e rzecznicy dyscyplinarni:

— prof. dr hab. Krzysztof Fonfara,
prof. zw. UEP, i prof. dr hab. Prze-
mystaw Deszczynski, prof. zw.

e dr Ewa Gonda - ds. koordynacji kon- UEP (do 31 grudnia 2016 roku) —
troli zarzadczej — z dniem 4 marca dla nauczycieli akademickich, * przewodniczaca Rady Bibliotecznej —

2014 roku do konca biezacej kadengji — prof. dr hab. Wiestawa Przybylska- dr hab. Ewa Sikorska, prof. nadzw.

wtadz Uczelni (poprzednio dr Joanna -Kapuscinska, prof. zw. UEP - dla UEP.

Przybylska), doktorantéw,



III. Sprawy kadrowe

catej minionej kadencji wtadze

Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu kladly ogromny nacisk na
podniesienie sprawnosci organizacyjnej
Uczelni - jako jednego z celéw strate-
gicznych.

Na uwage zastuguje fakt, iz w trak-
cie kadencji 2012/2013-2015/2016 zostaty
wprowadzone zasady zatrudniania na-
uczycieli akademickich na Uczelni oraz
uregulowano zasady podejmowania
i kontynuowania przez nauczycieli aka-
demickich dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy poza UEP po
30 wrzesnia 2014 roku. W zakresie poli-
tyki kadrowej ustanowiono regulaminy:
wynagradzania i premiowania oraz zak-
tualizowano regulamin pracy. Dodatko-
wo wprowadzono mozliwo$¢ elastycz-
nego czasu pracy poprzez udostepnienie
mozliwosci wykonywania pracy w ra-
mach stosunku pracy w formie telepra-
cy. Waznym dziataniem w zakresie po-
lityki kadrowej byto opracowanie zasad
zatrudniania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi Uczelni.

W  okresie kadencji 2012/2013-
2015/2016 Rektor wydat nastepujace za-
rzadzenia i komunikaty kreujace poli-
tyke personalng Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu:

1. Zarzadzenie nr 15/2013 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 11 marca 2013 roku
w sprawie: wprowadzenia w zycie
regulaminu premiowania pracowni-
kéw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu niebedacych nauczycie-
lami akademickimi.

2. Zarzadzenie nr 19/2013 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 29 kwietnia 2013 roku
w sprawie: zasad zatrudniania na-
uczycieli akademickich na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

3. Zarzadzenie nr 36/2013 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu z dnia 17 lipca 2013 roku w spra-
wie: oceny pracownikéw Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu
niebedacych nauczycielami akade-
mickimi.

4. Zarzadzenie nr 66/2013 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 25 pazdziernika 2013
roku w sprawie: zmiany Zarzadze-
nia nr 49/2011 Rektora UEP z dnia 21
pazdziernika 2011 roku dotyczacego

10.

wprowadzenia w zycie Regulaminu
przyznawania nagrod rektora na-
uczycielom akademickim Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

. Zarzadzenie nr 81/2013 Rektora Uni-

wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 20 grudnia 2013 roku
w sprawie: podroézy stuzbowych na
terenie kraju.

. Komunikat nr 1/2013 Rektora Uni-

wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 2 stycznia 2013 roku
w sprawie: wejscia w zycie od dnia
1 stycznia 2013 roku przepiséw do-
tyczacych podwyzszenia powszech-
nego wieku emerytalnego ubezpie-
czonych kobiet i mezczyzn.

. Komunikat nr 5/2013 Rektora Uni-

wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 11 marca 2013 roku
w sprawie: zmiany struktury za-
trudnienia w grupie dotychczaso-
wych pracownikéw naukowo-tech-
nicznych.

. Zarzadzenie nr 15/2014 Rektora Uni-

wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 28 marca 2014 roku
w sprawie: wprowadzenia w zycie
Regulaminu wynagradzania pra-
cownikéw Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu.

. Zarzadzenie nr 32/2014 Rektora Uni-

wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 30 maja 2014 roku
w sprawie: utworzenia sekretaria-
tow miedzykatedralnych.

Komunikat nr 6/2014 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 1 kwietnia 2014 roku
w sprawie: zasad podejmowania
i kontynuowania przez nauczycieli
akademickich dodatkowego zatrud-
nienia w ramach stosunku pracy
poza UEP po 30 wrzesnia 2014 roku.
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11. Zarzadzenie nr 22/2015 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu z dnia 29 maja 2015 roku w spra-
wie: zasad zatrudniania na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu
pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami akademickimi.

12. Zarzadzenie nr 73/2015 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 11 grudnia 2015 roku
w sprawie: ustalenia Regulaminu
pracy Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu.

13. Zarzadzenie nr 75/2015 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 16 grudnia 2015 roku
w sprawie: wprowadzenia na Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Pozna-
niu mozliwo$ci wykonywania pracy
w ramach stosunku pracy w formie
telepracy i warunkow jej stosowania.

14. Komunikat nr 1/2015 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 29 stycznia 2015 roku
dotyczacy: nagréd dla nauczycie-
li akademickich za rok akademicki
2014/2015.

Dziat Spraw Pracowniczych, dyspo-
nujac budzetem szkolen i nadzorujac
prawidlowe wydatkowanie przeznaczo-
nych na ww. cel srodkow, byt wspotor-
ganizatorem szkolenn wewnetrznych:
¢ dla nauczycieli akademickich z zakre-

su: emisji glosu, programu statystycz-

nego Statistica na poziomie podsta-
wowym i zaawansowanym, wprowa-
dzenia do analizy danych z pakietem

R, komercjalizacji wynikéw badan na-

ukowych, analizy danych statystycz-

nych przy wykorzystaniu programu

SPSS oraz z zakresu wydatkow struk-

turalnych;

e dla pracownikéw niebedacych na-

uczycielami akademickimi z zakresu:

966

Stan na 1.06.2012 Stan na 31.08.2016

Wykres 1. Stan zatrudnienia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
na dzien 1 czerwca 2012 roku i 31 sierpnia 2016 roku

21



Tabela 5. Zatrudnienie nauczycieli akademickich w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy w okresie kadencji 2012/2013-2015/2016

Stanowisko

Profesorowie zwyczajni
Profesorowie nadzwyczajni, w tym:
e z tytutem

¢ zatrudnieni na 5 lat

e zatrudnieni na 4 lata

e zatrudnieni na czas nieokreslony
® umowy na czas okreslony

e projekty

Adiunkci, w tym:

e dr hab.

¢ dr mianowany na czas nieokreslony
e dr umowa na czas okreslony
Asystenci, w tym:

® na czas nieokreslony

* na czas okreslony

e asystent (1 rok)

* projekty

Starsi wyktadowcy

Wyktadowcy

Lektorzy

Instruktorzy

Starszy kustosz dyplomowany

Kustosz dyplomowany

Ogotem

Liczba oséb na dzien

54
75
2
40
3
14
16
0
245
13
81
151
29

2
17
4
81
25
18
2
1
1
531

1.06.2012

31.08.2016

59
79

36
16
18

235
37

190
27

4
16
4
79
23
12
3
1
2
520

Tabela 6. Zatrudnienie pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi

w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w okresie kadencji
2012/2013-2015/2016

Grupa pracownicza

Pracownicy naukowo-techniczni
Pracownicy naukowo-techniczni — projek-
ty UE

Pracownicy administracji

Pracownicy administracji — projekty UE
Pracownicy biblioteczni

Pracownicy obstugi

Ogotem

Liczba oséb na dzien

96
1

202
11
48

150

508

1.06.2012

31.08.2016

38
116
446

Tabela 7. Stan zatrudnienia w poszczeg6lnych grupach pracowniczych
w roku 2012 i 2016

) Stan zatrudnienia )
Grupy pracownicze miany w %

V4
.06.2012 31.08.2016
531 520

Nauczyciele akademiccy

Pracownicy naukowo-techniczni (z pro-
jektami)

Pracownicy administradji (z projektami)
Pracownicy biblioteczni
Pracownicy obstugi

Ogotem

97

213
48
150
1039

66

226
38
116
966

-2,07%
-31,96%

+9,23%
-20,83%
—-22,67%
-7,03%
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profesjonalnej obstugi klienta, orga-
nizacji pracy zespotu, obstugi weksli,
zarzadzania czasem pracy, copywri-
ting, programu Excel w zakresie pod-
stawowym i zaawansowanym, sku-
tecznej komunikacji w pracy oraz
wydatkéw strukturalnych. Ogoétem
w okresie kadencji w szkoleniach (za-
réowno wewnetrznych, jak i zewnetrz-
nych) wzieto udziat 524 nauczycieli
akademickich oraz 693 pracownikéw
niebedacych nauczycielami akade-
mickimi.

t.aczne zatrudnienie na Uczelni na
dzien 31 sierpnia 2016 roku wynosito
966 0s6b, a w przeliczeniu na petne etaty
—932. Nastapit spadek zatrudnienia ogo-
fem w stosunku do stanu z dnia 1 czerw-
ca 2012 roku, gdzie liczba oséb wynosi-
ta 1039, a w przeliczeniu na petne etaty
998. Proporcje przedstawia wykres 1.

Na dzien 1 czerwca 2012 roku na
Uczelni zatrudnionych byto 531 nauczy-
cieli akademickich, w tym 14 os6b w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy. Nato-
miast na dzien 31 sierpnia 2016 roku
liczba nauczycieli akademickich wy-
niosta 520 0séb, w tym 17 nauczycieli
akademickich w niepelnym wymiarze
czasu pracy. Na koniec kadengji nasta-
pit nieznaczny spadek zatrudnienia na-
uczycieli akademickich — o 2,07%.

Na dzien 1 czerwca 2012 roku na
Uczelni zatrudnionych byto 508 pracow-
nikdéw niebedacych nauczycielami aka-
demickimi, w tym 99 os6b w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Natomiast na
dzien 31 sierpnia 2016 roku liczba pra-
cownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wyniosta 446 oséb, w tym
73 w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Na dzien 31 sierpnia 2016 roku od-
notowano znaczny spadek zatrudnienia
w grupie pracownikéw niebedacych na-
uczycielami akademickimi — o 12,20%
w poréwnaniu ze stanem z dnia 1 czerw-
ca 2012 roku. Dotychczasowa tenden-
cja spadkowa stanu zatrudnienia pra-
cownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi jest zgodna z zatozenia-
mi Strategii UEP, gdzie docelowo re-
lacja miedzy liczba ww. pracownikéw
i naukowo-dydaktycznych powinna sig¢
uksztattowac na poziomie 0,8 — na dzien
31 sierpnia 2016 roku relacja ta wynosi
0,86. Spadek zatrudnienia w grupie pra-
cownikéw naukowo-technicznych, kto-
ry nastapit od dnia 1 kwietnia 2013 roku,
byt spowodowany przede wszystkim
zmianami ustawowymi struktury za-
trudnienia, w ktorej pracownicy nauko-
wo-techniczni — z wylaczeniem pracow-
nikéw wykonujacych prace pomocnicze
w badaniach naukowych lub $wiadcza-
cych pomoc w przygotowywaniu i pro-



12,01%

23,40%

6,83%

53,83% H Nauczyciele akademiccy
O Naukowo-techniczni
OPracownicy administracji
B Pracownicy biblioteczni

B Pracownicy obstugi

Wykres 2. Procentowy rozktad grup pracownikéw UEP na dzien 31.08.2016 roku

wadzeniu zaje¢ dydaktycznych — zosta-
li zakwalifikowani do grupy pracowni-
kéw administracyjnych. Stad pod koniec
kadengji 2012/2013-2015/2016 wyniknat
wzrost liczby pracownikéw administra-
¢ji w poréwnaniu z poczatkiem kadengji.
Spadek w pozostatych grupach pracow-
nikéw: obstugi — 0 22,67% oraz pracow-
nikow bibliotecznych — o 20,83%, wynik-
nat z wprowadzonych zmian organiza-
cyjnych na UEP. Nastapil réwniez spa-
dek w liczbie 0séb zatrudnionych przy
realizacji projektow unijnych, gdzie za-
trudnienie nastepuje na czas okreslony,
tj. realizacji projektu.

W ogdlnej liczbie pracownikéw Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu na dzien 31 sierpnia 2016 roku (tj.
966 0s6b) 53,83% stanowig nauczyciele
akademiccy, 6,83% pracownicy nauko-
wo-techniczni, 23,40% administracyjni,
3,93% biblioteczni oraz 12,01% pracow-
nicy obstugi.

W minionym roku akademickim przy-
jeto do pracy na stanowiska nauczycieli
akademickich 25 oséb, w tym: 2 profeso-
row nadzwyczajnych, 3 adiunktéw, 19
asystentow i 1 starszego wykladowce.
Odeszto z Uczelni 18 oséb, w tym: 1 pro-
fesor zwyczajny, 4 profesoréw nadzwy-
czajnych, 7 adiunktéw, 5 starszych wy-
ktadowcow i 1 wyktadowca.

W okresie sprawozdawczym na sta-
nowisku profesora zwyczajnego UEP
Rektor zatrudnit:

e prof. dr hab. Aleksandre Gawet,
¢ prof. dr. hab. Jerzego Olszewskiego,
e prof. dr hab. Matgorzate Stodowa-

-Hetpe,

e prof. dr. hab. Henryka Szymusiaka,
e prof. dr hab. Bozene Tyrakowska.

Tytul naukowy profesora uzyskat
emerytowany profesor nadzwyczajny
UEP, prof. dr hab. Janusz Tomidajewicz.

Na stanowisku profesora nadzwy-
czajnego UEP zatrudnieni zostali:
® na czas nieokreslony:
dr hab. Sylwester Biatowas,
dr hab. Maciej Cieslukowski,
dr hab. Monika Dobska,
dr hab. Marta Kluzek,
dr hab. Anna Koztowska,
dr hab. Pawet Marszalek,
dr hab. Ewa Minska-Struzik,

— dr hab. Agnieszka Sapa;
® na czas okreslony:

— dr Gary Evans,

— dr hab. Anna Jeszka,

— dr hab. Rainer Unland.

Stopien naukowy doktora habilitowa-
nego uzyskali:

e dr hab. Adam Baszynski,

e dr hab. Piotr Lis,

e dr hab. Pawet Marszatek,

e dr hab. Robert Romanowski,

e dr hab. Agnieszka Sapa,

¢ dr hab. Sebastian Stepien,

e dr hab. Stawomir Zwierzchlewski.

W roku akademickim 2015/2016 108
pracownikéw Uczelni obchodzito ju-
bileusz diugoletniej pracy zawodowej,
w tym:

46 nauczycieli akademickich:

45-lecie
e prof. dr hab. Marek Ciesielski, prof.

zw. UEP,

e prof. dr hab. Andrzej Czyzewski,
prof. zw. UEP,
e prof. dr hab. Marian Filipiak, prof. zw.

UEP,

e prof. dr hab. Danuta Krzeminska,
prof. zw. UEP,
e prof. dr hab. Jerzy Lancucki, prof. zw.

UEP,

e prof. dr hab. Henryk Mruk, prof. zw.

UEP,

e prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw.

UEP,

e prof. dr hab. Bogna Pilarczyk, prof.
zw. UEP,

e prof. dr hab. Walenty Kazimierz Ro-
gozinski, prof. zw. UEP,

e prof. dr hab. Henryk Sobolewski,
prof. zw. UEP;

40-lecie
e prof. dr hab. Aldona Andrzejczak,

prof. zw. UEP,

e dr Jerzy Kur,

e prof. dr hab. Krzysztof Piasecki, prof.
zw. UEP,

e dr hab. Maria Trojanek, prof. nadzw.

UEP,

e prof. dr hab. Elzbieta Urbanowska-

-Sojkin, prof. zw. UEP,

* mgr Maria Wardaszko;

35-lecie
e dr hab. Dorota Appenzeller, prof.

nadzw. UEP,

e dr Maria Kiedrowska,

e dr hab. Roman Kiedrowski,

* mgr Tatiana Polowczyk,

* mgr Bogumita Postaremczak;
30-lecie

e prof. dr hab. Grazyna Krzyminiew-
ska, prof. zw. UEP,

e dr hab. inz. Jarogniew Rykowski,
prof. nadzw. UEP;
25-lecie

e dr Elzbieta Gruszczynska-Brozbar,

e mgr Ludmita Kaczmarek,

e dr hab. Jan Mikotajczyk,

* mgr Maciej Olejniczak,

* mgr Matgorzata Ratajska,

e dr hab. Elzbieta Rychtowska-Musiat,

e dr hab. Ewa Sikorska, prof. nadzw.
UEP,

e mgr Violetta Siudziriska,

e drinz. Hanna Smigielska,

e dr hab. inz. Krzysztof Walczak, prof.
nadzw. UEP,

e dr hab. Tomasz Wanat, prof. nadzw.
UEP;
20-lecie

e dr hab. inz. Magdalena Ankiel,

e drJoanna Btazynska,

e dr hab. Tadeusz Gadkowski, prof.
nadzw. UEP,

e dr hab. inz. Justyna Gorna,

e dr hab. Anna Iwanczuk-Kaliska,

e dr Jacek Jastrzebski,

¢ dr hab. Remigiusz Napiecek,

e dr hab. inz. Hanna Pondel,

e dr hab. Beata Stepien, prof. nadzw.
UEP,

e dr hab. Pawet Sliwiriski, prof. nadzw.
UEP,

e dr hab. Justyna Swiatowiec-Szczepan-
ska, prof. nadzw. UEP,

e mgr Marek Tadyszak;

7 pracownikéw administracji — sekre-

tariatéw oraz naukowo-technicznych:
40-lecie

* mgr Adam Grzondziel,

¢ Wanda Nowaczyk;
35-lecie

e Mirostawa Bakowska;
25-lecie

* mgr inz. Iwona Stempkowska;
20-lecie

* mgr Beata Maciejewska,

e mgr Lilianna Paluszkiewicz,

* mgr Anna Skrzypnik;

2 pracownikow Centrum Informatyki:
35-lecie

e mgr Witold Gedymin;
25-lecie

e mgr inz. Piotr Wojcieszyn;

3 pracownikow bibliotecznych:
35-lecie

¢ Krzysztof Dmochowski;
20-lecie

* mgr Agnieszka Doliniska,

e Julita Wieczorek;
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27 pracownikow administracji:
45-lecie

* mgr Aniela Szubert;
40-lecie

e mgr Jadwiga Czajka,

e [wona Gorczak,

e Mirostawa Paluszak;
35-lecie

e [wona Balcerak,

e mgr inz. ElZzbieta Gackowska,

e Krystyna Korytowska,

e mgr Renata Krystek,

¢ Iwona Maj,

e mgr Lucyna Marcinkowska,

e Jzabela Poprawka-Wasecka,

e mgr Katarzyna Wolczynska;
30-lecie

e mgr inz. Maciej Chudak,

* mgr Renata Grzeszczak,

e mgr Violetta Guse,

e mgr Halina Matela,

* mgr Renata Rabijewska,

e mgr Elzbieta Rynkowska,

* mgr Renata Stefaniak,

* mgr Marcin Torz;
20-lecie

* mgr Magdalena Andrzejak,

e Sebastian Halaburda,

e mgr Joanna Juskiewicz,

e mgr Karolina Kubiak,

¢ mgr Marzena Kujawa,

e mgr Monika Krys,

* mgr Monika Magdziarek,

e mgr Monika Panfil;

pracownikoéw obstugi:
45-lecie

® Ryszard Golebieski,

® Ryszard Jahns,

e Jerzy Wawrzyniak;
40-lecie

e Teresa Bilan,

¢ Elzbieta Drop;
35-lecie

* Barbara Gordziejewska,

e Dorota Jezewska;
30-lecie

e Hanna Grzaslewicz,

¢ Grzegorz Janus,

e Dorota Katuzna,

e Dariusz Osmiatowski,

e Waldemar Ratajczak,

e Grzegorz Switalski;
25-lecie

e Waldemar Dajewski,

e Rafat Jankowiak,

e Anna Kordzinska,

¢ Eugeniusz Kordzinski,

e Barbara Piechota

¢ Hanna Rejmisz,

e Ewa Twardowska,

* Krzysztof Zielinski;
20-lecie

* Przemystaw Bartkowiak,

e Lidia Spruta.
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Na emeryture przeszto 14 pracowni-

kéw Uczelni:

2 nauczycieli akademickich:

e prof. dr hab. Henryk Gawron, prof.
zw. UEP,

e dr Marian Wréblewski;

1 pracownik Centrum Informatyki:

e dr Zbigniew Rzemykowski;

1 pracownik biblioteczny:

® Malgorzata Wojtkowiak;

7 pracownikow administracji:

e inz. Hanna Baranowska,

e Irena Baskiewicz,

e mgr inz. Barbara Karlik,

e Aleksandra Kasprzak,

e inz. Zbigniew Majchrzak,

e Maria Olejniczak,

* mgr Janina Plotkowiak;

3 pracownikow obstugi:

e Aleksander Chudy,

e Hanna Grzaslewicz,

e Jan Wiktorowski.

W minionym roku akademickim
Uczelnia poniosta niepowetowana
strate. Odeszli z naszego grona na za-
wsze zastuzeni nauczyciele akademic-
cy: dr hab. Ewa Bittner, prof. nadzw.
UEP, mgr Beata Domagata-Kulas, dr
Piotr Ebbig, mgr Agnieszka Holeniew-
ska, dr hab. Jacek Nowak, dr Bernard
Rzeczynski, dr Wiodzimierz Ttuchow-
ski oraz emerytowani pracownicy niebe-
dacy nauczycielami akademickimi: mgr
Aleksandra Bogucka, Eugenia Grotow-
ska, Janina Jarecka-Kaczor, mgr Elzbieta
Kaminska, Jadwiga Kesicka, Tadeusz Li-
siak, Janina Markiewicz, Gabriela Obst,
Marianna Przygodzka, Rafat Wieczorek.

W roku akademickim 2015/2016
z urlopéw bezplatnych korzystato: 9 na-
uczycieli akademickich, a z urlopéw wy-
chowaweczych: 9 nauczycieli akademic-
kich i 4 pracownikow administracji.

W roku 2015 Minister Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego przyznal 2 nagrody
indywidualne II stopnia za osiagniecia
organizacyjne: rektorowi prof. dr. hab.
Marianowi Goryni, prof. zw. UEP, oraz
prof. dr. hab. Janowi Szambelanczyko-
wi, prof. zw. UEP.

W roku akademickim 2015/2016 Pre-
zydent Rzeczypospolitej Polskiej nadat:
Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski:

e prof. dr. hab. Januszowi Tomidajewi-
czowi, prof. nadzw. UEP.

W roku akademickim 2015/2016 decy-
zja Minister Edukacji Narodowej Meda-
le KEN otrzymali:

e dr hab. Monika Dobska,

e dr hab. Pawel Dobski,

e dr hab. inz. Anna Gliszczyniska-Swi-
glo, prof. nadzw. UEP,

e dr hab. Piotr Manikowski, prof.
nadzw. UEP,

e dr hab. Dariusz Nowak, prof. nadzw.

UEP,

e dr Magdalena Osak,

e dr hab. Andrzej Przymenski, prof.
nadzw. UEP,

e dr hab. Marzena Remlein, prof.
nadzw. UEP.

Medale ,Za Zastugi dla Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu”, przyzna-

ne przez Kapitule Medalu ,Za Zastlugi

dla UEP”, otrzymali:

e prof. dr hab. inz. Witold Abramowicz,
prof. zw. UEP,

e prof. dr hab. Piotr Banaszyk, prof. zw.

UEP,

e mgr Jerzy Ceitel,

e prof. dr hab. Zenon Foltynowicz, prof.
zw. UEP,

e prof. dr hab. Krzysztof Fonfara, prof.
zw. UEP,

e prof. dr hab. Waldemar Frackowiak,
prof. zw. UEP,

e prof. dr hab. Henryk Gawron, prof.
zw. UEP,

e dr hab. Mirostaw Hamrol, prof.
nadzw. UEP,

e prof. dr hab. Henryk Januszek, prof.
zw. UEP,

e dr Jerzy Kur,

e mgr Marek Makiela,

e prof. dr hab. Bogna Pilarczyk, prof.
zw. UEP,

e prof. dr hab. Wiestawa Przybylska-

-Kapuscinska, prof. zw. UEP,

e prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof.
zw. UEP,

¢ Jacek Rutkowski,

e prof. dr hab. Jerzy Schroeder, prof.
zw. UEP,

e prof. dr hab. Elzbieta Urbanowska-

-Sojkin, prof. zw. UEP.

Nauczycieli akademickich Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Poznaniu doce-
nito takze Towarzystwo im. Hipolita Ce-
gielskiego w Poznaniu, przyznajac oko-
liczno$ciowe medale i wyréznienia.
Medal Labor Omnia Vincit otrzymali:

e prof. dr hab. Waldemar Czternasty,
prof. zw. UEP,
e dr hab. Jacek Mizerka, prof. nadzw.

UEP,

e prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw.

UEP,

e prof. dr hab. Tomasz Rynarzewski,
prof. zw. UEP,

e prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof.
zw. UEP.

Medal Mtodego Pozytywisty otrzymali:

e drJudyta Cabanska,

e mgr Iwona Cieslik,

e mgr Iwona Lisiecka,

e mgr Rafal Wieruszewski,

* mgr Dorota Wojewoda.

Potencjal intelektualny Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Poznaniu to jeden



z najcenniejszych jego atutow. Kadra

naukowo-dydaktyczna Uczelni zasia-

da w uznanych gremiach eksperckich,
uczestniczy w badaniach i ekspertyzach

(w tym o zasiegu miedzynarodowym)

oraz doradza podmiotom gospodarki

i panstwa. Rowniez w minionym roku

akademickim Uniwersytet Ekonomicz-

ny w Poznaniu byt licznie reprezento-
wany w instytucjach, organizacjach

i gremiach rzagdowych réznych szczebli.
Przedstawiciele UEP wybrani do

réznych komitetow Polskiej Akademii

Nauk na kadencje 2011-2014:

do Komitetu Nauk Demograficznych:

e dr hab. Grazyna Dehnel, prof. nadzw.
UEP,

e dr hab. Elzbieta Gotata, prof. nadzw.
UEP (zastepca przewodniczacej Pre-
zydium),

e dr hab. Jan Paradysz, prof. nadzw.
UEP;

do Komitetu Nauk Ekonomicznych:

e prof. dr hab. Andrzej Czyzewski,
prof. zw. UEP,

e prof. dr hab. Marian Gorynia, prof.
zw. UEP,

e prof. dr hab. Wactaw Jarmotowicz,
prof. zw. UEP,

e prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw.
UEP (przewodniczacy Prezydium),

e prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof.
zw. UEP;

do Komitetu Nauk o Finansach:

e prof. dr hab. Alfred Janc, prof. zw.
UEP,

e prof. dr hab. Wiestawa Przybylska-
-Kapuscinska, prof. zw. UEP,

e drhab. Jan Sobiech, prof. nadzw. UEP,

e prof. dr hab. Jan Szambelanczyk, prof.
zw. UEP (zastepca przewodniczacego
Prezydium);

do Komitetu Nauk Organizacji i Zarza-

dzania:

e prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. zw.
UEP,

e prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz,
prof. zw. UEP,

e prof. dr hab. Henryk Mruk, prof. zw.
UEP;
do Komitetu Nauk o Pracy i Polityce

Spoleczne;j:

e prof. dr hab. Jozef Orczyk, prof. zw.
UEP (przewodniczacy Prezydium),

e prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof.
zw. UEP;

do Komitetu Statystyki i Ekonometrii:

e prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw.
UEP.

Przedstawiciele UEP wybrani do
roznych komitetow Polskiej Akademii
Nauk na kadencje 2015-2018:
do Komitetu Nauk Demograficznych:

e dr hab. Grazyna Dehnel, prof. nadzw.
UEP,

Wreczenie medali ,,Za Zastugi dla UEP” podczas uroczystosci
z okazji Jubileuszu 90-lecia UEP

e dr hab. Elzbieta Gotata, prof. nadzw.
UEP (zastepca przewodniczacej Pre-
zydium);

do Komitetu Nauk Ekonomicznych:

e prof. dr hab. Andrzej Czyzewski,
prof. zw. UEP,

e prof. dr hab. Marian Gorynia, prof.
zw. UEP,

e prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw.
UEP,

e prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw.
UEP (przewodniczacy Prezydium),

e prof. dr hab. Wiestawa Przybylska-
-Kapuscinska, prof. zw. UEP,

e prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof.
zw. UEP;

do Komitetu Nauk o Finansach:

e prof. dr hab. Alfred Janc, prof. zw.
UEP,

e prof. dr hab. Wiestawa Przybylska-
-Kapuscinska, prof. zw. UEP,

e dr hab. Jacek Lisowski, prof. nadzw.
UEP,

e prof. dr hab. Jan Szambelanczyk, prof.
zw. UEP (cztonek Prezydium);

do Komitetu Nauk Organizacji i Zarza-

dzania:

e prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. zw.
UEP (czlonek Prezydium),

e prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz,
prof. zw. UEP (czlonek Prezydium),

e prof. dr hab. Bogna Pilarczyk, prof.
zw. UEP;

do Komitetu Nauk o Pracy i Polityce

Spotecznej:

e prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof.
zw. UEP;

do Komitetu Statystyki i Ekonometrii:

e prof. dr hab. Matgorzata Doman, prof.
zw. UEP,

e prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw.
UEP,

e prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw.
UEP,

e prof. dr hab. Krzysztof Piasecki, prof.
zw. UEP.

Przedstawiciele UEP wybrani do Ko-
mitetu Przestrzennego Zagospodaro-
wania Kraju przy Prezydium PAN na
kadencje 2015-2018:

e prof. zw. dr hab. Ryszard Domanski,
prof. zw. UEP,

e prof. dr hab. Wanda Gaczek, prof. zw.
UEP.

Przedstawiciele UEP wybrani do Ko-
misji Akredytacyjnej Fundacji Promo-
cji i Akredytacji Kierunkéw Ekono-
micznych na kadencje 2013-2017:

e dr hab. Dorota Appenzeller, prof.
nadzw. UEP,

e dr hab. Jarostaw Kubiak.
Przedstawiciele UEP wybrani do

Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytu-

16w na kadencje 2013-2016:

Sekcja I - Nauk Ekonomicznych

Nauki ekonomiczne — ekonomia:

e prof. dr hab. Andrzej Czyzewski,
prof. zw. UEP,

e prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw.
UEP;

Nauki ekonomiczne — towaroznawstwo:

e prof. dr hab. Jan Jasiczak, prof. zw.
UEP;

Nauki ekonomiczne — finanse:

e prof. dr hab. Wiestawa Przybylska-
-Kapuscinska, prof. zw. UEP.
Przedstawiciele UEP wybrani do

Polskiej Komisji Akredytacyjnej na ka-

dencje 2012-2015:

Zespot nauk ekonomicznych:

e dr hab. Wiestaw Ciechomski, prof.
nadzw. UEP,

e prof. dr hab. Wanda Gaczek, prof. zw.
UEP.
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Przedstawiciel UEP wybrany do Pol-

skiej Komisji Akredytacyjnej na ka-
dencje 2016-2019:
Zespdt nauk ekonomicznych:

dr hab. Wiestaw Ciechomski, prof.
nadzw. UEP,
Prof. dr hab. Jan Szambelaniiczyk, prof.

zw. UEP, zostat:

20
pr

powotany na przewodniczacego Ko-
misji ds. Szkolnictwa Wyzszego Komi-
tetu Nauk o Finansach przy Wydziale
I Nauk Humanistycznych i Spolecz-
nych Polskiej Akademii Nauk,
wybrany w sktad Rady Gléwnej Na-
uki i Szkolnictwa WyzZszego z ramie-
nia KRASP na kadencje trwajaca od
1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia
2017 roku.

W minionej kadencji 2012/2013-
15/2016 prof. dr hab. Witold Jurek,
of. zw. UEP, pelnil funkcje podse-

kretarza stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Te zaszczytna
funkcje pelnit takze prof. dr hab. Marek
Ratajczak, prof. zw. UEP. W 2014 roku

Pr

ofesor zostal powolany na stanowisko

sekretarza stanu w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

Mijajacy rok akademicki przynidst

wiele sukceséw pracownikom UEP,
m.in.:
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dr hab. Jacek Mizerka, prof. nadzw.
UEP, zostal wybrany do Komisji Akre-
dytacyjnej EPAS (European Program
Accreditation System) organizowanej
przez EFMD - European Foundation
for Management Development;
doktor Lukasz Puslecki z Wydziatu
Gospodarki Miedzynarodowej UEP
zostal jednym ze stypendystow Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego —
przyznano mu trzyletnie stypendium;
doktor Tomasz Gabrusewicz z Ka-
tedry Polityki Pienieznej i Rynkéw
Finansowych zdobyt tytul mistrza
i wicemistrza Polski podczas IX Mi-
strzostw Polski Iaido i Jodo;

rektor prof. dr hab. Marian Gorynia,
prof. zw. UEP, zostal wybrany na
przewodniczacego Rady Naukowej
Polskiego Towarzystwa Ekonomicz-
nego na kadencje 2015-2020;

Senat Szkoly Gléwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie nadat tytut
doktora honoris causa prof. dr. hab.
Andrzejowi Czyzewskiemu, prof. zw.
UEP;

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego przyznala prof. dr. hab. Jano-
wi Szambelanczykowi, prof. zw. UEP,

oraz rektorowi, prof. dr. hab. Maria-
nowi Goryni, prof. zw. UEP, Nagrode
Ministra indywidualng II stopnia za
osiggniecia organizacyjne;

dziekan Wydziatu Gospodarki Mie-
dzynarodowej prof. dr hab. Tomasz
Rynarzewski, prof. zw. UEP, zostat
powotany do grona redaktoréw te-
matycznych kwartalnika ,Przeglad
Zachodni”, czasopisma Instytutu Za-
chodniego w Poznaniu, na kadencje
2015-2018;

ksiazka dr. hab. Krzysztofa Malagi,
prof. nadzw. UEP, pt. Mikroekonomia.
Oswajanie z matematykq otrzymata na-
grode III stopnia w konkursie Pol-
skiego Towarzystwa Ekonomicznego
na najlepszy podrecznik akademicki
z ekonomii, wydany w latach 2012-
2014;

dr hab. Eryk Lon, prof. nadzw. UEP,
z Katedry Finanséw Publicznych zo-
stal powotany do Narodowej Rady
Rozwoju przy Prezydencie RP;
podczas 19. edydji ,POZNANSKICH
DNI KSIAZKI nie tylko NAUKOWE]”
rozstrzygnieto konkurs o nagrode
Stowarzyszenia Wydawcéw Szkot
Wyzszych im. ks. Edwarda Pudetki; w
konkursie wyrézniono Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu za publikacje Podstawy zarzg-
dzania organizacjami autorstwa prof.
dr. hab. Kazimierza Krzakiewicza,
prof. zw. UEP, i prof. dr. hab. Szymo-
na Cyferta, prof. zw. UEP;

doktor Piotr Trapczynski z Katedry
Konkurencyjnosci Migdzynarodowej
otrzymat nagrode Prezesa Rady Mini-
strow za prace doktorska pt. Determi-
nanty efektywnosci zagranicznych inwe-
stycji bezposrednich w procesie umiedzy-
narodowienia polskich przedsiebiorstw
(praca w jezyku angielskim);

doktor Szymon Okon zajat drugie
miejsce w ogolnopolskim rankingu
,Rising Stars Prawnicy — liderzy jutra
2015”; znalazt si¢ tym samym w $ci-
stej czoléwce najlepiej zapowiadaja-
cych sie polskich prawnikow; zesta-
wienie zostato przygotowane po raz
czwarty przez dziennik Gazete Praw-
na oraz wydawnictwo Wolters Klu-
wer Polska; Kapituta rankingu rozpa-
trzyta 100 sylwetek odnoszacych suk-
cesy adeptéw prawa;

prof. dr hab. Ryszard Barczyk, prof.
zw. UEP, otrzymatl nagrode zespoto-
wa I stopnia Rektora Szkolty Gloéwnej
Handlowej w Warszawie w dziedzi-

nie dziatalnosci naukowej — za mono-
grafie pt. Banki a cykle koniunkturalne;
mgr inz. Roman Tomaszewski zostat
wybrany na przewodniczacego Pre-
zydium Rady Dyrektoréw Konsor-
cjum Bibliotek Kierunkéw Ekono-
micznych;

dr hab. Eryk Lon, prof. nadzw. UEP,
zostal powotlany przez Sejm do Rady
Polityki Pienieznej;

Zarzad Zwigzku Bankow Polskich
uhonorowat przedstawicieli srodo-
wiska naukowego Medalem Mikota-
ja Kopernika, w tym naszych dwdéch
profesoréw: prof. dr. hab. Alfreda Jan-
ca, prof. zw. UEP i prof. dr. hab. Jana
Szambelanczyka, prof. zw. UEP; Me-
dal Mikotaja Kopernika Zwigzku Ban-
kéw Polskich jest zaszczytnym, hono-
rowym wyroznieniem za wyjatkowe
osiggniecia dla rozwoju i bezpieczne-
go funkcjonowania polskiej bankowo-
$ci;

Prezydent Jacek Jaskowiak nagrodzit
autoréw najlepszych prac magister-
skich i doktorskich o tematyce doty-
czacej rozwigzan mozliwych do wdro-
zenia w Poznaniu lub bezposrednio
zwigzanych z naszym miastem; w XII
edydji Konkursu w kategorii prac dok-
torskich wyrdznienie otrzymat dr Mi-
chat Staszkow z Katedry Zarzadzania
Miedzynarodowego za prace pt. Ocena
efektywnosci dziatalnosci parkéw techno-
logicznych w Polsce i na Swiecie, napisa-
na pod kierunkiem dr hab. Beaty Ste-
pien, prof. nadzw. UEP;

doktor Tomasz Kopczynski z Kate-
dry Zarzadzania Strategicznego zo-
stal Prelegentem Roku 2016 wedtug
PMI (Project Management Institute)
— wybrano go 23 kwietnia 2016 roku
podczas ,PMPIADY” — serii profesjo-
nalnych wystapien z zakresu zarza-
dzania projektami;

23 maja br. rektor prof. Marian Gory-
nia odebral Medal im. Mikotaja Ko-
pernika przyznany przez Zwiazek
Bankéw Polskich;

Dr Michat Staszkéw z Katedry Zarza-
dzania Miedzynarodowego otrzymat
wyrdznienie za prace doktorska pt.
Ocena efektywnosci dziatalnoéci parkéw
technologicznych w Polsce i na swiecie
w Konkursie na najlepsze prace dok-
torskie i magisterskie organizowanym
przez Wiadze Miasta Poznania. Pro-
motorem rozprawy doktorskiej byta
dr hab. Beata Stepien, prof. nadzw.
UEP.



IV. Dzialalno$¢ dydaktyczna

Dydaktyka jest gldwna sferg aktyw-
nosci Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu. Ciagte podnoszenie ja-
kosci ksztatcenia, uatrakcyjnianie oferty
dydaktycznej oraz czynienie Uczelni co-
raz bardziej przyjazna studentom, daja-
ca satysfakcje nauczycielom akademic-
kim i pozostatym pracownikom z tytutu
ich pracy, zachecajacg nowych kandyda-
tow do studiowania, a takze zwracajaca
uwage i budzaca emocje absolwentow
— to zadania o priorytetowym znaczeniu
w obszarze dziatalnosci dydaktycznej
wladz Uczelni w catej minionej kaden-
¢ji. Wpisuja sie one w jeden z gtéwnych
celow strategicznych rozwoju UEP, ja-
kim jest osiagniecie najwyzszych stan-
dardéw w nauce i dydaktyce.

W minionej kadencji zainteresowa-
nie studiami ekonomicznymi na Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
utrzymywatlo si¢ na wysokim poziomie,
lecz w ostatnich czterech latach zmie-
nita sie znaczaco struktura studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu. Zwiekszyta sie liczba studentow
studiow stacjonarnych przy réwnocze-
snym spadku liczby studentéw studiow
niestacjonarnych, zahamowany jednak
zostat spadek globalnej liczby studen-
tow UEP. Zmienily sie rowniez wybo-
ry kandydatéw na studia, co wida¢ we
wzroscie liczby o0séb przyjmowanych
na niektdre kierunki studiow stacjonar-
nych oraz w postepujacym spadku przy-
je¢ na studia niestacjonarne. Na UEP
w zakresie rozszerzania oferty dydak-
tycznej uruchomiono nowe programy
prowadzone we wspdtpracy z Uniwer-
sytetem im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu, tj. studia pierwszego stopnia na
kierunku prawno-ekonomicznym od
roku akademickiego 2013/2014, studia
drugiego stopnia na kierunku Aplika-
¢je Internetu Rzeczy od roku akademic-
kiego 2015/2016. Od nowego roku aka-
demickiego 2016/2017 zostana réwniez
uruchomione studia drugiego stopnia
na kierunku prawno-ekonomicznym.
Specyfika zaje¢ na studiach prowadzo-
nych wspdlnie spowodowata koniecz-
nos¢ ustalenia z uczelnia partnerska dni,
w ktérych beda planowane zajecia na
poszczegdlnych uczelniach, i zaplano-
wanie zaje¢ tak, aby studenci tych kie-
runkow mogli uczestniczy¢ w zajeciach
na obu uczelniach. W ramach wspoétpra-
cy wewnetrznej uruchomiono réwniez

Tabela 8. Rekrutacja na studia stacjonarne pierwszego stopnia
w roku akademickim 2015/2016

Kierunek Liczba kandydatow | Liczba osob przyjetych
Wydzial Ekonomii (WE)
Ekonomia 663 239
Finance (studia anglojezyczne) 11 11
Finanse i rachunkowos¢ 978 246
Kierunek prawno-ekonomiczny 320 103
Polityka spoteczna 115 59
Razem WE 2087 658
Gospodarka turystyczna 108 50
Miedzynarodowe stosunki gospo- | 582 (w tym 34 studia 345 (w tym 34 studia
darcze anglojezyczne) anglojezyczne)
Razem WGM 690 395
Wydzial Informatyki i Gospodarki Elektronicznej (WIGE)
Informatyka i ekonometria 401 246
Razem WIGE 401 246
Product & process management 20 20
(studia anglojezyczne)
Towaroznawstwo 242 134
Zarzadzanie i inzynieria produkgji 279 136
Razem WT 541 290
Finanse i rachunkowos¢ biznesu 701 361
Gospodarka przestrzenna 142 61
Zarzadzanie 949 385
Razem WZ 1792 807
Ogotem UEP 5511 2396

Tabela 9. Rekrutacja na studia stacjonarne drugiego stopnia

w roku akademickim 2015/2016

Kierunek

Liczba kandydatow

Wydzial Ekonomii (WE)

Ekonomia
Finance (studia anglojezyczne)
Finanse i rachunkowos¢
Polityka spoteczna

Razem WE

Wydzial Gospod
Gospodarka turystyczna

Miedzynarodowe stosunki gospo-
darcze

Razem WGM

Wydzial Informatyki

Informatyka i ekonometria
Razem WIGE

Towaroznawstwo
Zarzadzanie i inZzynieria produkgji
Razem WT

Finanse i rachunkowos¢ biznesu
Zarzadzanie

335
45

50

232 (w tym 14 studia
anglojezyczne)
282

Wydziat Towaroznawstwa (WT)

Wydzial Zarzadzania (WZ)

Razem WZ
Ogotem UEP

arki Miedzynarodowej (WGM)

Liczba 0sob przyjetych

218
33

29

165 (w tym 14 studia
anglojezyczne)
194

i Gospodarki Elektronicznej (WIGE)
141 113
141 113
141 114
108 100
249 214
453 351
620 (w tym 55 studia 489 (w tym 55 studia
anglojezyczne) anglojezyczne)
1073 840
2337 1737



program studiéw anglojezycznych na
kierunku finance, gdzie zajecia prowa-
dzone sg wspdlnie przez pracownikéw
dwoch wydziatow.

W ostatnim roku akademickim mija-
jacej kadencji aplikacje na studia stacjo-
narne pierwszego stopnia zlozylo 5511
kandydatéw. Dane dotyczace rekrutacji
na studia stacjonarne pierwszego stop-
nia przedstawia tabela 8.

W roku akademickim 2015/2016 na
studia stacjonarne pierwszego stopnia
przyjeto 2396 oséb (o 165 oséb wiecej
w poréwnaniu z rokiem poprzednim),
w tym: na Wydziat Ekonomii 658, na
Wydziat Gospodarki Miedzynarodowej
395, na Wydziat Informatyki i Gospo-
darki Elektronicznej 207, na Wydziat To-
waroznawstwa 290, a na Wydziat Zarza-
dzania 807.

Kwalifikacja kandydatéw odbywata
si¢ na podstawie wynikow tzw. nowej
matury. Zaobserwowano, ze wiekszo$¢
kandydatéw zglaszata aplikacje do kilku
uczelni jednoczesnie. Najlepsi kandyda-
ci lokowali si¢ na czotowych miejscach
rankingowych w kazdej z wybranych
przez siebie uczelni, co skutkowato po-
wszechnym zjawiskiem niepodejmowa-
nia studiéw z poczatkiem roku akade-
mickiego.

W roku akademickim 2015/2016 po
raz szosty przeprowadzono rekrutacje
na studia stacjonarne drugiego stopnia.
Wiegkszos¢ kandydatéw to absolwenci
studiéw pierwszego stopnia na UEP,
czyli w znakomitej wiekszosci konty-
nuujacy studia. Pozostali wywodzili sie
z innych uczelni zaréwno publicznych,
jak i niepublicznych. Dane dotyczace re-
krutacji na studia stacjonarne drugiego
stopnia zawiera tabela 9.

Na studia niestacjonarne pierwszego
stopnia przyjeto ogolem 317 studentéw.
Dane dotyczace rekrutacji na studia nie-
stacjonarne pierwszego stopnia w roku
akademickim 2015/2016 przedstawia ta-
bela 10.

Na studia niestacjonarne drugiego
stopnia przyjeto ogoélem 542 studentéw
(o 48 0s6b mniej niz w roku poprzed-
nim). Dane dotyczace rekrutacji na stu-
dia niestacjonarne drugiego stopnia
w roku akademickim 2015/2016 przed-
stawia tabela 11.

Na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu w roku akademickim
2015/2016 studiowato 10 422 studentdw,
z tego 5252 na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia, 3311 na studiach
stacjonarnych drugiego stopnia, 4 na
studiach niestacjonarnych wieczoro-
wych pierwszego stopnia, 4 na studiach
niestacjonarnych wieczorowych drugie-
go stopnia, 742 na studiach niestacjo-
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Tabela 10. Rekrutacja na studia niestacjonarne pierwszego stopnia w roku
akademickim 2015/2016

Ekonomia

Finanse i rachunkowos¢
Razem WE

Miedzynarodowe stosunki gospo-
darcze

Wydziat Informatyki i Gospodarki Elektronicznej (WIGE)

Informatyka i ekonometria

23

Wydziat Towaroznawstwa (WT)

Towaroznawstwo

19

Wydzial Zarzadzania (WZ)

Finanse i rachunkowo$¢ biznesu

Zarzadzanie
Razem WZ
Ogotem UEP

Tabela 11. Rekrutacja na studia niestacjonarne drugiego stopnia w roku
akademickim 2015/2016

yd

Wydzial Ekonomii (WE)

Ekonomia
Finanse i rachunkowos¢
Razem WE

Miedzynarodowe stosunki gospo-
darcze

Wydzial Gospodarki Miedzynarodowej (WGM)

Wydzial Informatyki i Gospodarki Elektronicznej (WIGE)

Informatyka i ekonometria

21

Wydziat Towaroznawstwa (WT)

Towaroznawstwo

27

Wydzial Zarzadzania (WZ)

Finanse i rachunkowosc¢ biznesu
Zarzadzanie

Razem WZ

Ogotem UEP

narnych zaocznych pierwszego stop-
nia, 1109 na studiach niestacjonarnych
zaocznych drugiego stopnia (dane wg
stanu na dzien 30 listopada 2015 roku —
GUS 5-10).

W roku akademickim 2015/2016 licz-
ba studentéw studiow I i II stopnia
wzrosta do 10 422 oséb w stosunku do
roku akademickiego 2014/2015, kiedy
to wynosita 10 159 oséb. Odnotowano
wzrost liczby studentéw na studiach
stacjonarnych pierwszego i drugie-
go stopnia przy jednoczesnym spadku
liczby studentéw studiow niestacjonar-
nych w stosunku do poprzedniego roku
akademickiego. Jednoczesnie udziat
studiéw stacjonarnych w ogolnej licz-
bie studentow wzroést z 79,8% w roku
2014/2015 do 82,2% w roku akademic-
kim 2015/2016.

Struktura ogodlnej liczby studentéw
w przekroju pieciu wydziatéw ksztatto-
wata si¢ nastepujaco: Wydziat Zarzadza-
nia 40,92 %, Wydzial Ekonomii 29,77%,
Wydzial Gospodarki Miedzynarodo-
wej 12,91%, Wydzial Towaroznawstwa
9,94%, Wydziat Informatyki i Gospodar-
ki Elektronicznej 6,46%.

W roku sprawozdawczym na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu stu-
diowalo na studiach trwajacych przynaj-
mniej rok akademicki 229 cudzoziem-
cOw z 45 krajow (wg stanu na 30.11.2015
roku). Wéréd nich osoby pochodzenia
polskiego stanowily 7,86%. Dodatko-
wo w roku akademickim 2015/2016 110
cudzoziemcoéw studiowalo na naszej
Uczelni na studiach jednosemestralnych
(program Erasmus, umowy miedzy-
uczelniane).



Tabela 12. Liczba stuchaczy studiow doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w kadencji 2012-2016

2012/2013
e | 3
. = =
Wydziat g 2
2 2
7] =]
5} °
E g
N7
Ekonomii 60 17
Gospodarki Miedzyna- 23 0
rodowej
Informatyki i Gospodar- 11 0
ki Elektronicznej
Towaroznawstwa 23 0
Zarzadzania 55 0
Razem 172 17

2013/2014
g — 2 i= -
b bl
< g S < g
§ | 8 g g
k> o 2 R S)
i g o &y oy
[} ] e} [} ]
) ® ] o ®
=1 %) =1
111 58 7 90 46
73 31 0 67 25
9 16 0 12 16
15 23 0 15 19+10*
200 55 0 186 52+10*
408 183 7 370 158

2014/2015 2015/2016

= = » = =
g s £ g &
T | E| £ %2 | &
z g 5 | 2 g
=1 [73) [ =i [7)
= Z k] ] =
R7 = 87 =
20 63 48 20 65
0 61 22 0 43
0 17 17 0 12
0 23 13+10* 0 25

152 56+10* 0 117

20 316 176 20 262

* Uczestnicy Miedzywydziatowych Interdyscyplinarnych Studiéw Doktoranckich.

W okresie od 17 czerwca 2015 r. do 31
sierpnia 2016 r. studia stacjonarne ukon-
czylo 2031 oséb z dyplomem magistra,
1979 o0sob z tytutem licencjata i 150 z ty-
tutem inzyniera. Tytut licencjata na stu-
diach niestacjonarnych zaocznych uzy-
skaly 284 osoby, natomiast magistra 815
(dane wg stanu na 31.08.2016 r. — system
HMS Solutions).

Ubiegla kadencja potwierdzita duze
zainteresowanie i potrzebe rozwijania
studiow doktoranckich na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu. Pod-
czas kadencji 2012/2013-2015/2016 stu-
dia doktoranckie prowadzone byly na
wszystkich pieciu wydziatach UEP na
podstawie Regulaminu studiéw dok-
toranckich. Dodatkowo w roku akade-
mickim 2014/2015 na mocy Zarzadze-
nia Rektora UEP nr 33/2014 zostaly
uruchomione 3-letnie Miedzywydzia-
lowe Interdyscyplinarne Studia Dok-
toranckie (MISD) w dyscyplinach: to-
waroznawstwo i nauki o zarzadzaniu
w zakresie tematyki ,Zarzadzania ja-
koécia produktéw Europa Srodkowo-
-Wschodnia”, wspoélfinansowane ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu pt. ,PWP Ksztaltowanie jako-
$ci towardw i ustug z uwzglednieniem
rynkéw Europy Srodkowo-Wschod-
niej” (nr POKL.04.01.01-00-088/13-00).
Zagranicznymi partnerami projektu
sq Instytut Nauk Ekonomicznych Ro-
syjskiej Akademii Nauk oraz Dniepro-
pietrowski Narodowy Uniwersytet im.
Olesia Gonczara. Uczestnikami projek-
tu po stronie polskiej sa Wydziaty To-
waroznawstwa oraz Zarzadzania. Stu-
dia sg prowadzone w jezyku angielskim
i obecnie realizuje je 20 osob: 18 Pola-
kéw, 1 obywatelka Rosji i 1 obywatel
Ukrainy.

Ogdlne zestawienie liczby doktoran-
téw w kadencji 2012/2013-2015/2016
przedstawia tabela 12.

Wtadze Uczelni, wychodzac naprze-
ciw potrzebom doktorantéw, podtrzy-
maly zasade przyznawania stypendiow
doktoranckich wszystkim doktorantom
studiow stacjonarnych.

Tradycja naszej Uczelni podczas mija-
jacej kadencji staty sie Otwarte Dyskusje
Doktorskie, ktére umozliwiaja stworze-
nie forum dyskusyjnego poswieconego
problemom naukowym podejmowanym
przez stuchaczy stacjonarnych i niesta-
¢jonarnych studiéw doktoranckich. Spo-
tkania maja pomdc mtodym naukow-
com w ukierunkowaniu ich aktywnosci
naukowo-badawczej oraz zwiekszeniu
wartosci poznawczej prac doktorskich.
W minionej kadencji Otwarte Dyskusje
Doktorskie byly realizowane w ramach
wydzialowych seminariéw doktorskich,

== IRD

jak to miato miejsce na Wydziale Gospo-
darki Miedzynarodowej i Wydziale Za-
rzadzania, lub wpisywaty sie w wigeksze
imprezy, na przyktad w coroczne Dni
Wydzialu Towaroznawstwa.

Podobnie jak w poprzedniej kadengji
wladze Uczelni wspdtpracowaty z Rada
Doktorantéw w celu integracji uczest-
nikéow studiow doktoranckich miedzy
soba, ale rowniez ze spotecznoscia aka-
demicka. W tym celu doktoranci byli
zapraszani na réznorodne konferencje
i seminaria, ale takze na mniej konwen-
cjonalne wydarzenia, np. piknik integra-
cyjny dla doktorantow i miodszych pra-
cownikéw naukowych UEP.

Zwyczajem kadencji 2012/2013-
2015/2016 bylo organizowanie uroczy-
stosci promocji doktorskich i habilitacyj-
nych, potaczonej z wreczeniem nagréd
Rektora wyréznionym nauczycielom
akademickim. W dniu 16 pazdzierni-

Il Nagroda

Osmej Edycji Konkursu
Krajowej Reprezentacji Doktorantéw
"Najbardziej Prodoktorancka Uczelnia - PRODOK 2015"

dla

UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W POZNANIU

Warszawa, listopad 2015

-

II nagroda w konkursie ,,Najbardziej Prodoktorancka Uczelnia
- PRODOK 2015” dla UEP

29



ka 2015 roku dyplom doktora habilito-

wanego otrzymato 30 naukowcéw, za$

dyplomy doktora nauk ekonomicznych
wreczono 40 osobom.

Dziatania wtadz na rzecz rozwoju stu-
diéw doktoranckich zostaly uwienczone
sukcesem podczas corocznego konkur-
su Krajowej Reprezentacji Doktorantow
na Najbardziej Podoktorancka Uczelnie
— PRODOK. Podczas ubiegtej kadencji
UEP uplasowat si¢ trzykrotnie na miej-
scu pierwszym i raz na miejscu drugim.

Miniona kadencja byta réwniez okre-
sem obfitujacym w sukcesy doktoran-
téw tak o charakterze krajowym, jak
i miedzynarodowym. Do najwigkszych
w roku akademickim 2015/2016 mozna
zaliczy¢:

e Narodowy Bank Polski przyznat sty-
pendia w ramach Programu Nauko-
wych Stypendiéw Doktoranckich
Fundacji Narodowego Banku Polskie-
go w roku akademickim 2015/2016;
stypendium Fundacji NBP otrzyma-
fo az dwdch doktorantéw z naszej
Uczelni — mgr Marcin Flotynski z Ka-
tedry Polityki Pienigznej i Rynkéw Fi-
nansowych oraz mgr Dawid Szutow-
ski z Katedry Turystyki; wyrdznienie
otrzymato jedynie o$miu mtodych na-
ukowcoéw z szeSciu uczelni w Polsce;

® prezentacja mgr Sylwii Nowak, dokto-
rantki prof. dr hab. inz. Ryszarda Zie-
linskiego, prof. zw. UEP, z Wydzia-
tu Towaroznawstwa zostala uznana
za najlepsza prace zaprezentowang

w sekgji ,Biotechnologia i nauki me-

dyczne” podczas II Ogdlnopolskiej

Konferencji Naukowej ,Mata Wielka

Nauka” w Lodzi (10-11.12.2015);

* w dniu 6 kwietnia 2016 roku w pre-
stizowym czasopi$mie , Journal of In-
ternational Economics” ukazat si¢ ar-
tykut A. Aubry, M. Burzynski, F. Do-
cquier, The Welfare Impact of Global Mi-
gration in OECD Countries. Elsevier.
Wspotautorem artykutu jest mgr Mi-
chat Burzynski, doktorant Wydzia-
tu Informatyki i Gospodarki Elektro-
nicznej na UEP i Szkoty Doktorskiej
na Katolickim Uniwersytecie Louvain
w Louvain-la-Neuve.

Uczelnia z powodzeniem kontynuuje
Program Doctoral Seminars in English,
ktéry jest realizowany w calosci w jezy-
ku angielskim. Jego stuchacze w ciagu
3 lat uczestnicza w wykladach i warsz-
tatach prowadzonych przez pracowni-
kéw naszej Uczelni oraz wyktadowcow
z uczelni zagranicznych. Udziat w Pro-
gramie DSE opiera si¢ rowniez na Scistej
wspdtpracy z promotorami.

Po odbyciu calego cyklu zaje¢ stucha-
cze maja prawo do napisania i obrony
pracy doktorskiej w jezyku angielskim.
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Tabela 13. Zestawienie stuchaczy DSE w kadencji 2012/2013-2015/2016

Edycje Liczba stuchaczy REVIS
2011/2012
I edycja ogolna | | 8
2012/2013
111l edycja ogdlna 6+3 ”3
I edycja izraelska
2013/2014
I, IIi Il edycja ogolna 3+4+6 41
I'iII edycja izraelska 11+17
2014/2015
I, IITi IV edycja ogdlna 3+6+10 63
I, IIi III edycja izraelska 11+16+17
2015/2016
I, IV i V edycja ogdlna 3+6+3 58
II, IIT 1 IV edycja izraelska 14+17+15

W dniu 20 pazdziernika 2014 roku od-
byla sie pierwsza obrona pracy doktor-
skiej napisanej przez mgr Lobne Bousrih
z Tunezji pod opieka dr. hab. Krzysztofa
Malagi, prof. nadzw. UEP. Promotorem
pomocniczym pracy pt. The Impact of So-
cial Capital and Institutional Quality on
Economic Growth byt dr hab. Pawet Kli-
ber. W dniu 2 pazdziernika 2015 roku
odbyta sie druga obrona pracy doktor-
skiej w ramach programu DSE, napisa-
nej przez mgr. Ralfa J. Berckhana z Nie-
miec pod opieka prof. dr. hab. Krzyszto-
fa Fonfary, prof. zw. UEP. Promotorem
pomocniczym pracy pt. The Influence of
Business Networks on the Company Per-
formance in the Automotive Industry byt
dr Lukasz Matys. W dniu 11 maja 2016
roku trzecig osoba, ktéra obronita prace
doktorska w ramach programu DSE byt
mgr David Kauffmann z Izraela, ktory
napisatl prace pt. Between Communication
and Collaboration in Virtual Teams: the Me-
diating Effect of Interpersonal Trust. Pro-
motorem pracy doktorskiej byt prof. Ro-
deric Gray z Wielkiej Brytanii.

Uczestnicy DSE pochodzili z Bangla-
deszu, Chin, Iraku, Izraela, Japonii, Je-
menu, Jordanii, Niemiec, Nigerii, Paki-
stanu, Ukrainy oraz Polski.

W dniu 27 czerwca 2016 roku ruszyta
V edycja izraelska DSE, ktora rozpoczeto
9 0s6b. W roku akademickim 2015/2016
prowadzone byly dwie odrebne edycje
- ogolna (dla zainteresowanych z catego
Swiata) i izraelska (specjalnie dla oséb
z lzraela).

W dniu 6 marca 2015 roku program
DSE zorganizowat the First International
Conference for PhD Students and Young
Researchers in Economics, Manage-
ment and Finance. W konferengji wzie-
to udziat 32 uczestnikow, m.in. z Izra-
ela, Indii, Bangladeszu i Wtoch. Nie za-
brakto rowniez przedstawicieli polskich

uczelni, takich jak Uniwersytet im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu czy Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach.
Dyskutowano na temat wyzwan teore-
tycznych i metodologicznych we wspol-
czesnej ekonomii. Waznym aspektem
zorganizowanej konferencji bylo stwo-
rzenie mozliwos$ci pierwszej prezentacji
swojej pracy badawczej w jezyku obcym
— jest to bardzo wazne doswiadczenie
w zyciu kazdego mtodego badacza. Wie-
lu uczestnikdédw po raz pierwszy mowito
i dyskutowato na tematy naukowe w je-
zyku angielskim. W dniu 1 lipca 2016
roku odbyta sie the Second International
Conference for PhD Students and Young
Researchers in Economics, Management
and Finance. Koordynatorem Programu
jest dr Piotr Michon, natomiast sekre-
tarzem mgr inz. Blanka Cimcioch oraz
mgr Urszula Panicz.

Istotng role w uzupetnieniu oferty
edukacyjnej Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu odgrywaja studia po-
dyplomowe. Obecna oferta studiow
podyplomowych na UEP po jej wery-
fikacji obejmuje 49 kierunkéw studidw
podyplomowych, ktére koordynuje Biu-
ro Studiéw Podyplomowych podlega-
jace Centrum Edukacji Menedzerskiej.
W roku akademickim 2015/2016 podjeto
studia podyplomowe na naszej Uczelni
1344 stuchaczy (edycja jesienna oraz let-
nia). Liczbe studiéw podyplomowych
uruchomionych w roku akademickim
2015/2016 oraz liczbe stuchaczy przed-
stawia tabela 14.

Uczelnia z powodzeniem kontynu-
owata oferte edukacyjna dla ,najmtod-
szych studentéow”. Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu, przy wsparciu
Fundacji Promocji i Akredytacji Kie-
runkéw Ekonomicznych, zorganizo-
wat X i XI edycje Ekonomicznego Uni-
wersytetu Dzieciecego oraz IX i X edy-



Tabela 14. Liczba studiéw podyplomowych i ich uczestnikow w roku

akademickim 2015/2016
Wydziat Liczba studiow Liczba stuchaczy

Ekonomii 21 547
Informatyki i Gospodarki 3 72
Elektronicznej

Gospodarki Miedzynaro- 4 55
dowej

Towaroznawstwa 1 20
Zarzadzania 20 650
Razem 49 1344

¢je Akademii Mtodego Ekonomisty. To
cykl nieodptatnych zaje¢ dla uczniow V
i VI klas szkét podstawowych i uczniow
gimnazjéw. Minister Edukacji Narodo-
wej pelni nad tymi misyjnymi przed-
siewzieciami patronat honorowy. NBP
jest partnerem strategicznym EUD. Ce-
lem zajec¢ jest promocja postaw przed-
sigbiorczych i przygotowanie do zycia
w ztozonych realiach gospodarczych
i biznesowych. Pod okiem wyktadow-
cow akademickich i praktykéw ksztat-
cito sie blisko 120 gimnazjalistéw i 120
uczniéw szkot podstawowych. W tego-
rocznych edycjach nacisk zostat potozo-
ny na zagadnienia zwiazane ze strate-
giami zarzadzania marka i budowaniem
wizerunku przedsiebiorstw, gietda i za-
rzadzaniem finansami przedsiebiorstw,
zarzadzaniem nieruchomos$ciami, spo-
leczng odpowiedzialnoscia biznesu,
funkcjonowaniem systemoéw podatko-
wych oraz strategiami konkurowania.
Oproécz zjawisk gospodarczych mtodzi
studenci dowiedzieli sig, jak zostac lide-
rem grupy i wzmocni¢ swoje kompeten-
¢je w zakresie kreatywnego rozwiazy-
wania probleméw, spotkali si¢ rowniez
z praktykiem biznesu. Kazde z szesciu
90-minutowych zaje¢ podzielone jest na
cze$¢ teoretyczng i praktyczng. Semestr
to sze$¢ 1,5-godzinnych spotkan o tema-
tyce ekonomiczno-gospodarczej. Na wy-
ktadach, prowadzonych przez nauczy-
cieli akademickich i praktykéw biznesu,
mlodziez zapoznaje si¢ z podstawami
funkcjonowania gospodarki, zarzadza-
nia firma i zjawiskami ekonomicznymi
majacymi wpltyw na codzienne Zycie.
Maja one utatwic¢ zrozumienie procesow
kluczowych dla dziatalnosci firm i po-
lityki gospodarczej panstwa, w strefach
odczuwalnych przez kazdego obywate-
la. Kazdy z odbywajacych sie wykladow
byt potaczony z warsztatami, podczas
ktérych mtodzi studenci odgrywali roz-
maite role: kierownikéw zespotow, ne-
gogjatorow, inwestorow gietdowych czy
tez twoércow kampanii reklamowych.
Spotkania miaty charakter interaktyw-
ny, po czesci wykladowej mtodziez pra-

cowala w grupach nad konkretnym pro-
jektem, a nastepnie prezentowata swo-
je rozwiagzania problemu biznesowego
publicznie. Miato to na celu uczenie nie
tylko rzeczowej wiedzy, ale tez pracy
w grupie, myslenia zadaniowego, inno-
wacyjnego rozwigzywania probleméw
i umiejetnosci prezentacji publicznej
wynikéw swoich prac. W ramach obu
programdéw byly réwniez organizowa-
ne edukacyjne zajecia dla rodzicéw pro-
wadzone przez specjalistow z obszaru
pedagogiki, psychologii i ekonomii. Do-
tyczyly one metod wspierania dziecka
W nauce oraz rozwoju emocjonalnym
i intelektualnym, kreatywnych metod
rozwigzywania konfliktéw z dzieckiem,

$wiata, a zdobyta wiedze wykorzysty-
wac w realiach funkcjonowania gospo-
darstwa domowego dla obnizenia kosz-
téw zycia i podnoszenia jego jakosci.
Z tej formy ksztalcenia w semestrze zi-
mowym roku akademickiego 2015/2016
skorzystato 114 oséb, a w semestrze let-
nim 49 osob.

W okresie minionej kadencji szczegol-
nie wiele uwagi poswiecono kreowaniu
podstaw utrzymania i doskonalenia ja-
kosci ksztatcenia. Temu celowi stuzy-
o stworzenie przez Komisje ds. Jako-
$ci Edukacji we wspédtpracy z zespotem
Radcéw Prawnych i Dziatem Dydaktyki
takich dokumentoéw, jak: Wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia
na UEP: stan prawny i rekomendagje.
Modyfikacje doskonalgce ,Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatce-
nia na UEP”, uchwate nr 5 (2014/2015)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu dotyczaca struktury progra-
mow ksztatcenia na studiach pierwsze-
go i drugiego stopnia oraz sposobu ich
przygotowania, Regulamin Uznawania
Efektéow Uczenia sig¢, Zasady rekruta-
¢ji w ramach procedury potwierdzania
efektéw uczenia sie. W minionej kaden-
i trzykrotnie zostat modyfikowany Re-
gulamin studiow.

W

AL TR

Akademia Mlodego Ekonomisty

radzenia sobie z zagrozeniami cywili-
zacyjnymi i ksztalttowania u dziecka po-
staw proaktywnych.

Bardzo duzym zainteresowaniem
cieszyly sie takze zajecia na Otwar-
tej Wszechnicy Ekonomicznej ERGA
OMNES, wpisujacej sie w bogata tra-
dycje uniwersytetow trzeciego wieku.
Oferte Wszechnicy skierowano do oséb
w wieku dojrzatym, ktére pragna po-
zna¢ reguly ekonomii wspoélczesnego

Komisja podjeta intensywne dziatania
majace na celu dostosowanie regulacji,
w szczegdlnosci wewnetrznych przepi-
sow w zakresie Wewnetrznego Syste-
mu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, do
przepisow Ustawy z dnia 11 lipca 2014
roku o zmianie ustawy Prawo o szkol-
nictwie wyzszym oraz niektérych in-
nych ustaw, Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 roku w sprawie wa-
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runkéw prowadzenia studiéw na okre-
$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia,
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego z dnia 25 wrze$nia
2014 roku w sprawie warunkow, jakim
musza odpowiadac postanowienia regu-
laminu studiéw w uczelniach. W okre-
sie minionej kadencji Komisja przygoto-
wywala liczne opinie dotyczace zmian
w ofercie dydaktycznej wydziatow.
W roku akademickim 2015/2016 Ko-
misja zaopiniowata wnioski Wydziato-
wych Komisji Programowych dotyczace
utworzenia trzech nowych kierunkéw,
czterech nowych specjalnosci oraz zmia-
ny efektow ksztatcenia dla dwoch funk-
gjonujacych kierunkéw studiow. Kaz-
da przygotowana przez Komisje opinia
byta poprzedzona wszechstronng ana-
liza przedstawionej dokumentacji pod
katem jej zgodnosci z przepisami We-
wnetrznego Systemu Zapewnienia Ja-
kosci Ksztatcenia (Uchwata nr 72 Senatu
UEP z 22 lutego 2013 roku oraz Uchwata
nr 5 Senatu UEP z 27 marca 2015 roku),
a takze z uregulowaniami dotyczacymi
planéw studiéw, zawartymi w Uchwale
nr 5 Senatu UEP z 24 pazdziernika 2014
roku.
Ponizej przedstawiono wykaz opinio-
wanych przez Komisje spraw.
Na Wydziale Ekonomii
e uruchomienie miedzyuczelnianego
kierunku prawno-ekonomicznego
prowadzonego wspolnie przez Wy-
dzial Ekonomii UEP oraz Wydziat
Prawa i Administracji Uniwersytetu
im. A. Mickiewicza - studia stacjonar-
ne II stopnia;
Na Wydziale Informatyki i Gospodarki
Elektronicznej
e kierunkowe efekty ksztatcenia i pro-
gram ksztalcenia nowego miedzy-
obszarowego kierunku Aplikacje In-

32

ternetu Rzeczy, ktéry bedzie prowa-

dzony wspdlnie przez UEP (WIGE)

i UAM (Wydziat Fizyki) — studia sta-

cjonarne II stopnia;

e kierunkowe efekty ksztatcenia i pro-
gram ksztalcenia na kierunku angloje-
zycznym financial engineering — studia
stacjonarne II stopnia;

Na Wydziale Zarzqdzania
e modyfikacja kierunkowych efektow

ksztalcenia na studiach I stopnia na

kierunku finanse i rachunkowos¢ biz-
nesu;

e modyfikacja kierunku finanse i ra-
chunkowos$¢ biznesu polegajaca na
dodaniu nowej specjalnosci rachun-
kowos¢, audyt wewnetrzny i kontrola
zarzadcza w sektorze publicznym —
studia niestacjonarne zaoczne II stop-
nia;

e modyfikacja kierunku finanse i ra-
chunkowo$¢ biznesu polegajaca na
dodaniu specjalnosci rachunkowos¢
i podatki w matym i érednim przed-
sigbiorstwie — studia niestacjonarne
zaoczne II stopnia;

e modyfikacja kierunku zarzadzanie
polegajaca na uruchomieniu specjal-
nosci zarzadzanie podmiotami leczni-
czymi — studia stacjonarne I i II stop-
nia;

e modyfikacja kierunkowych efektow
ksztalcenia na studiach I stopnia na
kierunku gospodarka przestrzenna;

e modyfikacja kierunku gospodarka
przestrzenna polegajaca na dodaniu
specjalnosci rewitalizacja obszaréw
miejskich — studia stacjonarne I stop-
nia.

Jakosci ksztatcenia poswigcone byly
coroczne konferencje dydaktyczne or-
ganizowane przez prorektora ds. edu-
kacji i studentéw dr. hab. Jacka Mizerke,
prof. nadzw. UEP, we wspdtpracy z Ko-

misjg ds. Jakosci Edukacji. Kolejne ich
edycje byty poswiecone wynikom bada-
nia opinii studentéw o zajeciach dydak-
tycznych, prezentacji systemu e-sylabus,
wynikom badania loséw absolwentéw,
aktualnym problemom i kierunkom roz-
woju dydaktyki na UEP, a takze jakosci
dydaktyki na UEP w oczach pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych. Komisja
wspierala Uczelnie w organizacji wielu
waznych spotkan poswieconych proble-
mom dydaktyki, miedzy innymi spotka-
nia prorektoréw uczelni ekonomicznych
z przedstawicielem MNiSW, poswigco-
nego potwierdzaniu efektéw uczenia
si¢ poza systemem studiow, a takze do-
rocznej ogolnouczelnianej konferencji
dydaktycznej. Organizowane byty row-
niez spotkania wewnatrz Uczelni po-
$wiecone biezacym problemom dydak-
tyki i zapewnieniu jakosci ksztalcenia na
UEP (uczestnicy: uczelniane i wydzia-
lowe komisje, pelnomocnicy odpowie-
dzialni za sprawy programowe i jakos¢
ksztatcenia). Komisja sprawowala takze
nadzér merytoryczny nad funkcjonowa-
niem uczelnianego systemu e-sylabus.

W ostatnich czterech latach w Dziale
Dydaktyki nastapit szereg zmian organi-
zacyjnych. Utworzono nowe stanowisko
pracy ds. jakosci ksztatcenia, do zadan
dziatu wlaczono zadania Samodzielnej
Sekgji ds. Rozliczania Pensum Dydak-
tycznego oraz przejeto zadania biura re-
krutacji. Nastapity réwniez liczne zmia-
ny personalne zwigzane z wlaczeniem
do dziatu innych jednostek organiza-
cyjnych oraz odejsciem pracownikéw
na emeryture. W roku akademickim
2014/2015 zakres prowadzonych przez
Dziat Dydaktyki prac ulegt rozszerzeniu
o kolejne zadania zwigzane miedzy in-
nymi z administrowaniem programem
e-sylabus oraz koordynacja programow
krajowej wymiany studentéw MOST
i Transekonomik. Obecnie w zakresie
dziatalnosci Dzialu Dydaktyki znajduja
sie miedzy innymi prace dotyczace re-
krutacji, planowania zaje¢, programow
studidow, zarzadzania systemem e-syla-
bus i HMS Solution w zakresie obstugi
rekrutacji i dziekanatéw, nadzorowanie
eksportu danych do systemu POL-on,
obstuga programéw krajowej wymia-
ny studentéw, uzupetnianie stownikéw
systemowych do wydruku dyplomow
i suplementéw, rozliczanie pensum dy-
daktycznego, nadzorowanie wdrozen
nowych modutéw informatycznych
z zakresu dydaktyki oraz tworzenie
przepisow wewnetrznych uczelni doty-
czacych dydaktyki.

Najwazniejszymi zadaniami realizo-
wanymi przez Dzial w latach 2012-2016

byty:



* Prowadzenie dalszych prac zwigza-
nych z usprawnieniem procesu prze-
sytania danych do ogdlnopolskiego
wykazu studentéw prowadzonego
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego. W zwiazku z rozsze-
rzeniem zakresu danych o studentach,
przesytanych do systemu POL-on, ko-
nieczne jest coroczne modyfikowanie
aplikacji pozwalajacej na generowanie
z systemu HMS plikéw z odpowied-
nimi informacjami oraz opracowy-
wanie nowych procedur importu dla
pracownikéw dziekanatow.

e Zaplanowanie dla studentéw studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia do-
datkowych zaje¢ z matematyki i fizyki
w zwigzku z realizacja projektu Kadry
dla Gospodarki, ktory zakonczyt sie
w 2015 roku. Czes¢ zajeé zostata prze-
prowadzona w ciggu dwdch tygodni
przed rozpoczeciem zajeé, natomiast
pozostate zostaly zaplanowane w cig-
gu pieciu pierwszych tygodni w se-
mestrze zimowym, w taki sposéb, aby
byly pierwsze lub ostatnie dla grupy
i wyktadowcy i by nie dezorganizo-
waty rozktadéw zajec. Sposdb takiego
planowania zostat bardzo dobrze oce-
niony przez prowadzacych zajecia.

e Wspotudziat w opracowaniu nowych
wzordw uczelnianych dyploméw
ukoniczenia studidw wyzszych oraz
odpiséw dyplomow w jezykach ob-
cych. Pracownicy dzialu uczestniczy-
li w procesie wdrozenia i testowaniu
w systemie HMS szablonéw do ich
wydruku oraz opracowaniu uchwa-
ly Senatu dotyczacej wdrozenia tych
wzoréw. Ponadto ze wzgledu na po-
jawienie sie pierwszych absolwentow
studiow dostosowanych do Krajo-
wych Ram Kwalifikacji rozszerzono
stowniki systemu HMS Solution o ob-
szary i profile ksztatcenia oraz wpro-
wadzono ich thumaczenia, co bylo nie-
zbedne do prawidlowego wydruku
dyplomu, suplementu do dyplomu
oraz ich odpisow w jezykach obcych.

e Zaktualizowanie zasad dotyczacych
przyje¢ cudzoziemcdw na studia pro-
wadzone w jezyku polskim, w zwigz-
ku ze zmiang przepiséw prawnych,
oraz opracowanie uchwat dotycza-
cych zasad rekrutacji na nowe kierun-
ki studiéw. Zmieniono réowniez zasa-
dy przyje¢ na studia drugiego stopnia,
tak aby ulatwi¢ dostep do studidéw
drugiego stopnia absolwentom UEP
(rezygnacja z testéw kwalifikacyjnych
dla absolwentow UEP).

® Rozszerzenie zakresu prac zwig-
zanych z administrowaniem syste-
mem e-sylabus. W roku akademickim
2014/2015 rozpoczeto prace zmierza-

jace do rozbudowy systemu e-sylabus
i utworzenia funkcjonalnosci umoz-
liwiajacych publikowanie na stronie
internetowej uczelni planéw studidow.
Rozpoczeto réwniez prace nad wpro-
wadzeniem w systemie modutu za-
rzadzajacego uprawnieniami uzyt-
kownikéw, a takze nad integracja
z systemem HMS Solution w zakresie
bazy przedmiotéw i prowadzacych
zajecia. Obecnie pracownik dziatu od-
powiada za aktualizacje stownikow,
przesytanie sylabuséw do pracowni-
kéw Uczelni, modyfikacje siatek stu-
diow, tworzenie sylabuséow do no-
wych przedmiotéw, kontakty z auto-
rem systemu, nadzor nad modyfikacja
systemu i wdrazaniem nowych roz-
wigzan. Rozpoczeto rowniez wdro-
zenie w systemie e-sylabus modutu
pozwalajacego na zarzadzanie oferta
anglojezyczng dla cudzoziemcow od-
bywajacych studia na UEP w ramach
wymiany studenckiej.

® Przejecie obstugi rekrutacji na krajo-
we programy wymiany studenckiej —
Transekonomik (program wspolpra-
cy z uczelniami ekonomicznymi) oraz
MOST (program wspotpracy z po-
nad dwudziestoma uniwersytetami
w Polsce). W zakresie prac zwiaza-
nych z obstuga tych programdéw opra-
cowano strong internetowa, zorgani-
zowano spotkanie z koordynatorem
MOST-u, przyjeto zgloszenia od kan-
dydatéw, opracowano oferte uczelni
oraz niezbedne dokumenty dla kan-
dydatéw do programu wymiany kra-
jowe;j.

e Opracowanie we wspodtpracy z Rek-
torska Komisjg ds. Jakosci Edukacji
nowego regulaminu studiéw oraz
regulaminu potwierdzania efektéw
ucznia si¢, a takze opracowanie za-
sad przyjmowania na studia w wyni-
ku uzyskania potwierdzenia efektéw
uczenia sie.

Gléwne zadania Dziatu Dydaktyki
w ostatnich czterech latach akademic-
kich wiagzaty si¢ z zamiarem poprawy
obstugi informatycznej studentéw oraz
wdrozeniem nowych zintegrowanych
narzedzi wspomagajacych wykonywa-
nie zadan bedacych w kompetencjach
dziatu. Obecnie dzial korzysta z modu-
16w systemu HMS Solution w zakresie
rekrutacji i obstugi przebiegu studiow
studentéw. W celu usprawnienia pra-
¢y i ograniczenia powielania informacji
w innych systemach informatycznych
planowane jest wdrozenie modutu do
rozliczania pensum dydaktycznego oraz
modutu do ukfadania rozktadéw zajec¢
dydaktycznych w systemie HMS Solu-
tion. Od roku akademickiego 2015/2016

dokonywane sa sukcesywne zmiany
w sposobie wprowadzania danych do
systemu HMS Solution, tak aby mozli-
we bylo wdrozenie nowych modutéow
i korzystanie ze wspdlnej bazy danych.
Integracja pozwoli na uzyskiwanie wie-
loprzekrojowych zestawien i statystyk
z jednej bazy danych i ograniczy liczbe
recznie sporzadzanych raportow z za-
kresu dydaktyki.

W roku akademickim 2015/2016 za-
kres prowadzonych przez Dzial Dydak-
tyki prac ulegt rozszerzeniu o kolejne za-
dania, zwigzane miedzy innymi z wdra-
zaniem nowego modutu systemu HMS
Solution, pozwalajacego na rozlicza-
nie pensum dydaktycznego nauczycie-
li akademickich oraz zadania zwigzane
z rozbudowa funkcjonalnosci systemu
e-sylabus. Obecnie w zakresie dziatalno-
$ci Dziatu Dydaktyki znajdujq si¢ prace
dotyczace rekrutacji, planowania zajec,
programéw studiéw, zarzadzania sys-
temem e-sylabus i HMS Solution w za-
kresie obstugi rekrutacji i dziekanatow,
nadzorowanie eksportu danych do sys-
temu POL-on, programy krajowej wy-
miany studenckiej, stowniki systemowe
do wydruku dyploméw i suplementow,
rozliczanie pensum dydaktycznego oraz
tworzenie przepisow wewnetrznych
Uczelni dotyczacych dydaktyki, koor-
dynacja rekrutacji na programy krajowej
wymiany studenckiej MOST i Transeko-
nomik.

W roku akademickim 2015/2016,
w zwiazku z ubieganiem si¢ Uczelni
o miedzynarodowa akredytacje EQUIS,
Dziat opracowat szereg raportow doty-
czacych: oferty dydaktycznej, rekrutacji
na studia, liczby studentow i absolwen-
tow, wykorzystania sal dydaktycznych.
Réwniez w mijajacym roku akademic-
kim pracownicy Dziatu przy wspdtpra-
cy z Centrum Informatyki wprowadzi-
li nowa wersje protokotow elektronicz-
nych oraz uregulowania wewnetrzne
pozwalajace na rezygnacje z wydawa-
nia studentom papierowej karty okre-
sowych osiggnie¢ studentow. Wdrozo-
na wersja protokoléw elektronicznych
zawiera rozszerzone funkcjonalnosci,
pozwalajace na Sledzenie przez prowa-
dzacych wyktady ocen wystawianych
w protokotach podrzednych oraz na
weryfikacje statuséw studentéw. Wdro-
zenie protokotéw wymagato rowniez
zmiany procedur wprowadzania in-
formacji o strukturze sesji w systemie
HMS przez pracownikow dziekanatow
oraz wiaczenia w ten proces pracowni-
kéw katedr. Byt to tez niezbedny krok
do rozpoczecia prac zwigzanych z im-
plementacja modutu do rozliczen pen-
sum dydaktycznego. Obecnie pod nad-
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zorem Dzialu Dydaktyki prowadzone
sq szkolenia pracownikéw dziekanatow
i katedr oraz testy i wdrozenia nowych
rozwigzan w systemie HMS Solution,
poprzedzajace rozpoczecie rozliczania
pensum dydaktycznego w nowym mo-
dule systemu HMS.

W roku sprawozdawczym, tak jak
w latach ubieglych, zajecia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych zo-
staly zaplanowane w salach wtasnych
Uczelni. Ponadto, po zaplanowaniu za-
je¢ na studiach niestacjonarnych zaocz-
nych, udostepniono dodatkowe sale
na potrzeby studiow podyplomowych.
W zwiazku z oddaniem do uzytku no-
wego budynku CEUE i zaplanowaniem
duzych wyktadéw w audytoriach udato
sie¢ wylaczy¢ z dydaktyki i przeznaczy¢
na cele organizacji konferencji i spotkan
Aule oraz sale 111 A.

Ze wzgledu na szeroki zakres zadan
wykonywanych w Dziale, w roku spra-
wozdawczym opracowano na potrzeby
réznych jednostek oraz wladz Uczelni
szereg zestawien statystycznych doty-
czacych rekrutacji, studentéw i absol-
wentéw UEP, niedoboréw w pensum
dydaktycznym, nadgodzin oraz reali-
zowanych specjalnosci i przedmiotow.
Pracownicy dziatu uczestniczyli row-
niez w tworzeniu uchwat Senatu oraz
zarzadzen Rektora.

W' mijajacym roku akademickim
wzrosta liczba godzin zaje¢ dydaktycz-
nych przy jednoczesnym zwiekszeniu
liczby nadgodzin wypracowywanych
przez nauczycieli akademickich. Jedno-
czednie, ze wzgledu na testowanie no-
wego modutu pensowego, dane doty-
czace rozliczenia pensum dydaktyczne-
go sa w biezacym roku wprowadzane
jednoczesnie w dwdch systemach infor-
matycznych, a wdrazane modyfikacje sa
na biezaco testowane przez pracowni-
kéw dziatu.

Gltowne zadania Dzialu Dydaktyki
w roku akademickim 2015/2016 skupia-
ly si¢ na poprawie integracji systeméw
informatycznych wykorzystywanych
przez Dziat oraz wdrozeniach nowych
zintegrowanych narzedzi wspomagaja-
cych realizacje zadan bedacych w kom-
petencjach dziatu. Obecnie Dzial nadzo-
ruje funkcjonowanie czterech systemow
informatycznych: HMS Solution (modut
JHMS, HMS/dsys, eHMS/irka), system
Pensum, system wyznaczania rozkla-
dow zaje¢ oraz system e-sylabus. Ko-
nieczna jest integracja wszystkich sys-
temoéw, przynajmniej na poziomie baz
danych, tak aby ograniczy¢ przepisywa-
nie tych samych informacji w kolejnych
aplikacjach i jednoczesnie ograniczy¢
btedy w danych. W roku akademickim
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2015/2016 rozpoczeto wdrozenie kolej-
nego modulu systemu HMS Solution
umozliwiajacego rozliczanie pensum
dydaktycznego oraz rozpoczeto rozbu-
dowe systemu e-sylabus zmierzajaca
do wdrozenia modutu zarzadzajacego
uprawnieniami w tym systemie oraz do
umieszczania w systemie oferty obcoje-
zycznej dla cudzoziemcow studiujacych
na UEP w ramach wymiany studenc-
kiej.

W zwiazku ze zmianami kadrowymi
oraz wzrostem zakresu prac realizowa-
nych przez Dziat Dydaktyki koniecz-
na byta rowniez reorganizacja pracy na
poszczegolnych stanowiskach. Nieste-
ty ze wzgledu na ograniczenia kadrowe
wdrozenia niektorych rozwigzan w sys-
temach informatycznych sa opéznione,
jednakze caty czas pracownicy starajg
sie zwieksza¢ funkcjonalnos¢ istnieja-
cych systemdéw i usprawnia¢ prace in-
nych jednostek obstugujacych dydakty-
ke.

Poprawie jakosci ksztalcenia stuzyt
rowniez projekt Kadry dla Gospodarki.
To ogromne przedsiewziecie dofinanso-
wane przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego,
ktérego partnerem byt Urzad Statystycz-
ny w Poznaniu, zakonczylo sie w roku
2015. Realizowane w ramach projek-
tu zadania: prowadzone przez prakty-
kéw biznesu warsztaty specjalistycz-
ne i wktady otwarte, a w szczegdlnosci
staze odbywane przez studentéw i ab-
solwentéw w renomowanych firmach,
stanowily wyjatkowa okazje do posze-
rzenia wiedzy i zdobycia dodatkowych
kompetengji. Zainteresowanie udzialem
w projekcie byto imponujace — jesli cho-
dzi o uczestnictwo w réznych dziata-
niach projektowych, odnotowano liczbe

ponad 61 500 osobodziatan, co oznacza,
ze znaczaca wiekszo$¢ naszych studen-
tow skorzystata z kilku mozliwosci pod-
niesienia swoich kwalifikacji i rozwo-
ju kompetengji przydatnych na rynku
pracy. W warsztatach specjalistycznych
wzielo udziat 4300 studentéw, w wykla-
dach otwartych 34 500, w platnych sta-
zach uczestniczyto ponad 700 studen-
tow i absolwentdéw, ponad 5500 studen-
tow skorzystato z réznych form wspar-
cia w zakresie umiejetnosci zarzadzania
swoja karierg zawodowa. Istotng warto-
Scig projektu jest objecie 8200 studentow
pierwszego roku uzupelniajacymi zaje-
ciami z przedmiotu matematyka-wstep
i fizyka-wstep, co znaczaco poprawito
efektywno$¢ nauczania w odniesieniu
do przedmiotéw kursowych z tego ob-
szaru realizowanych zgodnie z progra-
mem studidéw.

Mozna uzna¢, ze obecnie proces dy-
daktyczny jest prawie w calosci wspie-
rany przez materiaty elektroniczne.
W okresie minionej kadencji kontynu-
owano wykorzystanie systemu Moodle
jako platformy wspierajacej prowadze-
nie zaje¢ dydaktycznych. Zostaty utwo-
rzone nowe konta i kursy. Z platformy
w tym okresie korzystato ponad 620 na-
uczycieli, ktérzy przygotowali tacznie
wsparcie dla ponad 5 tys. zaje¢. Usta-
wicznie zwiekszata sie liczba uzytkow-
nikéw. Dostep do platformy uzyska-
li studenci kierunkéw prawno-ekono-
micznego i technicznych zastosowan
Internetu oraz stuchacze Doctoral Se-
minars in English. W celu zapewnienia
ciagtej, stabilnej pracy systemu prze-
prowadzono systematyczne aktualiza-
cje Moodle, gdyz nowe wersje zwieksza-
ly bezpieczenstwo i szybkos¢ dziatania
systemu.

Projekt Kadry dla Gospodarki realizowany w latach 2011-2015



W okresie sprawozdawczym dziata-
nia Zespotu ds. e-learningu koncentro-
waly sie z jednej strony na rozwoju plat-
formy, a z drugiej na zapewnieniu nie-
zbednego wsparcia dla uzytkownikéw.

Odnotowano wzrost wykorzystania
systemu Moodle jako platformy wspie-
rajacej prowadzenie zaje¢ dydaktycz-
nych. Wiele kont zostalo utworzonych
manualnie — w ostatnim roku akademic-
kim dla nowych studentéw studiow po-
dyplomowych, MBA i dla stuchaczy klas
licealnych.

W zwiazku z coraz wiekszym obcia-
zeniem Moodle UEP dokonano niezbed-
nych modyfikacji systemu, aby zapew-
ni¢ jego nieprzerwane, sprawne funk-
cjonowanie.

Majac na uwadze potrzeby zwieksze-
nia bezpieczenstwa, szybkosci dziatania
oraz rozszerzenia funkcjonalnosci, roz-
poczeto testy kolejnej, nowszej wersji
Moodle 3.0 oraz nowych dodatkéw do
Moodle usprawniajacych prace platfor-
my. Wykonano prace zwigzane z przy-
gotowaniem skryptéw do uporzadko-
wania struktury kategorii przedmiotow
na platformie. Usunigto zdublowane
puste kategorie, przeprowadzono ana-
lize nieaktywnych kont uzytkownikow
i wykonano aktualizacje formularzy
zglaszania i usuwania kursow.

W okresie sprawozdawczym wyko-
nano konserwacje obu platform zwiaza-
ng z cyklicznym przenoszeniem danych
z platformy gtéwnej do testowej.

Bardzo istotne wydaje sie przeprowa-
dzenie migracji gtéwnej (moodle.ue.po-
znan.pl) oraz testowej (moodle-test.
ue.poznan.pl) platformy do nowych
serwerow. Skonfigurowano nowa infra-
strukture oparta na kilku wirtualnych
maszynach pracujacych pod kontrola
systemu CentOS. Obecnie gléwna plat-
forma sktada sie z loadbalancera obstu-
gujacego trzy wirtualne maszyny z Mo-
odle (www/php) oraz dedykowanego
serwera dla bazy danych (mariadb), ser-
wera Memcache oraz NFS. Taka konfi-
guracja zapewnia efektywna obstuge do
1000 uzytkownikéw jednoczesnie w cza-
sie rzeczywistym. Mozliwe jest takze od-
izolowanie wybranych laboratoriow od
Internetu (np. w celu przeprowadzenia
egzaminow). Platforma testowa obejmu-
je jedna wirtualng maszyne ze wszyst-
kimi ustugami potrzebnymi do urucho-
mienia Moodle.

W roku akademickim 2015/2016 prze-
prowadzono szkolenia zbiorowe i indy-
widualne dla pracownikéw UEP (dla
grup poczatkujacych i zaawansowa-
nych) z zakresu wykorzystania Moodle
dla celéw dydaktycznych oraz zapew-
niono biezacq pomoc uzytkownikom

systemu w problemach zwigzanych
z zarzadzaniem kontem, kursami oraz
z funkcjonowaniem platformy (szcze-
goélnie w przygotowywaniu testéw
i quizéw).

Przygotowano oraz uaktualniono ko-
lejne materiaty utatwiajace korzystanie
z platformy oraz zaktualizowano i zop-
tymalizowano struktury kurséw prowa-
dzonych za pomocg platformy. Przepro-
wadzono modernizacje modutu umozli-
wiajacego eksport ocen do elektronicz-
nych protokotow.

W okresie sprawozdawczym po-
prawiono bezpieczenistwo korzystania
z platformy (wsparcie i instalacja spe-
gjalnej wersji przegladarki internetowej
do przeprowadzania testow w pilota-
zowych laboratoriach komputerowych;
analiza mozliwosci zmiany mechani-
zmu uwierzytelniania uzytkownikow
z wykorzystaniem bazy LDAP; wdro-
zenie dostepnego systemu archiwizacji
historycznej informagji o kursach).

Platforma Moodle, ze wzgledu na po-
wszechne wykorzystywanie przez stu-
dentéw, stata sie skutecznym kanatem
przekazywania informacji. Za jej posred-
nictwem bardzo czesto przekazywane
byly réznego rodzaju ogloszenia doty-
czace imprez i wydarzen akademickich,
a takze prowadzonych ankiet i glosowan
(m.in. glosowanie na Victorie UEP 2016).

W okresie minionej kadencji oraz
roku akademickim w dalszym ciagu
wiele uwagi poswiecono kreowaniu
podstaw utrzymania i doskonalenia ja-
kosci ksztatcenia. Szczegdlnie brano pod
uwage opinie studentéw, ktorzy mogli
anonimowo wypowiedzie¢ si¢ w ankie-
cie dostepnej na stronie internetowej
Uczelni.

Zapewnieniu bardzo wysokiej jako-
$ci ksztalcenia na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Poznaniu stuzyt rowniez
Kurs Pedagogiczny dla Mtodej Kadry
zorganizowany przez Katedre Edukacji
i Rozwoju Kadr. Celem kursu byto przy-
gotowanie doktorantéw i pracownikow
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
zapoznanie z wiedza psychopedago-
giczng oraz uksztattowanie umiejetno-
$ci projektowania i prowadzenia zaje¢,
a takze nabycie przez nich odpowied-
nich kompetencji spotecznych, niezbed-
nych w relacjach miedzyludzkich.

W procesie ksztatcenia studentéw bar-
dzo wazna role odgrywa nauka jezykow
obcych. Studium Praktycznej Nauki Je-
zykow Obcych, kierowane przez mgr.
Jerzego Ceitla, zatrudniato 62 nauczycie-
li akademickich. W roku akademickim
2015/2016, jak i podczas minionej kaden-
Gji, prowadzono zajecia z jezykéw: an-
gielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,

niemieckiego i rosyjskiego w grupach
zaawansowanych, srednio zaawanso-
wanych i poczatkujacych na wszystkich
wydziatach i kierunkach studiéw sta-
cjonarnych pierwszego stopnia. Na stu-
diach drugiego stopnia na Wydziale Go-
spodarki Miedzynarodowej na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych prowa-
dzono lektoraty jezyka angielskiego na
poziomie zaawansowanym. Na studiach
niestacjonarnych zaocznych pierwszego
stopnia prowadzono zajecia z jezykdw:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskie-
go, niemieckiego i rosyjskiego na pozio-
mie Srednio zaawansowanym.

Pracownicy Studium prowadzili réw-
niez konwersatoria na studiach dokto-
ranckich na Wydziatach: Ekonomii, Go-
spodarki Miedzynarodowej, Informa-
tyki i Gospodarki Elektronicznej oraz
Zarzadzania, majace na celu przygoto-
wanie doktorantéw do zdania egzaminu
z jezyka obcego.

W zwiagzku z coraz wieksza liczbg
studentoéw obcokrajowcédw studiujacych
na naszej Uczelni pracownicy Studium
kolejny rok prowadzili lektoraty jezyka
polskiego.

Prowadzono takze dodatkowe, od-
ptatne kursy jezykéw obcych dla stu-
dentow naszej Uczelni oraz zajecia dla
stuchaczy Otwartej Wszechnicy Ekono-
micznej Erga Omnes.

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw
Obcych po raz kolejny zorganizowa-
o, wspdlnie z Dziatem Badan Nauko-
wych i Wspolpracy z Zagranica, kursy
jezykow obcych dla studentéw naszej
Uczelni wyjezdzajacych na uczelnie
partnerskie w ramach programu Era-
smus+. W kursach jezyka angielskiego,
niemieckiego, francuskiego i hiszpan-
skiego wzieto udziat 120 studentéw, co
pozwolilo na uruchomienie 11 grup na
kursie; w trakcie trwania catej kadencji
w kursach wzieto udziat 400 studentow.

Poczawszy od roku akademickiego
2014/2015 SPNJO organizuje kursy jezy-
kéw obcych dla pracownikéw Uczelni
finansowane ze $rodkéw Budzetu Party-
cypacyjnego UEP. Przyznany Studium
dwukrotnie budzet w kwocie 50 000 zt
pozwolit na nieodptatne uczestnictwo
w zajeciach ponad 220 pracownikom
Uczelni: byly to zaréwno osoby pracu-
jace w administracji Uczelni, pracowni-
cy dydaktyczni, jak i samodzielni pra-
cownicy naukowi. Zajecia z jezykow:
angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego
i hiszpanskiego w wymiarze 50 godzin,
prowadzone na réznych poziomach za-
awansowania, odbywatly si¢ tacznie
w 22 grupach lektorskich.

Od dtuzszego czasu mozna zaobser-
wowac coraz wigksze zapotrzebowanie
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na wszelkiego rodzaju miedzynarodowe
certyfikaty znajomosci jezykdéw obcych.
Od 2008 roku SPNJO UEP uczestniczy
w Programie Partnerskim British Coun-
cil dla szkot i instytucji zatytulowanym
Addvantage. Uczestnictwo w Progra-
mie daje okreslone korzysci, m.in. pra-
wo do rejestrowania kandydatéw na eg-
zamin po cenie rabatowej oraz bezplat-
ne szkolenia organizowane przez Bri-
tish Council dla lektoréw prowadzacych
kursy przygotowujace do egzamindw.
Poczawszy od pierwszej edycji, SPNJO
UEP jest Zota Instytucja w Programie —
jest to najwyzsze wyrdznienie przyzna-
wane przez British Council instytucjom,
ktore zarejestrowaty najwieksza liczbe
kandydatéw na egzaminy Cambridge
ESOL. W 2013 roku Ambasador Wielkiej
Brytanii w Polsce, Robin Barnett, wy-
stosowat oficjalne podziekowanie dla
SPNJO UEP za ,wklad i zaangazowa-
nie w doskonalenie umiejetnosci jezyko-
wych studentéw”, a lektorzy zaangazo-
wani w prowadzenie kurséw BEC: mgr
Beata Miszczuk-Regulska, mgr Marze-
na Sacewicz-Ruskowiak, mgr Krystyna
Sobkowiak, mgr Wiestawa Wojciechow-
ska oraz mgr Andrzej Ciechanowicz, co
roku otrzymuja dyplomy uznania przy-
znawane przez British Council.

W latach akademickich 2012/2013-
2015/2016 w kursach organizowanych
przez SPNJO UEP, przygotowujacych
do egzaminow Business English Certifi-
cates (BEC), oferowanych przez Univer-
sity of Cambridge ESOL Examinations,
wzigto udzial ponad 500 oséb. Kursy sa
oparte na programach opracowanych
przez mgr Krystyne Sobkowiak, corocz-
nie uaktualnianych — obecnie przez mgr
Beate Miszczuk-Regulska.

W ciagu czterech lat trwania kaden-
Gji do egzaminéw BEC na trzech pozio-
mach: B, B2 i C1 przystapito tacznie 390
studentéw. Zdawalnos¢ tego egzaminu
wsrdd naszych studentéw od wielu lat
wynosi 100%. Koordynatorem kursow
i egzaminoéw BEC do sierpnia 2015 roku
byta mgr Krystyna Sobkowiak, od roku
akademickiego 2015/2016 funkcje te
sprawuje mgr Beata Miszczuk-Regulska.

SPNJO UEP, jako Autoryzowane Cen-
trum Egzaminacyjne LCCI, przeprowa-
dzato réowniez kursy i egzaminy na cer-
tyfikat LCCI English for Business.

W trakcie kadencji w kursach przy-
gotowujacych do egzaminéw LCCI En-
glish for Business uczestniczylo 156
0s6b. Do egzaminow przystapilo tacz-
nie 127 oséb. Zdawalnos¢ tego egzami-
nu rowniez jest bardzo wysoka. Koor-
dynatorem kursow jest mgr Ewa Poreba,
zajecia prowadza mgr Bernadetta Klini-
kowska-Rosada i dr Radostaw Lewan-
dowski.

W trakcie roku akademickiego
2014/2015 mgr Milena Czerwinska-
-Carls, mgr Klaudia Czyz-Mikotajczak,
mgr Alicja Kanke-Jabtoriska i mgr Anna
Malinowska przeprowadzity miedzy-
wydziatowy projekt , UNI-CLIL-PO-
LEN”, zatytulowany , Kluczowe czyn-
niki konkurencyjnosci niemieckich firm
— implikacje dla Wielkopolski” (Schliis-
selfaktorem der Wettbewerbsfahigkeit
detuscher Firmen — Auswirkungen auf
Wielkopolska). Projekt byt realizowany
pod patronatem Studium Praktycznej
Nauki Jezykéw Obcych UEP, Katedry
Zarzadzania Miedzynarodowego UEP
(kierownik i opiekun naukowy projektu
— dr hab. Rafat Sliwiriski, prof. nadzw.
UEP), Katedry Europeistyki UEP (dr

Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych podczas Dnia Kandydata na UEP
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Magdalena gliwiﬁska), Goethe-Institu-
tu (Warszawa) oraz Uniwersytetu Tam-
pere (Finlandia). W ramach projektu,
przez caty rok akademicki, odbywaty
sie¢ wyklady i warsztaty z dr. hab. Rafa-
fem Sliwitiskim, prof. nadzw. UEP i dr
Magdalena Sliwiriska oraz zajecia jezy-
kowe z mgr Klaudig Czyz-Mikotajczak,
mgr Alicja Kanke-Jabtoriska i mgr Anna
Malinowska. Celem projektu byto zin-
tegrowanie dziatan edukacyjnych na
trzech plaszczyznach: merytorycznej,
jezykowej i praktycznej. Umozliwito to
studentom udzial w przedsiewzieciu
rozwijajacym zaréwno ich kompeten-
gje jezykowe (jezyk niemiecki), jak i po-
szerzajacym wiedze w zakresie funkcjo-
nowania przedsigbiorstw tak na ptasz-
czyznie teoretycznej (wyklady i warsz-
taty), jak i w wymiarze praktycznym
(bezposrednie wizyty w niemieckich fir-
mach dzialajacych w Wielkopolsce). Do
projektu zakwalifikowato sie 23 studen-
tow UEP z réznych kierunkéw studidow.
Dyplom ukonczenia projektu otrzy-
mato 15 uczestnikow. W pazdzierniku
2015 roku przebieg realizacji projektu
i jego rezultaty zostaly zaprezentowa-
ne innym uczelniom wyzszym w Polsce
podczas Konferengji Nauczycieli Jezyka
Niemieckiego PASE, a takze na Semi-
narium doskonalacym CLIL an Univer-
sititen und Hochschulen w listopadzie
2015 roku.

Projekt CLILiG zostal nagrodzony
w XV edyqji konkursu European Langu-
age Label. ELL to europejski certyfikat
jakosci w edukacji jezykowej. Certyfi-
kat jest wyrdznieniem za innowacyjne
techniki ksztatcenia i promuje osiagnie-
cia metodyczne i dydaktyczne.

W trakcie calej kadengji kontynuowa-
no kursy z jezyka niemieckiego przy-
gotowujace do egzaminu Zertifikat
Priifung Wirtschaftsdeutsch Internatio-
nal. Certyfikat PWD dokumentuje zna-
jomos$¢ i postugiwanie sie fachowym
(biznesowym) jezykiem niemieckim
w kontekscie zawodowym na poziomie
C1, zgodnie z Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Przez calq kadencje dziatajace przy
UEP Centrum Egzaminacyjne CCIP Ile-
-de-France organizowato kursy przygo-
towujace do egzamindéw Izby Przemy-
slowej Paryza i Ile-de-France oraz prze-
prowadzato egzaminy z jezyka francu-
skiego prawniczego i ekonomicznego.

Ogétem w ciagu czterech lat aka-
demickich, w kursach uczestniczyty
42 osoby, a do egzaminéw DFP i CFJ]
przystapito lacznie 36 oséb. Znakomi-
ta wigekszo$¢ uzyskata certyfikaty z wy-
roznieniem. Kursy prowadzil doswiad-
czony lektor natywny Jean-Michel Gal-



lerne. Egzaminatorami czesci ustnej
egzaminu byli mgr Jerzy Ceitel i mgr
Wiestawa Wrze$niowska-Sottysiak, kto-
ra byla takze odpowiedzialna za przy-
gotowanie kurséow i przeprowadzenie
egzaminow.

Tradycyjnie w kazdym roku akade-
mickim, podczas catej kadengji, przepro-
wadzano Konkurs o Nagrode im. Marii
Marcinkowskiej. W styczniu 2016 roku
odbyta sie 30., jubileuszowa, edycja kon-
kursu, ktéry nadal cieszy sie¢ duzym za-
interesowaniem wéréd studentéw ucza-
cych sie jezyka rosyjskiego. Wyrdznieni
przez jury konkursu studenci otrzymuja
nagrody pieniezne, a wszyscy uczest-
nicy honorowe dyplomy uczestnictwa
w konkursie. Dodatkowg nagroda za za-
jecie pierwszych miejsc jest zwolnienie

z koncowego egzaminu z jezyka rosyj-
skiego z ocena celujaca. Pieniezne nagro-
dy wreczyt laureatom prorektor ds. edu-
kacji i studentéw dr hab. Jacek Mizerka,
prof. nadzw. UEP, ktéry jako obserwa-
tor uczestniczyt w posiedzeniu jury kon-
kursu. Ogétem w latach akademickich
2012/2013-2015/2016 w Konkursie o Na-
grode im. Marii Marcinkowskiej wzieto
udziat 102 studentéw naszej Uczelni. Do
tegorocznej edycji konkursu przystapito
ogotem 30 studentéw. Komisja konkur-
su w sktadzie: prof. dr hab. Jan Jasiczak
— przewodniczacy, mgr Ewa Piasna-Ku-
dynska — sekretarz, mgr Jacek Brzdska
i mgr Tatiana Polowczyk, bardzo pozy-
tywnie ocenita wypowiedzi wszystkich
uczestnikdw, zarowno pod wzgledem
jezykowym, jak i merytorycznym.

W roku akademickim 2012/2013 oraz
2013/2014 Zespot Lektorow Jezyka Ro-
syjskiego zorganizowat wyjazdy studen-
tow naszej Uczelni na letni kurs jezyka
rosyjskiego do Instytutu im. A.S. Pusz-
kina w Moskwie. Wyjazdy te odbywa-
ja sie w ramach umowy o wspodtpracy
miedzy Uniwersytetem Ekonomicznym
w Poznaniu i Instytutem A.S. Puszki-
na w Moskwie. W czterotygodniowych
kursach jezyka rosyjskiego we wrze-
$niu 2013 i 2014 roku uczestniczylo 15
studentéw naszej Uczelni. Natomiast
w czerwcu 2013 i 2014 roku przeprowa-
dzono dwie sesje egzaminacyjne na mie-
dzynarodowe certyfikaty znajomosci je-
zyka rosyjskiego. Do egzamindéw na kil-
ku poziomach (od B1 do C1) przystapito
acznie ponad 20 osob.



V. Sprawy socjalno-bytowe
i osiagniecia studentow

Dzia}alnosﬁciq socjalno-bytowa dla

studentéw zajmuje sie¢ Dziat Spraw

Studenckich. W mijajacej kadencji wy-

ptacano studentom nastepujace $wiad-

czenia o charakterze socjalnym: stypen-
dia socjalne, stypendia socjalne zwigk-
szone z tytulu zamieszkania, stypendia
specjalne dla oséb niepetnosprawnych,
zapomogi oraz stypendia o charakterze
wynikowym — Rektora dla najlepszych
studentéw, z tytutu uzyskania wysokiej
$redniej ocen lub posiadania osiggniec¢
naukowych oraz osiggnie¢ sportowych

i artystycznych. Zaleznie od mozliwo-

$ci finansowych w omawianych latach,

w porozumieniu z przedstawicielami

studentéw i doktorantow, podwyzsza-

no stawki poszczegdlnych swiadczen.

W roku akademickim 2015/2016 pod-
wyzszono stypendium socjalne z kwo-
ty 470 zt do 500 z, a stypendium so-
galne z tytutu zamieszkania zwigkszo-
no z kwoty 170 zt do 200 zl. Pozostate
$wiadczenia byly wyplacane w nastepu-
jacej wysokosci:
¢ stypendium specjalne dla oséb niepet-

nosprawnych — 250 zt,

e stypendium rektora dla najlepszych
studentéw — I stawka 500 zt, II staw-
ka 360 z1,

e stypendium dla najlepszych dokto-
rantow — 640 zt.

W zwigzku ze zmiang zasad przy-
znawania stypendiow Rektora dla naj-
lepszych studentéw, poprzez wytania-
nie 10% najlepszych studentéw, liczba
przyjetych wnioskéw o przyznanie tego
$wiadczenia wyniosta 928, z czego sty-
pendium mogto otrzymac 714 osoéb.

W grudniu 2015 roku MNiSW przy-
znato Uczelni dodatkowq pule pienie-
dzy na pomoc materialng w wysokosci
46,6 tys. zt. Decyzja Rektora, przy akcep-
tacji Parlamentu Studenckiego i Rady
Doktorantéw, otrzymane dofinansowa-
nie wraz ze $Srodkami bedacymi w dys-
pozycji Rektora pozwolilo na jednorazo-
we podwyzszenie kazdego z wyplaca-
nych $wiadczen o ok. 75%, wedtug stanu
uprawnionych na grudzien 2015 roku.
Na ten cel wydatkowano tacznie 780 967
zt.

Laczne kwoty wyptat na pomoc sty-
pendialng dla studentéw I i II stopnia
studiéw stacjonarnych i niestacjonar-
nych oraz doktorantéow wedtug form
$wiadczen w kolejnych latach okresu
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sprawozdawczego przedstawia zesta-
wienie w tabeli 17.

Podobnie jak w poprzednim okresie
sprawozdawczym, nadal obowigzywata
zasada, ze $wiadczenia w ramach pomo-
cy materialnej mozna byto otrzymywac
wylacznie na jednej uczelni, jednym wy-
branym kierunku, raz na danym stop-
niu studiéow (I lub II) oraz do uzyska-
nia pierwszego tytulu magistra. W tabe-
1i 18 przedstawiono liczbe stypendystow
w kolejnych latach kadencji wedtug ro-
dzaju przyznanego $wiadczenia.

Jak wynika z zestawienia, liczba 0os6b
otrzymujacych pomoc materialng utrzy-
muje si¢ w ostatnich latach na zbliZzo-
nym poziomie, jedynie wyrazny spadek

odnotowano w stypendiach ministra za
wybitne osiggniecia.

W zakresie swiadczen dla doktoran-
tow zdotano utrzymac zasade, ze $wiad-
czenie zostaje przyznane wszystkim
doktorantom studiéw stacjonarnych,
a 30% najwybitniejszych doktorantéow
otrzymuje $wiadczenia z dotacji proja-
kos$ciowej.

Szczegolowe zestawienie Swiadczen
dla doktorantow obejmujace stypendia
doktoranckie oraz stypendia zwigkszo-
ne z dotacji podmiotowej na dofinan-
sowanie zadan projakosciowych wraz
z kwota wyplaconych w poszczegol-
nych latach swiadczen prezentuje tabe-
la 19.

Tabela 15. Zmiany stawek poszczego6lnych $wiadczen w kadencji 2012-2016 (w z1)

Swiadczenie

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

Stypendium socjalne/stypendium so-
cjalne zwigkszone z tyt. zamieszkania

Stypendium specjalne dla os6b niepet-
nosprawnych

Stypendium dla najlepszych studentow

Stypendium dla najlepszych doktoran-
tow

430/580 470/640 470/640 500/700
250 250 250 250
340/290 500/360 500/360 500/360
630 640 640 640

Tabela 16. Liczba $wiadczen socjalnych przyznanych studentom UEP w roku
akademickim 2015/2016

Formy $wiadczen

Stypendia socjalne

w tym stypendium socjalne wraz ze
zwiekszeniem z tytutu zamieszkania

Stypendia specjalne dla oso6b niepelno-
sprawnych

Stypendia rektora dla najlepszych studen-
téw/doktorantow

Stypendia ministra za osiggniecia w nauce

Studenci .

11 stopnia Doktoranci
1062 13
747 9
110 7
714 61

1 nie dotyczy

Tabela 17. Pomoc stypendialna dla studentow UEP w latach 2012/2013-2015/2016
(w zl)

Swiadczenie

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

Stypendium socjalne i socjalne ze 4607 460 | 5900960 | 5126910 | 6 551 875
zwiekszeniem z tyt. zamieszkania

Stypendium specjalne dla osob niepel- | 251620 | 279750 | 287250 | 280246
nosprawnych

Stypendium dla najlepszych studentow | 2578 550 | 3 066 170 | 3 162 680 | 3 425075
i doktorantow

Stypendium ministra za wybitne osia- 70 000 56 000 70 000 15 000
gniecia

Tabela 18. Liczba stypendystow UEP w latach 2012/2013-2015/2016

Swiadczenie

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

Stypendium socjalne i socjalne ze
zwigkszeniem z tyt. zamieszkania

Stypendium specjalne dla 0séb niepet-
nosprawnych

Stypendium dla najlepszych studentow
i doktorantow

Stypendium ministra za wybitne osig-
gniecia

902 1112 991 1072

122 126 130 117

747 758 782 775
5 4 5 1




Tabela 19. Rodzaje i liczba swiadczen socjalnych na UEP

Rodzaj swiadczenia

Stypendium doktoranckie

Zwigkszenie stypendium doktoranckiego

z tytutu dotacji projakosciowej

w latach 2012/2013-2015/2016

2012/2013

2013/2014

2014/2015 2015/2016

liczba kwota liczba kwota liczba kWOta liczba
w z}) (w z1) w z})

2 822 000 184
46 806 454 49

2 819 700
511 200

146 2 544 250 162
45 479 700 45

2 847 390
486 000

Tabela 20. Liczba cudzoziemcow otrzymujacych swiadczenia socjalne w kadencji 2012-2016

Kraj pochodzenia

Rok akade- Liczba cudzoziemcow
micki otrzymujacych swiadczenia
2012/2013 15
2013/2014 14
2014/2015 27
2015/2016 27

Kazachstan, Biatorus, Niemcy, Rosja, Lotwa, Motdawia, Ukraina, Stowacja, Wtochy

Kazachstan, Biatorus$, Ukraina, Litwa

Kazachstan, Biatorus, Motdawia, Litwa, Ukraina, Gruzja, Stowacja

Gruzja, Bialorus, Kazachstan, Litwa, Ukraina, Stowacja, Bulgaria

Tabela 21. Liczba ztozonych wnioskow o zakwaterowanie w domach studenckich UEP w kadencji 2012-2016

2012/2013

Grupa studentow

2013/2014

2014/2015

2015/2016

zlozone | zakwatero- | zlozone |zakwatero-| zlozone |zakwatero-| zlozone |zakwatero-
whnioski wano* whnioski wano* whnioski wano* whnioski wano*
296 295 254 253 322 279 281

Studenci starszych lat stu- 278
diow
Studenci cudzoziemcy 154 169 117 110 111 106 143 139
—w tym studenci wymia- 102 96 95 94 101 100 105 105
ny miedzynarodowej
Erasmus
Studenci pierwszego roku 137 77 196 188 248 169 262 136
Mieszkancy — pracowni- 5 5 5 5 5 5 5 5
cy UEP
Razem 592 546 572 556 686 559 691 558

* Per saldo: po uwzglednieniu rezygnacji z zajecia miejsca oraz mozliwosci Uczelni.

Domy studenckie UEP stanowia ele-
ment oferty Uczelni w ramach pomocy
materialnej dla studentow. W kolejnych
latach mijajacej kadencji zwigkszato sie
zainteresowanie studentéw i kandy-
datow na studentéw miejscami w aka-
demikach. Strukture wnioskujacych
o miejsce w poszczegolnych latach pre-
zentuje tabela 21.

W latach 2012-2016, po przeprowa-
dzonych modernizacjach, Domy Stu-
denckie Dewizka i Feniks dysponuja 363
miejscami przeznaczonymi dla studen-
téw (182 — Dewizka i 181 — Feniks), trze-
ma miejscami w pokojach goscinnych
w DS Feniks i pigcioma miejscami zaj-
mowanymi przez pracownikéw UEP,
znajdujacymi sie réwniez w DS Feniks.
Natomiast DS Atol dysponowat od 188
do 191 miejscami noclegowymi rozloko-
wanymi docelowo w 95 pokojach 2-oso-
bowych i jednym pokoju 1-osobowym
bez wezta sanitarnego. Wykorzystanie
miejsc w okresie sprawozdawczym wa-
hato si¢ miedzy 94,2% a 98,7%, a w okre-
sie wakacji letnich pomiedzy 34,3%
a 38%, co pozwolito na osiaganie dodat-
niego wyniku finansowego. W tym okre-

sie okoto 30% mieszkancow stanowili
studenci z programu wymiany miedzy-
narodowej Erasmus i osoby ze studiow
anglojezycznych.

W kolejnych latach na dziatalnos¢ so-
cjalno-kulturalng studentéw przezna-
czano ze $srodkow wiasnych Uczelni ok.
330 tys. zt. Utrzymano wydzielenie od-
rebnej puli srodkéw na dziatalnos¢ Rady
Doktorantéw i oscyluje ona corocznie
w okolicach 14 tys. zt. W ramach tych
$rodkéw organizacje studenckie, stu-
denckie kota naukowe oraz chéry zorga-
nizowaty szereg przedsiewzie¢, spotkan
oraz imprez, ktére na state wpisaly sie
w kalendarz zycia studenckiego, inte-
grujac spotecznos$¢ akademicka.

Studenci Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu, jako jednej z najbar-
dziej renomowanych uczelni w kraju, od
lat z powodzeniem uczestnicza w rdz-
nego rodzaju konkursach, odnoszac
w nich spektakularne sukcesy. Ponizej
przedstawiono najwazniejsze osiagnie-
cia i sukcesy studentéow Uniwersytetu
w mijajacym roku akademickim.

Bartosz Nozewski — student V roku
kierunku zarzadzanie — zostat wyroz-

niony przez Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, otrzymujac stypendium
za wybitne osiagniecia. Wyroéznionych
zostalo 744 studentéw z catej Polski, kto-
rzy otrzymajq od MNiSW stypendium
w wysokosci 15 tys. z1.

Katarzyna Schmidt - studentka
IT roku studidéw II stopnia na Wydziale
Zarzadzania (kierunek finanse i rachun-
kowos¢ biznesu, specjalizacja: inwe-
stycje kapitatowe i strategie finansowe
przedsiebiorstwa) — za referat pt. Relacje
inwestorskie a inwestor indywidualny i jego
wptyw na wycene gietdowq spotki zajela
I miejsce w Konkursie dla studentéw na
najlepszy referat na temat rynku kapita-
lowego w ramach programu edukacyj-
nego ,,Akcjonariat obywatelski. Inwestuj
$wiadomie”. Laureatéw wylonita Kapi-
tuta konkursu sktadajaca sie z przedsta-
wicieli Krajowego Depozytu Papierow
Wartosciowych oraz Ministerstwa Skar-
bu Panstwa.

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu Mateusz Szajdak zna-
lazt sie wérdd laureatow VIII edycji Kon-
kursu o Nagrode Prezesa Narodowego
Banku Polskiego za najlepsza prace ma-

39



gisterskg z zakresu nauk ekonomicz-
nych. Praca magisterska pt. Zbieznos¢
i stabilnos¢ wahan kursu walutowego w kon-
tekscie wejscia do Eurostrefy, ktorej pro-
motorem byta prof. dr hab. Malgorzata
Doman, prof. zw. UEP, zostata wybrana
sposrod 129 prac magisterskich zgloszo-
nych do tegorocznej edycji konkursu.
Zwycigzcami XVII edycji Konkursu
0 Zlota Mysz zostali: I miejsce — Anna
Braszkiewicz i Katarzyna Chojnacka —
projekt Try — it, II miejsce — Marta Ka-
mienska i Bartlomiej Karlinski — projekt
Destruction Area Measure, III miejsce
— Mateusz Wojciechowski i Piotr Zub-
ko — projekt Unicard. Konkurs o Ztota
Mysz jest adresowany do studentow
I roku Wydziatu Informatyki i Gospo-
darki Elektronicznej i polega na przy-
gotowaniu w dwuosobowych zespotach
profesjonalnych projektéw biznesowych
z wykorzystaniem najnowszych techno-
logii informacyjnych i mobilnych. Pro-
jekty obejmowaty cztery etapy: inwe-
storski, biznesowy, techniczny i popro-
jektowy. Projekty byly przygotowane
w postaci opisu w formacie MS Word,
prezentacji w formacie MS PowerPoint
i czeSciowej implementagji strony inter-
netowej z wykorzystaniem systemu za-
rzadzania trescia Drupal w technologii
PHP i HTML. Prace byly oceniane we-
dtug nastepujacych kryteriow: oryginal-
no$¢, nowatorstwo i $wiezo$¢ pomystu,
biznesowy charakter przedsiewzigcia,
wplyw technologii informacyjnych na
transformacje organizacji zarzadzania.
W konkursie wzieto udziat 223 studen-
tow I roku WIGE uczeszczajacych w se-
mestrze zimowym roku akademickie-
go 2015/2016 na zajecia z przedmiotu
technologie informacyjne prowadzone-
go przez pracownikéw Katedry Tech-

nologii Informacyjnych. Prace zostalty
ocenione przez Komisje Konkursowa,
w sklad ktorej weszli pracownicy Kate-
dry Technologii Informacyjnych. Prze-
wodniczacym Komisji Konkursowej byt
prof. dr hab. inz. Wojciech Cellary, kie-
rownik Katedry Technologii Informacyj-
nych.

Studenci Magdalena Pigtkowska i Mi-
chat Michnik zajeli III miejsce podczas
VII edycji Progress Accounting Compe-
tition. Zadaniem 10 druzyn, ktére za-
kwalifikowaty si¢ do finatu, byto roz-
wigzanie case studies przygotowanych
przez: EY, KPMG i PwC.

25 kwietnia 2016 roku zakonczyly sie
zmagania uczestnikéw II edycji Konkur-
su wiedzy o finansach , Finansomania”
organizowanego z inicjatywy Rady Fi-
nanséw Wydziatu Ekonomii. Podobnie
jak w roku ubiegtym, sposréd ponad 500
uczestnikéw pierwszej rundy do pot-
finalu awansowato 30 oséb, a spos$réd
nich wyloniona zostata finalowa , dzie-
sigtka”: Adam Mackowiak, Kamila Ko-
zak, Natalia Trela, Adrian Swierblewski,
Daria Slazak, Marcin Trebacz, Aleksan-
der Nowakowski, Kamila Blige, Maria
Krakowska, Adrianna Trocha. W trak-
cie Wielkiego Finatu studenci udzielali
ustnej odpowiedzi na trzy wylosowa-
ne przez siebie pytania z zakresu finan-
sOw, rachunkowosci, bankowosci oraz
ubezpieczen. W sktad kapituty konkur-
su wchodzili przedstawiciele pracowni-
kéw dydaktycznych Uniwersytetu, jak
réwniez znamienici reprezentanci Rady
Finanséw oraz Partneréw Konkursu. Po
zacietej rywalizacji tytut Finansomania-
ka Roku wywalczyt bezkonkurencyjny
tego dnia Adam Mackowiak.

Studentki ze Studenckiego Centrum
Badan Turystycznych Explorers dzia-

GALA FINALOWA
| £ 25 kwiemia ©13:00 g 4074

Wykiad otwarty

FINANSYZACJA
dr hab. Grze,
Wicedyrekor

lajacego przy Katedrze Turystyki: Ka-
tarzyna Derda, Monika Dembinska
i Monika Mozolewska, wziety udziat
w IMEX International University Chal-
lenge, odbywajacym sie 18 marca 2016
roku na Stadionie Narodowym w War-
szawie. Wydarzenie miato forme kon-
kursu na najciekawszy projekt organiza-
¢ji konferengji i byto gtéwnym punktem
programu konferencji IMEX-MPI-MCI
Future Leaders Forum, gromadzacej
przysztych lideréw branzy spotkan. Mo-
nika Dembinska i Monika Mozolewska
zakwalifikowaty sie jako dwie z trzech
0s0b, ktére otrzymaly mozliwosé przed-
stawienia swoich pomystéw przed jury
i uczestnikami konferencji w polskim fi-
nale. Najlepiej ze wszystkich wypadta
Monika Dembinska, ktéra wywalczyta
awans do $cistego, miedzynarodowego
finatu.

Agata Blinkiewicz, absolwentka Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
otrzymata wyrdznienie w konkursie
Verba Veritati na najlepsza prace dyplo-
mowa z zakresu etyki biznesu. Konkurs
mial na celu podniesienie poziomu wie-
dzy z zakresu etyki biznesu, jego spo-
fecznej odpowiedzialnosci i tadu korpo-
racyjnego wsrod miodych ludzi, wkra-
czajacych dopiero na rynek pracy. Jego
organizatorzy, Konferencja Przedsie-
biorstw Finansowych oraz Akademia Le-
ona Kozminiskiego, starali sie w ten spo-
sob promowac postawy etyczne wsrdd
studentow i absolwentéow wyzszych
uczelni. Kapituta konkursu docenita pra-
ce Agaty Blinkiewicz pt. Systematyczny
CSR jako wktad korporacji transnarodowych
w zmniejszenie skali niedozywienia na Swie-
cie, napisang przy wsparciu dr. Jerzego
Kura, pracownika Katedry Makroekono-
mii i Gospodarki Zywnosciowej.

=
;&, DZIEN KONSULTINGU

TARTUP

 LUDZIE PRODUKT FUNDING

Uczestnicy II edycji Konkursu wiedzy o finansach ,Finansomania”
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Praca magisterska absolwentki Anny
Szymczak zostala wyrdzniona przez ka-
pitute konkursu ,, Project Master”. Nagro-
dzona praca zostala napisana pod kie-
rownictwem prof. dr hab. Elzbiety Urba-
nowskiej-Sojkin, prof. zw. UEP. W swo-
ich rozwazaniach absolwentka podjeta
temat kultury organizacyjnej zespolow
scrumowych na przyktadzie Allegro.

Magdalena Szczepaniak zostala laure-
atkq konkursu ,,Mlodzi organicznicy XXI
wieku” Studentka Wydziatu Ekonomii
UEP (kierunek: polityka spoteczna, spe-
gjalnos¢: finanse i zarzadzanie ustugami
spotecznymi), zajeta II miejsce w katego-
rii ,,Emilia Sczaniecka — aktywista”.

Absolwentka Agata Graczyk za pra-
ce: Rola unii bankowej w procesie integra-
cji europejskiej napisana pod kierunkiem
dr. Krzysztofa Waliszewskiego otrzy-
mata nagrode Prezesa Zarzadu Ban-
kowego Funduszu Gwarancyjnego za
najlepsza prace magisterskg z zakresu
systeméw gwarantowania depozytow,
restrukturyzacji lub uporzadkowanej li-
kwidagji instytucji finansowych, infra-
struktury regulacyjnej systemu finan-
sowego, problematyki bezpieczenstwa
finansowego bankéw oraz stabilnosci
finansowe;j.

Karol Mansfeld otrzymat nagro-
de II stopnia za prace magisterska pt.:
Wptyw integracji gospodarczej na dobrobyt
kraju na przyktadzie Grupy Wyszehradzkiej,
podczas 27. edycji konkursu Ministra
Spraw Zagranicznych na najlepsza pra-
ce magisterska z zakresu wspotczesnych
stosunkéw miedzynarodowych. Laureat
prace napisal w Katedrze Makroekono-
mii i Badaii nad Rozwojem pod kierun-
kiem naukowym dr hab. Bahy Kalinow-
skiej-Sufinowicz.

Studenci Marcin Budzynski, Kajetan
Matuszewski, Patrycja Matyjasik i Gnie-

Doktorantka Agnieszka Rojewska Mistrzynia Swiata Latte Art
w zawodach Milano Latte Art Challenge

womir Prus zdobyli pierwsze miejsce w
finale I edycji konkursu ,Audit Odys-
sEY”. W konkursie startowato trzysta
druzyn uniwersyteckich.

Doktorantka Agnieszka Rojewska
z Katedry Handlu i Marketingu zostata
zwyciezczynia w zawodach Milano Latte
Art Challenge organizowanych podczas

targéw HOST w Mediolanie. Agnieszka
Rojewska obronita réwniez tytut Mistrzy-
ni Polski Latte Art, ktéry zdobyta pod-
czas Mistrzostw Polski Latte Art 2016 6-7
lutego 2016 roku w Rumi pod auspicja-
mi SCAE (Speciality Coffee Association
of Europe). To najwazniejsze w naszym
kraju wydarzenie dla wirtuozéw latte art.



VI. Dzialalno$¢ sportowa
studentow

fera aktywnos$ci sportowej i tury-

stycznej zawsze byla przedmiotem
szczegolnej troski wtadz Uczelni, zatem
rowniez w minionej kadencji wspieraly
one wszelkie dziatania nastawione na
propagowanie aktywnego trybu Zzycia
oraz integracje srodowiska uczelnianego
i poznanskiego.

W roku akademickim 2015/2016 Stu-
dium Wychowania Fizycznego i Sportu
nadal kierowat mgr Stawomir Szyma-
nowski, przy wsparciu 12 nauczycieli
akademickich oraz 3 pracownikéw ad-
ministracji i obstugi.

Studium, jako jednostka miedzy-
wydzialowa, prowadzila obowigzko-
we zajecia WF dla I roku studiéw sta-
gjonarnych na wszystkich pieciu wy-
dzialach w wymiarze 60 godz. w skali
roku akademickiego. Ponadto studenci
wszystkich lat studiow mogli uczestni-
czy¢ w zajeciach w sekcjach sportowych
i w grupach fakultatywnych. Zajecia od-
bywaly sie na terenie wlasnym i w wy-
najetych obiektach sportowych: w duzej
hali sportowej, salce aerobiku, sitowni
oraz na ptywalni Olimpia, boisku do pit-
ki noznej, korcie tenisowym i w obiek-
cie ze Scianka wspinaczkowa. Lacznie
w zajeciach obowigzkowych i sekcjach
uczestniczylo 2291 studentéw (85 grup)
w semestrze zimowym oraz 1797 stu-
dentéw (80 grup) w semestrze letnim.

Rok akademicki 2015/2016 obfitowat
w duza liczbe wydarzen sportowych
i rekreacyjnych w ramach wspodlnej
dziatalno$ci SWFiS oraz KU AZS UEP.

Reprezentacje Uczelni braly udziat
w Akademickich Mistrzostwach Polski.
Jest to cykl zawoddw sportowych roz-
grywanych w 43 konkurencjach, w kto-
rych prowadzona jest klasyfikacja druzy-
nowa i medalowa. Sposrdd startujacych
uczelni z catej Polski wylonione s pozy-
cje okreslajace sume osiagnie¢ w zawo-
dach. Biorac pod uwage poziom spor-
towy spotkan mozna stwierdzi¢, ze roz-
grywki te sa prestizowe dla wigkszosci
szkét wyzszych. Aktualne dane klasy-
fikuja Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu na 21. miejscu wsréd wszystkich
uczelni polskich i 2. miejscu wsrod uczel-
ni spoteczno-przyrodniczych. Na wyrdz-
nienie zastuguja osiagniecia przedsta-
wione ponizej.

Szachy — I miejsce w klasyfikacji ge-
neralnej.
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Bieg po schodach Collegium Altum

Indywidualnie: Jacek Tomczak -
II miejsce w Kklasyfikacji generalnej
i I miejsce w typach, Kamil Dragun -
IIT miejsce w klasyfikacji generalnej
i II miejsce w typach, Kamil Plichta —
III miejsce w typach, Klaudia Kulon —
IIT miejsce w klasyfikacji generalnej
i Il miejsce w typach.

Druzyna Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu obronita tytut Akade-
mickich Mistrzéw Polski, wyprzedzajac
gospodarzy (UE Katowice) i Politechni-
ke Wroctawska podczas Akademickich
Mistrzostw Polski w Szachach, ktore od-
byly sie 15-17 stycznia 2016 roku w Hu-
cisku. Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu zwyciezyt w klasyfikacji uczelni
spoteczno-przyrodniczych, generalnej
i dtugofalowej. W rywalizacji Akade-
mickich Mistrzostw Polski 2016 nasi sza-
chisci zdobyli dla UEP tacznie dziewie¢

medali (trzy ztote, cztery srebrne i dwa
brazowe). W klasyfikacji indywidual-
nej mezczyzn, niepokonany byl Maciej
Klekowski (AGH Krakéw). Tuz za nim
uplasowato sie¢ trzech naszych studen-
tow — Jacek Tomczak (srebro), Kamil
Dragun (braz) i Kamil Plichta. Wéréd
kobiet ztoto zdobyta Karina Szczepkow-
ska-Horowska z UE Katowice, srebro
przypadlo naszej studentce Klaudii Ku-
lon.

Badminton — I miejsce w typach uczel-
ni spoteczno-przyrodniczych.

Snowboard mezczyzn — II miejsce
w typach uczelni spoteczno-przyrodni-
czych.

Snowboard kobiet — III miejsce w ty-
pach uczelni spoteczno-przyrodniczych.

Zawody Akademickich Mistrzostw
Polski sa w trakcie rozgrywania, a osta-
teczne wyniki znane beda po oficjalnym



komunikacie, ktory zostanie przedsta-
wiony w drugiej polowie wrzesnia tego
roku.

Studenci Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu brali udzial réwniez
w Akademickich Mistrzostwach Wiel-
kopolski. AMW odbywaja sie w 58 kon-
kurencjach sportowych i jest to najwigk-
sza w Polsce pod wzgledem liczby star-
tow rywalizacja studentéw sportowcow.
Osiagniecie pozycji medalowej — biorac
pod uwage zakres dyscyplin — jest bar-
dzo duzym sukcesem. Uczelnia zajmuje
czwartg pozycje z nieznaczna strata do
trzech pierwszych miejsc. Pozycje me-
dalowe w dotychczasowych startach:
pierwsze miejsca: aerobik, badminton
kobiet, bowling kobiet, bowling mez-
czyzn, snowboard kobiet, szachy bly-
skawiczne, tenis mezczyzn; drugie miej-
sca: biegi przetajowe mezczyzn, karate
mezczyzn, pool bilard, snowboard mez-
czyzn, szachy szybkie, wspinaczka spor-
towa, narciarstwo kobiet; trzecie miej-
sca: badminton mezczyzn, biegi prze-
Tajowe kobiet, brydz sportowy, narciar-
stwo mezczyzn, ptywanie kobiet, tenis
kobiet.

W mijajacym roku akademickim Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu
byl organizatorem Akademickich Mi-
strzostw Polski w dwdéch dyscyplinach
sportowych:

Final Futsalu Mezczyzn w dniach 18—
21.02.2016 roku. Udzial wzieto 16 uczel-
ni z catego kraju. Pod wzgledem organi-
zacyjnym i sportowym zawody staty na
wysokim poziomie. Jako pierwsi w kra-
ju przeprowadzaliSmy internetowe
transmisje wszystkich meczy. Az 27 000
odston informuje o zainteresowaniu no-
watorskim pomystem. W zawodach na-
sza sekcja futsalu zajeta VI miejsce.

Potfinat A Pilki Siatkowej Mezczyzn
w dniach 01-05.04.2016 roku. Udziat
wzieto 14 uczelni zachodniej i pdtnocnej
Polski. Organizacja zawodéw réwniez
byta bardzo dobra, a internetowa trans-
misja miata 15 000 odston.

Oproécz tego organizowalismy i be-
dziemy organizowa¢ Akademickie Mi-
strzostwa Wielkopolski w nastepujacych
konkurencjach: karate I rzut, badminton
I rzut, szachy I rzut, karate II rzut, aero-
bik sportowy, badminton II rzut, szachy
II rzut, street basket, mistrzostwa I lat —
pitka siatkowa kobiet i mezczyzn.

W Akademickich Mistrzostwach Eu-
ropy w szachach brazowy medal wy-
walczyli Kamil Dragun i Piotr Brodow-
ski, na IV miejscu znalazly si¢ zawod-
niczki AZS UEP: Klaudia Kulon i Mag-
dalena Kowara.

O zaangazowaniu pracownikow
SWEFiS oraz studentéow — czlonkéw Za-

Tabela 22. Wykaz najwazniejszych przedsiewzie¢ sportowych w roku
akademickim 2015/2016

Data Wydarzenie

4.12.2015 | Nocny Mikotajkowy Turniej Siatkdwki
11.12.2015 | Nocny Turniej Koszykowki. Edycja Zimowa
17.12.2015 | Podsumowanie Nocnych Turniejow UEP 2015
14.01.2016 | Dieta z gtowa — zdrowo z AZS UEP
8.03.2016 | Dzien Kobiet
13.03. 2016 | Nocny Turniej Futsalu
16.03.2016 | Dni Otwarte UEP
7.04.2016 | Koncert charytatywny pomagA.Z.S z nami
15.04.2016 | EUROCACH - Wiosenny Nocny Turniej Siatkéwki
11.04.2016 | Ekonomiczna 5
22.04.2016 | Wiosenny Nocny Turniej Koszykéwki
27.04.2016 | Gala VICTORIE: najlepszy sportowiec — Patrycja Wyciszkiewicz —1.a.
i Klaudia Kulon - szachy, najpopularniejszy sportowiec — Magdalena
Podlewska — tenis stotowy, trener roku — mgr Dariusz Nowaczyk
9.05.2016 | Wiosenny Maraton Taneczny
10.05. 2016 | Flash mop
16.05.2016 | Wyklad charytatywny
17.05.2016 | Swieto Sportu
21.05.2016 | Dni Absolwenta
3 tydzien | Turniej Pitki Plazowej
maja
Catoroczny cotygodniowy cykl zaje¢ z zumby

rzadu KU AZS UEP - niech $wiadczy
chronologiczny wykaz wazniejszych
przedsiewzigé, ktory przedstawia tabe-
la 22.

Niezmiennie bieganie jest bardzo po-
pularng forma aktywnosci sportowej na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Po-
znaniu. UEP nie bez powodu jest na-
zywany jedna z najbardziej , rozbiega-
nych” uczelni w kraju. Pracownicy UEP,
z rektorem i wladzami Uczelni na czele,
startujg m.in. w Poznan Maratonie oraz
w wielu innych krajowych i miedzyna-
rodowych imprezach biegowych.

Druzyna Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu pokonata tacznie 19 km,
uczestniczac w biegu charytatywnym
Poznan Business Run, ktéry odbyt sie
6 wrzesnia 2015 roku. Uczelnie repre-
zentowaly: Marta Sprada (kapitan), Ka-
tarzyna Szuber, Katarzyna Kotodziej,
Anna Matuszak-Jankowiak oraz Agata
Krysztafkiewicz. To pierwsza w historii
UEP w petni damska druzyna startuja-
ca w tym biegu. Kazda z pan przebie-
gla 3,8 km. Zebrane dzigki imprezie bie-
gowej fundusze wespra podopiecznych
Fundagji Jaska Meli ,Poza Horyzonty”.

VI edycja Biegu Volkswagen Ekonomiczna Piatka
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Mistrzostwa Polski w Szachach 2016 na UEP

Pozwola na zakup protez i zabiegi re-
habilitacyjne dla oséb, ktére w wyniku
wypadkoéw i przebytych chordb stracily
konczyny.

Na poznanskiej Cytadeli 17 pazdzier-
nika 2015 roku odbyt sie¢ rekreacyjny
Bieg Sniadaniowy dla pracownikéw
i studentéw Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu. Na dystansie 5 km
uczestnicy biegu rywalizowali m.in.
z rektorem UEP prof. dr. hab. Marianem
Gorynia, prof. zw. UEP. W biegu udziat
wziela réwniez nasza studentka i olim-
pijka, lekkoatletka Patrycja Wyciszkie-
wicz. Wydarzenie zostato zorganizowa-
ne przez Klub Biegacza, Studium Wy-
chowania Fizycznego i Sportu oraz Aka-
demicki Zwiazek Sportowy UEP.

Z okazji 90-lecia Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu zostato zor-
ganizowane niecodzienne wydarzenie
sportowe. Po raz pierwszy w historii
biegacze w oficjalnych zawodach po-
biegli schodami Collegium Altum UEP.
W I edycji Biegu po schodach Collegium

Altum wzieto udziat 244 zawodnikow.
W ramach biegu odbyly sie réwniez Mi-
strzostwa Policji w biegu po schodach
pod patronatem Komendanta Miejskie-
go Policji w Poznaniu, Mistrzostwa Pan-
stwowej Strazy Pozarnej oraz Mistrzo-
stwa Polski Studentéow i Nauczycieli
Akademickich. Rekord trasy ustanowit
Bartosz Swiqtkowski z Kosciana, uzy-
skujac czas 1 min. 36 sek.

Bieg o Puchar JM Rektora Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu
Volkswagen Ekonomiczna Pigtka wy-
startowat juz po raz szdsty. Podczas
biegu na dystansie 5 km rywalizowali
ze sobg: Rektor UEP, pracownicy Uni-
wersytetu, naukowcy z innych poznan-
skich uczelni wyzszych, olimpijczycy,
studenci, przedstawiciele biznesu oraz
stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku. Na starcie pojawito sie 800 biega-
czy. W ramach biegu odbyly sie réw-
niez Otwarte Mistrzostwa Wielkopolski
w biegu ulicznym. Tuz przed biegiem
Volkswagen Ekonomiczna Pigtka odby?t

si¢ Enea Ekonomiczny Marsz Na Piatke.
Uczestnicy marszu mieli do pokonania
te sama trase co biegacze — 5 km wokot
Jeziora Maltaniskiego. Patronat honoro-
wy nad zawodami objeli: Prezydent Po-
znania Jacek Jaskowiak oraz Marszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego Marek
Wozniak. Podczas zawoddw rektor UEP
prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw.
UEP, zostat odznaczony przez Polski
Komitet Olimpijski srebrnym medalem
,Za zastugi dla Polskiego Ruchu Olim-
pijskiego”.

Podczas 1V juz edycji Sztafety Mara-
tonskiej xlpl EKIDEN wystartowata re-
kordowa liczba 294 szescioosobowych
sztafet. Wsrdd nich trzy sztafety repre-
zentujace Klub Biegacza UEP. W do-
tychczasowych edycjach zawodéw Klub
Biegacza UEP zawsze zajmowat najwyz-
sze miejsce w kwalifikacji. W tym roku
po raz pierwszy biegacze z UEP zdo-
minowali zawody, zajmujac wszystkie
miejsca na podium: I miejsce — KB UEP
2 w sktadzie: Marcin Bartkowiak, Jaro-
staw Labedzki, Marcin Walkowiak, Pa-
wet Gorzelaniczyk, Dawid Obrzezgie-
wicz, Marcin Flotynski; II miejsce — KB
UEP 1 w sktadzie: Jakub Niedzwiadek,
Waldemar Rydzak, Waldemar Budner,
Emil Waszkowski, Jacek Trebecki, Zyg-
munt Waskowski; III miejsce — KB UEP
3 w skladzie: Tomasz Fliegner, Aleksan-
der Nowakowski, Marta Sprada, Stawo-
mir Ratajczak, Jakub Budner, Jan Polow-
czyk.

Biorac pod uwagge liczbe spotkan i ich
jakos¢ w ramach popularyzacji sportu
i uaktywniania studentow UEP do czyn-
nego ruchu, nalezy uzna¢ miniony rok
akademicki, jak réwniez kadencje, za
bardzo owocne. We wszystkich progra-
mach i imprezach sportowych wzieto
udziat kilka tysiecy osob, co wptyneto
na pozytywny obraz UEP jako uczelni
prosportowej, jednocze$nie wzmacnia-
jac juz i tak bardzo dobry wizerunek
UEP w tym zakresie.



VII. Badania naukowe

nych w STRATEGII UEP jest dazenie
do wzrostu jakosci badan naukowych
oraz zwiekszenie wykorzystania efek-
tow tychze badan w praktyce. Ubiegta
kadencja byta czasem zintensyfikowa-
nych dziatan w kierunku promocji ba-
dan naukowych, opracowywania proce-
dur okreslajacych sposdb postepowania
w procesach aplikacji oraz zasad sktada-
nia, realizacji i raportowania wnioskéw
dla poszczegdlnych zrédel finansowania
nauki.

Badania naukowe prowadzone na
Uczelni w latach 2012-2016 obejmowa-
ly badania zréznicowane pod wzgle-
dem charakteru (podstawowe, stosowa-
ne, prace rozwojowe), zasiegu (badania
miedzynarodowe i krajowe) oraz zrodet
finansowania (NCN, NCBR, MNiSW,
7. Program Ramowy UE, Program Ra-
mowy UE Horyzont 2020, Miedzynaro-
dowy Fundusz Wyszehradzki i wiele in-
nych). W minionym roku realizowano
na Uczelni ponad 400 tematéw badaw-

Jednym z podstawowych celow zapisa-

czych o ogolnej wartosci przekraczajacej
7 mln zt.

Najwieksza grupe pod wzgledem licz-
by tematéw stanowig badania prowa-
dzone w formie badan statutowych i ba-
dan MNiD ($rednio 76% ogdlnej liczby),
natomiast pod wzgledem wartosci prac
przodowaty projekty badawcze finan-
sowane przez NCN. Czes¢ dotacji Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
niezaleznie od dofinansowania badan
statutowych, zostata przeznaczona na
pokrycie kosztow tacznosci komputero-
wej, oprogramowania ogolnouczelnia-
nego oraz finansowanie BG UEP. Wyso-
kos¢ tych kosztéw w 2015 roku osiagne-
ta kwote 982 437 zt.

W trakcie kadencji wzrosto, pod
wzgledem finansowym, znaczenie pro-
jektow dofinansowanych przez Naro-
dowe Centrum Nauki w ramach kon-
kurséw OPUS, SONATA, PRELUDIUM.
Stanowity one na poczatku kadencji 34%
wartosci $rodkéw finansowych UEP,
a na koncu kadencji — 44% ich warto-
$ci. W roku akademickim 2015-2016
w dziewiatej edycji konkursow OPUS,
SONATA, PRELUDIUM dofinansowa-
nie otrzymato siedem wnioskéw na
kwote 1 042 678 z1, a w dziesiatej edycji
tych konkurséow dziewie¢ wnioskow na
kwote 1 792 221 zt. Niestety, w konkur-

sach MAESTRO, HARMONIA, SONA-
TA BIS oraz SYMFONIA, TANGO nie
otrzymat dofinansowania, jak na razie,
zaden projekt badawczy z UEP. W ra-
mach trzeciej edycji konkursu ETIUDA
stypendium doktorskie realizowali mgr
Pawet Rozumek i mgr Krzysztof Czar-
necki, zas w czwartej edycji konkursu
ETIUDA stypendium otrzymat mgr inz.
Dariusz Rozumek. W roku akademic-
kim 2015/2016 przyznane zostaty $rod-
ki na finansowanie stazu po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora w ramach
konkursu FUGA 5 Narodowego Cen-
trum Nauki dla Michata Polakowskie-
go, ktérego opiekunem jest prof. dr hab.
Maciej Zukowski, prof. zw. UEP.

W roku 2015 zakonczono realizacje
trzynastu projektéw badawczych.

Oprocz projektow badawczych
NCN dofinansowuje stypendia dok-
torskie potaczone z odbyciem stazu za-
granicznego w ramach konkursu Etiu-
da. W latach 2012-2016 UEP otrzymat
dofinansowanie dla czterech stypen-
dystéw: dr Agnieszki Kukutki — 2013
rok, mgr. inz. Jakuba Flotynskiego
— 2014, mgr. Pawla Rozumka - 2015,
mgr. Krzysztofa Czarneckiego — 2015.

W latach 2012-2016 realizowano takze
projekt pt. ,Financialisation, Economy,
Society and Sustainable Development —

Tabela 23. Wykaz zakonczonych projektow badawczych NCN w 2015 roku

rolnej

Srodkowo-Wschodniej

Znaczenie zjawiska globalnej nierdwnowagi dla gospodarek Europy Srodkowo-
-Wschodniej

OPUS - konkurs na finansowanie projektow badawczych, w tym finansowanie zakupu lub wytworzenia aparatury naukowo-ba-

Premia za ryzyko inwestycji w akcje na polskim rynku kapitalowym
Procesy reprodukcji w rolnictwie w Polsce na tle koniunktury gospodarczej

Wplyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) na budowanie przewagi kon-
kurencyjnej przedsiebiorstw handlowych w kontekscie teorii interesariuszy

Determinanty elastycznosci finansowej przedsiebiorstw innowacyjnych

PRELUDIUM - konkurs na finansowanie projektow badawczych, realizowanyc

nieposiadajace stopnia naukowego dokto

Rola orientacji na wiedz¢ w procesie ksztaltowania przewagi konkurencyjnej
przedsigbiorstwa w procesie internacjonalizacji

Przeksztalcenia zasobow ziemi rolniczej i struktur agrarnych w panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej w swietle ewolucji instrumentéw wspoélnej polityki

Zastosowanie analizy skupien na potrzeby wspomagania podejmowania strate-
gicznych decyzji przez przedsiebiorstwa w Internecie Semantycznym

Wycena programow opcji menedzerskich w warunkach niezupelnosci rynku oraz
badanie wptywu programu motywacyjnego na kurs akgji

Publiczne i prywatne determinanty systeméw opieki dugoterminowej w Europie

Koszty transakcyjne jako determinanta wyboru formy wejscia na rynki zagraniczne
Determinanty efektywnosci zagranicznych inwestycji bezposrednich w procesie
internacjonalizacji polskich przedsigbiorstw

Rozmyta optymalizacja portfela papieréw wartosciowych w $wietle teorii wiary-
godnosci z uwzglednieniem oczekiwan inwestorow

Projekty badawcze wlasne

dawczej niezbednej do realizacji tych projektow (NCN)

dr Konrad Sobanski

dr Leszek Czapiewski
dr hab. Aleksander Grzelak, prof. nadzw. UEP
dr hab. Magdalena Stefariska

dr Jozefa Gryko
h przez osoby rozpoczynajace kariere naukowa
ra (NCN)

dr Marcin Soniewicki

dr Adam Majchrzak

mgr Elzbieta Bukowska
dr Michat L.ukowski
dr Pawel Luczak

dr Katarzyna Mroczek-Dabrowska
dr Piotr Trapczynski

dr Aleksandra Rutkowska

Temat projektu Kierownik projektu
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Tabela 24. Wykaz projektow zrealizowanych w ramach Programéw Ramowych
Unii Europejskiej w 2015 roku

Temat projektu

Financialisation, Economy, Society

and Sustainable Development — FESSUD
(7. Program Ramowy UE)

Negotiating early job insecurity and labo-
ur market exclusion in Europe - NEGO-
TIATE (Program Ramowy Horyzont 2020)
Noc Naukowcow — EPICNIGHT (Program
Ramowy Horyzont 2020)

Kierownik projektu, katedra, dziat

dr Wiodzimierz Dymarski
Katedra Polityki Gospodarczej i Samorza-
dowej, WE

dr Piotr Michon
Katedra Pracy i Polityki Spotecznej, WE

Anna Bernaczyk

Dziat ds. Badant Naukowych i Wspdtpracy
z Zagranica

mgr Ewa Koztowska

Dzial Marketingu
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FESSUD” w ramach 7. Programu Ra-
mowego Unii Europejskiej — jeden z naj-
wiekszych projektéw w swojej dziedzi-
nie dofinansowanych przez Komisje Eu-
ropejska w tym okresie, koordynowany
przez Leeds University Business School.
W marcu 2015 roku na UEP rozpocze-
ty sie réwniez prace w ramach projek-
tu badawczo-innowacyjnego Programu
Ramowego UE Horyzont 2020 pt. ,Ne-
gotiating early job insecurity and labour
market exclusion in Europe — NEGO-
TIATE”, koordynowanego przez Insty-
tut Badawczy HiOA - NOVA w Nor-
wegii.

Udziat UEP w projektach Horyzon-
tu 2020 powigkszaja projekty populary-
zujace badania prowadzone na Uczel-
ni — EPICNIGHT realizowany w la-
tach 2014-2015 (dwie edycje ,Nocy
Naukowcdéw”) oraz pozyskany w 2016
roku EVERYDAYNIGHT (dwie kolejne
edycje w latach 2016 i 2017). Celem im-
prez jest popularyzacja nauki poprzez
przyblizenie szerokiemu gronu odbior-
coOw sfery dzialalnosci naukowcow,
stworzenie okazji do spotkania, pozna-
nia sie i podjecia wspolnych dziatan. Na
wszystkich mito$nikéw nauki co roku
czekata noc petna atrakcji: pokazow,
eksperymentow, warsztatow — ofer-
ta UEP obejmowata tacznie kilkanascie
propozycji przygotowanych przez na-
ukowcow, doktorantow oraz studentdéw
Uczelni.

W 2015 roku realizowano takze pro-
jekty badawcze o zréznicowanej tematy-
ce, finansowane w ramach europejskich
funduszy strukturalnych, programoéw
unijnych (np. Comenius, Jean Monnet)
i innych inicjatyw miedzynarodowych
(np. program wspotpracy polsko-luk-
semburskiej NCBR POLLUX).

Prace badawcze o charakterze stoso-
wanym byly takze realizowane na zamo-
wienie krajowych instytucji oraz pod-
miotéw gospodarczych, m.in.: Henkel
AG & Co. KgaA, Instytut Metod i Tech-
nik Przetwarzania Informacji w Pozna-
niu, ISC Sp. z o.0., Klaster Serwisowy
Sp. z 0.0, Komputronik S.A., KPMG Ad-
visory Sp. z 0.0., Nickel Technology Park
w Poznaniu, Orange S.A., Platforma
Wiedzy Sp. z o.0., Port Lotniczy Fryde-
ryka Chopina w Warszawie, Wielkopol-
skie Biuro Planowania Przestrzennego
w Poznaniu.

Duzy potencjat kadry naukowej UEP,
aktywnos$¢ w zakresie dydaktyki, jak
rowniez udziat w projektach badaw-
czych wplynat na uzyskanie przez pra-
cownikéw UEP stypendium dla wybit-
nych mtodych naukowcéw przyznawa-
ne przez Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego. W okresie mijajacej



kadengji laureatami zostali: dr Katarzy-
na Nawrot (2011-2015), dr Arkadiusz
Kawa (2011-2015), dr Milena Ratajczak-
-Mrozek (2014-2017), dr Lukasz Puslec-
ki 2015-2018).

Ponadto w latach 2012-2016 Kapitu-
fa Nagrody Naukowej Miasta Pozna-
nia przyznala trzem pracownikom UEP
(2013 — dr Marlena Dzikowska, 2014 — dr
Adam Majchrzak, 2015 - dr Piotr Trap-
czynski) stypendium dla mtodego na-
ukowca za wyrédzniajacy sie dorobek na-
ukowy.

Dofinansowania zewnetrzne pozwo-
lity rowniez Uczelni na organizacje wy-
ktadow z Swiatowej stawy specjalistami
nauk ekonomicznych. W ramach Pro-
gramu ,Akademicki i Naukowy Po-
znan”, dzieki dofinansowaniu przez
miasto Poznann w okresie 2012-2016, na
Uniwersytecie Ekonomicznym goscili:

e w roku 2013: prof. Claude Diebolt
oraz prof. Guenter Mueller,

e w roku 2014: prof. Vincent Merlin,

e w roku 2015: prof. Marjan Svetlici¢, dr

Laszl6 Andor, prof. David de la Croix

i prof. Ilan Alon,

e w roku 2016: prof. Michel Beine i prof.

Edward L. Altman.

Podczas kadencji 2012/2013-2015/2016
odbyty si¢ trzy edycje programu granto-

N

W

\\

ll”(((

Profesor Edward I. Altman na UEP

wego ,WRACAM”. W ramach progra-
mu wnioskujacy — pracownicy nauko-
wi podejmujacy aktywnos$¢ badawcza
po przerwach w pracy (min. 6 miesie-
cy) wynikajacych z opieki nad dzie¢mi
—moga ubiegac si¢ o dofinansowanie in-
dywidualnych projektéw badawczych
o wartoséci 15 000 zI (corocznie przyzna-
wany jest jeden grant). Laureaci progra-
mu zyskuja status kierownika projektu

oraz mozliwo$¢ wzbogacenia swojego
dorobku naukowego, co zwieksza ich
szanse na ubieganie sie o granty czy sty-
pendia finansowane ze zrodet zewnetrz-
nych. W trzech edycjach programu na-
grodzono nastepujace projekty:

e ,Wykorzystanie metod chemome-
trycznych do wykrywania zafatszo-
wan w wybranych produktach spo-
zywczych”, kierownik: dr inz. Anna

Tabela 25. Wykaz prac zamawianych przez krajowe i zagraniczne instytucje oraz podmioty gospodarcze w 2015 roku

Temat projektu

Usluga badawcza - synteza 3 zwigzkéw chemicznych (Henkel AG&Co. KgaA)

Prace zwigzane z projektem CRM realizowanym przez firme CAT LC Polska Sp. z o.0.

| Kierownik projektu/Katedra

dr inz. Daria Wieczorek
Katedra Technologii i Analizy Instru-
mentalnej

dr Bartosz Deszczyniski
Katedra Marketingu Miedzynarodo-
wego

dr hab. inz. Daniela Gwiazdowska

Opracowanie preparatu o wlasciwosciach probiotycznych opartego na mieszanych kulturach
bakterii fermentacji mlekowej przeznaczonego do profilaktyki zdrowotnej drobiu (EKSPOL
S.C.)

Wytworzenie prototypu elektrochemicznego biosensora DNA do oceny uszkodzen kwasow
nukleinowych wywotywanych przez czynniki chem. i fiz. (umowa z Fundacja UAM, realiza-
¢ja na terenie Fundacji)

Wytypowanie i scharakteryzowanie metod wykorzystania potencjatu energetycznego odpa-
doéw mozliwych do relatywnie szybkiego wdrozenia w warunkach polskich wraz ze wstepna
oceng aspektéw ekonomiczno-prawnych (umowa z firma EKOS)

Synteza zwiazkéw chemicznych: Surfactant C1453

Zaprojektowanie i stworzenie architektury oprogramowania analizy danych zbieranych
z wielu zrédel, wspomagajacego dziatanie kompleksowej ustugi wsparcia rozproszonej dzia-
alnosci e-Commerce (dla Platforma Wiedzy Sp. z 0.0.) - EUREKA

Opinia o innowacyjnosci: aktywna folia zapachowa z polietylenu do zastosowan przemysto-
wych dla firmy KRUS Sp. z o0.0. Sp.k.

Opinia o innowacyjnosci produktéw: folii kompostowalnych z granulatu zawierajacego po-
wyzej 50% surowcow odnawialnych oraz folii z polietylenu z udziatem 30-60% regranulatu
pochodzacego z sortowania odpadéw komunalnych dla firmy CeDo Sp. z o.0.

Synthesis of cholic acid derivatives (DCCD, DACD), D-glucose derivatives (hexadecanoyl de-
rivative) and N-octyl-gluconamil (firma Henkel)

Katedra Przyrodniczych Podstaw Ja-
kosci

dr Marta Ligaj

Katedra Przyrodniczych Podstaw Ja-
kosci

prof. dr hab. Zenon Foltynowicz, prof.
zw. UEP

Katedra Towaroznawstwa i Ekologii
Produktéw Przemystowych

dr inz. Daria Wieczorek
Katedra Technologii i Analizy Instru-
mentalnej

prof. dr hab. inz. Witold Abramowicz,
prof. zw. UEP
Katedra Informatyki Ekonomicznej

dr inz. Karolina Assman
Katedra Towaroznawstwa i Ekologii
Produktéw Przemystowych

dr inz. Natalia Czaja-Jagielska
Katedra Towaroznawstwa i Ekologii
Produktéw

dr inz. Daria Wieczorek
Katedra Technologii i Analizy Instru-
mentalnej
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Termin

1-2.10.2015

22-23.10.2015
wy
25.11.2015

14.12.2015

13-14.04.2016

15-16.04.2016

Tabela 26. Wybrane konferencje naukowe krajowe i miedzynarodowe zorganizowane

Konferencja Naukowo-
-Dydaktyczna , Environ-
ment & Technology in
Business”

Konferengja , Strategie
rozwoju imprez biego-
h”

Konferencja INSO Busi-
ness — Poznan 2015

Konferencja Podsumo-
wujaca Projekt ,Labora-
torium Interdyscyplinar-
nych Badan Naukowych
UEP — InnoUEP”

Konferendja , Myslenie
prewidystyczne w na-
ukach spotecznych. Eko-
nomia-Socjologia-Filozo-
ﬁ a!l

VI Ogolnopolska Konfe-
rencja Naukowa , Mate-
matyka i informatyka na
ustugach ekonomii” im.
profesora Zbigniewa Czer-
winskiego

w roku akademickim 2015/2016 na UEP

Informacja o konferencji

Konferencja zwiagzana z uruchomieniem w roku akademickim
2015/2016 na Wydziale Towaroznawstwa UEP nowego kierun-
ku anglojezycznych studiéw inZynierskich product & process
management

Celem konferengji byta wymiana informacji w odniesieniu do
zarzadzania strategicznego, wsparcia marketingu oraz innowa-
cyjnych rozwiazan w kontekscie organizacji miedzynarodowych
i krajowych imprez biegowych

Konferengja dla przedsigbiorcéw majaca na celu promowanie
dziatan restrukturyzacyjnych — rozpoczynajac od popularyzacji
strategicznego myslenia i stosowania modeli wczesnego ostrze-
gania przed zagrozeniami, a koficzac na wykorzystywaniu sa-
dowych procedur restrukturyzacyjnych

Celem konferengji bylo zaprezentowanie potencjatu i mozliwo-
$ci nowoczesnej infrastruktury badawczej zakupionej przez Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu ze $rodkéw Unii Europej-
skiej

Celem konferengji bylo ukazanie przemian zachodzacych

w obrebie nauk spotecznych w odniesieniu do obowigzywania
imperatywu ,myslenia do przodu” i wzbudzenie dyskusji na
temat braku/obecnosci refleksji dotyczacej przysztosci cztowieka
i spoteczenstw

Problematyka konferencji obejmowata cztery obszary badawcze:

1. Analize, modelowanie i prognozowanie ryzyka (sesja w jezy-
ku angielskim).

2. Wielowymiarowa analize danych gospodarczych.

3. Modele ekonomii matematyczne;j.

4. Zastosowania informatyki w ekonomii i biznesie.

Gosciem honorowym Konferengji byt profesor Edward Altman,

Swiatowej stawy autorytet w dziedzinie finanséw przedsie-

biorstw

Organizator

Wydziat Towaroznaw-
stwa

Katedra Strategii Mar-
ketingowych wraz

z Polskim Naukowym
Towarzystwem Mar-
ketingu.

Akademia Innowacyj-
nego Biznesu

Kierownictwo Projektu
InnoUEP

Katedra Socjologii i Fi-
lozofii UEP, Instytut
Filozofii UAM oraz
SKN Intersophia

Katedra Ekonometrii

25.04.2016
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Konferencja Naukowa
,Real Estate Conference
2016”

Tematyka konferencji skupiala sie na trzech blokach tematycz-
nych:

— Gdzie optaca si¢ mieszkac na studiach?

— Wyzwania poznanskiego rynku nieruchomosci

— Perspektywy studentdéw kierunku inwestycje i nieruchomosci

Studenckie Koto Na-
ukowe PROPERTUS,
dzialajace przy Kate-
drze Inwestycji i Nie-
ruchomosci



cd. tab. 26

Termin Temat Informacja o konferencji Organizator

16-18.05.2016 | X Miedzynarodowa Kon- | Konferencja od dekady stanowi wysmienita okazje do wymiany | Katedra Ubezpieczen
ferencja Naukowa pt. myséli i doswiadczen z prowadzonych badan nad rozwojem ryn-
,Ubezpieczenia wobec ku i teorii ubezpieczen w Polsce na tle tendencji $wiatowych
wyzwan XXI w.”

18-20.05.2016 | VI Ogdlnopolska Studenc- | Motywem przewodnim tej edycji byta ,Droga do jednolitej Studenckie Koto Na-
ka Konferencja ,Rachun- | rachunkowo$ci. Polska — Europa — Swiat” w zakresie polskich | ukowe Rachunkowosci
kowos¢ Warta Poznania” | i miedzynarodowych standardéw rachunkowosci i sprawoz- KONTO
dawczosci finansowej

02.06.2016 VII Konferencja Uczelnia- | Gléwnym celem konferengji jest przedstawienie i opis rozwoju | Prorektor ds. Nauki

na pt. ,Badania naukowe |badan naukowych prowadzonych na Uniwersytecie Ekonomicz- | i Wspdtpracy z Za-

na Uniwersytecie Ekono- | nym w Poznaniu granica prof. dr hab.

micznym w Poznaniu” Maciej Zukowski, prof.
zw. UEP
Dziat ds. Badan Na-
ukowych i Wspoétpracy
z Zagranica

08.06.2016 Konferencja naukowa CSR | Pierwsza konferencja naukowa w Polsce poswigcona rownocze- | Studenckie Koto Na-
Financial Day 2016. Spo- | énie praktyce funkcjonowania CSR w instytucjach bankowych, | ukowe Bankowosci
teczna odpowiedzialnoé¢ | posrednictwa finansowego i doradztwa finansowego i Posrednictwa Finan-
instytucji finansowych sowego, dzialajace

przy Katedrze Pienia-
dza i Bankowosci

30.08.2016 Swiatowy Kongres Marke- | Tematem przewodnim Swiatowego Kongresu Marketingu — IMP | Katedra Marketingu
tingu IMP 2016 2016 byta dynamiczna transformacja rynkdw, sieci i relagji, co | Miedzynarodowego
znajduje odzwierciedlenie m.in. w powstawaniu nowych modeli | oraz Katedra Strategii
biznesowych, tworzeniu innowagji, zmianach dotychczasowych | Marketingowych Uni-
strategii przedsiebiorstw i wielu innych aspektach funkcjonowa- | wersytetu Ekonomicz-
nia biznesu nego w Poznaniu
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Dankowska z Katedry Towaroznaw-
stwa Zywnosci, WT (1. edycja w 2013
roku);

e ,Zréwnowazony tanicuch dostaw”,
kierownik: dr Anna Maryniak z Kate-
dry Logistyki i Transportu (2. edycja
w 2014 roku);

e ,Instytucjonalne uwarunkowania
skutecznosci polityki makroostroz-
nosciowej — studium teoretyczno-em-
piryczne”, kierownik: dr Anna Ma-
tysek-Jedrych z Katedry Konkuren-
cyjnoéci Miedzynarodowej, WGM
(3. edycja w 2015 roku).

Obstuge konkurséw i administracje
grantow prowadzi DBNiWZ.

W okresie kadengji corocznie odby-
waty sie konferencje uczelniane z cyklu
,Badania naukowe na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu” adreso-
wane do catej spotecznosci akademic-
kiej UEP. Tematyka konferencji dotyczy-
la priorytetéw polityki naukowej, w tym
rozwoju i wdrazania innowacji poprzez
Iaczenie nauki z gospodarka oraz wzro-
stu umiedzynarodowienia Uczelni. Kon-
ferencje stanowity forum dyskusji na
temat osiagnie¢, jak i mozliwosci roz-
woju badan naukowych oraz ksztatto-
wania karier naukowcow; koniecznosci
ciaglego rozwoju wspotpracy naukowej
z biznesem oraz zwigkszenia umiedzy-
narodowienia, ktére nalezg do celéw
strategicznych Uczelni. Organizatorem
przedsiewzie¢ byt prorektor ds. nauki
i wspotpracy z zagranica, prof. dr hab.
Maciej Zukowski, prof. zw. UEP, wspo-

magany przez Dzial ds. Badari Nauko-
wych i Wspotpracy z Zagranica.

W ramach realizacji zatozen strategii
UEP w okresie kadencji podjeto dzia-
fania prowadzace do wzrostu kompe-
tengji pracownikow DBNiWZ w zakre-
sie informacji dotyczacych programoéow
finansujacych badania naukowe oraz
parametryzacji uczelni poprzez udziat
w licznych szkoleniach organizowanych
przez renomowane jednostki (Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Regionalny Punkt Kontaktowy Progra-
moéw Ramowych UE, Narodowe Cen-
trum Nauki, Uniwersytet w Liége i in.).
Kontynuowano réwniez dziatania (ser-
wis mailingowy dla pracownikéw UEP,
aktualne informacje na stronach www
Uczelni, biezace konsultacje) promuja-
ce réznorodne zrédla finansowania ba-
dan (programy miedzynarodowe, kra-
jowe, fundusze ministerialne) oraz do-
radcze, zwigzane z mozliwosciami roz-
woju kariery naukowej doktorantow
i pracownikéw UEP. Pracownicy nauko-
wi Uczelni mieli réwniez okazje wziecia
udziatu w uczelnianych spotkaniach in-
formacyjnych i szkoleniach (otwartych
dla catej spotecznosci akademickiej Po-
znania oraz przygotowanych wylacznie
dla nich) prowadzonych przez pracow-
nikéw DBNiWZ oraz organizowanych
w ramach wspoétpracy DBNiWZ/Lo-
kalnego Punktu Kontaktowego na UEP
z Regionalnym Punktem Kontaktowym
Programéw Ramowych UE. Spotkania
informacyjne dotyczyty miedzy inny-

mi skladania wnioskéw w konkursach
Narodowego Centrum Nauki (siedem
spotkan i szkolen); programéw Narodo-
wego Centrum Badan i Rozwoju (dwa
spotkania), zagadnien zwigzanych ze
stypendiami zagranicznymi czy ofer-
ty Programu Ramowego UE Horyzont
2020 (16 spotkan, warsztatow i szkolen)
oraz wspotpracy z biznesem (jedno spo-
tkanie). Wszystkie wydarzenia cieszy-
ly sie duzym zainteresowaniem, takze
wsrod gosci spoza Uczelni, i zostaty bar-
dzo pozytywnie ocenione przez uczest-
nikow.

W 2015 roku, po przyjeciu przez UEP
,Regulaminu zarzadzania prawami au-
torskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz
zasad komergjalizacji na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu i zasad
korzystania z infrastruktury badaw-
czej Uczelni”, dla zapewnienia pelnej
wiedzy o projektach prowadzonych
na Uczelni oraz uzyskanych wynikach
i know-how, utworzono uczelniany re-
jestr projektéw oraz ich wynikow, zwa-
ny ,rejestrem projektow”.

Efekty badant naukowych oraz projek-
tow badawczych realizowanych przez
pracownikéw naszej Uczelni sa przed-
stawiane w ramach cyklicznych kon-
ferencji uczelnianych. Wykaz wazniej-
szych konferencji naukowych krajowych
i miedzynarodowych zorganizowanych
przez Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu w roku akademickim 2015/2016
zawiera tabela 26.



VIII. Studencki ruch

tudencki ruch naukowy na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu

Podczas minionej kadencji funkcje
petnomocnika rektora ds. studenckich
kot naukowych sprawowat dr inz. Bog-
dan Pachotek.

Podjete w okresie sprawozdawczym
przez opiekunéw studenckich két na-

ukowych oraz pelnomocnika rektora ds.
studenckich két naukowych dzialania
miaty na celu umacnianie dotychczaso-
wego studenckiego ruchu naukowego
poprzez intensyfikacje prac badawczych
oraz zaangazowanie w prace naukowgq
szerszego grona zdolnych studentow
nizszych lat studiéw zainteresowanych
ruchem naukowym. Rezultatem tych
dziatan byta wysoka aktywnos¢ stu-
denckiego ruchu naukowego wyrazaja-
ca sie w organizacji wielu konferencji
i seminariéw na terenie Uczelni, udzia-
le w sesjach ogolnopolskich i miedzy-
narodowych oraz w licznych publika-
gjach stanowiacych trwaly dorobek kot
naukowych.

Na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu w roku akademickim
2015/2016 zarejestrowane bylo 68 stu-
denckich két naukowych, z ktérych 55

dziatato, 13 mialo zawieszong dziatal-
nos$¢. W konczacym sie roku akademic-
kim dziatalno$¢ rozpoczeto: Studenc-
kie Koto Naukowe Mysli Ekonomicznej
Carla Mengera, Studenckie Koto Nauko-
we Neuromarketingu, Studenckie Koto
Naukowe ASAP.

Dziatalnos¢ SKN-O6w oparta jest na
Regulaminie Studenckich Két Nauko-
wych UEP (Zarzadzenie Rektora UEP
13/2006 z dnia 20 pazdziernika 2006 r.)
oraz na statutach két. Dziatalnos¢ SKN
jest finansowana ze srodkéw UEP przy-
znanych w ramach ,Funduszu na dzia-
talnos¢ socjalno-kulturalng studentéw”
i nie moze by¢ nizsza niz 20% ani wyz-
sza niz 30% ogolnej puli srodkéw przy-
znanych na dziatalno$¢ studencka. Dzia-
talno$¢ ta moze by¢ rowniez finansowa-
na z dotacji i darowizn 0séb fizycznych
lub prawnych czy tez sktadek cztonkow-

Tabela 27. Wykaz Studenckich K6t Naukowych na UEP w roku akademickim 2015/2016

Nazwa SKN
Studenckie Koto Naukowe TAX
Studenckie Koto Naukowe Maksimus

Studenckie Koto Naukowe Rozwoju i Sty-
mulowania Przedsiebiorczosci Target

Studenckie Koto Naukowe Polityka Spo-
teczna

Studenckie Koto Naukowe Socjologiczno-fi-
lozoficzne Intersophia

Studenckie Koto Naukowe Pecunia Moderna

Studenckie Koto Naukowe Bankowosci i Po-
$rednictwa Finansowego

Studenckie Koto Naukowe Biznesu Migdzy-
narodowego Synergy Group

Studenckie Koto Naukowe Marketingu Mie-
dzynarodowego Advantis

Studenckie Centrum Badan Turystycznych
EXPLORERS

Studenckie Koto Naukowe Portfolio

Opiekun SKN Katedra Wydziat
dr Monika Banaszewska Finanséw Publicznych WE
dr Michat Pilc Makroekonomii i Badan nad Rozwojem WE

dr Piotr Lis

dr Pawetl Luczak

dr Zuzanna Rataj

dr Tomasz Gabrusewicz
wych

dr Krzysztof Waliszewski

dr Piotr Trapczynski,
dr hab. Barbara Jankowska,
prof. nadzw. UEP

dr Mitosz Luczak

dr Lukasz Nawrot

dr hab. Barbara Bedowska-
-Sdjka,
dr Dorota Wisniewska

Polityki Gospodarczej i Samorzadowej

Pracy i Polityki Spotecznej

Socjologii i Filozofii

Polityki Pienieznej i Rynkéw Finanso-

Pieniadza i Bankowosci

Konkurencyjno$ci Miedzynarodowej

Marketingu Miedzynarodowego

Turystyki

Ekonometrii

WE

WE

WE

WE

WE

WGM

WGM

WGM

WIIiGE
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cd. tab. 27
Nazwa SKN Opiekun SKN Katedra Wydzial

Studenckie Koto Naukowe Eksploracja Pro- | dr hab. Grzegorz Bartosze- Informatyki Ekonomicznej
cesOw UEP wicz, prof. nadzw. UEP

Studenckie Koto Naukowe Grupa.net dr inz. Jacek Chmielewski Technologii Informacyjnych WIiGE
Studenckie Koto Naukowe Idea dr Tomasz Olejniczak Marketingu Produktu

Studenckie Ekologiczne Koto Naukowe dr hab. inz. Katarzyna Wybie- | Technologii i Analizy Instrumentalnej WT
AEko ralska, prof. nadzw. UEP

Studenckie Koto Naukowe CommdityLab dr Renata Dobrucka Towaroznawstwa i Ekologii Produktéw WT
Przemystowych

Studenckie Koto Naukowe Towaroznaw- dr inz. Maria Sielicka Towaroznawstwa Zywnos'ci

stwa Zywnosci Spectrum

Studenckie Koto Naukowe Marketingu Mul- | dr Iwona Olejnik Badan Marketingowych WZ
timedialnego

Studenckie Koto Naukowe Neuromarketin- | dr Anna Rogala Strategii Marketingowych Wz
gu

Studenckie Koto Naukowe Finanséw Przed- | dr hab. Jarostaw Kubiak Finansow Przedsigbiorstw Wz
siebiorstw

Studenckie Koto Naukowe E-commerce dr Marcin Lewicki Handlu i Marketingu

Studenckie Koto Naukowe Inwestycji Kapi- | dr Piotr Stobiecki Inwestycji i Rynkéw Kapitatowych Wz

tatowych Profit

Studenckie Kota Naukowe Mtody Przedsie- | dr Rafal Kasperowicz Mikroekonomii WZ

biorca

Studenckie Koto Naukowe LTI Poznan dr hab. Anna Maria Jeszka, Logistyki i Transportu Wz
prof. nadzw. UEP

Studenckie Koto Naukowe Komunikacji dr Marek Zielifiski Strategii Marketingowych Wz
Rynkowej Sales Management

Studenckie Koto Naukowe Zarzadzanie dr Marek Gnusowski Badan Rynku i Ustug Wz
ustugami Service Club

Studenckie Koto Naukowe Enactus UEP dr Maja Sajdak Zarzadzania Strategicznego

Studenckie Koto Naukowe ASAP dr Tomasz Kopczynski Zarzadzania Strategicznego
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Tabela 28. Informacje o SKN-ach w kadencji 2012/2013-2015/2016

Rok akademicki

I N N RN R
-wem | 8 | 25% | 8 | 19% | 8 | 123% | 9 | 132%
-wro o W% |9 | 134% | 9 | 138% | 9 | 132%
w tym nowo powstate w danym roku akademickim 1 4 4 3

Liczba rozwigzanychSKN-6w | 6 | 0o | 6 | 0

Cwice | s | gon | as | 57w | o5 | son | e | 7en |

Wyszczegodlnienie

Cwice | s |ssn | e | 57w | s | o | e | 50% |
Cwz T s | w0 | aew | an | 2o | w0 | 2060

skich. Od kilku lat SKN-y podlegaja co-
rocznej punktowej ocenie. Przyznawane
$rodki finansowe ze srodkéw UEP sa
proporcjonalne do osiagnie¢ SKN-6w.
Przedmiotem punktacji sa m.in.: recen-
zowana publikacja naukowa, organiza-
cja konferencji o zasiegu miedzynaro-
dowym czy krajowym, udzial w kon-
ferencji z referatem, organizacja semi-
narium typu otwartego, organizacja
pozanaukowegoprzedsiewziecianarzecz
UEP.

Z raportow kot naukowych wyni-
ka, Ze zrzeszaja one ponad 900 studen-
tow. Studenckie kota naukowe sg bar-
dzo zréznicowane pod wzgledem liczby
czlonkéw, ktora waha sie od 6 do 75, jak
rowniez aktywnosci. W 2015 roku, zgod-
nie z przyjetym systemem oceny dzia-
talnosci, SKN-y wypracowaty tacznie
1314 punktoéw, co jest wielko$cig porow-

nywalna do lat poprzednich. Niemniej
z roku na rok obserwowany jest wzrost
liczby publikacji, szczegdlnie w czasopi-
smach recenzowanych. Najwiecej punk-
tow zgromadzity: Studenckie Koto Na-
ukowe Gospodarki Zywno$ciowej — 153
pkt, Studenckie Koto Naukowe Che-
miczno-Towaroznawcze — 93 pkt, Stu-
denckie Koo Naukowe Ubezpieczen
Gospodarczych Premium — 91 pkt, Stu-
denckie Koto Naukowe Pecunia Moder-
na — 85 pkt, Studenckie Koto Naukowe
Inventum - 77 pkt. Laczna liczba punk-
tow uzyskana za dziatalnos¢ SKN-ow
w latach 2012-2015 wyniosta odpowied-
nio 1135, 1093, 1249, 1314.

Podczas kadencji 2012/2013-2015/2016
studencki ruch naukowy zorganizowat
lub czynnie uczestniczyl w kilkudzie-
sieciu projektach, warsztatach, semi-
nariach, konferencjach, konkursach or-

ganizowanych przez ruch akademicki
z innych uczelni z kraju i z zagranicy.
Efektem prac realizowanych w SKN-ach
sa publikacje, ktore dla autorow sa nie-
jednokrotnie debiutem publikacyjnym,
a dla kot stanowia ich trwaty dorobek.
Od kilku lat obserwuje si¢ wzrost liczby
publikacji cztonkéw SKN-6w. Maja oni
mozliwos¢ prezentacji wynikow swoich
prac w cyklicznym wydawnictwie pt.
Debiuty Ekonomiczne pod redakcja na-
ukowa prof. dr hab. Wiestawy Przybyl-
skiej-Kapuscinskiej, prof. zw. UEP, i dr.
Grzegorza Mazura. Na uwage zastuguje
rowniez kolejnych pie¢ edycji Miedzyna-
rodowego Forum Studenckich Két Na-
ukowych Towaroznawstwa, w ktérym
udziatl wzieli studenci tak z krajowych,
jak i zagranicznych uczelni, prezentujac
prace badawcze realizowane w ramach
dziatalno$ci két. Organizatorzy stworzy-
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Tabela 29. Wybrane przedsiewziecia SKN-6w w roku akademickim 2015/2016

Nazwa SKN Wydarzenie Termin i miejsce Krétki opis

Studenckie Koto Na-
ukowe Gospodarki
Zywnosciowej

publikacje 2015 Kryszak, L., Czyzewski, A., Sytuacja dochodowa gospodarstw rolni-
czych w krajach UE-15 i w Polsce w latach 20072013 w $wietle sta-

tystyki FADN, Problemy Rolnictwa Swiatowego, t. 15 (XXX), z. 1

10.12.2015
Bruksela

Seminarium w sie-
dzibie Statego
Przedstawicielstwa
RP przy UE w Bruk-
seli

organizacja seminarium, prezentacja referatow cztonkéw SKN-u

Studenckie Koto Na- | Debata europejska | 15.12.2015 organizacja debaty

ukowe Europeistyki | dla studentow I Poznan
EUrope roku miedzynaro-
dowych stosunkow
gospodarczych

Studenckie Koto Na-
ukowe Inventum

20.09.2015 organizacja i udziat w warsztatach mikrobiologicznych

Studenckie Ekolo- | Konferencja Envi- 1-2.10.2015 udziat w konferencji z referatami:
giczne Koto Nauko- | ronment &Technolo- Swat, M., Functional Water — New Prospects for Consumers and Pro-
we AEko gy Business ducers

Krol, T., Essential Oils, Extracts Properties and Alternative Raw Mate-
rial Sourcing

Walczak, L., Wybieralska, W., Polish Grape Wines and Enotourism in
the Assessment of Consumers

Studenckie Koto Konferencja Envi- 1-2.10.2015 prezentacje posterowe:

Naukowe Towaro- ronment & Technolo- Raczyk, M., Gralak-Podemska, B., Sielicka, M., Evaluation of Polish
znawstwa Zywnosci | gy Business Customers Preference towards Fat Spread Products

Spectrum Binkowski, L., Binczak, O., Pawtowski, T., Antioxiadant Properties of

Berry Shrubs Leaves Infusions
Pawlak, S., Ptatkiewicz, M., Comparison of Selected Properties of Black
Chokeberry Juices




Nazwa SKN

Studenckie Koto Na-
ukowe Gospodarki
Przestrzennej

Studenckie Koto Na-
ukowe Menedzer

Studenckie Koto Na-
ukowe Intresophia

Studenckie Koto Na-
ukowe Marketingu
Multimedialnego

Wydarzenie

Seminarium otwarte
,,Srodka — wezoraj,
dzis, jutro”

VI Migdzynarodowa
Konferencja Nauko-
wa ,,Skutecznosé

w biznesie” organi-
zowana przez PWSZ
im. Jakuba z Para-
dyza

seminarium, wizyta
studyjna

publikacje

Konferencja nauko-
wa ,,.SIGMA Mara-
ton”

Termin i miejsce

24.11.2015

08.12.2015
Gorzéw Wikp.

13.11.2015

2015

2-4.12.2015
Lodz

cd. tab. 29

Krotki opis

organizacja seminarium naukowego, ktérego prelegentem byt
dr hab. inz. arch. R. Barek, wyktadowca Politechniki Poznanskiej

prezentacja referatu S. Forszpaniak, Hotel Distribution Strategies on
the Example of the Hotels in Poznan

seminarium i wizyta studyjna w Osrodku Szkolno-Wychowaw-
czym dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej im. Zbigniewa

Tylewicza w Poznaniu

Grabski, R., Bieganie w maratonach — chwilowa moda czy trwaty trend?,
w: Reichel, M., Witowska, J. (red.), Polska 2020 — perspektywa dla
gospodarki, spoteczenistwa, kultury, Panistwowa Wyzsza Szkota Za-
wodowa w Nowym Saczu, Nowy Sacz 2015

Frackowiak, K., Kontrola pracy z perspektywy pracownikéw, w: Re-
ichel, M., Witowska, J. (red.), Polska 2020 — perspektywa dla gospo-
darki, spoteczenistwa, kultury, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodo-
wa w Nowym Saczu, Nowy Sacz

prezentacja referatow:

Piatkowska, M., Pawelkiewicz, D., Kreatywna rachunkowos¢ w spra-
wozdawczosci spétek gietdowych

Wozniak, N., Wotujewicz, K., Wplyw deregulacji i postepu technolo-
gicznego na ewolucje zawodu ksiggowego

Puszcz, A., Garbacz, F., Uprawnienia do emisji CO, jako element spra-
wozdania finansowego spdtek z sektora energetycznego

Doliwka, M., Bogacz, B., Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biz-

nesu jako wyzwanie dla wspdtczesnej teorii i praktyki rachunkowoéci
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Tabela 30. Wykaz organizacji studenckich dziatajacych na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim 2015/2016

Nazwa organizacji studenckiej

Akademicki Zwigzek Sportowy — AZS
Choér Kameralny Musica Viva

Chér Zenski Sonantes

Challenger

Erasmus Student Network — IEESN
Europejskie Forum Studentow - AEGEE

AIESEC

Parlament Studencki

Rada Doktorantéw
Ruch Akademicki — POD PRAD

Biblijne)
Uczelniany Klub Kibica Lecha Poznan
Zrzeszenie Studentéw Polskich — ZSP

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Nauk Ekonomicznych i Handlowych —

Niezalezne Stowarzyszenie Studentéw — NZS

Polish Business Development Association — PBDA

Stowarzyszenie Przysztych Doradcéw i Menedzeréw — COGNITIS SKND
Studenckie Forum Business Centre Club UEP
Akademicka Inicjatywa Migedzyuczelniana na UEP (dawniej Akademickie Spotkania

Studenckie Forum Business Centre Club UEP

li forum wymiany doswiadczen studen-
tow, miodych naukowcéw i przysztych
praktykéw gospodarczych w obszarach
nauk towaroznawczych. Sposrod in-
nych inicjatyw warto wymieni¢ rowniez
wspdtorganizacje i aktywne uczestnic-
two SKN-6w w Ogdlnopolskiej Konfe-
rencji ,Metody ilosciowe w ekonomii”
organizowanej na UEP oraz wspétorga-
nizacje wraz z Katedrg Rachunkowosci
UEP oraz Oddziatem Regionalnym Kra-
jowej Izby Bieglych Rewidentow w Po-
znaniu XI Ogolnopolskiej Konferencji
Naukowej ,Rola rachunkowosci i re-
wizji finansowej w ochronie obrotu go-
spodarczego ze szczegolnym uwzgled-
nieniem jednostek samorzadowych”
czy tez wyjazdy studyjne do Parlamen-
tu Europejskiego zwigzane z przepro-
wadzeniem cyklu spotkan i seminariow
w siedzibie Komisji Europejskiej. War-
to réwniez zwrdci¢ uwage na organiza-
¢je przez SKN Estymator kolejnych edy-
Gji Poznanskiego Akademickiego Zlotu
Uzytkownikow R. Ze wzgledu na duzag
roznorodnosé i liczbe przeprowadza-
nych przez SKN inicjatyw przykltadowe
przedsiewziecia przedstawiono w tabe-
1i 29.

Dziatalnos¢ Studenckich Két Nauko-
wych stwarza studentom okazje do po-
glebiania wiedzy, rozwijania swoich ta-
lentéw naukowych, zaszczepienia etosu
pracy naukowej, wykorzystania i wery-
fikacji wiedzy uzyskanej podczas stu-
diéw w praktyce, zyskania doswiadcze-
nia praktycznego, jak rowniez stwarza
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mozliwos¢ nawigzywania rozmaitych
kontaktéw. Studenci majg mozliwos¢
ksztaltowania swej kreatywnej osobo-
wosci w kierunku zdobywania celéw.
Studenci SKN-6w moga tez uczestniczy¢
w badaniach naukowych realizowanych
w katedrze; moga pomagac¢ w realizo-
wanym procesie dydaktycznym. Tema-
tyka naukowo-badawcza poszczegdl-
nych SKN-6w jest cisle zwigzana z ob-
szarami naukowymi katedr, przy kto-
rych funkcjonuja.

Wrtadze Uczelni dokladajq staran, aby
byla ona przyjazna dla tego typu dzia-
alnosci studenckiej. Koto naukowe bo-

wiem jest dla studentéw ogromna szan-
53 na rozwoj poza normalnym tokiem
studidow, na bezposredni kontakt z pra-
cownikami naukowymi i praktykami
oraz sposobem na wykorzystanie zdo-
bytej wiedzy w praktyce.

Poza studenckim ruchem naukowym
na Uczelni dziata 15 organizacji studenc-
kich. Wykaz wszystkich organizacji stu-
denckich zawiera tabela 30.

Najwazniejsza organizacjq studenc-
ka Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu jest dziatajacy zgodnie z ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym Samo-
rzad Studencki, ktéry tworza wszyscy
studenci Uczelni. To wtasnie Parlament
podejmuje uchwaty okreslajace pod-
stawowe kierunki dzialani organéw Sa-
morzadu oraz sprawuje kontrole nad
ich dziatalnoscia, opiniuje akty norma-
tywne i decyzje wydawane przez orga-
ny Uczelni dotyczace miedzy innymi:
zmian w Regulaminie studiéw, pomo-
cy materialnej dla studentéw, innych
waznych dla srodowiska studenckiego
spraw. Parlament Studencki ma ogrom-
ny wpltyw na ksztattowanie zycia stu-
denckiego. Jest inicjatorem i organizato-
rem wielu przedsiewziec.

Niezwykle aktywnie dziala na tere-
nie Uczelni organizacja AIESEC. Jest to
miedzynarodowa organizacja studencka
liczaca ponad 38 000 cztonkéw. AIESEC
dziata w 107 krajach, na okoto 1700 uni-
wersytetach. Umozliwia ona mtodym
ludziom odkrywanie wtasnego poten-
¢jalu, miedzy innymi dzieki udziatowi
w praktykach zagranicznych oraz licz-
nych konferencjach, seminariach i pro-
jektach tworzacych globalne srodowisko
edukacyjne. AIESEC pomaga studentom
rozwija¢ wrazliwos$¢ kulturowa, zdol-
nosé¢ aktywnego uczenia sie, przedsie-

Parlament Studencki UEP



biorczo$¢ i odpowiedzialnos¢ spotecz-
na. Kazdy student dolaczajacy do orga-
nizacji bierze udziat w Programie roz-
woju, w ktérego ramach ma mozliwo$¢
stopniowego poszerzania swojej wiedzy
i umiejetnosci.

Dzialajace na Uczelni Niezalezne
Zrzeszenie Studentéw to organizacja
o diugoletniej tradycji, skupiajaca chet-
nych do pracy nad szeroko pojetym
rozwojem osobistym i zawodowym. Jej
cztonkowie szczegdlng uwage poswie-
caja rozwojowi samorzadnosci studenc-
kiej i autonomii szkét wyzszych. NZS
zostato zarejestrowane 17 lutego 1981
roku jako pierwsza niezalezna organiza-
gja studencka w Polsce.

Znaczacy role w ruchu studenckim
Uczelni odgrywa AEGEE - organizacja
miedzynarodowa zrzeszajaca studen-
téw z réznych uczelni i kierunkéw. Jej
celem jest promocja idei wspdlnej Eu-
ropy wsérod miodziezy. AEGEE posiada
status doradcy Rady Europy i Wspdl-

noty Europejskiej w zakresie edukacji
i programdéw nauczania.

Studenci Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu moga poglebia¢ swo-
je zainteresowania sportowe w jed-
nej z wielu sekgji sportowych dziataja-
cych w ramach Akademickiego Zwiaz-
ku Sportowego, organizacji studenckiej
zrzeszajacej pasjonatow sportu i poma-
gajacej im rozwija¢ swoje pasje. AZS
uzyskuje wysokie noty na zawodach
wielkopolskich, ogélnopolskich i mie-
dzynarodowych. Organizuje imprezy
sportowe nie tylko dla zawodnikéw sek-
i, ale rowniez dla wszystkich studen-
tow i pracownikéw UEP.

Na terenie Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu dziataja rowniez dwa
chéry uczelniane, ktére uswietniaja
wszystkie wazne wydarzenia w zyciu
Uczelni, a w szczegdlnosci: inauguracje
roku akademickiego, zjazdy absolwen-
téw, absolutoria, doktoraty honoris cau-
sa, promocje doktorskie i habilitacyjne.

Chor Kameralny MUSICA VIVA to
jeden z najlepszych tego typu chéréw
kameralnych w Polsce, o czym $wiad-
czy bardzo wiele cennych nagrod i wy-
roznien, jakie zaréwno chdr, jak i jego
dyrygent zdobyli w wielu konkursach
i festiwalach.

Chor Zeniski SONANTES Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Poznaniu dziata
na Uczelni od 1971 roku. Skupia glow-
nie studentki i absolwentki UEP. Uczest-
niczy w przegladach, festiwalach, kon-
kursach, koncertuje w kraju i za grani-
ca. Zaprasza chory zagraniczne, ktorych
koncerty wzbogacaja kulture muzyczna
kraju. Wykonuje réznorodny repertuar:
monodie $redniowieczna, piesni ludowe,
muzyke sakralng i $wieckie formy cho-
ralne réznych epok. W chorze odbywaja
praktyki dyrygenckie studentki i studen-
ci Wydziatu Edukacji Muzycznej Aka-
demii Muzycznej w Poznaniu. W minio-
nym roku akademickim chér , Sonantes”
obchodzit 45-lecie dzialalnosci.



IX. Miedzynarodowy wymiar
ksztalcenia

kadencji  2012/2013-2015/2016

wladze Uczelni wraz z podlegly-
mi komdrkami kontynuowatly dziatania
majace na celu realizacje zatozernn STRA-
TEGII UEP, do ktérych nalezy m.in. in-
ternacjonalizacja studiéw i badan na-
ukowych. Priorytetem w tym zakre-
sie stata sie systematyczna rozbudowa
wspotpracy z partnerami z uczelni za-
granicznych w celu osiagniecia statusu
szeroko rozpoznawalnego osrodka aka-
demickiego na arenie miedzynarodowej
oraz tworzenie miedzynarodowego $ro-

dowiska akademickiego poprzez zwigk-

szanie liczby wyktadowcéw i studentow

zagranicznych. Realizacja powyzszych
celow odbywata si¢ gléwnie poprzez:

¢ kontynuacje wspdtpracy z dotychcza-
sowymi partnerami zagranicznymi
i rozszerzanie oferty wyjazdéw po-
przez ustanawianie programéw wy-
miany z nowymi partnerami;

e wsparcie dla wspotpracy kadry UEP
z dotychczasowymi partnerami za-
granicznymi oraz rozwoj kontaktéw
w celu prowadzenia wspdlnej dzia-
falnosci dydaktycznej, szkoleniowej
i naukowej;

® rozwoj wspolnych innowacyjnych
programoéw interdyscyplinarnych
prowadzacych do uzyskania podwdj-
nych dyplomow.

Wiladze Uczelni przywiazywaty
ogromng uwage do zwiekszania mobil-

nosci zaréwno studentoéw, doktorantow,
jak i pracownikéw UEP poprzez pozy-
skiwanie dodatkowych $rodkéw na fi-
nansowanie wyjazdéw oraz stwarzanie
sprzyjajacych warunkow dla przyjaz-
dow studentéw i wykladowcdw zagra-
nicznych na nasza Uczelnie. Lata akade-
mickie 2012/2013-2015/2016 byly zatem
okresem znacznej intensyfikacji rézno-
rodnych form wymiany miedzynarodo-
wej prowadzonych w ramach uméw bi-
lateralnych, miedzynarodowych progra-
méw wspolpracy oraz indywidualnych
kontaktéw kadry akademickiej. Dziata-
nia we wspdtpracy z jednostkami zagra-
nicznymi obejmowaty gtéwnie: wymia-
ne kadry i studentow, udziat pracowni-
kéw UEP w wydarzeniach naukowych
(konferencjach, sympozjach, kongre-
sach, seminariach itp.), organizacje kon-
ferencji o zasiggu miedzynarodowym,

Tabela 31. Wyjazdy studentéw UEP w ramach programu LLP/Erasmus, Erasmus + oraz umow bilateralnych w kadencji

Umowy bilateralne
Wydzialy

stopien I stopien II

WE 1 6
WGM 8 (oraz
26 NTU)
WIGE 0 3
WT 2 0
Wz 1 14 (oraz
20 ESCP)
Razem 4 77
WE 0 B
WGM 0 20 (oraz
19 NTU)
WIGE 1 1
WT 0 0
Wz 0 15 (oraz
8 ESCP)
Razem 1 66
WE 2 2
WGM 0 3 (oraz
18 NTU)
WIGE 0 1
WT 0 0
Wz 0 5 (oraz
4 ESCP)
Razem 2 B8
WE 3 2
WGM 0 3 oraz
17 NTU
WIGE 0 0
WT 0 0
Wz 1 10 oraz
4 ESCP
Razem 4 36

2012/2013-2015/2016

Lacznie LLP/Erasmus
umowy oz oz 0.z
bilateralne stopien I stopien II stopien III

7 20 29
34 36 85
3 11 8
2 3
35 24 52
81 94 133

Rok akademicki 2013/2014
B B 31
39 25 32
2 2 11
0 5 7
23 26 50
67 93 131

Rok akademicki 2014/2015
4 28 32
21 28 34
1 4 5

0 0

9 23 48
85 83 119

Rok akademicki 2015/2016
5) 24 25
20 22 25
0 6 5]
0 1 4
15 15 53
40 68 112

Lacznie LLP/
Erasmus

Lacznie
wyjazdy

- 49 56
- 71 105
- 19 22
= 12 14
- 76 111
- 227 308
= 66 69
- 57 96
- 13 15
- 12 12
- 76 99
- 224 291
- 60 64
— 62 83
- 9 10
= 0 0
- 71 80
= 202 237
= 49 54
1 48 68
= 11 11
- 5 5
2 70 85
3 183 223




Studia Praktyki*
aied T T T TS N C T A R
wenci
Wszystkie 68 112 3 0 14 1 25
wydziaty
WGM 22 27 1 0 7 0 9 66
Wz 15 58 2 0 7 1 13
WE 24 23 0 0 0 0 3
WT 1 4 0 0 0 0 0
WIGE 5 0 0 0 0 0
Razem 183 40

Tabela 32. Wyjazdy studentéw na rok akademicki 2015/2016 wg wydzialéw — Program Erasmus+

Studia i praktyki (bez absolwentow)

91
50

11

* Stan na 31.08.2016 roku. Nabodr na praktyki trwa.

Tabela 33. Wyjazdy studenckie/absolwenckie na praktyki w ramach programu LLP/Erasmus i Erasmus+ w kadencji
2012/2013-2015/2016

Rok akademicki Stopien I Stopien II Stopien III
2012/2013 1 32 1 34
2013/2014 2 23 1 26
2014/2015 10 32 1 43
2015/2016* 6 3B 1 40
143
* Stan na dzien 31.08.2016 roku.
Tabela 34. Przyjazdy studentéw z wymiany zagranicznej w kadencji 2012/2013-2015/2016
Wydzialy 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Zarzadzanie 105 111 101 95
Ekonomia 37 56 75 66
Gospodarka Miedzynarodowa 35 49 37 48
Informatyka i Gospodarka Elektroniczna 3 1 3 10
Towaroznawstwo 1 5 8 7
Razem 181 222 224 226

wyjazdy na staze, kursy i szkolenia, re-
alizacje wspolnych projektéw badaw-
czych, kontynuacje ksztatcenia MBA czy
MPA z udzialem partnerow zagranicz-
nych oraz wymianeg publikacji.
Najbardziej powszechng forma
wspolpracy miedzynarodowej w za-
kresie wymiany miedzyuczelnianej byt
zdecydowanie program LLP/Erasmus
(2013/2014 byt ostatnim rokiem funkcjo-
nowania programu). W nastepnym roku
akademickim dziatalno$¢ rozpoczat
program Erasmus+, ktéry zostat usta-
nowiony przez Komisje Europejska na
lata 20142020 i zastapil dotychczasowe
programy edukacyjne, m.in. ,Uczenie
sie przez cale zycie”, Jean Monnet, pro-
gram ,Mlodziez w dziataniu” Erasmus
Mundus i Tempus. Program Erasmus+
umozliwia zagraniczng mobilnos¢ po-
przez wyjazdy w celach edukacyjnych
(np. podjecie studidow, odbycie praktyki,
szkolen lub zaangazowania si¢ w wo-
lontariat) ucznidw, studentéw, kadry
edukacyjnej i pracownikéw mlodziezo-
wych oraz wspiera budowe partnerstwa
pomiedzy uniwersytetami, szkotami

wyzszymi i Srednimi, przedsigebiorstwa-
mi i organizacjami non profit na rzecz
wzmacniania innowacyjnosci i budowa-
nia wiedzy.

Nowoscia w programie Erasmus+
Szkolnictwo Wyzsze jest mozliwos¢
wielokrotnego wyjazdu na studia lub
praktyke do instytucji zagranicznej.
Na kazdym stopniu studiow student
ma prawo wykorzysta¢ do 12 miesie-
cy mobilnosci zagranicznej. Pojawita sie
rowniez mozliwos¢ odbywania praktyk
w zagranicznych przedsigebiorstwach
przez absolwentéw uczelni wyzszych.
Dodatkowo studenci otrzymujacy sty-
pendia socjalne otrzymaja dofinansowa-
nia (réwnowartosci 200 euro na miesiac)
przy wyjazdach na studia, natomiast
studenci niepelnosprawni otrzymujq
srodki na pokrycie kosztéw rzeczywi-
stych, ktore poniesli w zwiazku z nie-
petnosprawnoscia w trakcie swojego
pobytu zagranicznego. Takie stypendia
sq finansowane z Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER).
W roku akademickim 2014/2015 z fun-
duszy POWER sfinansowano zwigkszo-

ne stypendia z tytulu prawa do dodatku
socjalnego dla siedmiu studentow UEP,
ponadto jedna osoba otrzymata dodat-
kowe wsparcie finansowe z tytulu nie-
petnosprawnosci. W roku akademickim
2015/2016 z funduszy POWER skorzy-
stato juz 19 studentéw. W ramach pro-
gramu Erasmus+ powstal takze system
Wsparcia Jezykowego Online (Online
Linguistic Support — OLS), ktéry poma-
ga uczestnikom w nauce jezyka, pozwa-
lajac oceni¢ swoje umiejetnosci postu-
giwania si¢ jezykiem obcym, w ktérym
beda studiowac i pracowac za granica.

Na potrzeby realizacji programu Era-
smus Dziat Badan Naukowych i Wspot-
pracy z Zagranicag UEP zawiera umowy
bilateralne z uczelniami z krajéw UE,
a takze Islandii, Norwegii i Turcji. Licz-
ba uczelni partnerskich ulega zmianie,
obecnie s zawarte 143 umowy bilateral-
ne z 137 instytucjami szkolnictwa wyz-
szego z 26 panstw. Najwiecej uczelni
wspdtpracujacych pochodzi z Niemiec —
23 uczelnie, 16 z Frangji, 15 z Hiszpanii,
8 uczelni z Turdji i po 7 uczelni z Holan-
dii i Finlandii.
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Tabela 35. Zestawienie wyjazdow studentow UEP do uczelni partnerskich w roku akademickim 2015/2016 z podzialem na

wydziaty

Uczelnia partnerska Kraj WGM WZ WE WT WIGE | Razem
Nanjing University, Nanjing Chiny - 2 - - - 2
ESCP Europe, Paris Francja = 4 = = = 4
Universidade de Vigo (Escuela de Negocios Novacaixa- | Hiszpania - 2 - - - 2
galicia)
University of Lethbridge Kanada - - = = =
Chonnam National University, Kwangju Korea Pid. 1* 1 1* 1+2*
IPADE Business School, Mexico City lub Monterrey Meksyk 3 5 1 - - 9
State University of Management, Moscow Rosja - - - - -
Taipei University Tajwan/ Chiny = = 1 = = 1
Kiev National University of Trade and Economics, Kiev | Ukraina - 1 - - - 1
Jinan National University Chiny = 1 1 = = 2
Notthingham Trent University (wspdtpraca koordyno- | Wielka Brytania 17 - - - - 17
wana przez WGM)
TUB Freiberg Niemcy 1 1
Razem 20 15 +1* 5 1* 0 40 +2*

* Wyjazd w ramach Summer School.

W latach akademickich 2012/2013-
—2013/2014 na wyjazdy studyjne w pro-
gramie LLP/Erasmus wyjechalo gcznie
451 studentéw, a w ramach umoéw bila-
teralnych 148 os6b. W ramach programu
Erasmus+ w latach 2014/2015-2015/2016
wyjazdy studyjne zrealizowalo 385 stu-
dentéw oraz 75 studentow w ramach
umoéw miedzyuczelnianych. Atrakcyj-
nos$¢ programu Erasmus prowadzone-
go przez UEP i korzysci, jakie odnosza
uczestnicy mobilnosci, daja swéj wy-
raz w wielokrotnym udziale i wykorzy-
stywanym w pelni kapitale mobilnosci
przez wielu studentéw UEP. Z anali-
zy odpowiedzi studentéw udzielonych
w ankietach uczestnikéw programu
Erasmus dotyczacych kompetencji na-
bytych podczas wyjazdu zagranicznego
wynika, Ze najwiecej korzysci studenci

odniesli w obszarze edukacji miedzy-
kulturowej i rozwoju osobistego. Stu-
denci wyjezdzajacy zaréwno na studia,
jak i na praktyki odnotowali wzrost po-
ziomu wrazliwos$ci na inne kultury, tole-
rancji i otwarto$ci na innych. Z korzysci
osobistych studenci podkreslali wzrost
umiejetnosci wspotpracy, pewnosci sie-
bie, odwagi, aby podejmowacé¢ nowe
wyzwania, oraz $wiadomosci swoich
mocnych i stabych stron. Wysokie wy-
niki odnotowano réwniez w przypad-
ku podniesienia umiejetnosci organiza-
cyjnych i nabycia wiedzy praktycznej,
szczegodlnie w odniesieniu do wyjazdow
na praktyki.

Z roku na rok zwieksza sie liczba stu-
dentéw UEP aplikujacych na praktyki.
Najczesciej wybieranym krajem do od-
bycia praktyki jest Hiszpania (doktadne

zestawienie wyjazdow w ramach prak-
tyk znajduje sie¢ w tabeli 33). Ten impo-
nujacy wynik jest niewatpliwie zastu-
ga wzmozonych dziatan promocyjnych
wyjazdow studenckich/absolwenckich
na studia i praktyki podjetych przez
Dzial Badan Naukowych i Wspotpra-
cy z Zagranica w kadencji 2012/2013-
2015/2016.

Starania wtadz Uczelni i DBNiWZ po-
zwolily na znaczace zwigkszenie liczby
studentéw obcokrajowcow (tabela 34)
na UEP. Przyjazdy sa realizowane w ra-
mach programu Erasmus i uméw mie-
dzyuczelnianych. Wysoka liczba studen-
tow przyjezdzajacych swiadczy o coraz
wigkszym znaczeniu i prestizu UEP na
arenie miedzynarodowej. Wskazniki te
udato sie uzyska¢ dzieki wysokiej jako-
Sci ofercie edukacyjnej UEP, kwalifika-

Tabela 36. Zestawienie przyjazdow studentow zagranicznych na UEP w roku akademickim 2015/2016 z podzialem na

Uczelnia partnerska
Jinan University
Universidade de Vigo
University of Lethbridge
Chonnam National University

IPADE Business School
The State University of Management
National Taipei University

Ternopil National Economic University

Dnipropetrovsk National University
Nanjing University, School of Business

University

Razem

Kyiv National University of Trade and Economics

Vadym Hetman Kyiv National Economic University

Solbridge International School of Business Woosong

wydzialy

Panstwo WGM
Chiny 2
Hiszpania =
Kanada 1

Korea Potudnio- -
wa

Meksyk -
Rosja 2
Tajwan (Chiny) 1
Ukraina 1
Ukraina 2
Ukraina 1
Ukraina 2
Chiny -
Korea Potudnio- -
wa

\\V4 WE WT WIGE | Razem
2 2 3 - 9
4 - - - 4
- - - - 1
7 3 - - 10
3 - - - 3
2 1 - - 5
1 1 - - 3
- - 1 - 2
- 2 - - 4
2 2 - - 5
- 1 - - 3
1 - - - 1
1 - - - 1

23 12 4 - 51
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cgjom kadry akademickiej oraz obstugi
administracyjnej studentéw. Lacznie
w okresie mijajacej kadencji w ramach
wymiany na UEP goscilo 853 studen-
téw zagranicznych, co stanowi prawie
dwukrotnos¢ liczby studentéw przyjez-
dzajacych w poréwnaniu z poprzednia
kadencja.

Narodowa Agencja Programu Era-
smus+ oglosita w roku akademickim
2014/2015 konkurs wnioskéw w ra-
mach nowego programu Erasmus+ Mo-
bilnoé¢ z Krajami Partnerskimi KA107.
UEP w ramach tego projektu otrzymat
z Narodowej Agencji Programu Era-
smus fundusze w wysokosci 45 600 euro
na lata akademickie 2015-2016 i 2016-
2017 na realizacje wymiany studentow
i nauczycieli akademickich z Azerbeijan
State University of Economics (Azer-
bejdzan) oraz z dotychczasowym part-
nerem w ramach uméw bilateralnych
Armenian State University of Econo-
mics (Armenia). W roku akademickim
2015/2016 w ramach projektu Erasmus+
Mobilno$¢ z Krajami Partnerskimi
(KA107) DBNiWZ ztozyl wniosek do-
tyczacy realizacji mobilnosci we wspol-
pracy z Almaty Management University
(Kazachstan) oraz z dwiema uczelniami
z Ukrainy: dotychczasowym partnerem
w ramach umoéw bilateralnych - Do-
netsk National University oraz z nowym
— National Technical University Khar-
kiv Polytechnical Institute. W projek-
cie KA107 DBNiWZ, w odrdznieniu do
projektu Erasmus+ Mobilnos¢ z Krajami
Programu (KA103), jest odpowiedzial-
ny za zarzadzanie przyznanym grantem
i wyptate stypendiow réwniez dla przy-
jezdzajacych studentéow i nauczycieli
akademickich.

Studenci UEP otrzymali tez moz-
liwo$¢ wyjazdu w ramach programu
Summer School. Do tej pory studen-
ci w ramach w/w programu wyjecha-
li do uczelni partnerskich w Korei Pid.
(Chonnam National University), na Taj-
wanie (National Taipei University) oraz
w Chinach (Jinan University).

W semestrze letnim 2015/2016 w ra-
mach powyzszego programu do UEP
przyjechato czterech studentow z Arme-
nian State University of Economics (Ar-
menia) oraz dwéch z Azerbeijan State
University of Economics (Azerbejdzan).
W maju br. UEP goscit dwoch nauczy-
cieli akademickich z Armenii, ktorzy po-
prowadza wyklady dla studentéw. Re-
alizacja pozostatych mobilnosci nastapi
w roku akademickim 2016/2017.

Wychodzac naprzeciw celom strate-
gicznym w zakresie zwiekszania stop-
nia internacjonalizacji Uczelni poprzez
zwigkszanie liczby umdéw partnerskich,

Tabela 37. Wyjazdy pracownikéw UEP (dydaktycznych, naukowych
administracyjnych) w ramach LLP/Erasmus i Erasmus+
w kadencji 2012/2013-2015/2016

Wydziat 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

Wydzial Ekonomii
Wydziat Gospodarki Miedzynarodowej

Wydziat Informatyki i Gospodarki
Elektronicznej

Wydziat Towaroznawstwa
Wydzial Zarzadzania

Inne jednostki

9 5 4 6
14 8 7 13
1 2 2 1
2 1 2 2
8 13 23 32
4 11 12 11

poszerzania oferty wyjazdowej, a tak-

ze wzrost poziomu wymiany studen-

toéw, zintensyfikowano dziatania majace
na celu pozyskanie nowych partneréw.

W kadengji 2012/2013-2015/2016 UEP

podjal wspdtprace z wieloma uczelnia-

mi z calego $wiata, w efekcie czego pod-

pisane zostaty nastepujace umowy bila-

teralne:

e Tajwan, National Taipei University,
Tajpej, 2012;

e Korea Poludniowa, Kwangju, Chon-
nam National University, 2012;

e Meksyk, Instituto Panamericano de
Alta Direccion de Empresa, 2012;

e Armenia, Yerevan, Armenian State
University of Economics, 2013;

e Chiny, Jinan University, 2013;

e Korea Poludniowa, Solbridge Inter-
national School of Business Woosong
University, 2013;

e Ukraina, Donetsk National Universi-
ty, 2013;

e Ukraina, Dniepropietrowsk National
University, 2013;

¢ Indie, Sanjivani Rural Education So-
ciety, Kopargaon, 2013;

e Argentyna, Universidade de Buenos
Aires, 2015;

e Chiny, Tianjin University of Techno-
logy, 2015;

¢ Frangja, Uniwersytet Lotarynski, 2015;

e Stany Zjednoczone, the University of
Georgia, Athens, Georgia, 2015.

W ostatnich trzech latach odnotowa-
liSmy systematyczny i znaczny wzrost
liczby studentéw przyjmowanych na
UEP na studia czesciowe, czego efektem
jest zrownanie liczby wyjezdzajacych
i przyjezdzajacych studentéw (223 stu-
dentéw wyjezdzajacych w roku akade-
mickim 2015/2016, 226 obcokrajowcow
przyjezdzajacych na programy studyj-
ne).

W mijajacej kadencji DBNiWZ koor-
dynowat wspétprace kadry UEP z do-
tychczasowymi partnerami zagranicz-
nymi oraz wspierat rozwdj kontaktow
w celu prowadzenia wspolnej dziatalno-
$ci dydaktycznej, szkoleniowej i nauko-
wej. W ostatnich czterech latach w ce-

lach dydaktycznych i szkoleniowych
wyjechalo w sumie 193 pracownikéow
w ramach programéw LLP/Erasmus
oraz Erasmus+ (tabela 37). Systematycz-
ny wzrost liczby wyjezdzajacych pra-
cownikéw wynika z duzego zaintereso-
wania wyjazdami i jest mozliwy dzieki
finansowemu wsparciu UEP w zakresie
kosztow podrozy.

Mobilnos¢ miedzynarodowa realizo-
wana jest takze poprzez wyjazdy pra-
cownikéw UEP w celach dydaktycz-
nych, naukowych i szkoleniowych, fi-
nansowanych z réznorodnych zrddet
(m.in. grantéw, projektéow, Srodkéw
wspolpracy z zagranica, funduszy dzia-
falnosci statutowej i MNiD). Najbar-
dziej powszechnym celem wyjazdéw
jest udzial w wydarzeniach naukowych
(konferencje, seminaria, sympozja) po-
laczony z prezentacjy referatéw i poste-
row. Od lat zauwazalny jest systema-
tyczny wzrost liczby realizowanych wy-
jazdéw, pracownikéw UEP.

W roku akademickim 2014/2015 zo-
stala rowniez zorganizowana rekruta-
cja na prowadzenie miesiecznych wy-
ktadéw w ramach szkoly letniej uczelni
partnerskiej Chonnam National Univer-
sity (Korea Ptd.), w wyniku ktérej dr
Grzegorz Mazur poprowadzit na uczelni
partnerskiej cykl wykladéw. Dziat zaj-
mowat sie rowniez rekrutacjq nauczy-
cieli akademickich do Lethbridge Uni-
versity (Kanada) w celu prowadzenia
wyktadéw (wyjazd pieciu wyktadow-
cow UEP).

Cele wizyt gosci zagranicznych przy-
jezdzajacych na UEP sa bardzo rézno-
rodne. Najczesciej Uczelnie odwiedzaja
zagraniczni wyktadowcy (takze w ra-
mach programu Erasmus), kadra aka-
demicka uczestniczaca w wydarzeniach
naukowych organizowanych przez jed-
nostki UEP, delegacje zagraniczne pro-
wadzace rozmowy na temat wspotpracy
z nasza Uczelnig, wspottworcy projek-
tow badawczych oraz uczestnicy szko-
lenn w ramach programu Erasmus.

Dziat ds. Badait Naukowych i Wspot-
pracy z Zagranica organizowat lub
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Tabela 38. Wyjazdy zagraniczne pracownikéw UEP w kadencji
2012/2013-2015/2016

Cel wyjazd
= HyjsECE 2012/2013

Wydarzenia naukowe 186
Wyjazdy stazowe i szkoleniowe 31
Inne (w ramach projektow, or- 110
ganizacyjne, dot. nawigzania

wspotpracy itp.)

Razem 327

Rok akademicki
2013/2014 2014/2015 | 2015/2016*
157 215 197
75 74 68
87 110 120
319 399 385

* Stan na dzien 31.08.2016 roku.

Tabela 39. Przyjazdy gosSci zagranicznych na UEP w kadencji 2012/2013-2015/2016

Cel wyjazdu 2012/2013
Prowadzenie wyktadéw 82
Wydarzenia naukowe 42
Inne (realizacja projektow, or- 21
ganizacyjne)

Razem 95

Rok akademicki
2013/2014 2014/2015 | 2015/2016*
23 30 28
2 25 12
41 28 27
66 83 67

* Stan na dzien 31.08.2016 roku.

wspotorganizowal wizyte gosci zagra-
nicznych na UEP m.in. z Narodowego
Uniwersytetu Donieckiego (Ukraina),
Almaty Management University (Ka-
zachstan), La Universidad San Pedro,
(Peru), University of Portsmouth (Wiel-
ka Brytania). GosciliSmy takze wykla-
dowcéw i pracownikéw z uczelni part-
nerskich Erasmus+ , ktorzy przeprowa-
dzili goscinne wyktady lub realizowa-
li szkolenia na UEP m.in. z Universitat
Kassel (Niemcy), the D.A.Tsenov Aca-
demy of Economics, Svitshtov (Butga-
ria), Sheffield Hallam University (Wiel-
ka Brytania), Okan University (Turcja),
a takze w ramach umowy bilateralnej
z kanadyjska uczelnia Lethbridge Uni-
versity. Po raz pierwszy gosciliSmy
dwoch wyktadowcéw z Armenian State
University, ktorzy przeprowadzili wy-
ktady na naszej Uczelni w ramach nowe-
go programu Erasmus+ z krajami part-
nerskimi KA107.Wzajemne wizyty po-
zwolity nawigza¢ kontakty zawodowe,
ktérych efektem jest podpisanie nowych
umdéw o wspdltpracy i promocja UEP na
uczelniach partnerskich. Dzigki powyz-
szym dziataniom odnotowujemy coraz
wieksze zainteresowanie naszg Uczelnig
wsrdd studentow i wyktadowcow za-
granicznych.

Sukces programu Erasmus+ na UEP
jest niewatpliwe zastuga wielu dzia-
fait promocyjnych ze strony Uczelni. W
celu zwigkszenia liczby studentéw wy-
jezdzajacych za granice Dziat BNiWZ
zorganizowat wiele spotkan informacyj-
nych na temat mozliwosci takich wy-
jazdéw oraz coroczny dwukrotny nabor
studentéw i pracownikéw do udzialu
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w programie Erasmus+. Dzial przepro-
wadzil takze spotkania z prorektorami
i koordynatorami wydzialowymi ECTS
oraz pracownikami dziekanatéw zajmu-
jacymi si¢ obstugg studentéw. Spotka-
nia miaty na celu podnoszenie jakosci
wymiany oraz upowszechnienie rezul-
tatow programu Erasmus+.

Aby przyblizy¢ kandydatom program
Erasmus+ profile uczelni partnerskich,
DBNiWZ byt inicjatorem stworzenia
bloga znajdujacego sie na stronie: http://
erasmusuep.wordpress.com/. Jego zada-
niem jest ulatwienie naszym studentom
wyboru miejsca docelowego wymiany
zagranicznej w ramach programu Era-
smus+ poprzez zapewnienie niezbed-

nych informacji na temat uczelni part-
nerskich. Wiadomosci zawarte na blogu
pochodza gtéownie z relacji studentow
UEP, ktoérzy studiowali w ramach pro-
gramu Erasmus+ w latach ubiegtych. Po-
nadto wszelkie informacje o mozliwo-
$ciach programu Erasmus+ przedstawia-
ne sa na oficjalnym profilu Facebook.
Wsrdd najwiekszych przedsiewziec pro-
mocyjnych byta organizacja, we wspot-
pracy z Erasmus Student Network UEP,
wydarzenia promujacego mobilnosé
miedzynarodowa na UEP pn. Interna-
tional Day. W ramach imprezy zorgani-
zowano sesje informacyjne dla studen-
tow, w ktorych przedstawiono zasady
wyjazdow na praktyki w ramach Era-
smus+ oraz oferte wymiany w ramach
umoéw bilateralnych a takze prezentacje
wybranych uczelni partnerskich przez
studentéw obcokrajowcéw studiujacych
na UEP.

Dziatalnosé ESN — Erasmus
Student Network — na UEP

Dziatania wtadz Uczelni otrzymuja
duze wsparcie ze strony Stowarzysze-
nia Erasmus Student Network (ESN) UE
Poznan dzialajacego w postaci sekji so-
cjalnej na naszym Uniwersytecie od 2007
roku. ESN UE Poznan jest jedna z 38 pol-
skich sekgji zrzeszonych w strukturach
Stowarzyszenia ESN Polska, ale takze
jedna z ponad 500 sekcji ESN dziataja-
cych w Europie (réwniez poza starym
kontynentem). Wraz z rozwojem calej
sieci Erasmus Student Network rozwi-
neta sie rowniez sekcja przy UEP. Dzigki
owocnej rekrutacji grono wolontariuszy
powiekszylo sie az do 70 dziatajacych
studentéw z UEP. Wzrost liczby zadan
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oraz projektow zdeterminowat utworze-
nie nowej funkcji w zarzadzie sekcji, me-
nedzera projektow. Jak w kazdym roku
sekcja ESN UE Poznan aktywnie dziata-
ta, wykonujac swoje trzy najwazniejsze
cele:

e promowanie mobilnosci studenckiej,
e organizacje wydarzen i wycieczek dla
studentéw z wymiany zagranicznej,
¢ szerzenie wérdd studentéw wymiany,

wiedzy o kulturze i historii Polski.

ESN organizuje i koordynuje program
Mentor, ktoérego celem jest wylonienie
sposrod studentéw UEP wolontariu-
szy, ktérzy swoja pomoca wspieraja od
pierwszych chwil studentéow z wymiany
podczas ich pobytu na naszej Uczelni.
W ciggu roku akademickiego 2015/2016
udato sie zaangazowac¢ az 190 studen-
tow UEP do programu. Jest to najwyz-
sza liczba w historii programu na UEP,
spowodowana gtéwnie wzrostem liczby
studentéw przyjezdzajacych na wymia-
ne na UEP. Studenci UEP doceniajq tak-
ze korzysci, jakie ptyna z uczestnictwa
w programie Mentor, np.: zawieranie
miedzynarodowych znajomosci, mozli-
wos¢ praktycznej nauki jezyka obcego
przez konwersacje czy poznawanie no-
wych kultur.

W ramach dziatalnosci ESN UE Po-
znan udato sie zorganizowaé na poczat-
ku kazdego semestru projekt Orienta-
tion Week. W trakcie siedmiu dni stu-
denci z zagranicy maja okazje uczest-
niczy¢ w spotkaniach integracyjnych,
wydarzeniach kulturalnych, spotecz-
nych, a takze rozrywkowych. W ciagu
kazdego z semestrow udato si¢ przepro-
wadzi¢ wiele wydarzen, m.in.: organi-
zacje wigilii Bozego Narodzenia, kolacje
miedzynarodowq EuroDinner, $niada-

nie wielkanocne, Andrzejki, gre miejska,
wyijscie do parku linowego polaczonego
z ogniskiem, zwiedzanie browaru Le-
cha, uczestnictwo w paradzie z okazji
dnia $w. Marcina. ESN UE Poznan pro-
muje takze walory turystyczne Polski
poprzez organizacje wycieczek do Kra-
kowa (w tym do Auschwitz i Wieliczki),
Warszawy, a takze Torunia i Trojmia-
sta. Ponadto pod koniec kazdego seme-
stru odbyly sie gale pozegnalne, w kto-
rych uczestniczyli studenci z zagranicy,
czlonkowie ESN, pracownicy DBNiWZ,
a takze prorektor prof. dr hab. Maciej
Zukowski, prof. zw. UEP. Podczas kaz-
dej z gali odbywa si¢ wreczenie statu-
etek Erasmus Awards w wielu katego-
riach, np. Przyjaciele Semestru czy Naj-
lepszy Student. Dzieki Scistej wspdtpra-
cy z ESN Polska studenci maja okazje
bra¢ udzial w wydarzeniach zwigzanych
z ogoélnopolskimi projektami. Celem
projektu SocialErasmus jest dziatalnos¢
na rzecz spotecznosci lokalnej. W jego
ramach organizowane sa wyijscia ze stu-
dentami do szkot i przedszkoli, podczas
ktorych obcokrajowcy prezentuja kon-
kretne tematy zaje¢ albo swoje kraje.
W styczniu razem z pozostatymi sekgcja-
mi ESN zorganizowano akcje charyta-
tywna Erasmus Date Auction, podczas
ktérej studenci wymiany oferowali swoj
wolny czas w zamian za pienigdze/daro-
wizne, ktorg ESN przekazat do Fundacji
Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowo-
tworowymi w Poznaniu. W tegorocznej
edycji udato sie zebra¢ ponad 4000 zto-
tych. Kolejnym projektem jest ogdlnoeu-
ropejski konkurs fotograficzny Discover
Europe 2016 skierowany do wszystkich
studentéw. Ostatnim wartym uwagi jest
ESNOlympics, czyli rozgrywki sporto-

Gala pozegnalna uczestnikow programu Erasmus polaczona z wreczeniem
statuetek Erasmus Awards

we dla Erasmusow. Reprezentacja UEP
zajela w tym roku III miejsce podczas
eliminacji regionalnych pomiedzy po-
znanskimi uczelniami.

W trakcie roku ESN preznie wspol-
dziata z Dziatem ds. Badann Naukowych
i Wspdtpracy z Zagranica przy organiza-
¢ji Targéw Erasmusa oraz International
Day. Warto doda¢, ze ESN UE Poznan
zawsze moze liczy¢ na dofinansowanie
organizacji wydarzen dla studentéow
z zagranicy oraz wsparcie merytorycz-
ne pracownikéw Dziatu i prorektora
ds. nauki i wspdtpracy z zagranica prof.
Macieja Zukowskiego. Poza wspotpra-
cq z naszg Alma Mater ESN UE Poznan
wspolpracuje z wieloma partnerami,
ktérych oferta wchodzi w sktad karty
znizkowej ESNcard, a takze Urzedem
Miasta Poznania, z ktéorym wspotor-
ganizuje Euroasmus Cup oraz promu-
je wydarzenia kulturalne oferowane
przez instytucje kultury znajdujace sie
w Poznaniu. Ponadto ESN UE Poznan
reprezentowal Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu na wszystkich zjazdach
statutowych Stowarzyszenia ESN Pol-
ska, a takze podczas corocznego zjazdu
wszystkich sekcji Erasmus Student Ne-
twork Annual General Meeting w War-
szawie, podczas ktorego odbyty sie targi
ponad 500 europejskich uczelni.

Wspétpraca Uczelni z ESN UE zaowo-
cowata otrzymaniem nagrody, przyzna-
nej przez miedzynarodowy portal in-
ternetowy StudyPortals, bedacej wyni-
kiem glosowania setek zagranicznych
studentéw, ktérzy odwiedzili Poznan
w ramach programu Erasmus+ i doce-
nili przede wszystkim wysoki poziom
nauczania, dobry kontakt z pracowni-
kami naukowymi, a takze znakomite za-
plecze. Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu otrzymat 9,5 punktu w dziesie-
ciostopniowej skali, zdobywajac nagro-
de Outstanding International Student
Satisfaction Award 2015.

Biuro Studiow Anglojezycznych

Miniona kadencja to réwniez okres kon-
tynuagji i intensyfikacji internacjonali-
zadji procesu dydaktycznego wyrazanej
w rozwoju studiéw anglojezycznych na
UEP. Za rozwdj i obstuge studidéw tego
typu odpowiedzialne jest Biuro Studiow
Anglojezycznych (BSA). Zgodnie z za-
lozeniami BSA w kadencji 2012-2016
petnito role dziekanatu dla studiuja-
cych w jezyku angielskim. W zwiazku
z tym BSA prowadzilo coroczng rekru-
tacje, ktora polegala na: przygotowaniu
formularzy aplikacyjnych w jezyku an-
gielskim odpowiadajacym standardom
i wymaganiom Uczelnianego systemu
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bazy danych (HMS); weryfikacji doku-
mentéw kandydatéw, a w szczegdlno-

Podczas trwania kadencji 2012/2013-
—-2015/2016 pracownicy BSA brali czyn-
$ci ich kwalifikacji jezykowych; przy- ny udzial w projektach ogoélnouczelnia-
gotowywaniu listow przyjecia i decyzji  nych, do ktérych nalezaly:

o przyjeciu na studia w obu jezykach; e uczestnictwo w zespole ds. akredy-
weryfikacji platnosci; rezerwacji miejsc tacji miedzynarodowej (CEEMAN,
w domach studenckich; przygotowaniu EQUIS — dr Agata Mackow-Wojcie-
materialow o Uczelni i podstawowych chowska);

informacji o Poznaniu dla nowych stu- e spotkania z przedstawicielami poten-
dentéw; zorganizowaniu spotkania ze gjalnych inwestoréw w Poznaniu;
studentami potaczonego ze spotkaniem e spotkania z grupami studentéw cu-
z przedstawicielami wladz Uczelni, dzoziemcéw odwiedzajacych UEP
opiekunami kierunkéw prowadzonych (Ukraina, Indie, USA);

w jezyku angielskim, Strazy Granicznej e spotkanie z przedstawicielami uni-
i Wielkopolskiego Urzedu Wojewodz- wersytetow odwiedzajacych UEP;
kiego oraz przedstawicieli projektu e uczestnictwo w licznych szkoleniach
AMIGA - Aktywni Migranci na lokal- organizowanych przez UEP (wspdt-
nym rynku pracy, w ktérym przedsta- organizacja International Day na
wiciele BSA aktywnie uczestniczg. Ze- UEP);

stawienie rekrutacji w kadencji 2012—- e uczestnictwo w debatach organizo-
2016 przedstawiono w tabeli 40. wanych w ramach Dni UEP;

Tabela 40. Liczba przyjetych studentéw obcokrajowcdw w kadencji 2012-2016

Liczba zrekrutowanych studentow

I stopiers

2012/2013 22 30

Rok akademicki

2013/2014 20 21
2014/2015 30 34
2015/2016 54 57

Zakonczono proces rekrutacji na stu-
dia w jezyku angielskim — na dzien
31 sierpnia 2016 r. liczba kandydatow
na studia I stopnia to 242, a na studia
II stopnia 295.

Codzienna dziatalnos¢ BSA polega-
fa réwniez na opiniowaniu i przyjmo-
waniu podan, zaliczaniu przedmiotow
po sesji, przygotowywaniu dokumen-
tow wyjazdowych (wymiana studenc-
ka), pism potwierdzajacych status stu-

e pomoc w organizacji warsztatow
i szkolen organizowanych przez stu-
dentéw cudzoziemcé$w na UEP;

e pomoc w organizacji Job Spot orga-
nizowanych przez studentéw cudzo-
ziemcéw na UEP.

Wazna czescig dzialalnosci BSA jest
wspieranie rozwoju studidw w jezyku
angielskim. W latach 2012-2016 opraco-
wano nastepujace nowe programy stu-
diow prowadzonych w jezyku angiel-

denta oraz odpowiedzi na pytaniai pro-  skim:
blemy studentéw. Ponadto BSA, wy- e specjalnos¢ e-business na studiach
wigzujac sie z obowigzkow dziekanatu, Ii1II stopnia na WIGE;

e kierunek finance na studiach I i II
stopnia na WZ i WE (w roku akade-
mickim 2015/2016 tylko na WE);

e specjalnos¢ product & process mana-
gement na studiach I stopnia na WT;

przygotowuje coroczne zestawienia dla
GUS, Strazy Granicznej, ankiet Perspek-
tyw i innych oraz bierze czynny udziat
w przygotowaniu dokumentacji na po-
trzeby akredytacji EQUIS.

* specjalnos¢ innovation management
na studiach II stopnia na WZ;

¢ specjalno$¢ financial engineering na
studiach II stopnia na WIGE.
Wprowadzono takze modyfikacje do

istniejacego programu International Bu-

siness prowadzonego na Wydziale Go-
spodarki Miedzynarodowej. Ponadto

BSA, we wspdtpracy z Studium Prak-

tycznej Nauki Jezyka Obcego, opra-

cowalo program i kosztorys rocznego
kursu przygotowujacego do studidow

w jezyku angielskim, a takze program

Summer School, ktorej pierwsza edycja

odbyta sie w lipcu 2015 roku.

W dniach od 3 lipca do 21 lipca br.
BSA zorganizowato i przeprowadzito
zajecia Summer School dla grupy stu-
dentéw z Chini Tajlandii.

Zgodnie ze strategia promocji stu-
diéw anglojezycznych opracowanej
we wspotpracy z Dzialem Marketingu
w kadencji 2012/2013-2015/2016 prowa-
dzone byly nastepujace dziatania:

* uczestnictwo w targach edukacyjnych
organizowanych przez Fundacje Edu-
kacyjna Perspektywy i MNiSW (USA,
Ukraina, Rosja, Kazachstan, Kirgistan,
Turgja, Brazylia, Chiny);

e wystanie materiatéw promocyjnych
na targi, w ktérych uczestniczyli
przedstawiciele ambasad RP (Korea,
Tajwan, Japonia, Arabia Saudyjska);

e promocja studiéw anglojezycznych
poprzez portale internetowe (Study-
Portals, MasterStudies, Educations.
com, ThinkPoland, StudyPoznan, Stu-
dyinPoland);

e promocja studiéow anglojezycznych
w portalach spotecznosciowych i Go-
ogle ads;

* wspdtpraca z agencjami rekruterskimi
(polskie i zagraniczne).

Ponadto BSA brato udziat w cyklicz-
nie organizowanych spotkaniach przed-
stawicieli uczelni poznanskich (UEP,
UAM, Uniwersytet Medyczny, Politech-
nika Poznanska, Uniwersytet Przyrodni-
czy) z przedstawicielami Akademickie-
go Poznania oraz Biura Promocji Miasta
w celu uzgodnienia wspdlnych zasad
promocji Akademickiego Poznania.



X. Dziatalnos¢ Biblioteki
Glownej

odczas kadengji w latach 2012-2016

kierownictwo nad Bibliotekg Gléw-
na sprawowal mgr inz. Roman Toma-
szewski. Radzie Bibliotecznej przewod-
niczyta zas dr hab. Ewa Sikorska, prof.
nadzw. UEP (Wydzial Towaroznaw-
stwa).

W ubiegtej kadencji Biblioteka Gtéw-
na funkcjonowata zgodnie z Regulami-
nem organizacyjnym Biblioteki Gtow-
nej z dnia 20 kwietnia 2012 roku wpro-
wadzonym Zarzadzeniem nr 14/2012
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu.

Z dniem 1 pazdziernika 2012 roku
wszedl w zycie nowy Regulamin ko-
rzystania ze zbioréw wprowadzony
Zarzadzeniem nr 26/2012 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 25 czerwca 2012 roku. Nowy Re-
gulamin wprowadzit zasadnicze zmia-
ny w punkcie dotyczacym korzysta-
nia ze zbioréw Czytelni Ksiazek, czyli
tzw. ksiggozbioru podstawowego. Od
tej pory nie tylko pracownicy Uczelni,
ale rowniez doktoranci uzyskali moz-
liwos¢ wypozyczen ksiazek z Czytelni,
z wylaczeniem kilku wyodrebnionych
kolekgji. Jednoczesnie wprowadzona zo-
stata mozliwos¢ elektronicznych zamo-
wien i rezerwacji na ww. zbiory. Regula-
min korzystania ze zbioréw zostat zmie-
niony Zarzadzeniem nr 60/2015 z dnia
1 pazdziernika 2015 roku. Najwazniejsze
zmiany to ustalenie zasad umozliwia-
jacych korzystanie ze zbioréw Bibliote-
ki przez ucznidéw szkdt uczestniczacych
w projekcie ,Klasy akademickie” oraz
wprowadzenie pojecia kaucji.

W uzupetnieniu tego Regulaminu
obowigzywaty wydane przez Dyrektora
Biblioteki Gléwnej Zasady szczegdtowe
dotyczace: wypozyczania na zewnatrz

ksigzek z Czytelni Ksiazek i z Wypozy-
czalni oraz zasady dotyczace korzysta-
nia z komputeréw i Internetu.

Podczas kadencji 2012/2013-2015/2016
obowigzywaly réwniez, aktualizowane
w poszczegdlnych latach akademickich,
zarzadzenia Rektora w sprawie: optat za
korzystanie ze zbiordéw i ustug Biblioteki
Glownej Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, optat za wysylane monity
oraz obowigzkéw czytelnikéw zwiaza-
nych z utrata, uszkodzeniem lub znisz-
czeniem egzemplarza bibliotecznego.

Od 19 grudnia 2014 r. obowiazuje
nowe Zarzadzenie Rektora nr 70/2014
w sprawie gromadzenia i udostepniania
przez Biblioteke Gtéwna Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu rozpraw
doktorskich bronionych na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu.

W dniu 26 czerwca 2015 roku Senat
Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu podjal uchwate nadajacq Czy-
telni Czasopism Biblioteki Gl6wnej imie
zmarlej 14 kwietnia 2009 roku bytej dy-
rektor Biblioteki mgr Hanny Maciejew-
skiej, za$ 17 maja 2016 roku Rektor UEP,
prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw.
UEP, odstonit w Czytelni Czasopism po-
Swiecona jej tablice pamiatkowa.

Ubiegta kadencja przyniosta wie-
le korzystnych zmian w zakresie infra-
struktury Biblioteki Gtéwnej UEP. Ogol-
na powierzchnia Biblioteki nie ulegata
zmianie i wynosifa ok. 5600 m?, jednak
dokonano zmian w dziedzinie magazy-
nowania zbioréow. Z ogromnym zado-
woleniem przyjete zostato Zarzadzenie
Rektora nr 64/2013 z dnia 18 pazdzierni-
ka 2013 w sprawie: postepowania z eg-
zemplarzami prac dyplomowych (licen-
gjackich, magisterskich i inzynierskich)
i prac podyplomowych ustalajace prze-
kazywanie i gromadzenie ww. prac
w Archiwum UEP, a nie — jak to byto od
lat — w Bibliotece na zasadzie depozytu.
Zatrzymanie naptywu nowych prac dy-
plomowych i podyplomowych nie ozna-
czalo pozbycia si¢ tych juz wczesniej
zgromadzonych. Poprawa sytuacji ma-
gazynowej nie wstrzymata dziatan po-

legajacych na selekgji i scalaniu zbioréw
magazynowych ksigzek i czasopism.
Szczegdlnie dotyczylo to zdezaktuali-
zowanego w duzej mierze ksigegozbioru
studenckiego. W 2014 roku dokonano
przeniesienia znacznych czesci zbiorow
ksiazek z II na IV pietro, a w roku na-
stepnym czesci zbioréw czasopism z III
pietra rowniez na IV.

Na potrzeby udostepniania zbioréw
oraz informowania o zbiorach wtasnych
i obcych, na dzien 31 sierpnia 2016 roku
Biblioteka dysponowata 88 komputera-
mi, z tego: 31 dostepnymi dla uzytkow-
nikéw Biblioteki (w tym 18 z dostepem
do Internetu i 13 z dostepem wylacznie
do katalogu online); 53 wykorzystywa-
nymi do prac biblioteczno-bibliograficz-
nych oraz ewidencji czytelnikéw i udo-
stepnien (w tym 14 do bezposredniej ob-
stugi uzytkownikow i 40 do posredniej
obstugi uzytkownikow); 4 stanowiacy-
mi wyposazenie serwerowni.

Kontynuowana byta aktualizacja
oprogramowania Expertus umozliwia-
jaca tworzenie i udostepnianie baz wta-
snych Biblioteki. Przedtuzono réwniez
licencje programu HAN (Hidden Auto-
matic Navigator) dla 40 jednoczesnych
uzytkownikéw.

Powodzeniem zakonczyly sie tak-
ze starania o pozyskanie do Biblioteki
sprzetu dla oséb niedowidzacych.

Ksiegozbiory Biblioteki Gtéwnej
osiggnety na koniec 2015 roku wiel-
kos¢ 466 384 wolumindéw o wartosci
19 699 519,12 z. Wprowadzono do nich
6905 woluminéw, a ubytkowano 5343.
W ksiggozbiorach podrecznych ka-
tedr byto ok. 45 677 wolumindéw. Ra-
zem w gestii Uczelni znajdowato sie ok.
512 061 woluminow.

W ramach kupna wydawnictw cig-
glych Biblioteka Gléwna koordynowata
postepowanie przetargowe i prowadzita
prenumerate czasopism oraz gazet krajo-
wychi zagranicznych dla wszystkich jed-
nostek organizacyjnych Uczelni. W 2015
roku z réznych zrdédet przychodu do Bi-
blioteki Gtéwnej wplywato 655 tytutow
wydawnictw ciagtych (z tego 135 zagra-

Tabela 41. Stan i wartosc¢ ksiegozbioru Biblioteki Gl6wnej w latach 2012-2015

Materialy biblioteczne

Stan zbioréw w dniu

Wartos$¢ w dniu

31122015
Ksiegozbior podstawowy 212 464 214128 216 918 219 289 5932 625,83
Wydawnictwa ciggle 77 192 79 133 80 686 82116 9 498 600,37
Kartografia 1154 1155 1155 1155 282,60
Mikroformy 229 229 229 229 1920
Maszynopisy 74 256 74297 74 352 74 394 1123 050,00
Multimedia 750 751 751 751 14 390,38
Ksiegozbidr dydaktyczny 95 536 93 912 90 731 88 450 3128 649,94
Razem 461 581 463 605 464 822 466 384 19 699 519,12
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Tabela 42. Wydawnictwa ciagle w Bibliotece Gl6wnej — liczba tytuléw w latach
2012-2015

Wydawnictwa ciagle

polskie

921

676
634
520

2015

384
184
151

135 655

nicznych) w 915 egzemplarzach o Iacznej
wartosci 305 744,60 zt.

Nowe nabytki Biblioteki zostaly na
biezaco opracowane formalnie oraz rze-
czowo i udostepnione uzytkownikom
w katalogu elektronicznym. Jednocze-
$nie trwal ciagly proces retrokonwers;ji
do katalogu elektronicznego zbioréw
starszych. W sierpniu 2016 roku katalog
elektroniczny obejmowat 318 014 egzem-

plarzy zbioréw bibliotecznych. Dzie-
ki czynnej wspdtpracy z Narodowym
Uniwersalnym Katalogiem Centralnym
(NUKAT) zbiory Biblioteki Gtéwnej sg
widoczne w najwiekszych swiatowych
wyszukiwarkach. Oferte elektronicz-
nych, komercyjnych zrédet informacji
naukowej (pelnotekstowych i faktogra-
ficznych baz danych) w poprzednich la-
tach kadencji obrazuje tabela 45.

W ramach ustug podstawowych Bi-
blioteka umozliwiata uzytkownikom na
koniec okresu sprawozdawczego korzy-
stanie z 416 stanowisk z mozliwoscia
podiaczenia wlasnego komputera uzyt-
kownika i korzystania z Internetu bez-
przewodowego i szerokopasmowego.

W zakresie ustug elektronicznych Bi-
blioteka oferowata: katalog online, moz-
liwos¢ zdalnego sktadania zamowien
na materiaty biblioteczne, mozliwos¢
zdalnej rezerwacji materialéw biblio-
tecznych juz wypozyczonych, mozli-
wos¢ zdalnego przedtuzania terminow
zwrotéw materiatow bibliotecznych,
elektroniczne powiadamianie o termi-
nach zwrotu materiatow bibliotecznych,
elektroniczne monitowanie materiatow
przetrzymanych, zdalny dostep do li-
cencjonowanych zasobdéw elektronicz-
nych spoza sieci Uczelni, formularze

Tabela 43. Prenumerata czasopism dla UEP w latach 2012-2015

Wyszcze-

Czas. zagra-

blnienie | czas. polskie :
golnienie P niczne

czas. polskie

Czas. zagra-

; czas. polskie
niczne

Czas. zagra-

Czas. zagra-

czas. polskie ;
niczne

niczne

Lyt | ega | tyt | egz | tyt | egz | tyt | ega | tyt | egz | tyt | egz | tyt | egz | tyt |

BG 329 368 172 172
Katedry 78 110 3 3
Adm. 40 85 - -
Razem - 563 175 175

289 308 160 160 273 290
77 105 3 3 63 79
46 96 - - 48 73

= 509 163 163 - 442

141 | 141 | 314 | 322 | 112 | 112
3 3 57 | 74 4 4
- - 44 | 66 - -

144 | 144 | - | 462 | 116 | 116

Tabela 44. Warto$¢ prenumeraty czasopism dla Biblioteki Gtéwnej i pozostalych jednostek UEP w latach 2012-2015

Wyszczegdl-

BG 101 011,53 359 791,31 73 587,20 308 542,38 56 718,11 275 367,07 60 845,02 227 548,15
Katedry 18 890,10 1921,87 17 270,77 1 258,69 16 385,80 1618,49 17 708,51 2397,60
Adm. 31 965,28 = 40 017,23 = 32 396,11 = 29 653,88 =
Razem 151 866,91 361713,18 130 875,20 309 801,07 105 500,02 276 985,56 108 207,41 229 945,75
Razem 513 580,09 440 676,27 382 485,58 338 153,16

Tabela 45. Stan zbioréw elektronicznych Biblioteki Gtéwnej UEP
w latach 2012-2015

Kolekcje
2012 143
2013 146
2014 145
2015 142

Ksiazki elektro- Czasopisma elek-

niczne troniczne (tytuly)
2260111 87144
2382195 57 066
3322371 55 206
3525226 46 566

Tabela 46. Odwiedziny w Czytelniach Biblioteki Gléwnej w latach 2012-2015

Status uzytkownika w %

Ligzba. pracownicy b
odwiedzin studenci UEP i doktoranci 0soby spoza
uczelni
UEP
2012 58 393 76,3 54 18,3
2013 71764 82,5 3,9 13,6
2014 68 904 82,3 44 13,3
2015 58 785 81,8 5,0 13,2
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zapytan do bibliotekarza, statego kon-
taktu za posrednictwem poczty elektro-
nicznej.

W obydwu Czytelniach mozna bylo
korzysta¢ ze zbioréw na miejscu: z ko-
lekgji rozmieszczonych w ramach wol-
nego dostepu i ze zbioréw magazyno-
wych po ich zamdwieniu u dyzurnego
bibliotekarza. Istniata réwniez mozli-
wosc¢ korzystania z ostatnich egzempla-
rzy podrecznikéw i lektur w Wypozy-
czalni Oddziatu Ksiegozbioru Studenc-
kiego. Na koniec sierpnia 2016 roku
Czytelnia Ksigzek oferowata uzytkow-
nikom w wolnym dostepie, w ramach
ksiegozbioru podstawowego i kolekgji
specjalnych, okoto 28 000 woluminéow
ksigzek. W okresie od wrzesnia 2015
roku do sierpnia 2016 roku Czytelnie



Tabela 47. Liczba wypozyczen i prolongat dokonanych na miejscu wg typu uzytkownika w latach 2012-2015

Liczba P . q Uzytkownicy c W.ypoiyc.z er'lia
wypozyczeh racownicy UEP | Studenci UEP et Doktoranci UEP mlg;l:c);l;l:)ho-
2012 4946 88 453 1456 1895 431 97 190
2013 10 147 82706 1211 5093 376 99 533
2014 11343 80 556 989 4 566 347 97 801
2015 12 384 79 437 851 4725 400 97797
Tabela 48. Ustugi podstawowe Oddzialu Ksiegozbioru Studenckiego w latach 2012-2015
Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015
Uzytkownicy zapisani (konta zarejestrowane w systemie), w tym ko- 11284 13982 14187 15010
rzystajacy (konta aktywne) ze zbioréw Oddziatu
Liczba zarejestrowanych wypozyczen 96 750 99 209 97 652 97 797
Wskaznik wypozyczen sredniorocznie na osobe 8,6 7 7 6
Frekwencja (osobiscie i online poprzez konto czytelnika): 87 472 85 089 84 879 75423
* Osobiscie w Oddziale 64 834 59 738 61775 53 600
® Poprzez logowanie do konta 22 638 25351 23104 21823
Elektroniczne prolongaty wypozyczen 12 442 20 512 19 354 18 651

odwiedzito ok. 40 000 osob. Wsréd ko-
rzystajacych najwieksza grupe stanowili
studenci UEP (84,3%), doktoranci (2,7%)
i pracownicy UEP (1,7%). Pozostali to
czytelnicy spoza Uczelni. Mediateke od-
wiedzitlo w ramach tej Czytelni ponad
4600 osob.

Czytelnia Czasopism oferowata
w wolnym dostepie 456 tytuldw bie-
zacych czasopism i gazet (228 polskich
i 108 zagranicznych). W kolekgcji cza-
sopism retrospektywnych (rocznikéw
od ok. 1985 roku), oferowata 162 tytuty
(129 polskich i 33 zagraniczne). Kolekgja
Zeszytow Naukowych zawierata 6655
woluminéw, za$ kolekcja statystyczna
ogotem 8722 woluminéw. W roku aka-
demickim 2015/2016 (do 31 sierpnia)
Czytelnie Czasopism odwiedzito 6900
0sob. Wéréd uzytkownikow byli gtow-
nie studenci UEP (68,7%), dalej pracow-
nicy i doktoranci UEP (10,7%), studenci
innych uczelni (4,9%) i pozostali czytel-
nicy spoza Uczelni (15,7%).

Oproécz materiatow ze zbioréw
w wolnym dostepie, odwiedzajacym
udostepniono w 2015 roku 5070 jedno-
stek bibliotecznych z magazynu (2012 r.
- 6841, 2013 r. — 6695, 2014 r. — 4618)
i 249 ze zbioréw specjalnych (2012 r. —
544, 2013 r. — 354, 2014 r. — 243). W Czy-
telni Czasopism na biezaco eksponowa-
no maszynopisy rozpraw doktorskich
przed obrona. Celem zabezpieczenia
zbioréw przed zniszczeniem przygoto-
wano i przekazano do oprawy w 2015
roku 2085 woluminow ksigzek, czaso-
pism i gazet (2012 r. — 3847, 2013 r. -
2576, 2014 r. - 1910).

Wypozyczalnia Oddziatu Ksiegozbio-
ru Studenckiego kontynuowata wypo-
zyczanie zbioréw wiasnych droga wy-

pozyczen indywidualnych bezposred-
nich na zasadach wolnego dostepu do
polek. Poza tym prowadzita wypozycze-
nia miedzybiblioteczne. Na koniec okre-
su sprawozdawczego liczba zarejestro-
wanych uzytkownikdéw wynosita 14 695
0sOb w tym: 12 661 studentéw UEP, 627
pracownikéow i 751 doktorantéw UEP,
31 emerytowanych pracownikéow UEP,
563 studentow i 62 pracownikéw innych
uczelni. Odnotowano ponad 51 000 bez-
posrednich odwiedzin. Ogétem droga
pierwszych wypozyczen i prolongat
na miejscu umozliwita 92 577 wypozy-
czen. Tradycyjnie istotng czes¢ oferty
Oddziatu stanowily wypozyczenia mie-
dzybiblioteczne. W roku akademickim
2015/2016 sprowadzono dla pracowni-
kéw UEP 155 egzemplarzy materialow
bibliotecznych, do innych bibliotek wy-
stano za$ 150 naszych materialow.

Wsrod zarejestrowanych uzytkowni-
kéw najliczniejsza grupe stanowili stu-
denci stacjonarni UEP. Poza studenta-
mi, doktorantami i pracownikami Uni-
wersytetu Ekonomicznego zapisywano
i aktywowano konta takze studentom
i pracownikom uczelni zrzeszonych
w Poznanskiej Fundacji Bibliotek Na-
ukowych. Zestawienie liczby wypozy-
czen wedlug typu uzytkownika pokazu-
je tabela 47.

Nalezy w tym miejscu odnotowac sta-
ly wzrost wypozyczenn dokonywanych
przez pracownikéw naukowych UEP:
2012 r. — 4946, 2013 r. — 9460, 2014 1. —
10733, 2015 r. — 11 687. Zestawienie ilo-
Sciowe ustug podstawowych Oddziatu
obrazuje tabela 48.

W zwiazku z upowszechnieniem wie-
lofunkcyjnych legitymacji elektronicz-
nych (elektroniczna legitymacja petni

takze funkcje karty bibliotecznej) kar-
ty czytelnika PFBN wydawano jedynie
pracownikom Uczelni, doktorantom
oraz stuchaczom studiéw podyplomo-
wych.

Od roku akademickiego 2015/2016
— dzigki zmianom dokonanym w Re-
gulaminie korzystania ze zbiorow — Bi-
blioteka czynnie uczestniczy w projek-
cie ,Klasy akademickie”. Wspdtpraca
Biblioteki ze szkolami odbywa si¢ we
wspotpracy z koordynatorami poszcze-
gélnych wydziatéw naszej Uczelni, na
podstawie podpisanego Porozumienia
w sprawie udostepniania materialéw bi-
bliotecznych. Okresla ono tryb i zasa-
dy wypozyczen miedzybibliotecznych
w ramach projektu. Dotychczas Porozu-
mienie zostalo podpisane z dziewigcio-
ma szkotami — trzema wspdtpracujacy-
mi z Wydzialem Ekonomii oraz szescio-
ma z Wydziatem Zarzadzania. Petnolet-
ni uczniowie klas akademickich uzyskali
mozliwos¢ indywidualnego korzystania
ze zbioréw Wypozyczalni.

Lacznie w okresie sprawozdawczym
odnotowano we wszystkich agendach
udostepniania zbioréw odwiedziny bli-
sko 498 tys. 0sob. Dodajac do tego ponad
1033 tys. odwiedzin droga elektroniczng
nalezy przyjaé, ze ogodtem byto ponad
1531 tys. odwiedzin.

W okresie sprawozdawczym w Bi-
bliotece opracowywano na biezaco sie-
dem wtasnych baz danych, udostepnia-
nych w wersji online:
¢ Baza Bibliografia publikacji pracowni-

kéw UEP, uzupetniana o dane biblio-

graficzne opublikowanych prac pra-
cownikéw Uczelni od roku 1926. Stan
bazy na koniec sierpnia 2016 roku
wynosit 51 943 rekordow (2012 r. —
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Tabela 49. Odwiedziny uzytkownikow BG UEP w latach 2012-2015

W agendach
2012 123 227
2013 131 502
2014 130 679
2015 112 385

Droga

elektroniczna
294 325 417 552
261 432 392 934
238 491 369 170
239 190 351 575
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43 577,2013 r.—46 036, 2014 r. — 48 575,
2015 r. - 50 288).

Baza Publikacje prasowe o UEP - na
koniec sierpnia 2016 roku zawierata
23 504 rekordy (2012 r. — 7692, 2013 r.
- 13 052, 2014 r. — 17 629, 2015 r. —
21 355). Baza jest opracowywana na
podstawie wycinkéw prasowych,
ktoérych zbiér na koniec sierpnia 2016
roku zawierat 36 020 szt. (2012 r.
- 33004, 2013 r. — 33778, 2014 1. —
34 636). Uzupelniana jest trzytorowo:
informacje biezace o nowych publika-
cjach na podstawie monitoringu pra-
sy dostarczanego przez firme PRESS
Service, wycinki zgromadzone w Bi-
bliotece w okresie przed uruchomie-
niem Bazy, opisy publikacji od 1926
roku wprowadzane w ramach prac
Osérodka Historii. Na koniec 2015
roku baza obejmowata wszystkie pu-
blikacje z lat 1998-2014, wiekszos¢
z 2015 roku oraz wybrane z 1997 roku
izlat 1926-1991.

Baza Cytowania publikacji pracow-
nikéw UEP na podstawie Web of
Science — udostepniona w interne-
cie od 2012 roku, zawiera informacje
o cytowaniach publikacji naukowych
pracownikéw UEP zindeksowanych
w bazie Web of Science.

Baza Zbiory Osrodka Historii Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu —
tworzona w ramach prac Osrodka Hi-
storii, udostepniona w internecie od
2014 roku. Baza zawiera opisy doku-
mentéw zwiagzanych z historig Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu i jego pracownikami, przechowy-
wanych w archiwach i bibliotekach m.
Poznania. Dostepnos¢ dokumentéow
prezentowanych w bazie jest uzalez-
niona od zasad obowigzujacych w po-
szczegOlnych instytucjach. Na koniec
sierpnia 2016 roku baza zawierata 664
opisy dokumentow.

Baza BazEkon — prowadzona w ra-
mach wspétpracy z Bibliotekami Uni-
wersytetéow Ekonomicznych w Kato-
wicach, Krakowie i Wroctawiu, Szko-
ly Gtéwnej Handlowej i Uniwersyte-
tu Szczecinskiego, ktérych uczelnie
w 2012 roku utworzyly konsorcjum
BazEkon. W Bibliotece UEP w 2016
roku wprowadzono do bazy 3292

opisy (2012 r. - 1773, 2013 r. — 1255,

2014 r. — 1913). Indeksowano zawar-

tosci 25 tytuléw. W ramach BazEkon

dziata serwis bibliometryczny Cyto-
wania w BazEkon. W roku 2015 wska-
zano 6273 cytowania publikacji pra-

cownikéw UEP (2013 r. — 5166, 2014 .

- 5933). Wspolpraca redaktoréw na-

czelnych czasopism wydawanych

przez UEP z Biblioteka, przy ankiecie
ewaluacyjnej czasopism MNISW, za-
owocowata w 2015 roku wygenero-
waniem z bazy BazEkon (przy pomo-
cy narzedzia przygotowanego przez

Biblioteke Uniwersytetu Ekonomicz-

nego w Krakowie) plikéw z zawarto-

$cig Economics and Business Review
oraz Studia Oeconomica Posnaniensia

(opisy bibliograficzne z bibliografia

zatacznikowaq), a dalej po weryfikagji

poprawnosci danych, zaimplemento-
wano te pliki do POL-Indexu (facznie

2993 rekorddw artykutow).

e Baza Lektury — na biezaco aktualizo-
wana i modyfikowana do konca 2014
roku. Z uwagi na malejace zaintereso-
wanie ze strony uzytkownikéw oraz
pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych od 2015 roku prace nad Baza zo-
staty zawieszone.

® Baza Prace licencjackie, magisterskie
i podyplomowe UEP i AE — prowa-
dzona byla do roku 2013. Na koniec
grudnia znajdowato si¢ w niej 36 575
rekordow.

Ponadto przez caty okres sprawoz-
dawczy kontynuowano biezaca kontro-
le modulu bibliograficznego Interne-
towego Systemu Bibliograficznego (od
1.07.2015 r. Baza Osiagnie¢) m.in. po-
przez:

e weryfikacje i zatwierdzanie opiséw
publikacji wprowadzonych do bazy
przez pracownikéw i doktorantéw
studiow doktoranckich UEP;

e sprawdzanie dostepnych w Bibliotece
zbioréw (drukowanych i elektronicz-
nych) pod katem publikacji pracow-
nikéw UEP w nich zamieszczonych;

e prowadzenie konsultagji z pracownika-
mi na temat: funkcjonowania ISB/BO,
punktacji poszczegolnych kategorii pu-
blikacji, dostarczania materialéw przez
autorow w celu weryfikacji publikagji
niedostepnych w Bibliotece UEP;

* wspodtprace z Dziatem ds. Badani Na-
ukowych i Wspoélpracy z Zagranica
w zakresie prawidlowego funkcjono-
wania modutéw Bibliografia, Badania
Statutowe i Badania Wtasne ISB/BO;

* wspoélprace z administratorem ISB
oraz administratorem BO (Centrum
Informatyki UEP) w zakresie szczego-
fowych uzgodnien dot. funkcjonowa-
nia Systemu/Bazy, zglaszanie koniecz-
nych do wprowadzenia zmian wy-
nikajacych z rozporzadzenn MNiSW
oraz postanowien Senackiej Komisji
ds. Badann Naukowych i Wspétpracy
z Zagranica.

W okresie sprawozdawczym konty-
nuowano, w ramach Wielkopolskiej Bi-
blioteki Cyfrowej, uzupetnianie Biblio-
teki Cyfrowej UEP. Na koniec sierpnia
2016 roku w WBC znajdowato si¢ ogo-
fem 579 pozydji (cze$¢ udostepniana tyl-
ko w sieci uczelnianej), w tym 269 roz-
praw doktorskich. W trakcie ww. prac
digitalizacyjnych uzupetniano réwniez
wyodrebnionag w ramach WBC kolek-
cje 90 lat Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu. Liczba wyswietlen publika-
¢ji umieszczonych przez Biblioteke UEP
w WBC, wedtug stanu na sierpieni 2016,
wynosita 622 112.

W roku akademickim 2015/2016 na
prosbe pracownikow naukowo-dydak-
tycznych zorganizowano w Bibliotece 15
praktycznych zaje¢ dla studentéw z za-
kresu m.in. wyszukiwania informacji
w bazach i katalogach. W szkoleniach
udzial wzieto 136 0s6b. Biblioteke UEP
odwiedzito 21 grup (facznie 671 osdb)
uczniow, studentéw i innych oséb z kra-
ju i zagranicy, zapoznajac si¢ z jej za-
sobami i ustlugami. Szkolenia grupowe
przeprowadzone na terenie Biblioteki
przez pracownikow Sekcji Szkoleni, Baz
Danych i Digitalizacji obrazuje tabela 50.

Ponadto pracownicy Biblioteki oma-
wiali krétko zasady korzystania ze zbio-
row i ustug podczas spotkan organiza-
cyjno-informacyjnych, w czasie ,Dni
Adaptacyjnych” dla studentéw I roku
studiow stacjonarnych i niestacjonar-
nych, organizowanych przez poszcze-
gdlne wydzialy Uczelni.

Biblioteka UEP pozostawata nadal
cztonkiem Konsorcjum Bibliotek Kie-
runkéw Ekonomicznych. Dyrektor Bi-
blioteki mgr inz. Roman Tomaszewski
1 stycznia 2016 roku zostat wybrany na
nowego przewodniczacego Prezydium
Rady Dyrektoréw Konsorcjum.

W okresie kadencyjnym pracownicy
Biblioteki brali udziat w ponad 70 konfe-
rencjach, seminariach naukowych oraz
w licznych szkoleniach.

Pracownicy Biblioteki uczestniczyli
rowniez w szkoleniach w ramach pro-



Tabela 50. Szkolenia przeprowadzone przez Biblioteke Glowna UEP w latach 2012-2015

Wyszczegolnienie liczba liczba, liczba liczba, liczba
szkolen uclz(t:,)svinl- szkolen uclz(giinl- szkolen

Szkolenia z zakresu 9 91 11 106 24
wyszukiwania infor-
macji naukowej
Prezentacje baz danych 12 101 5 102 7
Przysposobienie biblio- 5 39 8 153 11
teczne*
Zajecia ze zrddet in- - - 2 165 1
formacji naukowej dla
doktorantow
Wycieczki (uczniowie = = 13 314 11
szkot i inni)
Razem 26 231 39 840 54

liczba . liczba
uczestni- liczba uczestni-
, szkolen A
kow kow
15

244 126
76 6 115
290 4 85
59 - -
477 21 671
1146 46 997

* Przysposobienie biblioteczne prowadzono jedynie dla zgtaszajacych sie grup, w tym takze stuchaczy studiéw podyplomowych i studentow

z programu ERASMUS.

gramu LPP/Erasmus, 2014: Universida-
de Catolica Portuguesa i Universita de-
gli Studi di Firenze, 2016: Universidad
de Sevilla oraz Corvinus University of
Budapest.

Na uwage zastuguje bardzo aktyw-
na dziatalno$¢ promocyjna polegajaca
m.in. na: wspodtpracy z Dzialem Marke-
tingu, opracowywaniu ulotek informa-
cyjnych, organizowaniu spotkan, prelek-
Gji oraz wystaw, i to zaréwno wiasnych,
jak i goscinnych. Owocna okazata sie tu-
taj wspoltpraca z Wojewoddzka Biblioteka
Publiczng i Centrum Animacji Kultury
w Poznaniu w ramach projektu ,Objaz-
dowa Galeria Wielkopolskiej Fotografii”.

Szczegdlnym wydarzeniem byto zor-
ganizowanie przez Biblioteke UEP kon-
ferencji poznanskich bibliotek nauko-
wych pod hastem , Nasze wczoraj, dzis
ijutro”. Konferencja odbyta si¢ 10 wrze-
$nia 2014 roku. Uczestniczylo w niej
okoto 120 gosci. W trakcie jednodniowe-
go spotkania wystapito 13 prelegentow
z referatami i prezentacjami.

W okresie kadencji ukazato si¢ 12 pu-
blikagji, ktérych autorami i wspdtauto-
rami byli pracownicy Biblioteki. Procz
tego w czwartym, uzupetnionym wyda-
niu Byli wéréd nas zamieszczonych zosta-
fo 20 biogramoéw autorstwa Zdzistawy
Drozdowskiej, bylej pracownicy Biblio-
teki.

Duza aktywnoscia wykazywato sie
rowniez Koto Stowarzyszenia Bibliote-
karzy Polskich przy Bibliotece UEP, kto-
re swymi inicjatywami wpisywato sie
w dziatalno$¢ promocyjna.

W okresie sprawozdawczym Biblio-
teka UEP zajmowata bardzo wysokie
miejsca w rankingach uczelni wyzszych
,Perspektyw” w kategorii , warunki
ksztatcenia — zbiory elektroniczne”. In-
nym wyréznieniem byto zajecie drugie-

Tabela 51. Udzial pracownikéw BG UEP w konferencjach, szkoleniach w latach

2012-2015

Konferencje i seminaria

Szkolenia, spotkania i prezentacje

2012 17
2013 18
2014 18
2015 18

zewnetrzne
20
15
21
17

go miejsca w konkursie KPMG na naj-
popularniejsza biblioteke akademicka
(2013). Wiele satysfakgji przyniosty wy-
niki badania opinii studentéw przepro-
wadzone przez Koto Mtodych Statysty-
kéw (2014). Na pytanie ,,Czy jestes zado-
wolony z pracy obstugi bibliotecznej?”
odpowiedziato twierdzaco ponad 80%
respondentow.

Osrodek Historii UEP

Zespdt zadaniowy Osrodek Historii

UEP, dziatajacy w ramach struktury or-

ganizacyjnej Biblioteki Gtéwnej, w okre-

sie sprawozdawczym realizowal naste-
pujace dziatania i projekty opiniowane
przez Rade Programowa:

e kwerenda obejmujaca poszukiwania
materialéw archiwalnych o Uczelni
i jej pracownikach, w archiwach i bi-
bliotekach m. Poznania;

e przeglad prasy regionalnej z lat 1926—
1958 obejmujacy poszukiwania infor-
macji o Uczelni i jej pracownikach —
dostarczyt facznie 847 artykutdéw, ktd-
rych opisy wprowadzone zostaly do
bazy Publikacje prasowe o UEP;

e przygotowanie, we wspdtpracy
z Dzialem Promocji, Stowarzysze-
niem Absolwentdéw oraz pracownika-
mi zainteresowanych katedr wystaw:
— Prof. Zbigniew Zakrzewski — w stule-

cie urodzin — wystawa towarzyszy-

ta seminarium ,,Nauka o handlu —
weczoraj i dzi§ — w stulecie urodzin
profesora Zbigniewa Zakrzewskie-
go” w dniu 27.09.2012 roku oraz in-
auguracji nowego roku akademic-
kiego 2012/2013,

— Jubileusz 85-lecia urodzin prof. R. Do-

marnskiego i prof. B. Gruchmana — wy-
stawa towarzyszyta konferencji
,Dynamika, cele i polityka zinte-
growanego rozwoju regionéw”
zorganizowanej przez Katedre Eko-
nomiki Przestrzennej i Srodowi-
skowej oraz Katedre Europeistyki
w dniach 9-10.05.2013 roku,

— Prof. Jozef Gorski (1904-1983) -

w trzydziestolecie Smierci — wystawa
towarzyszyta inauguracji roku aka-
demickiego 2013/2014,

— Prof. Witold Skalski (1879-1961) —

tworca poznarskiej szkoty rachunko-
wosci,

— Nasze korzenie: Wyzsza Szkola Han-

dlowa i Akademia Handlowa w Pozna-
niu 1926-1939,

— 65 lat kierunku Towaroznawstwo na

Uniwersytecie Ekonomicznym w Po-
zZnaniu,

— Historia Stowarzyszenia Absolwentdéw

UEP,

— przygotowanie materiatéw do wy-

staw zwiazanych z obchodami
90-lecia Uczelni: Z historii Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Poznaniu i Hi-

69



storia Biblioteki Uniwersytetu Ekono-

micznego w Poznaniu;

e archiwizacja i obrébka graficzna na

potrzeby wystaw fotografii i doku-

mentéw dotyczacych historii Uczel-
ni pozyskanych od oséb prywatnych

i organizacji zwigzanych z Uczelnia;

wprowadzenie do Wielkopolskiej Bi-

blioteki Cyfrowej (w tym rowniez

w ramach pracy Sekcji Szkolen, Baz

Danych i Digitalizacji) blisko 150 pu-

blikacji zwigzanych z historia Uni-

wersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu;

wspotpraca z Dzialem Marketingu,

w ramach ktérej m.in. dokonano:

- przygotowania wyboru materia-
16w ikonograficznych i tekstow
dotyczacych historii UEP do kata-
logu studiow na rok akademicki
2013/2014,

— oceny poprawnosci merytorycznej,
w czesci poswigconej UEP, wystawy

Dzieje szkolnictwa wyzszego w Pozna-
niu przygotowywanej na Poznanska
Inauguracje Akademicka 2013,
zrealizowania kwerendy dot. mate-
riatéw zwigzanych z udziatem pra-
cownikéw WSE w wydarzeniach
Czerwca 1956 roku,

przygotowania materiatéw do pu-
blikacji w serwisie Facebook na
koncie Uczelni,

przygotowywania wyboru fotogra-
fii dotyczacych historii Uczelni dla
Biura Promogji UEP,

kwerendy materiatlow dotyczacych
zmian logo Uczelni,

kwerendy materiatlow dotyczacych
zmian strojow obowigzujacych
podczas uroczystosci absolutoryj-
nych,

kwerendy - lista wykladow inau-
guracyjnych z lat 1926-2014,
przygotowania i uruchomienia
strony internetowej Osrodka Histo-

rii UEP jako cze$ci serwisu interne-
towego Uczelni;

¢ spotkania i udzielanie pomocy (kwe-

rendy, pomoc w wyszukiwaniu infor-
macji, ocena merytoryczna) zespoto-
wi przygotowujacemu publikacje na
90-lecie Uczelni;

uruchomienie bazy ,Zbiory Osrodka
Historii Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu”;

promocja dziatalnosci Osrodka Hi-
storii UEP m.in. poprzez udzial mgr.
inz. Romana Tomaszewskiego i dr.
Artura Wierzbickiego w konferen-
¢ji naukowej ,Zbiory specjalne w bi-
bliotekach polskich: problematyka
badawcza i organizacyjna” (Szczecin,
14-15.11.2013 roku) z referatem Upo-
wszechnianie historii i tradycji akademic-
kiej na przykiadzie dziatalnosci Bibliote-
ki Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu.



XI. Inne jednostki
organizacyjne

Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu

W kadencji 2012/2013-2015/2016 Ko-
mitet Redakcyjny i Wydawnictwo UEP
wykonywaty swoje zadania i konty-
nuowaly wspoétprace pod kierunkiem
przewodniczacego Komitetu Redakcyj-
nego prof. dr. hab. Macieja Zukowskie-
go (prorektora ds. nauki i wspoétpracy
z zagranica) oraz redaktora naczelne-
go Wydawnictwa prof. dr. hab. Jerzego
Schroedera. W sktad Komitetu zostali
powolani czlonkowie poprzedniej ka-
dengji: prof. dr hab. Elzbieta Gotembska,
prof. dr hab. Danuta Krzeminska, prof.
dr hab. Emil Panek, prof. dr hab. Ry-
szard Zieliniski oraz rozpoczynajaca te
dziatalno$¢ prof. dr hab. Wiestawa Przy-
bylska-Kapusciniska. Funkcje sekretarza
petni prof. dr hab. Jerzy Schroeder, prof.
zw. UEP.

Tak jak w poprzednich kadencjach,
Komitet Redakcyjny na comiesiecz-
nych posiedzeniach projektowal zasa-
dy dziatalnosci wydawniczej i podej-
mowat biezace decyzje, realizowane na-
stepnie przez Wydawnictwo. Dotyczyty
one przede wszystkim: rozpatrywania,
a w konsekwencji przyjmowania lub
odrzucania wnioskéw wydawniczych,
wyznaczania recenzentéw prac, kwali-
fikowania ich do druku lub zwracania
prac do ponownych recenzji (w zalezno-
$ci od konkluzji recenzji i skali uwzgled-
nienia uwag recenzyjnych przez auto-
row). Wszystkie decyzje Komitetu byly
podporzadkowane szczegdlnej dbato-
$ci o zapewnienie publikacjom Uczel-
ni jak najwyzszego poziomu naukowe-
go i dydaktycznego. O wysokim pozio-
mie merytorycznym wydanych publi-
kacji $wiadcza nagrody i wyrdznienia
przyznane autorom przez instytugcje ze-
wnetrzne, takie jak: PTE, PAN i NBP.
Wyrazem niewatpliwego uznania dla
Wydawnictwa byto natomiast otrzyma-
nie w 2015 roku wyrdznienia w konkur-
sie 0 nagrode Stowarzyszenia Wydaw-
cow Szkét Wyzszych im. Ks. Edwarda
Pudetki.

Od poczatku roku akademickiego
2015/2016 roku Wydawnictwo sygnuje
wszystkie swoje ksigzki wtasnym logo-
typem wpisanym w System Identyfika-
¢ji Wizualnej Uczelni.

W okresie od 1 lipca 2012 roku do 30
czerwca 2016 roku Wydawnictwo UEP
opublikowato pod egidq Komitetu Re-
dakcyjnego ogoétem 360 pozycji w tacz-
nym naktadzie blisko 90 tys. egzempla-
rzy o objetosci ponad 5 tys. arkuszy au-
torskich (ostatni rok kadencji zamknat
sie liczba 77 wydanych pozycji w nakla-
dzie ponad 18,9 tys. egz. i objetosci okoto
1 tys. arkuszy autorskich).

W ogdlnej liczbie publikacji: 222 tytu-
1y to opracowania naukowe, ktére uka-
zaly sie w lacznym nakladzie prawie
41 tys. egz. o objetosci ok. 3,6 tys. ar-
kuszy autorskich (w roku akademickim
2015/2016 — 45 prac w naktadzie blisko
7,4 tys. egz. i objetosci ok. 631 arkuszy).
127 publikagji zostalo wydanych w for-
mie monografii, w naktadzie ok. 15,5 tys.
egz. i objetosci blisko 2,4 tys. egz. (odpo-
wiednio — 24 prace w naktadzie ponad
8 tys. egz. i objetosci ponad 400 arku-
szy), za$ pozostate 97 pozycji to kolejne
numery czasopism naukowych Uczelni
(w roku 2015/2016 - 21).

Wisréd wydan ksigzkowych znalazty
si¢ m.in.: opublikowane raporty z ba-
dan, publikacje powstale w ramach
przyznanych grantéw, tzw. ksigzki pro-
fesorskie, skrécone prace doktorskie,
zbiory zawierajgce materialy konferen-
cyjne i wreszcie 51 prac planowanych
przez autordéw jako podstawa otwar-
cia przewodu habilitacyjnego (w roku
akademickim 2015/2016 — 11). W okre-
sie przejsciowym, w ktérym wprowa-
dzano nowa procedure habilitacyjna,
Wydawnictwo odnotowato znaczny
wzrost naplywu monografii, ktoérych
autorzy podjeli decyzje o zgtaszaniu
ich do przewodu habilitacyjnego jesz-
cze na starych zasadach. W roku akade-
mickim 2012-2013 ukazato sie 20 prac
habilitacyjnych, zas w pozostalych la-
tach kadencji liczba wydanych ksigzek
planowanych do postepowania habili-
tacyjnego oscylowata od 9 do 14 pozy-
¢ji. Nalezy podkresli¢, ze Komitet Re-
dakcyjny, majac na uwadze szczegolny
status tego rodzaju monografii, mimo
zmiany procedury habilitacyjnej utrzy-
mat zasade kierowania jej do dwodch re-
cenzentdéw. Prace te, obok tzw. ksigzek
profesorskich i jednego numeru rocznie
monografii z serii Debiuty Ekonomicz-
ne (publikujacej najlepsze prace mto-
dych adeptéw nauki - czlonkéw stu-
denckich kot naukowych dziatajacych
na Uczelni), wydawane sg ze Srodkow
ogodlnouczelnianych. Koszt wydania
pozostatych opracowan o charakterze
naukowym, zgodnie z nowymi rozwia-
zaniami wprowadzonymi w omawianej
kadencji, pokrywany byt z innych s$rod-
koéw wskazanych przez wnioskodaw-

céw. Obok Debiutéw Ekonomicznych
kontynuowane byly réwniez dwie mo-
nograficzne serie wydawnicze prezen-
tujace dorobek doktorantéw Uczelni:
Studia Doktorantéw oraz Prace Doktor-
skie Obronione na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Poznaniu.

Okres kadengji 2012/2013-2015/2016
wiazat si¢ z calkowitym przeobraze-
niem uczelnianych czasopism nauko-
wych. Prace podjete jeszcze przez po-
przednie wiadze i Komitet Redakcyj-
ny UEP zaowocowaly przeksztatceniem
dotychczasowego, nieregularnie uka-
zujacego sie czasopisma Zeszyty Na-
ukowe w powotany zgodnie z nowymi
ministerialnymi kryteriami ocen mie-
siecznik Studia Oeconomica Posnanien-
sia. Ostatnie numery Zeszytéw Nauko-
wych ukazaty sie w 2013 roku. Zmie-
niony zostat takze tytul anglojezyczne-
go czasopisma z Poznan University of
Economics Review na Economics and
Business Review. Ogoétem w kadengji
2012/2013-2015/2016 ukazato sie 95 nu-
merdw wszystkich rodzajéw czasopism
w nakladzie ok. 18 tys. egz. i objetosci
prawie 1,2 tys. arkuszy (w roku akade-
mickim 2015/2016 — 21 numeréw w na-
kladzie 3,7 tys. egz. i objetosci ok. 230
arkuszy). Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego przyznalo kwartalni-
kowi Economics and Business Review
najwyzsza punktacje w swej kategorii
czasopism — 15 punktow. Podniesiona
zostala takze ocena polskojezycznego
miesiecznika Studia Oeconomica Posna-
niensia na 10 punktéw, co w biezacym
roku pociagnelo za sobg zwigkszenie
zainteresowania autoréw publikacja ar-
tykutow w tym czasopi$mie oraz znacz-
ne zwiekszenie objetosci ostatnich nu-
merdw SOEP. W ostatnim okresie zosta-
o powolane nowe, francuskojezyczne
czasopismo, ktore zgodnie z planem ma
by¢ wydawane w kooperacji ze strong
francuska, organizacja AIELF z siedziba
w Paryzu.

Weiaz zauwazalng tendencjq jest spa-
dek liczby publikacji o charakterze dy-
daktycznym. W kadencji 2012/2013-
2015/2016 przekazano studentom 101
opracowan ksigzkowych wspierajacych
proces nauczania, w nakladzie ponad 34
tys. egz. i objetosci blisko 1,3 tys. arkuszy
(w roku 2015/2016 — 31 prac w nakladzie
ok. 11,4 tys. egz. i objetosci ok. 346 arku-
szy). Ponownie przewazaly w tej gru-
pie pozycje z nierecenzowanej serii Ma-
terialy Dydaktyczne, zawierajace gtow-
nie materialy ¢wiczeniowe. Naklad 71
pozycji wynosit ponad w 25,1 tys. egz.,
a objetosc¢ siegala 747 (arkuszy (w roku
2015/2016 — 25, naktad ponad 10 tys. egz.,
objeto$¢ 244 arkuszy). W catym okresie
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sprawozdawczym ukazalo si¢ tylko 30
podrecznikéw w naktadzie prawie 9 tys.
egz. i objetosci ok. 536 arkuszy (w roku
2015/2016 — 5 w naktadzie 1,4 tys. egz.
i objetosci ponad 100 arkuszy). Nalezy
dodatkowo podkresli¢, ze liczba nowych
wydanych tytuléw podrecznikéw i prac
z serii Materialy Dydaktyczne jest jesz-
cze mniejsza, gdyz przewazajaca liczba
publikagji to kolejne wydania (lub nie-
kiedy dodruki). Nadzieje na poprawe sy-
tuacji upatruje si¢ w dziataniach zwia-
zanych ze zrownaniem przez MNiSW
w 2017 roku statusu podrecznikow spet-
niajacych kryteria naukowosci z mono-
grafiami i przyznanie im w ocenie para-
metrycznej tej samej liczby punktow.

Poza ksigzkami stricte naukowymi
i dydaktycznymi w kadencji 2012/2013-
2015/2016 opublikowano 37 prac o cha-
rakterze informacyjnym i promujacym
Uczelnig¢ (w nakladzie ponad 14 tys. egz.
i objetosci 213 arkuszy). Znaczaca grupe
stanowily wéréd nich Biuletyny Infor-
macyjne UEP. Od poczatku roku aka-
demickiego 2015/2016 wydawanie Biu-
letynu nie wchodzi juz w zakres dziata-
nia Wydawnictwa UEP, za$ piecze nad
nim przejal Dziat Marketingu. Nalezy
tu jednak podkresli¢, ze redaktorzy Wy-
dawnictwa wspoétuczestniczyli aktywnie
przy nadaniu ostatecznej formy jezyko-
wej wszystkim wazniejszym dokumen-
tom Uczelni - statutom, regulaminom,
sprawozdaniom, zarzadzeniom rekto-
ra oraz wydawnictwom okolicznoscio-
wym, takim jak np. broszury zwiazane
z nadaniem tytutu doktora honoris causa
UEP (ktérych Wydawnictwo nie jest for-
malnie wydawca).

Opracowanie redakcyjne i technicz-
ne ksigzek nalezalo do obowiazkdéw
redaktoréw zatrudnionych w Wydaw-
nictwie (jedynie w sytuacjach duzego
spietrzenia prac czynnosci te byty wy-
konywane na zewnatrz Uczelni). Ustu-
gi wydawnicze, takie jak ustugi sktadu,
korekty w catosci, a druku czesciowo,
byly zlecane wykonawcom spoza UEP
wylonionym w wyniku corocznie prze-
prowadzanych postepowan publicz-
nych na drodze przetargéw, a nastepnie
(po zmianie przepisow) zapytan ofer-
towych. W dwdch pierwszych latach
omawianej kadencji wiekszo$¢ ksigzek
Wydawnictwa korzystata z ustug dru-
karni zewnetrznych, zas w kolejnych la-
tach podstawowym wykonawca druku
stat si¢ Zaktad Graficzny Uczelni. Obec-
nie Wydawnictwo korzysta z ustug dru-
karni wylonionej na drodze zapytania
ofertowego tylko dla ksigzek w opra-
wie twardej, dla pozycji wielkonakta-
dowych lub o bardzo krétkim terminie
wydania.

72

Pelna oferta wydawnicza i informacje
o wszystkich pozycjach, ktére ukazaty
sie w okresie sprawozdawczym i moz-
liwosci ich zakupu sg zamieszczane na
stronach internetowych Wydawnictwa
i dystrybutora jego ksiazek — Ksiegarni
Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu, spdtki z o.0. Ksiegarnia ta wspodtpra-
cuje z kilkoma najwigekszymi hurtownia-
mi ksiazek naukowych, jak i bezposred-
nio z licznymi ksiggarniami na terenie
calego kraju. Zmniejszona w stosunku
do lat poprzednich liczba studentéw
oraz alternatywne sposoby pozyskiwa-
nia przez potencjalnych nabywcow po-
trzebnych pomocy dydaktycznych (kse-
rowanie, kopiowanie i Scigganie z Inter-
netu), spowodowaty znaczne obnizenie
naktadow wydawanych ksigzek. W celu
zintensyfikowania sprzedazy, Wydaw-
nictwo i Ksiegarnia dokonywaty stalego
monitorowania stanéw magazynowych
i przeprowadzaty akcje promocyjne i ob-
nizki ksigzek, zmieniony tez zostatl for-
mat wiekszo$ci prac wydawanych w se-
rii Materialy Dydaktyczne, ktory czyni
kserowanie nieoptacalnym.

Wydawnictwo we wspdtpracy z wy-
zej wymieniong ksiegarnia promowa-
1o tez swoje publikacje na licznych kra-
jowych imprezach targowych i wysta-
wienniczych: Wroctawskich Targach
Ksigzki Naukowej, Targach Ksigzki
w Krakowie, Targach Ksigzki Ekono-
micznej w Szkole Gtéwnej Handlowej,
Poznanskich Dniach Ksigzki Nauko-
wej i Poznanskim Przegladzie Ksigzki
Naukowej. W zwigzku z tym, ze funk-
¢je spotkan i promogji targowych byty
w znacznym stopniu przejmowane
przez Internet, Wydawnictwo, ze wzgle-
dow oszczednosciowych, stopniowo
ograniczato w ciagu ostatnich dwaéch la-
tach swoja dzialalno$¢ w tym zakresie.
W roku 2015/2016 ksigzki Wydawnictwa
eksponowane byly wylacznie na dwdéch
imprezach poznanskich.

Wydawnictwo jest aktywnym czion-
kiem Stowarzyszenia Wydawcéw Szkot
Wyzszych. W kadencji 2012/2013-
—-2015/2016 uczestniczylo w trzech kon-
ferencjach organizowanych pod egida
Stowarzyszenia (w Koninie, Zielonce
k. Murowanej Gosliny i Lodzi) poswie-
conych biezacym problemom i wyzwa-
niom, ktére towarzysza dziatalnosci
uczelnianych wydawcéw. Stowarzysze-
nie Wydawcéw Szkét Wyzszych, w ra-
mach prowadzonej od lat promogji pol-
skiej ksiazki naukowej za granicg, umoz-
liwito Wydawnictwu UEP w 2012 roku
prezentacje swoich publikagji, obok do-
robku innych wydawnictw uczelnia-
nych, na wystawie w Monachium w Ba-
warskiej Bibliotece Panstwowej.

Centrum Informatyki

Prace Centrum Informatyki podejmowa-
ne w okresie minionej kadencji prowa-
dzone byty w kilku podstawowych ob-
szarach zwigzanych z utrzymaniem, ad-
ministracja i rozwojem uczelnianej sieci
komputerowej, infrastruktury serwero-
wej oraz oprogramowania wykorzysty-
wanego na Uczelni.

Bardzo wazne byly dziatania zwia-
zane z siecia komputerowsq. Szybka,
sprawnie dziatajaca sie¢ jest niezbedna
do efektywnego funkcjonowania syste-
moéw informatycznych. Sie¢ komputero-
wa na Uczelni jest budowana i rozwija-
na od wielu lat. Dzigki zrealizowanym
w ostatnich latach inwestycjom UEP po-
siada nowoczesng sie¢ spetniajaca aktu-
alne wymagania.

W okresie ostatniej kadencji wladz
rektorskich niemal od podstaw zbudo-
wano na UEP sie¢ bezprzewodowa. Ze
wzgledu na wysokie koszty oraz zakres
prac budowe prowadzono w kilku eta-
pach i zakoniczono w 2014 roku, umozli-
wiajac dostep do tej sieci praktycznie na
terenie calej Uczelni.

Wdrozone podczas budowy sieci bez-
przewodowej rozwigzania pozwalaja na
elastyczne zarzadzanie calym systemem,
wlaczajac w to np. tworzenie tymczaso-
wych sieci na potrzeby organizowanych
na UEP konferencji. W nowej sieci wpro-
wadzono koniecznos¢ uwierzytelniania
uzytkownikéw oraz mozliwos¢ szyfro-
wania transmisji, co podniosto poziom
bezpieczenstwa korzystania z potaczen
bezprzewodowych. Pozwolito takze na
wlaczenie uczelnianej sieci do miedzy-
narodowego systemu Eduroam, umoz-
liwiajac pracownikom i studentom UEP
korzystanie z goscinnego dostepu do
sieci innych instytucji wlaczonych do
systemu bez koniecznosci otrzymywa-
nia od lokalnego administratora dodat-
kowych danych do zalogowania.

W roku akademickim 2015/2016 duza
czes¢ prac Centrum Informatyki byta
zwigzana z projektami wyposazenia bu-
dynku CEUE w nowoczesng infrastruk-
ture informatyczna oraz Laboratorium
Interdyscyplinarnych Badan Nauko-
wych UEP - InnoUEP.

Pracownicy Centrum Informaty-
ki uczestniczyli we wszystkich etapach
prac — od stworzenia koncepcji i pro-
jektu, przez przygotowanie specyfikacji
i postepowanie przetargowe az po nad-
zo6r nad realizacjq i konfiguracjg catego
systemu sieciowego.

Niezaleznie od rozwoju sieci bezprze-
wodowej podstawowa pozostaje sie¢
przewodowa, z ktdrej korzysta na co
dzien wigkszos$¢ pracownikoéow i studen-



téow w laboratoriach komputerowych.
Jest ona sukcesywnie modernizowana
i rozbudowywana stosownie do poja-
wiajacych sie potrzeb. W 2014 roku zo-
staty wykonane nowe przylacza swiatto-
wodowe sieci POZMAN do budynkow
UEP, w tym do budynku CEUE. Realiza-
gja tego projektu zapewnita szybki, sta-
bilny dostep do sieci Internet, a wykona-
nie potaczen redundantnych zwiekszyto
poziom niezawodnosci sieci.

Prace zwigzane z siecia komputerowa
prowadzone byly takze w domach stu-
denckich UEP — m.in. w roku 2014/2015
Centrum Informatyki przygotowato wy-
tyczne do projektu instalacji i nadzoro-
wato wykonanie sieci w DS Feniks.

Wazng czes$¢ dziatann Centrum Infor-
matyki stanowi rozwdj infrastruktury
serwerowej. Od 2008 roku na Uczelni
funkcjonuje system wirtualizacji serwe-
row VMWare, ktory jest systematycznie
rozwijany i stanowi podstawe dziatania
niemal catej infrastruktury serwerowej.
Obecnie w trybie wirtualnym pracuje
ponad 200 serweréw, a facznie z przy-
gotowanymi na potrzeby CEUE utrzy-
mywanych jest ponad 1600 maszyn
wirtualnych. Wirtualizacja pozwala na
obnizenie kosztéw utrzymania serwe-
réow, a jednoczesnie zapewnia wygod-
ne, centralne zarzadzanie duza liczbag
maszyn.

Zdobyte doswiadczenia pozwoli-
ly pracownikom Centrum Informatyki
opracowa¢ w 2014 roku koncepcje wir-
tualnych laboratoriéw i zaprojektowac
wyposazenie budynku CEUE, wykorzy-
stujac system wirtualizacji i VDI (Virtual
Desktop Infrastructure). Zatozono insta-
lacje catego oprogramowania na serwe-
rach i wykorzystano terminale kompu-
terowe zamiast komputerow typu de-
sktop. Na ponad trzystu piec¢dziesieciu
stanowiskach w jedenastu laboratoriach
zdecydowanie utatwito to prace admi-
nistracyjne, a jednoczesnie pozwolilo na
duza elastycznos¢ — zajecia moga by¢
prowadzone w dowolnym laboratorium
i kazdy z uzytkownikéw moze praco-
wac¢ na dowolnym stanowisku, korzy-
stajac z oprogramowania i danych prze-
chowywanych na serwerach.

Laboratoria komputerowe w budyn-
ku CEUE oddano do uzytku w pazdzier-
niku 2015 roku. Po kilku miesigcach
mozna stwierdzi¢, Zze przyjete rozwiaza-
nia sprawdzily sie. W planach jest prze-
ksztatcenie czesci istniejacych ,klasycz-
nych” laboratoriow w podobnie dziata-
jace z wykorzystaniem VDI.

W ramach projektu wyposazenia bu-
dynku CEUE w nowoczesng infrastruk-
ture informatyczng utworzono nowa
serwerownie zapewniajaca wlasciwe

warunki pracy urzadzen sieciowych
i serweréw obstugujacych budynek.

W latach 2014-2015 pracownicy Cen-
trum Informatyki uczestniczyli w pra-
cach zwigzanych z projektem InnoUEP.
Brali udziat w przygotowaniu zatozen
dla projektu technicznego serwerow-
ni, tzw. segmentu CORE, nadzorowa-
li tez prace projektowe, wykonawstwo
oraz uruchomienie infrastruktury sie-
ciowej i serwerowej. W ramach projek-
tu zbudowano w pomieszczeniach bu-
dynku B nowoczesng serwerownie. W
lutym 2016 roku przeniesiono do niej
wiekszos¢ urzadzen ze starej serwerow-
ni w budynku gtéwnym. Bardzo dobre
warunki pracy urzadzen w nowej ser-
werowni minimalizuja ryzyko przerw
w dziataniu podstawowych systeméw
wynikajacych np. z przegrzania serwe-
row.

Nieustannie powiekszajace sie¢ zaso-
by informatyczne Uczelni wymagaja za-
pewnienia wlasciwego poziomu ich bez-
pieczenstwa. W srodowisku, w ktérym
pracuje duza liczba serweréw i aplikagji,
konieczne jest m.in. stosowanie odpo-
wiedniego systemu kopii zapasowych.
W pierwszej potowie 2013 roku w Cen-
trum Informatyki przeprowadzono testy
réznych rozwiazan backupowych, a je-
sienig 2013 roku zakupiono i wdrozono
zintegrowany system kopii zapasowych
IBM Tivoli Storage Manager. Nowy wy-
dajny system umozliwil wdrozenie od-
powiedniej polityki wykonywania kopii
zapasowych pozwalajacych na odtwo-
rzenie stanu systemu sprzed ewentual-
nych awarii.

W zakresie dziataii CI jest takze two-
rzenie, rozwijanie i administracja opro-
gramowania wykorzystywanego na
UEP. W okresie sprawozdawczym
w Centrum Informatyki powstato kil-
ka aplikacji na potrzeby Uczelni. Przede
wszystkim tzw. Baza osiagnie¢ pracow-
nikéw i zwigzany z nig modut raporto-
wy. Baza — uruchomiona w 2015 roku
— jest nastepca wczesniej wykorzysty-
wanego systemu Centrum Elektronicz-
nych Aplikacji. Ma stuzy¢ jako miejsce
gromadzenia informadji i zrédto danych
niezbednych do tworzenia réznych ra-
portéw. W 2015 roku opracowano nowa
wersje tzw. Ankiety Strategicznej, ktéra
w czesci pobiera dane z Bazy osiagniec.
Zaréwno Baza osiagnied, jak i zwigzane
z nia narzedzia do raportowania oraz
oprogramowanie Ankiety strategicznej
beda rozwijane i dostosowywane do po-
jawiajacych sie potrzeb.

W roku akademickim 2012/2013 opra-
cowano tez catkowicie nowe oprogra-
mowanie ankiety studenckiej (oceny za-
je¢ dydaktycznych) zgodnej z formula-

rzem zatwierdzonym przez Senat UEP
w styczniu 2013 roku.

W okresie sprawozdawczym podej-
mowano dziatania zwigzane z uspraw-
nieniem obiegu dokumentéw na Uczel-
ni. W roku 2012/2013 przeprowadzo-
no audyt procesow na UEP, w ktérego
wyniku powstaly opisy proceséw i re-
komendacje do dalszych dziatan. Nie
zakupiono dotychczas systemu obiegu
dokumentéw, jednak podjeto dziatania
w celu usprawnienia ucigzliwych proce-
dur. W roku 2013/2014 oddano do uzyt-
ku opracowany w Centrum Informatyki
system elektronicznego obiegu delegacji
krajowych, ktéry pozwolit na rezygna-
¢je z klasycznej papierowej wersji wnio-
skéw delegacyjnych oraz usprawnit pro-
cedure przyznawania i rozliczania de-
legacji. Rozwiazania programistyczne
przygotowane podczas tworzenia tego
oprogramowania pozwolily na opraco-
wanie w 2014 roku Centralnego Rejestru
Uméw. W minionym roku akademickim
przeprowadzono testy oprogramowa-
nia ‘Workflow” zapewniajacego obstu-
ge wnioskdw zakupowych. Ostatecznie
zrezygnowano z tego programu, jednak
testy pozwolity na wskazanie cech opro-
gramowania niezbednych do wlasciwe-
go wsparcia obiegu takich wnioskéw na
UEP. Dos$wiadczenia zebrane podczas
przeprowadzonych testéw zostang wy-
korzystane przy wdrozeniu docelowe-
go systemu. Innym dziataniem w tym
obszarze jest uruchomienie testéw obie-
gu wnioskéw urlopowych (tzw. e-urlo-
pow) w ramach dziatajacego na Uczelni
systemu e-kadry. Obecnie okres testowy
jeszcze trwa i usuwane sa przez produ-
centa wykryte wady oprogramowania.
Oba te testowe wdrozenia prowadzone
byty we wspoétpracy z innymi jednost-
kami Uczelni (m.in. Dziat Organizacyj-
ny i Zamowien Publicznych, Dzial Tech-
niczny, Dziat Zaopatrzenia, Dziat Spraw
Pracowniczych). W ramach prac CI roz-
poczeto takze opracowanie oprogramo-
wania pozwalajacego na elektroniczny
obieg wnioskdw premiowych. Przewi-
duje si¢ testowe wdrozenie tego rozwia-
zania we wrzesniu 2016 roku.

Prace rozwojowe objety rowniez
ustuge poczty elektronicznej. W roku
2014/2015 uruchomiono dla studen-
tow UEP ustuge Office 365, ktorej jed-
nym z elementéw jest system poczto-
wy. Przygotowano mechanizmy syn-
chronizacji danych studentéw miedzy
uczelnianym systemem e-dziekanat
a Office 365, umozliwiajac logowanie
do ustugi z wykorzystaniem NIU i haset
obowiazujacych w e-dziekanacie. Pro-
wadzono takze prace nad wdrozeniem
nowego systemu poczty elektronicznej
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dla pracownikéw. Rozbudowano infra-
strukture serwerowq zwigzana z obstu-
gq systemu pocztowego oraz opraco-
wano niezbedne oprogramowanie inte-
grujace system Kalasoft HMS i srodowi-
sko Active Directory UEP. Nowy system
pocztowy MS Exchange 2016 zostal uru-
chomiony w lipcu 2016 roku.

Pracownicy Centrum Informatyki
brali ponadto udziat w pracach zwiaza-
nych z modyfikacjami istniejacych pro-
gramow, przygotowujac i uzgadniajac
zatozenia techniczne zmian — np. mody-
fikacje modutu rozliczania pensum dy-
daktycznego i modutu kadrowego sys-
temu HMS.

Wazng czescig dziatan Centrum In-
formatyki jest administracja i utrzyma-
nie systeméw informatycznych wyko-
rzystywanych na Uczelni. Niewatpliwie
najwazniejszy z nich jest Kalasoft HMS
Solutions, ktérego moduty obejmuja
wiekszos¢ obszaréw dziatalnosci UEP,
jednak bardzo wazne jest takze utrzy-
manie innych systeméw wewnetrznych
(np. delegacje, pensum, ankieta stu-
dencka), jak i zewnetrznych (np. Pla-
giat, SELS/SELD, ePUAP). Poza realiza-
Gja tych zadan, w okresie sprawozdaw-
czym istotna czescig dziatant administra-
cyjnych bylo coroczne przygotowanie
i konfiguracja systemu rekrutacyjnego
wspomagajacego prowadzenie rekruta-
¢ji na rézne rodzaje studiow.

Przedstawiajac dziatalnos¢ Centrum
Informatyki, nalezy pamieta¢ o duzej
liczbie biezacych prac, na ktére sktadaja
sie¢ m.in. staty monitoring funkcjonowa-
nia sieci i serweréw, wykrywanie i za-
pobieganie skutkom atakéw na uczel-
niang infrastrukture informatyczna, ak-
tualizacje oprogramowania antywiruso-
wego i sieciowego, a takze zapewnienie
wsparcia dla uzytkownikéw uczelnia-
nych systemow informatycznych.

W ostatnich latach zadania Centrum
Informatyki obejmowaty réwniez nowe
obszary —w 2015 roku oddano do uzytku
systemy kontroli dostepu i monitoringu
wizyjnego w budynku CEUE oraz prze-
prowadzono integracje systemow bez-
pieczenstwa (KD, CCTV, SSWIN, SSP)
w tym budynku. Pracownicy CI prowa-
dzili nadzér nad wdrozeniem systemu
integrujacego BIS (Building Integration
System) firmy Bosch i zapewnili jego
obstuge. Doswiadczenia zdobyte pod-
czas wykonywania tych zadan pozwo-
lity na rozpoczecie prac projektowych
nad zastosowaniem zaréwno elemen-
tow kontroli dostepu, jak i monitorin-
gu wizyjnego w pozostatych budynkach
Uczelni. W latach 20142015 pracownicy
Centrum Informatyki brali takze udziat
w pracach zwigzanych z wdrozeniem na
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Uczelni systemu telefonii IP opartego na
infrastrukturze sieci komputerowej.
Szeroki zakres prowadzonych dziatan
oraz wykorzystywanie nowoczesnych
technologii wymagaja od pracownikéow
CI specjalistycznej wiedzy, ktédra musi
by¢ systematycznie aktualizowania i po-
glebiana. W latach 2012-2016 wzieli oni
udziat tacznie w kilkudziesigciu szkole-
niach oraz prezentacjach systemdéw i no-
wych rozwiazan technologicznych. Zdo-
byli w tym czasie kilka certyfikatéw po-
twierdzajacych kwalifikacje.

Centrum Edukacji MenedZerskiej

Na podstawie Zarzadzenia nr 82/2013
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu z dnia 23 grudnia 2013 roku
utworzono 1 stycznia 2014 roku Wiel-
kopolska Szkote Biznesu jako dydak-
tyczng jednostke organizacyjng Uczelni
dzialajaca na zasadzie wiasnego rozra-
chunku gospodarczego. Szkota zosta-
fa powotana w celu zbudowania jedno-
litego portfela produktéw na studiach
podyplomowych i studiach réwnorzed-
nych, wzbogacenia oferty Uczelni w ob-
szarze kursdw i szkolen, koordynowa-
nia ustug szkoleniowych i doradczych
realizowanych na zlecenia podmiotéw
zewnetrznych, a takze rozwijania wspdt-
pracy z praktyka gospodarcza. Ponadto
powotanie WSB miato stuzy¢: uspraw-
nieniu proceséw i wdrozeniu idei ciagte-
go doskonalenia organizacyjnego Uczel-
ni w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
w tym profesjonalizacji proceséw wspar-
cia, racjonalizacji kosztow ksztatcenia,
zapewnieniu jednego punktu kontaktu
dla stuchaczy studiow podyplomowych.

Z dniem 1 stycznia 2016 na podstawie
Zarzadzenia nr 81/2015 Rektora UEP
Wielkopolska Szkota Biznesu Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Poznaniu zmie-
nita nazwe na Centrum Edukacji Mene-
dzerskiej. Nowa nazwa syntetycznie od-
zwierciedla istote oferty edukacyjnej tej
jednostki. Jest rowniez wyrazem ogolno-
polskich i miedzynarodowych ambicji
Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu w zakresie ksztalcenia najwyzszej
klasy menedzerow.

Centrum Edukacji Menedzerskiej
(CEM) jako wydzielona jednostka or-
ganizacyjna prowadzi dziatalnos¢ edu-
kacyjna skierowana do oséb aktywnie
uczestniczacych w dziatalnosci bizne-
sowej: menedzeréw réznych szczebli,
wlasdcicieli, pracownikéw firm. Zakres
oferty obejmuje: programy MBA, stu-
dia podyplomowe, kursy oraz szkole-
nia. W ramach swojej dziatalnosci CEM
rozwija roznorodne formy edukacji me-
nedzerskiej, zaré6wno produkty dedy-

kowane dla konkretnych klientéw, jak

i programy funkcjonujace w ramach for-

mut otwartych.

Obecnie w ramach CEM dziataja:

¢ Rada UEP-CEM, bedaca najwyzszym
ciatem kolegialnym tej jednostki;

e Biuro Studiow Podyplomowych, jako
jednostka administracyjna, wspiera-
jaca i koordynujaca studia podyplo-
mowe organizowane przez poszcze-
gblne katedry UEP oraz studia orga-
nizowane na zamoéwienie podmiotow
zewnetrznych;

e Sekcja Szkolen i Doradztwa, wspie-
rajaca i koordynujaca dziatalnos¢ dy-
daktyczna w formie kursow, szkolen,
a takze ustugi doradcze i eksperckie
na zlecenia podmiotéw zewnetrz-
nych;

® Program MBA Poznan-Atlanta, obej-
mujacy studia podyplomowe Master
of Business Administration realizo-
wane we wspolpracy z Georgia State
University w Atlancie;

® Program Executive MBA, obejmujacy
studia podyplomowe Executive Ma-
ster of Business Administration;

® Program POMBA obejmujacy studia
podyplomowe realizowane w jezyku
polskim.

Biuro Studiéw Podyplomowych

Do 31.12.2013 roku w strukturze Uni-
wersytetu funkcjonowato Biuro Ksztal-
cenia Ustawicznego. Z chwila utworze-
nia Wielkopolskiej Szkoly Biznesu jed-
nostka ta weszta w sktad WSB i zmienita
nazwe na Biuro Studiéw Podyplomo-
wych.

W okresie sprawozdawczym dziatal-
nos¢ Biura Studidéw Podyplomowych
skoncentrowana byta gltéwnie na czte-
rech rodzajach dziatan: systemowych,
operacyjnych, promocyjnych i regula-
cyjnych.

W zakresie dzialan systemowych
wdrozono nowoczesne systemy infor-
matyczne wspomagajace organizacje
studiow podyplomowych:
¢ udoskonalono informatyczny system

aplikagji na studia podyplomowe;

* wdrozono informatyczny system re-
zerwadji sal dydaktycznych;

* wdrozono informatyczny system oce-
ny jakosci studiéw podyplomowych;

e wdrozono informatyczny system
kosztorysowania.

Dziatania operacyjne polegaty
w gléwnej mierze na inicjowaniu no-
wych form ksztatcenia ustawicznego
oraz wspoldzialaniu w zakresie pozy-
skania projektow studiéw podyplomo-
wych finansowanych m.in. ze srodkow
unijnych:



® na realizacje studiow podyplomo-
wych finansowanych ze s$rodkéw
unijnych, organizowanych przez Cen-
trum Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Warszawie; w trzech edycjach stu-
diéw obejmujacych 15 grup na 6 kie-
runkach studiéw uczestniczyto tacz-
nie 470 stuchaczy;

* na realizacje studiéw podyplomo-
wych ,,Zarzadzanie zasobami ludzki-
mi”, finansowanych ze $rodkéw unij-
nych, organizowanych przez ROPS
w Poznaniu;

® na realizacje studiéw podyplomo-
wych, finansowanych ze srodkéw
unijnych, w ramach projektu , Kompe-
tentne kadry — profesjonalny urzad”;

® na przeprowadzenie studiéow po-
dyplomowych z zakresu ekonomii
spotecznej w ramach projektu ,,Zin-
tegrowany System Wsparcia Ekono-
mii Spolecznej” realizowanego w ra-
mach programu operacyjnego Kapi-
tal Ludzki, wspdtfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w ktérym uczestniczyto
198 stuchaczy z catej Polski w ramach
pieciu edycji.

Pozostate dziatania operacyjne to
m.in.:

e realizacja dedykowanych kierunkéw
studiéw podyplomowych dla Komen-
dy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu,
Komedy Wojewodzkiej Strazy Pozar-
nej w Poznaniu;

e przedtuzenie umowy z firma Global
Skills Sp. z 0.0. na Europejski Certyfi-
kat Kompetencji Biznesowych EBC*L
— BSP pelni funkcje akredytowane-
go centrum egzaminacyjnego EBC*L
(w okresie sprawozdawczym prze-
prowadzono siedem edycji egzami-
néw);

e realizacja projektu ,Studia Podyplo-
mowe Energia” dofinansowanego ze
$rodkéw unijnych — realizacja trzeciej
edyqji studiow podyplomowych na
dwdch kierunkach;

® podpisanie uméw o wspolpracy
w zakresie realizacji studiow po-
dyplomowych m.in. z podmiotami:
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,

Urzad Marszatkowski Wojewodz-

twa Wielkopolskiego, Wielkopolski

Urzad Wojewodzki, Urzad Miasta

Poznania, Wojewddzki Inspekto-

rat Weterynarii, Zabka Polska S.A.,

ENEA S.A, Volkswagen Group Pol-

ska S.A., Stowarzyszenie Gmin i Po-

wiatow Nadnoteckich, firma konsul-
tingowa BDO;

® podpisanie umowy na studia pody-
plomowe ,,Manager HR —jak skutecz-
nie zarzadza¢ personelem w banku
spotdzielczym” w ramach wspotpra-
cy z BODiE;

e podpisanie umowy o wspdtpracy
z Aesculap Chifa Sp. z o.0. na studia
podyplomowe ,,Zarzadzanie strate-
giczne i finansami podmiotow leczni-
czych” uruchomione w ramach Aka-
demii Aesculap;

e sfinalizowanie umowy z Wielkopol-
skim Zwiagzkiem Pracodawcéw LE-
WIATAN na organizacje studiow po-
dyplomowych ,,Menedzer Exportu
MSP”;

e uruchomienie studiéw podyplomo-
wych ,,Zarzadzanie sieciami handlo-
wymi” z Grupa Muszkieterow;

e zorganizowanie wykladow otwartych
dla stuchaczy studiow podyplomo-
wych we wspdtpracy ze Zwiazkiem
Bankow Polskich w ramach projektu
,Nowoczesne zarzadzanie bankiem”;

e zorganizowanie warsztatéow MBTI
Assessment, czyli Myers-Briggs Type
Indicator (okreslenie indywidualnego
profilu osobowosci).

W obszarze dzialan promocyjnych
wypracowano zatozenia spdjnej strategii
promocji oferty UEP w zakresie ksztat-
cenia ustawicznego. Dzialania regula-
cyjne objety udoskonalenie dokumen-
tacji uczelnianej dotyczacej obstugi fi-
nansowej i administracyjnej studiéw po-
dyplomowych (zmiany w Regulaminie
studiow podyplomowych oraz w Regu-
tach finansowania).

We wrzesniu 2014 roku Biuro Stu-
diéw Podyplomowych przejeto obstu-
ge studidow podyplomowych od wszyst-
kich pieciu wydzialéw. Lacznie w tym
czasie w Biurze prowadzono sprawy bli-

sko 2600 stuchaczy i obstuzono admini-
stracyjnie 92 kierunki studidow.

Dane zamieszczone w tabeli 52 wska-
zuja, ze w latach 2012-2015 liczba stu-
chaczy studiow podyplomowych wy-
raznie spadta. Tendencja spadkowa zo-
stata jednak odwroécona w roku akade-
mickim 2015/2016.

W minionym roku akademickim ofer-
ta studiow podyplomowych na Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Pozna-
niu obejmowata 49 programow. Wsréd
nich znalazly sie réwniez nowe oferty
edukacyjne, przygotowane pod katem
potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan
kandydatow, ktérym najczesciej zale-
zy na doskonaleniu wiedzy i umiejet-
nosci zawodowych, a takze na zdobyciu
zupetnie nowych kwalifikacji. W toku
studidow wykorzystywane sa nowocze-
sne i zréznicowane formy dydaktyczne.
Stuchacze, oprécz uczeszczania na tra-
dycyjne wyktady, biora réwniez udziat
w warsztatach i zajeciach ksztatcacych
umiejetnosci praktyczne. Efekty ksztat-
cenia sg oceniane nie tylko podczas eg-
zaminow, ale takze w toku warsztatow
czy wspolnej realizacji projektéw zespo-
fowych.

Biuro Studiéw Podyplomowych nad-
zorowato realizacje nastepujacych stu-
didw:

A. Termin rozpoczecia studidw: paz-
dziernik 2015 roku Liczba oséb
1. Analiza Ekonomiczna i Controlling

30
2. Audyt Wewnetrzny w Jednostkach
Sektora Finanséw Publicznych 27
3. Bankowos¢ i Doradztwo Podatko-

we 7
4. Cta i Podatki w Procedurach
Celnych 16

5. Coaching Menedzerski. Nowo-
czesne Narzedzie do Rozwoju
Osobistego, Zespotu i Organizacji 31

6. Finanse i Rachunkowos$¢ Budze-

towa 25
7. Green Controling 31
8. Gospodarka Nieruchomo$ciami —

Wycena Nieruchomosci 70

9. Gospodarka, Rachunkowosc,
Sprawozdawczos¢ Budzetowa 30

Tabela 52. Liczba studiow podyplomowych prowadzonych na UEP i ich uczestnikow w latach 2012-2016

Liczba studiow/kierunkow

Liczba stuchaczy

e 2015/2016
WE 21 19 17 21 599 721 441 547
WIGE 3 2 3 57 26 36 72
WGM 2 34 68 42 55
WT 2 1 1 1 34 15 18 20
WZ 36 26 21 20 1394 1004 669 650
Razem 64 50 44 49 2118 1834 1206 1344
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10. Gospodarowanie zasobami — dla
Kadry Kierowniczej Paristwowej

Strazy Pozarnej 24
11. Handel Zagraniczny 19
12. Inzynieria Finansowa 13
13. Komunikacja i Techniki Perswazji

w Biznesie 22
14. Lean Manufacturing 20

15. Logistyka i Zarzadzanie Miedzyna-
rodowymi Lanicuchami Dostaw 29

16. Marketing 18
17. Marketing Strategiczny na Rynku

Farmaceutycznym 44
18. Mistrzowie Rynkow Finansowych

18

19. Organizacja i Zarzadzanie 23
20. Organizacja i Zarzadzanie

w Administracji Publicznej 34
21. Podatki i Doradztwo

Podatkowe 72
22. Public Relations 10
23. Prawo Gospodarcze 32
24. Psychologia w Biznesie 13
25. Rachunkowo$¢ — Poznan 30
26. Rachunkowos¢ — Zielona Géra 23
27. Rachunkowo$¢ i Finanse 52
28. Rachunkowo$¢ i Podatki 35
29. Statystyczna Analiza Danych

w Administracji i Biznesie 20

30. Strategia i Planowanie Biznesu 20
31. Strategia Pozyskiwania i Zarza-
dzanie Funduszami Unijnymi 17
32. Ubezpieczenia Gospodarcze 23
33. Zaawansowane Techniki Anali-
tyczne w Biznesie (studia po-
dyplomowe pod patronatem

SAS Institute) 27
34. Zarzadzanie Bezpieczeristwem

i Higiena Pracy 27
35. Zarzadzanie Energia 12

36. Zarzadzanie Marketingowe
na Rynku Business-to-business 18
37. Zarzadzanie Relacjami

z Klientami CRM 9
38. Zarzadzanie Praca i Zasobami

Ludzkimi 25
39. Zarzadzanie Projektami 52

40. Zarzadzanie Projektami — Zaawan-
sowane Narzedzia dla
Praktykow 28
41. Zarzadzanie Projektami IT 10
42. Zarzadzanie Sprzedaza, ed. XV 28
43. Zarzadzanie Sprzedaza, ed. XVI 44
44. Zarzadzanie w Opiece

Zdrowotnej 31
45. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi 29
Razem: 1218

B. Termin rozpoczecia studiéw: marzec
2016 roku
1. Master of Business Training —
Studia Menedzersko-Trenerskie 13
2. Master of Public Administration

MPA 24
3. Przedsigbiorczo$¢ dla Nauczy-
cieli — NBP 49

76

4. Zarzadzanie Ryzykiem w Banku
Spoldzielczym 40
Razem: 126

W roku akademickim 2015/2016 Biuro
Studiéw Podyplomowych prowadzito
sprawy 1687 stuchaczy studiéw pody-
plomowych.

Z inicjatywy CEM w minionym roku
akademickim powotano nowe studia
podyplomowe:

e ,Zarzadzanie Relacjami z Klientem
(CRM)”,

e ,Zarzadzanie Projektami IT”,

¢ ,Master of Business Training — Studia
Menedzersko-Trenerskie”.

Rada Programowa Studiéw Pody-
plomowych zaopiniowata pozytywnie
11 wnioskéw o powotanie I edycji stu-
diéw. W zwiazku z tym od pazdziernika
2016 roku oferta zostanie wzbogacona
m.in. o takie studia, jak:

e ,Zintegrowane Systemy Zarzadzania
Jakoscia w Dziatalnosci Leczniczej”,

® ,Menedzer w Opiece Zdrowotnej”,

e ,E-marketing”,

e ,Jakos¢ i Bezpieczenstwo oraz Zarza-
dzanie Ryzykiem w Produkcji Zyw-
nosci i Opakowanl”,

e _Menedzer Jakosci”,

e ,Rachunkowos¢ i Podatki w Matym
i Srednim Przedsiebiorstwie”,

e ,Miedzynarodowe Standardy Spra-
wozdawczosci Finansowej (MSSF)
w Praktyce”,

e ,Zarzadzanie Finansami Przedsie-
biorstw”.

Finalizowane sa czynnosci zwigzane
z organizacja dedykowanych studiow
podyplomowych dla pracownikow
ENEA Operator Sp. z o0.0. pod nazwa
,Kompetencje Menedzerskie Pracowni-
kéw Grupy ENEA”. Trwaja takze prace
nad uruchomieniem otwartych studiow
podyplomowych przy wspdtpracy z fir-
mami zewnetrznymi:

e ,Systemy Wspomagajace Zarzadza-
nie w Przedsiebiorstwie — SAP ERP/
BI/CRM” — przy wspdtpracy z Busi-
ness Consulting Center,

e ,Miedzynarodowe Standardy Spra-
wozdawczos$ci Finansowej (MSSF)
w Praktyce” — przy wspolpracy z EY
Polska.

Oferta programowa studiéw podyplo-
mowych zostala rozszerzona o segment
studidw tzw. executive, uwzgledniaja-
cych potrzeby i oczekiwania menedze-
réw najwyzszego i sredniego szczebla:
prezesoéw, dyrektoréw oraz kierowni-
kéw, ktorzy podazaja za zmieniajacy sie
rzeczywistoscig i oczekuja wiedzy i kom-
petengji na najwyzszym poziomie (,Ma-
ster of Business Training — studia mene-
dzersko-trenerskie”, ,,Master of Public
Administration”, ,, E-marketing”).

Od 2015 roku Biuro Studiéw Podyplo-
mowych organizuje takze kursy przy-
gotowujace do miedzynarodowych eg-
zamindéw certyfikujacych: ACCA (The
Association of Chartered Certified Acco-
untants) oraz CFA (Chartered Financial
Analyst).

Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu ma status akredytowanego centrum
egzaminacyjnego EBC*L. W listopadzie
2015 roku Biuro Studiéw Podyplomo-
wych przeprowadzito siédmy juz egza-
min certyfikujacy.

Master of Business Administration
Georgia State University — Atlanta

Studia podyplomowe Master of Busi-
ness Administration zostaty zorganizo-
wane przez Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu (Wydziat Gospodarki Mie-
dzynarodowej) we wspdtpracy z Geor-
gia State University w Atlancie (J. Mack
Robinson College of Business). Przed-
siewziecie to bylo sponsorowane przez
pierwsze cztery lata przez Fundacje
Mellona. Obecnie program jest niezalez-
ny finansowo, a jego finansowanie jest
catkowicie oparte na wplatach wnoszo-
nych przez stuchaczy.

Kierownikiem programu w roku aka-
demickim 2012/2013 byta dr hab. Barba-
ra Jankowska, prof. nadzw. UEP, a w la-
tach 2013-2016 dr Katarzyna Mroczek-
-Dabrowska, amerykanskim koordyna-
torem byt prof. Richard Phillips, dziekan
College of Business, Georgia State Uni-
versity w Atlancie. Sekretarzem Progra-
mu byta mgr Aleksandra Kania.

Celem programu jest stworzenie stu-
chaczom warunkéw do zdobycia usys-
tematyzowanej wiedzy w dziedzinie za-
rzadzania i ekonomii. Program zostat
opracowany zgodnie ze standardami
amerykaniskimi dotyczacymi studiow
,Executive Master of Business Admini-
stration”. Wyklady sa oparte na najnow-
szej literaturze amerykanskiej i polskiej,
w trakcie zaje¢ szeroko wykorzysty-
wana jest metoda ,przypadkéw”. Oso-
by, ktoére pozytywnie zalicza wszystkie
przedmioty oraz napisza i obronig pro-
jekt menedzerski, uzyskuja:
¢ Swiadectwo ukonczenia studiéw po-

dyplomowych Uniwersytetu Ekono-

micznego w Poznaniu oraz

e dyplom programu ,Master of Busi-
ness Administration”, wydawany
wspdlnie przez Uniwersytet Ekono-
miczny w Poznaniu i Georgia State

University w Atlancie.

Wyktadowcami programu sg przede
wszystkim pracownicy Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Poznaniu, ktorzy



w czasie pobytu w Atlancie przygoto-

wywali program zgodnie z wymogami

i standardami amerykanskimi. Ofero-

wany przez Uniwersytet Ekonomicz-

ny Program MBA jest zaadaptowana
dla potrzeb polskich wersja programu

MBA wyktadanego na Georgia Sta-

te University w Atlancie. Program ten

w ostatnich latach jest klasyfikowany

w USA w pierwszej piatce w skali catego

kraju.

W kazdym semestrze czes¢ zajec
jest prowadzona przez wykladowcoéw
z Georgia State University w Atlancie,
innych uczelni amerykanskich oraz hisz-
panskich. Szczegdlnego znaczenia na-
braly prowadzone przez strone amery-
kanskaq Letnie Warsztaty, podczas kto-
rych stuchacze II roku Programu wyko-
rzystuja zdobyta w ciggu roku wiedze
do realizacji strategicznej gry symula-
cyjnej.

W roku akademickim 2015/2016 wy-
ktady goscinne w Programie prowadzili
nastepujacy wyktadowcy z USA, Wiel-
kiej Brytanii i Hiszpanii:

* Georgia State University w Atlancie:
prof. Deborah Butler, prof. Louis St.
Peter, prof. Conrad Ciccotello, prof.
Wendy Swenson-Roth, prof. Craig
Ruff;

e HEC Montreal, Kanada: prof. Denis
Gregoire;

¢ Escuela de Negocios Caixanova, Vigo,
Hiszpania: prof. Begona Jamardo Su-
arez;

® Leeds University: prof. Steve Letza.
W trosce o poziom prowadzonych

zaje¢ dokonywana jest systematyczna

ocena wyktadowcow programu. Oceny
dokonywane sa przez stuchaczy przy
wykorzystywaniu zmodyfikowanej

ankiety udostepnionej przez GSU. W

okresie objetym sprawozdaniem uzyt-

kowalismy strone internetowq Progra-
mu MBA Poznan-Atlanta, a takze wy-
korzystywalismy odpowiednio rozwi-
niety system elektronicznej komunika-
¢ji miedzy stuchaczami a sekretariatem

PS MBA. Pozyskano do wspdtpracy no-

wych wyktadowcow i zaproponowano

nowe przedmioty do wyboru (w tym
specjalng sesje szkolenia umiejetnosci
przywodczych).

Stuchaczami programu sa osoby
z wyzszym wyksztatceniem. Preferowa-
ne sg osoby z wyksztalceniem nieekono-
micznym oraz z co najmniej trzyletnim
stazem pracy. Zajecia w programie zo-
staly przygotowane przede wszystkim
z mys$la o osobach, ktére zajmuja lub
beda zajmowatly kierownicze stanowi-
ska w przedsiebiorstwach, a takze o oso-
bach, ktére postanowily zdoby¢ nowa
specjalizagje.

Dotychczas uruchomiono dwadzie-
$cia jeden edycji programu, z czego
dziewietnascie zostalo juz ukonczo-
nych. Uroczyste zakonczenie dziewiet-
nastej edycji MBA potaczone z obcho-
dami dwudziestolecia programu odby-
o si¢ 17.10.2015 roku. W wydarzeniu
uczestniczyli przedstawiciele Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu
wraz z przedstawicielami Robinson
College w Atlancie. Podczas kadencji
2012-2016 zostaly uruchomione cztery
edydje.

Nabér studentow w programie MBA
Poznan-Atlanta w kadencji 2012-2016 —
liczba zakwalifikowanych studentéw,
ktoérzy rozpoczeli nauke w programie:

e 2012/2013 — edycja XVIII programu
MBA Poznan-Atlanta — 29 0séb,

e 2013/2014 - edycja XIX programu
MBA Poznan-Atlanta — 33 osoby,

e 2014/2015 - edycja XX programu MBA
Poznan-Atlanta — 29 osob,

® 2015/2016 — edycja XXI programu
MBA Poznan-Atlanta — 29 0séb.
Liczba absolwentéw w kadencji 2012—

2016:

e 2012/2013 — edycja XVIII programu
MBA Poznan-Atlanta — 20 oséb w tym
2 w ramach reaktywacji,

e 2013/2014 - edycja XIX programu
MBA Poznan-Atlanta — 21 oséb,

e 2014/2015 - edycja XX programu
MBA Poznan-Atlanta — edycja nadal
prowadzona,

e 2015/2016 — edycja XXI programu
MBA Poznan-Atlanta — edycja nadal
prowadzona.

W okresie objetym sprawozdaniem
obowigzywata wczesniejsza, piecio-
letnia umowa dotyczaca prowadzenia
wspdlnego programu MBA. Pod koniec
roku akademickiego 2013/2014 zostat
podpisany aneks przediuzajacy umowe
o kolejne pig¢ lat.

Executive MBA
i Studia Podyplomowe MBA

Studia podyplomowe Executive Master
of Business Administration zorganizo-
wane zostaty przez Centrum Edukacji
Menedzerskiej UEP, a program studiow

i nadzdér merytoryczny, oprocz Rady

Programu, sprawuje Wydziat Gospo-

darki Miedzynarodowej. Program jest

niezalezny finansowo, a jego finansowa-
nie jest catkowicie oparte na wptatach
wnoszonych przez stuchaczy. Strate-
gicznymi partnerami programu sg ISC-

TE Business School, Turku School of

Economics oraz Migdzynarodowa Plat-

forma Szkoleniowa Training and Con-

sulting Group.

Gléwnym celem studiow Executi-
ve MBA jest przedstawienie najwaz-
niejszych dziedzin dziatalnosci nowo-
czesnej firmy i przygotowanie studen-
tow do podejmowania strategicznych
decyzji umozliwiajacych konkurowa-
nie w globalnym $rodowisku bizneso-
wym. W programie studiéw zachowa-
no réwnowage pomiedzy teoretyczny-
mi i praktycznymi aspektami prezen-
towanych tresci. Absolwenci powinni
posiadac praktyczne umiejetnosci, ktére
pozwola im swiadomie budowac swoje
kariery i skutecznie zarzadza¢ rozma-
itymi organizacjami w krajowym oraz
miedzynarodowym srodowisku bizne-
sowym. W szczegolnosci cele programu
obejmuja:
® zapoznanie stuchaczy z podstawo-

wymi koncepcjami zarzadzania oraz

wyksztalcenie umiejetnosci praktycz-
nych aplikacji najlepszych praktyk za-
rzadzania w kontekscie lokalnym, jak

i miedzynarodowym;
¢ wyksztatcenie wérdd stuchaczy umie-

jetnosci samodzielnego poglebiania
wiedzy ukierunkowanego na bardziej
efektywnie rozwigzywanie proble-
moéw pojawiajacych sie w organiza-
gjach;

* rozwinigcie wérdd stuchaczy umie-
jetnosci i postaw przywodczych, aby
mogli sprosta¢ wyzwaniom stawia-
nym przez srodowisko lokalne i mie-
dzynarodowe bez naruszenia kodek-
su etyki.

Gléwnym celem studiow MBA jest
przedstawienie najwazniejszych dzie-
dzin dziatalnosci nowoczesnej firmy
i przygotowanie studentéw do podej-
mowania decyzji umozliwiajacych kon-
kurowanie w lokalnym srodowisku biz-

Tabela 53. Liczba stuchaczy programow Executive MBA i MBA w latach
2013/2014-2015/2016

Liczba stuchaczy

Executive MBA

Rok aka-

. q . MBA
demics e
2013/2014 14 14 28 20 20 40
2014/2015 21 14 29 20 49
2015/2016 29 21 46 29 75
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nesowym. Absolwenci powinni posia-
da¢ praktyczne umiejetnosci pozwala-
jace na swiadome planowanie wtasnej
$ciezki rozwoju zawodowego i skutecz-
ne zarzadzanie rozmaitymi organizacja-
mi funkcjonujacymi w krajowym srodo-
wisku biznesowym.

W analizowanym okresie program
Executive MBA byl oceniany przez ze-
spoly akredytacyjne EPAS. Wizyty ze-
spotow miaty miejsce w listopadzie 2014
oraz w marcu 2015 roku. Po zakoncze-
niu drugiej wizyty odnowiono akre-
dytacje EPAS dla programu Executive
MBA na kolejne trzy lata.

W okresie sprawozdawczym do-
konano szeregu zmian w obu progra-
mach MBA. Wprowadzajac modyfika-
¢je, uwzgledniono rekomendacje pane-
lu akredytacyjnego EPAS, rekomendacje
Rady Programowej, a takze wnioski wy-
nikajace ze spotkan z obecnymi stucha-
czami oraz obserwacji trendéw w zakre-
sie programow MBA.

Dziatania w zakresie szkolen

Centrum Edukacji Menedzerskiej Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
zorganizowato w roku sprawozdaw-
czym 2015/2016 szkolenia i kursy (tabe-
le 54 i 55).

W okresie objetym sprawozdaniem
odbyly sie dwie edycje kursu dla kan-
dydatéw na cztonkéw rad nadzorczych.
Lacznie kurs ukonczyto 45 oséb. Egza-
miny w Ministerstwie Skarbu Panstwa
odbyly sie 27.02.2016 r., 23.04.2016 r.
oraz 30.07.2016 roku.

W ramach wspolpracy z Fundacja Ka-
dry dla Wielkopolski CEM zorganizo-
wato:
¢ od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2015 r. -

11 bezptatnych szkolen,
¢ od 1 stycznia do 30 kwietnia 2015 r. -

9 bezptatnych szkolen
w wymiarze 4 godzin kazde. Szkolenia
te zostaly sfinansowane przez Funda-
¢je Kadry dla Wielkopolski. W ramach
tych szkolen przeprowadzono 80 godzin
zaje¢ oraz przeszkolono 190 osob. Liste
omawianych szkolen zaprezentowano
w tabeli 56.

W latach 2012-2016 nawigzano wspot-
prace oraz przeprowadzono szkolenia na
indywidualne zlecenia m.in. takich firm,
jak: Autotraper, Bauder Polska, C&C
Partners, Extreme Sp. z o.0., Hahn+Kolb
Polska, Hasco-Lek, KGHM ZANAM,
Konimpex Invest, Wavin Metalplast,
Promag, Urzad Miasta Poznania, Urzad
Celny w Poznaniu, Volkswagen Poznan,
Woskowe Zaklady Motoryzacyjne, Za-
rzad Drég Miejskich w Poznaniu.
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Tabela 54. Szkolenia otwarte i kursy

INEVATZ] ;;azzl;; Okres
Kurs Rachunkowosci i Analizy Finansowej 48 2.10-21.11.2015
Key Account Manager 28 10.10-7.11.2015
Kurs dla Kandydatéw na Cztonkéw Rad Nadzorczych | 106 | 23.10.2015-7.02.2016
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Praktyce 82 30.11-18.12.2015
Data Mining z Programem SAS Enterprise Miner 16 17-18.12.2015
Key Account Manager 28 27.02-9.03.2016
Skuteczne Motywowanie Pracownikow 8 7.03.2016
Kurs dla Kandydatéw na Czlonkéw Rad Nadzorczych | 106 1.04-24.06.2016
KPI w Zarzadzaniu Zespotem 8 23.04.2016
Razem 380

Tabela 55. Szkolenia na indywidualne zlecenia firm i urzedéw

Urzad Miasta Poznania — szkolenie dla kadry kierow- 24 29.10-30.11.2015
niczej

Hahn + Kolb Polska sp. z 0.0. — planowanie sprzedazy 16 12-13.05.2016
Urzad Miasta Poznania — szkolenie dla kadry kierow- 24 2-16.06.2016
niczej

Razem 64

Tabela 56. Szkolenia organizowane przez CEM we wspolpracy z Fundacja Kadry
dla Wielkopolski w kadencji 2012-2016

Nazwa szkolenia

Operacje Gospodarcze i Ich Wplyw na
Sprawozdania Finansowe

Wskazniki w Dziatalnosci Sprzedazowej

Wycena Aktywow i Zobowigzan
Rola Lidera w Zespole

Techniki Perswazji i Negocjacje w Biznesie
Jak Wtasciwie Dobiera¢ Formy Wspierania
Sprzedazy Zgodnie z Zatozonymi Celami
Sprawozdawczo$¢ Finansowa

Audyt Sprawozdan Finansowych

Analiza Finansowa

Rekrutacja i Selekcja Pracownikéw

Obnizanie Kosztéw Zatrudnienia. Prawo
Pracy

Techniki Efektywnej Sprzedazy
Rola Lidera w Zespole

Warsztaty Skutecznej Sprzedazy
Sprzedaz dla Zysku

Zarzadzanie Przedsiebiorstwem
Rynek Kapitatlowy w Polsce
KPI w Zarzadzaniu Zespolem
Rachunkowo$¢ Zarzadcza

Marketing w Przedsiebiorstwie

W roku akademickim 2012/2013 w ra-
mach Fundacji Kadry dla Wielkopolski
przeszkolono ponad 1000 oséb w ra-
mach przeprowadzonych 60 przedsie-
wzig¢ szkoleniowych. W dniu 1 stycznia
2014 roku sekgja szkolen Fundacji Kadry

Data
29.09.2015

Prowadzacy
dr hab. Marek Cieslak

10.10.2015 | dr hab. Stawomir Kalinowski,

prof. nadzw. UEP
dr Marek Masztalerz

prof. dr hab. Henryk Mruk,
prof. zw. UEP

Ewa Gordziej-Niewczyk
dr Marek Zielinski

17.10.2015
23.10.2015

24.10.2015
5.11.2015

6.11.2015

20.11.2015
23.11.2015
14.12.2015
18.12.2015

dr hab. Remigiusz Napiecek
dr Lukasz Matuszak

dr Marek Masztalerz

Ewa Gordziej-Niewczyk

dr Mariusz Piotrowski

27.02.2016
4.03.2016

Monika Bartkowiak

prof. dr hab. Henryk Mruk,
prof. zw. UEP

dr Marek Zielinski

dr hab. Stawomir Kalinowski,
prof. nadzw. UEP

dr Maciej Brzozowski

18.03.2016
19.03.2016

1.04.2016
8.04.2016
23.04.2016
6.05.2016
21.05.2015

Sebastian Huczek
Wojciech Klinger

dr Jacek Jastrzebski

dr hab. Jan Mikotajczyk

dla Wielkopolski zostala wtaczona do
struktur Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu. W kolejnych latach akade-
mickich minionej kadencji przeprowa-
dzono szereg szkolen zaréwno w formie
szkolen otwartych, jak i na zlecenie firm



i urzedow. Zrealizowano szkolenia we-
wnetrzne dla pracownikéw administra-

cyjnych i dydaktycznych UEP.

Fundacja Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu

Majac na uwadze cel powotania Funda-
qji oraz jej statutowe zadania, dziatalnos¢
Fundacji w latach 2012/2013-2015/2016
byta skoncentrowana na dotychczaso-
wych obszarach, w tym przede wszyst-
kim na wspomaganiu oraz promowaniu
najlepszych wyrozniajacych sie studen-
tow i mtodych naukowcow.

W okresie objetym sprawozdaniem
zarzad Fundacji koncentrowat si¢ na re-
alizowaniu nastepujacych kierunkdéw
dziatalno$ci:

1. Zorganizowano i rozstrzygnieto
cztery kolejne edycje konkursu na
najlepsza prace licencjacka. Do kon-
kurséw zgtoszono ponad 100 prac
licencjackich. Nagrodami pieniez-
nymi i dyplomami ufundowanymi
przez Fundacje UEP, firme Aescu-
lap Chifa Sp. z o.0. oraz Grupe Al-
legro Sp. z 0.0. uhonorowano 20 au-
torow.

2. Zorganizowano i rozstrzygnie-
to cztery kolejne edycje konkur-
su na najlepsza prace magisterska.
Do konkurséw zgtoszono przeszto
110 prac magisterskich. Nagrodami
pienieznymi i dyplomami ufundo-
wanymi przez Fundacje UEP, firme
Aesculap Chifa Sp. z o.0. oraz Gru-
pe Allegro Sp. z o.0. uhonorowano
15 autoréw.

3. Wspolnie z firmg Aesculap Chi-
fa Sp. z o.0. rozstrzygnieto jedna
edycje konkursu na najlepsza prace
magisterskg z dziedziny zarzadza-
nia przedsigbiorstwem. Ze wzgle-
du na male zainteresowanie kon-
kursem kolejnych edycji nie ogta-
szano.

4. W porozumieniu z Rektorem UEP
zorganizowano cztery edycje kon-
kursu na najlepsza prace doktorska
przygotowang i obroniong w Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Po-
znaniu. Gléwna nagroda za zaje-
cie pierwszego, drugiego i trzecie-
go miejsca byla publikacja pracy
w wydawnictwie uczelnianym.
W roku 2014/2015 regulamin prze-
widywal réwniez wyplate nagréd
pienieznych stanowigcych réw-
nowartos¢ kosztow druku pracy.
Sponsorem nagrod w tym konkur-
sie byta Fundacja UEP. Do konkur-
su zgloszono prawie 30 prac dok-
torskich.

5. Z inicjatywy jednego z uczniéw
prof. Wactawa Wilczynskiego prze-
prowadzono II i III edycje ogdlno-
polskiego konkursu na najlepsza
prace doktorska z zakresu teorii
ekonomii imienia Profesora Wa-
cltawa Wilczyniskiego. Konkursowi
patronowat rektor Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu oraz
prezes zarzadu PTE. Zgodnie z za-
pisem regulaminowym konkurs
przeprowadzany jest co dwa lata.

6. Zarzad Fundacji UEP wraz z firma
Biofarm Sp. z o.0., nadajac nowy
wymiar wspoélpracy nauki i biz-
nesu, ogtosil srodowiskowy, mie-
dzyuczelniany konkurs na najlep-
sza w roku akademickim 2015/2016
prace magisterska, ktoérej przed-
miot dotyczy strategii rozwoju
i konkurencyjnosci polskich przed-
siebiorstw, miast, regiondw oraz
gospodarki polskiej.

7. Fundacja UEP, na podstawie za-
wartej umowy trdjstronnej, byta
wnioskodawca projektu ,Fygi
2015”7, ktérego przedmiotem mia-
fa by¢ organizacja pierwszego festi-
walu studenckiego muzycznego na
terenie Poznania. Zlozony projekt
zostat odrzucony przez Urzad Mia-
sta Poznania ze wzgledu na ogra-
niczone $rodki finansowe przezna-
czone na tego typu inicjatywy.

8. W 2015 roku Fundacja wspodt-
uczestniczyla w organizacji konfe-
rencji ,Zarzadzanie ludzmi w sek-
torze publicznym i non-profit”.

9. Zarzad Fundacji przedsiewziat
dzialania zmierzajace do wspotor-
ganizacji z Uniwersytetem Ekono-
micznym w Poznaniu absolutoriow
uczelnianych.

10. Dofinansowano kolejne edycje kon-
kursu ,,Ztota Mysz” organizowane-
go przez Katedre Technologii Infor-
macyjnych UEP.

11. Zgodnie ze wskazaniami Rady
Fundacji UEP Zarzad Fundagji pod-
jat dziatania zmierzajace do zmiany
statutu oraz nazwy Fundacji UEP.

Zrédlem finansowania przedsiewzieé
podejmowanych przez Fundacje UEP
byty $rodki pochodzace od darczyncow,
sponsoréw oraz dywidenda z Biura
Konsultingowego Fundacji UEP. Wéréd
tych pierwszych na szczegdlne stowa
podziekowania zastuguje Spotka Aescu-
lap Chifa Sp. z o.0.

Rok 2015 byt juz dwudziestym trze-
cim rokiem dziatalnosci Fundacji Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
W roku tym Fundacja skoncentrowata
sie na nastepujacych, gtéwnych kierun-
kach dziatalnosci:

® pozyskiwaniu $rodkow finansowych
w celu rozszerzenia realizowanych
dotychczas zadan;

e dziatalnosci majacej na celu podnie-
sienie poziomu ksztalcenia na uczel-
niach ekonomicznych oraz dostoso-
wanie procesu dydaktycznego do naj-
lepiej rozwinietych krajow Unii Euro-
pejskiej;

e pomocy finansowej i wyroéznianiu
studentéw osiagajacych wybitne wy-
niki w nauce;

¢ podejmowaniu dziatan pozwalajacych
na szersze i bardziej wyrazne zaistnie-
nie Fundacji w kregach gospodarczych
oraz w promowaniu i upowszechnia-
niu idei integracji europejskie;j.

W zwiazku z powyzszym Fundacja
UEP samodzielnie lub wspolnie z in-
nymi podmiotami gospodarczymi i na-
ukowo-dydaktycznymi zorganizowata
i (lub) sfinansowata wiele réznych pozy-
tecznych przedsiewzigc.

1. Zorganizowano XXII edycje konkursu
na najlepsza prace licencjacka obro-
niong w roku akademickim 2014/2015.
Do konkursu zgloszono 36 prac li-
cengjackich. Zarzad Fundagcji ustano-
wit nagrody pieniezne w wysokosci:
I stopnia — 2500 zl, II stopnia — 2000
zt, 1II stopnia — 1500 zt. Konkurs byt
sponsorowany przez Aesculap Chifa
Sp. z 0.0. oraz Fundacje UEP.

Wyniki konkursu:

e I miejsce: Maciej Lysy — Rewitaliza-
cja obszaréw Srodmiejskich na przy-
ktadzie autorskiej koncepcji przemian
placu Wiosny Ludéw w Poznaniu,
promotor: dr Wojciech Kisiata;

e II miejsce ex aequo: Piotr Janko-
wiak i Piotr Katuzny — Human
mobility profiling based on Call De-
tail Records analysis, promotor: dr
Agata Jolanta Filipowska;

e II miejsce ex aequo: Marta Barba-
ra Kossowska — Analiza poréwnaw-
cza zawartosci zwigzkow fenolowych
w czekoladach, promotor: dr inz.
Anna Dankowska;

e III miejsce: Mateusz Mikutowski
— Dywersyfikacja portfela inwesty-
cyjnego, promotor: dr Malgorzata
Szczyt;

e wyroznienie: Tomasz Hinc - Za-
stosowanie algorytmu inteligencji
rojowej PSO w rozwiqzywaniu pro-
blemu marszrutyzacji, promotor: dr
Marcin Anholcer;

® wyrdznienie: Magdalena Komur
— Dochody rolniczych gospodarstw
domowych na tle gospodarstw pra-
cowniczych w Polsce po akcesji do
Unii Europejskiej, promotor: prof.
dr hab. Andrzej Czyzewski, prof.
zw. UEP;
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* wyroéznienie: Magdalena Rudkie-
wicz — Organizacja przestrzenna
i dostepnosé dyskontow Biedronka na
terenie miasta Poznania, promotor:
dr Wojciech Kisiata;

* wyrédznienie: Jakub Teperek — Za-
stosowanie algorytmu symulowanego
wyzarzania w rozwiqzywaniu pro-
blemu komiwojazera, promotor: dr
Marcin Anholcer;

e wyréznienie: Maciej Wisniewski —
Eliminowanie podwdjnego opodatko-
wania dywidend 1 transakcji zawiera-
nych pomiedzy podmiotami powiqza-
nymi na gruncie miedzynarodowego
i europejskiego prawa podatkowego,
promotor: dr hab. Edyta Matecka-
-Ziembinska.

Wreczenie nagrdd laureatom nastapi-
o podczas uroczystej gali VIII Dni UEP.
2. Zorganizowano XXII edycje konkursu

na najlepsza prace magisterska obro-

niong w roku akademickim 2014/2015.

Do konkursu zgloszono 39 prac ma-

gisterskich. Zarzad Fundacji ustano-

wit nagrody pieniezne w wysokosci:

I stopnia — 3000 zt, II stopnia — 2500 zt

oraz III stopnia — 2000 zt. Konkurs byt

sponsorowany przez: Aesculap Chifa

Sp. z 0.0. oraz Fundacje UEP.

Wiyniki konkursu:

¢ [ miejsce: mgr Katarzyna Mierze-
jewska — Postrzeganie przywidztwa
kobiet w budowaniu pozycji i wply-
wu w organizacji w kontekscie in-
terkulturowym, promotor: dr hab.
Elzbieta Kowalczyk, prof. nadzw.
UEP;

¢ II miejsce: mgr Katarzyna Spraw-
ka — Wykorzystanie metod klasyfika-
cji w analizie danych medycznych na
przyktadzie wskaznika DAS28, pro-
motor: prof. dr hab. Matgorzata
Doman, prof. zw. UEP;

e III miejsce: mgr Michat Pietrzak —
Zastosowanie wybranych estymato-
réw statystyki matych obszaréw do
oszacowania poziomu wyksztatcenia
0s6b na regionalnych rynkach pracy,
promotor: dr hab. Grazyna Deh-
nel, prof. nadzw. UEP;

* wyro6znienie: mgr Matgorzata So-
bieralska — Prognozowanie cen ener-
gii elektrycznej na Rynku Dnia Na-
stepnego, promotor: prof. dr hab.
Matgorzata Doman, prof. zw. UEP.

Wreczenie nagrdd laureatom nastapi-
o podczas uroczystej gali VIII Dni UEP.
3. Zorganizowano XI edycje konkursu

na najlepsza prace doktorska przygo-

towang i obroniong na Uniwersytecie

Ekonomicznym w Poznaniu w roku

akademickim 2014/2015. Do konkursu

zgloszono 10 prac doktorskich. Zarzad

Fundacji ustanowil nagrody pieniez-
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ne w wysokosci: I stopnia — 5000 z1,
IT stopnia — 4000 zt oraz III stopnia —
3000 zt. Laureaci Konkursu mieli moz-
liwos$¢ zdecydowania o skorzystaniu
z dofinansowania druku nagrodzonej
pracy doktorskiej w wysokosci calej
wygranej kwoty. Konkurs byt spon-
sorowany przez: Aesculap Chifa Sp.
z 0.0. oraz Fundacje UEP.

Wyniki konkursu:

® I miejsce: dr Jacek Matyszko — Au-
tomatyczne przetwarzanie recenzji
konsumenckich dla oceny uzytecz-
nosci produktow i ustug, promotor:
prof. dr hab. inz. Witold Abramo-
wicz, prof. zw. UEP;

e II miejsce: dr Iga Rybicka — Wita-
miny z grupy B i sktadniki mineralne
jako wyrozniki jakosci zbozowej Zyw-
nosci bezglutenowej, dr hab. inz.
Anna Gliszczyr'lska—gwiglo, prof.
nadzw. UEP;

e III miejsce: dr Pawet Olsza — Ewo-
lucja metod konstrukcji krzywej ter-
minowej stép procentowych po kry-
zysie ptynnosci rynku miedzyban-
kowego w latach 2007-2009, pro-
motor: prof. dr hab. Matgorzata
Doman, prof. zw. UEP.

4. Dofinansowano konkurs o ,Ztotg
Mysz” organizowany przez Katedre
Technologii Informacyjnych UEP.

5. Zgodnie ze wskazaniami Rady Funda-
cji UEP Zarzad Fundacji podjat dzia-
lania zmierzajace do zmiany Statutu
oraz nazwy Fundacji UEP.

6.Zarzad Fundacji, za zgoda wtadz
rektorskich, podjat dziatania majace
na celu sprzedaz gadzetéw promuja-
cych Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu (zakoniczona w sierpniu 2015
roku).

7.Zarzad Fundacji UEP podjat dziata-
nia zmierzajace do wspdtorganiza-
¢ji z Uczelnia absolutoriéw uczelnia-
nych.

W roku sprawozdawczym Fundacja

UEP otrzymata darowizne na cele statu-

towe w kwocie 7000 zt od firmy Aescu-

lap Chifa Sp. z o.o0.

Stowarzyszenie Absolwentéw UEP

Stowarzyszenie Absolwentow Uniwer-
sytetu dziala nieprzerwanie od 1930
roku i jest jednym z nielicznych w Pol-
sce mogacych pochwali¢ sie tak bogata
historia. Jest to zastuga aktywnosci wie-
lu dziataczy-absolwentéw oraz bardzo
dobrych kontaktow z kolejnymi wtadza-
mi rektorskimi Uczelni.

Biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia
kieruje siedmioosobowy zarzad, a funk-
¢je prezesa zarzadu pelni mgr Zbigniew
Iglinski.

W kadengji 2012-2016 Stowarzyszenie
realizowato nastepujace zadania:

* utrzymywanie statych kontaktéw
z wladzami Uczelni i organizacjami
akademickimi dziatajacymi na Uczel-
ni, popieranie inicjatyw kolezenskich
- zjazdow rocznikoéw i zjazddéw poko-
leniowych,

® zorganizowanie i uczestnictwo
w I Dniach Absolwenta w 2013 roku,

® zorganizowanie spotkania ,Po la-
tach” bytych twoércow i wykonaw-
cOw teatrzykéw studenckich ,,Pegaz”

i ,Pegazik ” w 2015 roku,
® przygotowanie i zorganizowanie jubi-

leuszu 85-lecia istnienia Stowarzysze-

nia Absolwentow w 2015 roku,

® przygotowanie materialéw i doku-
mentéw archiwalnych oraz pamigtek
do ekspozycji — wystawy obrazujacej
historie Stowarzyszenia podczas ob-
chodéw jego 85-lecia,

* wspodtudzial w organizacji jubileuszu
obchoddw 90-lecia istnienia Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu
w 2016 roku.

Prezes Stowarzyszenia Absolwentéw
mgr Zbigniew Iglinski w styczniu 2013
roku zostal powotany przez Rektora na
kolejna kadencje w skiad Rady Progra-
mowej do spraw upowszechniania hi-
storii i tradycji UEP. Materiaty historycz-
ne w postaci dokumentoéw, fotografii
i innych pamiatek, znajdujace si¢ w po-
siadaniu Stowarzyszenia, sq przekazy-
wane sukcesywnie do Osrodka Historii
w celu wyeksponowania ich na orga-
nizowanych wystawach i prezentowa-
nia kolejnym pokoleniom absolwentow
oraz studentéw. W biezacej kadencji wy-
korzystano pamiatki ze zbioréw Stowa-
rzyszenia na wystawie z okazji Jubile-
uszu 85-lecia urodzin bytych Rektorow
— Profesoréw Ryszarda Domanskiego
i Bohdana Gruchmana, wielce zastuzo-
nych dla Uczelni.

Wiezi z Uczelnig przejawialy sie row-
niez w licznych kontaktach przedstawi-
cieli Zarzadu z wladzami Uniwersyte-
tu, zaréwno tych oficjalnych, jak i ro-
boczych dotyczacych wielu wydarzen,
przedsiewzie¢ i inicjatyw zwigzanych
z funkcjonowaniem Stowarzyszenia.
Czes¢ z grona absolwentdw uczestniczy-
fa w corocznych uroczystych inaugura-
cjach rozpoczecia roku akademickiego.
Czlonkowie i sympatycy Stowarzysze-
nia chetnie brali udzial w corocznych
obchodach Dni UEP i Balach Seledyno-
wych.

Stowarzyszenie Absolwentéw reali-
zuje swoje zadania dziatajac w kotach
w: Poznaniu, Warszawie oraz Zielonej
Gorze. Najliczniejsze grono absolwen-
tow skupione w Kole Poznan pogtebia



swoja wiedze ekonomiczng i zapoznaje
sie z nowymi trendami ekonomicznymi,
uczestniczac w comiesiecznych spotka-
niach z wybitnymi naukowcami Uczel-
ni.

W grudniu 2012 roku w tradycyjnym
spotkaniu $wigteczno-noworocznym,
oprocz 60 cztonkéw SA UEP, uczestni-
czyt takze mgr Jozef Bogucki — 101-letni
absolwent naszej Uczelni.

W dniu 13 kwietnia 2013 roku czton-
kowie Stowarzyszenia zebrali si¢ na
walnym zwyczajnym zebraniu sprawoz-
dawczym podsumowujacym wykona-
nie pracy za rok 2012. Na wniosek Ko-
misji Rewizyjnej zebranie udzielito ab-
solutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.
W trakcie tego zebrania prezes mgr Zbi-
gniew Iglinski wreczyt absolwentom,
cztonkom Stowarzyszenia, dyplomy
nadania godnosci czlonka honorowe-
go Stowarzyszenia Absolwentéw UEP
za wybitne zastugi: mgr Bozenie Beyer,
mgr. Stanistawowi Jancowi oraz por. dr.
Jézefowi Ladrowskiemu. Na uwage za-
stuguje dodatkowe wyrdznienie por. dr.
Jézefa Ladrowskiego — 92-letniego wete-
rana II wojny $wiatowej i zolnierza AK
w latach 1941-1945 oraz wieloletniego
wiceprezesa Zwiazku Oficeréw Rezer-
wy Rzeczypospolitej Polskiej im. Mar-
szatka Jozefa Pitsudskiego. Z tej okazji
rektor prof. Marian Gorynia skierowat
na rece dr. J. Landrowskiego list z ser-
decznymi podzigkowaniami za wspa-
nialg postawe obywatelska i bogate zy-
cie oparte na patriotycznych zasadach.

Koto w Zielonej Gorze od lat dziata
w siedzibie Zielonogorskiego Oddziatu
PTE. Scista wspdlpraca i uczestnictwo
we wspolnych spotkaniach sprzyja in-
tegracji z ta czescia absolwentéw Uczel-
ni, ktérzy sa réwniez cztonkami PTE. W
roku 2012 Koto zorganizowato 9 spotkan.
Tematyka tych spotkan dotyczyta stra-
tegii rozwoju wojewodztwa lubuskiego
w latach 2012-2022, prezentacji sylwetek
0s6b zastuzonych dla wojewddztwa, po-
lityki pienieznej i podatkowej .

W okresie sprawozdawczym Koto
Zielona Gora, podobnie jak Koto Po-
znan, napotkato na trudnosci z pozyska-
niem nowych, mtodych cztonkéw do
pracy w Stowarzyszeniu.

Koto w Warszawie w 2012 roku zor-
ganizowalo trzy spotkania w dniach:
9 lutego, 22 listopada oraz 25 czerwca.
Podczas zebrania w dniu 25 czerwca
2012 roku w Szkole Gtéwnej Handlo-
wej w Warszawie zostaty wybrane nowe
wtadze Kota. Funkcje Prezesa powierzo-
no Lukaszowi Kosce. W spotkaniu tym
wzigt réwniez udziat prof. dr hab. Adam
Budnikowski, rektor Szkoty Gléwnej
Handlowej w latach 2008-2012.

Spotkanie ,,Po latach” czlonkdéw Stowarzyszenia Absolwentow UEP

W dniach 12 i 14 pazdziernika 2013
roku zorganizowano po raz pierwszy
Dni Absolwenta UEP polaczone z ob-
chodami X-lecia istnienia Klubu Part-
nera UEP, w ktorych wzieto udziat 120
0s0b — wladze Uczelni, przedstawiciele
miasta, cztonkowie Klubu Partnera, Sto-
warzyszenia Absolwentéw oraz wielu
innych znamienitych gosci.

W maju 2014 roku przedstawiciele
Zarzadu Stowarzyszenia wzieli udziat
w obchodach jubileuszu 90-lecia istnie-
nia Stowarzyszenia Absolwentéw Poli-
techniki Poznaniskiej.

W trakcie roku 2014 Koto Poznanskie
odbyto osiem spotkan, w tym trzy spo-
tkania o tematyce ekonomicznej; jedno
spotkanie — z udziatem bylego rektora
Uczelni prof. dr. hab. Bohdana Gruch-
mana — po$wiecone bylo najpiekniejsze-
mu zabytkowi barokowemu Poznania
— kosciotowi farnemu.

Tradycyjne zebranie listopadowe
w 2014 roku poswiecone byto wspo-
mnieniom o wieloletnim Prezesie Kota
Poznan Janie Moszynskim. Kolejne spo-
tkanie zaduszkowe Kota Poznan w 2015
roku bylo poswiecone Karolinie Da-
szewskiej, ktora w latach 1993-1994 pet-
nita funkcje prezesa Stowarzyszenia Ab-
solwentow.

Koto w Warszawie w dniu 12 listopada
2014 roku zorganizowato spotkanie z in-
teresujaca prezentacja systemow finan-
sowych i certyfikacji kwalifikacji pody-
plomowych ACCA/CIMA. W spotkaniu
wzieli udziat m.in. rektor UEP prof. Ma-
rian Gorynia oraz prof. Adam Budnikow-
ski, byly rektor Szkoty Gléwnej Handlo-
wej, ktora to uczelnia udzielita gosciny.

Koto w Zielonej Gérze w 2014 roku
zorganizowato osiem spotkan z udzia-

fem 73 aktywnych czlonkéw Kota. Spo-
tkania pofaczone byly z wyktadami na
temat aktualnych probleméw gospodar-
czych i spotecznych kraju. Natomiast te-
matyka spotkan dotyczyla spraw spo-
fecznych, gospodarczych wojewddztwa
lubuskiego i miasta Zielona Gora, strate-
gii ich rozwoju oraz wykorzystania fun-
duszy z Unii Europejskiej.

Potrzeba utrzymywania wzajemnych
kontaktéw miedzy absolwentami za-
owocowata nowa inicjatywa w gronie
bytych studentéow WSE, ktérzy w la-
tach szes¢dziesigtych minionego wie-
ku aktywnie uczestniczyli w zyciu kul-
turalnym $rodowiska akademickiego
Poznania. Jest to rowniez przejawem
aktywnosci naszych cztonkéw w roku
jubileuszu 85-lecia istnienia Stowarzy-
szenia. W dniach 11 i 12 czerwca 2014
roku odbylo sie spotkanie kolezenskie
w zabytkowym obiekcie militarnym —
Forcie IV im. Stanistawa Zétkiewskiego.
Inicjatorem spotkania byt Edward Bak,
ktory zaprosit bylych studentow — ak-
torow i sympatykéw Studenckiego Te-
atrzyku Satyrycznego ,Pegazik” dziata-
jacego przy Wyzszej Szkole Ekonomicz-
nej. Bogaty program spotkania obejmo-
wal minisktadanke scenek z dawnych
spektakli, wspomnienia z czaséw stu-
denckich i ciekawostki z okresu dzia-
alnos$ci, wystawe pamiatek , Pegazika”,
zwiedzanie Starego Miasta w Toruniu
W wieczorowej scenerii oraz w nastep-
nym dniu rozmowy towarzyskie i go-
$cing na farmie agroturystycznej ICHA-
CHA. Tutaj zrodzit si¢ pomyst kolejne-
go spotkania ,Po latach” z udziatem jak
najliczniejszego grona tworcéw i wyko-
nawcow dawnych studenckich scen te-
atralnych zwigzanych z WSE w Pozna-
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niu. Zarzad Stowarzyszenia Absolwen-
téw UEP, z inspiracji grupy inicjatywnej
z Torunia i dzieki wielkiemu zaangazo-
waniu wiceprezesa Marka Makiely oraz
przy wspotpracy Biura ds Karier i Rela-
i z Absolwentami UEP, podjat przygo-
towania do zorganizowania takiego spo-
tkania podczas VII Dni UEP, tj. 25 i 26
lutego 2015 roku.

W dniu 26 lutego 2015 roku Stowa-
rzyszenie Absolwentéw odbylo ,sen-
tymentalng podréz w czasie” do lat
sze$c¢dziesigtych XX wieku, kiedy to
sceny Swiecity swoje najwieksze trium-
fy. W spotkaniu uczestniczyto 24 twor-
cow i wykonawcdw, a takze liczne gro-
no przyjaciét — sympatykéw przybytych
z catego kraju oraz jedna osoba ze Szwaj-
carii. Podczas spotkania ,,Po latach” za-

1

Pracy i Polityki Spotecznej o uzyskanie
dotacji na wsparcie aktywnosci spotecz-
nej osob starszych 60+.

W lutym 2015 roku, podczas zebrania
sprawozdawczo-wyborczego Kota Po-
znan, zostaly wybrane jego nowe wla-
dze. Funkcje Prezesa Kota Poznan na
kolejng kadencje powierzono mgr Boze-
nie Beyer.

W dniu 18 kwietnia 2015 roku czton-
kowie Stowarzyszenia spotkali si¢ na
zwyczajnym walnym zebraniu, na kto-
rym podsumowano wykonanie planu
pracy za 2014 rok i przedstawiono spra-
wozdanie z dziatalno$ci Stowarzyszenia
za ostatni rok. Na kolejna kadencje na
lata 20152018 prezesem zostat mgr Zbi-
gniew Iglinski, ktory te funkcje petni od
1995 roku.

85-lecie Stowarzyszenia Absolwentéw UEP

prezentowano dwa filmy multimedialne
,Historia WSH, AH, WSE, AE i UEP”
oraz ,Historia scen teatralnych dzialaja-
cych w WSE w Poznaniu”. W spotkaniu
wzigt takze udziat rektor prof. Marian
Gorynia, ktéry wreczyl uczestnikom pa-
miatkowe dyplomy.

Rok 2014 zakonczylo tradycyjne spo-
tkanie mikotajkowe, podczas ktérego
zaprezentowano film obrazujacy 85-let-
nig historie naszej Uczelni. To spotkanie
z udziatem okoto 60 0séb byto kolejnym
waznym wydarzeniem wplywajacym na
zaciesnienie wiezi absolwentow z Uczel-
nig.

W styczniu 2015 roku Zarzad Stowa-
rzyszenia podjat wspotprace z Fundacja
na rzecz Integracji Srodowiska Akade-
mickiego Miasta Poznania ,Jeden Uni-
wersytet” — w sprawie wystapienia ze
wspdlnym wnioskiem do Ministerstwa
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W dniu 23 maja 2015 roku Koto Po-
znan zorganizowato kolejnag wycieczke
integracyjna potaczona ze zwiedzaniem
wojewodztwa wielkopolskiego. Ta for-
ma aktywnosci cieszy si¢ duzym zainte-
resowaniem ze strony cztonkéw i sym-
patykow Stowarzyszenia. W wyciecz-
ce brato udziat okoto 50 oséb nie tylko
z Poznania, ale rowniez z Zielonej Gory
i Warszawy, co swiadczy o checi wspdl-
nej integracji absolwentow.

Kolo w Warszawie zorganizowato
dwa spotkania z absolwentami. Gosciem
spotkania w dniu 15 kwietnia byt redak-
tor Maciej Samcik — autor wielu artyku-
16w w ,Gazecie Wyborczej” o tematyce
finansowej.

Koto w Zielonej Gorze jest preznie
dzialajagcym gremium, ktére w 2015
roku zorganizowato pie¢ spotkan. Ich te-
matyka dotyczyla spraw wynikajacych

ze statutu Stowarzyszenia, zagadnien
z dziedziny ekonomii, spraw podatko-
wych, waznych wydarzen w miescie,
wojewddztwie i kraju oraz obchodéw
Swieta Narodowego. Duze znaczenie
dla aktywnosci Kota ma utrzymywanie
wiezi z Uczelnia oraz Stowarzyszeniem
Absolwentow poprzez uczestnictwo we
wszystkich waznych wydarzeniach -
m.in. w walnym zgromadzeniu czton-
kéw Stowarzyszenia w latach 2014, 2015
i2016.

Najwazniejszym zadaniem dla Stowa-
rzyszenia w 2015 roku byta organizacja
obchoddéw 85-lecia istnienia Stowarzy-
szenia Absolwentéw UEP. Jubileuszo-
we spotkanie zaplanowano na dzien 16
pazdziernika 2015 roku. Zarzad Stowa-
rzyszenia wspolnie z Osrodkiem Hi-
storii UEP i Biblioteka Gtéwna przygo-
towat materiaty archiwalne, pamiatki
i zdjecia na wystawe poswiecong histo-
rii Stowarzyszenia. Na osmiu stendach
i w dwoch gablotach zaprezentowano
zdjecia, dokumenty, pamiatki zwigza-
ne z 85-letnig historia Stowarzyszenia.
Materiaty zestawione zostaty chrono-
logicznie w 4 okresach: lata 1930-1956,
1957-1975, 1976-1994 oraz 1995-2015.
Przygotowano odrebnie kalendarium
najwazniejszych dat oraz liste preze-
sow Stowarzyszenia w poszczegdlnych
kadencjach, a takze spis cztonkéw ho-
norowych Stowarzyszenia. Ekspozycja
wystawy miata miejsce w holu przed
Aulg w okresie od 29.09.2015 roku do
18.10.2015 roku.

Uroczyste spotkanie jubileuszowe od-
bylo sie¢ w dniu 16 pazdziernika 2015
roku z udzialem wiadz rektorskich
Uczelni. Po okolicznosciowych wysta-
pieniach Prezesa i Rektora miato miejsce
wreczenie licznej grupie absolwentéw
rocznika 1965 odnowionych dyplomow
ukoniczenia studiéw po pieddziesie-
ciu latach. Najbardziej aktywni dziala-
cze Stowarzyszenia zostali wyroéznie-
ni przez Rektora i Prezesa dyplomami
za zastugi dla Stowarzyszenia i Uczel-
ni. Milym akcentem na zakonczenie
byt koncert wokalny znanych piosenek
i utworéw musicalowych w wykonaniu
solisty operowego Longina Skalca, row-
niez absolwenta naszej Uczelni.

W zwiazku z jubileuszem 85-lecia Sto-
warzyszenia Absolwentéw prezes Zbi-
gniew Iglinski udzielit wywiadu dla
kwartalnika ,FORUM Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu” (numer
15/15).

Tradycyjnie, wzorem lat poprzednich,
liczne grono czlonkéw Stowarzyszenia
wzieto udziat w uroczystej inauguracji
roku akademickiego 2015/2016 w dniu
30 wrzesnia 2015 roku; z krotkim prze-



mowieniem wystapil Prezes mgr Zbi-
gniew Iglinski.

Rok akademicki 2015/2016 jest szcze-
golnie wazny z uwagi na Jubileusz 90-le-
cia istnienia Uczelni. W sktad Rady Pro-
gramowej Obchoddéw Jubileuszu 90-le-
cia Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu zaproszono rowniez prezesa
Stowarzyszenia Absolwentéw mgr. Zbi-
gniewa Iglinskiego. Ponadto w przygo-
towania do obchodéw Jubileuszu czton-
kowie Zarzadu wlaczyli sie do wspol-
pracy z Dzialem Marketingu UEP.

W dniu 9 kwietnia 2016 roku cztonko-
wie Stowarzyszenia zebrali si¢ na wal-
nym zwyczajnym zebraniu sprawoz-
dawczym, na ktérym podsumowano wy-
konanie pracy za rok 2015. Na wniosek
Komisji Rewizyjnej zebranie udzielito ab-
solutorium zarzadowi Stowarzyszenia.
Prezes zarzadu podczas zebrania wreczyt
zastuzonym cztonkom dyplomy nadania
tytutu cztonka honorowego Stowarzysze-
nia Absolwentow: prof. dr. hab. Mariano-
wi Goryni, mgr. Juliuszowi Rozmitow-
skiemu i Bronistawie Rozmilowskie;j.

O podejmowanych inicjatywach, pla-
nowanych przedsiewzieciach i realiza-
¢ji zadan Stowarzyszenie Absolwentow
UEP informuje poprzez wysyltke zapro-
szen i listow w formie elektronicznej na
stronie internetowej SA UEP oraz na Fa-
cebooku. Wiele ciekawych wywiadow,
rozméw i informacji o naszych absol-
wentach zawiera kazdorazowy numer
kwartalnika UEP FORUM - pod redak-
cja wiceprezesa Stowarzyszenia dr. hab.
Jacka Trebeckiego.



XII. Klub Partnera
Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu

lub Partnera (KP UEP) funkcjonu-

je na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu juz od 2003 roku. Jest to
przedsiewzigcie, ktérego celem jest roz-
wijanie wspdtpracy nauki z biznesem.
Jest ptaszczyzna wspdtpracy, dzieki kto-
rej powstaja inicjatywy uwzgledniajace
zarowno interesy pragnacych odnosi¢
sukcesy na konkurencyjnych rynkach
przedsigbiorcéw, studentéw i absol-
wentéw chcacych spetnia¢ rosngce wy-
magania przysztych pracodawcéw, jak
i naukowcow starajacych sie o wykorzy-
stanie swojej bogatej wiedzy w praktyce.
Klub Partnera UEP skupia organizacje
i firmy z wielu branz. Duza réznorod-
nos¢ dodwiadczen, spojrzenie na gospo-
darke z réoznych perspektyw, a takze
wielkie zaangazowanie, wsparcie i zapat
do wspélpracy, jakimi na co dzien wy-
kazujq sie cztonkowie KP UEP, sprawia-
ja, ze z kazdym rokiem korzysci, jakie
uzyskuja oni ze wspdtpracy z Klubem,
sg coraz wieksze.

Klub Partnera UEP skupia 71 organi-
zadji i czolowych przedsigbiorstw z roz-
nych branz. Sa to: Aesculap Chifa Sp.
7 0.0., Amica Wronki S.A., Andersia Pro-
perty Sp. z o.0., Aquanet S.A., Ardagh
Glass Gostyn S.A., Austostrada Wielko-
polska S.A., Austostrada Wielkopolska
II S.A., Bank Handlowy w Warszawie
S.A., Bank Zachodni WBK S.A., BCC Sp.
7 0.0., Biofarm Sp. z 0.0., BROWAR FOR-
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Muszkieterowie

TUNA Sp. z.0.0., Business Center Club,
Bukowianka S.A., Deloitte Polska, Den
Braven East Sp. z 0.0, DGA S.A., DSV
Road Sp. z 0.0., Enea Operator sp. z 0.0.,
ENEA S.A., Ernst&Young Audyt Polska
Sp. z o.0. sp.k., Eurocash S.A., Franklin
TempeltonInvestments Poland Sp. z 0.0.,
Gazomet Sp. z o0.0., GFT Poland Sp.
7 0.0., GlaxoSmithKline Pharmaceuticals
S.A., Hochland Polska Sp. z o.0., Impe-
rial Tobacco Polska S.A., Inter Groclin
Auto S.A.ITM Polska sp. z 0.0., iSpot, Je-
ronimo Martins Polska S.A., KGHM Pol-
ska Miedz S.A., KKS Lech Poznan S.A.,
Kompania Piwowarska S.A., Kompu-
tronik S.A., KPMG Sp. z o.0., KREISEL
— Technika Budowlana Sp. z o.o., Lidl
Sp. z 0.0. sp.k.,, mBank S.A., MAN Acco-
unting Center Sp. z 0.0., MAN Bus Sp.
z 0.0., Miedzynarodowe Targi Poznan-
skie Sp. z 0.0, MILER Spirits&Style, Nic-
kel Development Sp. z 0.0., Nickel Tech-
nology Park Poznan Sp. z 0.0, NIVEA
Polska Sp. z 0.0. Grupa Beiersdorf,Novol
Sp. z 0.0., OSTC Poland Sp. z o.0., Pfeife-
r&Langen Polska S.A., Philips Lighting
Poland S.A., PKN Orlen S.A., PKO Bank
Polski S.A., Polska Spotka Gazownictwa
Sp. z 0.0., Prima Poland Sp. z o0.0., PwWC
Polska Sp. z 0.0., SGB-Bank S.A., Skar-
biec Holding Sp. z o.0. i Skarbiec TFI
S.A., Solaris Bus &Coach S.A., SpeedUp
Venture Capital Group, TPA Horwath
Management Sp. z o.0., Trust S.A., Uni-
lever Polska, Volkswagen Group Polska
Sp. z 0.0., Volkswagen Poznan Sp. z 0.0.,
Wavin Polska S.A., Wielkopolska Izba
Przemystowo-Handlowa w Poznaniu,
Wrigley Poland Sp. z 0.0., Zabka Polska
Sp. z o.o.

W minionej kadencji 2012/2013-
2015/2016 podczas wizyty Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Bronistawa
Komorowskiego na Uniwersytecie Eko-
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Podpisanie umowy o wspélpracy z Grupa Muszkieteréw
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nomicznym w Poznaniu, 5 czerwca 2013
roku doszlo do spotkania z cztonkami
Klubu Partnera Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu. Spotkanie bylo
inauguracja obchodéw Jubileuszu X-le-
cia Klubu. W trakcie spotkania do Klubu
Partnera dofaczyli: Aquanet S.A., Jeroni-
mo Martins Polska S.A., KGHM Polska
Miedz S.A. oraz Solaris Bus & Coach
S.A. Nowym Dziekanem Klubu Partnera
zostal dr Andrzej Byrt, Owczesny prezes
Zarzadu Miedzynarodowych Targéw
Poznanskich.

Po raz kolejny firma Zabka Polska
S.A. uruchomita program stypendium
menedzerskiego dla studentéw UEP
o tacznej wysokosci 12 tys. ztotych. Ce-
lem programu jest wspieranie ambit-
nych i kreatywnych studentéw w ich
dalszym rozwoju zawodowym. Studen-
tow wspieraty takze firmy Volkswagen
Poznan, organizujac konkurs ,Be the
Best”, firma Autostrada Wielkopolska,
ktéra uruchomita program , A2 do ka-
riery”, stypendia firmy Biofarm i Ami-
ca Wronki oraz konkursu ENERGIA+
organizowany przez firme¢ Enea SA. Na
wsparcie firm KP UEP mogta réwniez
liczy¢ Otwarta Wszechnica Erga Omnes,
ktora otrzymata od Fundacji Kronenber-
ga Citi Handlowy 20 000 zI na realizacje
projektu , Edukacja ekonomiczna oséb
powyzej 50. roku”.

Na Wydziale Zarzadzania na kierun-
ku finanse i rachunkowo$c¢ uruchomiono
specjalnos¢ operacje finansowe fundu-
szy inwestycyjnych. Ksztalcenie w tym
kierunku odbywa si¢ na studiach stacjo-
narnych II stopnia. Utworzenie specjali-
zacji byto mozliwe poprzez wspodtprace
z firmg Franklin TempletonInvestments.
Kolejng inicjatywaq podjeta przez czion-
kéw Klubu Partnera bylo utworzenie
profesjonalnego Laboratorium Tradin-
gowego. Zorganizowanie tejze jednostki
byto mozliwe dzieki wspdtpracy z OSTC
Poland. Rozmaite dziatania podejmowa-
ne przez Klub Partnera inspiruja spo-
feczenstwo akademickie oraz przedsie-
biorcow do kreatywnego dialogu.

Wydarzeniem, ktére umozliwito obu
stronom wymiane pogladéw, byta de-
bata , Ludzie. Przemysl. Miasto. Razem
czy osobno?”, ktéra odbyta sie 3 paz-
dziernika 2013 roku w poznanskim Sta-
rym Browarze. Spotkanie zostato zorga-
nizowane w ramach obchodéw jubile-
uszu 20-lecia firmy Volkswagen Poznan.
Do rozmowy zaproszono urzednikow,
przedstawicieli firm, $wiata kultury
i nauki. Moderatorem i uczestnikiem
debaty byt dr Andrzej Byrt, déwczesny
prezes Miedzynarodowych Targéw Po-
znanskich. W debacie uczestniczyli: rek-
tor UEP prof. Marian Gorynia, Tomasz



Kayser — éwczesny pierwszy zastepca

prezydenta miasta Poznania, Grazyna

Kulczyk — bizneswoman i mecenas sztu-

ki, prof. Krzysztof Podemski z Instytu-

tu Socjologii UAM, Henryk tobocki —
dyrektor ds. infrastruktury — prokurent

Spotki HCP oraz Michael Kleiss — prezes

Zarzadu Volkswagen Poznan. Debata

dotyczyta gospodarczej i kulturotwor-

czej roli przemystu w miescie.

W okresie sprawozdawczym Klub
Partnera podjat takze dodatkowe inicja-
tywy, takie jak rozpoczecie akgji , Drzwi
otwartych” dla studentéw Uniwersyte-
tu Ekonomicznego. Pierwszy raz odbyty
sie one w nadmaltaiiskim biurze Fran-
klin TempletonInvestments. Zaproszeni
studenci mogli wystucha¢ wyktadu ,,In-
troduction to mutual funds”, zwiedzi¢
biuro, spotkac sie ze specjalistami Fran-
klin TempletonInvestments i poczu¢ at-
mosfere pracy w firmie. Mogli tez sie do-
wiedzie¢, jak do niej aplikowac. Wspot-
praca z PwC: Program WEX — program
ptatnych, wakacyjnych praktyk dla stu-
dentéw I II roku studidéw licencjackich,
warsztaty , Audyt finansowy w banku”,
stoiska informacyjne o praktykach PwC.

Cztonkowie Klubu Partnera angazo-
wali sie takze w réznego rodzaju wyda-
rzenia organizowane na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. W minio-
nej kadengji przedsiebiorcy wspierali ta-
kie imprezy uczelniane, jak:

e Targi Job Spot,

e Dni Absolwenta UEP,

¢ Bal Seledynowy,

¢ Dni UEP,

¢ Bieg Volkswagen Ekonomiczna Piat-
ka,

® Enea Ekonomiczny Marsz na Piatke,

¢ Poznan Business Run,

e cykl spotkan pn. ,Otwarta Wszechni-
ca Ekonomiczna”,

e Fura szczescia,

¢ seminarium , Challenges for interna-
tional business and teaching in the
CEE region towards an integrative
perspective”,

e Konkurs o Zlota Mysz, adresowany
do studentow I roku Wydziatu Infor-
matyki i Gospodarki Elektronicznej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu roku,

¢ Poznanskie Dni Przedsiebiorczosci,

e Forum Gospodarcze Metropolii Po-
znan,

e Kobieta Przedsiebiorcza,

e Debata pt.: Tylko ZUS czy ZUS i OFE?
W 2014 roku nastapily zmiany w ob-

szarze dziatalno$ci Klubu Partnera UEP.

W celu koordynowania wspétpracy

Uczelni z przedsigbiorstwami w stycz-

niu 2014 roku utworzone zostato Biu-

ro Wspolpracy z Biznesem. Kolejnym
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Targi Pracy Job Spot

krokiem dajagcym sygnal przeprowa-
dzanych zmian bylo wystosowanie do
cztonkéw Klubu ankiety diagnozuja-
cej potencjat rozwojowy Klubu Partne-
ra UEP. Badanie miato na celu ocene
mozliwosci i zakresu wspotpracy na-
uki z biznesem. W czerwcu 2014 roku
zostal powotany Zespét do budowy
Strategii Klubu Partnera UEP. Jego za-
daniem jest stworzenie platformy wy-
miany do$wiadczen i wspdtpraca w za-
kresie stanowiacym przedmiot wspdl-
nego zainteresowania. Celem strategii
jest wsparcie w wyznaczaniu kierunkéw
rozwoju oraz sygnalizowanie potrzeb
programowych i kadrowych pojawiaja-
cych sie w zwigzku ze zmianami gospo-
darczymi. Ods$wiezenie formuty Klubu
Partnera sprawia, Ze pojawiaja si¢ nowe
inicjatywy o charakterze przedsiewziec¢
publiczno-prywatnych, ktére stuza roz-
wojowi naszej Uczelni w kazdym wy-
miarze jej dziatalnosci: dydaktycznym,
naukowo-badawczym, infrastruktural-
nym i sponsorskim.

Podczas VII Dni Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu zorganizowano
specjalny bankiet dla cztonkéow Klubu
Partnera. W nowo otwartym Centrum
Edukacyjnym Uslug Elektronicznych
spotkali sie przedstawiciele $wiata na-
uki, biznesu oraz wtadz samorzado-
wych. W uroczystosci wzieli udziat go-
Scie specjalni: Ryszard Grobelny — Pre-
zydent Poznania w latach 1998-2014
i obecny Prezydent Miasta Poznania —
Jacek Jaskowiak. Do licznego grona part-
neréw biznesowych Uczelni dotaczyto
sze$¢ nowych firm, ktére chcg preznie
wspotpracowac z UEP na rzecz rozwoju
wspolnej ptaszczyzny nauki i biznesu.
Porozumienia z KP UEP podpisali:

e prezes Andersia Property Sp. z o.o.

Adam Trybusz,

e dyrektor generalny Den Braven East

Sp. z 0.0. Piotr Dabrowski,
¢ Executive Director EY Polska / Ernst

&Young LukaszWojciechowski,
¢ dyrektor Oddziatu w Poznaniu GFT

Poland Sp. z o0.0. Marek Bartosik,
¢ prezes KKS Lech Poznan S.A. dr Karol

Klimczak,
¢ prezes Wielkopolskiego Zwigzku Pra-

codawcow Lewiatan Jacek Silski.

Podczas uroczystosci przedstawiono
takze nowe wladze Klubu Partnera UEP.
Dziekanem KP UEP zostal dr Jacek Ro-
szyk — 6wczesny prezes spotki Zabka
Polska (obecnie cztonek Rady Dyrekto-
réw spotki Zabka Polska), a prodzieka-
nami: dr Pawet Chudzinski — prezes Za-
rzadu Aquanet S.A., dr Szczepan Gaw-
towski — prezes Zarzadu firmy Kreisel
Technika Budowlana Sp. z 0.0., Andrzej
Glowacki — prezes Zarzadu DGA S.A.
oraz Szymon Trzebiatowski — cztonek
Zarzadu ds. Finansowych i Organizacji
w Volkswagen Poznan.

Zorganizowano Dni Firm Klubu Part-
nera: BZ WBK, Nivea, E&Y, Biofarm,
Grupa Eurocash, OSTC, Tesco, KPMG,
Enea obejmujacych poza wykladami
otwartymi réwniez warsztaty, akcje re-
krutacyjne, akcje promocyjne (plakato-
we, ulotkowe, internetowe), wystawia-
nie stoisk promocyjnych, zorganizowa-
no konkurs NeedApp z BZ WBK jako
sponsorem strategicznym.

Dziatania w obszarze wspotpracy
z przedsigbiorcami uzupeinita kampa-
nia ,Zwigzani z biznesem”. ,Dobrze
dobrany i elegancko wiazany krawat”
jest istotnym elementem profesjonalne-
go wygladu przedsigbiorcy w natural-
nym kontekscie spotkan z kontrahenta-
mi i reprezentowania swojej organizacji
na zewnatrz. W podobny sposoéb wspdt-
praca z renomowang instytucja naukowa
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pozwala firmie przeku¢ potaczenie wie-
dzy i miedzynarodowego doswiadcze-
nia ekspertdw zewnetrznych w dziatania
,skrojone na miare”: tworzy¢ produkty
wyprzedzajace konkurencje, usprawnié¢
jakos¢ przebiegu proceséw czy zwigk-
sza¢ produktywnos¢ zespotu. Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Poznaniu to spe-
gjalisci od biznesu. Nie tylko uczymy
przedsigbiorczosci, ale przede wszyst-
kim badamy rozwigzania dla firm i or-
ganizacji kazdego szczebla, sprawdzamy
skuteczno$¢ modeli i wspomagamy two-
rzenie dtugotrwatych, efektywnych rela-
qji. Sukcesu nowoczesnej uczelni nie wy-
znaczaja jedynie biznesowe osiggniecia
jej absolwentéw czy waga realizowanych
przez kadre prac badawczych. Rownie
wazne jest ustanowienie nowoczesnej
i atrakcyjnej przestrzeni dla ciagtej inte-
rakcji nauki i biznesu. W celu dynamicz-
nego rozwoju wspolpracy z biznesem
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
powotat swoja Spétke Celowq. Powota-
nie Spotki wpisuje sie w szereg dziatan
podejmowanych przez Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu dla bardziej efek-
tywnej wspdtpracy ze sfera gospodarki
— m.in. redefinicja oferty i zasad funk-
cjonowania Klubu Partnera, duza ak-
tywno$¢ akwizycyjna w zakresie oferty
szkoleniowej, profesjonalizacja absorpgji
srodkéw zewnetrznych. Spétka wzmac-
nia dziatania Uczelni w tym zakresie po-
przez koncentracje na transferze wyni-
kéw badan do gospodarki oraz rozwoju
wspotpracy miedzy pracownikami na-
ukowymi i studentami, a przedsiebior-
stwami. Polaczenie zaje¢ teoretycznych
z praktyka to obecnie jedno z gléwnych
wyzwan wspolczesnej edukacji na po-
ziomie wyzszym. Do wspoétpracy w ra-
mach specjalnosci menedzeréw produk-
tow kosmetycznych na Wydziale Towa-
roznawstwa UEP zaprosit lidera branzy
kosmetycznej w naszym regionie — Be-
iersdorf Manufacturing Poznan/NIVEA.

Duza réznorodnos¢ doswiadczen,
spojrzenie na gospodarke z wielu per-
spektyw, a takze wielkie zaangazowa-
nie, wsparcie i zapat do wspodtpracy, ja-
kimi na co dzien wykazuja sie cztonko-
wie, sprawily, ze ,,od$wiezona” formuta
Klubu Partnera pozwala na lepsza re-
alizacje wspdlnych inicjatyw. Stworze-

Zwigzani
z biznesem

&rtliw = Warost przez akwizyce

Przedstawiciel firmy Amica Wronki S.A. podczas wykladu dla studentéw UEP

nie specjalnej oferty zawierajacej szeroki
wachlarz konkretnych korzysci dla firm
partnerskich pozwolito, po raz pierw-
szy w dziatalnosci Klubu, uruchomi¢
budzet KP UEP. Wsparcie finansowe
otrzymali studenci Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu, ktérzy two-
rza magazyn Challenger — czasopismo
o tematyce ekonomicznej, spotecznej
i gospodarczej. Przyznano stypendium
sportowe studentce UEP Patrycji Wy-
ciszkiewicz, zawodniczce Mistrzostw
Swiata kadetéw w biegu na 400 m, wi-
cemistrzyni Europy juniorek w sztafe-
cie 4x400 metréw. Swiat biznesu to dla
uczelni ekonomicznej naturalne srodo-
wisko funkcjonowania. Jako osrodek
ksztatcacy przyszte kadry dla przedsie-
biorcéow pragniemy zapewni¢ naszym
studentom najlepsze przygotowanie do
uzupelnienia szeregdw wysokiej klasy
specjalistow.

Do licznego grona partneréw bizne-
sowych Uczelni w roku akademickim
2015/2016 dotaczylo szes¢ nowych firm,
ktore z UEP chca preznie wspolpraco-
wac na rzecz rozwoju wspolnej plasz-
czyzny nauki i biznesu. Porozumienia
z KP UEP podpisali:

e prezes Grupy Muszkieteréw Patrick

Renault,

e wtasciciel MILER Spirits & Style To-
masz Miler,

e cztonek zarzadu TPA Horwath Sp.
z 0.0. Marek Sztuba,

e partner KPMG Sp. z o.0. Rafat Wiza,

e prezes Unilever Polska Grzegorz Flis,
* marketing manager iSpot Apple Pre-
mium Reseller Maria Dawidowicz.

Ponadto w roku akademickim

2015/2016 podjete zostaty kolejne wielo-

kierunkowe dziatania w celu zapewnie-

nia jak najlepszych warunkéw owocnej

i dajacej korzysci obu stronom wspot-

pracy UEP i srodowisk biznesowych:

e organizacja dni firm Klubu Partnera:
BZ WBK, Nivea, E&Y, Biofarm, Gru-
pa Eurocash, OSTC, Tesco, KPMG,
Enea;

e organizacja 85 wykladow otwartych
i 54 warsztatow dla studentéw, w kto-
rych uczestniczyli przedstawiciele
Klubu Partnera;

® promocja i pomoc w organizacji pro-
gramoéw stazowych i konkurséw: Ho-
chland, LIDL, Biofarm, VW Poznan,
KPMG, EY, OSTC NIVEA, Grupa
Muszkieterow, BZ WBK;

¢ Grupa Muszkieteréw organizuje cykl
wyktadéw otwartych pt. ,Nowocze-
sne metody zarzadzania w handlu”
z mysla o studentach, ktérzy wiaza
swoja zawodowa przysztos¢ z han-
dlem;

e w ramach wspétpracy z firmg OSTC
nastapilo uroczyste otwarcie II Labo-
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Kampania ,Zwiazani z biznesem” realizowana w ramach Klubu Partnera UEP
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ratorium Tradingowego w budynku
CEUE;

wspdtpraca przy projektach HR Aca-
demy i Diversity Business Meetings in
Poznan, ktérych idea powstania jest
wymiana wiedzy z zakresu najnow-
szych koncepgji i praktyk w obszarze
HR pomiedzy $rodowiskiem akade-
mickim, praktykami biznesu oraz nie-
zaleznymi specjalistami;

wspotpraca z Wielkopolska 1zba Prze-
mystowo-Handlowa w ramach Aka-
demii Wielkopolskiego Przedsiebior-
cy finansowanej przez Fundacje Ban-
kowq im. Leopolda Kronenberga — ce-
lem przedsiewzigcia jest wspieranie

proceséw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw regionalnych przed-
siebiorstw i instytucji — miedzy inny-
mi w formie kilkunastu programow
szkoleniowych skierowanych przede
wszystkim do mikroprzedsiebiorstw.
W mijajacej kadencji w ramach dzia-
falnosci Klubu Partnera organizowane
sa cykliczne programy stazy i praktyk
dla studentéw oraz absolwentow Uczel-
ni. Odbyto sie takze 127 spotkan bizne-
sowych, z czego 12 z inwestorami zagra-
nicznymi.
Partnerzy UEP z duzym zaangazowa-
niem dzielili si¢ wiedza. Na UEP odbyly
sie¢ m.in. wyklady:

, Odpowiedzialno$¢ spoteczna przed-
siebiorstwa na przyktadzie Aesculap
Chifa i B. Braun Melsungen”, wyglosit
Stawomir Zerbst, Aesculap Chifa;
,Wykorzystanie elementéw modelu
biznesowego w planowaniu i realiza-
Gji dziatan z obszaru CSR”, wygtosit
Alfred Kubczak, Jeronimo Martins;

, Odpowiedzialny biznes jako sposob
budowania relagji ze spotecznos$ciami
lokalnymi” wyglosita Eliza Orepiuk-
-Szymura, Grupa Muszkieterow;
,Budowanie strategii CSR w przed-
sigbiorstwie” i ,Tworzenie raportéw
spotecznych” wygtosita Katarzyna
Radecka, Kompania Piwowarska.



XIII. Infrastruktura i finanse
Uczelni

Infrastruktura

Dbato$¢ o dobra infrastrukture wpisuje
sie w jeden z celdw strategicznych Uczel-
ni, ktérym jest podniesienie sprawnosci
organizacyjnej. Sytuacje w zakresie in-
frastruktury Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu odzwierciedlajg prze-
prowadzone inwestycje, remonty oraz
modernizagje.

W minionej kadencji przeprowadzo-
no nastepujace wieksze remonty i mo-
dernizacje:

* w zakresie remontow:

- adaptowano pomieszczenia prze-
kazane przez BZ WBK dla potrzeb
Katedry Technologii Informacyj-
nych na parterze budynku B,

- adaptowano cze$¢ magazynu na ul.
Andrzejewskiego dla potrzeb Ar-
chiwum,

— odnowiono okoto 250 pomieszczen,
sal dydaktycznych, w tym m.in.
sale nr 103, 236 i nr 308 w budynku
A wraz z wymiang i renowacja wy-
posazenia meblowego oraz remont
korytarzy i toalet,

— przeprowadzono remont schodow
zewnetrznych w budynku Colle-
gium Altum,

- odnowiono hol w rektoracie po-
przez zmiane aranzacji wnetrza,
kompleksowa wymiane posadzki
i wyposazenia meblowego,

odnowiono klatki schodowe w bu-
dynku C,

wykonano remont biezacy i konser-
wagje dachow w budynku A, Col-
legium Linguisticum i Domu Stu-
denckim Feniks,

odnowiono wigkszo$¢ pomiesz-
czen, korytarzy i klatek schodo-
wych w Domach Studenckich: Fe-
niks, Dewizka i Atol,

wykonano remont i naprawe ry-
nien, dachow oraz tarasow w Domu
Studenckim Feniks;

w zakresie inwestycji:

wybudowano oraz wyposazono
Centrum Edukacyjne Ustug Elek-
tronicznych,

wykonano modernizacje gtownej
rozdzielnicy elektrycznej w Colle-
gium Altum polegajacq na wymia-
nie urzadzen i potaczen kablowych,
zmodernizowano centralne ogrze-
wanie wraz z budowa nowych we-
ztéw cieplnych w budynku Colle-
gium Altum,

wykonano klimatyzacje dla po-
mieszczen czytelni na I1i III pietrze
w Bibliotece Gléwnej,
zmodernizowano hydrofornie
w budynku Collegium Altum,
przystosowano budynek Colle-
gium Linguisticum do aktualnych
przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej,

przebudowano uktady pomiarowo-
-rozliczeniowe energii elektrycznej
dla budynkéw A, B, Collegium Al-
tum i Collegium Linguisticum,
wymieniono automatyke steruja-
ca w czterech gtéwnych dzwigach
osobowych w Collegium Altum,
wybudowano instalacje informa-
tyczna w DS Feniks,

Centrum Edukacyjne Uslug Elektronicznych
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— wymieniono automatyke sterujaca
praca kottowni w budynku B oraz
praca instalacji c.o. w budynkach A,
B i pawilonach.

Ponadto od 2014 roku realizowana
jest przebudowa Collegium Altum w za-
kresie zabezpieczenia przeciwpozaro-
wego.

Przygotowano réwniez dokumenta-
¢je projektowq, opracowano programy
inwestycyjne i ztozono wnioski o wspot-
finansowanie przysztych inwestycji pn.:
e ,Przebudowa budynku A w zakresie

zabezpieczenia przeciwpozarowego”,
e ,Przebudowa budynku B w zakresie

zabezpieczenia przeciwpozarowego”,
e Termomodernizacja budynku Colle-
gium Altum”.

Prace remontowe w duzym stopniu
przyczynily sie do poprawy warunkow
i jakosci pracy zaréwno studentéw, jak
i pracownikéw Uczelni.

Finanse

Uczelnia prowadzi samodzielng gospo-
darke finansowa w ramach srodkéw po-
chodzacych z dotacji budzetowych oraz
$rodkow wiasnych uzyskiwanych z od-
ptatnego ksztalcenia, innej odplatnie
prowadzonej dziatalnosci, a takze da-
rowizn i zapiséw. Zgodnie z przepisa-
mi rokiem obrachunkowym i podatko-
wym jest rok kalendarzowy. Szczegéto-
we dane finansowe za miniong kadencje
2012-2016 zawiera tabela 57.

W latach 2012-2015 udziat dota-
¢ji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w przychodach dziatalnosci
dydaktycznej wynosil od 57,2% w 2012
roku do 68,2% w 2014 roku. Pozostatg
cze$¢ stanowily optaty za ustugi eduka-
cyjne, tj. optaty za studia niestacjonar-
ne, podyplomowe, doktoranckie, kur-
sy jezykowe oraz pozostate przychody
pochodzace z wynajmu pomieszczen,
przychody z dziatalnosci pomocniczej,
a takze z tytutu realizacji projektéw dy-
daktycznych finansowanych ze srodkow
funduszy strukturalnych. Gtéwna pozy-
¢ja kosztowa byty wynagrodzenia, ktore
facznie z narzutami stanowity ok. 80%
kosztow.

Przychody dziatalnosci badawczej
w prezentowanych latach stanowily
w 2012 roku- 8,7%, w 2013 roku— 6,7%,
w 2014 roku- 6,5% i w 2015 roku- 6,1%
ogotu przychodéw Uczelni.

W okresie sprawozdawczym Uczelnia
uzyskiwala dodatni wynik finansowy,
ktéry w poszczegolnych latach wynosit:
® zarok 2012 —1100,2 tys. zi,
® zarok 2013 —524,4 tys. 71,
® zarok 2014 —1358,9 tys. zi,
® zarok 2015 —4824,3 tys. zt.



Tabela 57. Dane finansowe za lata 2012-2015 (w tys. z1)

Wyszczegolnienie
A. Przychody ogdtem:
1. Przychody dziatalno$ci dydaktycznej:
z tego:
e dotacja z MNiSW

e pozostate

2. Przychody dziatalno$ci badawczej:
z tego:
* dotacja z MNiSW

® pozostate
B. Koszty ogdtem:
1. Koszty dziatalnosci dydaktycznej:
w tym:
* wynagrodzenia lacznie z narzutami

2. Koszty dziatalno$ci badawczej

D. Wynik na dziatalnosci finansowej

E. Wynik finansowy — zysk

* oplaty za Swiadczone ustugi edukacyjne

e $rodki na realizacje projektéw badawczych

C. Wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej

Rok 2012 Rok 2013
116 740,2 115 659,7
106 601,8 107 874,2
61 020,7 68 988,1
297519 25180,0
15 829,2 13 706,1
10138,4 77855
2957,7 2932,6
6636,1 31425
544,6 1710,5
117 179,0 116 502,6
107 040,6 108 717,1
83109,1 84 947,0
10138,4 77855
12411 1169,8
297,9 197,5
1100,2 524,4

Rok 2014
122 015,7
114 130,1

77797,0
21819,5
14 513,6

7 885,7

2 554,4
2761,0
2570,3
120 132,8
112 247,1

87592,3
7 885,7
—723,2

199,2
1358,9

Rok 2015
145 959,4
137 106,4

88127,3
20 860,4
28 118,7

8 853,0

1513,2
34131
3926,7
142 280,4
133 427,4

96 458,9
8 853,0
1146,9

-1,6
4824,3

Zgodnie z przepisami oraz Uchwa-
1a Senatu UEP zostat on przeznaczony
na zwiekszenie funduszu zasadniczego
Uczelni.

W latach 2013-2015 Uczelnia otrzymy-
wata dotacje celowe na zwigkszenie wy-
nagrodzen dla pracownikéw Uniwersy-
tetu. Sredni wzrost wynagrodzen w po-
szczegolnych latach i grupach pracow-
niczych wynosit ok. 9% w kazdym roku.

W zwiazku z tym, Ze z roku na rok
uczelnie wyzsze coraz silniej i skutecz-
niej pozyskujg nowe zrdédta finansowania
zarowno w kraju, jak i za granica, UEP
uczestniczyl w wielu projektach dydak-
tycznych i badawczych finansowanych
ze $rodkéw zagranicznych oraz progra-
moéw ramowych i operacyjnych Unii Eu-
ropejskiej (m.in. Kadry dla Gospodarki,
projekt wspdtpracy ponadnarodowej,
projekty stazowe na Wydziatach: Infor-
matyki i Gospodarki Elektronicznej, To-
waroznawstwa i Zarzadzania, Energia,
Mam dziecko — pracuje, FESSUD, Inno-
UEP). Zgodnie z Lista projektéw, ktére
otrzymaly dofinansowanie oraz realizo-
wanych w kadengji 2012-2016 stanowia-
ca zalacznik do niniejszego sprawoz-
dania na Uczelni w kadengji 2012-2016
realizowane byly 33 projekty o charak-
terze niebadawczym, dofinansowanie
z Unii Europejskiej i innych zrédet ze-
wnetrznych o tacznej kwocie dofinanso-
wania 90 360 440,17 zt. W procesie apli-
kowania o dofinansowanie powyzszych
projektow, wspieraniu i nadzorowaniu
ich prawidtowej realizacji uczestniczyto
Biuro Pozyskiwania Funduszy UEP.

Dzieki realizacji powyzszych projek-
tow ponad 400 studentow Wydziatu Za-

rzadzania, Towaroznawstwa i Wydziatu
Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
odbyto platne staze u renomowanych
pracodawcédw krajowych i zagranicz-
nych, uruchomiono Miedzywydziatowe
Interdyscyplinarne Studia Doktoranc-
kie w jezyku angielskim prowadzone na
Wydziale Zarzadzania i Towaroznaw-
stwa, przeprowadzono szkolenia i indy-
widualne doradztwo z zakresu wdraza-
nia proekologicznych rozwiazan w 120
przedsiebiorstwach oraz utworzono
Spotke Celowa UEP.

W 2015 roku Uczelnia zakonczylta
dwie inwestycje pn. ,Centrum Eduka-
cyjne Ustug Elektronicznych” wspotfi-

nansowanej ze $srodkéw Wielkopolskie-
go Regionalnego Programu Operacyjne-
go na lata 2007-2013, budzetu panistwa
i srodkéw wiasnych oraz ,Wyposazenie
Centrum Edukacyjnego Ustug Elektro-
nicznych w innowacyjng infrastrukture
informatyczna” wspotfinansowanej ze
srodkéw Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-
2013 i srodkow wiasnych.

W odniesieniu do zakupow realizowa-
nych przez UEP w latach 2012-2016 na
Uczelnie dostarczono aparature fizyko-
chemiczng i laboratoryjna, oprogramo-
wanie, sprzet biurowy, komputerowy,
audiowizualny oraz materiaty eksploata-

Tabela 58. Wartos¢ zrealizowanych dostaw aparatury i wyposazenia w latach
2012-2016

Asortyment

Aparatura fizyko-chemiczna i labo-
ratoryjna

Drukarki i urzadzenia wielofunk-
cyjne

Komputery stacjonarne, monitory
Kserokopiarki i urzadzenia biurowe

Komputery przenosne (notebooki,
tablety)

Oprogramowanie
Podzespoty i akcesoria komputerowe
Serwery i urzadzenia sieciowe

Materiaty eksploatacyjne do druka-
rek i urzadzen biurowych

Urzadzenia AVT
Inne

Razem

BEBAI 1569,3 19024
94,6 95,8 190,4
9,5 432,3 771,8
132,6 120,8 253,4
183,9 1060,2 12441
622,5 803,1 1425,6
65,9 661,9 727,8
126,1 271,7 397,8
1067,3 585,2 1652,5
251,5 4015,4 4266,9
4,0 5,0 9,0
3221,0 9620,7 12 841,7

Wartos¢ (w tys. zt brutto)

srodki ogdl- pozostale " ]
: . . acznie
nouczelniane $rodki
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Tabela 59. Wielkos¢ i struktura zrealizowanych zakupéw w kadencji 2012-2016

Koszty zakupow w z1 brutto

rok aka-

kadencja

Meble

Materialy biurowe

Przedmioty nietrwale, wyposazenie
Srodki czystosci

Materialy budowlane, instalacyjne,
elektryczne, eksploatacyjne

Druki

Odziez ochronna i obuwie robocze
Bilety MPK

Ustugi cateringowe

Pozostate koszty

Inwestycje — Srodki trwate

Razem

rok aka- rok aka- rok aka-
demicki demicki demicki
2012/2013 2013/2014 2014/2015
182 000 31 846 123 951
163 731 178 248 215 055
137 837 112 434 97 553
115 347 103 678 132 907
79 028 48 692 71374
71 819 55148 3943
17 458 2308 13 955

0 630 1419

0 63 404 63 567

53929 78 242 89 968

0 0 0

821 149 674 630 813 692

demicki 20122013~ | Wskaznik

2015/2016 201512016 | Procentowy
190 480 528 277 16,5%
182 522 739 556 23,0%
116 005 463 829 14,4%
135141 487 073 15,2%
47 201 246 295 7,7%
1937 132 847 41%
11982 45703 1,4%
1761 3810 0,1%
131 767 258 738 8,1%
69 544 291 683 9,1%
14268 14 268 0,4%
902 608 3212079 100,0%

cyjne do urzadzen drukujacych o warto-
$ci okoto 12,8 mIn zlotych brutto. W kwo-
cie tej ujete s m.in. zakupy dokonane
ze $rodkéw badan, grantéw i dotacji ce-
lowych, studiéw doktoranckich i pody-
plomowych, projektéw (w tym projektu

InnoUEP) oraz wydatki zwigzane z do-

posazeniem budynku CEUE w nowocze-

sna aparature audiowizualna. Zestawie-
nie dostaw w ukladzie asortymentowym

przedstawiono w tabeli 58.

Na biezace potrzeby, w zwiazku z od-
daniem do uzytkowania nowego budyn-
ku Centrum Edukacyjnego Ustug Elek-
tronicznych, relokacja czesci jednostek
organizacyjnych oraz dziataniami zmie-
rzajacymi do poprawy i standaryzacji
warunkéw pracy i edukacji na Uczelni
w minionej kadengji zrealizowano zaku-
py na kwote 3 212 079 zt brutto. Wielko$¢
zakupow na meble, materiaty biurowe,
$rodki czystosci, materiaty budowalne,
druki, inne materiaty i pozostate ustugi
w kadengji 20122016 z podziatem na
lata akademickie przedstawia tabela 59.

Finansowanie dziatalnosci socjalnej
UEP jest dokonywane na Uczelni zgod-
nie z zatwierdzonym planem dochoddéw
i wydatkow. Srodki finansowe bedace
w dyspozycji Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych UEP wynosity:

e w roku akademickim 2012/2013 -
7783637 zI (w tym na cele socjalne
3620 702 z1),

e w roku akademickim
7531400 zt (w tym na
3698 800 z1),

e w roku akademickim
7565500 zt (w tym na
3371700 z1),

e w roku akademickim
6075600 zt (w tym na
3090 800 zt),

2013/2014 -
cele socjalne

2014/2015 -
cele socjalne

2015/2016 -
cele socjalne
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ktore wydatkowano w okresie sprawoz-
dawczym na dziatalnos¢: wypoczynko-
wa, kulturalno-rozrywkowa, turystycz-
na i sportowa, pomoc rzeczowa i mate-
rialng, opieke socjalna, ktéra byli objeci
rowniez rencisci i emeryci, pozyczki na
cele mieszkaniowe.

Wykonywanie powyzszych dzia-
fan odbywa sie w Scistej wspotpracy ze
zwiazkami zawodowymi oraz Rektor-
ska Komisjq ds. Socjalnych.

Na dziatalnos¢ socjalno-kulturalng
studentéw w minionej kadencji prze-
znaczano ze Srodkow wiasnych Uczelni
ok. 330 tys. zt. Utrzymano wydzielenie
odrebnej puli srodkow na dziatalnos¢

Rady Doktorantow, ktéra oscyluje co-
rocznie w okolicach 14 tys. zt. W ra-
mach tych $rodkéow organizacje stu-
denckie, studenckie kota naukowe oraz
chéry zaproponowaly szereg przedsie-
wzigé, spotkan oraz imprez, ktére na
stale wpisaly si¢ w kalendarz zycia stu-
denckiego, integrujac spotecznos¢ aka-
demicka.

W celu wykonania zadan z zakresu
rachunkowosci finansowej i zarzadczej
oraz poprawy ich efektywnosci jednost-
ki odpowiedzialne za procesy finanso-
we podjety w minionej kadencji wazne
z perspektywy strategicznej i operacyj-
nej, dziatania:

(o o o o
= =) (=] o
DN 0 D~ 0
o 0 — o)
o\l [N} D [oN
\O \O (a2 ©
(99] (99] (99] (e9]
2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016
B wysokos¢ ZFSS

Oérodki ZFSS na cele socjalne

Wykres 3. Wysoko$¢ srodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w poszczegoélnych latach akademickich



Tabela 60. Liczba 0s6b korzystajacych z ZFSS w ramach $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wczasow,

Wyszczegolnienie

Wypoczynek zorganizowany —
baza noclegowa w Diugiem

1014
Dofinansowania kolonii, obozéw 2

Dofinansowania do wczaséw

2012/2013

P i | e
nicy nicy nicy nicy
32 84 32 71 37 63 34

kolonii i obozow

2013/2014

813 1050 846
— 2 —

2014/2015

1034

1

2015/2016

rodzina

829 1457 806
— 1 -

W zakresie controllingu operacyjnego:

® przygotowywano raporty controllin-
gowe ad hoc dla celéw zarzadczych,
m.in.:

- ,Skutki finansowe proponowanych
zasad budzetowych UEP-WSB
i zmian zasad finansowych studiow
podyplomowych”,

- ,W sprawie zasadnosci utrzymy-
wania zakltadu graficznego w struk-
turach UEP”,

- W sprawie rozliczen i wynikéw fi-
nansowych Centrum Badan i Eks-
pertyz Towaroznawczych”,

- Analiza sprawozdan pelnomoc-
nikéw rektora za rok akademicki
2013/2014,

— Analiza wskaznikowa Sprawozda-
nia finansowego UEP za 2015 rok,

- Analiza Wydziatowego rachunku
kosztow za lata 2012-2015;

¢ sporzadzano we wspdtpracy z dzia-
fami i zespotami Kwestury prowizo-
ria i plany rzeczowo-finansowe (zato-
zenia strategiczne i scenariusze sytu-
acyjne) oraz sprawozdania z wykona-
nia planéw (2014-2016);
® przygotowywano systematyczne Ra-
porty plynnosci finansowej UEP we
wspoltpracy z dzialami i zespotami

Kwestury;

e opracowywano Wydziatlowy rachu-

nek kosztéw UEP (2014 i 2015 rok);
rozpoczeto wspoétprace z Komisjg
Rektorska ds. Analizy Finansowej
i Controllingu w zakresie wypraco-
wania rozwigzan dotyczacych plano-
wania finansowego na Uczelni oraz
ustalenia metodologii i stworzenia
modelu rachunku kosztéw ksztatce-
nia dla UEP.

W zakresie controllingu strategicznego:
e przeprowadzono analizy benchmar-

kingowe wybranych uczelni wyz-
szych dotyczace funkcjonowania
w nich controllingu oraz wystepowa-
nia zagadnienia controllingu w strate-
giach uczelni;

przygotowano i przeprowadzono we
wspotpracy z Centrum Informatyki 6.
i7. edycje Ankiety strategicznej za lata
2013/2014 i 2014/2015; na jej podsta-
wie opracowano Rankingi strategicz-
ne katedr UEP (w 2016 roku dokona-
no analiz poréwnawczych wynikow
z lat 2009-2015);

podjeto i zakonczono prace nad udo-
skonaleniem narzedzi do raportowa-
nia stopnia realizacji Strategii UEP,
dzieki czemu przeprowadzano syste-
matyczng (kwartalng) analize rapor-
toéw strategicznych;

zaplanowano i zorganizowano VI
i VII Spotkanie Strategiczne UEP;
sporzadzono Raport z realizacji Stra-
tegii UEP za lata 2013-2015;
przeprowadzono szczegétowa analize
benchmarkingowa publicznych uczel-
ni ekonomicznych w ramach projektu,
ktérego partnerami byli: Szkota Glow-
na Handlowa w Warszawie, Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Katowicach,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krako-
wie, Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu oraz Uniwersytet Ekonomicz-
ny we Wroctawiu; opracowano tak-
ze materialy informacyjne na temat
projektu, ktére byty podstawa dwoch
artykutéw prasowych: Forum Aka-
demickie nr 02/2016 ,Jak pordéwnac
ekonomiczne?” oraz Gazeta SGH nr
3/16(324) , Projekt benchmarkingowy
publicznych uczelni ekonomicznych”;
we wspotpracy z petlnomocnikiem
rektora ds. koordynacji kontroli za-
rzadczej i audytorem wewnetrznym
opracowano Polityke zarzadzania ry-
zykiem w celu usprawnienia procesu
zarzadzania ryzykiem w UEP;
sporzadzono analize Rankingu Szkoét
Wyzszych ,Perspektywy”, opubliko-
wanego w 2015 roku oraz Rankingu
Eduniversal za rok 2015.



Uwagi koncowe

minionej kadencji niewatpliwie
do najwazniejszych wydarzen na-
lezy zaliczy¢ oddanie do uzytku nowe-
go budynku - Centrum Edukacyjnego
Ustug Elektronicznych wraz z nowocze-
snymi laboratoriami, a takze uroczysto-
Sci z okazji Jubileuszu 90-lecia Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Uczelnia nadata tytul doktora honoris
causa dwom znakomitym osobom: prof.
Michaelowi E. Porterowi — w uznaniu
wybitnych osiggnie¢ naukowych i wkta-
du w rozwdj nauk ekonomicznych w za-
kresie mikroekonomii, teorii strategii
i konkurencji wyjasniajacej wspotczesne
procesy rywalizacji w gospodarce na
poziomie lokalnym, krajowym i global-
nym, a takze dr. Andrzejowi Byrtowi,

owczesnemu Ambasadorowi RP w Re-
publice Francuskiej i Ksigstwie Monako
— wybitnemu ekonomiscie i dyploma-
cie wspierajagcemu polska przedsiebior-
czos¢ na arenie Swiatowej, skutecznemu
organizatorowi targéw i wystaw mie-
dzynarodowych.

Z roku na rok UEP coraz mocniej za-
znacza swoja pozycje na arenie nie tyl-
ko krajowej, ale i miedzynarodowej, co
potwierdzaja przyznawane akredytacje
i publikowane rankingi. Uczelnia otrzy-
mata akredytacje instytucjonalng CE-
EMAN - jedna z najbardziej prestizo-
wych i cenionych w obszarze edukacji
menedzerskiej. W miedzynarodowym
rankingu Eduniversal nasza Uczelnia
awansowa do kategorii 4 Palm, uzysku-
jac tytut ,TOP Business School with Si-
gnificant International Influence”, ktéry
otrzymuje 200 najlepszych uczelni. Do-
ceniajg nas doktoranci, przyznajac na-
grode PRODOK i tytut ,, prodoktoranc-
kiej uczelni”, a takze cudzoziemcy z pro-
gramu Erasamus+, honorujac nagroda

przyznawana przez miedzynarodowy
portal internetowy StudyPortals.

Nieustannie rozwijana jest oferta edu-
kacyjna UEP, aby jak najlepiej i najsku-
teczniej dostosowac sie¢ do zmieniajg-
cego sie rynku ustug edukacyjnych. Na
uwage i szacunek zasluguja szerokie
gremia, w ktorych zasiadajg pracow-
nicy UEP, duza liczba réznego rodzaju
sukcesow, ktore odnosza nasi studenci,
a takze osiagniecia sportowe, ktorymi
takze Uczelnia moze si¢ poszczycic.

Cieszy coraz wigksze grono firm zrze-
szonych w Klubie Partnera, ktéry bardzo
dobrze sprawdza sie jako inicjatywa 1a-
czaca nauke z biznesem. Nie sposdb nie
wspomnie¢ o efektywnym pozyskiwa-
niu i wykorzystaniu $rodkéw unijnych
na projekty naukowe i dydaktyczne.

Przedstawione w niniejszym Spra-
wozdaniu dziatania UEP to duzy sukces,
efekt wytezonej pracy calej spolecznosci
akademickiej, za ktéry wtadze Uczelni
sktadajg wszystkim pracownikom ser-
deczne podziekowania.
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