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I. Najważniejsze wydarzenia

Niniejsze Sprawozdanie obejmu-
je działalność Uniwersytetu Eko-

nomicznego w Poznaniu za okres od 
1 września 2012 roku do 31 sierpnia 2016 
roku. Rok akademicki 2015/2016 jest 
ostatnim w działalności obecnej kaden-
cji władz Uczelni, dlatego Sprawozdanie 
zawiera również informacje o ważniej-
szych wydarzeniach oraz dane dotyczą-
ce ostatnich czterech lat akademickich.

Miniona kadencja zapisze się w pa-
mięci społeczności akademickiej odda-
niem do użytku nowego budynku UEP 
– Centrum Edukacyjnego Usług Elek-
tronicznych (CEUE), znajdujących się 
w nim nowoczesnych laboratoriów, 
a także uroczystościami jubileuszowymi 
z okazji 90-lecia naszej Uczelni. Poniżej 
przedstawiono chronologicznie najważ-
niejsze wydarzenia z życia UEP w mi-
nionej kadencji.

Z dniem 1 września 2012 roku rozpo-
częły działalność nowo wybrane władze 
w kadencji 2012/2013−2015/2016.

28 września 2012 roku Uniwersytet 
Ekonomiczny w Poznaniu zainauguro-

wał kolejny rok swojej działalności. Uro-
czystą inaugurację poprzedziło wmuro-
wanie kamienia węgielnego pod budo-
wę gmachu dydaktycznego Uczelni pod 
nazwą Centrum Edukacyjne Usług Elek-
tronicznych.

Jednym z najważniejszych wydarzeń 
Uczelni w roku akademickim 2012/2013 
była wizyta członków komisji akredy-
tacyjnej Central and East European Ma-
nagement Development Association 

CEEMAN, co było następstwem złożo-
nego we wrześniu 2011 roku wniosku 
o akredytację instytucjonalną tej organi-
zacji – International Quality Accredita-
tion (IQA) – i wysłanego raportu samo-
oceny w czerwcu 2012 roku. W lutym 
2013 roku, po wnikliwej ocenie z zakre-
su standardu kształcenia i prowadzo-
nych badań naukowych, sprawności 
organizacyjnej i kierunkach rozwoju, 
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 

V Dni UEP

Wizyta Prezydenta Bronisława Komorowskiego na UEP
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otrzymał akredytację instytucjonalną 
CEEMAN – jedną z najbardziej presti-
żowych i cenionych w obszarze edukacji 
menedżerskiej.

Nowo wybrane władze Uczelni za 
szczególnie ważne uznały opracowanie 
kolejnej STRATEGII Uczelni. Dokument 
pod nazwą „STRATEGIA UNIWER-
SYTETU EKONOMICZNEGO W PO-
ZNANIU NA LATA 2013–2020” został 
zatwierdzony przez Senat Uczelni 25 
stycznia 2013 roku.

Prezes Polskiego Komitetu Normali-
zacyjnego z dniem 14 grudnia 2012 roku 
powołał Uniwersytet Ekonomiczny 
w Poznaniu na członka Komitetu Tech-
nicznego Polskiego Komitetu Normali-
zacyjnego (ds. Systemów Zarządzania 
Bezpieczeństwem Żywności).

Wydział Gospodarki Międzynaro-
dowej, decyzją Centralnej Komisji ds. 
Stopni i Tytułów z dnia 17 grudnia 2012 
roku, uzyskał uprawnienia do nadawa-
nia stopnia naukowego doktora nauk 
ekonomicznych w dyscyplinie nauki 
o zarządzaniu.

UEP, jako jedyna uczelnia w Polsce, 
został przyjęty do grona członków Mię-
dzynarodowego Stowarzyszenia Con-
trollerów ICV. Organizacja ta za główny 
cel stawia sobie rozpowszechnianie fi-
lozofii controllingu, wymianę doświad-
czeń i wiedzy z jego zakresu oraz cią-
głe podnoszenie kwalifikacji praktyków 
controllingu. Dodatkowo z ICV współ-
pracują zrzeszone w ramach IGC (Inter-
national Group of Controlling) instytu-
cje okołobiznesowe, naukowe i gospo-
darcze z różnych krajów europejskich, 
których celem jest wzmacnianie jakości 
zarządzania ukierunkowanego na okre-
ślone wyniki.

W dniach 27−28 lutego 2013 roku od-
były się obchody V Dni Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu. W święcie 
Uczelni wzięło udział wielu znamieni-
tych gości: parlamentarzystów, przed-
stawicieli władz miasta i regionu, kor-
pusu dyplomatycznego oraz świata 
nauki, członków Klubu Partnera UEP, 
a także współpracujących z Uczelnią 
firm i instytucji.

W dniach 9–10 maja 2013 roku od-
była się Międzynarodowa Konferencja 
Naukowa pn. „Dynamika, cele i polity-
ka zintegrowanego rozwoju regionów”, 
która uświetniła uroczystość Jubileuszu 
85-lecia urodzin prof. Ryszarda Domań-
skiego i prof. Bohdana Gruchmana. Na 
konferencję oraz obchody Jubilatów 
przybyło około 300 gości krajowych i za-
granicznych. Między innymi referat wy-
głosiła prof. Danuta Hübner.

Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu miał zaszczyt gościć Głowę Państwa. 

Poznańska Inauguracja Akademicka

Poznańska Inauguracja Akademicka

Gala VI Dni UEP
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5 czerwca 2013 roku Prezydent Broni-
sław Komorowski, przy okazji wręcza-
nia Nagrody Gospodarczej Prezydenta 
RP na Międzynarodowych Targach Po-
znańskich, odwiedził także naszą Uczel-
nię. Podczas wizyty, związanej z inau-
guracją obchodów Jubileuszu X-lecia 
Klubu Partnera UEP, Prezydent spotkał 
się z władzami Uczelni oraz członkami 
Klubu Partnera. Podczas spotkania Pre-
zydent Bronisław Komorowski otrzy-
mał z rąk Prezydenta Towarzystwa im. 
Hipolita Cegielskiego dr. Mariana Króla 
Statuetkę Złotego Hipolita – honorowe 
wyróżnienie za działalność i osiągnięcia 
w pracy organicznej.

27 września 2013 roku Uniwersytet 
Ekonomiczny w Poznaniu rozpoczął 88. 
rok akademicki. Zebranych na uroczy-
stej inauguracji pracowników i studen-
tów Uczelni powitał rektor prof. dr hab. 
Marian Gorynia, prof. zw. UEP. Inaugu-
racja roku akademickiego 2013/2014 była 
szczególna dla społeczności akademickiej 
Poznania. Po raz pierwszy w historii pu-
bliczne szkoły wyższe Poznania 1 paź-
dziernika 2013 roku wspólnie zainaugu-
rowały nowy rok akademicki. W uroczy-
stości uczestniczył ówczesny prezydent 
RP Bronisław Komorowski, ówczesna 
minister nauki i szkolnictwa wyższego 
prof. Barbara Kudrycka, a także przed-
stawiciele Uniwersytetu im. Adama Mic-
kiewicza, Politechniki Poznańskiej, Uni-
wersytetu Ekonomicznego, Uniwersy-
tetu Przyrodniczego, Uniwersytetu Me-
dycznego, Uniwersytetu Artystycznego, 
Akademii Muzycznej oraz Akademii 
Wychowania Fizycznego. Przedstawicie-
li uczelni oraz gości powitał ówczesny 
prezydent Poznania Ryszard Grobelny.

W dniach 26 i 27 lutego 2014 roku, 
pod hasłem „Stan surowy otwarty na 
świat”, odbyły się VI Dni Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Poznaniu. Hasło 
zostało zainspirowane budową nowego 
budynku UEP – Centrum Edukacyjne-
go Usług Elektronicznych. Na uroczy-
stość zostali zaproszeni przedstawicie-
le władz Poznania, członkowie Klubu 
Partnera oraz przyjaciele Uczelni.

Sukcesem okazał się wynalazek na-
szych naukowców. Opracowany przez 
zespół z Wydziału Towaroznawstwa 
nanokompozytowy pochłaniacz tlenu 
wygrał ogólnopolski plebiscyt „Eureka! 
DGP – nagroda Internautów” i zajął dru-
gie miejsce w finałowym konkursie „Eu-
reka! DGP – Odkrywamy polskie wyna-
lazki”. Powstał w zespole kierowanym 
przez prof. dr. hab. Zenona Foltynowi-
cza, prof. zw. UEP, i dr. inż. Wojciecha 
Kozaka.

W auli Uniwersytetu 13 czerwca 2014 
roku odbyła się ogólnopolska konferen-

cja naukowa „Państwo wobec wolności 
gospodarczej. Teoria i praktyka trans-
formacji” połączona z jubileuszem sie-
demdziesiątych urodzin i 45-leciem pra-
cy zawodowej prof. dr. hab. Wacława 
Jarmołowicza, prof. zw. UEP, oraz 15-le-
ciem działalności Katedry Makroekono-
mii i Badań nad Gospodarką Narodową. 
Na konferencję oraz obchody Jubileuszu 
przybyło wielu gości. Organizatorem 
wydarzenia była Katedra Makroekono-
mii i Badań nad Gospodarką Narodową 
oraz Polskie Towarzystwo Ekonomicz-
ne, Oddział w Poznaniu.

Aktem notarialnym z dnia 7 sierp-
nia 2014 roku Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu zawiązał spółkę celową, 
której zadaniem jest wdrażanie w przed-
siębiorstwach rozwiązań bazujących na 
wynikach badań naukowych zrealizo-
wanych na Uczelni, oferowanie usług 
eksperckich dla podmiotów zewnętrz-
nych, a także prowadzenie badań zleco-
nych przez przedsiębiorstwa, służących 
rozwiązaniu określonych problemów 
rynkowych, technologicznych i zarząd-
czych.

30 września 2014 roku w uniwersy-
teckiej auli odbyła się uroczysta inaugu-
racja roku akademickiego na UEP. Na 
uroczystości obecni byli m.in. włodarze 
miasta i regionu, ówczesny sekretarz 
stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnic-
twa Wyższego, prof. dr hab. Marek Ra-
tajczak, prof. zw. UEP, oraz kadra zarzą-
dzająca z firm Klubu Partnera UEP.

W październiku 2014 roku Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Poznaniu został 
przyjęty do grona uczelni, które mogą 
oferować przedmiot microeconomics of 
competitiveness (MOC), opracowany 
i oferowany przez prof. Michaela E. Por-
tera z Institute for Strategy and Compe-
titiveness na Harvard Business School. 
Od semestru letniego 2014/2015 przed-
miot microeconomics of competitiveness 
jest oferowany w ramach specjalności 
international business na Wydziale Go-
spodarki Międzynarodowej UEP.

W 2014 roku w naszym kraju odby-
ło się wiele wydarzeń upamiętniających 
25. rocznicę wolnych wyborów. Konfe-
rencja Rektorów Uczelni Ekonomicz-
nych, której przewodniczył rektor UEP 
prof. Marian Gorynia, także wsparła ob-
chody przemian rynkowych zapocząt-
kowane 25 lat temu w tzw. planie Balce-
rowicza. 19 listopada w Warszawie od-
była się międzynarodowa konferencja 
naukowa pt. 25 lat przemian rynkowych 
w Polsce pod honorowym patronatem 
ówczesnego Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej Bronisława Komorowskie-
go, który w trakcie konferencji wygłosił 
przemówienie. W zorganizowanych se-

sjach tematycznych wzięli udział świa-
towej sławy naukowcy i politycy gospo-
darczy, m.in. Leszek Balcerowicz, Jacob 
Frenkel, Stanisław Gomułka, Jerzy Hau-
sner, Oleh Havrylyshyn, Danuta Hüb-
ner, David Kemme oraz Lucjan Orłow-
ski.

W lutym – już po raz siódmy – na 
Uczelni odbyły się Dni UEP. Inspiracją 
do hasła promującego wydarzenie „Pro-
gramujemy przyszłość – NASZĄ” był 
nowy budynek uniwersytecki – Cen-
trum Edukacyjne Usług Elektronicz-
nych. Oficjalne otwarcie CEUE odbyło 
się w pierwszym dniu uroczystości, tj. 
25 lutego 2015 roku, w obecności wielu 
znamienitych gości, m.in. ówczesnego 
wojewody wielkopolskiego Piotra Flor-
ka, marszałka województwa wielkopol-
skiego Marka Woźniaka, prezydenta 
Miasta Poznania Jacka Jaśkowiaka, rek-
torów zaprzyjaźnionych uczelni oraz 
członków Klubu Partnera.

Luty 2015 roku był miesiącem obfi-
tującym w ważne dla UEP wydarzenia. 
W dniach 27 i 28 lutego 2015 roku na 
naszej Uczelni odbyło się posiedzenie 
Prezydium Konferencji Rektorów Aka-
demickich Szkół Polskich (KRASP) – po 
raz pierwszy zorganizowane na UEP.

European Foundation for Manage-
ment Development po raz kolejny przy-
znała akredytację European Programme 
Accreditation System (EPAS) programo-
wi Executive MBA prowadzonemu na 
Uniwersytecie Ekonomicznym w Po-
znaniu. Jest to jeden z dwóch progra-
mów w Polsce, który może się poszczy-
cić tą prestiżową akredytacją.

W dniu 22 maja 2015 r. Senat UEP na-
dał  tytuł doktora honoris causa Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu prof. 
Michaelowi E. Porterowi w uznaniu wy-
bitnych osiągnięć naukowych i wkładu 
w rozwój nauk ekonomicznych w zakre-
sie mikroekonomii, teorii strategii, teo-
rii przewagi konkurencyjnej narodów, 
a także w uznaniu twórczego wpływu 
Profesora na praktykę biznesu i politykę 
gospodarczą.

Z dniem 1 września 2015 roku, z ini-
cjatywy rektora prof. Mariana Goryni, 
na Uczelni powołano Konwent, w skład 
którego wchodzą znamienici przedsta-
wiciele władz państwowych, samorzą-
dowych i świata biznesu. Zadaniem 
Konwentu UEP jest wspieranie Uczel-
ni w realizacji przedsięwzięć rozwojo-
wych, promowanie UEP w kraju i za 
granicą oraz zgłaszanie wniosków i wy-
rażanie opinii związanych m.in. z pro-
gramami dydaktycznymi Uniwersytetu. 
Członkowie Konwentu UEP podejmują 
również inicjatywy służące nawiązywa-
niu i pogłębianiu współpracy Uczelni 
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z podmiotami gospodarczymi, organa-
mi władzy państwowej i samorządu te-
rytorialnego w zakresie kształcenia oraz 
prowadzenia badań naukowych. Wspól-
nie z członkami Konwentu tworzone 
będą nowe rozwiązania promujące za-
trudnienie absolwentów UEP.

W dniach 1–6 września 2015 roku 
w Łazach odbyła się piętnasta edycja 
obozu adaptacyjnego dla studentów 
pierwszego roku Adapt UEP. W pro-
gramie największego w Polsce kampusu 
studenckiego znalazły się wydarzenia 
edukacyjne, szkoleniowe i rozrywkowe. 
Podczas wydarzeń edukacyjnych zorga-
nizowano także spotkania z przedstawi-
cielami Parlamentu Studenckiego i wła-
dzami Uczelni.

6 września 2015 roku drużyna Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 
pokonała łącznie 19 km, uczestnicząc 
w biegu charytatywnym Poznań Busi-
ness Run. Zebrane dzięki imprezie bie-
gowej fundusze wesprą podopiecznych 
Fundacji Jaśka Meli „Poza Horyzonty”.

Tradycyjnie już we wrześniu pra-
cownicy Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu spotkali się na pikniku in-
tegracyjnym, który w mijającym roku 
akademickim odbył się 18 września 2015 
roku na terenie Międzynarodowych Tar-
gów Poznańskich. Wydarzenie cieszyło 
się ogromnym zainteresowaniem, a pra-
cownicy naszej Uczelni chętnie korzy-
stali ze wszystkich propozycji.

25 września 2015 roku już po raz dru-
gi UEP wziął udział w Nocy Naukow-
ców w Poznaniu. Uczestnicy – ucznio-
wie, studenci i nie tylko – mieli okazję 
skorzystać z warsztatów informatycz-
nych i towaroznawczych oraz posłuchać 
ciekawych wykładów – pokazów o róż-
norodnej tematyce.

30 września 2015 roku odbyła się inau-
guracja roku akademickiego na UEP. Na 
uroczystości nie zabrakło przedstawicieli 
władz miasta, posłów na Sejm, a także 
rektorów innych poznańskich uczelni.

Nasza Uczelnia została wyróżniona 
przez odwiedzających nas studentów 
zagranicznych. Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu otrzymał prestiżową na-
grodę przyznawaną przez międzynaro-
dowy portal internetowy StudyPortals. 
UEP został doceniony przez zagranicz-
nych studentów, którzy odwiedzili Po-
znań w ramach programu Erasmus+.

Kilka pokoleń studentów UEP spotka-
ło się 16 października 2015 roku na gali 
z okazji 85-lecia Stowarzyszenia Absol-
wentów. W murach Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu pojawiło się 
ponad 100 absolwentów. Wśród zapro-
szonych gości obecni byli studenci Wyż-
szej Szkoły Ekonomicznej, którzy ode-

Inauguracja roku akademickiego 2014/2015 na UEP

Konferencja „25 lat przemian rynkowych w Polsce” z udziałem ówczesnego 
prezydenta Bronisława Komorowskiego

Uroczyste otwarcie Centrum Edukacyjnego Usług Elektronicznych podczas 
VII Dni UEP
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brali odnowione dyplomy z okazji 50-le-
cia ukończenia studiów. Nie zabrakło 
również absolwentów Akademii Ekono-
micznej i Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu, dla których była to okazja 
do wspomnień i międzypokoleniowej 
wymiany doświadczeń.

Uroczystość promocji doktorskich 
i habilitacyjnych za rok akademic-
ki 2014/2015 odbyła się pod przewod-
nictwem rektora prof. Mariana Gory-
ni 16 października 2015 roku. Dyplom 
doktora habilitowanego otrzymało 30 
naukowców, a dyplomy doktora nauk 
ekonomicznych wręczono 40 osobom. 
Ponadto w trakcie uroczystości Rektor 
uhonorował wyróżniających się nauczy-
cieli akademickich UEP.

28 października 2015 roku odbyło się 
oficjalne podpisanie umowy o współpra-
cy między UEP a Grupą Muszkieterów. 
Grupa Muszkieterów, poprzez współ-
pracę z Uniwersytetem Ekonomicz-
nym, chce umożliwić studentom zdo-
bycie praktycznej wiedzy bezpośrednio 
od aktywnych zawodowo przedstawi-
cieli branży. Cykl wykładów otwartych 
pt. Nowoczesne metody zarządzania 
w handlu został starannie przygotowa-
ny z myślą o studentach, którzy wiążą 
swoją zawodową przyszłość z handlem.

Specjalność zarządzanie projektami 
prowadzona na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Poznaniu została dostrzeżo-
na przez środowisko międzynarodowe. 
Organizacja IMPA wysoko oceniła ja-
kość kształcenia i przyznała naszej spe-
cjalności swoją akredytację. Dzięki wy-
sokiej ocenie organizacji studenci spe-
cjalności zarządzanie projektami będą 
mogli przystąpić do egzaminu i otrzy-
mać certyfikat IMPA Student. Stanowi 
on podsumowanie edukacji w zakresie 
zarządzania projektami oraz potwier-
dzenie posiadanych kwalifikacji.

W ramach 90-lecia Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu 24 paździer-
nika 2015 roku zorganizowane zostało 
niecodzienne wydarzenie sportowe. Po 
raz pierwszy w historii biegacze w ofi-
cjalnych zawodach pobiegli schodami 
Collegium Altum UEP. W I edycji Bie-
gu po schodach Collegium Altum udział 
wzięło 244 zawodników. Biegacze mieli 
do pokonania 392 stopnie, a meta znaj-
dowała się na 18. piętrze wieżowca.

Dobiegający końca rok akademicki po 
raz kolejny przyniósł Uczelni wiele suk-
cesów w publikowanych rankingach.

Niezwykle ważny dla naszej Uczel-
ni był międzynarodowy ranking Edu-
niversal, w którym UEP awansował do 
kategorii 4 Palm, uzyskując tytuł TOP 
business school with significant inter-
national influence. Ponadto w zestawie-

Konwent UEP

Gala VII Dni UEP

Akt immatrykulacji podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego 
2015/2016 na UEP
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niu Eduniversal Ranking of the best Ma-
ster & MBA wyróżnienie uzyskało aż 
19 programów studiów realizowanych 
na UEP. Takim wynikiem nie może się 
poszczycić żadna inna polska uczelnia. 
Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu w tym roku jako jeden z nielicznych 
uniwersytetów na świecie awansował 
z kategorii Excellent Business School 
with reinforcing international influence 
(3 palmy), uwzględniającej 400 uczelni 
biznesowych, do kategorii Top Business 
School with significant international in-
fluence (4 palmy), którą otrzymuje 200 
najlepszych uczelni. Od 12 do 15 paź-
dziernika 2015 roku w Bostonie odby-
wała się VIII Światowa Konwencja Edu-
niversal. Podczas uroczystości nagrodę 
4 Palm dla UEP odebrał prorektor ds. 
strategii i rozwoju dr hab. Cezary Ko-
chalski, prof. nadzw. UEP.

Uczelnia ponownie zajęła II miejsce 
wśród uczelni ekonomicznych w XVII 
edycji Rankingu Uczelni Akademickich 
przygotowanym przez Fundację Eduka-
cyjną „Perspektywy”. Zestawienie przy-
gotowano na podstawie sześciu grup 
kryteriów: prestiżu wśród pracodaw-
ców oraz kadry akademickiej, potencja-
łu naukowego, efektywności naukowej, 
warunków studiowania i umiędzynaro-
dowienia studiów.

UEP został również doceniony przez 
pracodawców – w ogólnym zestawie-
niu uczelni wyższych w Polsce znalazł 
się na XII pozycji w kategorii Preferencje 
pracodawców (II miejsce wśród uczel-
ni ekonomicznych). W badaniu udział 
wzięło 1800 przedsiębiorstw, posiadają-
cych główną siedzibę w Polsce.

Ponadto Fundacja Edukacyjna „Per-
spektywy” przygotowała Ranking Kie-
runków Studiów, obejmujący 47 głów-

nych kierunków studiów realizowa-
nych na polskich uczelniach wyższych. 
Wśród kierunków z oferty edukacyjnej 
UEP najwyżej oceniono: ekonomię na 
Wydziale Ekonomii (III miejsce), za-
rządzanie na Wydziale Zarządzania 
(IV miejsce) oraz rachunkowość i finanse 
na Wydziale Ekonomii (V miejsce) i Wy-
dziale Zarządzania (VI miejsce).

Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu otrzymał drugą nagrodę w VIII edy-
cji Konkursu na Najbardziej Prodokto-
rancką Uczelnię PRODOK 2015. Kon-
kurs jest organizowany przez Zarząd 
Krajowej Reprezentacji Doktorantów 
oraz Fundację Edukacyjną „Perspekty-
wy”. Jego celem jest promowanie do-

brych praktyk na studiach doktoranc-
kich i wyłonienie uczelni stwarzającej 
doktorantom najlepsze warunki do stu-
diowania. Wręczenie nagród odbyło się 
19 listopada 2015 roku w Pałacu Staszica 
w Warszawie. Nagrodę dla Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Poznaniu odebrał 
prorektor ds. nauki i współpracy z za-
granicą prof. dr hab. Maciej Żukowski, 
prof. zw. UEP.

Program MBA Poznań-Altanta zna-
lazł się w ścisłej czołówce najlepszych 
programów Masters of Business Admi-
nistration w Polsce. W rankingu opu-
blikowanym przez czasopismo „Per-
spektywy” studia na naszej Uczelni za-
jęły wysokie siódme miejsce. Program 

Bal Seledynowy 2016

Nagroda 4 Palm oraz tytuł TOP 
business school with significant 
international influence dla UEP 
w międzynarodowym rankingu 

Eduniversal

Promocje doktorskie i habilitacyjne 2015 na UEP
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realizowany na UEP szczególnie wyso-
ką notę uzyskał w najważniejszych ka-
tegoriach – zawartości merytorycznej 
oraz jakości kadry dydaktycznej. Kapi-
tuła zwróciła szczególną uwagę na duży 
odsetek praktyków, którzy podczas za-
jęć przekazują wiedzę zebraną podczas 
wieloletniej kariery zawodowej.

Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu ponownie znalazł się w pierwszej 
dziesiątce ogólnopolskiego rankingu 
„Rzeczpospolitej”, którego celem było 
pokazanie, które uczelnie ukończyli sze-
fowie największych polskich przedsię-
biorstw. W tegorocznym zestawieniu 
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 
zajął IX miejsce. 3,27% szefów uwzględ-
nionych firm to absolwenci UEP (wzrost 
z 2014 roku z 3,13%).

Natomiast w Zestawieniu wynagrodzeń 
absolwentów publicznych uczelni ekono-
micznych w Polsce w 2015 roku przygo-
towanym przez firmę Sedlak & Sedlak 
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 
zajął II miejsce. Mediana miesięcznych 
wynagrodzeń naszych absolwentów 
w 2015 roku wyniosła 5500 zł (brutto).

Coroczną tradycją stało się już oko-
licznościowe spotkanie władz Uczelni 
z kadrą kierowniczą oraz samodzielny-
mi pracownikami nauki, podsumowu-
jące mijający rok. W roku akademickim 
2015/2016 odbyło się ono 18 grudnia 
2015 roku.

Od 2016 roku na Uczelni ukazuje się  
czasopismo „Revue Internationale des 
Economistes de Langue Française” jako 
efekt kooperacji UEP i francuskiego As-
sociation Internationale des Economistes 
de Langue Française – elitarnego mię-
dzynarodowego stowarzyszenia, zrze-
szającego specjalistów z różnych dzie-
dzin ekonomii, posługujących się języ-
kiem francuskim. Wybór naszej Uczelni 
na partnera RIELF był możliwy dzięki 
zabiegom dr. hab. Krzysztofa Malagi, 
prof. nadzw. UEP.

Spektakl pt. „Nie ma jak lata 20., lata 30.” w wykonaniu artystów z Teatru 
Muzycznego w Poznaniu podczas Gali VIII Dni UEP

Uroczysta inauguracja studiów Master of Public Administration 

Władze UEP na kadencję 2016–2020
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Tradycyjnie już w ostatnią sobotę kar-
nawału na Uczelni odbył się Bal Seledy-
nowy. Co roku wydarzenie to, o charak-
terze charytatywnym, organizowane jest 
w innej konwencji. W 2013 roku XIX edy-
cja Balu odbyła się w konwencji lwow-
skiej, w 2014 roku w konwencji wiedeń-
skiej, w 2015 roku w stylu lat 20. i 30., zaś 
tegoroczna edycja przebiegła w konwen-
cji karnawału w Rio de  Janeiro.

Obchody tegorocznych VIII Dni UEP 
rozpoczęto 22 lutego 2016 roku w Cen-
trum Edukacyjnym Usług Elektronicz-
nych, w którym to Telewizja Polska S.A. 
zorganizowała Wielki Test Wiedzy Eko-
nomicznej. Myślą przewodnią VIII Dni 
UEP, które odbyły się w dniach 24–25 
lutego 2016 roku, była miastotwórcza 
rola uniwersytetów. W drugim dniu ob-
chodów odbył się wernisaż pokonkur-
sowej wystawy plakatów przygotowa-
ny przez studentów Uniwersytetu Ar-
tystycznego w Poznaniu. Tematyka tej 
edycji konkursu dotyczyła paradoksu 
rynku „Dlaczego woda jest tańsza od 
diamentów?”. Zwieńczeniem VIII Dni 
UEP była uroczysta gala, podczas któ-
rej pracownicy Uczelni otrzymali odzna-
czenia państwowe, medale za długolet-
nią służbę oraz zasługi dla UEP. W trak-
cie uroczystości wręczono również na-
grody Fundacji UEP za najlepsze prace 
licencjackie, magisterskie i doktorskie 
oraz stypendium sportowe dla Patrycji 
Wyciszkiewicz, przyznane przez Radę 
Programową Klubu Partnera UEP.

Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu uzyskał akredytację Chartered In-
stitute of Management Accountants 
(CIMA) z siedzibą w Londynie. CIMA 
to, podobnie jak ACCA, jeden z najwięk-
szych instytutów edukacyjnych na świe-
cie wyspecjalizowanych w rachunkowo-
ści – w tym przypadku zarządczej.

9 marca 2016 roku na UEP odbyło się 
otwarte seminarium Rady Naukowej 
Polskiego Towarzystwa Ekonomiczne-
go oraz Komitetu Nauk Ekonomicznych 
PAN pt. Procesy migracyjne i rynek pra-
cy w Polsce. Moderatorem spotkania był 
prof. Eugeniusz Kwiatkowski z Uniwer-
sytetu Łódzkiego, wiceprzewodniczący 
Rady Naukowej PTE, a samo wydarze-
nie odbyło się w ramach obchodów Ju-
bileuszu 90-lecia Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu.

12 marca 2016 roku w auli UEP od-
była się inauguracja nowego programu 
studiów – Master of Public Administra-
tion, który jest odpowiedzią na rosnące 
potrzeby kształcenia kadry menedżer-
skiej sektora publicznego. Studia mają 
charakter interdyscyplinarny – ich trzon 
stanowią zajęcia związane z administra-
cją publiczną i polityką rozwoju regio-

Spotkanie Strategiczne 2016

Wystawa pt. „Widok na miasto. 90-lecie Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu” zorganizowana z okazji Jubileuszu 90-lecia UEP

Uroczystość nadania tytułu doktora honoris causa dr. Andrzejowi Byrtowi 
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nalnego, ale w programie są również 
przedmioty prawne, ekonomiczne, po-
litologiczne i socjologiczne. Studia z za-
kresu Master of Public Administration 
trwać będą trzy semestry.

10 kwietnia 2016 roku na terenie wo-
kół Jeziora Maltańskiego po raz szósty 
odbył się Enea Ekonomiczny Marsz na 
Piątkę oraz bieg Volkswagen Ekono-
miczna Piątka. Podczas zawodów rektor 
UEP prof. Marian Gorynia został odzna-
czony przez Polski Komitet Olimpijski 
srebrnym medalem „Za zasługi dla Pol-
skiego Ruchu Olimpijskiego”. Patronat 
honorowy nad zawodami objęli: Pre-
zydent Poznania Jacek Jaśkowiak oraz 
Marszałek Województwa Wielkopol-
skiego Marek Woźniak.

Od 29 marca do 7 kwietnia 2016 roku 
na UEP odbyły się: BUDIMEX Indy-
widualne Mistrzostwa Polski Kobiet 
w Szachach oraz LOTTO Indywidual-
ne Mistrzostwa Polski Mężczyzn w Sza-
chach. Były to szczególne mistrzostwa ze 
względu na jubileusz 90-lecia Polskiego 
Związku Szachowego oraz gospodarza 
mistrzostw – Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu. Organizatorem mi-
strzostw Polski w szachach było Stowa-
rzyszenie im. Ferdynanda Dziedzica.

Wiosnę 2016 roku na UEP zdomino-
wały wybory władz Uczelni na kaden-
cję 2016‒2020. Kolegium elektorów ob-
darzyło zaufaniem obecnego prorektora 
ds. nauki i współpracy z zagranicą prof. 
dr. hab. Macieja Żukowskiego, prof. 
zw. UEP, wybierając go na rektora. Na 
prorektora ds. edukacji i studentów zo-
stała wybrana dr hab. inż. Anna Glisz-
czyńska-Świgło, prof. nadzw. UEP, na 
prorektora ds. nauki i współpracy z za-
granicą ‒ dr hab. Elżbieta Gołata, prof. 
nadzw. UEP, natomiast na prorektora 
ds. finansów i rozwoju ‒ dr hab. Sławo-
mir Kalinowski, prof. nadzw. UEP. Na 
wydziałach funkcje dziekańskie sprawo-
wać będą: dr hab. Kamilla Marchewka-
-Bartkowiak, prof. nadzw. UEP – Wy-
dział Ekonomii, dr hab. Maciej Szym-
czak, prof. nadzw. UEP – Wydział Go-
spodarki Międzynarodowej, dr hab. 
Krzysztof Malaga, prof. nadzw. UEP – 
Wydział Informatyki i Gospodarki Elek-
tronicznej, prof. dr hab. inż. Ryszard 
Zieliński, prof. zw. UEP – Wydział To-
waroznawstwa, prof. dr hab. Kazimierz 
Krzakiewicz, prof. zw. UEP – Wydział 
Zarządzania.

Wzorem lat ubiegłych 13 maja 2016 
roku odbyło się Spotkanie Strategiczne, 
podczas którego podsumowano osią-
gnięcia w poszczególnych obszarach 
strategicznych ujętych w STRATEGII 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu na lata 2013‒2020.

Jubileuszowy koncert chóru Sonantes z okazji 45-lecia połączony z wręczeniem 
medali i odznaczeń pracownikom UEP

Iluminacja świetlna na Collegium Altum z okazji Jubileuszu 90-lecia UEP
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Niewątpliwie kluczowym wydarze-
niem mijającego roku akademickiego 
i kadencji obecnych władz Uczelni był 
Jubileusz 90-lecia Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu. Punktem kulmi-
nacyjnym obchodów był tzw. tydzień 
jubileuszowy w dniach od 13 do 21 maja 
2016 roku. Uroczystości rozpoczął kon-
cert Chóru Żeńskiego Sonantes z okazji 
45-lecia Chóru połączony z uroczysto-
ścią wręczenia medali i odznaczeń pra-
cownikom naszej Uczelni. 15 maja od-
była się uroczysta msza święta z okazji 
Jubileuszu UEP pod przewodnictwem 
księdza Arcybiskupa Stanisława Gądec-
kiego, metropolity poznańskiego. Na-
stępnego dnia na płycie Starego Ryn-
ku oraz w budynku Centrum Eduka-
cyjnego Usług Elektronicznych otwarto 
wystawę pt. „Widok na miasto. 90-le-
cie Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu”, która przedstawiała punkty 
styczne Uczelni z miastem – zarówno 
te oczywiste, jak i te mniej znane. 17 
maja w Bibliotece Głównej UEP odbyła 
się uroczystość nadania czytelni czaso-
pism imienia Hanny Maciejewskiej, dy-
rektor Biblioteki Akademii Handlowej 
i Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Po-
znaniu w latach 1939–1973. W wyda-
rzeniu wzięły udział władze UEP, pra-
cownicy, przyjaciele, a także rodzina 
Hanny Maciejewskiej. Pieczę nad spor-
towym akcentem obchodów objął AZS 
UEP, który tego samego dnia zorgani-
zował Święto Sportu, w programie któ-
rego był m.in. mecz koszykówki władze 
UEP vs. studenci. 18 maja upłynął spo-
łeczności akademickiej UEP pod hasłem 
wydarzeń naukowych. W tym dniu od-
było się śniadanie Klubu Partnera, któ-
re poprowadził prof. Piotr Banaszyk, 
a następnie panel dyskusyjny pt. „Pol-
ska gospodarka: osiągnięcia, porażki 
i szanse rozwojowe” z udziałem prof. 
Tadeusza Kowalskiego, prof. Andrze-
ja Matysiaka, prof. Witolda Orłowskie-
go, prof. Andrzeja Wojtyny, prof. Ry-
szarda Rapackiego oraz prof. Anny Zie-
lińskiej-Głębockiej. Moderatorem dys-
kusji był rektor prof. Marian Gorynia. 
19 maja 2016 roku odbyły się główne 
uroczystości jubileuszowe. Członkowie 
Konwentu spotkali się na posiedzeniu 
z udziałem zaproszonych gości: dr hab. 
Teresy Czerwińskiej – podsekretarz sta-
nu w Ministerstwie Nauki i Szkolnic-
twa Wyższego, Tadeusza Kościńskie-
go – podsekretarza stanu w Minister-
stwie Rozwoju, Zbigniewa Hoffmanna 
– wojewody wielkopolskiego, Wojcie-
cha Jankowiaka – wicemarszałka woje-
wództwa wielkopolskiego i prof. Macie-
ja Żukowskiego – prorektora ds. nauki 
i współpracy z zagranicą. Najważniej-

Studenckie Integralia podczas Jubileuszu 90-lecia UEP

Spektakl jubileuszowy Polskiego Teatru Tańca pt. „Czterdzieści”

Prezydent miasta Poznania Jacek Jaśkowiak podczas jednej z wizyt na UEP



szym punktem tego dnia było uroczyste 
posiedzenie Senatu UEP połączone z ce-
remonią nadania tytułu doktora honoris 
causa dr. Andrzejowi Byrtowi, ówcze-
snemu ambasadorowi RP w Republice 
Francuskiej i Księstwie Monako, jako 25. 
doktorowi honoris causa naszej Uczel-
ni. Wieczorem na Międzynarodowych 
Targach Poznańskich odbył się spektakl 
jubileuszowy Polskiego Teatru Tańca 
pt. „Czterdzieści” z udziałem zaproszo-
nych gości i pracowników UEP. 20 maja 
otwarto Salę Historii Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu, która mieści 
się w sali 114B. Zgromadzono w niej do-
kumenty i publikacje przybliżające naj-
ważniejsze wydarzenia z życia naszej 
Uczelni. Zwieńczeniem obchodów był 
sobotni Dzień Absolwenta, w którego 
ramach zorganizowano targ śniadanio-
wy pn. Wolny Targ, czyli wykładamy to 
co najlepsze. Absolwenci naszej Uczelni 
i pracownicy wraz z rodzinami w pikni-
kowej atmosferze świętowali jubileusz 
90-lecia UEP.

24 maja 2016 roku na Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Poznaniu po raz trze-
ci miało miejsce wydarzenie promujące 
mobilność międzynarodową – Interna-
tional Day „Taste the World”. Studenci 
i pracownicy naszej Uczelni mogli zapo-
znać się z szeroką ofertą możliwości wy-
jazdów studyjnych, szkoleniowych i na-
ukowych organizowanych przez UEP.

W dniach 30.08–03.09.2016 roku na 
Uniwersytecie Ekonomicznym w Po-

znaniu odbył się Światowy Kongres 
Marketingu – IMP 2016. W wydarzeniu 
uczestniczyło około 250 gości z ponad 
20 krajów. Jego tematem przewodnim 
była dynamiczna transformacja rynków, 
sieci i relacji, co znajduje odzwierciedle-
nie, między innymi, w powstawaniu no-
wych modeli biznesowych, tworzeniu 
innowacji, zmianach dotychczasowych 
strategii przedsiębiorstw i wielu innych 
aspektach funkcjonowania biznesu. Na 
czele komitetu organizacyjnego stanę-
li prof. dr hab. Krzysztof Fonfara, prof. 
zw. UEP, dr hab. Zygmunt Waśkowski, 

prof. nadzw. UEP, oraz dr Milena Rataj-
czak-Mrozek.

W mijającej kadencji naszą Uczelnię 
odwiedziło wielu znamienitych gości, 
m.in. László Andor, Leszek Balcerowicz, 
prezydent Miasta Poznania Jacek Jaś-
kowiak, ambasador Irlandii Gerard Ke-
own, Grzegorz Kołodko, Krzysztof Pen-
derecki, Jacek Santorski, Adam Szejnfeld 
– poseł do Parlamentu Europejskiego, 
Marjan Svetličič, minister finansów Pa-
weł Szałamacha, ambasadorowie, a tak-
że prezesi firm zrzeszonych w Klubie 
Partnera.

Minister Finansów Paweł Szałamacha podczas wykładu na UEP 
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nictwie wyższym uczelnie publiczne 
zostały zobligowane do dostosowania 
swoich statutów do wymagań określo-
nych w ustawie, czyli w terminie 9 mie-
sięcy od dnia jej wejścia w życie, tj. do 
dnia 30 czerwca 2015 roku.

Komisja Rektorska ds. Statutu, bio-
rąc pod uwagę nowe regulacje prawne, 
a także propozycje zmian do Statutu 
wynikające z kilkuletniego doświadcze-
nia w funkcjonowaniu tego dokumen-
tu, opracowała projekt zmian do Statu-
tu UEP. Zmiany te zostały uchwalone 
przez Senat w dniu 27 marca 2015.

W minionej kadencji wprowadzono 
wiele innowacji mających na celu pod-
niesienie sprawności organizacyjnej 
Uczelni. Zmiany w strukturze organi-
zacyjnej Uczelni w kadencji 2012–2016 
przedstawiają się następująco:
• z dniem 1 września 2012 roku zmianie 

uległa nazwa stanowiska prorektora 
ds. finansów i rozwoju na prorektora 
ds. strategii i rozwoju;

• z dniem 21 września 2012 roku, na 
mocy uchwały Senatu, zostały zaopi-
niowane zmiany Regulaminu organi-
zacyjnego administracji UEP, wynika-
jące z ustalenia kompetencji prorek-
torów wybranych na kadencję 2012–
2016;

• z dniem 30 września 2012 roku została 
zlikwidowana Katedra Usług na Wy-
dziale Zarządzania, a jej dotychczaso-
wa działalność naukowa i dydaktycz-
na oraz majątek, a także pracowni-
cy zostali włączeni do Katedry Badań 
Marketingowych na tym wydziale;

• z dniem 1 października 2012 roku na-
stąpiła zmiana nazwy Katedry Badań 
Marketingowych na Katedrę Badań 
Rynku i Usług;

• z dniem 1 października 2012 roku na-
stąpiła zmiana nazw dwóch katedr na 
Wydziale Gospodarki Międzynarodo-
wej: Katedry Handlu Międzynarodo-
wego na Katedrę Zarządzania Mię-
dzynarodowego, Katedry Strategii 
i Polityki Konkurencyjności Między-
narodowej na Katedrę Konkurencyj-
ności Międzynarodowej;

• z dniem 1 października 2012 roku 
wprowadzono zmiany w strukturze 
organizacyjnej polegające na wykre-
śleniu z ogólnego schematu struktury 
organizacyjnej administracji central-
nej – schemat struktury organizacyjnej 
Wydziału Zarządzania UEP – nazw: 
Sekcja obsługi studentów studiów sta-
cjonarnych i Sekcja obsługi studentów 
studiów niestacjonarnych oraz wpisa-
niu pod oznaczeniem Dziekanat Wy-

Tabela 1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 
w roku akademickim 2015/2016

Nazwa jednostki organizacyjnej Liczba jednostek 
orgaznizacyjnych

WYDZIAŁY 5
Wydział Ekonomii
Wydział Gospodarki Międzynarodowej
Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
Wydział Towaroznawstwa
Wydział Zarządzania
KATEDRY NA WYDZIAŁACH 48
Ekonomii
Gospodarki Międzynarodowej
Informatyki i Gospodarki Elektronicznej
Towaroznawstwa
Zarządzania

12
8
7
7

14
INNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE 8
Biblioteka Główna
Wydawnictwo UEP
Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Studium Prawa
Centrum Informatyki
Centrum Statystyki Regionalnej
Centrum Francusko-Polskich Studiów w zakresie Zarządzania
JEDNOSTKI ADMINISTRACJI UCZELNI W PIONIE 50
Rektora
Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą
Prorektora ds. Edukacji i Studentów
Prorektora ds. Strategii i Rozwoju
Dziekanów:
 − dziekanaty
 − sekretariaty międzykatedralne

Kanclerza

9
3
4
3

5
14
12

II. Władze i struktura 
organizacyjna Uczelni

W roku sprawozdawczym i w ca-
łej minionej kadencji kierownic-

two Uczelni sprawowali: rektor – prof. 
dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP 
– oraz prorektorzy: prof. dr hab. Ma-
ciej Żukowski, prof. zw. UEP (ds. nauki 
i współpracy z zagranicą), dr hab. Jacek 
Mizerka, prof. nadzw. UEP (ds. edukacji 
i studentów) oraz dr hab. Cezary Ko-
chalski, prof. nadzw. UEP (ds. strategii 
i rozwoju).

Poszczególnymi wydziałami kierowali:
1. Wydział Ekonomii:

 dziekan: prof. dr hab. Waldemar 
Czternasty, prof. zw. UEP, wraz 
z prodziekanami: dr. hab. Andrze-
jem Przymeńskim, prof. nadzw. UEP, 
oraz prof. dr. hab. Janem Sikorą, prof. 
zw. UEP.

2. Wydział Gospodarki Międzynarodo-
wej:

 dziekan: prof. dr hab. Tomasz Ryna-
rzewski, prof. zw. UEP, wraz z pro-
dziekanem dr. hab. Maciejem Szym-
czakiem, prof. nadzw. UEP.

3. Wydział Informatyki i Gospodarki 
Elektronicznej:

 dziekan: prof. dr hab. Emil Panek, 
prof. zw. UEP, wraz z prodziekanem 
dr hab. Dorotą Appenzeller, prof. 
nadzw. UEP.

4. Wydział Towaroznawstwa:
 dziekan: prof. dr hab. inż. Ryszard 
Zieliński, prof. zw. UEP, wraz z pro-
dziekanem dr hab. inż. Aliną Matu-
szak-Flejszman, prof. nadzw. UEP.

5. Wydział Zarządzania:
 dziekan: prof. dr hab. Kazimierz Krza-
kiewicz, prof. zw. UEP, wraz z pro-
dziekanami: dr. hab. Piotrem Bartko-
wiakiem, prof. nadzw. UEP, oraz dr. 
hab. Zygmuntem Waśkowskim, prof. 
nadzw. UEP – wybranego z dniem 
11 października 2013 roku na to sta-
nowisko w związku z przedwczesną 
śmiercią prodziekana dr. hab. Janusza 
Samelaka, prof. nadzw. UEP, w dniu 
10 września 2013 roku.
Kanclerzem Uczelni był dr inż. 

Krzysztof Czajkowski; funkcję kwesto-
ra pełniła do 9 kwietnia 2015 roku mgr 
Renata Stefaniak, a z dniem 10 kwietnia 
2015 roku stanowisko to objęła mgr Lu-
cyna Siatecka.

W związku z wejściem w życie 
z dniem 1 października 2014 roku usta-
wy o zmianie ustawy – Prawo o szkol-
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działu Zarządzania – nazw trzech na-
stępujących sekcji: Sekcja ds. studiów 
stacjonarnych, Sekcja ds. studiów 
niestacjonarnych, Sekcja ds. studiów 
doktoranckich i podyplomowych;

• z dniem 1 stycznia 2013 roku nastą-
piła zmiana nazwy Katedry Analizy 
Finansowej i Strategicznej na Kate-
drę Controllingu, Analizy Finansowej 
i Wyceny;

• z dniem 1 lutego 2013 roku utworzo-
no Zespół ds. Controllingu wchodzą-
cy w skład administracyjnego pionu 
organizacyjnego prorektora ds. strate-
gii i rozwoju, podlegający bezpośred-
nio prorektorowi;

• z dniem 1 lipca 2013 roku zostało zli-
kwidowane Centrum Edukacji Banko-
wej i Ubezpieczeniowej przy Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu;

• z dniem 1 października 2013 roku na-
stąpiła zmiana Regulaminu organiza-
cyjnego administracji UEP wynikająca 
z reorganizacji Działu Marketingu;

• z dniem 1 stycznia 2014 roku nastąpi-
ła zmiana Regulaminu organizacyjne-
go administracji UEP wynikająca z re-
organizacji Działu Dydaktyki;

• z dniem 1 stycznia 2014 roku nastą-
piła zmiana Regulaminu organizacyj-
nego administracji UEP wynikająca 
z utworzenia jednostki organizacyjnej 
pod nazwą Wielkopolska Szkoła Biz-
nesu UEP;

• z dniem 1 czerwca 2014 roku nastąpiła 
zmiana Regulaminu organizacyjnego 
administracji UEP wynikająca z utwo-
rzenia sekretariatów międzykatedral-
nych;

• z dniem 1 października 2014 roku na-
stąpiła zmiana Regulaminu organiza-
cyjnego administracji UEP wynikają-
ca z likwidacji Katedry Teorii i Histo-
rii Ekonomii na Wydziale Ekonomii 
i zmiany nazwy Katedry Makroeko-
nomii i Badań nad Gospodarką Na-
rodową na Katedrę Makroekonomii 
i Historii Myśli Ekonomicznej;

• z dniem 1 stycznia 2015 roku nastąpi-
ła zmiana Regulaminu organizacyjne-
go administracji UEP wynikająca z re-
organizacji kwestury;

• z dniem 1 lutego 2015 roku nastąpiła 
zmiana Regulaminu organizacyjnego 
administracji UEP wynikająca z utwo-

rzenia Biura ds. Osób Niepełnospraw-
nych;

• z dniem 1 marca 2015 roku nastąpi-
ła zmiana Regulaminu organizacyjne-
go administracji UEP wynikająca ze 
zlikwidowania Działu Administra-
cyjno-Eksploatacyjnego oraz Działu 
Eksploatacji Wieżowcem i utworzenia 
Działu Zarządzania Infrastrukturą;

• z dniem 1 kwietnia 2015 roku nastą-
piła zmiana Regulaminu organizacyj-
nego administracji UEP wynikająca ze 
zmiany nazw trzech katedr na Wy-
dziale Ekonomii: Katedry Bankowo-
ści na Katedrę Pieniądza i Bankowo-
ści, Katedry Makroekonomii i Histo-
rii Myśli Ekonomicznej na Katedrę 
Makroekonomii i Badań na Rozwo-
jem, Katedry Teorii Pieniądza i Polity-
ki Pieniężnej na Katedrę Polityki Pie-
niężnej i Rynków Finansowych;

• z dniem 1 lipca 2015 roku nastąpiła 
zmiana Regulaminu organizacyjnego 
administracji UEP wynikająca z reor-
ganizacji Dziekanatu Wydziału Za-
rządzania;

• z dniem 1 lipca 2015 roku nastąpiła 
zmiana Regulaminu organizacyjnego 
administracji UEP wynikająca z utwo-
rzenia w pionie organizacyjnym pro-
rektora ds. nauki i współpracy z za-
granicą stanowiska pod nazwą: ko-
ordynator ds. akredytacji międzyna-
rodowych;

• z dniem 1 września 2015 roku nastąpi-
ła zmiana Regulaminu organizacyjne-
go administracji UEP wynikająca z li-
kwidacji Centrum Badań i Ekspertyz 
Towaroznawczych przy Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu;

• z dniem 1 stycznia 2016 roku nastąpi-
ła zmiana Regulaminu organizacyjne-
go administracji UEP wynikająca z re-
organizacji Działu Marketingu;

• z dniem 1 stycznia 2016 roku nastąpi-
ła zmiana Regulaminu organizacyjne-
go administracji UEP wynikająca ze 
zmiany nazwy Wielkopolskiej Szkoły 
Biznesu Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu na Centrum Edukacji 
Menedżerskiej.
W kadencji 2012–2016 Rektor wydał 

812 zarządzeń, dostosowując działal-
ność Uczelni do obowiązujących prze-
pisów prawa, w tym ustawy – Prawo 

o szkolnictwie wyższym oraz Statutu 
UEP.

Spośród opublikowanych aktów we-
wnętrznych na szczególną uwagę zasłu-
gują następujące zarządzenia:
• dotyczące zmian do Statutu UEP;
• wprowadzające w życie lub nowelizu-

jące takie regulaminy, jak:
 – Regulamin studiów na UEP,
 – Regulamin studiów podyplomo-

wych na UEP,
 – Regulamin studiów doktoranckich 

na UEP,
 – Regulamin opłat za usługi eduka-

cyjne świadczone na UEP,
 – Regulamin organizacyjny Studium 

Praktycznej Nauki Języków Ob-
cych UEP,

 – Regulamin opłat za korzystanie 
z pokoi gościnnych i mieszkań UEP,

 – Regulamin potwierdzania na UEP 
efektów uczenia się uzyskanych 
poza systemem studiów,

 – Regulamin porządkowy domów 
studenckich UEP wraz ze wzorem 
umów określających warunki za-
kwaterowania,

 – Regulamin pomocy materialnej dla 
studentów studiów I i II stopnia 
UEP,

 – Regulamin stypendialny dla stu-
dentów I i II stopnia UEP,

 – Regulamin korzystania ze służbo-
wych kart płatniczych na UEP,

 – Regulamin korzystania ze zbiorów 
Biblioteki Głównej UEP,

 – Regulamin pomocy materialnej dla 
doktorantów UEP,

 – Regulamin pracy UEP,
 – Regulamin wynagradzania pra-

cowników UEP,
 – Regulamin Zakładowego Fundu-

szu Świadczeń Socjalnych UEP,
 – Regulamin Wydawnictwa UEP,
 – Regulamin korzystania z samo-

chodów służbowych stanowiących 
własność UEP;

• w sprawie:
 – dokumentacji przebiegu studiów,
 – wprowadzenia Karty Audytu We-

wnętrznego na UEP,
 – zasad przydzielania pomieszczeń 

jednostkom organizacyjnym UEP,
 – zasad postępowania przy udziela-

niu zamówień publicznych,

Tabela 2. Liczba posiedzeń Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w latach 2012/2013–2015/2016

Lata akademickie
Liczba posiedzeń

zwyczajnych nadzwyczajnych żałobnych
2012/2013 10 – 1
2013/2014 10 – 2
2014/2015 10 – 2
2015/2016 8
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Tabela 3. Komisje oraz ciała kolegialne powołane przez Senat na kadencję 2012–2016

Nazwa Komisji Imię i nazwisko przewodniczącego
Liczba 
człon-
ków

KOMISJE SENACKIE
Senacka Komisja ds. Badań Naukowych i Współpracy z Zagranicą prof. dr hab. Marek Ciesielski, prof. zw. UEP 8
Senacka Komisja ds. Budżetu i Finansów dr hab. Sławomir Kalinowski, prof. nadzw. UEP 6
Senacka Komisja ds. Kształcenia prof. dr hab. Aldona Andrzejczak, prof. zw. UEP 11
Senacka Komisja ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. UEP 9
Senacka Komisja ds. Statutowo-Regulaminowych dr hab. inż. Jacek Łuczak, prof. nadzw. UEP 5

KOMISJE OCENIAJĄCE
Komisja do Przeprowadzenia Oceny Członków Komisji Oceniających prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. UEP 4
Odwoławcza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. UEP 4
Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich niezatrudnionych na 
wydziałach

dr hab. Jacek Mizerka, prof. nadzw. UEP 3

KOMISJE DYSCYPLINARNE
Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich prof. dr hab. Marian Matłoka, prof. zw. UEP 7
Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantów prof. dr hab. Maria Sławińska, prof. zw. UEP 10
Komisja Dyscyplinarna dla Studentów prof. dr hab. Ewa Małuszyńska, prof. nadzw. UEP 9
Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantów prof. dr hab. Iwona Roeske-Słomka, prof. zw. UEP 10
Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentów dr hab. inż. Ryszard Cierpiszewski, prof. nadzw. 

UEP
9

INNE CIAŁA KOLEGIALNE POWOŁANE PRZEZ SENAT
Kapituła „Medalu za Zasługi dla UEP” prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw. UEP 4
Komisja Konkursu im. Marii Marcinkowskiej prof. dr hab. Jan Jasiczak, prof. zw. UEP 4
Komitet Redakcyjny UEP – od 1 listopada 2012 roku do 31 października 
2016 roku

prof. dr hab. Maciej Żukowski, prof. zw. UEP 6

Rada Centrum Informatyki prof. dr hab. Maciej Żukowski, prof. zw. UEP 5
Rada Fundacji „Kadry dla Wielkopolski” (od 31 maja 2015 roku do 
30 maja 2018 roku)

prof. dr hab. Bohdan Gruchman, prof. zw. UEP
prof. dr hab. Henryk Mruk, prof. zw. UEP
prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw. UEP
prof. dr hab. Jerzy Schroeder, prof. zw. UEP 4

* Kadencja komisji dyscyplinarnych rozpoczyna się z dniem 1 stycznia roku następującego po wyborze organów Uczelni i trwa cztery lata.

 – opłat za udostępnianie sal dydak-
tycznych UEP,

 – zasad korzystania z sal dydaktycz-
nych przez organizacje studenc-
kie i organizacje doktorantów UEP 
oraz zmiany Regulaminu organiza-
cyjnego administracji UEP,

 – podróży służbowych na terenie 
kraju,

 – wprowadzenia w życie regulaminu 
premiowania pracowników UEP 
niebędących nauczycielami akade-
mickimi,

 – zasad zatrudniania nauczycieli aka-
demickich na UEP,

 – zasad gospodarki finansowej stoso-
wanych na UEP,

 – wprowadzenia Polityki bezpie-
czeństwa informacji na UEP,

 – procedury windykacji należno-
ści Uczelni z tytułu opłat za studia 
lub usługi edukacyjne świadczone 
przez UEP, jak również z tytułów 
innych niż opłaty za studia, usłu-
gi edukacyjne świadczone przez 
UEP i świadczeń udzielonych ze 

środków Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych UEP,

 – wprowadzenia Centralnego Reje-
stru Umów na UEP,

 – podstawowych zasad obowiązują-
cych na Uczelni przy zawieraniu 
umów o dzieło oraz umów zlece-
nia z osobami fizycznymi, osobami 
prawnymi oraz jednostkami orga-
nizacyjnymi nieposiadającymi oso-
bowości prawnej,

 – zmian w instrukcji kancelaryjnej, 
jednolitym rzeczowym wykazie akt 
oraz w instrukcji dotyczącej organi-
zacji i zakresu działania archiwum 
zakładowego UEP,

 – zasad dokonywania zakupów przez 
Dział ds. Aparatury dla jednostek 
i komórek organizacyjnych UEP,

 – wprowadzenia w życie nowych Za-
sad (polityki) rachunkowości UEP,

 – zasad korzystania z systemu e-sy-
labus UEP,

 – zasad przyznawania punków ECTS 
i zaliczania przedmiotu pod nazwą 
zajęcia otwarte,

 – reguł finansowania studiów po-
dyplomowych oraz reguł finanso-
wania działalności Wielkopolskiej 
Szkoły Biznesu UEP,

 – wprowadzenia w życie Instrukcji 
dotyczącej zasad i trybu przepro-
wadzania kasacji składników ma-
jątkowych oraz gospodarki przed-
miotami zbędnymi na UEP, także 
zgłaszania utraty lub zniszczenia 
składników majątku,

 – elektronicznych legitymacji dokto-
ranta na UEP,

 – gromadzenia i udostępniania przez 
Bibliotekę Główną UEP rozpraw 
doktorskich bronionych na UEP,

 – klasyfikacji, ewidencji i sporządza-
nia sprawozdań budżetowych Rb-
-WSb w zakresie wydatków struk-
turalnych ponoszonych przez UEP,

 – zasad zatrudniania na UEP pra-
cowników niebędących nauczycie-
lami akademickimi,

 – zmiany instrukcji dotyczącej zasad 
i trybu przeprowadzania kasacji 
składników majątkowych oraz go-
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spodarki przedmiotami zbędnymi 
na UEP, a także trybu zgłaszania 
utraty lub zniszczenia składników 
majątku,

 – zmiany Systemu Identyfikacji Wi-
zualnej UEP,

 – wprowadzenia w życie Polityki za-
rządzania ryzykiem na UEP,

 – zmiany dotyczącej funkcjonowania 
kontroli zarządczej na UEP,

 – wprowadzenia na UEP możliwo-
ści wykonywania pracy w ramach 
stosunku pracy w formie telepracy 
i warunków jej stosowania,

 – zmiany zarządzenia dotyczącego 
praw, obowiązków i odpowiedzial-
ności pracowników oraz studentów 
w zakresie przestrzegania przepi-
sów bezpieczeństwa i higieny pra-
cy i nauki.

Dane dotyczące struktury organiza-
cyjnej i stanu liczbowego jednostek orga-
nizacyjnych przedstawia tabela 1. 

W roku akademickim 2015/2016 od-
było się 8 zwyczajnych posiedzeń Se-
natu. Senat liczył 33 członków i 5 osób 
z głosem doradczym.

Z Senatem ściśle współpracowały ko-
misje senackie, rektorskie oraz inne gre-
mia, przygotowujące opinie i eksper-
tyzy stanowiące podstawę do dyskusji 
i uchwał w istotnych sprawach Uczelni.

W minionej kadencji Senat Uczelni 
powołał także:
• redaktora naczelnego Wydawnictwa 

UEP – od 1 listopada 2012 roku do 31 
października 2016 roku:
 – prof. dr. hab. Jerzego Schroedera, 

prof. zw. UEP;

• przedstawicieli do Rady Fundacji 
UEP:
do 21 czerwca 2013 roku:
 – prof. dr. hab. Henryka Januszka, 

prof. zw. UEP,
 – dr. Ryszarda Mikołajczaka;

• od 21 czerwca 2013 roku do końca bie-
żącej kadencji Senatu UEP:
 – dr. hab. Mirosława Hamrola, prof. 

nadzw. UEP – do 30 września 2015 
roku,

 – prof. dr. hab. Bogdana Sojkina, 
prof. zw. UEP,

 – prof. dr. hab. Jana Szambelańczyka, 
prof. zw. UEP,

 – prof. dr. hab. Henryka Sobolew-
skiego, prof. zw. UEP – od 1 paź-
dziernika 2015 roku;

• przedstawiciela UEP do Rady Po-
znańskiej Fundacji Bibliotek Nauko-
wych:
 – prof. dr. hab. Macieja Żukowskie-

go, prof. zw. UEP – prorektora ds. 
nauki i współpracy z zagranicą.

Ponadto ze zmiany ustawy Prawo 
o szkolnictwie wyższym, która weszła 
w życie z dniem 1 października 2014 
roku, wyniknęła konieczność uchwa-
lenia regulaminu zarządzania prawa-
mi autorskimi i prawami pokrewnymi 
oraz prawami własności przemysłowej 
oraz zasad komercjalizacji na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym w Poznaniu i za-
sad korzystania z infrastruktury badaw-
czej Uczelni. W związku z uchwaleniem 
przez Senat w marcu 2015 roku tego 
regulaminu, a następnie zgodnie z § 1 
Zarządzenia nr 13/2016 Rektora UEP, 
z dniem 14 marca 2016 roku do 31 grud-

nia 2016 roku rektor prof. Marian Gory-
nia powołał Komisję ds. Własności Inte-
lektualnej Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu w następującym składzie:
• przewodniczący:

 – prof. dr hab. Maciej Żukowski, 
prof. zw. UEP;

• wiceprzewodnicząca (pełnomocnik 
rektora ds. wdrażania przedsiębior-
czości):
 – dr Aleksandra Szulczewska-Remi;

• członkowie:
 – prof. dr hab. inż. Witold Abramo-

wicz, prof. zw. UEP,
 – dr hab. Adam Baszyński,
 – dr hab. Paweł Dobski,
 – prof. dr hab. Zenon Foltynowicz, 

prof. zw. UEP,
 – dr hab. Szymon Truskolaski.

W minionej kadencji rektor prof. Ma-
rian Gorynia powołał następujących peł-
nomocników:
• dr inż. Bogdan Pachołek – ds. stu-

denckich kół naukowych,
• dr hab. Jan Mikołajczyk – ds. zajęć 

otwartych,
• dr hab. inż. Alina Matuszak-Flejsz-

man, prof. nadzw. UEP – ds. ekologii,
• dr hab. Dorota Appenzeller, prof. 

nadzw. UEP – ds. jakości kształcenia,
• dr hab. Maciej Szymczak, prof. nadzw. 

UEP – ds. Otwartej Wszechnicy Eko-
nomicznej „ERGA OMNES”,

• dr Magdalena Andrałojć – ds. monito-
rowania pozycji konkurencyjnej Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu,

• dr Katarzyna Lis – ds. osób niepełno-
sprawnych,

Tabela 4. Komisje rektorskie działające na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

Nazwa Komisji Imię i nazwisko
przewodniczącego

Liczba 
członków

ds. Analizy Finansowej i Controllingu dr hab. Jarosław Kubiak 4
ds. Aparatury dr hab. Cezary Kochalski, prof. nadzw. UEP 6
ds. Jakości Edukacji dr hab. Dorota Appenzeller, prof. nadzw. UEP 5
ds. Nagród Rektora dla Nauczycieli Akademickich prof. dr hab. Maciej Żukowski, prof. zw. UEP 8
ds. Nagród Rektora dla Pracowników niebędących Na-
uczycielami Akademickimi

dr hab. Cezary Kochalski, prof. nadzw. UEP 9

ds. Ochrony Pracy prof. dr hab. Jerzy Olszewski, prof. zw. UEP 7
ds. Ochrony Własności Intelektualnej i Przemysłowej prof. dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. zw. UEP 6
ds. Pozyskiwania Funduszy dr hab. inż. Alina Matuszak-Flejszman, prof. nadzw. UEP 7
ds. Pożarowo-Technicznych Zdzisław Flaczyński 5
ds. Promocji Uczelni dr Marcin Gołembski (poprzednio dr inż. Jakub Jasiczak – 

do 19 lutego 2016)
8

ds. Socjalnych (działa do 31.12.2016)
Podkomisja ds. Bytowych
Podkomisja ds. Mieszkaniowych
Podkomisja ds. Turystyki i Wczasów

prof. dr hab. Ewa Małuszyńska, prof. nadzw. UEP
prof. dr hab. Aleksandra Gaweł, prof. zw. UEP
dr hab. Barbara Pogonowska, prof. nadzw. UEP
dr hab. Agnieszka Ziomek

5
5
6

ds. Statutu prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw. UEP 5
 ds. Bezpieczeństwa Informatycznego na UEP mgr inż. Przemysław Grzeszczak 6
ds. Społecznej Odpowiedzialności Uczelni dr hab. Halina Zboroń, prof. nadzw. UEP 10



• mgr Iwona Cieślik – ds. kontaktów 
z mediami – z dniem 1 września 
2013 roku do końca bieżącej kadencji 
władz UEP (poprzednio mgr Marlena 
Chomska – pełnomocnik rektora ds. 
kontaktów z prasą, radiem i TV),

• dr hab. Halina Zboroń, prof. nadzw. 
UEP – ds. społecznej odpowiedzial-
ności Uczelni – z dniem 1 września 
2013 roku do końca bieżącej kadencji 
władz UEP,

• dr Ewa Gońda – ds. koordynacji kon-
troli zarządczej – z dniem 4 marca 
2014 roku do końca bieżącej kadencji 
władz Uczelni (poprzednio dr Joanna 
Przybylska),

• dr Aleksandra Szulczewska-Remi – 
ds. wdrażania przedsiębiorczości – 
z dniem 4 marca 2016 roku do końca 
bieżącej kadencji władz Uczelni (po-
przednio dr inż. Jakub Jasiczak – od 18 
września 2015 roku do 19 lutego 2016).

Również zostali powołani przez Rektora:
• rzecznicy dyscyplinarni:

 – prof. dr hab. Krzysztof Fonfara, 
prof. zw. UEP, i prof. dr hab. Prze-
mysław Deszczyński, prof. zw. 
UEP (do 31 grudnia 2016 roku) – 
dla nauczycieli akademickich,

 – prof. dr hab. Wiesława Przybylska-
-Kapuścińska, prof. zw. UEP – dla 
doktorantów,

 – dr Marek Janczyk – dla studentów;
• opiekunowie domów studenckich:

 – dr Katarzyna Smędzik-Ambroży – 
DS ATOL,

 – dr Anna Łyczkowska-Hanćkowiak 
– DS FENIKS,

 – dr hab. Robert Romanowski – DS 
DEWIZKA;

• przedstawiciel Uczelni do Rady Użyt-
kowników Poznańskiego Centrum 
Superkomputerowo-Sieciowego – 
mgr inż. Przemysław Grzeszczak;

• przewodnicząca Rady Bibliotecznej – 
dr hab. Ewa Sikorska, prof. nadzw. 
UEP.
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 11. Zarządzenie nr 22/2015 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu z dnia 29 maja 2015 roku w spra-
wie: zasad zatrudniania na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu 
pracowników niebędących nauczy-
cielami akademickimi.

 12. Zarządzenie nr 73/2015 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 11 grudnia 2015 roku 
w sprawie: ustalenia Regulaminu 
pracy Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu.

 13. Zarządzenie nr 75/2015 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 16 grudnia 2015 roku 
w sprawie: wprowadzenia na Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Pozna-
niu możliwości wykonywania pracy 
w ramach stosunku pracy w formie 
telepracy i warunków jej stosowania.

 14. Komunikat nr 1/2015 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 29 stycznia 2015 roku 
dotyczący: nagród dla nauczycie-
li akademickich za rok akademicki 
2014/2015.

Dział Spraw Pracowniczych, dyspo-
nując budżetem szkoleń i nadzorując 
prawidłowe wydatkowanie przeznaczo-
nych na ww. cel środków, był współor-
ganizatorem szkoleń wewnętrznych:
• dla nauczycieli akademickich z zakre-

su: emisji głosu, programu statystycz-
nego Statistica na poziomie podsta-
wowym i zaawansowanym, wprowa-
dzenia do analizy danych z pakietem 
R, komercjalizacji wyników badań na-
ukowych, analizy danych statystycz-
nych przy wykorzystaniu programu 
SPSS oraz z zakresu wydatków struk-
turalnych;

• dla pracowników niebędących na-
uczycielami akademickimi z zakresu: 

wprowadzenia w życie Regulaminu 
przyznawania nagród rektora na-
uczycielom akademickim Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

 5. Zarządzenie nr 81/2013 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 20 grudnia 2013 roku 
w sprawie: podróży służbowych na 
terenie kraju.

 6. Komunikat nr 1/2013 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 2 stycznia 2013 roku 
w sprawie: wejścia w życie od dnia 
1 stycznia 2013 roku przepisów do-
tyczących podwyższenia powszech-
nego wieku emerytalnego ubezpie-
czonych kobiet i mężczyzn.

 7. Komunikat nr 5/2013 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 11 marca 2013 roku 
w sprawie: zmiany struktury za-
trudnienia w grupie dotychczaso-
wych pracowników naukowo-tech-
nicznych.

 8. Zarządzenie nr 15/2014 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 28 marca 2014 roku 
w sprawie: wprowadzenia w życie 
Regulaminu wynagradzania pra-
cowników Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu.

 9. Zarządzenie nr 32/2014 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 30 maja 2014 roku 
w sprawie: utworzenia sekretaria-
tów międzykatedralnych.

 10. Komunikat nr 6/2014 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 1 kwietnia 2014 roku 
w sprawie: zasad podejmowania 
i kontynuowania przez nauczycieli 
akademickich dodatkowego zatrud-
nienia w ramach stosunku pracy 
poza UEP po 30 września 2014 roku.

III. Sprawy kadrowe

W całej minionej kadencji władze 
Uniwersytetu Ekonomicznego 

w Poznaniu kładły ogromny nacisk na 
podniesienie sprawności organizacyjnej 
Uczelni ‒ jako jednego z celów strate-
gicznych.

Na uwagę zasługuje fakt, iż w trak-
cie kadencji 2012/2013–2015/2016 zostały 
wprowadzone zasady zatrudniania na-
uczycieli akademickich na Uczelni oraz 
uregulowano zasady podejmowania 
i kontynuowania przez nauczycieli aka-
demickich dodatkowego zatrudnienia 
w ramach stosunku pracy poza UEP po 
30 września 2014 roku. W zakresie poli-
tyki kadrowej ustanowiono regulaminy: 
wynagradzania i premiowania oraz zak-
tualizowano regulamin pracy. Dodatko-
wo wprowadzono możliwość elastycz-
nego czasu pracy poprzez udostępnienie 
możliwości wykonywania pracy w ra-
mach stosunku pracy w formie telepra-
cy. Ważnym działaniem w zakresie po-
lityki kadrowej było opracowanie zasad 
zatrudniania pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi Uczelni.

W okresie kadencji 2012/2013–
2015/2016 Rektor wydał następujące za-
rządzenia i komunikaty kreujące poli-
tykę personalną Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu:
 1. Zarządzenie nr 15/2013 Rektora Uni-

wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 11 marca 2013 roku 
w sprawie: wprowadzenia w życie 
regulaminu premiowania pracowni-
ków Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu niebędących nauczycie-
lami akademickimi.

 2. Zarządzenie nr 19/2013 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 29 kwietnia 2013 roku 
w sprawie: zasad zatrudniania na-
uczycieli akademickich na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

 3. Zarządzenie nr 36/2013 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu z dnia 17 lipca 2013 roku w spra-
wie: oceny pracowników Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu 
niebędących nauczycielami akade-
mickimi.

 4. Zarządzenie nr 66/2013 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu z dnia 25 października 2013 
roku w sprawie: zmiany Zarządze-
nia nr 49/2011 Rektora UEP z dnia 21 
października 2011 roku dotyczącego 

Wykres 1. Stan zatrudnienia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu  
na dzień 1 czerwca 2012 roku i 31 sierpnia 2016 roku
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profesjonalnej obsługi klienta, orga-
nizacji pracy zespołu, obsługi weksli, 
zarządzania czasem pracy, copywri-
ting, programu Excel w zakresie pod-
stawowym i zaawansowanym, sku-
tecznej komunikacji w pracy oraz 
wydatków strukturalnych. Ogółem 
w okresie kadencji w szkoleniach (za-
równo wewnętrznych, jak i zewnętrz-
nych) wzięło udział 524 nauczycieli 
akademickich oraz 693 pracowników 
niebędących nauczycielami akade-
mickimi.
Łączne zatrudnienie na Uczelni na 

dzień 31 sierpnia 2016 roku wynosiło 
966 osób, a w przeliczeniu na pełne etaty 
– 932. Nastąpił spadek zatrudnienia ogó-
łem w stosunku do stanu z dnia 1 czerw-
ca 2012 roku, gdzie liczba osób wynosi-
ła 1039, a w przeliczeniu na pełne etaty 
998. Proporcje przedstawia wykres 1.

Na dzień 1 czerwca 2012 roku na 
Uczelni zatrudnionych było 531 nauczy-
cieli akademickich, w tym 14 osób w nie-
pełnym wymiarze czasu pracy. Nato-
miast na dzień 31 sierpnia 2016 roku 
liczba nauczycieli akademickich wy-
niosła 520 osób, w tym 17 nauczycieli 
akademickich w niepełnym wymiarze 
czasu pracy. Na koniec kadencji nastą-
pił nieznaczny spadek zatrudnienia na-
uczycieli akademickich – o 2,07%.

Na dzień 1 czerwca 2012 roku na 
Uczelni zatrudnionych było 508 pracow-
ników niebędących nauczycielami aka-
demickimi, w tym 99 osób w niepełnym 
wymiarze czasu pracy. Natomiast na 
dzień 31 sierpnia 2016 roku liczba pra-
cowników niebędących nauczycielami 
akademickimi wyniosła 446 osób, w tym 
73 w niepełnym wymiarze czasu pracy.

Na dzień 31 sierpnia 2016 roku od-
notowano znaczny spadek zatrudnienia 
w grupie pracowników niebędących na-
uczycielami akademickimi – o 12,20% 
w porównaniu ze stanem z dnia 1 czerw-
ca 2012 roku. Dotychczasowa tenden-
cja spadkowa stanu zatrudnienia pra-
cowników niebędących nauczycielami 
akademickimi jest zgodna z założenia-
mi Strategii UEP, gdzie docelowo re-
lacja między liczbą ww. pracowników 
i naukowo-dydaktycznych powinna się 
ukształtować na poziomie 0,8 – na dzień 
31 sierpnia 2016 roku relacja ta wynosi 
0,86. Spadek zatrudnienia w grupie pra-
cowników naukowo-technicznych, któ-
ry nastąpił od dnia 1 kwietnia 2013 roku, 
był spowodowany przede wszystkim 
zmianami ustawowymi struktury za-
trudnienia, w której pracownicy nauko-
wo-techniczni ‒ z wyłączeniem pracow-
ników wykonujących prace pomocnicze 
w badaniach naukowych lub świadczą-
cych pomoc w przygotowywaniu i pro-

Tabela 5. Zatrudnienie nauczycieli akademickich w pełnym i niepełnym 
wymiarze czasu pracy w okresie kadencji 2012/2013–2015/2016

Stanowisko
Liczba osób na dzień

1.06.2012 31.08.2016

Profesorowie zwyczajni 54 59

Profesorowie nadzwyczajni, w tym: 75 79

• z tytułem 2 2

• zatrudnieni na 5 lat 40 36

• zatrudnieni na 4 lata 3 16

• zatrudnieni na czas nieokreślony 14 18

• umowy na czas określony 16 6

• projekty 0 1

Adiunkci, w tym: 245 235

• dr hab. 13 37

• dr mianowany na czas nieokreślony 81 8

• dr umowa na czas określony 151 190

Asystenci, w tym: 29 27

• na czas nieokreślony 6 3

• na czas określony 2 4

• asystent (1 rok) 17 16

• projekty 4 4

Starsi wykładowcy 81 79

Wykładowcy 25 23

Lektorzy 18 12

Instruktorzy 2 3

Starszy kustosz dyplomowany 1 1

Kustosz dyplomowany 1 2

Ogółem 531 520

Tabela 6. Zatrudnienie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 
w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy w okresie kadencji  

2012/2013–2015/2016

Grupa pracownicza
Liczba osób na dzień

1.06.2012 31.08.2016
Pracownicy naukowo-techniczni 96 66
Pracownicy naukowo-techniczni – projek-
ty UE

1 0

Pracownicy administracji 202 225
Pracownicy administracji – projekty UE 11 1
Pracownicy biblioteczni 48 38
Pracownicy obsługi 150 116
Ogółem 508 446

Tabela 7. Stan zatrudnienia w poszczególnych grupach pracowniczych  
w roku 2012 i 2016

Grupy pracownicze
Stan zatrudnienia

Zmiany w %
1.06.2012 31.08.2016

Nauczyciele akademiccy 531 520 –2,07%
Pracownicy naukowo-techniczni (z pro-
jektami)

97 66 –31,96%

Pracownicy administracji (z projektami) 213 226 +9,23%
Pracownicy biblioteczni 48 38 –20,83%
Pracownicy obsługi 150 116 –22,67%
Ogółem 1039 966 –7,03%
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wadzeniu zajęć dydaktycznych ‒ zosta-
li zakwalifikowani do grupy pracowni-
ków administracyjnych. Stąd pod koniec 
kadencji 2012/2013–2015/2016 wyniknął 
wzrost liczby pracowników administra-
cji w porównaniu z początkiem kadencji. 
Spadek w pozostałych grupach pracow-
ników: obsługi – o 22,67% oraz pracow-
ników bibliotecznych – o 20,83%, wynik-
nął z wprowadzonych zmian organiza-
cyjnych na UEP. Nastąpił również spa-
dek w liczbie osób zatrudnionych przy 
realizacji projektów unijnych, gdzie za-
trudnienie następuje na czas określony, 
tj. realizacji projektu.

W ogólnej liczbie pracowników Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu na dzień 31 sierpnia 2016 roku (tj. 
966 osób) 53,83% stanowią nauczyciele 
akademiccy, 6,83% pracownicy nauko-
wo-techniczni, 23,40% administracyjni, 
3,93% biblioteczni oraz 12,01% pracow-
nicy obsługi.

W minionym roku akademickim przy-
jęto do pracy na stanowiska nauczycieli 
akademickich 25 osób, w tym: 2 profeso-
rów nadzwyczajnych, 3 adiunktów, 19 
asystentów i 1 starszego wykładowcę. 
Odeszło z Uczelni 18 osób, w tym: 1 pro-
fesor zwyczajny, 4 profesorów nadzwy-
czajnych, 7 adiunktów, 5 starszych wy-
kładowców i 1 wykładowca.

W okresie sprawozdawczym na sta-
nowisku profesora zwyczajnego UEP 
Rektor zatrudnił:
• prof. dr hab. Aleksandrę Gaweł,
• prof. dr. hab. Jerzego Olszewskiego,
• prof. dr hab. Małgorzatę Słodową-

-Hełpę,
• prof. dr. hab. Henryka Szymusiaka,
• prof. dr hab. Bożenę Tyrakowską.

Tytuł naukowy profesora uzyskał 
emerytowany profesor nadzwyczajny 
UEP, prof. dr hab. Janusz Tomidajewicz.

Na stanowisku profesora nadzwy-
czajnego UEP zatrudnieni zostali:
• na czas nieokreślony:

 – dr hab. Sylwester Białowąs,
 – dr hab. Maciej Cieślukowski,
 – dr hab. Monika Dobska,
 – dr hab. Marta Kluzek, 
 – dr hab. Anna Kozłowska, 
 – dr hab. Paweł Marszałek, 
 – dr hab. Ewa Mińska-Struzik, 

 – dr hab. Agnieszka Sapa;
• na czas określony:

 – dr Gary Evans,
 – dr hab. Anna Jeszka,
 – dr hab. Rainer Unland.

Stopień naukowy doktora habilitowa-
nego uzyskali:
• dr hab. Adam Baszyński,
• dr hab. Piotr Lis, 
• dr hab. Paweł Marszałek,
• dr hab. Robert Romanowski,
• dr hab. Agnieszka Sapa,
• dr hab. Sebastian Stępień,
• dr hab. Sławomir Zwierzchlewski.

W roku akademickim 2015/2016 108 
pracowników Uczelni obchodziło ju-
bileusz długoletniej pracy zawodowej, 
w tym:
46 nauczycieli akademickich:
45-lecie

• prof. dr hab. Marek Ciesielski, prof. 
zw. UEP,

• prof. dr hab. Andrzej Czyżewski, 
prof. zw. UEP,

• prof. dr hab. Marian Filipiak, prof. zw. 
UEP,

• prof. dr hab. Danuta Krzemińska, 
prof. zw. UEP,

• prof. dr hab. Jerzy Łańcucki, prof. zw. 
UEP,

• prof. dr hab. Henryk Mruk, prof. zw. 
UEP,

• prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw. 
UEP,

• prof. dr hab. Bogna Pilarczyk, prof. 
zw. UEP,

• prof. dr hab. Walenty Kazimierz Ro-
goziński, prof. zw. UEP,

• prof. dr hab. Henryk Sobolewski, 
prof. zw. UEP;
40-lecie

• prof. dr hab. Aldona Andrzejczak, 
prof. zw. UEP,

• dr Jerzy Kur,
• prof. dr hab. Krzysztof Piasecki, prof. 

zw. UEP,
• dr hab. Maria Trojanek, prof. nadzw. 

UEP,
• prof. dr hab. Elżbieta Urbanowska-

-Sojkin, prof. zw. UEP,
• mgr Maria Wardaszko;
35-lecie

• dr hab. Dorota Appenzeller, prof. 
nadzw. UEP,

• dr Maria Kiedrowska,
• dr hab. Roman Kiedrowski,
• mgr Tatiana Polowczyk,
• mgr Bogumiła Postaremczak;
30-lecie

• prof. dr hab. Grażyna Krzyminiew-
ska, prof. zw. UEP,

• dr hab. inż. Jarogniew Rykowski, 
prof. nadzw. UEP;
25-lecie

• dr Elżbieta Gruszczyńska-Brożbar,
• mgr Ludmiła Kaczmarek,
• dr hab. Jan Mikołajczyk,
• mgr Maciej Olejniczak,
• mgr Małgorzata Ratajska,
• dr hab. Elżbieta Rychłowska-Musiał,
• dr hab. Ewa Sikorska, prof. nadzw. 

UEP,
• mgr Violetta Siudzińska,
• dr inż. Hanna Śmigielska,
• dr hab. inż. Krzysztof Walczak, prof. 

nadzw. UEP,
• dr hab. Tomasz Wanat, prof. nadzw. 

UEP;
20-lecie

• dr hab. inż. Magdalena Ankiel,
• dr Joanna Błażyńska,
• dr hab. Tadeusz Gadkowski, prof. 

nadzw. UEP,
• dr hab. inż. Justyna Górna,
• dr hab. Anna Iwańczuk-Kaliska,
• dr Jacek Jastrzębski,
• dr hab. Remigiusz Napiecek,
• dr hab. inż. Hanna Pondel,
• dr hab. Beata Stępień, prof. nadzw. 

UEP,
• dr hab. Paweł Śliwiński, prof. nadzw. 

UEP,
• dr hab. Justyna Światowiec-Szczepań-

ska, prof. nadzw. UEP,
• mgr Marek Tadyszak;
7  pracowników  administracji  –  sekre-
tariatów oraz naukowo-technicznych:
40-lecie

• mgr Adam Grzondziel,
• Wanda Nowaczyk;
35-lecie

• Mirosława Bąkowska;
25-lecie

• mgr inż. Iwona Stempkowska;
20-lecie

• mgr Beata Maciejewska,
• mgr Lilianna Paluszkiewicz,
• mgr Anna Skrzypnik;
2 pracowników Centrum Informatyki:
35-lecie

• mgr Witold Gedymin;
25-lecie

• mgr inż. Piotr Wojcieszyn;
3 pracowników bibliotecznych:
35-lecie

• Krzysztof Dmochowski;
20-lecie

• mgr Agnieszka Dolińska,
• Julita Wieczorek;

Wykres 2. Procentowy rozkład grup pracowników UEP na dzień 31.08.2016 roku

53,83%

6,83%

23,40%

3,93%

12,01% Nauczyciele akademiccy

Naukowo-techniczni

Pracownicy administracji

Pracownicy biblioteczni

Pracownicy obsługi
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27 pracowników administracji:
45-lecie

• mgr Aniela Szubert;
40-lecie

• mgr Jadwiga Czajka,
• Iwona Górczak,
• Mirosława Paluszak;
35-lecie

• Iwona Balcerak,
• mgr inż. Elżbieta Gackowska,
• Krystyna Korytowska,
• mgr Renata Krystek,
• Iwona Maj,
• mgr Lucyna Marcinkowska,
• Izabela Poprawka-Wasecka,
• mgr Katarzyna Wolczyńska;
30-lecie

• mgr inż. Maciej Chudak,
• mgr Renata Grzeszczak,
• mgr Violetta Guse,
• mgr Halina Matela,
• mgr Renata Rabijewska,
• mgr Elżbieta Rynkowska,
• mgr Renata Stefaniak,
• mgr Marcin Tórz;
20-lecie

• mgr Magdalena Andrzejak,
• Sebastian Halaburda,
• mgr Joanna Juśkiewicz,
• mgr Karolina Kubiak,
• mgr Marzena Kujawa,
• mgr Monika Kryś,
• mgr Monika Magdziarek,
• mgr Monika Panfil;
pracowników obsługi:
45-lecie

• Ryszard Gołębieski,
• Ryszard Jahns,
• Jerzy Wawrzyniak;
40-lecie

• Teresa Bilan,
• Elżbieta Drop;
35-lecie

• Barbara Gordziejewska,
• Dorota Jeżewska;
30-lecie

• Hanna Grząślewicz,
• Grzegorz Janus,
• Dorota Kałużna,
• Dariusz Ośmiałowski,
• Waldemar Ratajczak,
• Grzegorz Świtalski;
25-lecie

• Waldemar Dajewski,
• Rafał Jankowiak,
• Anna Kordzińska,
• Eugeniusz Kordziński,
• Barbara Piechota
• Hanna Rejmisz,
• Ewa Twardowska,
• Krzysztof Zieliński;
20-lecie

• Przemysław Bartkowiak,
• Lidia Spruta.

Na emeryturę przeszło 14 pracowni-
ków Uczelni:
2 nauczycieli akademickich:
• prof. dr hab. Henryk Gawron, prof. 

zw. UEP,
• dr Marian Wróblewski;
1 pracownik Centrum Informatyki:
• dr Zbigniew Rzemykowski;
1 pracownik biblioteczny:
• Małgorzata Wojtkowiak;
7 pracowników administracji:
• inż. Hanna Baranowska,
• Irena Baśkiewicz,
• mgr inż. Barbara Karlik,
• Aleksandra Kasprzak,
• inż. Zbigniew Majchrzak, 
• Maria Olejniczak,
• mgr Janina Płotkowiak;
3 pracowników obsługi:
• Aleksander Chudy,
• Hanna Grząślewicz,
• Jan Wiktorowski.

W minionym roku akademickim 
Uczelnia poniosła niepowetowaną 
stratę. Odeszli z naszego grona na za-
wsze zasłużeni nauczyciele akademic-
cy: dr hab. Ewa Bittner, prof. nadzw. 
UEP, mgr Beata Domagała-Kulas, dr 
Piotr Ebbig, mgr Agnieszka Holeniew-
ska,  dr hab. Jacek Nowak, dr Bernard 
Rzeczyński,  dr Włodzimierz Tłuchow-
ski oraz emerytowani pracownicy niebę-
dący nauczycielami akademickimi: mgr 
Aleksandra Bogucka, Eugenia Grotow-
ska, Janina Jarecka-Kaczor, mgr Elżbieta 
Kamińska, Jadwiga Kęsicka, Tadeusz Li-
siak, Janina Markiewicz, Gabriela Obst, 
Marianna Przygodzka, Rafał Wieczorek.

W roku akademickim 2015/2016 
z urlopów bezpłatnych korzystało: 9 na-
uczycieli akademickich, a z urlopów wy-
chowawczych: 9 nauczycieli akademic-
kich i 4 pracowników administracji.

W roku 2015 Minister Nauki i Szkol-
nictwa Wyższego przyznał 2 nagrody 
indywidualne II stopnia za osiągnięcia 
organizacyjne: rektorowi prof. dr. hab. 
Marianowi Goryni, prof. zw. UEP, oraz 
prof. dr. hab. Janowi Szambelańczyko-
wi, prof. zw. UEP.

W roku akademickim 2015/2016 Pre-
zydent Rzeczypospolitej Polskiej nadał:
Krzyż Kawalerski Orderu Odrodzenia 
Polski:
• prof. dr. hab. Januszowi Tomidajewi-

czowi, prof. nadzw. UEP.
W roku akademickim 2015/2016 decy-

zją Minister Edukacji Narodowej Meda-
le KEN otrzymali:
• dr hab. Monika Dobska,
• dr hab. Paweł Dobski,
• dr hab. inż. Anna Gliszczyńska-Świ-

gło, prof. nadzw. UEP,
• dr hab. Piotr Manikowski, prof. 

nadzw. UEP,

• dr hab. Dariusz Nowak, prof. nadzw. 
UEP,

• dr Magdalena Osak,
• dr hab. Andrzej Przymeński, prof. 

nadzw. UEP,
• dr hab. Marzena Remlein, prof. 

nadzw. UEP.
Medale  „Za  Zasługi  dla Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu”, przyzna-
ne przez Kapitułę Medalu „Za Zasługi 
dla UEP”, otrzymali:
• prof. dr hab. inż. Witold Abramowicz, 

prof. zw. UEP,
• prof. dr hab. Piotr Banaszyk, prof. zw. 

UEP,
• mgr Jerzy Ceitel,
• prof. dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. 

zw. UEP,
• prof. dr hab. Krzysztof Fonfara, prof. 

zw. UEP,
• prof. dr hab. Waldemar Frąckowiak, 

prof. zw. UEP,
• prof. dr hab. Henryk Gawron, prof. 

zw. UEP,
• dr hab. Mirosław Hamrol, prof. 

nadzw. UEP,
• prof. dr hab. Henryk Januszek, prof. 

zw. UEP,
• dr Jerzy Kur,
• mgr Marek Makieła,
• prof. dr hab. Bogna Pilarczyk, prof. 

zw. UEP,
• prof. dr hab. Wiesława Przybylska-

-Kapuścińska, prof. zw. UEP,
• prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof. 

zw. UEP,
• Jacek Rutkowski,
• prof. dr hab. Jerzy Schroeder, prof. 

zw. UEP,
• prof. dr hab. Elżbieta Urbanowska-

-Sojkin, prof. zw. UEP.
Nauczycieli akademickich Uniwersy-

tetu Ekonomicznego w Poznaniu doce-
niło także Towarzystwo im. Hipolita Ce-
gielskiego w Poznaniu, przyznając oko-
licznościowe medale i wyróżnienia.
Medal Labor Omnia Vincit otrzymali:
• prof. dr hab. Waldemar Czternasty, 

prof. zw. UEP,
• dr hab. Jacek Mizerka, prof. nadzw. 

UEP,
• prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw. 

UEP,
• prof. dr hab. Tomasz Rynarzewski, 

prof. zw. UEP,
• prof. dr hab. Maciej Żukowski, prof. 

zw. UEP.
Medal Młodego Pozytywisty otrzymali:
• dr Judyta Cabańska,
• mgr Iwona Cieślik,
• mgr Iwona Lisiecka,
• mgr Rafał Wieruszewski,
• mgr Dorota Wojewoda.

Potencjał intelektualny Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Poznaniu to jeden 
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z najcenniejszych jego atutów. Kadra 
naukowo-dydaktyczna Uczelni zasia-
da w uznanych gremiach eksperckich, 
uczestniczy w badaniach i ekspertyzach 
(w tym o zasięgu międzynarodowym) 
oraz doradza podmiotom gospodarki 
i państwa. Również w minionym roku 
akademickim Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu był licznie reprezento-
wany w instytucjach, organizacjach 
i gremiach rządowych różnych szczebli.
Przedstawiciele  UEP  wybrani  do 

różnych komitetów Polskiej Akademii 
Nauk na kadencję 2011–2014:
do Komitetu Nauk Demograficznych:
• dr hab. Grażyna Dehnel, prof. nadzw. 

UEP,
• dr hab. Elżbieta Gołata, prof. nadzw. 

UEP (zastępca przewodniczącej Pre-
zydium),

• dr hab. Jan Paradysz, prof. nadzw. 
UEP;

do Komitetu Nauk Ekonomicznych:
• prof. dr hab. Andrzej Czyżewski, 

prof. zw. UEP,
• prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. 

zw. UEP,
• prof. dr hab. Wacław Jarmołowicz, 

prof. zw. UEP,
• prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw. 

UEP (przewodniczący Prezydium),
• prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof. 

zw. UEP;
do Komitetu Nauk o Finansach:
• prof. dr hab. Alfred Janc, prof. zw. 

UEP,
• prof. dr hab. Wiesława Przybylska-

-Kapuścińska, prof. zw. UEP,
• dr hab. Jan Sobiech, prof. nadzw. UEP,
• prof. dr hab. Jan Szambelańczyk, prof. 

zw. UEP (zastępca przewodniczącego 
Prezydium);

do Komitetu Nauk Organizacji i Zarzą-
dzania:
• prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. zw. 

UEP,
• prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz, 

prof. zw. UEP,
• prof. dr hab. Henryk Mruk, prof. zw. 

UEP;
do Komitetu Nauk o Pracy i Polityce 

Społecznej:
• prof. dr hab. Józef Orczyk, prof. zw. 

UEP (przewodniczący Prezydium),
• prof. dr hab. Maciej Żukowski, prof. 

zw. UEP;
do Komitetu Statystyki i Ekonometrii:
• prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw. 

UEP.
Przedstawiciele  UEP  wybrani  do 

różnych komitetów Polskiej Akademii 
Nauk na kadencję 2015–2018:
do Komitetu Nauk Demograficznych:
• dr hab. Grażyna Dehnel, prof. nadzw. 

UEP,

• dr hab. Elżbieta Gołata, prof. nadzw. 
UEP (zastępca przewodniczącej Pre-
zydium);

do Komitetu Nauk Ekonomicznych:
• prof. dr hab. Andrzej Czyżewski, 

prof. zw. UEP,
• prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. 

zw. UEP,
• prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. 

UEP,
• prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw. 

UEP (przewodniczący Prezydium),
• prof. dr hab. Wiesława Przybylska-

-Kapuścińska, prof. zw. UEP,
• prof. dr hab. Marek Ratajczak, prof. 

zw. UEP;
do Komitetu Nauk o Finansach:
• prof. dr hab. Alfred Janc, prof. zw. 

UEP,
• prof. dr hab. Wiesława Przybylska-

-Kapuścińska, prof. zw. UEP,
• dr hab. Jacek Lisowski, prof. nadzw. 

UEP,
• prof. dr hab. Jan Szambelańczyk, prof. 

zw. UEP (członek Prezydium);
do Komitetu Nauk Organizacji i Zarzą-
dzania:
• prof. dr hab. Szymon Cyfert, prof. zw. 

UEP (członek Prezydium),
• prof. dr hab. Kazimierz Krzakiewicz, 

prof. zw. UEP (członek Prezydium),
• prof. dr hab. Bogna Pilarczyk, prof. 

zw. UEP;
do  Komitetu  Nauk  o  Pracy  i  Polityce 
Społecznej:
• prof. dr hab. Maciej Żukowski, prof. 

zw. UEP;
do Komitetu Statystyki i Ekonometrii:
• prof. dr hab. Małgorzata Doman, prof. 

zw. UEP,
• prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. 

UEP,

• prof. dr hab. Emil Panek, prof. zw. 
UEP,

• prof. dr hab. Krzysztof Piasecki, prof. 
zw. UEP.
Przedstawiciele UEP wybrani do Ko-

mitetu  Przestrzennego  Zagospodaro-
wania  Kraju  przy  Prezydium  PAN  na 
kadencję 2015–2018:
• prof. zw. dr hab. Ryszard Domański, 

prof. zw. UEP,
• prof. dr hab. Wanda Gaczek, prof. zw. 

UEP.
Przedstawiciele UEP wybrani do Ko-

misji Akredytacyjnej  Fundacji Promo-
cji  i  Akredytacji  Kierunków  Ekono-
micznych na kadencję 2013–2017:
• dr hab. Dorota Appenzeller, prof. 

nadzw. UEP,
• dr hab. Jarosław Kubiak.
Przedstawiciele  UEP  wybrani  do 

Centralnej  Komisji  ds.  Stopni  i  Tytu-
łów na kadencję 2013–2016:
Sekcja II – Nauk Ekonomicznych
Nauki ekonomiczne – ekonomia:
• prof. dr hab. Andrzej Czyżewski, 

prof. zw. UEP,
• prof. dr hab. Witold Jurek, prof. zw. 

UEP;
Nauki ekonomiczne – towaroznawstwo:
• prof. dr hab. Jan Jasiczak, prof. zw. 

UEP;
Nauki ekonomiczne – finanse:
• prof. dr hab. Wiesława Przybylska-

-Kapuścińska, prof. zw. UEP.
Przedstawiciele  UEP  wybrani  do 

Polskiej Komisji Akredytacyjnej na ka-
dencję 2012–2015:
Zespół nauk ekonomicznych:
• dr hab. Wiesław Ciechomski, prof. 

nadzw. UEP,
• prof. dr hab. Wanda Gaczek, prof. zw. 

UEP.

Wręczenie medali „Za Zasługi dla UEP” podczas uroczystości  
z okazji Jubileuszu 90-lecia UEP
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Przedstawiciel UEP wybrany do Pol-
skiej  Komisji  Akredytacyjnej  na  ka-
dencję 2016–2019:
Zespół nauk ekonomicznych:
• dr hab. Wiesław Ciechomski, prof. 

nadzw. UEP,
Prof. dr hab. Jan Szambelańczyk, prof. 

zw. UEP, został:
• powołany na przewodniczącego Ko-

misji ds. Szkolnictwa Wyższego Komi-
tetu Nauk o Finansach przy Wydziale 
I Nauk Humanistycznych i Społecz-
nych Polskiej Akademii Nauk,

• wybrany w skład Rady Głównej Na-
uki i Szkolnictwa Wyższego z ramie-
nia KRASP na kadencję trwającą od 
1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 
2017 roku.
W minionej kadencji 2012/2013–

2015/2016 prof. dr hab. Witold Jurek, 
prof. zw. UEP, pełnił funkcję podse-
kretarza stanu w Ministerstwie Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego. Tę zaszczytną 
funkcję pełnił także prof. dr hab. Marek 
Ratajczak, prof. zw. UEP. W 2014 roku 
Profesor został powołany na stanowisko 
sekretarza stanu w Ministerstwie Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego.

Mijający rok akademicki przyniósł 
wiele sukcesów pracownikom UEP, 
m.in.:
• dr hab. Jacek Mizerka, prof. nadzw. 

UEP, został wybrany do Komisji Akre-
dytacyjnej EPAS (European Program 
Accreditation System) organizowanej 
przez EFMD – European Foundation 
for Management Development;

• doktor Łukasz Puślecki z Wydziału 
Gospodarki Międzynarodowej UEP 
został jednym ze stypendystów Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyższego – 
przyznano mu trzyletnie stypendium;

• doktor Tomasz Gabrusewicz z Ka-
tedry Polityki Pieniężnej i Rynków 
Finansowych zdobył tytuł mistrza 
i wicemistrza Polski podczas IX Mi-
strzostw Polski Iaido i Jodo;

• rektor prof. dr hab. Marian Gorynia, 
prof. zw. UEP, został wybrany na 
przewodniczącego Rady Naukowej 
Polskiego Towarzystwa Ekonomicz-
nego na kadencję 2015–2020;

• Senat Szkoły Głównej Gospodarstwa 
Wiejskiego w Warszawie nadał tytuł 
doktora honoris causa prof. dr. hab. 
Andrzejowi Czyżewskiemu, prof. zw. 
UEP;

• Minister Nauki i Szkolnictwa Wyż-
szego przyznała prof. dr. hab. Jano-
wi Szambelańczykowi, prof. zw. UEP, 

oraz rektorowi, prof. dr. hab. Maria-
nowi Goryni, prof. zw. UEP, Nagrodę 
Ministra indywidualną II stopnia za 
osiągnięcia organizacyjne;

• dziekan Wydziału Gospodarki Mię-
dzynarodowej prof. dr hab. Tomasz 
Rynarzewski, prof. zw. UEP, został 
powołany do grona redaktorów te-
matycznych kwartalnika „Przegląd 
Zachodni”, czasopisma Instytutu Za-
chodniego w Poznaniu, na kadencję 
2015–2018;

• książka dr. hab. Krzysztofa Malagi, 
prof. nadzw. UEP, pt. Mikroekonomia. 
Oswajanie z matematyką otrzymała na-
grodę III stopnia w konkursie Pol-
skiego Towarzystwa Ekonomicznego 
na najlepszy podręcznik akademicki 
z ekonomii, wydany w latach 2012–
2014;

• dr hab. Eryk Łon, prof. nadzw. UEP, 
z Katedry Finansów Publicznych zo-
stał powołany do Narodowej Rady 
Rozwoju przy Prezydencie RP;

• podczas 19. edycji „POZNAŃSKICH 
DNI KSIĄŻKI nie tylko NAUKOWEJ” 
rozstrzygnięto konkurs o nagrodę 
Stowarzyszenia Wydawców Szkół 
Wyższych im. ks. Edwarda Pudełki; w 
konkursie wyróżniono Wydawnictwo 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu za publikację Podstawy zarzą-
dzania organizacjami autorstwa prof. 
dr. hab. Kazimierza Krzakiewicza, 
prof. zw. UEP, i prof. dr. hab. Szymo-
na Cyferta, prof. zw. UEP;

• doktor Piotr Trąpczyński z Katedry 
Konkurencyjności Międzynarodowej 
otrzymał nagrodę Prezesa Rady Mini-
strów za pracę doktorską pt. Determi-
nanty efektywności zagranicznych inwe-
stycji bezpośrednich w procesie umiędzy-
narodowienia polskich przedsiębiorstw 
(praca w języku angielskim);

• doktor Szymon Okoń zajął drugie 
miejsce w ogólnopolskim rankingu 
„Rising Stars Prawnicy – liderzy jutra 
2015”; znalazł się tym samym w ści-
słej czołówce najlepiej zapowiadają-
cych się polskich prawników; zesta-
wienie zostało przygotowane po raz 
czwarty przez dziennik Gazetę Praw-
ną oraz wydawnictwo Wolters Klu-
wer Polska; Kapituła rankingu rozpa-
trzyła 100 sylwetek odnoszących suk-
cesy adeptów prawa;

• prof. dr hab. Ryszard Barczyk, prof. 
zw. UEP, otrzymał nagrodę zespoło-
wą I stopnia Rektora Szkoły Głównej 
Handlowej w Warszawie w dziedzi-

nie działalności naukowej – za mono-
grafię pt. Banki a cykle koniunkturalne;

• mgr inż. Roman Tomaszewski został 
wybrany na przewodniczącego Pre-
zydium Rady Dyrektorów Konsor-
cjum Bibliotek Kierunków Ekono-
micznych;

• dr hab. Eryk Łon, prof. nadzw. UEP, 
został powołany przez Sejm do Rady 
Polityki Pieniężnej;

• Zarząd Związku Banków Polskich 
uhonorował przedstawicieli środo-
wiska naukowego Medalem Mikoła-
ja Kopernika, w tym naszych dwóch 
profesorów: prof. dr. hab. Alfreda Jan-
ca, prof. zw. UEP i prof. dr. hab. Jana 
Szambelańczyka, prof. zw. UEP; Me-
dal Mikołaja Kopernika Związku Ban-
ków Polskich jest zaszczytnym, hono-
rowym wyróżnieniem za wyjątkowe 
osiągnięcia dla rozwoju i bezpieczne-
go funkcjonowania polskiej bankowo-
ści;

• Prezydent Jacek Jaśkowiak nagrodził 
autorów najlepszych prac magister-
skich i doktorskich o tematyce doty-
czącej rozwiązań możliwych do wdro-
żenia w Poznaniu lub bezpośrednio 
związanych z naszym miastem; w XII 
edycji Konkursu w kategorii prac dok-
torskich wyróżnienie otrzymał dr Mi-
chał Staszków z Katedry Zarządzania 
Międzynarodowego za pracę pt. Ocena 
efektywności działalności parków techno-
logicznych w Polsce i na świecie, napisa-
ną pod kierunkiem dr hab. Beaty Stę-
pień, prof. nadzw. UEP;

• doktor Tomasz Kopczyński z Kate-
dry Zarządzania Strategicznego zo-
stał Prelegentem Roku 2016 według 
PMI (Project Management Institute) 
– wybrano go 23 kwietnia 2016 roku 
podczas „PMPIADY” – serii profesjo-
nalnych wystąpień z zakresu zarzą-
dzania projektami;

• 23 maja br. rektor prof. Marian Gory-
nia odebrał Medal im. Mikołaja Ko-
pernika przyznany przez Związek 
Banków Polskich;

• Dr Michał Staszków z Katedry Zarzą-
dzania Międzynarodowego otrzymał 
wyróżnienie za pracę doktorską pt. 
Ocena efektywności działalności parków 
technologicznych w Polsce i na świecie 
w Konkursie na najlepsze prace dok-
torskie i magisterskie organizowanym 
przez Władze Miasta Poznania. Pro-
motorem rozprawy doktorskiej była 
dr hab. Beata Stępień, prof. nadzw. 
UEP.
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IV. Działalność dydaktyczna

Dydaktyka jest główną sferą aktyw-
ności Uniwersytetu Ekonomiczne-

go w Poznaniu. Ciągłe podnoszenie ja-
kości kształcenia, uatrakcyjnianie oferty 
dydaktycznej oraz czynienie Uczelni co-
raz bardziej przyjazną studentom, dają-
cą satysfakcję nauczycielom akademic-
kim i pozostałym pracownikom z tytułu 
ich pracy, zachęcającą nowych kandyda-
tów do studiowania, a także zwracającą 
uwagę i budzącą emocje absolwentów 
– to zadania o priorytetowym znaczeniu 
w obszarze działalności dydaktycznej 
władz Uczelni w całej minionej kaden-
cji. Wpisują się one w jeden z głównych 
celów strategicznych rozwoju UEP, ja-
kim jest osiągnięcie najwyższych stan-
dardów w nauce i dydaktyce.

W minionej kadencji zainteresowa-
nie studiami ekonomicznymi na Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Poznaniu 
utrzymywało się na wysokim poziomie, 
lecz w ostatnich czterech latach zmie-
niła się znacząco struktura studentów 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu. Zwiększyła się liczba studentów 
studiów stacjonarnych przy równocze-
snym spadku liczby studentów studiów 
niestacjonarnych, zahamowany jednak 
został spadek globalnej liczby studen-
tów UEP. Zmieniły się również wybo-
ry kandydatów na studia, co widać we 
wzroście liczby osób przyjmowanych 
na niektóre kierunki studiów stacjonar-
nych oraz w postępującym spadku przy-
jęć na studia niestacjonarne. Na UEP 
w zakresie rozszerzania oferty dydak-
tycznej uruchomiono nowe programy 
prowadzone we współpracy z Uniwer-
sytetem im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu, tj. studia pierwszego stopnia na 
kierunku prawno-ekonomicznym od 
roku akademickiego 2013/2014, studia 
drugiego stopnia na kierunku Aplika-
cje Internetu Rzeczy od roku akademic-
kiego 2015/2016. Od nowego roku aka-
demickiego 2016/2017 zostaną również 
uruchomione studia drugiego stopnia 
na kierunku prawno-ekonomicznym. 
Specyfika zajęć na studiach prowadzo-
nych wspólnie spowodowała koniecz-
ność ustalenia z uczelnią partnerską dni, 
w których będą planowane zajęcia na 
poszczególnych uczelniach, i zaplano-
wanie zajęć tak, aby studenci tych kie-
runków mogli uczestniczyć w zajęciach 
na obu uczelniach. W ramach współpra-
cy wewnętrznej uruchomiono również 

Tabela 8. Rekrutacja na studia stacjonarne pierwszego stopnia  
w roku akademickim 2015/2016

Kierunek Liczba kandydatów Liczba osób przyjętych
Wydział Ekonomii (WE)

Ekonomia 663 239
Finance (studia anglojęzyczne) 11 11
Finanse i rachunkowość 978 246
Kierunek prawno-ekonomiczny 320 103
Polityka społeczna 115 59
Razem WE 2087 658

Wydział Gospodarki Międzynarodowej (WGM)
Gospodarka turystyczna 108 50
Międzynarodowe stosunki gospo-
darcze

582 (w tym 34 studia 
anglojęzyczne)

345 (w tym 34 studia 
anglojęzyczne)

Razem WGM 690 395
Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej (WIGE)

Informatyka i ekonometria 401 246
Razem WIGE 401 246

Wydział Towaroznawstwa (WT)
Product & process management 
(studia anglojęzyczne)

20 20

Towaroznawstwo 242 134
Zarządzanie i inżynieria produkcji 279 136
Razem WT 541 290

Wydział Zarządzania (WZ)
Finanse i rachunkowość biznesu 701 361
Gospodarka przestrzenna 142 61
Zarządzanie 949 385
Razem WZ 1792 807
Ogółem UEP 5511 2396

Tabela 9. Rekrutacja na studia stacjonarne drugiego stopnia  
w roku akademickim 2015/2016

Kierunek Liczba kandydatów Liczba osób przyjętych
Wydział Ekonomii (WE)

Ekonomia 212 125
Finance (studia anglojęzyczne) 0 0
Finanse i rachunkowość 335 218
Polityka społeczna 45 33
Razem WE 592 376

Wydział Gospodarki Międzynarodowej (WGM)
Gospodarka turystyczna 50 29
Międzynarodowe stosunki gospo-
darcze

232 (w tym 14 studia 
anglojęzyczne)

165 (w tym 14 studia 
anglojęzyczne)

Razem WGM 282 194
Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej (WIGE)

Informatyka i ekonometria 141 113
Razem WIGE 141 113

Wydział Towaroznawstwa (WT)
Towaroznawstwo 141 114
Zarządzanie i inżynieria produkcji 108 100
Razem WT 249 214

Wydział Zarządzania (WZ)
Finanse i rachunkowość biznesu 453 351
Zarządzanie 620 (w tym 55 studia 

anglojęzyczne)
489 (w tym 55 studia 

anglojęzyczne)
Razem WZ 1073 840
Ogółem UEP 2337 1737
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program studiów anglojęzycznych na 
kierunku finance, gdzie zajęcia prowa-
dzone są wspólnie przez pracowników 
dwóch wydziałów.

W ostatnim roku akademickim mija-
jącej kadencji aplikacje na studia stacjo-
narne pierwszego stopnia złożyło 5511 
kandydatów. Dane dotyczące rekrutacji 
na studia stacjonarne pierwszego stop-
nia przedstawia tabela 8.

W roku akademickim 2015/2016 na 
studia stacjonarne pierwszego stopnia 
przyjęto 2396 osób (o 165 osób więcej 
w porównaniu z rokiem poprzednim), 
w tym: na Wydział Ekonomii 658, na 
Wydział Gospodarki Międzynarodowej 
395, na Wydział Informatyki i Gospo-
darki Elektronicznej 207, na Wydział To-
waroznawstwa 290, a na Wydział Zarzą-
dzania 807.

Kwalifikacja kandydatów odbywała 
się na podstawie wyników tzw. nowej 
matury. Zaobserwowano, że większość 
kandydatów zgłaszała aplikacje do kilku 
uczelni jednocześnie. Najlepsi kandyda-
ci lokowali się na czołowych miejscach 
rankingowych w każdej z wybranych 
przez siebie uczelni, co skutkowało po-
wszechnym zjawiskiem niepodejmowa-
nia studiów z początkiem roku akade-
mickiego. 

W roku akademickim 2015/2016 po 
raz szósty przeprowadzono rekrutację 
na studia stacjonarne drugiego stopnia. 
Większość kandydatów to absolwenci 
studiów pierwszego stopnia na UEP, 
czyli w znakomitej większości konty-
nuujący studia. Pozostali wywodzili się 
z innych uczelni zarówno publicznych, 
jak i niepublicznych. Dane dotyczące re-
krutacji na studia stacjonarne drugiego 
stopnia zawiera tabela 9.

Na studia niestacjonarne pierwszego 
stopnia przyjęto ogółem 317 studentów. 
Dane dotyczące rekrutacji na studia nie-
stacjonarne pierwszego stopnia w roku 
akademickim 2015/2016 przedstawia ta-
bela 10.

Na studia niestacjonarne drugiego 
stopnia przyjęto ogółem 542 studentów 
(o 48 osób mniej niż w roku poprzed-
nim). Dane dotyczące rekrutacji na stu-
dia niestacjonarne drugiego stopnia 
w roku akademickim 2015/2016 przed-
stawia tabela 11.

Na Uniwersytecie Ekonomicznym 
w Poznaniu w roku akademickim 
2015/2016 studiowało 10 422 studentów, 
z tego 5252 na studiach stacjonarnych 
pierwszego stopnia, 3311 na studiach 
stacjonarnych drugiego stopnia, 4 na 
studiach niestacjonarnych wieczoro-
wych pierwszego stopnia, 4 na studiach 
niestacjonarnych wieczorowych drugie-
go stopnia, 742 na studiach niestacjo-

narnych zaocznych pierwszego stop-
nia, 1109 na studiach niestacjonarnych 
zaocznych drugiego stopnia (dane wg 
stanu na dzień 30 listopada 2015 roku – 
GUS S-10).

W roku akademickim 2015/2016 licz-
ba studentów studiów I i II stopnia 
wzrosła do 10 422 osób w stosunku do 
roku akademickiego 2014/2015, kiedy 
to wynosiła 10 159 osób. Odnotowano 
wzrost liczby studentów na studiach 
stacjonarnych pierwszego i drugie-
go stopnia przy jednoczesnym spadku 
liczby studentów studiów niestacjonar-
nych w stosunku do poprzedniego roku 
akademickiego. Jednocześnie udział 
studiów stacjonarnych w ogólnej licz-
bie studentów wzrósł z 79,8% w roku 
2014/2015 do 82,2% w roku akademic-
kim 2015/2016.

Struktura ogólnej liczby studentów 
w przekroju pięciu wydziałów kształto-
wała się następująco: Wydział Zarządza-
nia 40,92 %, Wydział Ekonomii 29,77%, 
Wydział Gospodarki Międzynarodo-
wej 12,91%, Wydział Towaroznawstwa 
9,94%, Wydział Informatyki i Gospodar-
ki Elektronicznej 6,46%.

W roku sprawozdawczym na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu stu-
diowało na studiach trwających przynaj-
mniej rok akademicki 229 cudzoziem-
ców z 45 krajów (wg stanu na 30.11.2015 
roku). Wśród nich osoby pochodzenia 
polskiego stanowiły 7,86%. Dodatko-
wo w roku akademickim 2015/2016 110 
cudzoziemców studiowało na naszej 
Uczelni na studiach jednosemestralnych 
(program Erasmus, umowy między-
uczelniane).

Tabela 10. Rekrutacja na studia niestacjonarne pierwszego stopnia w roku 
akademickim 2015/2016

Kierunek Liczba kandydatów Liczba osób przyjętych
Wydział Ekonomii (WE)

Ekonomia 29 23
Finanse i rachunkowość 122 109
Razem WE 151 132

Wydział Gospodarki Międzynarodowej (WGM)
Międzynarodowe stosunki gospo-
darcze

20 14

Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej (WIGE)
Informatyka i ekonometria 23 17

Wydział Towaroznawstwa (WT)
Towaroznawstwo 19 18

Wydział Zarządzania (WZ)
Finanse i rachunkowość biznesu 71 49
Zarządzanie 111 87
Razem WZ 182 136
Ogółem UEP 395 317

Tabela 11. Rekrutacja na studia niestacjonarne drugiego stopnia w roku 
akademickim 2015/2016

Kierunek Liczba kandydatów Liczba osób przyjętych
Wydział Ekonomii (WE)

Ekonomia 45 27
Finanse i rachunkowość 244 208
Razem WE 289 235

Wydział Gospodarki Międzynarodowej (WGM)
Międzynarodowe stosunki gospo-
darcze

24 18

Wydział Informatyki i Gospodarki Elektronicznej (WIGE)
Informatyka i ekonometria 21 17

Wydział Towaroznawstwa (WT)
Towaroznawstwo 27 20

Wydział Zarządzania (WZ)
Finanse i rachunkowość biznesu 103 80
Zarządzanie 200 172
Razem WZ 303 252
Ogółem UEP 664 542
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W okresie od 17 czerwca 2015 r. do 31 
sierpnia 2016 r. studia stacjonarne ukoń-
czyło 2031 osób z dyplomem magistra, 
1979 osób z tytułem licencjata i 150 z ty-
tułem inżyniera. Tytuł licencjata na stu-
diach niestacjonarnych zaocznych uzy-
skały 284 osoby, natomiast magistra 815 
(dane wg stanu na 31.08.2016 r. – system 
HMS Solutions).

Ubiegła kadencja potwierdziła duże 
zainteresowanie i potrzebę rozwijania 
studiów doktoranckich na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu. Pod-
czas kadencji 2012/2013‒2015/2016 stu-
dia doktoranckie prowadzone były na 
wszystkich pięciu wydziałach UEP na 
podstawie Regulaminu studiów dok-
toranckich. Dodatkowo w roku akade-
mickim 2014/2015 na mocy Zarządze-
nia Rektora UEP nr 33/2014 zostały 
uruchomione 3-letnie Międzywydzia-
łowe Interdyscyplinarne Studia Dok-
toranckie (MISD) w dyscyplinach: to-
waroznawstwo i nauki o zarządzaniu 
w zakresie tematyki „Zarządzania ja-
kością produktów Europa Środkowo-
-Wschodnia”, współfinansowane ze 
środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
na podstawie umowy o dofinansowanie 
projektu pt. „PWP Kształtowanie jako-
ści towarów i usług z uwzględnieniem 
rynków Europy Środkowo-Wschod-
niej” (nr POKL.04.01.01-00-088/13-00). 
Zagranicznymi partnerami projektu 
są Instytut Nauk Ekonomicznych Ro-
syjskiej Akademii Nauk oraz Dniepro-
pietrowski Narodowy Uniwersytet im. 
Olesia Gonczara. Uczestnikami projek-
tu po stronie polskiej są Wydziały To-
waroznawstwa oraz Zarządzania. Stu-
dia są prowadzone w języku angielskim 
i obecnie realizuje je 20 osób: 18 Pola-
ków, 1 obywatelka Rosji i 1 obywatel 
Ukrainy.

Ogólne zestawienie liczby doktoran-
tów w kadencji 2012/2013–2015/2016 
przedstawia tabela 12.

Władze Uczelni, wychodząc naprze-
ciw potrzebom doktorantów, podtrzy-
mały zasadę przyznawania stypendiów 
doktoranckich wszystkim doktorantom 
studiów stacjonarnych.

Tradycją naszej Uczelni podczas mija-
jącej kadencji stały się Otwarte Dyskusje 
Doktorskie, które umożliwiają stworze-
nie forum dyskusyjnego poświęconego 
problemom naukowym podejmowanym 
przez słuchaczy stacjonarnych i niesta-
cjonarnych studiów doktoranckich. Spo-
tkania mają pomóc młodym naukow-
com w ukierunkowaniu ich aktywności 
naukowo-badawczej oraz zwiększeniu 
wartości poznawczej prac doktorskich. 
W minionej kadencji Otwarte Dyskusje 
Doktorskie były realizowane w ramach 
wydziałowych seminariów doktorskich, 

jak to miało miejsce na Wydziale Gospo-
darki Międzynarodowej i Wydziale Za-
rządzania, lub wpisywały się w większe 
imprezy, na przykład w coroczne Dni 
Wydziału Towaroznawstwa.

Podobnie jak w poprzedniej kadencji 
władze Uczelni współpracowały z Radą 
Doktorantów w celu integracji uczest-
ników studiów doktoranckich między 
sobą, ale również ze społecznością aka-
demicką. W tym celu doktoranci byli 
zapraszani na różnorodne konferencje 
i seminaria, ale także na mniej konwen-
cjonalne wydarzenia, np. piknik integra-
cyjny dla doktorantów i młodszych pra-
cowników naukowych UEP.

Zwyczajem kadencji 2012/2013–
2015/2016 było organizowanie uroczy-
stości promocji doktorskich i habilitacyj-
nych, połączonej z wręczeniem nagród 
Rektora wyróżnionym nauczycielom 
akademickim. W dniu 16 październi-

Tabela 12. Liczba słuchaczy studiów doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w kadencji 2012–2016

Wydział
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Ekonomii 60 17 111 58 7 90 46 20 63 48 20 65
Gospodarki Międzyna-
rodowej

23 0 73 31 0 67 25 0 61 22 0 43

Informatyki i Gospodar-
ki Elektronicznej

11 0 9 16 0 12 16 0 17 17 0 12

Towaroznawstwa 23 0 15 23 0 15 19+10* 0 23 13+10* 0 25
Zarządzania 55 0 200 55 0 186 52+10* 0 152 56+10* 0 117
Razem 172 17 408 183 7 370 158 20 316 176 20 262

* Uczestnicy Międzywydziałowych Interdyscyplinarnych Studiów Doktoranckich.

II nagroda w konkursie „Najbardziej Prodoktorancka Uczelnia  
– PRODOK 2015” dla UEP
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ka 2015 roku dyplom doktora habilito-
wanego otrzymało 30 naukowców, zaś 
dyplomy doktora nauk ekonomicznych 
wręczono 40 osobom.

Działania władz na rzecz rozwoju stu-
diów doktoranckich zostały uwieńczone 
sukcesem podczas corocznego konkur-
su Krajowej Reprezentacji Doktorantów 
na Najbardziej Podoktorancką Uczelnię 
–  PRODOK. Podczas ubiegłej kadencji 
UEP uplasował się trzykrotnie na miej-
scu pierwszym i raz na miejscu drugim.

Miniona kadencja była również okre-
sem obfitującym w sukcesy doktoran-
tów tak o charakterze krajowym, jak 
i międzynarodowym. Do największych 
w roku akademickim 2015/2016 można 
zaliczyć:
• Narodowy Bank Polski przyznał sty-

pendia w ramach Programu Nauko-
wych Stypendiów Doktoranckich 
Fundacji Narodowego Banku Polskie-
go w roku akademickim 2015/2016; 
stypendium Fundacji NBP otrzyma-
ło aż dwóch doktorantów z naszej 
Uczelni – mgr Marcin Flotyński z Ka-
tedry Polityki Pieniężnej i Rynków Fi-
nansowych oraz mgr Dawid Szutow-
ski z Katedry Turystyki; wyróżnienie 
otrzymało jedynie ośmiu młodych na-
ukowców z sześciu uczelni w Polsce;

• prezentacja mgr Sylwii Nowak, dokto-
rantki prof. dr hab. inż. Ryszarda Zie-
lińskiego, prof. zw. UEP, z Wydzia-
łu Towaroznawstwa została uznana 
za najlepszą pracę zaprezentowaną 
w sekcji „Biotechnologia i nauki me-
dyczne” podczas II Ogólnopolskiej 
Konferencji Naukowej „Mała Wielka 
Nauka” w Łodzi (10–11.12.2015);

• w dniu 6 kwietnia 2016 roku w pre-
stiżowym czasopiśmie „Journal of In-
ternational Economics” ukazał się ar-
tykuł A. Aubry, M. Burzyński, F. Do-
cquier, The Welfare Impact of Global Mi-
gration in OECD Countries. Elsevier. 
Współautorem artykułu jest mgr Mi-
chał Burzyński, doktorant Wydzia-
łu Informatyki i Gospodarki Elektro-
nicznej na UEP i Szkoły Doktorskiej 
na Katolickim Uniwersytecie Louvain 
w Louvain-la-Neuve.
Uczelnia z powodzeniem kontynuuje 

Program Doctoral Seminars in English, 
który jest realizowany w całości w języ-
ku angielskim. Jego słuchacze w ciągu 
3 lat uczestniczą w wykładach i warsz-
tatach prowadzonych przez pracowni-
ków naszej Uczelni oraz wykładowców 
z uczelni zagranicznych. Udział w Pro-
gramie DSE opiera się również na ścisłej 
współpracy z promotorami.

Po odbyciu całego cyklu zajęć słucha-
cze mają prawo do napisania i obrony 
pracy doktorskiej w języku angielskim.

W dniu 20 października 2014 roku od-
była się pierwsza obrona pracy doktor-
skiej napisanej przez mgr Lobnę Bousrih 
z Tunezji pod opieką dr. hab. Krzysztofa 
Malagi, prof. nadzw. UEP. Promotorem 
pomocniczym pracy pt. The Impact of So-
cial Capital and Institutional Quality on 
Economic Growth był dr hab. Paweł Kli-
ber. W dniu 2 października 2015 roku 
odbyła się druga obrona pracy doktor-
skiej w ramach programu DSE, napisa-
nej przez mgr. Ralfa J. Berckhana z Nie-
miec pod opieką prof. dr. hab. Krzyszto-
fa Fonfary, prof. zw. UEP. Promotorem 
pomocniczym pracy pt. The Influence of 
Business Networks on the Company Per-
formance in the Automotive Industry był 
dr Łukasz Małys. W dniu 11 maja 2016 
roku trzecią osobą, która obroniła pracę 
doktorską w ramach programu DSE był 
mgr David Kauffmann z Izraela, który 
napisał pracę pt. Between Communication 
and Collaboration in Virtual Teams: the Me-
diating Effect of Interpersonal Trust. Pro-
motorem pracy doktorskiej był prof. Ro-
deric Gray z Wielkiej Brytanii.

Uczestnicy DSE pochodzili z Bangla-
deszu, Chin, Iraku, Izraela, Japonii, Je-
menu, Jordanii, Niemiec, Nigerii, Paki-
stanu, Ukrainy oraz Polski.

W dniu 27 czerwca 2016 roku ruszyła 
V edycja izraelska DSE, którą rozpoczęło 
9 osób. W roku akademickim 2015/2016 
prowadzone były dwie odrębne edycje 
– ogólna (dla zainteresowanych z całego 
świata) i izraelska (specjalnie dla osób 
z Izraela).

W dniu 6 marca 2015 roku program 
DSE zorganizował the First International 
Conference for PhD Students and Young 
Researchers in Economics, Manage-
ment and Finance. W konferencji wzię-
ło udział 32 uczestników, m.in. z Izra-
ela, Indii, Bangladeszu i Włoch. Nie za-
brakło również przedstawicieli polskich 

uczelni, takich jak Uniwersytet im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu czy Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach. 
Dyskutowano na temat wyzwań teore-
tycznych i metodologicznych we współ-
czesnej ekonomii. Ważnym aspektem 
zorganizowanej konferencji było stwo-
rzenie możliwości pierwszej prezentacji 
swojej pracy badawczej w języku obcym 
– jest to bardzo ważne doświadczenie 
w życiu każdego młodego badacza. Wie-
lu uczestników po raz pierwszy mówiło 
i dyskutowało na tematy naukowe w ję-
zyku angielskim. W dniu 1 lipca 2016 
roku odbyła się the Second International 
Conference for PhD Students and Young 
Researchers in Economics, Management 
and Finance. Koordynatorem Programu 
jest dr Piotr Michoń, natomiast sekre-
tarzem mgr inż. Blanka Cimcioch oraz 
mgr Urszula Panicz.

Istotną rolę w uzupełnieniu oferty 
edukacyjnej Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu odgrywają studia po-
dyplomowe. Obecna oferta studiów 
podyplomowych na UEP po jej wery-
fikacji obejmuje 49 kierunków studiów 
podyplomowych, które koordynuje Biu-
ro Studiów Podyplomowych podlega-
jące Centrum Edukacji Menedżerskiej. 
W roku akademickim 2015/2016 podjęło 
studia podyplomowe na naszej Uczelni 
1344 słuchaczy (edycja jesienna oraz let-
nia). Liczbę studiów podyplomowych 
uruchomionych w roku akademickim 
2015/2016 oraz liczbę słuchaczy przed-
stawia tabela 14.

Uczelnia z powodzeniem kontynu-
owała ofertę edukacyjną dla „najmłod-
szych studentów”. Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu, przy wsparciu 
Fundacji Promocji i Akredytacji Kie-
runków Ekonomicznych, zorganizo-
wał X i XI edycję Ekonomicznego Uni-
wersytetu Dziecięcego oraz IX i X edy-

Tabela 13. Zestawienie słuchaczy DSE w kadencji 2012/2013–2015/2016

Edycje Liczba słuchaczy Razem
2011/2012

I edycja ogólna 8 8
2012/2013

I i II edycja ogólna 6 + 3
23

I edycja izraelska 14
2013/2014

I, II i III edycja ogólna 3 + 4 + 6
41

I i II edycja izraelska 11 + 17
2014/2015

II, III i IV edycja ogólna 3 + 6 + 10
63

I, II i III edycja izraelska 11 + 16 + 17
2015/2016

III, IV i V edycja ogólna 3 + 6 + 3
58

II, III i IV edycja izraelska 14 + 17 + 15
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cję Akademii Młodego Ekonomisty. To 
cykl nieodpłatnych zajęć dla uczniów V 
i VI klas szkół podstawowych i uczniów 
gimnazjów. Minister Edukacji Narodo-
wej pełni nad tymi misyjnymi przed-
sięwzięciami patronat honorowy. NBP 
jest partnerem strategicznym EUD. Ce-
lem zajęć jest promocja postaw przed-
siębiorczych i przygotowanie do życia 
w złożonych realiach gospodarczych 
i biznesowych. Pod okiem wykładow-
ców akademickich i praktyków kształ-
ciło się blisko 120 gimnazjalistów i 120 
uczniów szkół podstawowych. W tego-
rocznych edycjach nacisk został położo-
ny na zagadnienia związane ze strate-
giami zarządzania marką i budowaniem 
wizerunku przedsiębiorstw, giełdą i za-
rządzaniem finansami przedsiębiorstw, 
zarządzaniem nieruchomościami, spo-
łeczną odpowiedzialnością biznesu, 
funkcjonowaniem systemów podatko-
wych oraz strategiami konkurowania. 
Oprócz zjawisk gospodarczych młodzi 
studenci dowiedzieli się, jak zostać lide-
rem grupy i wzmocnić swoje kompeten-
cje w zakresie kreatywnego rozwiązy-
wania problemów, spotkali się również 
z praktykiem biznesu. Każde z sześciu 
90-minutowych zajęć podzielone jest na 
część teoretyczną i praktyczną. Semestr 
to sześć 1,5-godzinnych spotkań o tema-
tyce ekonomiczno-gospodarczej. Na wy-
kładach, prowadzonych przez nauczy-
cieli akademickich i praktyków biznesu, 
młodzież zapoznaje się z podstawami 
funkcjonowania gospodarki, zarządza-
nia firmą i zjawiskami ekonomicznymi 
mającymi wpływ na codzienne życie. 
Mają one ułatwić zrozumienie procesów 
kluczowych dla działalności firm i po-
lityki gospodarczej państwa, w strefach 
odczuwalnych przez każdego obywate-
la. Każdy z odbywających się wykładów 
był połączony z warsztatami, podczas 
których młodzi studenci odgrywali roz-
maite role: kierowników zespołów, ne-
gocjatorów, inwestorów giełdowych czy 
też twórców kampanii reklamowych. 
Spotkania miały charakter interaktyw-
ny, po części wykładowej młodzież pra-

cowała w grupach nad konkretnym pro-
jektem, a następnie prezentowała swo-
je rozwiązania problemu biznesowego 
publicznie. Miało to na celu uczenie nie 
tylko rzeczowej wiedzy, ale też pracy 
w grupie, myślenia zadaniowego, inno-
wacyjnego rozwiązywania problemów 
i umiejętności prezentacji publicznej 
wyników swoich prac. W ramach obu 
programów były również organizowa-
ne edukacyjne zajęcia dla rodziców pro-
wadzone przez specjalistów z obszaru 
pedagogiki, psychologii i ekonomii. Do-
tyczyły one metod wspierania dziecka 
w nauce oraz rozwoju emocjonalnym 
i intelektualnym, kreatywnych metod 
rozwiązywania konfliktów z dzieckiem, 

radzenia sobie z zagrożeniami cywili-
zacyjnymi i kształtowania u dziecka po-
staw proaktywnych.

Bardzo dużym zainteresowaniem 
cieszyły się także zajęcia na Otwar-
tej Wszechnicy Ekonomicznej ERGA 
OMNES, wpisującej się w bogatą tra-
dycję uniwersytetów trzeciego wieku. 
Ofertę Wszechnicy skierowano do osób 
w wieku dojrzałym, które pragną po-
znać reguły ekonomii współczesnego 

świata, a zdobytą wiedzę wykorzysty-
wać w realiach funkcjonowania gospo-
darstwa domowego dla obniżenia kosz-
tów życia i podnoszenia jego jakości. 
Z tej formy kształcenia w semestrze zi-
mowym roku akademickiego 2015/2016 
skorzystało 114 osób, a w semestrze let-
nim 49 osób.

W okresie minionej kadencji szczegól-
nie wiele uwagi poświęcono kreowaniu 
podstaw utrzymania i doskonalenia ja-
kości kształcenia. Temu celowi służy-
ło stworzenie przez Komisję ds. Jako-
ści Edukacji we współpracy z zespołem 
Radców Prawnych i Działem Dydaktyki 
takich dokumentów, jak: Wewnętrzny 
system zapewnienia jakości kształcenia 
na UEP: stan prawny i rekomendacje. 
Modyfikacje doskonalące „Wewnętrzny 
System Zapewnienia Jakości Kształce-
nia na UEP”, uchwałę nr 5 (2014/2015) 
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu dotyczącą struktury progra-
mów kształcenia na studiach pierwsze-
go i drugiego stopnia oraz sposobu ich 
przygotowania, Regulamin Uznawania 
Efektów Uczenia się, Zasady rekruta-
cji w ramach procedury potwierdzania 
efektów uczenia się. W minionej kaden-
cji trzykrotnie został modyfikowany Re-
gulamin studiów.

Komisja podjęła intensywne działania 
mające na celu dostosowanie regulacji, 
w szczególności wewnętrznych przepi-
sów w zakresie Wewnętrznego Syste-
mu Zapewnienia Jakości Kształcenia, do 
przepisów Ustawy z dnia 11 lipca 2014 
roku o zmianie ustawy Prawo o szkol-
nictwie wyższym oraz niektórych in-
nych ustaw, Rozporządzenia Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 3 
października 2014 roku w sprawie wa-

Tabela 14. Liczba studiów podyplomowych i ich uczestników w roku 
akademickim 2015/2016

Wydział Liczba studiów Liczba słuchaczy
Ekonomii 21 547
Informatyki i Gospodarki 
Elektronicznej

3 72

Gospodarki Międzynaro-
dowej

4 55

Towaroznawstwa 1 20
Zarządzania 20 650
Razem 49 1344

Akademia Młodego Ekonomisty 
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runków prowadzenia studiów na okre-
ślonym kierunku i poziomie kształcenia, 
Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyższego z dnia 25 września 
2014 roku w sprawie warunków, jakim 
muszą odpowiadać postanowienia regu-
laminu studiów w uczelniach. W okre-
sie minionej kadencji Komisja przygoto-
wywała liczne opinie dotyczące zmian 
w ofercie dydaktycznej wydziałów. 
W roku akademickim 2015/2016 Ko-
misja zaopiniowała wnioski Wydziało-
wych Komisji Programowych dotyczące 
utworzenia trzech nowych kierunków, 
czterech nowych specjalności oraz zmia-
ny efektów kształcenia dla dwóch funk-
cjonujących kierunków studiów. Każ-
da przygotowana przez Komisję opinia 
była poprzedzona wszechstronną ana-
lizą przedstawionej dokumentacji pod 
kątem jej zgodności z przepisami We-
wnętrznego Systemu Zapewnienia Ja-
kości Kształcenia (Uchwała nr 72 Senatu 
UEP z 22 lutego 2013 roku oraz Uchwała 
nr 5 Senatu UEP z 27 marca 2015 roku), 
a także z uregulowaniami dotyczącymi 
planów studiów, zawartymi w Uchwale 
nr 5 Senatu UEP z 24 października 2014 
roku.

Poniżej przedstawiono wykaz opinio-
wanych przez Komisję spraw.

Na Wydziale Ekonomii
• uruchomienie międzyuczelnianego 

kierunku prawno-ekonomicznego 
prowadzonego wspólnie przez Wy-
dział Ekonomii UEP oraz Wydział 
Prawa i Administracji Uniwersytetu 
im. A. Mickiewicza – studia stacjonar-
ne II stopnia;
Na Wydziale Informatyki i Gospodarki 

Elektronicznej
• kierunkowe efekty kształcenia i pro-

gram kształcenia nowego między-
obszarowego kierunku Aplikacje In-

ternetu Rzeczy, który będzie prowa-
dzony wspólnie przez UEP (WIGE) 
i UAM (Wydział Fizyki) – studia sta-
cjonarne II stopnia;

• kierunkowe efekty kształcenia i pro-
gram kształcenia na kierunku angloję-
zycznym financial engineering – studia 
stacjonarne II stopnia;
Na Wydziale Zarządzania

• modyfikacja kierunkowych efektów 
kształcenia na studiach I stopnia na 
kierunku finanse i rachunkowość biz-
nesu;

• modyfikacja kierunku finanse i ra-
chunkowość biznesu polegająca na 
dodaniu nowej specjalności rachun-
kowość, audyt wewnętrzny i kontrola 
zarządcza w sektorze publicznym – 
studia niestacjonarne zaoczne II stop-
nia;

• modyfikacja kierunku finanse i ra-
chunkowość biznesu polegająca na 
dodaniu specjalności rachunkowość 
i podatki w małym i średnim przed-
siębiorstwie – studia niestacjonarne 
zaoczne II stopnia;

• modyfikacja kierunku zarządzanie 
polegająca na uruchomieniu specjal-
ności zarządzanie podmiotami leczni-
czymi – studia stacjonarne I i II stop-
nia;

• modyfikacja kierunkowych efektów 
kształcenia na studiach I stopnia na 
kierunku gospodarka przestrzenna;

• modyfikacja kierunku gospodarka 
przestrzenna polegająca na dodaniu 
specjalności rewitalizacja obszarów 
miejskich – studia stacjonarne I stop-
nia.
Jakości kształcenia poświęcone były 

coroczne konferencje dydaktyczne or-
ganizowane przez prorektora ds. edu-
kacji i studentów dr. hab. Jacka Mizerkę, 
prof. nadzw. UEP, we współpracy z Ko-

misją ds. Jakości Edukacji. Kolejne ich 
edycje były poświęcone wynikom bada-
nia opinii studentów o zajęciach dydak-
tycznych, prezentacji systemu e-sylabus, 
wynikom badania losów absolwentów, 
aktualnym problemom i kierunkom roz-
woju dydaktyki na UEP, a także jakości 
dydaktyki na UEP w oczach pracowni-
ków naukowo-dydaktycznych. Komisja 
wspierała Uczelnię w organizacji wielu 
ważnych spotkań poświęconych proble-
mom dydaktyki, między innymi spotka-
nia prorektorów uczelni ekonomicznych 
z przedstawicielem MNiSW, poświęco-
nego potwierdzaniu efektów uczenia 
się poza systemem studiów, a także do-
rocznej ogólnouczelnianej konferencji 
dydaktycznej. Organizowane były rów-
nież spotkania wewnątrz Uczelni po-
święcone bieżącym problemom dydak-
tyki i zapewnieniu jakości kształcenia na 
UEP (uczestnicy: uczelniane i wydzia-
łowe komisje, pełnomocnicy odpowie-
dzialni za sprawy programowe i jakość 
kształcenia). Komisja sprawowała także 
nadzór merytoryczny nad funkcjonowa-
niem uczelnianego systemu e-sylabus.

W ostatnich czterech latach w Dziale 
Dydaktyki nastąpił szereg zmian organi-
zacyjnych. Utworzono nowe stanowisko 
pracy ds. jakości kształcenia, do zadań 
działu włączono zadania Samodzielnej 
Sekcji ds. Rozliczania Pensum Dydak-
tycznego oraz przejęto zadania biura re-
krutacji. Nastąpiły również liczne zmia-
ny personalne związane z włączeniem 
do działu innych jednostek organiza-
cyjnych oraz odejściem pracowników 
na emeryturę. W roku akademickim 
2014/2015 zakres prowadzonych przez 
Dział Dydaktyki prac uległ rozszerzeniu 
o kolejne zadania związane między in-
nymi z administrowaniem programem 
e-sylabus oraz koordynacją programów 
krajowej wymiany studentów MOST 
i Transekonomik. Obecnie w zakresie 
działalności Działu Dydaktyki znajdują 
się między innymi prace dotyczące re-
krutacji, planowania zajęć, programów 
studiów, zarządzania systemem e-syla-
bus i HMS Solution w zakresie obsługi 
rekrutacji i dziekanatów, nadzorowanie 
eksportu danych do systemu POL-on, 
obsługa programów krajowej wymia-
ny studentów, uzupełnianie słowników 
systemowych do wydruku dyplomów 
i suplementów, rozliczanie pensum dy-
daktycznego, nadzorowanie wdrożeń 
nowych modułów informatycznych 
z zakresu dydaktyki oraz tworzenie 
przepisów wewnętrznych uczelni doty-
czących dydaktyki.

Najważniejszymi zadaniami realizo-
wanymi przez Dział w latach 2012–2016 
były:

Ekonomiczny Uniwersytet Dziecięcy
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• Prowadzenie dalszych prac związa-
nych z usprawnieniem procesu prze-
syłania danych do ogólnopolskiego 
wykazu studentów prowadzonego 
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnic-
twa Wyższego. W związku z rozsze-
rzeniem zakresu danych o studentach, 
przesyłanych do systemu POL-on, ko-
nieczne jest coroczne modyfikowanie 
aplikacji pozwalającej na generowanie 
z systemu HMS plików z odpowied-
nimi informacjami oraz opracowy-
wanie nowych procedur importu dla 
pracowników dziekanatów.

• Zaplanowanie dla studentów studiów 
stacjonarnych pierwszego stopnia do-
datkowych zajęć z matematyki i fizyki 
w związku z realizacją projektu Kadry 
dla Gospodarki, który zakończył się 
w 2015 roku. Część zajęć została prze-
prowadzona w ciągu dwóch tygodni 
przed rozpoczęciem zajęć, natomiast 
pozostałe zostały zaplanowane w cią-
gu pięciu pierwszych tygodni w se-
mestrze zimowym, w taki sposób, aby 
były pierwsze lub ostatnie dla grupy 
i wykładowcy i by nie dezorganizo-
wały rozkładów zajęć. Sposób takiego 
planowania został bardzo dobrze oce-
niony przez prowadzących zajęcia.

• Współudział w opracowaniu nowych 
wzorów uczelnianych dyplomów 
ukończenia studiów wyższych oraz 
odpisów dyplomów w językach ob-
cych. Pracownicy działu uczestniczy-
li w procesie wdrożenia i testowaniu 
w systemie HMS szablonów do ich 
wydruku oraz opracowaniu uchwa-
ły Senatu dotyczącej wdrożenia tych 
wzorów. Ponadto ze względu na po-
jawienie się pierwszych absolwentów 
studiów dostosowanych do Krajo-
wych Ram Kwalifikacji rozszerzono 
słowniki systemu HMS Solution o ob-
szary i profile kształcenia oraz wpro-
wadzono ich tłumaczenia, co było nie-
zbędne do prawidłowego wydruku 
dyplomu, suplementu do dyplomu 
oraz ich odpisów w językach obcych.

• Zaktualizowanie zasad dotyczących 
przyjęć cudzoziemców na studia pro-
wadzone w języku polskim, w związ-
ku ze zmianą przepisów prawnych, 
oraz opracowanie uchwał dotyczą-
cych zasad rekrutacji na nowe kierun-
ki studiów. Zmieniono również zasa-
dy przyjęć na studia drugiego stopnia, 
tak aby ułatwić dostęp do studiów 
drugiego stopnia absolwentom UEP 
(rezygnacja z testów kwalifikacyjnych 
dla absolwentów UEP).

• Rozszerzenie zakresu prac zwią-
zanych z administrowaniem syste-
mem e-sylabus. W roku akademickim 
2014/2015 rozpoczęto prace zmierza-

jące do rozbudowy systemu e-sylabus 
i utworzenia funkcjonalności umoż-
liwiających publikowanie na stronie 
internetowej uczelni planów studiów. 
Rozpoczęto również prace nad wpro-
wadzeniem w systemie modułu za-
rządzającego uprawnieniami użyt-
kowników, a także nad integracją 
z systemem HMS Solution w zakresie 
bazy przedmiotów i prowadzących 
zajęcia. Obecnie pracownik działu od-
powiada za aktualizację słowników, 
przesyłanie sylabusów do pracowni-
ków Uczelni, modyfikację siatek stu-
diów, tworzenie sylabusów do no-
wych przedmiotów, kontakty z auto-
rem systemu, nadzór nad modyfikacją 
systemu i wdrażaniem nowych roz-
wiązań. Rozpoczęto również wdro-
żenie w systemie e-sylabus modułu 
pozwalającego na zarządzanie ofertą 
anglojęzyczną dla cudzoziemców od-
bywających studia na UEP w ramach 
wymiany studenckiej.

• Przejęcie obsługi rekrutacji na krajo-
we programy wymiany studenckiej – 
Transekonomik (program współpra-
cy z uczelniami ekonomicznymi) oraz 
MOST (program współpracy z po-
nad dwudziestoma uniwersytetami 
w Polsce). W zakresie prac związa-
nych z obsługą tych programów opra-
cowano stronę internetową, zorgani-
zowano spotkanie z koordynatorem 
MOST-u, przyjęto zgłoszenia od kan-
dydatów, opracowano ofertę uczelni 
oraz niezbędne dokumenty dla kan-
dydatów do programu wymiany kra-
jowej.

• Opracowanie we współpracy z Rek-
torską Komisją ds. Jakości Edukacji 
nowego regulaminu studiów oraz 
regulaminu potwierdzania efektów 
ucznia się, a także opracowanie za-
sad przyjmowania na studia w wyni-
ku uzyskania potwierdzenia efektów 
uczenia się.
Główne zadania Działu Dydaktyki 

w ostatnich czterech latach akademic-
kich wiązały się z zamiarem poprawy 
obsługi informatycznej studentów oraz 
wdrożeniem nowych zintegrowanych 
narzędzi wspomagających wykonywa-
nie zadań będących w kompetencjach 
działu. Obecnie dział korzysta z modu-
łów systemu HMS Solution w zakresie 
rekrutacji i obsługi przebiegu studiów 
studentów. W celu usprawnienia pra-
cy i ograniczenia powielania informacji 
w innych systemach informatycznych 
planowane jest wdrożenie modułu do 
rozliczania pensum dydaktycznego oraz 
modułu do układania rozkładów zajęć 
dydaktycznych w systemie HMS Solu-
tion. Od roku akademickiego 2015/2016 

dokonywane są sukcesywne zmiany 
w sposobie wprowadzania danych do 
systemu HMS Solution, tak aby możli-
we było wdrożenie nowych modułów 
i korzystanie ze wspólnej bazy danych. 
Integracja pozwoli na uzyskiwanie wie-
loprzekrojowych zestawień i statystyk 
z jednej bazy danych i ograniczy liczbę 
ręcznie sporządzanych raportów z za-
kresu dydaktyki.

W roku akademickim 2015/2016 za-
kres prowadzonych przez Dział Dydak-
tyki prac uległ rozszerzeniu o kolejne za-
dania, związane między innymi z wdra-
żaniem nowego modułu systemu HMS 
Solution, pozwalającego na rozlicza-
nie pensum dydaktycznego nauczycie-
li akademickich oraz zadania związane 
z rozbudową funkcjonalności systemu 
e-sylabus. Obecnie w zakresie działalno-
ści Działu Dydaktyki znajdują się prace 
dotyczące rekrutacji, planowania zajęć, 
programów studiów, zarządzania sys-
temem e-sylabus i HMS Solution w za-
kresie obsługi rekrutacji i dziekanatów, 
nadzorowanie eksportu danych do sys-
temu POL-on, programy krajowej wy-
miany studenckiej, słowniki systemowe 
do wydruku dyplomów i suplementów, 
rozliczanie pensum dydaktycznego oraz 
tworzenie przepisów wewnętrznych 
Uczelni dotyczących dydaktyki, koor-
dynacja rekrutacji na programy krajowej 
wymiany studenckiej MOST i Transeko-
nomik.

W roku akademickim 2015/2016, 
w związku z ubieganiem się Uczelni 
o międzynarodową akredytację EQUIS, 
Dział opracował szereg raportów doty-
czących: oferty dydaktycznej, rekrutacji 
na studia, liczby studentów i absolwen-
tów, wykorzystania sal dydaktycznych. 
Również w mijającym roku akademic-
kim pracownicy Działu przy współpra-
cy z Centrum Informatyki wprowadzi-
li nową wersje protokołów elektronicz-
nych oraz uregulowania wewnętrzne 
pozwalające na rezygnację z wydawa-
nia studentom papierowej karty okre-
sowych osiągnięć studentów. Wdrożo-
na wersja protokołów elektronicznych 
zawiera rozszerzone funkcjonalności, 
pozwalające na śledzenie przez prowa-
dzących wykłady ocen wystawianych 
w protokołach podrzędnych oraz na 
weryfikację statusów studentów. Wdro-
żenie protokołów wymagało również 
zmiany procedur wprowadzania in-
formacji o strukturze sesji w systemie 
HMS przez pracowników dziekanatów 
oraz włączenia w ten proces pracowni-
ków katedr. Był to też niezbędny krok 
do rozpoczęcia prac związanych z im-
plementacją modułu do rozliczeń pen-
sum dydaktycznego. Obecnie pod nad-
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zorem Działu Dydaktyki prowadzone 
są szkolenia pracowników dziekanatów 
i katedr oraz testy i wdrożenia nowych 
rozwiązań w systemie HMS Solution, 
poprzedzające rozpoczęcie rozliczania 
pensum dydaktycznego w nowym mo-
dule systemu HMS.

W roku sprawozdawczym, tak jak 
w latach ubiegłych, zajęcia na studiach 
stacjonarnych i niestacjonarnych zo-
stały zaplanowane w salach własnych 
Uczelni. Ponadto, po zaplanowaniu za-
jęć na studiach niestacjonarnych zaocz-
nych, udostępniono dodatkowe sale 
na potrzeby studiów podyplomowych. 
W związku z oddaniem do użytku no-
wego budynku CEUE i zaplanowaniem 
dużych wykładów w audytoriach udało 
się wyłączyć z dydaktyki i przeznaczyć 
na cele organizacji konferencji i spotkań 
Aulę oraz salę 111 A.

Ze względu na szeroki zakres zadań 
wykonywanych w Dziale, w roku spra-
wozdawczym opracowano na potrzeby 
różnych jednostek oraz władz Uczelni 
szereg zestawień statystycznych doty-
czących rekrutacji, studentów i absol-
wentów UEP, niedoborów w pensum 
dydaktycznym, nadgodzin oraz reali-
zowanych specjalności i przedmiotów. 
Pracownicy działu uczestniczyli rów-
nież w tworzeniu uchwał Senatu oraz 
zarządzeń Rektora.

W mijającym roku akademickim 
wzrosła liczba godzin zajęć dydaktycz-
nych przy jednoczesnym zwiększeniu 
liczby nadgodzin wypracowywanych 
przez nauczycieli akademickich. Jedno-
cześnie, ze względu na testowanie no-
wego modułu pensowego, dane doty-
czące rozliczenia pensum dydaktyczne-
go są w bieżącym roku wprowadzane 
jednocześnie w dwóch systemach infor-
matycznych, a wdrażane modyfikacje są 
na bieżąco testowane przez pracowni-
ków działu.

Główne zadania Działu Dydaktyki 
w roku akademickim 2015/2016 skupia-
ły się na poprawie integracji systemów 
informatycznych wykorzystywanych 
przez Dział oraz wdrożeniach nowych 
zintegrowanych narzędzi wspomagają-
cych realizację zadań będących w kom-
petencjach działu. Obecnie Dział nadzo-
ruje funkcjonowanie czterech systemów 
informatycznych: HMS Solution (moduł 
JHMS, HMS/dsys, eHMS/irka), system 
Pensum, system wyznaczania rozkła-
dów zajęć oraz system e-sylabus. Ko-
nieczna jest integracja wszystkich sys-
temów, przynajmniej na poziomie baz 
danych, tak aby ograniczyć przepisywa-
nie tych samych informacji w kolejnych 
aplikacjach i jednocześnie ograniczyć 
błędy w danych. W roku akademickim 

2015/2016 rozpoczęto wdrożenie kolej-
nego modułu systemu HMS Solution 
umożliwiającego rozliczanie pensum 
dydaktycznego oraz rozpoczęto rozbu-
dowę systemu e-sylabus zmierzającą 
do wdrożenia modułu zarządzającego 
uprawnieniami w tym systemie oraz do 
umieszczania w systemie oferty obcoję-
zycznej dla cudzoziemców studiujących 
na UEP w ramach wymiany studenc-
kiej.

W związku ze zmianami kadrowymi 
oraz wzrostem zakresu prac realizowa-
nych przez Dział Dydaktyki koniecz-
na była również reorganizacja pracy na 
poszczególnych stanowiskach. Nieste-
ty ze względu na ograniczenia kadrowe 
wdrożenia niektórych rozwiązań w sys-
temach informatycznych są opóźnione, 
jednakże cały czas pracownicy starają 
się zwiększać funkcjonalność istnieją-
cych systemów i usprawniać pracę in-
nych jednostek obsługujących dydakty-
kę.

Poprawie jakości kształcenia służył 
również projekt Kadry dla Gospodarki. 
To ogromne przedsięwzięcie dofinanso-
wane przez Unię Europejską w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego, 
którego partnerem był Urząd Statystycz-
ny w Poznaniu, zakończyło się w roku 
2015. Realizowane w ramach projek-
tu zadania: prowadzone przez prakty-
ków biznesu warsztaty specjalistycz-
ne i wkłady otwarte, a w szczególności 
staże odbywane przez studentów i ab-
solwentów w renomowanych firmach, 
stanowiły wyjątkową okazję do posze-
rzenia wiedzy i zdobycia dodatkowych 
kompetencji. Zainteresowanie udziałem 
w projekcie było imponujące – jeśli cho-
dzi o uczestnictwo w różnych działa-
niach projektowych, odnotowano liczbę 

ponad 61 500 osobodziałań, co oznacza, 
że znacząca większość naszych studen-
tów skorzystała z kilku możliwości pod-
niesienia swoich kwalifikacji i rozwo-
ju kompetencji przydatnych na rynku 
pracy. W warsztatach specjalistycznych 
wzięło udział 4300 studentów, w wykła-
dach otwartych 34 500, w płatnych sta-
żach uczestniczyło ponad 700 studen-
tów i absolwentów, ponad 5500 studen-
tów skorzystało z różnych form wspar-
cia w zakresie umiejętności zarządzania 
swoją karierą zawodową. Istotną warto-
ścią projektu jest objęcie 8200 studentów 
pierwszego roku uzupełniającymi zaję-
ciami z przedmiotu matematyka-wstęp 
i fizyka-wstęp, co znacząco poprawiło 
efektywność nauczania w odniesieniu 
do przedmiotów kursowych z tego ob-
szaru realizowanych zgodnie z progra-
mem studiów.

Można uznać, że obecnie proces dy-
daktyczny jest prawie w całości wspie-
rany przez materiały elektroniczne. 
W okresie minionej kadencji kontynu-
owano wykorzystanie systemu Moodle 
jako platformy wspierającej prowadze-
nie zajęć dydaktycznych. Zostały utwo-
rzone nowe konta i kursy. Z platformy 
w tym okresie korzystało ponad 620 na-
uczycieli, którzy przygotowali łącznie 
wsparcie dla ponad 5 tys. zajęć. Usta-
wicznie zwiększała się liczba użytkow-
ników. Dostęp do platformy uzyska-
li studenci kierunków prawno-ekono-
micznego i technicznych zastosowań 
Internetu oraz słuchacze Doctoral Se-
minars in English. W celu zapewnienia 
ciągłej, stabilnej pracy systemu prze-
prowadzono systematyczne aktualiza-
cje Moodle, gdyż nowe wersje zwiększa-
ły bezpieczeństwo i szybkość działania 
systemu.

Projekt Kadry dla Gospodarki realizowany w latach 2011–2015
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W okresie sprawozdawczym działa-
nia Zespołu ds. e-learningu koncentro-
wały się z jednej strony na rozwoju plat-
formy, a z drugiej na zapewnieniu nie-
zbędnego wsparcia dla użytkowników.

Odnotowano wzrost wykorzystania 
systemu Moodle jako platformy wspie-
rającej prowadzenie zajęć dydaktycz-
nych. Wiele kont zostało utworzonych 
manualnie – w ostatnim roku akademic-
kim dla nowych studentów studiów po-
dyplomowych, MBA i dla słuchaczy klas 
licealnych.

W związku z coraz większym obcią-
żeniem Moodle UEP dokonano niezbęd-
nych modyfikacji systemu, aby zapew-
nić jego nieprzerwane, sprawne funk-
cjonowanie.

Mając na uwadze potrzeby zwiększe-
nia bezpieczeństwa, szybkości działania 
oraz rozszerzenia funkcjonalności, roz-
poczęto testy kolejnej, nowszej wersji 
Moodle 3.0 oraz nowych dodatków do 
Moodle usprawniających pracę platfor-
my. Wykonano prace związane z przy-
gotowaniem skryptów do uporządko-
wania struktury kategorii przedmiotów 
na platformie. Usunięto zdublowane 
puste kategorie, przeprowadzono ana-
lizę nieaktywnych kont użytkowników 
i wykonano aktualizacje formularzy 
zgłaszania i usuwania kursów.

W okresie sprawozdawczym wyko-
nano konserwację obu platform związa-
ną z cyklicznym przenoszeniem danych 
z platformy głównej do testowej.

Bardzo istotne wydaje się przeprowa-
dzenie migracji głównej (moodle.ue.po-
znan.pl) oraz testowej (moodle-test.
ue.poznan.pl) platformy do nowych 
serwerów. Skonfigurowano nową infra-
strukturę opartą na kilku wirtualnych 
maszynach pracujących pod kontrolą 
systemu CentOS. Obecnie główna plat-
forma składa się z loadbalancera obsłu-
gującego trzy wirtualne maszyny z Mo-
odle (www/php) oraz dedykowanego 
serwera dla bazy danych (mariadb), ser-
wera Memcache oraz NFS. Taka konfi-
guracja zapewnia efektywną obsługę do 
1000 użytkowników jednocześnie w cza-
sie rzeczywistym. Możliwe jest także od-
izolowanie wybranych laboratoriów od 
Internetu (np. w celu przeprowadzenia 
egzaminów). Platforma testowa obejmu-
je jedną wirtualną maszynę ze wszyst-
kimi usługami potrzebnymi do urucho-
mienia Moodle.

W roku akademickim 2015/2016 prze-
prowadzono szkolenia zbiorowe i indy-
widualne dla pracowników UEP (dla 
grup początkujących i zaawansowa-
nych) z zakresu wykorzystania Moodle 
dla celów dydaktycznych oraz zapew-
niono bieżącą pomoc użytkownikom 

systemu w problemach związanych 
z zarządzaniem kontem, kursami oraz 
z funkcjonowaniem platformy (szcze-
gólnie w przygotowywaniu testów 
i  quizów).

Przygotowano oraz uaktualniono ko-
lejne materiały ułatwiające korzystanie 
z platformy oraz zaktualizowano i zop-
tymalizowano struktury kursów prowa-
dzonych za pomocą platformy. Przepro-
wadzono modernizację modułu umożli-
wiającego eksport ocen do elektronicz-
nych protokołów.

W okresie sprawozdawczym po-
prawiono bezpieczeństwo korzystania 
z platformy (wsparcie i instalacja spe-
cjalnej wersji przeglądarki internetowej 
do przeprowadzania testów w pilota-
żowych laboratoriach komputerowych; 
analiza możliwości zmiany mechani-
zmu uwierzytelniania użytkowników 
z wykorzystaniem bazy LDAP; wdro-
żenie dostępnego systemu archiwizacji 
historycznej informacji o kursach).

Platforma Moodle, ze względu na po-
wszechne wykorzystywanie przez stu-
dentów, stała się skutecznym kanałem 
przekazywania informacji. Za jej pośred-
nictwem bardzo często przekazywane 
były różnego rodzaju ogłoszenia doty-
czące imprez i wydarzeń akademickich, 
a także prowadzonych ankiet i głosowań 
(m.in. głosowanie na Victorie UEP 2016).

W okresie minionej kadencji oraz 
roku akademickim w dalszym ciągu 
wiele uwagi poświecono kreowaniu 
podstaw utrzymania i doskonalenia ja-
kości kształcenia. Szczególnie brano pod 
uwagę opinie studentów, którzy mogli 
anonimowo wypowiedzieć się w ankie-
cie dostępnej na stronie internetowej 
Uczelni.

Zapewnieniu bardzo wysokiej jako-
ści kształcenia na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Poznaniu służył również 
Kurs Pedagogiczny dla Młodej Kadry 
zorganizowany przez Katedrę Edukacji 
i Rozwoju Kadr. Celem kursu było przy-
gotowanie doktorantów i pracowników 
do prowadzenia zajęć dydaktycznych, 
zapoznanie z wiedzą psychopedago-
giczną oraz ukształtowanie umiejętno-
ści projektowania i prowadzenia zajęć, 
a także nabycie przez nich odpowied-
nich kompetencji społecznych, niezbęd-
nych w relacjach między ludzkich.

W procesie kształcenia studentów bar-
dzo ważną rolę odgrywa nauka języków 
obcych. Studium Praktycznej Nauki Ję-
zyków Obcych, kierowane przez mgr. 
Jerzego Ceitla, zatrudniało 62 nauczycie-
li akademickich. W roku akademickim 
2015/2016, jak i podczas minionej kaden-
cji, prowadzono zajęcia z języków: an-
gielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, 

niemieckiego i rosyjskiego w grupach 
zaawansowanych, średnio zaawanso-
wanych i początkujących na wszystkich 
wydziałach i kierunkach studiów sta-
cjonarnych pierwszego stopnia. Na stu-
diach drugiego stopnia na Wydziale Go-
spodarki Międzynarodowej na studiach 
stacjonarnych i niestacjonarnych prowa-
dzono lektoraty języka angielskiego na 
poziomie zaawansowanym. Na studiach 
niestacjonarnych zaocznych pierwszego 
stopnia prowadzono zajęcia z języków: 
angielskiego, francuskiego, hiszpańskie-
go, niemieckiego i rosyjskiego na pozio-
mie średnio zaawansowanym.

Pracownicy Studium prowadzili rów-
nież konwersatoria na studiach dokto-
ranckich na Wydziałach: Ekonomii, Go-
spodarki Międzynarodowej, Informa-
tyki i Gospodarki Elektronicznej oraz 
Zarządzania, mające na celu przygoto-
wanie doktorantów do zdania egzaminu 
z języka obcego.

W związku z coraz większą liczbą 
studentów obcokrajowców studiujących 
na naszej Uczelni pracownicy Studium 
kolejny rok prowadzili lektoraty języka 
polskiego.

Prowadzono także dodatkowe, od-
płatne kursy języków obcych dla stu-
dentów naszej Uczelni oraz zajęcia dla 
słuchaczy Otwartej Wszechnicy Ekono-
micznej Erga Omnes.

Studium Praktycznej Nauki Języków 
Obcych po raz kolejny zorganizowa-
ło, wspólnie z Działem Badań Nauko-
wych i Współpracy z Zagranicą, kursy 
języków obcych dla studentów naszej 
Uczelni wyjeżdżających na uczelnie 
partnerskie w ramach programu Era-
smus+. W kursach języka angielskiego, 
niemieckiego, francuskiego i hiszpań-
skiego wzięło udział 120 studentów, co 
pozwoliło na uruchomienie 11 grup na 
kursie; w trakcie trwania całej kadencji 
w kursach wzięło udział 400 studentów.

Począwszy od roku akademickiego 
2014/2015 SPNJO organizuje kursy języ-
ków obcych dla pracowników Uczelni 
finansowane ze środków Budżetu Party-
cypacyjnego UEP. Przyznany Studium 
dwukrotnie budżet w kwocie 50 000 zł 
pozwolił na nieodpłatne uczestnictwo 
w zajęciach ponad 220 pracownikom 
Uczelni: były to zarówno osoby pracu-
jące w administracji Uczelni, pracowni-
cy dydaktyczni, jak i samodzielni pra-
cownicy naukowi. Zajęcia z języków: 
angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego 
i hiszpańskiego w wymiarze 50 godzin, 
prowadzone na różnych poziomach za-
awansowania, odbywały się łącznie 
w 22 grupach lektorskich.

Od dłuższego czasu można zaobser-
wować coraz większe zapotrzebowanie 
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na wszelkiego rodzaju międzynarodowe 
certyfikaty znajomości języków obcych. 
Od 2008 roku SPNJO UEP uczestniczy 
w Programie Partnerskim British Coun-
cil dla szkół i instytucji zatytułowanym 
Addvantage. Uczestnictwo w Progra-
mie daje określone korzyści, m.in. pra-
wo do rejestrowania kandydatów na eg-
zamin po cenie rabatowej oraz bezpłat-
ne szkolenia organizowane przez Bri-
tish Council dla lektorów prowadzących 
kursy przygotowujące do egzaminów. 
Począwszy od pierwszej edycji, SPNJO 
UEP jest Złotą Instytucją w Programie – 
jest to najwyższe wyróżnienie przyzna-
wane przez British Council instytucjom, 
które zarejestrowały największą liczbę 
kandydatów na egzaminy Cambridge 
ESOL. W 2013 roku Ambasador Wielkiej 
Brytanii w Polsce, Robin Barnett, wy-
stosował oficjalne podziękowanie dla 
SPNJO UEP za „wkład i zaangażowa-
nie w doskonalenie umiejętności języko-
wych studentów”, a lektorzy zaangażo-
wani w prowadzenie kursów BEC: mgr 
Beata Miszczuk-Regulska, mgr Marze-
na Sacewicz-Ruskowiak, mgr Krystyna 
Sobkowiak, mgr Wiesława Wojciechow-
ska oraz mgr Andrzej Ciechanowicz, co 
roku otrzymują dyplomy uznania przy-
znawane przez British Council.

W latach akademickich 2012/2013–
2015/2016 w kursach organizowanych 
przez SPNJO UEP, przygotowujących 
do egzaminów Business English Certifi-
cates (BEC), oferowanych przez Univer-
sity of Cambridge ESOL Examinations, 
wzięło udział ponad 500 osób. Kursy są 
oparte na programach opracowanych 
przez mgr Krystynę Sobkowiak, corocz-
nie uaktualnianych – obecnie przez mgr 
Beatę Miszczuk-Regulską.

W ciągu czterech lat trwania kaden-
cji do egzaminów BEC na trzech pozio-
mach: B1, B2 i C1 przystąpiło łącznie 390 
studentów. Zdawalność tego egzaminu 
wśród naszych studentów od wielu lat 
wynosi 100%. Koordynatorem kursów 
i egzaminów BEC do sierpnia 2015 roku 
była mgr Krystyna Sobkowiak, od roku 
akademickiego 2015/2016 funkcję tę 
sprawuje mgr Beata Miszczuk-Regulska.

SPNJO UEP, jako Autoryzowane Cen-
trum Egzaminacyjne LCCI, przeprowa-
dzało również kursy i egzaminy na cer-
tyfikat LCCI English for Business.

W trakcie kadencji w kursach przy-
gotowujących do egzaminów LCCI En-
glish for Business uczestniczyło 156 
osób. Do egzaminów przystąpiło łącz-
nie 127 osób. Zdawalność tego egzami-
nu również jest bardzo wysoka. Koor-
dynatorem kursów jest mgr Ewa Poręba, 
zajęcia prowadzą mgr Bernadetta Klini-
kowska-Rosada i dr Radosław Lewan-
dowski.

W trakcie roku akademickiego 
2014/2015 mgr Milena Czerwińska-
-Carls, mgr Klaudia Czyż-Mikołajczak, 
mgr Alicja Kanke-Jabłońska i mgr Anna 
Malinowska przeprowadziły między-
wydziałowy projekt „UNI–CLIL–PO-
LEN”, zatytułowany „Kluczowe czyn-
niki konkurencyjności niemieckich firm 
– implikacje dla Wielkopolski” (Schlüs-
selfaktorem der Wettbewerbsfähigkeit 
detuscher Firmen – Auswirkungen auf 
Wielkopolska). Projekt był realizowany 
pod patronatem Studium Praktycznej 
Nauki Języków Obcych UEP, Katedry 
Zarządzania Międzynarodowego UEP 
(kierownik i opiekun naukowy projektu 
– dr hab. Rafał Śliwiński, prof. nadzw. 
UEP), Katedry Europeistyki UEP (dr 

Magdalena Śliwińska), Goethe-Institu-
tu (Warszawa) oraz Uniwersytetu Tam-
pere (Finlandia). W ramach projektu, 
przez cały rok akademicki, odbywały 
się wykłady i warsztaty z dr. hab. Rafa-
łem Śliwińskim, prof. nadzw. UEP i dr 
Magdaleną Śliwińską oraz zajęcia języ-
kowe z mgr Klaudią Czyż-Mikołajczak, 
mgr Alicją Kanke-Jabłońską i mgr Anną 
Malinowską. Celem projektu było zin-
tegrowanie działań edukacyjnych na 
trzech płaszczyznach: merytorycznej, 
językowej i praktycznej. Umożliwiło to 
studentom udział w przedsięwzięciu 
rozwijającym zarówno ich kompeten-
cje językowe (język niemiecki), jak i po-
szerzającym wiedzę w zakresie funkcjo-
nowania przedsiębiorstw tak na płasz-
czyźnie teoretycznej (wykłady i warsz-
taty), jak i w wymiarze praktycznym 
(bezpośrednie wizyty w niemieckich fir-
mach działających w Wielkopolsce). Do 
projektu zakwalifikowało się 23 studen-
tów UEP z różnych kierunków studiów. 
Dyplom ukończenia projektu otrzy-
mało 15 uczestników. W październiku 
2015 roku przebieg realizacji projektu 
i jego rezultaty zostały zaprezentowa-
ne innym uczelniom wyższym w Polsce 
podczas Konferencji Nauczycieli Języka 
Niemieckiego PASE, a także na Semi-
narium doskonalącym CLIL an Univer-
sitäten und Hochschulen w listopadzie 
2015 roku.

Projekt CLILiG został nagrodzony 
w XV edycji konkursu European Langu-
age Label. ELL to europejski certyfikat 
jakości w edukacji językowej. Certyfi-
kat jest wyróżnieniem za innowacyjne 
techniki kształcenia i promuje osiągnię-
cia metodyczne i dydaktyczne.

W trakcie całej kadencji kontynuowa-
no kursy z języka niemieckiego przy-
gotowujące do egzaminu Zertifikat 
Prüfung Wirtschaftsdeutsch Internatio-
nal. Certyfikat PWD dokumentuje zna-
jomość i posługiwanie się fachowym 
(biznesowym) językiem niemieckim 
w kontekście zawodowym na poziomie 
C1, zgodnie z Europejskim Systemem 
Opisu Kształcenia Językowego.

Przez całą kadencję działające przy 
UEP Centrum Egzaminacyjne CCIP Ile-
-de-France organizowało kursy przygo-
towujące do egzaminów Izby Przemy-
słowej Paryża i Ile-de-France oraz prze-
prowadzało egzaminy z języka francu-
skiego prawniczego i ekonomicznego.

Ogółem w ciągu czterech lat aka-
demickich, w kursach uczestniczyły 
42 osoby, a do egzaminów DFP i CFJ 
przystąpiło łącznie 36 osób. Znakomi-
ta większość uzyskała certyfikaty z wy-
różnieniem. Kursy prowadził doświad-
czony lektor natywny Jean-Michel Gal-Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych podczas Dnia Kandydata na UEP



lerne. Egzaminatorami części ustnej 
egzaminu byli mgr Jerzy Ceitel i mgr 
Wiesława Wrześniowska-Sołtysiak, któ-
ra była także odpowiedzialna za przy-
gotowanie kursów i przeprowadzenie 
egzaminów.

Tradycyjnie w każdym roku akade-
mickim, podczas całej kadencji, przepro-
wadzano Konkurs o Nagrodę im. Marii 
Marcinkowskiej. W styczniu 2016 roku 
odbyła się 30., jubileuszowa, edycja kon-
kursu, który nadal cieszy się dużym za-
interesowaniem wśród studentów uczą-
cych się języka rosyjskiego. Wyróżnieni 
przez jury konkursu studenci otrzymują 
nagrody pieniężne, a wszyscy uczest-
nicy honorowe dyplomy uczestnictwa 
w konkursie. Dodatkową nagrodą za za-
jęcie pierwszych miejsc jest zwolnienie 

z końcowego egzaminu z języka rosyj-
skiego z oceną celującą. Pieniężne nagro-
dy wręczył laureatom prorektor ds. edu-
kacji i studentów dr hab. Jacek Mizerka, 
prof. nadzw. UEP, który jako obserwa-
tor uczestniczył w posiedzeniu jury kon-
kursu. Ogółem w latach akademickich 
2012/2013–2015/2016 w Konkursie o Na-
grodę im. Marii Marcinkowskiej wzięło 
udział 102 studentów naszej Uczelni. Do 
tegorocznej edycji konkursu przystąpiło 
ogółem 30 studentów. Komisja konkur-
su w składzie: prof. dr hab. Jan Jasiczak 
– przewodniczący, mgr Ewa Piasna-Ku-
dyńska – sekretarz, mgr Jacek Brzóska 
i mgr Tatiana Polowczyk, bardzo pozy-
tywnie oceniła wypowiedzi wszystkich 
uczestników, zarówno pod względem 
językowym, jak i merytorycznym.

W roku akademickim 2012/2013 oraz 
2013/2014 Zespół Lektorów Języka Ro-
syjskiego zorganizował wyjazdy studen-
tów naszej Uczelni na letni kurs języka 
rosyjskiego do Instytutu im. A.S. Pusz-
kina w Moskwie. Wyjazdy te odbywa-
ją się w ramach umowy o współpracy 
między Uniwersytetem Ekonomicznym 
w Poznaniu i Instytutem A.S. Puszki-
na w Moskwie. W czterotygodniowych 
kursach języka rosyjskiego we wrze-
śniu 2013 i 2014 roku uczestniczyło 15 
studentów naszej Uczelni. Natomiast 
w czerwcu 2013 i 2014 roku przeprowa-
dzono dwie sesje egzaminacyjne na mię-
dzynarodowe certyfikaty znajomości ję-
zyka rosyjskiego. Do egzaminów na kil-
ku poziomach (od B1 do C1) przystąpiło 
łącznie ponad 20 osób.
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V. Sprawy socjalno-bytowe 
i osiągnięcia studentów

Działalnością socjalno-bytową dla 
studentów zajmuje się Dział Spraw 

Studenckich. W mijającej kadencji wy-
płacano studentom następujące świad-
czenia o charakterze socjalnym: stypen-
dia socjalne, stypendia socjalne zwięk-
szone z tytułu zamieszkania, stypendia 
specjalne dla osób niepełnosprawnych, 
zapomogi oraz stypendia o charakterze 
wynikowym – Rektora dla najlepszych 
studentów, z tytułu uzyskania wysokiej 
średniej ocen lub posiadania osiągnięć 
naukowych oraz osiągnięć sportowych 
i artystycznych. Zależnie od możliwo-
ści finansowych w omawianych latach, 
w porozumieniu z przedstawicielami 
studentów i doktorantów, podwyższa-
no stawki poszczególnych świadczeń.

W roku akademickim 2015/2016 pod-
wyższono stypendium socjalne z kwo-
ty 470 zł do 500 zł, a stypendium so-
cjalne z tytułu zamieszkania zwiększo-
no z kwoty 170 zł do 200 zł. Pozostałe 
świadczenia były wypłacane w następu-
jącej wysokości:
• stypendium specjalne dla osób niepeł-

nosprawnych – 250 zł,
• stypendium rektora dla najlepszych 

studentów – I stawka 500 zł, II staw-
ka 360 zł,

• stypendium dla najlepszych dokto-
rantów – 640 zł.
W związku ze zmianą zasad przy-

znawania stypendiów Rektora dla naj-
lepszych studentów, poprzez wyłania-
nie 10% najlepszych studentów, liczba 
przyjętych wniosków o przyznanie tego 
świadczenia wyniosła 928, z czego sty-
pendium mogło otrzymać 714 osób.

W grudniu 2015 roku MNiSW przy-
znało Uczelni dodatkową pulę pienię-
dzy na pomoc materialną w wysokości 
46,6 tys. zł. Decyzją Rektora, przy akcep-
tacji Parlamentu Studenckiego i Rady 
Doktorantów, otrzymane dofinansowa-
nie wraz ze środkami będącymi w dys-
pozycji Rektora pozwoliło na jednorazo-
we podwyższenie każdego z wypłaca-
nych świadczeń o ok. 75%, według stanu 
uprawnionych na grudzień 2015 roku. 
Na ten cel wydatkowano łącznie 780 967 
zł.

Łączne kwoty wypłat na pomoc sty-
pendialną dla studentów I i II stopnia 
studiów stacjonarnych i niestacjonar-
nych oraz doktorantów według form 
świadczeń w kolejnych latach okresu 

sprawozdawczego przedstawia zesta-
wienie w tabeli 17.

Podobnie jak w poprzednim okresie 
sprawozdawczym, nadal obowiązywała 
zasada, że świadczenia w ramach pomo-
cy materialnej można było otrzymywać 
wyłącznie na jednej uczelni, jednym wy-
branym kierunku, raz na danym stop-
niu studiów (I lub II) oraz do uzyska-
nia pierwszego tytułu magistra. W tabe-
li 18 przedstawiono liczbę stypendystów 
w kolejnych latach kadencji według ro-
dzaju przyznanego świadczenia.

Jak wynika z zestawienia, liczba osób 
otrzymujących pomoc materialną utrzy-
muje się w ostatnich latach na zbliżo-
nym poziomie, jedynie wyraźny spadek 

odnotowano w stypendiach ministra za 
wybitne osiągnięcia.

W zakresie świadczeń dla doktoran-
tów zdołano utrzymać zasadę, że świad-
czenie zostaje przyznane wszystkim 
doktorantom studiów stacjonarnych, 
a 30% najwybitniejszych doktorantów 
otrzymuje świadczenia z dotacji proja-
kościowej.

Szczegółowe zestawienie świadczeń 
dla doktorantów obejmujące stypendia 
doktoranckie oraz stypendia zwiększo-
ne z dotacji podmiotowej na dofinan-
sowanie zadań projakościowych wraz 
z kwotą wypłaconych w poszczegól-
nych latach świadczeń prezentuje tabe-
la 19.

Tabela 16. Liczba świadczeń socjalnych przyznanych studentom UEP w roku 
akademickim 2015/2016

Formy świadczeń Studenci  
I–II stopnia Doktoranci

Stypendia socjalne 1062 13
w tym stypendium socjalne wraz ze 
zwiększeniem z tytułu zamieszkania 747 9
Stypendia specjalne dla osób niepełno-
sprawnych 110 7
Stypendia rektora dla najlepszych studen-
tów/doktorantów 714 61
Stypendia ministra za osiągnięcia w nauce 1 nie dotyczy

Tabela 17. Pomoc stypendialna dla studentów UEP w latach 2012/2013–2015/2016 
(w zł)

Świadczenie 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Stypendium socjalne i socjalne ze 
zwiększeniem z tyt. zamieszkania

4 607 460 5 900 960 5 126 910 6 551 875

Stypendium specjalne dla osób niepeł-
nosprawnych

251 620 279 750 287 250 280 246

Stypendium dla najlepszych studentów 
i doktorantów

2 578 550 3 066 170 3 162 680 3 425 075

Stypendium ministra za wybitne osią-
gnięcia

70 000 56 000 70 000 15 000

Tabela 18. Liczba stypendystów UEP w latach 2012/2013–2015/2016

Świadczenie 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Stypendium socjalne i socjalne ze 
zwiększeniem z tyt. zamieszkania

902 1112 991 1072

Stypendium specjalne dla osób niepeł-
nosprawnych

122 126 130 117

Stypendium dla najlepszych studentów 
i doktorantów

747 758 782 775

Stypendium ministra za wybitne osią-
gnięcia

5 4 5 1

Tabela 15. Zmiany stawek poszczególnych świadczeń w kadencji 2012–2016 (w zł)

Świadczenie 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Stypendium socjalne/stypendium so-
cjalne zwiększone z tyt. zamieszkania

430/580 470/640 470/640 500/700

Stypendium specjalne dla osób niepeł-
nosprawnych

250 250 250 250

Stypendium dla najlepszych studentów 340/290 500/360 500/360 500/360
Stypendium dla najlepszych doktoran-
tów

630 640 640 640
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Domy studenckie UEP stanowią ele-
ment oferty Uczelni w ramach pomocy 
materialnej dla studentów. W kolejnych 
latach mijającej kadencji zwiększało się 
zainteresowanie studentów i kandy-
datów na studentów miejscami w aka-
demikach. Strukturę wnioskujących 
o miejsce w poszczególnych latach pre-
zentuje tabela 21.

W latach 2012–2016, po przeprowa-
dzonych modernizacjach, Domy Stu-
denckie Dewizka i Feniks dysponują 363 
miejscami przeznaczonymi dla studen-
tów (182 – Dewizka i 181 – Feniks), trze-
ma miejscami w pokojach gościnnych 
w DS Feniks i pięcioma miejscami zaj-
mowanymi przez pracowników UEP, 
znajdującymi się również w DS Feniks. 
Natomiast DS Atol dysponował od 188 
do 191 miejscami noclegowymi rozloko-
wanymi docelowo w 95 pokojach 2-oso-
bowych i jednym pokoju 1-osobowym 
bez węzła sanitarnego. Wykorzystanie 
miejsc w okresie sprawozdawczym wa-
hało się między 94,2% a 98,7%, a w okre-
sie wakacji letnich pomiędzy 34,3% 
a 38%, co pozwoliło na osiąganie dodat-
niego wyniku finansowego. W tym okre-

sie około 30% mieszkańców stanowili 
studenci z programu wymiany między-
narodowej Erasmus i osoby ze studiów 
anglojęzycznych.

W kolejnych latach na działalność so-
cjalno-kulturalną studentów przezna-
czano ze środków własnych Uczelni ok. 
330 tys. zł. Utrzymano wydzielenie od-
rębnej puli środków na działalność Rady 
Doktorantów i oscyluje ona corocznie 
w okolicach 14 tys. zł. W ramach tych 
środków organizacje studenckie, stu-
denckie koła naukowe oraz chóry zorga-
nizowały szereg przedsięwzięć, spotkań 
oraz imprez, które na stałe wpisały się 
w kalendarz życia studenckiego, inte-
grując społeczność akademicką.

Studenci Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu, jako jednej z najbar-
dziej renomowanych uczelni w kraju, od 
lat z powodzeniem uczestniczą w róż-
nego rodzaju konkursach, odnosząc 
w nich spektakularne sukcesy. Poniżej 
przedstawiono najważniejsze osiągnię-
cia i sukcesy studentów Uniwersytetu 
w mijającym roku akademickim.

Bartosz Nożewski – student V roku 
kierunku zarządzanie – został wyróż-

niony przez Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyższego, otrzymując stypendium 
za wybitne osiągnięcia. Wyróżnionych 
zostało 744 studentów z całej Polski, któ-
rzy otrzymają od MNiSW stypendium 
w wysokości 15 tys. zł.

Katarzyna Schmidt – studentka 
II roku studiów II stopnia na Wydziale 
Zarządzania (kierunek finanse i rachun-
kowość biznesu, specjalizacja: inwe-
stycje kapitałowe i strategie finansowe 
przedsiębiorstwa) – za referat pt. Relacje 
inwestorskie a inwestor indywidualny i jego 
wpływ na wycenę giełdową spółki zajęła 
I miejsce w Konkursie dla studentów na 
najlepszy referat na temat rynku kapita-
łowego w ramach programu edukacyj-
nego „Akcjonariat obywatelski. Inwestuj 
świadomie”. Laureatów wyłoniła Kapi-
tuła konkursu składająca się z przedsta-
wicieli Krajowego Depozytu Papierów 
Wartościowych oraz Ministerstwa Skar-
bu Państwa.

Absolwent Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu Mateusz Szajdak zna-
lazł się wśród laureatów VIII edycji Kon-
kursu o Nagrodę Prezesa Narodowego 
Banku Polskiego za najlepszą pracę ma-

Tabela 19. Rodzaje i liczba świadczeń socjalnych na UEP  
w latach 2012/2013–2015/2016

Rodzaj świadczenia
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

liczba kwota 
(w zł) liczba kwota 

(w zł) liczba kwota 
(w zł) liczba kwota 

(w zł)
 Stypendium doktoranckie 171 2 822 000 184 2 819 700 146 2 544 250 162 2 847 390
 Zwiększenie stypendium doktoranckiego 
z tytułu dotacji projakościowej

46 806 454 49 511 200 45 479 700 45 486 000

Tabela 20. Liczba cudzoziemców otrzymujących świadczenia socjalne w kadencji 2012–2016

Rok akade-
micki

Liczba cudzoziemców 
otrzymujących świadczenia Kraj pochodzenia

2012/2013 15 Kazachstan, Białoruś, Niemcy, Rosja, Łotwa, Mołdawia, Ukraina, Słowacja, Włochy
2013/2014 14 Kazachstan, Białoruś, Ukraina, Litwa
2014/2015 27 Kazachstan, Białoruś, Mołdawia, Litwa, Ukraina, Gruzja, Słowacja
2015/2016 27 Gruzja, Białoruś, Kazachstan, Litwa, Ukraina, Słowacja, Bułgaria

Tabela 21. Liczba złożonych wniosków o zakwaterowanie w domach studenckich UEP w kadencji 2012–2016

Grupa studentów
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

złożone 
wnioski

zakwatero-
wano*

złożone 
wnioski

zakwatero-
wano*

złożone 
wnioski

zakwatero-
wano*

złożone 
wnioski

zakwatero-
wano*

Studenci starszych lat stu-
diów

296 295 254 253 322 279 281 278

Studenci cudzoziemcy
–  w tym studenci wymia-

ny międzynarodowej 
Erasmus

154
102

169
96

117
95

110
94

111
101

106
100

143
105

139
105

Studenci pierwszego roku 137 77 196 188 248 169 262 136
Mieszkańcy – pracowni-
cy UEP

5 5 5 5 5 5 5 5

Razem 592 546 572 556 686 559 691 558

* Per saldo: po uwzględnieniu rezygnacji z zajęcia miejsca oraz możliwości Uczelni.
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gisterską z zakresu nauk ekonomicz-
nych. Praca magisterska pt. Zbieżność 
i stabilność wahań kursu walutowego w kon-
tekście wejścia do Eurostrefy, której pro-
motorem była prof. dr hab. Małgorzata 
Doman, prof. zw. UEP, została wybrana 
spośród 129 prac magisterskich zgłoszo-
nych do tegorocznej edycji konkursu.

Zwycięzcami XVII edycji Konkursu 
o Złotą Mysz zostali: I miejsce – Anna 
Brąszkiewicz i Katarzyna Chojnacka – 
projekt Try – it, II miejsce – Marta Ka-
mieńska i Bartłomiej Karliński – projekt 
Destruction Area Measure, III miejsce 
– Mateusz Wojciechowski i Piotr Zub-
ko – projekt Unicard. Konkurs o Złotą 
Mysz jest adresowany do studentów 
I roku Wydziału Informatyki i Gospo-
darki Elektronicznej i polega na przy-
gotowaniu w dwuosobowych zespołach 
profesjonalnych projektów biznesowych 
z wykorzystaniem najnowszych techno-
logii informacyjnych i mobilnych. Pro-
jekty obejmowały cztery etapy: inwe-
storski, biznesowy, techniczny i popro-
jektowy. Projekty były przygotowane 
w postaci opisu w formacie MS Word, 
prezentacji w formacie MS PowerPoint 
i częściowej implementacji strony inter-
netowej z wykorzystaniem systemu za-
rządzania treścią Drupal w technologii 
PHP i HTML. Prace były oceniane we-
dług następujących kryteriów: oryginal-
ność, nowatorstwo i świeżość pomysłu, 
biznesowy charakter przedsięwzięcia, 
wpływ technologii informacyjnych na 
transformację organizacji zarządzania. 
W konkursie wzięło udział 223 studen-
tów I roku WIGE uczęszczających w se-
mestrze zimowym roku akademickie-
go 2015/2016 na zajęcia z przedmiotu 
technologie informacyjne prowadzone-
go przez pracowników Katedry Tech-

nologii Informacyjnych. Prace zostały 
ocenione przez Komisję Konkursową, 
w skład której weszli pracownicy Kate-
dry Technologii Informacyjnych. Prze-
wodniczącym Komisji Konkursowej był 
prof. dr hab. inż. Wojciech Cellary, kie-
rownik Katedry Technologii Informacyj-
nych.

Studenci Magdalena Piątkowska i Mi-
chał Michnik zajęli III miejsce podczas 
VII edycji Progress Accounting Compe-
tition. Zadaniem 10 drużyn, które za-
kwalifikowały się do finału, było roz-
wiązanie case studies przygotowanych 
przez: EY, KPMG i PwC.

25 kwietnia 2016 roku zakończyły się 
zmagania uczestników II edycji Konkur-
su wiedzy o finansach „Finansomania” 
organizowanego z inicjatywy Rady Fi-
nansów Wydziału Ekonomii. Podobnie 
jak w roku ubiegłym, spośród ponad 500 
uczestników pierwszej rundy do pół-
finału awansowało 30 osób, a spośród 
nich wyłoniona została finałowa „dzie-
siątka”: Adam Maćkowiak, Kamila Ko-
zak, Natalia Trela, Adrian Świerblewski, 
Daria Ślązak, Marcin Trębacz, Aleksan-
der Nowakowski, Kamila Blige, Maria 
Krakowska, Adrianna Trocha. W trak-
cie Wielkiego Finału studenci udzielali 
ustnej odpowiedzi na trzy wylosowa-
ne przez siebie pytania z zakresu finan-
sów, rachunkowości, bankowości oraz 
ubezpieczeń. W skład kapituły konkur-
su wchodzili przedstawiciele pracowni-
ków dydaktycznych Uniwersytetu, jak 
również znamienici reprezentanci Rady 
Finansów oraz Partnerów Konkursu. Po 
zaciętej rywalizacji tytuł Finansomania-
ka Roku wywalczył bezkonkurencyjny 
tego dnia Adam Maćkowiak.

Studentki ze Studenckiego Centrum 
Badań Turystycznych Explorers dzia-

łającego przy Katedrze Turystyki: Ka-
tarzyna Derda, Monika Dembińska 
i Monika Mozolewska, wzięły udział 
w IMEX International University Chal-
lenge, odbywającym się 18 marca 2016 
roku na Stadionie Narodowym w War-
szawie. Wydarzenie miało formę kon-
kursu na najciekawszy projekt organiza-
cji konferencji i było głównym punktem 
programu konferencji IMEX-MPI-MCI 
Future Leaders Forum, gromadzącej 
przyszłych liderów branży spotkań. Mo-
nika Dembińska i Monika Mozolewska 
zakwalifikowały się jako dwie z trzech 
osób, które otrzymały możliwość przed-
stawienia swoich pomysłów przed jury 
i uczestnikami konferencji w polskim fi-
nale. Najlepiej ze wszystkich wypadła 
Monika Dembińska, która wywalczyła 
awans do ścisłego, międzynarodowego 
finału.

Agata Blinkiewicz, absolwentka Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 
otrzymała wyróżnienie w konkursie 
Verba Veritati na najlepszą pracę dyplo-
mową z zakresu etyki biznesu. Konkurs 
miał na celu podniesienie poziomu wie-
dzy z zakresu etyki biznesu, jego spo-
łecznej odpowiedzialności i ładu korpo-
racyjnego wśród młodych ludzi, wkra-
czających dopiero na rynek pracy. Jego 
organizatorzy, Konferencja Przedsię-
biorstw Finansowych oraz Akademia Le-
ona Koźmińskiego, starali się w ten spo-
sób promować postawy etyczne wśród 
studentów i absolwentów wyższych 
uczelni. Kapituła konkursu doceniła pra-
cę Agaty Blinkiewicz pt. Systematyczny 
CSR jako wkład korporacji transnarodowych 
w zmniejszenie skali niedożywienia na świe-
cie, napisaną przy wsparciu dr. Jerzego 
Kura, pracownika Katedry Makroekono-
mii i Gospodarki Żywnościowej.

 Uczestnicy II edycji Konkursu wiedzy o finansach „Finansomania”



Praca magisterska absolwentki Anny 
Szymczak została wyróżniona przez ka-
pitułę konkursu „Project Master”. Nagro-
dzona praca została napisana pod kie-
rownictwem prof. dr hab. Elżbiety Urba-
nowskiej-Sojkin, prof. zw. UEP. W swo-
ich rozważaniach absolwentka podjęła 
temat kultury organizacyjnej zespołów 
scrumowych na przykładzie Allegro.

Magdalena Szczepaniak została laure-
atką konkursu „Młodzi organicznicy XXI 
wieku” Studentka Wydziału Ekonomii 
UEP (kierunek: polityka społeczna, spe-
cjalność: finanse i zarządzanie usługami 
społecznymi), zajęła II miejsce w katego-
rii „Emilia Sczaniecka – aktywista”.

Absolwentka  Agata Graczyk za pra-
cę: Rola unii bankowej w procesie integra-
cji europejskiej napisaną pod kierunkiem 
dr. Krzysztofa Waliszewskiego  otrzy-
mała nagrodę Prezesa Zarządu Ban-
kowego Funduszu Gwarancyjnego za 
najlepszą pracę magisterską z zakresu 
systemów gwarantowania depozytów, 
restrukturyzacji lub uporządkowanej li-
kwidacji instytucji finansowych, infra-
struktury regulacyjnej systemu finan-
sowego, problematyki bezpieczeństwa 
finansowego banków oraz stabilności 
finansowej.

Karol Mansfeld otrzymał nagro-
dę II stopnia za pracę magisterską pt.: 
Wpływ integracji gospodarczej na dobrobyt 
kraju na przykładzie Grupy Wyszehradzkiej, 
podczas 27. edycji konkursu Ministra 
Spraw Zagranicznych na najlepszą pra-
cę magisterską z zakresu współczesnych 
stosunków międzynarodowych. Laureat 
pracę napisał w Katedrze Makroekono-
mii i Badań nad Rozwojem pod kierun-
kiem naukowym dr hab. Bahy Kalinow-
skiej-Sufinowicz.

Studenci Marcin Budzyński, Kajetan 
Matuszewski, Patrycja Matyjasik i Gnie-

womir Prus zdobyli pierwsze miejsce w 
finale I edycji konkursu „Audit Odys-
sEY”. W konkursie startowało trzysta 
drużyn uniwersyteckich.

Doktorantka Agnieszka Rojewska 
z Katedry Handlu i Marketingu została 
zwyciężczynią w zawodach Milano Latte 
Art Challenge organizowanych podczas 

targów HOST w Mediolanie. Agnieszka 
Rojewska obroniła również tytuł Mistrzy-
ni Polski Latte Art, który zdobyła pod-
czas Mistrzostw Polski Latte Art 2016 6–7 
lutego 2016 roku w Rumi pod auspicja-
mi SCAE (Speciality Coffee Association 
of Europe). To najważniejsze w naszym 
kraju wydarzenie dla wirtuozów latte art.

Doktorantka Agnieszka Rojewska Mistrzynią Świata Latte Art 
w zawodach Milano Latte Art Challenge
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Indywidualnie: Jacek Tomczak – 
II miejsce w klasyfikacji generalnej 
i I miejsce w typach, Kamil Dragun – 
III miejsce w klasyfikacji generalnej 
i II miejsce w typach, Kamil Plichta – 
III miejsce w typach, Klaudia Kulon – 
III miejsce w klasyfikacji generalnej 
i II miejsce w typach.

Drużyna Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu obroniła tytuł Akade-
mickich Mistrzów Polski, wyprzedzając 
gospodarzy (UE Katowice) i Politechni-
kę Wrocławską podczas Akademickich 
Mistrzostw Polski w Szachach, które od-
były się 15–17 stycznia 2016 roku w Hu-
cisku. Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu zwyciężył w klasyfikacji uczelni 
społeczno-przyrodniczych, generalnej 
i długofalowej. W rywalizacji Akade-
mickich Mistrzostw Polski 2016 nasi sza-
chiści zdobyli dla UEP łącznie dziewięć 

medali (trzy złote, cztery srebrne i dwa 
brązowe). W klasyfikacji indywidual-
nej mężczyzn, niepokonany był Maciej 
Klekowski (AGH Kraków). Tuż za nim 
uplasowało się trzech naszych studen-
tów – Jacek Tomczak (srebro), Kamil 
Dragun (brąz) i Kamil Plichta. Wśród 
kobiet złoto zdobyła Karina Szczepkow-
ska-Horowska z UE Katowice, srebro 
przypadło naszej studentce Klaudii Ku-
lon.

Badminton – I miejsce w typach uczel-
ni społeczno-przyrodniczych.

Snowboard mężczyzn – II miejsce 
w typach uczelni społeczno-przyrodni-
czych.

Snowboard kobiet – III miejsce w ty-
pach uczelni społeczno-przyrodniczych.

Zawody Akademickich Mistrzostw 
Polski są w trakcie rozgrywania, a osta-
teczne wyniki znane będą po oficjalnym 

VI. Działalność sportowa 
studentów

Sfera aktywności sportowej i tury-
stycznej zawsze była przedmiotem 

szczególnej troski władz Uczelni, zatem 
również w minionej kadencji wspierały 
one wszelkie działania nastawione na 
propagowanie aktywnego trybu życia 
oraz integrację środowiska uczelnianego 
i poznańskiego.

W roku akademickim 2015/2016 Stu-
dium Wychowania Fizycznego i Sportu 
nadal kierował mgr Sławomir Szyma-
nowski, przy wsparciu 12 nauczycieli 
akademickich oraz 3 pracowników ad-
ministracji i obsługi.

Studium, jako jednostka między-
wydziałowa, prowadziła obowiązko-
we zajęcia WF dla I roku studiów sta-
cjonarnych na wszystkich pięciu wy-
działach w wymiarze 60 godz. w skali 
roku akademickiego. Ponadto studenci 
wszystkich lat studiów mogli uczestni-
czyć w zajęciach w sekcjach sportowych 
i w grupach fakultatywnych. Zajęcia od-
bywały się na terenie własnym i w wy-
najętych obiektach sportowych: w dużej 
hali sportowej, salce aerobiku, siłowni 
oraz na pływalni Olimpia, boisku do pił-
ki nożnej, korcie tenisowym i w obiek-
cie ze ścianką wspinaczkową. Łącznie 
w zajęciach obowiązkowych i sekcjach 
uczestniczyło 2291 studentów (85 grup) 
w semestrze zimowym oraz 1797 stu-
dentów (80 grup) w semestrze letnim.

Rok akademicki 2015/2016 obfitował 
w dużą liczbę wydarzeń sportowych 
i rekreacyjnych w ramach wspólnej 
działalności SWFiS oraz KU AZS UEP.

Reprezentacje Uczelni brały udział 
w Akademickich Mistrzostwach Polski. 
Jest to cykl zawodów sportowych roz-
grywanych w 43 konkurencjach, w któ-
rych prowadzona jest klasyfikacja druży-
nowa i medalowa. Spośród startujących 
uczelni z całej Polski wyłonione są pozy-
cje określające sumę osiągnięć w zawo-
dach. Biorąc pod uwagę poziom spor-
towy spotkań można stwierdzić, że roz-
grywki te są prestiżowe dla większości 
szkół wyższych. Aktualne dane klasy-
fikują Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu na 21. miejscu wśród wszystkich 
uczelni polskich i 2. miejscu wśród uczel-
ni społeczno-przyrodniczych. Na wyróż-
nienie zasługują osiągnięcia przedsta-
wione poniżej.

Szachy – I miejsce w klasyfikacji ge-
neralnej.

Bieg po schodach Collegium Altum

Święto Sportu 2016 na UEP
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komunikacie, który zostanie przedsta-
wiony w drugiej połowie września tego 
roku.

Studenci Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu brali udział również 
w Akademickich Mistrzostwach Wiel-
kopolski. AMW odbywają się w 58 kon-
kurencjach sportowych i jest to najwięk-
sza w Polsce pod względem liczby star-
tów rywalizacja studentów sportowców. 
Osiągnięcie pozycji medalowej – biorąc 
pod uwagę zakres dyscyplin – jest bar-
dzo dużym sukcesem. Uczelnia zajmuje 
czwartą pozycję z nieznaczną stratą do 
trzech pierwszych miejsc. Pozycje me-
dalowe w dotychczasowych startach: 
pierwsze miejsca: aerobik, badminton 
kobiet, bowling kobiet, bowling męż-
czyzn, snowboard kobiet, szachy bły-
skawiczne, tenis mężczyzn; drugie miej-
sca: biegi przełajowe mężczyzn, karate 
mężczyzn, pool bilard, snowboard męż-
czyzn, szachy szybkie, wspinaczka spor-
towa, narciarstwo kobiet; trzecie miej-
sca: badminton mężczyzn, biegi prze-
łajowe kobiet, brydż sportowy, narciar-
stwo mężczyzn, pływanie kobiet, tenis 
kobiet.

W mijającym roku akademickim Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu 
był organizatorem Akademickich Mi-
strzostw Polski w dwóch dyscyplinach 
sportowych:

Finał Futsalu Mężczyzn w dniach 18–
21.02.2016 roku. Udział wzięło 16 uczel-
ni z całego kraju. Pod względem organi-
zacyjnym i sportowym zawody stały na 
wysokim poziomie. Jako pierwsi w kra-
ju przeprowadzaliśmy internetowe 
transmisje wszystkich meczy. Aż 27 000 
odsłon informuje o zainteresowaniu no-
watorskim pomysłem. W zawodach na-
sza sekcja futsalu zajęła VI miejsce.

Półfinał A Piłki Siatkowej Mężczyzn 
w dniach 01–05.04.2016 roku. Udział 
wzięło 14 uczelni zachodniej i północnej 
Polski. Organizacja zawodów również 
była bardzo dobra, a internetowa trans-
misja miała 15 000 odsłon.

Oprócz tego organizowaliśmy i bę-
dziemy organizować Akademickie Mi-
strzostwa Wielkopolski w następujących 
konkurencjach: karate I rzut, badminton 
I rzut, szachy I rzut, karate II rzut, aero-
bik sportowy, badminton II rzut, szachy 
II rzut, street basket, mistrzostwa I lat – 
piłka siatkowa kobiet i mężczyzn.

W Akademickich Mistrzostwach Eu-
ropy w szachach brązowy medal wy-
walczyli Kamil Dragun i Piotr Brodow-
ski, na IV miejscu znalazły się zawod-
niczki AZS UEP: Klaudia Kulon i Mag-
dalena Kowara.

O zaangażowaniu pracowników 
SWFiS oraz studentów – członków Za-

rządu KU AZS UEP – niech świadczy 
chronologiczny wykaz ważniejszych 
przedsięwzięć, który przedstawia tabe-
la 22.

Niezmiennie bieganie jest bardzo po-
pularną formą aktywności sportowej na 
Uniwersytecie Ekonomicznym w Po-
znaniu. UEP nie bez powodu jest na-
zywany jedną z najbardziej „rozbiega-
nych” uczelni w kraju. Pracownicy UEP, 
z rektorem i władzami Uczelni na czele, 
startują m.in. w Poznań Maratonie oraz 
w wielu innych krajowych i międzyna-
rodowych imprezach biegowych.

Drużyna Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu pokonała łącznie 19 km, 
uczestnicząc w biegu charytatywnym 
Poznań Business Run, który odbył się 
6 września 2015 roku. Uczelnię repre-
zentowały: Marta Sprada (kapitan), Ka-
tarzyna Szuber, Katarzyna Kołodziej, 
Anna Matuszak-Jankowiak oraz Agata 
Krysztafkiewicz. To pierwsza w historii 
UEP w pełni damska drużyna startują-
ca w tym biegu. Każda z pań przebie-
gła 3,8 km. Zebrane dzięki imprezie bie-
gowej fundusze wesprą podopiecznych 
Fundacji Jaśka Meli „Poza Horyzonty”. 

Tabela 22. Wykaz najważniejszych przedsięwzięć sportowych w roku 
akademickim 2015/2016

Data Wydarzenie
4.12.2015 Nocny Mikołajkowy Turniej Siatkówki

11.12. 2015 Nocny Turniej Koszykówki. Edycja Zimowa
17.12. 2015 Podsumowanie Nocnych Turniejów UEP 2015
14.01.2016 Dieta z głową – zdrowo z AZS UEP
8.03. 2016 Dzień Kobiet
13.03. 2016 Nocny Turniej Futsalu
16.03. 2016 Dni Otwarte UEP
7.04. 2016 Koncert charytatywny pomagA.Z.S z nami
15.04. 2016 EUROCACH – Wiosenny Nocny Turniej Siatkówki
11.04. 2016 Ekonomiczna 5
22.04. 2016 Wiosenny Nocny Turniej Koszykówki
27.04. 2016 Gala VICTORIE: najlepszy sportowiec – Patrycja Wyciszkiewicz – l.a. 

i Klaudia Kulon – szachy, najpopularniejszy sportowiec – Magdalena 
Podlewska – tenis stołowy, trener roku – mgr Dariusz Nowaczyk

9.05. 2016 Wiosenny Maraton Taneczny
10.05. 2016 Flash mop
16.05. 2016 Wykład charytatywny
17.05. 2016 Święto Sportu
21.05. 2016 Dni Absolwenta
3 tydzień 

maja
Turniej Piłki Plażowej

Całoroczny cotygodniowy cykl zajęć z zumby

VI edycja Biegu Volkswagen Ekonomiczna Piątka



Pozwolą na zakup protez i zabiegi re-
habilitacyjne dla osób, które w wyniku 
wypadków i przebytych chorób straciły 
kończyny.

Na poznańskiej Cytadeli 17 paździer-
nika 2015 roku odbył się rekreacyjny 
Bieg Śniadaniowy dla pracowników 
i studentów Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu. Na dystansie 5 km 
uczestnicy biegu rywalizowali m.in. 
z rektorem UEP prof. dr. hab. Marianem 
Gorynią, prof. zw. UEP. W biegu udział 
wzięła również nasza studentka i olim-
pijka, lekkoatletka Patrycja Wyciszkie-
wicz. Wydarzenie zostało zorganizowa-
ne przez Klub Biegacza, Studium Wy-
chowania Fizycznego i Sportu oraz Aka-
demicki Związek Sportowy UEP.

Z okazji 90-lecia Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu zostało zor-
ganizowane niecodzienne wydarzenie 
sportowe. Po raz pierwszy w historii 
biegacze w oficjalnych zawodach po-
biegli schodami Collegium Altum UEP. 
W I edycji Biegu po schodach Collegium 

Altum wzięło udział 244 zawodników. 
W ramach biegu odbyły się również Mi-
strzostwa Policji w biegu po schodach 
pod patronatem Komendanta Miejskie-
go Policji w Poznaniu, Mistrzostwa Pań-
stwowej Straży Pożarnej oraz Mistrzo-
stwa Polski Studentów i Nauczycieli 
Akademickich. Rekord trasy ustanowił 
Bartosz Świątkowski z Kościana, uzy-
skując czas 1 min. 36 sek.

Bieg o Puchar JM Rektora Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu 
Volkswagen Ekonomiczna Piątka wy-
startował już po raz szósty. Podczas 
biegu na dystansie 5 km rywalizowali 
ze sobą: Rektor UEP, pracownicy Uni-
wersytetu, naukowcy z innych poznań-
skich uczelni wyższych, olimpijczycy, 
studenci, przedstawiciele biznesu oraz 
słuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wie-
ku. Na starcie pojawiło się 800 biega-
czy. W ramach biegu odbyły się rów-
nież Otwarte Mistrzostwa Wielkopolski 
w biegu ulicznym. Tuż przed biegiem 
Volkswagen Ekonomiczna Piątka odbył 

się Enea Ekonomiczny Marsz Na Piątkę. 
Uczestnicy marszu mieli do pokonania 
tę samą trasę co biegacze – 5 km wokół 
Jeziora Maltańskiego. Patronat honoro-
wy nad zawodami objęli: Prezydent Po-
znania Jacek Jaśkowiak oraz Marszałek 
Województwa Wielkopolskiego Marek 
Woźniak. Podczas zawodów rektor UEP 
prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. 
UEP, został odznaczony przez Polski 
Komitet Olimpijski srebrnym medalem 
„Za zasługi dla Polskiego Ruchu Olim-
pijskiego”.

Podczas IV już edycji Sztafety Mara-
tońskiej xlpl EKIDEN wystartowała re-
kordowa liczba 294 sześcioosobowych 
sztafet. Wśród nich trzy sztafety repre-
zentujące Klub Biegacza UEP. W do-
tychczasowych edycjach zawodów Klub 
Biegacza UEP zawsze zajmował najwyż-
sze miejsce w kwalifikacji. W tym roku 
po raz pierwszy biegacze z UEP zdo-
minowali zawody, zajmując wszystkie 
miejsca na podium: I miejsce – KB UEP 
2 w składzie: Marcin Bartkowiak, Jaro-
sław Łabedzki, Marcin Walkowiak, Pa-
weł Gorzelańczyk, Dawid Obrzeżgie-
wicz, Marcin Flotyński; II miejsce – KB 
UEP 1 w składzie: Jakub Niedźwiadek, 
Waldemar Rydzak, Waldemar Budner, 
Emil Waszkowski, Jacek Trębecki, Zyg-
munt Waśkowski; III miejsce – KB UEP 
3 w składzie: Tomasz Fliegner, Aleksan-
der Nowakowski, Marta Sprada, Sławo-
mir Ratajczak, Jakub Budner, Jan Polow-
czyk.

Biorąc pod uwagę liczbę spotkań i ich 
jakość w ramach popularyzacji sportu 
i uaktywniania studentów UEP do czyn-
nego ruchu, należy uznać miniony rok 
akademicki, jak również kadencję, za 
bardzo owocne. We wszystkich progra-
mach i imprezach sportowych wzięło 
udział kilka tysięcy osób, co wpłynęło 
na pozytywny obraz UEP jako uczelni 
prosportowej, jednocześnie wzmacnia-
jąc już i tak bardzo dobry wizerunek 
UEP w tym zakresie.

Mistrzostwa Polski w Szachach 2016 na UEP
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VII. Badania naukowe

Jednym z podstawowych celów zapisa-
nych w STRATEGII UEP jest dążenie 

do wzrostu jakości badań naukowych 
oraz zwiększenie wykorzystania efek-
tów tychże badań w praktyce. Ubiegła 
kadencja była czasem zintensyfikowa-
nych działań w kierunku promocji ba-
dań naukowych, opracowywania proce-
dur określających sposób postępowania 
w procesach aplikacji oraz zasad składa-
nia, realizacji i raportowania wniosków 
dla poszczególnych źródeł finansowania 
nauki.

Badania naukowe prowadzone na 
Uczelni w latach 2012–2016 obejmowa-
ły badania zróżnicowane pod wzglę-
dem charakteru (podstawowe, stosowa-
ne, prace rozwojowe), zasięgu (badania 
międzynarodowe i krajowe) oraz źródeł 
finansowania (NCN, NCBR, MNiSW, 
7. Program Ramowy UE, Program Ra-
mowy UE Horyzont 2020, Międzynaro-
dowy Fundusz Wyszehradzki i wiele in-
nych). W minionym roku realizowano 
na Uczelni ponad 400 tematów badaw-

czych o ogólnej wartości przekraczającej 
7 mln zł.

Największą grupę pod względem licz-
by tematów stanowią badania prowa-
dzone w formie badań statutowych i ba-
dań MNiD (średnio 76% ogólnej liczby), 
natomiast pod względem wartości prac 
przodowały projekty badawcze finan-
sowane przez NCN. Część dotacji Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
niezależnie od dofinansowania badań 
statutowych, została przeznaczona na 
pokrycie kosztów łączności komputero-
wej, oprogramowania ogólnouczelnia-
nego oraz finansowanie BG UEP. Wyso-
kość tych kosztów w 2015 roku osiągnę-
ła kwotę 982 437 zł.

W trakcie kadencji wzrosło, pod 
względem finansowym, znaczenie pro-
jektów dofinansowanych przez Naro-
dowe Centrum Nauki w ramach kon-
kursów OPUS, SONATA, PRELUDIUM. 
Stanowiły one na początku kadencji 34% 
wartości środków finansowych UEP, 
a na końcu kadencji – 44% ich warto-
ści. W roku akademickim 2015–2016 
w dziewiątej edycji konkursów OPUS, 
SONATA, PRELUDIUM dofinansowa-
nie otrzymało siedem wniosków na 
kwotę 1 042 678 zł, a w dziesiątej edycji 
tych konkursów dziewięć wniosków na 
kwotę 1 792 221 zł. Niestety, w konkur-

sach MAESTRO, HARMONIA, SONA-
TA BIS oraz SYMFONIA, TANGO nie 
otrzymał dofinansowania, jak na razie, 
żaden projekt badawczy z UEP. W ra-
mach trzeciej edycji konkursu ETIUDA 
stypendium doktorskie realizowali mgr 
Paweł Rozumek i mgr Krzysztof Czar-
necki, zaś w czwartej edycji konkursu 
ETIUDA stypendium otrzymał mgr inż. 
Dariusz Rozumek. W roku akademic-
kim 2015/2016 przyznane zostały środ-
ki na finansowanie stażu po uzyskaniu 
stopnia naukowego doktora w ramach 
konkursu FUGA 5 Narodowego Cen-
trum Nauki dla Michała Polakowskie-
go, którego opiekunem jest prof. dr hab. 
Maciej Żukowski, prof. zw. UEP.

W roku 2015 zakończono realizację 
trzynastu projektów badawczych.

Oprócz projektów badawczych 
NCN dofinansowuje stypendia dok-
torskie połączone z odbyciem stażu za-
granicznego w ramach konkursu Etiu-
da. W latach 2012–2016 UEP otrzymał 
dofinansowanie dla czterech stypen-
dystów: dr Agnieszki Kukułki – 2013 
rok, mgr. inż. Jakuba Flotyńskiego 
– 2014, mgr. Pawła Rozumka – 2015, 
mgr. Krzysztofa Czarneckiego – 2015.

W latach 2012–2016 realizowano także 
projekt pt. „Financialisation, Economy, 
Society and Sustainable Development – 

Tabela 23. Wykaz zakończonych projektów badawczych NCN w 2015 roku

Temat projektu Kierownik projektu
Projekty badawcze własne

Znaczenie zjawiska globalnej nierównowagi dla gospodarek Europy Środkowo-
-Wschodniej

dr Konrad Sobański

OPUS – konkurs na finansowanie projektów badawczych, w tym finansowanie zakupu lub wytworzenia aparatury naukowo-ba-
dawczej niezbędnej do realizacji tych projektów (NCN)

Premia za ryzyko inwestycji w akcje na polskim rynku kapitałowym dr Leszek Czapiewski
Procesy reprodukcji w rolnictwie w Polsce na tle koniunktury gospodarczej dr hab. Aleksander Grzelak, prof. nadzw. UEP
Wpływ społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR) na budowanie przewagi kon-
kurencyjnej przedsiębiorstw handlowych w kontekście teorii interesariuszy

dr hab. Magdalena Stefańska

Determinanty elastyczności finansowej przedsiębiorstw innowacyjnych dr Józefa Gryko
PRELUDIUM – konkurs na finansowanie projektów badawczych, realizowanych przez osoby rozpoczynające karierę naukową 

nieposiadające stopnia naukowego doktora (NCN)
Rola orientacji na wiedzę w procesie kształtowania przewagi konkurencyjnej 
przedsiębiorstwa w procesie internacjonalizacji

dr Marcin Soniewicki

Przekształcenia zasobów ziemi rolniczej i struktur agrarnych w państwach człon-
kowskich Unii Europejskiej w świetle ewolucji instrumentów wspólnej polityki 
rolnej

dr Adam Majchrzak

Zastosowanie analizy skupień na potrzeby wspomagania podejmowania strate-
gicznych decyzji przez przedsiębiorstwa w Internecie Semantycznym

mgr Elżbieta Bukowska

Wycena programów opcji menedżerskich w warunkach niezupełności rynku oraz 
badanie wpływu programu motywacyjnego na kurs akcji

dr Michał Łukowski

Publiczne i prywatne determinanty systemów opieki długoterminowej w Europie 
Środkowo-Wschodniej

dr Paweł Łuczak

Koszty transakcyjne jako determinanta wyboru formy wejścia na rynki zagraniczne dr Katarzyna Mroczek-Dąbrowska
Determinanty efektywności zagranicznych inwestycji bezpośrednich w procesie 
internacjonalizacji polskich przedsiębiorstw

dr Piotr Trąpczyński

Rozmyta optymalizacja portfela papierów wartościowych w świetle teorii wiary-
godności z uwzględnieniem oczekiwań inwestorów

dr Aleksandra Rutkowska
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FESSUD” w ramach 7. Programu Ra-
mowego Unii Europejskiej – jeden z naj-
większych projektów w swojej dziedzi-
nie dofinansowanych przez Komisję Eu-
ropejską w tym okresie, koordynowany 
przez Leeds University Business School. 
W marcu 2015 roku na UEP rozpoczę-
ły się również prace w ramach projek-
tu badawczo-innowacyjnego Programu 
Ramowego UE Horyzont 2020 pt. „Ne-
gotiating early job insecurity and labour 
market exclusion in Europe – NEGO-
TIATE”, koordynowanego przez Insty-
tut Badawczy HiOA – NOVA w Nor-
wegii.

Udział UEP w projektach Horyzon-
tu 2020 powiększają projekty populary-
zujące badania prowadzone na Uczel-
ni – EPICNIGHT realizowany w la-
tach 2014–2015 (dwie edycje „Nocy 
Naukowców”) oraz pozyskany w 2016 
roku EVERYDAYNIGHT (dwie kolejne 
edycje w latach 2016 i 2017). Celem im-
prez jest popularyzacja nauki poprzez 
przybliżenie szerokiemu gronu odbior-
ców sfery działalności naukowców, 
stworzenie okazji do spotkania, pozna-
nia się i podjęcia wspólnych działań. Na 
wszystkich miłośników nauki co roku 
czekała noc pełna atrakcji: pokazów, 
eksperymentów, warsztatów – ofer-
ta UEP obejmowała łącznie kilkanaście 
propozycji przygotowanych przez na-
ukowców, doktorantów oraz studentów 
Uczelni.

W 2015 roku realizowano także pro-
jekty badawcze o zróżnicowanej tematy-
ce, finansowane w ramach europejskich 
funduszy strukturalnych, programów 
unijnych (np. Comenius, Jean Monnet) 
i innych inicjatyw międzynarodowych 
(np. program współpracy polsko-luk-
semburskiej NCBR POLLUX).

Prace badawcze o charakterze stoso-
wanym były także realizowane na zamó-
wienie krajowych instytucji oraz pod-
miotów gospodarczych, m.in.: Henkel 
AG & Co. KgaA, Instytut Metod i Tech-
nik Przetwarzania Informacji w Pozna-
niu, ISC Sp. z o.o., Klaster Serwisowy 
Sp. z o.o, Komputronik S.A., KPMG Ad-
visory Sp. z o.o., Nickel Technology Park 
w Poznaniu, Orange S.A., Platforma 
Wiedzy Sp. z o.o., Port Lotniczy Fryde-
ryka Chopina w Warszawie, Wielkopol-
skie Biuro Planowania Przestrzennego 
w Poznaniu.

Duży potencjał kadry naukowej UEP, 
aktywność w zakresie dydaktyki, jak 
również udział w projektach badaw-
czych wpłynął na uzyskanie przez pra-
cowników UEP stypendium dla wybit-
nych młodych naukowców przyznawa-
ne przez Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyższego. W okresie mijającej 

Noc Naukowców 2015

Tabela 24. Wykaz projektów zrealizowanych w ramach Programów Ramowych 
Unii Europejskiej w 2015 roku

Temat projektu Kierownik projektu, katedra, dział
Financialisation, Economy, Society  
and Sustainable Development – FESSUD 
(7. Program Ramowy UE)

dr Włodzimierz Dymarski
Katedra Polityki Gospodarczej i Samorzą-
dowej, WE

Negotiating early job insecurity and labo-
ur market exclusion in Europe – NEGO-
TIATE (Program Ramowy Horyzont 2020)

dr Piotr Michoń
Katedra Pracy i Polityki Społecznej, WE

Noc Naukowców – EPICNIGHT (Program 
Ramowy Horyzont 2020)

Anna Bernaczyk 
Dział ds. Badań Naukowych i Współpracy 
z Zagranicą
mgr Ewa Kozłowska
Dział Marketingu
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kadencji laureatami zostali: dr Katarzy-
na Nawrot (2011–2015), dr Arkadiusz 
Kawa (2011–2015), dr Milena Ratajczak-
-Mrozek (2014–2017), dr Łukasz Puślec-
ki 2015–2018).

Ponadto w latach 2012–2016 Kapitu-
ła Nagrody Naukowej Miasta Pozna-
nia przyznała trzem pracownikom UEP 
(2013 – dr Marlena Dzikowska, 2014 – dr 
Adam Majchrzak, 2015 – dr Piotr Trąp-
czyński) stypendium dla młodego na-
ukowca za wyróżniający się dorobek na-
ukowy.

Dofinansowania zewnętrzne pozwo-
liły również Uczelni na organizację wy-
kładów z światowej sławy specjalistami 
nauk ekonomicznych. W ramach Pro-
gramu „Akademicki i Naukowy Po-
znań”, dzięki dofinansowaniu przez 
miasto Poznań w okresie 2012–2016, na 
Uniwersytecie Ekonomicznym gościli:
• w roku 2013: prof. Claude Diebolt 

oraz prof. Guenter Mueller,
• w roku 2014: prof. Vincent Merlin,
• w roku 2015: prof. Marjan Svetličič, dr 

László Andor, prof. David de la Croix 
i prof. Ilan Alon,

• w roku 2016: prof. Michel Beine i prof. 
Edward I. Altman.
Podczas kadencji 2012/2013–2015/2016 

odbyły się trzy edycje programu granto-

wego „WRACAM”. W ramach progra-
mu wnioskujący – pracownicy nauko-
wi podejmujący aktywność badawczą 
po przerwach w pracy (min. 6 miesię-
cy) wynikających z opieki nad dziećmi 
– mogą ubiegać się o dofinansowanie in-
dywidualnych projektów badawczych 
o wartości 15 000 zł (corocznie przyzna-
wany jest jeden grant). Laureaci progra-
mu zyskują status kierownika projektu 

oraz możliwość wzbogacenia swojego 
dorobku naukowego, co zwiększa ich 
szanse na ubieganie się o granty czy sty-
pendia finansowane ze źródeł zewnętrz-
nych. W trzech edycjach programu na-
grodzono następujące projekty:
• „Wykorzystanie metod chemome-

trycznych do wykrywania zafałszo-
wań w wybranych produktach spo-
żywczych”, kierownik: dr inż. Anna 

Tabela 25. Wykaz prac zamawianych przez krajowe i zagraniczne instytucje oraz podmioty gospodarcze w 2015 roku

Temat projektu Kierownik projektu/Katedra
Usługa badawcza – synteza 3 związków chemicznych (Henkel AG&Co. KgaA) dr inż. Daria Wieczorek 

Katedra Technologii i Analizy Instru-
mentalnej

Prace związane z projektem CRM realizowanym przez firmę CAT LC Polska Sp. z o.o. dr Bartosz Deszczyński 
Katedra Marketingu Międzynarodo-
wego

Opracowanie preparatu o właściwościach probiotycznych opartego na mieszanych kulturach 
bakterii fermentacji mlekowej przeznaczonego do profilaktyki zdrowotnej drobiu (EKSPOL 
S.C.)

dr hab. inż. Daniela Gwiazdowska 
Katedra Przyrodniczych Podstaw Ja-
kości

Wytworzenie prototypu elektrochemicznego biosensora DNA do oceny uszkodzeń kwasów 
nukleinowych wywoływanych przez czynniki chem. i fiz. (umowa z Fundacją UAM, realiza-
cja na terenie Fundacji)

dr Marta Ligaj 
Katedra Przyrodniczych Podstaw Ja-
kości

Wytypowanie i scharakteryzowanie metod wykorzystania potencjału energetycznego odpa-
dów możliwych do relatywnie szybkiego wdrożenia w warunkach polskich wraz ze wstępną 
oceną aspektów ekonomiczno-prawnych (umowa z firmą EKOS)

prof. dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. 
zw. UEP 
Katedra Towaroznawstwa i Ekologii 
Produktów Przemysłowych

Synteza związków chemicznych: Surfactant C1453 dr inż. Daria Wieczorek 
Katedra Technologii i Analizy Instru-
mentalnej

Zaprojektowanie i stworzenie architektury oprogramowania analizy danych zbieranych 
z wielu źródeł, wspomagającego działanie kompleksowej usługi wsparcia rozproszonej dzia-
łalności e-Commerce (dla Platforma Wiedzy Sp. z o.o.) – EUREKA

prof. dr hab. inż. Witold Abramowicz, 
prof. zw. UEP 
Katedra Informatyki Ekonomicznej

Opinia o innowacyjności: aktywna folia zapachowa z polietylenu do zastosowań przemysło-
wych dla firmy KRUŚ Sp. z o.o. Sp.k.

dr inż. Karolina Assman 
Katedra Towaroznawstwa i Ekologii 
Produktów Przemysłowych

Opinia o innowacyjności produktów: folii kompostowalnych z granulatu zawierającego po-
wyżej 50% surowców odnawialnych oraz folii z polietylenu z udziałem 30–60% regranulatu 
pochodzącego z sortowania odpadów komunalnych dla firmy CeDo Sp. z o.o.

dr inż. Natalia Czaja-Jagielska 
Katedra Towaroznawstwa i Ekologii 
Produktów

Synthesis of cholic acid derivatives (DCCD, DACD), D-glucose derivatives (hexadecanoyl de-
rivative) and N-octyl-gluconamil (firma Henkel)

dr inż. Daria Wieczorek 
Katedra Technologii i Analizy Instru-
mentalnej

Profesor Edward I. Altman na UEP
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Tabela 26. Wybrane konferencje naukowe krajowe i międzynarodowe zorganizowane  
w roku akademickim 2015/2016 na UEP

Termin Temat Informacja o konferencji Organizator
1–2.10.2015 Konferencja Naukowo-

-Dydaktyczna „Environ-
ment & Technology in 
Business”

Konferencja związana z uruchomieniem w roku akademickim 
2015/2016 na Wydziale Towaroznawstwa UEP nowego kierun-
ku anglojęzycznych studiów inżynierskich product & process 
management

Wydział Towaroznaw-
stwa

14–15.10.2015 III Ogólnopolska Konfe-
rencja Naukowa z cy-
klu: Wybory strategiczne 
w przedsiębiorstwach 
pt.: „Wybory strategiczne 
w warunkach niepewno-
ści”

Celem konferencji była wymiana poglądów, dyskusja oraz pre-
zentacja wyników badań dotyczących wyborów strategicznych 
w warunkach niepewności

Katedra Zarządzania 
Strategicznego

22–23.10.2015 Konferencja „Strategie 
rozwoju imprez biego-
wych”

Celem konferencji była wymiana informacji w odniesieniu do 
zarządzania strategicznego, wsparcia marketingu oraz innowa-
cyjnych rozwiązań w kontekście organizacji międzynarodowych 
i krajowych imprez biegowych

Katedra Strategii Mar-
ketingowych wraz 
z Polskim Naukowym 
Towarzystwem Mar-
ketingu.

10–11.11.2015 Ogólnopolska Konferen-
cja Naukowa „Strategicz-
ny wymiar dynamicznych 
zdolności polskich przed-
siębiorstw”

Konferencja poświęcona problematyce kształtowania przez 
polskie przedsiębiorstwa dynamicznych zdolności gwarantują-
cych im zdolność do trwania i rozwoju przez tworzenie wartości 
wspólnych w warunkach współczesnej gospodarki i wyzwa-
niom z nich wynikających dla nauki i praktyki zarządzania

Katedra Teorii Organi-
zacji i Zarządzania

25.11.2015 Konferencja INSO Busi-
ness – Poznań 2015

Konferencja dla przedsiębiorców mająca na celu promowanie 
działań restrukturyzacyjnych – rozpoczynając od popularyzacji 
strategicznego myślenia i stosowania modeli wczesnego ostrze-
gania przed zagrożeniami, a kończąc na wykorzystywaniu są-
dowych procedur restrukturyzacyjnych

Akademia Innowacyj-
nego Biznesu

10.12.2015 V Konferencja Naukowa 
z cyklu „Handel i finanse 
międzynarodowe”

Celem konferencji była wymiana wiedzy i poglądów na temat 
kreacji i monetyzacji wartości w skali międzynarodowej oraz go-
spodarki światowej po kryzysie – perspektywa państw, przed-
siębiorstw, konsumentów

Katedry: Zarządzania 
Międzynarodowego, 
Finansów Międzynaro-
dowych i Marketingu 
Międzynarodowego

14.12.2015 Konferencja Podsumo-
wująca Projekt „Labora-
torium Interdyscyplinar-
nych Badań Naukowych 
UEP – InnoUEP”

Celem konferencji było zaprezentowanie potencjału i możliwo-
ści nowoczesnej infrastruktury badawczej zakupionej przez Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu ze środków Unii Europej-
skiej

Kierownictwo Projektu 
InnoUEP

16–18.03.2016 Konferencja „Rachun-
kowość Warta Poznania 
2016”

Konferencja stanowiąca forum wymiany poglądów specjalistów 
zajmujących się różnymi obszarami badań z rachunkowości

Katedra Rachunko-
wości

13–14.04.2016 Konferencja „Myślenie 
prewidystyczne w na-
ukach społecznych. Eko-
nomia-Socjologia-Filozo-
fia”

Celem konferencji było ukazanie przemian zachodzących 
w obrębie nauk społecznych w odniesieniu do obowiązywania 
imperatywu „myślenia do przodu” i wzbudzenie dyskusji na 
temat braku/obecności refleksji dotyczącej przyszłości człowieka 
i społeczeństw

Katedra Socjologii i Fi-
lozofii UEP, Instytut 
Filozofii UAM oraz 
SKN Intersophia

14–15.04.2016 IV edycja konferencji „Ko-
munikacja Rynkowa”

W trakcie trwania konferencji zaprezentowano wyniki badań 
dotyczące roli nowoczesnych technologii w kształtowaniu ko-
munikacji rynkowej, znaczenia zaufania w prowadzeniu działal-
ności gospodarczej oraz utrzymywania relacji między podmio-
tami

Katedra Strategii Mar-
ketingowych

15–16.04.2016 VI Ogólnopolska Konfe-
rencja Naukowa „Mate-
matyka i informatyka na 
usługach ekonomii” im. 
profesora Zbigniewa Czer-
wińskiego

Problematyka konferencji obejmowała cztery obszary badawcze:
1.  Analizę, modelowanie i prognozowanie ryzyka (sesja w języ-

ku angielskim).
2. Wielowymiarową analizę danych gospodarczych.
3. Modele ekonomii matematycznej.
4. Zastosowania informatyki w ekonomii i biznesie.
Gościem honorowym Konferencji był profesor Edward Altman, 
światowej sławy autorytet w dziedzinie finansów przedsię-
biorstw

Katedra Ekonometrii

21–22.04.2016 Międzynarodowa konfe-
rencja naukowa „Innova-
tion Management – Re-
search and educational 
aspects”

Konferencja realizowana w ramach projektu „Innovation Ma-
nagement – anglojęzyczny program studiów magisterskich 
wspomagany nowoczesnymi technologiami informatycznymi” 
współfinansowany przez Norway Grants oraz Fundusz Stypen-
dialny i Szkoleniowy

Katedra Handlu i Mar-
ketingu

25.04.2016 Konferencja Naukowa 
„Real Estate Conference 
2016”

Tematyka konferencji skupiała się na trzech blokach tematycz-
nych:
–  Gdzie opłaca się mieszkać na studiach?
– Wyzwania poznańskiego rynku nieruchomości
–  Perspektywy studentów kierunku inwestycje i nieruchomości

Studenckie Koło Na-
ukowe PROPERTUS, 
działające przy Kate-
drze Inwestycji i Nie-
ruchomości
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Termin Temat Informacja o konferencji Organizator
11–12.05.2016 Konferencja Naukowa 

„Środowisko i technolo-
gia w biznesie” w ramach 
III Dni Wydziału Towaro-
znawstwa

Konferencja realizowana w ramach projektu norweskiego 
FSS/2014/HEI/W/0120. W trakcie konferencji zostały wygłoszo-
ne prelekcje przez m.in. przedstawicieli biznesu oraz studentów 
nowego kierunku studiów inżynierskich Product & Process Ma-
nagement, uruchomionego na Wydziale w październiku 2015 
roku

Wydział Towaroznaw-
stwa

16–18.05.2016 X Międzynarodowa Kon-
ferencja Naukowa pt. 
„Ubezpieczenia wobec 
wyzwań XXI w.”

Konferencja od dekady stanowi wyśmienitą okazję do wymiany 
myśli i doświadczeń z prowadzonych badań nad rozwojem ryn-
ku i teorii ubezpieczeń w Polsce na tle tendencji światowych

Katedra Ubezpieczeń

17–18.05.2016 Konferencja „Green Con-
trolling and Finance”

Konferencja gromadząca osoby ze świata nauki i biznesu zain-
teresowane tematyką controllingu ekologicznego oraz społecz-
ną odpowiedzialnością przedsiębiorstw. Jest organizowana 
w związku z podsumowaniem projektu „Green Controlling and 
Finance – innowacyjny program studiów podyplomowych”, sfi-
nansowanego ze środków funduszy norweskich oraz środków 
krajowych

Zespół projektowy 
„Green Controlling 
and Finance”

18–20.05.2016 VI Ogólnopolska Studenc-
ka Konferencja „Rachun-
kowość Warta Poznania”

Motywem przewodnim tej edycji była „Droga do jednolitej 
rachunkowości. Polska – Europa – Świat” w zakresie polskich 
i międzynarodowych standardów rachunkowości i sprawoz-
dawczości finansowej

Studenckie Koło Na-
ukowe Rachunkowości 
KONTO

30-31.05 2016 Konferencja naukowa 
„Handel we współczesnej 
gospodarce III. Nowe wy-
zwania”

Głównym celem konferencji jest stworzenie możliwości pre-
zentacji wyników badań na temat nowych zjawisk w sektorze 
handlu. Konferencja stanowić będzie także forum wymiany 
poglądów oraz będzie służyć integracji środowiska naukowego 
w obszarze badań nad problematyką współczesnego handlu.

Wydział Zarządzania, 
Katedra Handlu i Mar-
ketingu

02.06.2016 VII Konferencja Uczelnia-
na pt. „Badania naukowe 
na Uniwersytecie Ekono-
micznym w Poznaniu”

Głównym celem konferencji jest przedstawienie i opis rozwoju 
badań naukowych prowadzonych na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Poznaniu

Prorektor ds. Nauki 
i Współpracy z Za-
granicą prof. dr hab. 
Maciej Żukowski, prof. 
zw. UEP
Dział ds. Badań Na-
ukowych i Współpracy 
z Zagranicą

07.06.2016 Konferencja „Sektor usług 
biznesowych – polska 
branża przyszłości”

Konferencja ma na celu przybliżenie charakterystyki funkcjono-
wania i wyzwań stojących przed sektorem SSC/BPO szczególnie 
pod względem jego wpływu na rynek pracy w Polsce

Komitet naukowo-or-
ganizacyjny konfe-
rencji:
dr hab.  Maciej Szym-
czak, prof. nadzw. UEP 
– przewodniczący,
dr Bartosz Deszczyński 
– wiceprzewodniczący,
prof. dr hab. Ewa 
Małuszyńska, prof. 
nadzw. UEP – członek,
dr Marcin Soniewicki – 
członek,
mgr Sebastian Drze-
wiecki – członek,
mgr Tomasz Meche-
lewski – członek,
mgr Julitta Baumgart – 
członek

08.06.2016 Konferencja naukowa CSR 
Financial Day 2016. Spo-
łeczna odpowiedzialność 
instytucji finansowych

Pierwsza konferencja naukowa w Polsce poświęcona równocze-
śnie praktyce funkcjonowania CSR w instytucjach bankowych, 
pośrednictwa finansowego i doradztwa finansowego

Studenckie Koło Na-
ukowe Bankowości 
i Pośrednictwa Finan-
sowego, działające 
przy Katedrze Pienią-
dza i Bankowości

06-08.07.2016 19. edycja Międzynarodo-
wej Konferencji Business 
Information Systems (BIS 
2016)

Konferencja BIS od 1997 roku stanowi okazję dla naukowców 
i praktyków z całego świata do dyskusji na tematy z obszaru 
informatyki ekonomicznej i cieszy się uznaniem środowiska na-
ukowego.

Katedra Informatyki 
Ekonomicznej Uniwer-
sytetu Ekonomicznej 
w Poznaniu i Uniwer-
sytet w Lipsku

30.08.2016 Światowy Kongres Marke-
tingu IMP 2016

Tematem przewodnim Światowego Kongresu Marketingu – IMP 
2016 była dynamiczna transformacja rynków, sieci i relacji, co 
znajduje odzwierciedlenie m.in. w powstawaniu nowych modeli 
biznesowych, tworzeniu innowacji, zmianach dotychczasowych 
strategii przedsiębiorstw i wielu innych aspektach funkcjonowa-
nia biznesu

Katedra Marketingu 
Międzynarodowego 
oraz Katedra Strategii 
Marketingowych Uni-
wersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu

cd. tab. 26



Dankowska z Katedry Towaroznaw-
stwa Żywności, WT (1. edycja w 2013 
roku);

• „Zrównoważony łańcuch dostaw”, 
kierownik: dr Anna Maryniak z Kate-
dry Logistyki i Transportu (2. edycja 
w 2014 roku);

• „Instytucjonalne uwarunkowania 
skuteczności polityki makroostroż-
nościowej – studium teoretyczno-em-
piryczne”, kierownik: dr Anna Ma-
tysek-Jędrych z Katedry Konkuren-
cyjności Międzynarodowej, WGM 
(3. edycja w 2015 roku).
Obsługę konkursów i administrację 

grantów prowadzi DBNiWZ.
W okresie kadencji corocznie odby-

wały się konferencje uczelniane z cyklu 
„Badania naukowe na Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Poznaniu” adreso-
wane do całej społeczności akademic-
kiej UEP. Tematyka konferencji dotyczy-
ła priorytetów polityki naukowej, w tym 
rozwoju i wdrażania innowacji poprzez 
łączenie nauki z gospodarką oraz wzro-
stu umiędzynarodowienia Uczelni. Kon-
ferencje stanowiły forum dyskusji na 
temat osiągnięć, jak i możliwości roz-
woju badań naukowych oraz kształto-
wania karier naukowców; konieczności 
ciągłego rozwoju współpracy naukowej 
z biznesem oraz zwiększenia umiędzy-
narodowienia, które należą do celów 
strategicznych Uczelni. Organizatorem 
przedsięwzięć był prorektor ds. nauki 
i współpracy z zagranicą, prof. dr hab. 
Maciej Żukowski, prof. zw. UEP, wspo-

magany przez Dział ds. Badań Nauko-
wych i Współpracy z Zagranicą.

W ramach realizacji założeń strategii 
UEP w okresie kadencji podjęto dzia-
łania prowadzące do wzrostu kompe-
tencji pracowników DBNiWZ w zakre-
sie informacji dotyczących programów 
finansujących badania naukowe oraz 
parametryzacji uczelni poprzez udział 
w licznych szkoleniach organizowanych 
przez renomowane jednostki (Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
Regionalny Punkt Kontaktowy Progra-
mów Ramowych UE, Narodowe Cen-
trum Nauki, Uniwersytet w Liège i in.). 
Kontynuowano również działania (ser-
wis mailingowy dla pracowników UEP, 
aktualne informacje na stronach www 
Uczelni, bieżące konsultacje) promują-
ce różnorodne źródła finansowania ba-
dań (programy międzynarodowe, kra-
jowe, fundusze ministerialne) oraz do-
radcze, związane z możliwościami roz-
woju kariery naukowej doktorantów 
i pracowników UEP. Pracownicy nauko-
wi Uczelni mieli również okazję wzięcia 
udziału w uczelnianych spotkaniach in-
formacyjnych i szkoleniach (otwartych 
dla całej społeczności akademickiej Po-
znania oraz przygotowanych wyłącznie 
dla nich) prowadzonych przez pracow-
ników DBNiWZ oraz organizowanych 
w ramach współpracy DBNiWZ/Lo-
kalnego Punktu Kontaktowego na UEP 
z Regionalnym Punktem Kontaktowym 
Programów Ramowych UE. Spotkania 
informacyjne dotyczyły między inny-

mi składania wniosków w konkursach 
Narodowego Centrum Nauki (siedem 
spotkań i szkoleń); programów Narodo-
wego Centrum Badań i Rozwoju (dwa 
spotkania), zagadnień związanych ze 
stypendiami zagranicznymi czy ofer-
ty Programu Ramowego UE Horyzont 
2020 (16 spotkań, warsztatów i szkoleń) 
oraz współpracy z biznesem (jedno spo-
tkanie). Wszystkie wydarzenia cieszy-
ły się dużym zainteresowaniem, także 
wśród gości spoza Uczelni, i zostały bar-
dzo pozytywnie ocenione przez uczest-
ników.

W 2015 roku, po przyjęciu przez UEP 
„Regulaminu zarządzania prawami au-
torskimi i prawami pokrewnymi oraz 
prawami własności przemysłowej oraz 
zasad komercjalizacji na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu i zasad 
korzystania z infrastruktury badaw-
czej Uczelni”, dla zapewnienia pełnej 
wiedzy o projektach prowadzonych 
na Uczelni oraz uzyskanych wynikach 
i know-how, utworzono uczelniany re-
jestr projektów oraz ich wyników, zwa-
ny „rejestrem projektów”. 

Efekty badań naukowych oraz projek-
tów badawczych realizowanych przez 
pracowników naszej Uczelni są przed-
stawiane w ramach cyklicznych kon-
ferencji uczelnianych. Wykaz ważniej-
szych konferencji naukowych krajowych 
i międzynarodowych zorganizowanych 
przez Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu w roku akademickim 2015/2016 
zawiera tabela 26.
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VIII. Studencki ruch 
naukowy i organizacje 
studenckie

Studencki ruch naukowy na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Poznaniu 

ma długoletnią i bogatą tradycję. Wraz 
z rozwojem Uczelni ruch ten dynamicz-
nie się rozwijał.

Podczas minionej kadencji funkcję 
pełnomocnika rektora ds. studenckich 
kół naukowych sprawował dr inż. Bog-
dan Pachołek.

Podjęte w okresie sprawozdawczym 
przez opiekunów studenckich kół na-

ukowych oraz pełnomocnika rektora ds. 
studenckich kół naukowych działania 
miały na celu umacnianie dotychczaso-
wego studenckiego ruchu naukowego 
poprzez intensyfikację prac badawczych 
oraz zaangażowanie w pracę naukową 
szerszego grona zdolnych studentów 
niższych lat studiów zainteresowanych 
ruchem naukowym. Rezultatem tych 
działań była wysoka aktywność stu-
denckiego ruchu naukowego wyrażają-
ca się w organizacji wielu konferencji 
i seminariów na terenie Uczelni, udzia-
le w sesjach ogólnopolskich i między-
narodowych oraz w licznych publika-
cjach stanowiących trwały dorobek kół 
naukowych.

Na Uniwersytecie Ekonomicznym 
w Poznaniu w roku akademickim 
2015/2016 zarejestrowane było 68 stu-
denckich kół naukowych, z których 55 

działało, 13 miało zawieszoną działal-
ność. W kończącym się roku akademic-
kim działalność rozpoczęło: Studenc-
kie Koło Naukowe Myśli Ekonomicznej 
Carla Mengera, Studenckie Koło Nauko-
we Neuromarketingu, Studenckie Koło 
Naukowe ASAP.

Działalność SKN-ów oparta jest na 
Regulaminie Studenckich Kół Nauko-
wych UEP (Zarządzenie Rektora UEP 
13/2006 z dnia 20 października 2006 r.) 
oraz na statutach kół. Działalność SKN 
jest finansowana ze środków UEP przy-
znanych w ramach „Funduszu na dzia-
łalność socjalno-kulturalną studentów” 
i nie może być niższa niż 20% ani wyż-
sza niż 30% ogólnej puli środków przy-
znanych na działalność studencką. Dzia-
łalność ta może być również finansowa-
na z dotacji i darowizn osób fizycznych 
lub prawnych czy też składek członkow-

Tabela 27. Wykaz Studenckich Kół Naukowych na UEP w roku akademickim 2015/2016

Nazwa SKN Opiekun SKN Katedra Wydział
Studenckie Koło Naukowe TAX dr Monika Banaszewska Finansów Publicznych WE
Studenckie Koło Naukowe Maksimus dr Michał Pilc Makroekonomii i Badań nad Rozwojem WE
Studenckie Koło Naukowe Gospodarki 
Żywnościowej

dr hab. Aleksander Grzelak 
prof. nadzw. UEP

Makroekonomii i Gospodarki Żywno-
ściowej

WE

Studenckie Koło Naukowe Rozwoju i Sty-
mulowania Przedsiębiorczości Target

dr Piotr Lis Polityki Gospodarczej i Samorządowej WE

Studenckie Koło Naukowe HaeR dr hab. Maciej Ławrynowicz 
prof. nadzw. UEP

Pracy i Polityki Społecznej WE

Studenckie Koło Naukowe Polityka Spo-
łeczna

dr Paweł Łuczak Pracy i Polityki Społecznej WE

Studenckie Koło Naukowe Pryzmat dr hab. Jacek Trębecki Publicystyki Ekonomicznej i Public Re-
lations

WE

Studenckie Koło Naukowe Socjologiczno-fi-
lozoficzne Intersophia

dr Zuzanna Rataj Socjologii i Filozofii WE

Studenckie Koło Naukowe Młodych Staty-
styków i Demografów

dr Krzysztof Szwarc Statystyki i Demografii WE

Studenckie Koło Naukowe Pecunia Moderna dr Tomasz Gabrusewicz Polityki Pieniężnej i Rynków Finanso-
wych

WE

Studenckie Koło Naukowe Ubezpieczeń Go-
spodarczych Premium

dr Krzysztof Łyskawa Ubezpieczeń WE

Studenckie Koło Naukowe Bankowości i Po-
średnictwa Finansowego

dr Krzysztof Waliszewski Pieniądza i Bankowości WE

Studenckie Koło Naukowe Europeistyki 
EUrope

dr Judyta Cabańska Europeistyki WGM

Studenckie Koło Naukowe Biznesu Między-
narodowego Synergy Group

dr Piotr Trąpczyński,  
dr hab. Barbara Jankowska, 
prof. nadzw. UEP

Konkurencyjności Międzynarodowej WGM

 Studenckie Koło Naukowe Logistyki AElo-
gic

prof. dr hab. Elżbieta Sipiń-
ska-Gołembska, prof. zw. UEP

Logistyki Międzynarodowej WGM

Studenckie Koło Naukowe Marketingu Mię-
dzynarodowego Advantis

dr Miłosz Łuczak Marketingu Międzynarodowego WGM

Studenckie Koło Naukowe Go east dr Katarzyna Nawrot Międzynarodowych Stosunków Gospo-
darczych

WGM

Studenckie Centrum Badań Turystycznych 
EXPLORERS

dr Łukasz Nawrot Turystyki WGM

Studenckie Koło Naukowe Myśli Ekono-
micznej Carla Mengera

dr Katarzyna Appelt Finansów Międzynarodowych WGM

Studenckie Koło Naukowe Portfolio dr hab. Barbara Będowska-
-Sójka,  
dr Dorota Wiśniewska

Ekonometrii WIiGE

Studenckie Koło Naukowe Inżynierii Finan-
sowej

dr Marcin Bartkowiak Matematyki Stosowanej WIiGE
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Nazwa SKN Opiekun SKN Katedra Wydział
Studenckie Koło Naukowe Eksploracja Pro-
cesów UEP

dr hab. Grzegorz Bartosze-
wicz, prof. nadzw. UEP

Informatyki Ekonomicznej WIiGE

Studenckie Koło Naukowe Statystyki Esty-
mator

dr Marcin Szymkowiak Statystyki WIiGE

Studenckie Koło Naukowe Grupa.net dr inż. Jacek Chmielewski Technologii Informacyjnych WIiGE
Studenckie Koło Naukowe Akademickie 
Koło Aplikacji Internetowych AKAI

mgr inż. Dariusz Rumiński Technologii Informacyjnych WIiGE

Studenckie Koło Naukowe Idea dr Tomasz Olejniczak Marketingu Produktu WT
Studenckie Koło Naukowe Inventum dr hab. inż. Daniela Gwiaz-

dowska
Przyrodniczych Podstaw Jakości WT

Studenckie Ekologiczne Koło Naukowe 
AEko

dr hab. inż.  Katarzyna Wybie-
ralska, prof. nadzw. UEP

Technologii i Analizy Instrumentalnej WT

Studenckie Koło Naukowe Chemiczno-To-
waroznawcze

prof. dr hab. inż. Ryszard Zie-
liński, prof. zw. UEP

Technologii i Analizy Instrumentalnej WT

Studenckie Koło Naukowe CommdityLab  dr Renata Dobrucka Towaroznawstwa i Ekologii Produktów 
Przemysłowych

WT

Studenckie Koło Naukowe Ekobiznesu dr hab. inż. Anna Lewandow-
ska, prof. nadzw. UEP,  
dr inż. Joanna Witczak

Towaroznawstwa i Ekologii Produktów 
Przemysłowych

WT

Studenckie Koło Naukowe Towaroznaw-
stwa Żywności Spectrum

dr inż. Maria Sielicka Towaroznawstwa Żywności WT

Studenckie Koło Naukowe Jakości Qualitas dr hab. inż. Alina Matuszak-
-Flejszman, prof. nadzw. UEP

Znormalizowanych Systemów Zarządza-
nia

WT

Studenckie Koło Naukowe Marketingu Mul-
timedialnego

dr Iwona Olejnik Badań Marketingowych WZ

Studenckie Koło Naukowe Controlling dr hab. Cezary Kochalski, 
prof. nadzw. UEP

Controllingu, Analizy Finansowej i Wy-
ceny

WZ

Studenckie Koło Naukowe Neuromarketin-
gu

dr Anna Rogala Strategii Marketingowych WZ

Studenckie Koło Naukowe Gospodarki Prze-
strzennej

dr Wojciech Kisiała Ekonomiki Przestrzennej i Środowisko-
wej

WZ

Studenckie Koło Naukowe Finansów Przed-
siębiorstw

dr hab. Jarosław Kubiak Finansów Przedsiębiorstw WZ

Studenckie Koło Naukowe Marketing dr Robert Romanowski,  
dr Bartłomiej Pierański

Handlu i Marketingu WZ

Studenckie Koło Naukowe E-commerce dr Marcin Lewicki Handlu i Marketingu WZ
Studenckie Koło Naukowe Ekonomiki Inwe-
stycji i Nieruchomości Propertus

dr Łukasz Strączkowski Inwestycji i Nieruchomości WZ

Studenckie Koło Naukowe Inwestycji Kapi-
tałowych Profit

dr Piotr Stobiecki Inwestycji i Rynków Kapitałowych WZ

Studenckie Koło Naukowe Logistyki Prolog dr Arkadiusz Kawa Logistyki i Transportu WZ
Studenckie Koła Naukowe Młody Przedsię-
biorca

dr Rafał Kasperowicz Mikroekonomii WZ

Studenckie Koło Naukowe Kultura i Ekono-
mia Wina

dr Marcin Puziak Mikroekonomii WZ

Studenckie Koło Naukowe LTI Poznań dr hab. Anna Maria Jeszka, 
prof. nadzw. UEP

Logistyki i Transportu WZ

Studenckie Koło Naukowe Rachunkowości 
Konto

dr hab. Marzena Remlein, 
prof. nadzw. UEP,  
dr Marek Masztalerz

Rachunkowości WZ

Studenckie Koło Naukowe Komunikacji 
Rynkowej Sales Management

dr Marek Zieliński Strategii Marketingowych WZ

Studenckie Koło Naukowe Menedżer dr Kamila Malewska,  
dr Magdalena Dolata

Teorii Organizacji i Zarządzania WZ

Studenckie Koło Naukowe Zarządzanie 
usługami Service Club

dr Marek Gnusowski Badań Rynku i Usług WZ

Studenckie Koło Naukowe HRview dr hab. Beata Skowron-
-Mielnik, prof. nadzw. UEP,  
dr Marcin Gołembski

Zarządzania i Analizy Zasobów Przedsię-
biorstwa

WZ

Studenckie Koło Naukowe Enactus UEP dr Maja Sajdak Zarządzania Strategicznego WZ
Studenckie Koło Naukowe Psychologii Biz-
nesu

dr hab. Elżbieta Kowalczyk, 
prof. nadzw. UEP, dr Gabriela 
Roszyk-Kowalska

Teorii Organizacji i Zarządzania WZ

Studenckie Koło Naukowe ASAP dr Tomasz Kopczyński Zarządzania Strategicznego WZ
Studenckie Koło Naukowe Compertus dr Maja Sajdak Zarządzania Strategicznego WZ

cd. tab. 27
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Tabela 28. Informacje o SKN-ach w kadencji 2012/2013–2015/2016

Wyszczególnienie
Rok akademicki

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Liczba i struktura zarejestrowanych SKN-ów 64 67 65 68
w tym:
 − WE 17 26,6% 18 26,9% 16 24,6% 16 23,5%
 − WGM 8 12,5% 8 11,9% 8 12,3% 9 13,2%
 − WIiGE 12 18,7% 12 17,9% 10 15,4% 10 14,7%
 − WT 9 14,1% 9 13,4% 9 13,8% 9 13,2%
 − WZ 18 28,1% 18 29,9% 22 33,9% 24 35,4%

Liczba działających,
w tym nowo powstałe w danym roku akademickim

49
1

50
4

52
4

55
3

Liczba zawieszonych SKN-ów 15 17 13 13
Liczba rozwiązanych SKN-ów 6 0 6 0
Liczba i struktura studentów działających w SKN-ach
w tym: 762 841 896 911
 − WE 181 23,7% 202 24,0% 235 26,2% 244 26,8%
 − WGM 118 15,5% 125 14,9% 98 10,9% 91 10,0%
 − WIiGE 53 7,0% 48 5,7% 45 5,0% 69 7,6%
 − WT 112 14,7% 123 14,6% 144 16,1% 133 14,6%
 − WZ 298 39,1% 343 40,8% 374 41,8% 374 41,0%

Zmiana liczby studentów działających  
w SKN-ach (rok poprzedni = 100%)

100,0% 110,4% 106,5% 101,7%

Liczba i struktura uzyskanych punktów przez SKN-y 1135 1093 1249 1314
w tym:
 − WE 244 21,5% 282 25,8% 314 25,1% 405 30,8%
 − WGM 97 8,5% 109 10,0% 93 7,5% 129 9,8%
 − WIiGE 96 8,5% 63 5,7% 113 9,0% 66 5,0%
 − WT 298 26,3% 309 28,3% 358 28,7% 364 27,7%
 − WZ 400 35,2% 330 30,2% 371 29,7% 350 26,6%

Zmiana liczby uzyskanych punktów (rok poprzedni = 100%) 100,0% 96,3% 114,3% 105,2%
Średnia liczba punktów na 1 członka SKN-u 1,3 1,3 1,4 1,4
w tym:
 − WE 1,3 1,6 1,4 1,7
 − WGM 0,9 0,8 0,8 1,4
 − WIiGE 1,5 1,0 2,3 1,0
 − WT 2,3 2,3 2,7 2,7
 − WZ 1,2 0,9 0,9 0,9

skich. Od kilku lat SKN-y podlegają co-
rocznej punktowej ocenie. Przyznawane 
środki finansowe ze środków UEP są 
proporcjonalne do osiągnięć SKN-ów. 
Przedmiotem punktacji są m.in.: recen-
zowana publikacja naukowa, organiza-
cja konferencji o zasięgu międzynaro-
dowym czy krajowym, udział w kon-
ferencji z referatem, organizacja semi-
narium typu otwartego, organizacja 
pozanaukowego przedsięwzięcia na rzecz  
UEP.

Z raportów kół naukowych wyni-
ka, że zrzeszają one ponad 900 studen-
tów. Studenckie koła naukowe są bar-
dzo zróżnicowane pod względem liczby 
członków, która waha się od 6 do 75, jak 
również aktywności. W 2015 roku, zgod-
nie z przyjętym systemem oceny dzia-
łalności, SKN-y wypracowały łącznie 
1314 punktów, co jest wielkością porów-

nywalną do lat poprzednich. Niemniej 
z roku na rok obserwowany jest wzrost 
liczby publikacji, szczególnie w czasopi-
smach recenzowanych. Najwięcej punk-
tów zgromadziły: Studenckie Koło Na-
ukowe Gospodarki Żywnościowej – 153 
pkt, Studenckie Koło Naukowe Che-
miczno-Towaroznawcze – 93 pkt, Stu-
denckie Koło Naukowe Ubezpieczeń 
Gospodarczych Premium – 91 pkt, Stu-
denckie Koło Naukowe Pecunia Moder-
na – 85 pkt, Studenckie Koło Naukowe 
Inventum – 77 pkt. Łączna liczba punk-
tów uzyskana za działalność SKN-ów 
w latach 2012–2015 wyniosła odpowied-
nio 1135, 1093, 1249, 1314.

Podczas kadencji 2012/2013–2015/2016 
studencki ruch naukowy zorganizował 
lub czynnie uczestniczył w kilkudzie-
sięciu projektach, warsztatach, semi-
nariach, konferencjach, konkursach or-

ganizowanych przez ruch akademicki 
z innych uczelni z kraju i z zagranicy. 
Efektem prac realizowanych w SKN-ach 
są publikacje, które dla autorów są nie-
jednokrotnie debiutem publikacyjnym, 
a dla kół stanowią ich trwały dorobek. 
Od kilku lat obserwuje się wzrost liczby 
publikacji członków SKN-ów. Mają oni 
możliwość prezentacji wyników swoich 
prac w cyklicznym wydawnictwie pt. 
Debiuty Ekonomiczne pod redakcją na-
ukową prof. dr hab. Wiesławy Przybyl-
skiej-Kapuścińskiej, prof. zw. UEP, i dr. 
Grzegorza Mazura. Na uwagę zasługuje 
również kolejnych pięć edycji Międzyna-
rodowego Forum Studenckich Kół Na-
ukowych Towaroznawstwa, w którym 
udział wzięli studenci tak z krajowych, 
jak i zagranicznych uczelni, prezentując 
prace badawcze realizowane w ramach 
działalności kół. Organizatorzy stworzy-
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Tabela 29. Wybrane przedsięwzięcia SKN-ów w roku akademickim 2015/2016

Nazwa SKN Wydarzenie Termin i miejsce Krótki opis

Studenckie Koło Na-
ukowe Gospodarki 
Żywnościowej

publikacje 2015 Kryszak, Ł., Czyżewski, A., Sytuacja dochodowa gospodarstw rolni-
czych w krajach UE-15 i w Polsce w latach 2007–2013 w świetle sta-
tystyki FADN, Problemy Rolnictwa Światowego, t. 15 (XXX), z. 1

Seminarium w Euro-
pejskim Komitecie 
Regionów w Bruk-
seli

9.12.2015
Bruksela

organizacja seminarium, prezentacja referatów członków SKN-u

Seminarium w sie-
dzibie Stałego 
Przedstawicielstwa 
RP przy UE w Bruk-
seli

10.12.2015 
Bruksela

organizacja seminarium, prezentacja referatów członków SKN-u

Studenckie Koło 
Naukowe Ubezpie-
czeń Gospodarczych 
Premium

publikacja Zieniewicz, M., Ubezpieczenie D&O a szkody spowodowane zmianami 
klimatycznymi, w: Łyskawa, K., Majewski, P., Walczak, D. (red.), 
Ubezpieczenia i finanse – nowe perspektywy, t. 4, PTE Oddział w To-
runiu, Toruń

Becmer, A., Metody kalkulacji jednorazowej składki netto w wybranych 
typach ubezpieczeń na życie, w: Łyskawa, K., Majewski, P., Wal-
czak, D. (red.), Ubezpieczenia i finanse – nowe perspektywy, t. 4, PTE 
Oddział w Toruniu, Toruń

Dzięcioł, P., Perspektywy obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzial-
ności cywilnej szpitali, w: Łyskawa, K., Majewski, P., Walczak, D. 
(red.),  Ubezpieczenia i finanse – nowe perspektywy, t. 4, PTE Oddział 
w Toruniu, Toruń

Studenckie Koło Na-
ukowe Europeistyki 
EUrope

Debata europejska 
dla studentów I 
roku międzynaro-
dowych stosunków 
gospodarczych

15.12.2015
Poznań

organizacja debaty

Studenckie Koło 
Naukowe Biznesu 
Międzynarodowego 
Synergy Group

Studencki Turniej 
Negocjacyjny o za-
sięgu krajowym

5.12.2015
Poznań

organizacja kwalifikacji we współpracy z Szkołą Główną Handlo-
wą w Warszawie, Uniwersytetem Wrocławskim, Uniwersytetem 
Warszawskim, Uniwersytetem Jagiellońskim, Uniwersytetem 
Gdańskim i Uniwersytetem im. Marii Curie- Skłodowskiej w Lu-
blinie

Studenckie Koło Na-
ukowe Inventum

Noc Naukowców 20.09.2015 organizacja i udział w warsztatach mikrobiologicznych

publikacja 2015 Gwiazdowski, R., Gwiazdowska, D., Juś, K., Waśkiewicz, A., Oce-
na możliwości usuwania zearalenonu przez bakterie glebowe z rodzaju 
Rhodococcus, Progress in Plant Protection, 55(2), s. 237–241

Studenckie Ekolo-
giczne Koło Nauko-
we AEko

Konferencja Envi-
ronment &Technolo-
gy Business

1–2.10.2015 udział w konferencji z referatami:
Swat, M., Functional Water – New Prospects for Consumers and Pro-

ducers
Król, T., Essential Oils, Extracts Properties and Alternative Raw Mate-

rial Sourcing
Walczak, Ł., Wybieralska, W., Polish Grape Wines and Enotourism in 

the Assessment of Consumers

Studenckie Koło Na-
ukowe Chemiczno-
-Towaroznawcze

II Ogólnopolska 
Konferencja „Mała 
Wielka Nauka”

11–12.12 2015
Łódź

prezentacja referatu S. Nowak, Efekty miejscowej terapii łuszczycy po 
zastosowaniu preparatu z Kalanchoe daigremontiana

nagroda za najlepszą pracę w sekcji Biotechnologia i nauki me-
dyczne

Studenckie Koło 
Naukowe Towaro-
znawstwa Żywności 
Spectrum

Konferencja Envi-
ronment &Technolo-
gy Business

1–2.10.2015 prezentacje posterowe:
Raczyk, M., Gralak-Podemska, B., Sielicka, M., Evaluation of Polish 

Customers Preference towards Fat Spread Products
Bińkowski, Ł., Bińczak, O., Pawłowski, T., Antioxiadant Properties of 

Berry Shrubs Leaves Infusions
Pawlak, S., Płatkiewicz, M., Comparison of Selected Properties of Black 

Chokeberry Juices

I Ogólnopolska Kon-
ferencja Naukowa 
„Żywność – zdrowie 
– technologia – dys-
trybucja”

22.10.2015 prezentacja ustna:
Pawlak, S., Wpływ przetwarzania owoców aronii na zawartość związ-

ków fenolowych i aktywność przeciwutleniającą
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Nazwa SKN Wydarzenie Termin i miejsce Krótki opis

Studenckie Koło Na-
ukowe Gospodarki 
Przestrzennej

Seminarium otwarte 
„Śródka – wczoraj, 
dziś, jutro”

24.11.2015 organizacja seminarium naukowego, którego prelegentem był 
dr hab. inż. arch. R. Barek, wykładowca Politechniki Poznańskiej

Studenckie Koło Na-
ukowe Rachunko-
wości Konto

XI Ogólnopolska 
Konferencja Nauko-
wa „Rola rachunko-
wości i rewizji finan-
sowej w ochronie 
obrotu gospodarcze-
go ze szczególnym 
uwzględnieniem 
jednostek samorzą-
dowych”

04.11.2015 współorganizacja wraz z Krajową Izbą Biegłych Rewidentów i Ka-
tedrą Rachunkowości UEP referatu K. Kąkol, Wpływ międzyna-
rodowych standardów rachunkowości sektora publicznego na poprawę 
jakości sprawozdawczości finansowej i wzrost odpowiedzialności w sek-
torze publicznym

Studenckie Koło Na-
ukowe Menedżer

VI Międzynarodowa 
Konferencja Nauko-
wa „Skuteczność 
w biznesie” organi-
zowana przez PWSZ 
im. Jakuba z Para-
dyża

08.12.2015
Gorzów Wlkp.

prezentacja referatu S. Forszpaniak, Hotel Distribution Strategies on 
the Example of the Hotels in Poznań

Studenckie Koło Na-
ukowe Grupa .NET

Konkurs progra-
mistyczny „The 
Night of the Living 
Devs 4”

12–13.12.2015
Microsoft Polska

udział w konkursie

Studenckie Koło Na-
ukowe  Intresophia

seminarium, wizyta 
studyjna

13.11.2015 seminarium i wizyta studyjna w Ośrodku Szkolno-Wychowaw-
czym dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej im. Zbigniewa 
Tylewicza w Poznaniu

Studenckie Koło 
Naukowe Inżynierii 
Finansowej

publikacja 2015 Chwedoruk, K., Izbrandt, M., Markowski, I., Zarządzanie ryzykiem 
w branży paliwowej, w: Wybrane zastosowania narzędzi analitycznych 
w naukach ekonomicznych, Wydawnictwo Mfiles, Kraków

Hodlik, S., Sylwestrzak, P., Dlaczego liderzy marek bawią się w cho-
wanego, w: Wybrane zastosowania narzędzi analitycznych w naukach 
ekonomicznych, Wydawnictwo Mfiles, Kraków

Studenckie Koło Na-
ukowe Marketingu 
Multimedialnego

publikacje 2015 Grabski, R., Bieganie w maratonach – chwilowa moda czy trwały trend?, 
w: Reichel, M., Witowska, J. (red.), Polska 2020 – perspektywa dla 
gospodarki, społeczeństwa, kultury, Państwowa Wyższa Szkoła Za-
wodowa w Nowym Sączu, Nowy Sącz 2015

Frąckowiak, K., Kontrola pracy z perspektywy pracowników, w: Re-
ichel, M., Witowska, J. (red.), Polska 2020 – perspektywa dla gospo-
darki, społeczeństwa, kultury, Państwowa Wyższa Szkoła Zawodo-
wa w Nowym Sączu, Nowy Sącz

Studenckie Koło 
Naukowe Pecunia 
Moderna

publikacje publikacje członków SKN-u w: Prędki, A. (red), Wybrane zastosowa-
nia narzędzi analitycznych w naukach ekonomicznych, 2015, Kraków

Barański, J., Wartość poznawcza modeli prognozowania upadłości 
w procesie badania sprawozdań finansowych

Biegała, A., Skuteczne planowanie podatkowe kluczem do sukcesu pol-
skich przedsiębiorstw

Doliwka, M., Problematyka planowania przychodów przedsiębiorstw 
produkcyjnych działających w nowoczesnym kanale dystrybucji

Fabisiak, I., Ocena przydatności metody ustalania wartości spółki DCF 
na wybranym przykładzie

Konferencja nauko-
wa „SIGMA Mara-
ton”

2–4.12.2015
Łódź

prezentacja referatów:
Piątkowska, M., Pawełkiewicz, D., Kreatywna rachunkowość w spra-

wozdawczości spółek giełdowych
Woźniak, N., Wołujewicz, K., Wpływ deregulacji i postępu technolo-

gicznego na ewolucję zawodu księgowego
Puszcz, A., Garbacz, F., Uprawnienia do emisji CO2 jako element spra-

wozdania finansowego spółek z sektora energetycznego
Doliwka, M., Bogacz, B., Koncepcja społecznej odpowiedzialności biz-

nesu jako wyzwanie dla współczesnej teorii i praktyki rachunkowości

Studenckie Koło 
Naukowe Kultura 
i Ekonomia wina

szkolenie 30.11.2015 WINO+ Akademia, cz. 2 – szkolenie zorganizowane przez SKN 
KiEW, przeprowadzone przez sommeliera Konrada Terecha 
z udziałem członków SKN oraz gości z zewnątrz. Temat: Podsta-
wy wiedzy o winie Starego Świata

cd. tab. 29
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li forum wymiany doświadczeń studen-
tów, młodych naukowców i przyszłych 
praktyków gospodarczych w obszarach 
nauk towaroznawczych. Spośród in-
nych inicjatyw warto wymienić również 
współorganizację i aktywne uczestnic-
two SKN-ów w Ogólnopolskiej Konfe-
rencji „Metody ilościowe w ekonomii” 
organizowanej na UEP oraz współorga-
nizację wraz z Katedrą Rachunkowości 
UEP oraz Oddziałem Regionalnym Kra-
jowej Izby Biegłych Rewidentów w Po-
znaniu XI Ogólnopolskiej Konferencji 
Naukowej „Rola rachunkowości i re-
wizji finansowej w ochronie obrotu go-
spodarczego ze szczególnym uwzględ-
nieniem jednostek samorządowych” 
czy też wyjazdy studyjne do Parlamen-
tu Europejskiego związane z przepro-
wadzeniem cyklu spotkań i seminariów 
w siedzibie Komisji Europejskiej. War-
to również zwrócić uwagę na organiza-
cję przez SKN Estymator kolejnych edy-
cji Poznańskiego Akademickiego Zlotu 
Użytkowników R. Ze względu na dużą 
różnorodność i liczbę przeprowadza-
nych przez SKN inicjatyw przykładowe 
przedsięwzięcia przedstawiono w tabe-
li 29.

Działalność Studenckich Kół Nauko-
wych stwarza studentom okazję do po-
głębiania wiedzy, rozwijania swoich ta-
lentów naukowych, zaszczepienia etosu 
pracy naukowej, wykorzystania i wery-
fikacji wiedzy uzyskanej podczas stu-
diów w praktyce, zyskania doświadcze-
nia praktycznego, jak również stwarza 

możliwość nawiązywania rozmaitych 
kontaktów. Studenci mają możliwość 
kształtowania swej kreatywnej osobo-
wości w kierunku zdobywania celów. 
Studenci SKN-ów mogą też uczestniczyć 
w badaniach naukowych realizowanych 
w katedrze; mogą pomagać w realizo-
wanym procesie dydaktycznym. Tema-
tyka naukowo-badawcza poszczegól-
nych SKN-ów jest ściśle związana z ob-
szarami naukowymi katedr, przy któ-
rych funkcjonują.

Władze Uczelni dokładają starań, aby 
była ona przyjazna dla tego typu dzia-
łalności studenckiej. Koło naukowe bo-

wiem jest dla studentów ogromną szan-
są na rozwój poza normalnym tokiem 
studiów, na bezpośredni kontakt z pra-
cownikami naukowymi i praktykami 
oraz sposobem na wykorzystanie zdo-
bytej wiedzy w praktyce.

Poza studenckim ruchem naukowym 
na Uczelni działa 15 organizacji studenc-
kich. Wykaz wszystkich organizacji stu-
denckich zawiera tabela 30.

Najważniejszą organizacją studenc-
ką Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu jest działający zgodnie z ustawą 
Prawo o szkolnictwie wyższym Samo-
rząd Studencki, który tworzą wszyscy 
studenci Uczelni. To właśnie Parlament 
podejmuje uchwały określające pod-
stawowe kierunki działań organów Sa-
morządu oraz sprawuje kontrolę nad 
ich działalnością, opiniuje akty norma-
tywne i decyzje wydawane przez orga-
ny Uczelni dotyczące między innymi: 
zmian w Regulaminie studiów, pomo-
cy materialnej dla studentów, innych 
ważnych dla środowiska studenckiego 
spraw. Parlament Studencki ma ogrom-
ny wpływ na kształtowanie życia stu-
denckiego. Jest inicjatorem i organizato-
rem wielu przedsięwzięć.

Niezwykle aktywnie działa na tere-
nie Uczelni organizacja AIESEC. Jest to 
międzynarodowa organizacja studencka 
licząca ponad 38 000 członków. AIESEC 
działa w 107 krajach, na około 1700 uni-
wersytetach. Umożliwia ona młodym 
ludziom odkrywanie własnego poten-
cjału, między innymi dzięki udziałowi 
w praktykach zagranicznych oraz licz-
nych konferencjach, seminariach i pro-
jektach tworzących globalne środowisko 
edukacyjne. AIESEC pomaga studentom 
rozwijać wrażliwość kulturową, zdol-
ność aktywnego uczenia się, przedsię-

Parlament Studencki UEP 

Tabela 30. Wykaz organizacji studenckich działających na Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Poznaniu w roku akademickim 2015/2016

Nazwa organizacji studenckiej
Akademicki Związek Sportowy – AZS
Chór Kameralny Musica Viva
Chór Żeński Sonantes
Challenger
Erasmus Student Network – IEESN
Europejskie Forum Studentów – AEGEE
Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Nauk Ekonomicznych i Handlowych – 
AIESEC
Niezależne Stowarzyszenie Studentów – NZS
Parlament Studencki
Polish Business Development Association – PBDA
Rada Doktorantów
Ruch Akademicki – POD PRĄD
Stowarzyszenie Przyszłych Doradców i Menedżerów – COGNITIS SKND
Studenckie Forum Business Centre Club UEP
Akademicka Inicjatywa Międzyuczelniana na UEP (dawniej Akademickie Spotkania 
Biblijne)
Uczelniany Klub Kibica Lecha Poznań
Zrzeszenie Studentów Polskich ‒ ZSP
Studenckie Forum Business Centre Club UEP



biorczość i odpowiedzialność społecz-
ną. Każdy student dołączający do orga-
nizacji bierze udział w Programie roz-
woju, w którego ramach ma możliwość 
stopniowego poszerzania swojej wiedzy 
i umiejętności.

Działające na Uczelni Niezależne 
Zrzeszenie Studentów to organizacja 
o długoletniej tradycji, skupiająca chęt-
nych do pracy nad szeroko pojętym 
rozwojem osobistym i zawodowym. Jej 
członkowie szczególną uwagę poświę-
cają rozwojowi samorządności studenc-
kiej i autonomii szkół wyższych. NZS 
zostało zarejestrowane 17 lutego 1981 
roku jako pierwsza niezależna organiza-
cja studencka w Polsce.

Znaczącą rolę w ruchu studenckim 
Uczelni odgrywa AEGEE – organizacja 
międzynarodowa zrzeszająca studen-
tów z różnych uczelni i kierunków. Jej 
celem jest promocja idei wspólnej Eu-
ropy wśród młodzieży. AEGEE posiada 
status doradcy Rady Europy i Wspól-

noty Europejskiej w zakresie edukacji 
i programów nauczania.

Studenci Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu mogą pogłębiać swo-
je zainteresowania sportowe w jed-
nej z wielu sekcji sportowych działają-
cych w ramach Akademickiego Związ-
ku Sportowego, organizacji studenckiej 
zrzeszającej pasjonatów sportu i poma-
gającej im rozwijać swoje pasje. AZS 
uzyskuje wysokie noty na zawodach 
wielkopolskich, ogólnopolskich i mię-
dzynarodowych. Organizuje imprezy 
sportowe nie tylko dla zawodników sek-
cji, ale również dla wszystkich studen-
tów i pracowników UEP.

Na terenie Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu działają również dwa 
chóry uczelniane, które uświetniają 
wszystkie ważne wydarzenia w życiu 
Uczelni, a w szczególności: inauguracje 
roku akademickiego, zjazdy absolwen-
tów, absolutoria, doktoraty honoris cau-
sa, promocje doktorskie i habilitacyjne.

Chór Kameralny MUSICA VIVA to 
jeden z najlepszych tego typu chórów 
kameralnych w Polsce, o czym świad-
czy bardzo wiele cennych nagród i wy-
różnień, jakie zarówno chór, jak i jego 
dyrygent zdobyli w wielu konkursach 
i festiwalach.

Chór Żeński SONANTES Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Poznaniu działa 
na Uczelni od 1971 roku. Skupia głów-
nie studentki i absolwentki UEP. Uczest-
niczy w przeglądach, festiwalach, kon-
kursach, koncertuje w kraju i za grani-
cą. Zaprasza chóry zagraniczne, których 
koncerty wzbogacają kulturę muzyczną 
kraju. Wykonuje różnorodny repertuar: 
monodię średniowieczną, pieśni ludowe, 
muzykę sakralną i świeckie formy chó-
ralne różnych epok. W chórze odbywają 
praktyki dyrygenckie studentki i studen-
ci Wydziału Edukacji Muzycznej Aka-
demii Muzycznej w Poznaniu. W minio-
nym roku akademickim chór „Sonantes” 
obchodził 45-lecie działalności.
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IX. Międzynarodowy wymiar 
kształcenia

W kadencji 2012/2013–2015/2016 
władze Uczelni wraz z podległy-

mi komórkami kontynuowały działania 
mające na celu realizację założeń STRA-
TEGII UEP, do których należy m.in. in-
ternacjonalizacja studiów i badań na-
ukowych. Priorytetem w tym zakre-
sie stała się systematyczna rozbudowa 
współpracy z partnerami z uczelni za-
granicznych w celu osiągnięcia statusu 
szeroko rozpoznawalnego ośrodka aka-
demickiego na arenie międzynarodowej 
oraz tworzenie międzynarodowego śro-

dowiska akademickiego poprzez zwięk-
szanie liczby wykładowców i studentów 
zagranicznych. Realizacja powyższych 
celów odbywała się głównie poprzez:
• kontynuację współpracy z dotychcza-

sowymi partnerami zagranicznymi 
i rozszerzanie oferty wyjazdów po-
przez ustanawianie programów wy-
miany z nowymi partnerami;

• wsparcie dla współpracy kadry UEP 
z dotychczasowymi partnerami za-
granicznymi oraz rozwój kontaktów 
w celu prowadzenia wspólnej dzia-
łalności dydaktycznej, szkoleniowej 
i naukowej;

• rozwój wspólnych innowacyjnych 
programów interdyscyplinarnych 
prowadzących do uzyskania podwój-
nych dyplomów.
Władze Uczelni przywiązywały 

ogromną uwagę do zwiększania mobil-

ności zarówno studentów, doktorantów, 
jak i pracowników UEP poprzez pozy-
skiwanie dodatkowych środków na fi-
nansowanie wyjazdów oraz stwarzanie 
sprzyjających warunków dla przyjaz-
dów studentów i wykładowców zagra-
nicznych na naszą Uczelnię. Lata akade-
mickie 2012/2013–2015/2016 były zatem 
okresem znacznej intensyfikacji różno-
rodnych form wymiany międzynarodo-
wej prowadzonych w ramach umów bi-
lateralnych, międzynarodowych progra-
mów współpracy oraz indywidualnych 
kontaktów kadry akademickiej. Działa-
nia we współpracy z jednostkami zagra-
nicznymi obejmowały głównie: wymia-
nę kadry i studentów, udział pracowni-
ków UEP w wydarzeniach naukowych 
(konferencjach, sympozjach, kongre-
sach, seminariach itp.), organizację kon-
ferencji o zasięgu międzynarodowym, 

Tabela 31. Wyjazdy studentów UEP w ramach programu LLP/Erasmus, Erasmus + oraz umów bilateralnych w kadencji 
2012/2013–2015/2016

Wydziały
Umowy bilateralne  Łącznie 

umowy 
bilateralne

LLP/Erasmus Łącznie LLP/
Eras mus

Łącznie 
wyjazdystopień I stopień II stopień I stopień II stopień III

Rok akademicki 2012/2013
WE 1 6 7 20 29 – 49 56

WGM 0 8 (oraz 
26 NTU)

34 36 35 – 71 105

WIGE 0 3 3 11 8 – 19 22
WT 2 0 2 3 9 – 12 14
WZ 1 14 (oraz 

20 ESCP)
35 24 52 – 76 111

Razem 4 77 81 94 133 – 227 308
Rok akademicki 2013/2014

WE 0 3 3 35 31 – 66 69
WGM 0 20 (oraz 

19 NTU)
39 25 32 – 57 96

WIGE 1 1 2 2 11 – 13 15
WT 0 0 0 5 7 – 12 12
WZ 0 15 (oraz 

8 ESCP)
23 26 50 – 76 99

Razem 1 66 67 93 131 – 224 291
Rok akademicki 2014/2015

WE 2 2 4 28 32 – 60 64
WGM 0 3 (oraz 

18 NTU)
21 28 34 – 62 83

WIGE 0 1 1 4 5 – 9 10
WT 0 0 0 0 0 – 0 0
WZ 0 5 (oraz 

4 ESCP)
9 23 48 – 71 80

Razem 2 33 35 83 119 – 202 237
Rok akademicki 2015/2016

WE 3 2 5 24 25 – 49 54
WGM 0 3 oraz 

17 NTU
20 22 25 1 48 68

WIGE 0 0 0 6 5 – 11 11
WT 0 0 0 1 4 – 5 5
WZ 1 10 oraz 

4 ESCP
15 15 53 2 70 85

Razem 4 36 40 68 112 3 183 223
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wyjazdy na staże, kursy i szkolenia, re-
alizację wspólnych projektów badaw-
czych, kontynuację kształcenia MBA czy 
MPA z udziałem partnerów zagranicz-
nych oraz wymianę publikacji.

Najbardziej powszechną formą 
współpracy międzynarodowej w za-
kresie wymiany międzyuczelnianej był 
zdecydowanie program LLP/Erasmus 
(2013/2014 był ostatnim rokiem funkcjo-
nowania programu). W następnym roku 
akademickim działalność rozpoczął 
program Erasmus+, który został usta-
nowiony przez Komisję Europejską na 
lata 2014–2020 i zastąpił dotychczasowe 
programy edukacyjne, m.in. „Uczenie 
się przez całe życie”, Jean Monnet, pro-
gram „Młodzież w działaniu” Erasmus 
Mundus i Tempus. Program Erasmus+ 
umożliwia zagraniczną mobilność po-
przez wyjazdy w celach edukacyjnych 
(np. podjęcie studiów, odbycie praktyki, 
szkoleń lub zaangażowania się w wo-
lontariat) uczniów, studentów, kadry 
edukacyjnej i pracowników młodzieżo-
wych oraz wspiera budowę partnerstwa 
pomiędzy uniwersytetami, szkołami 

wyższymi i średnimi, przedsiębiorstwa-
mi i organizacjami non profit na rzecz 
wzmacniania innowacyjności i budowa-
nia wiedzy.

Nowością w programie Erasmus+ 
Szkolnictwo Wyższe jest możliwość 
wielokrotnego wyjazdu na studia lub 
praktykę do instytucji zagranicznej. 
Na każdym stopniu studiów student 
ma prawo wykorzystać do 12 miesię-
cy mobilności zagranicznej. Pojawiła się 
również możliwość odbywania praktyk 
w zagranicznych przedsiębiorstwach 
przez absolwentów uczelni wyższych. 
Dodatkowo studenci otrzymujący sty-
pendia socjalne otrzymają dofinansowa-
nia (równowartości 200 euro na miesiąc) 
przy wyjazdach na studia, natomiast 
studenci niepełnosprawni otrzymują 
środki na pokrycie kosztów rzeczywi-
stych, które ponieśli w związku z nie-
pełnosprawnością w trakcie swojego 
pobytu zagranicznego. Takie stypendia 
są finansowane z Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwój (POWER). 
W roku akademickim 2014/2015 z fun-
duszy POWER sfinansowano zwiększo-

ne stypendia z tytułu prawa do dodatku 
socjalnego dla siedmiu studentów UEP, 
ponadto jedna osoba otrzymała dodat-
kowe wsparcie finansowe z tytułu nie-
pełnosprawności. W roku akademickim 
2015/2016 z funduszy POWER skorzy-
stało już 19 studentów. W ramach pro-
gramu Erasmus+ powstał także system 
Wsparcia Językowego Online (Online 
Linguistic Support – OLS), który poma-
ga uczestnikom w nauce języka, pozwa-
lając ocenić swoje umiejętności posłu-
giwania się językiem obcym, w którym 
będą studiować i pracować za granicą.

Na potrzeby realizacji programu Era-
smus Dział Badań Naukowych i Współ-
pracy z Zagranicą UEP zawiera umowy 
bilateralne z uczelniami z krajów UE, 
a także Islandii, Norwegii i Turcji. Licz-
ba uczelni partnerskich ulega zmianie, 
obecnie są zawarte 143 umowy bilateral-
ne z 137 instytucjami szkolnictwa wyż-
szego z 26 państw. Najwięcej uczelni 
współpracujących pochodzi z Niemiec – 
23 uczelnie, 16 z Francji, 15 z Hiszpanii, 
8 uczelni z Turcji i po 7 uczelni z Holan-
dii i Finlandii.

Tabela 32. Wyjazdy studentów na rok akademicki 2015/2016 wg wydziałów – Program Erasmus+

Wydziały
Studia Praktyki* Studia i praktyki (bez absolwentów)

I st.  II st.  III st.  I st.  II st.  III st. absol-
wenci WGM WZ WE WT WIGE

Wszystkie 
wydziały

68 112 3 0 14 1 25

WGM 22 27 1 0 7 0 9 66
WZ 15 53 2 0 7 1 13 91
WE 24 23 0 0 0 0 3 50
WT 1 4 0 0 0 0 0 5
WIGE 6 5 0 0 0 0 0 11
Razem  183 40

* Stan na 31.08.2016 roku. Nabór na praktyki trwa.

Tabela 33. Wyjazdy studenckie/absolwenckie na praktyki w ramach programu LLP/Erasmus i Erasmus+ w kadencji 
2012/2013–2015/2016

Rok akademicki Stopień I Stopień II Stopień III Razem
2012/2013 1 32 1 34
2013/2014 2 23 1 26
2014/2015 10 32 1 43
2015/2016* 6 33 1 40

143
* Stan na dzień 31.08.2016 roku.

Tabela 34. Przyjazdy studentów z wymiany zagranicznej w kadencji 2012/2013–2015/2016

Wydziały 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Zarządzanie 105 111 101 95
Ekonomia 37 56 75 66
Gospodarka Międzynarodowa 35 49 37 48
Informatyka i Gospodarka Elektroniczna 3 1 3 10
Towaroznawstwo 1 5 8 7
Razem 181 222 224 226
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W latach akademickich 2012/2013‒ 
–2013/2014 na wyjazdy studyjne w pro-
gramie LLP/Erasmus wyjechało łącznie 
451 studentów, a w ramach umów bila-
teralnych 148 osób. W ramach programu 
Erasmus+ w latach 2014/2015–2015/2016 
wyjazdy studyjne zrealizowało 385 stu-
dentów oraz 75 studentów w ramach 
umów międzyuczelnianych. Atrakcyj-
ność programu Erasmus prowadzone-
go przez UEP i korzyści, jakie odnoszą 
uczestnicy mobilności, dają swój wy-
raz w wielokrotnym udziale i wykorzy-
stywanym w pełni kapitale mobilności 
przez wielu studentów UEP. Z anali-
zy odpowiedzi studentów udzielonych 
w ankietach uczestników programu 
Erasmus dotyczących kompetencji na-
bytych podczas wyjazdu zagranicznego 
wynika, że najwięcej korzyści studenci 

odnieśli w obszarze edukacji między-
kulturowej i rozwoju osobistego. Stu-
denci wyjeżdżający zarówno na studia, 
jak i na praktyki odnotowali wzrost po-
ziomu wrażliwości na inne kultury, tole-
rancji i otwartości na innych. Z korzyści 
osobistych studenci podkreślali wzrost 
umiejętności współpracy, pewności sie-
bie, odwagi, aby podejmować nowe 
wyzwania, oraz świadomości swoich 
mocnych i słabych stron. Wysokie wy-
niki odnotowano również w przypad-
ku podniesienia umiejętności organiza-
cyjnych i nabycia wiedzy praktycznej, 
szczególnie w odniesieniu do wyjazdów 
na praktyki.

Z roku na rok zwiększa się liczba stu-
dentów UEP aplikujących na praktyki. 
Najczęściej wybieranym krajem do od-
bycia praktyki jest Hiszpania (dokładne 

zestawienie wyjazdów w ramach prak-
tyk znajduje się w tabeli 33). Ten impo-
nujący wynik jest niewątpliwie zasłu-
gą wzmożonych działań promocyjnych 
wyjazdów studenckich/absolwenckich 
na studia i praktyki podjętych przez 
Dział Badań Naukowych i Współpra-
cy z Zagranicą w kadencji 2012/2013–
2015/2016.

Starania władz Uczelni i DBNiWZ po-
zwoliły na znaczące zwiększenie liczby 
studentów obcokrajowców (tabela 34) 
na UEP. Przyjazdy są realizowane w ra-
mach programu Erasmus i umów mię-
dzyuczelnianych. Wysoka liczba studen-
tów przyjeżdżających świadczy o coraz 
większym znaczeniu i prestiżu UEP na 
arenie międzynarodowej. Wskaźniki te 
udało się uzyskać dzięki wysokiej jako-
ści ofercie edukacyjnej UEP, kwalifika-

Tabela 35. Zestawienie wyjazdów studentów UEP do uczelni partnerskich w roku akademickim 2015/2016 z podziałem na 
wydziały

Uczelnia partnerska Kraj WGM WZ WE WT WIGE Razem
Nanjing University, Nanjing Chiny – 2 – – – 2
ESCP Europe, Paris Francja – 4 – – – 4
Universidade de Vigo (Escuela de Negocios Novacaixa-
galicia)

Hiszpania – 2 – – – 2

University of Lethbridge Kanada – – – – –
Chonnam National University, Kwangju Korea Płd. 1* 1 1* 1 + 2*
IPADE Business School, Mexico City lub Monterrey Meksyk 3 5 1 – – 9
State University of Management, Moscow Rosja – – – – –
Taipei University Tajwan/ Chiny – – 1 – – 1
Kiev National University of Trade and Economics, Kiev Ukraina – 1 – – – 1
Jinan National University Chiny – 1 1 – – 2
Notthingham Trent University (współpraca koordyno-
wana przez WGM)

Wielka Brytania 17 – – – – 17

TUB Freiberg Niemcy 1 1
Razem 20 15 +1* 5 1* 0 40 + 2*

* Wyjazd w ramach Summer School.

Tabela 36. Zestawienie przyjazdów studentów zagranicznych na UEP w roku akademickim 2015/2016 z podziałem na 
wydziały

Uczelnia partnerska Państwo WGM WZ WE WT WIGE Razem
Jinan University Chiny 2 2 2 3 – 9
Universidade de Vigo Hiszpania – 4 – – – 4
University of Lethbridge Kanada 1 – – – – 1
Chonnam National University Korea Południo-

wa
– 7 3 – – 10

IPADE Business School Meksyk – 3 – – – 3
The State University of Management Rosja 2 2 1 – – 5
National Taipei University Tajwan (Chiny) 1 1 1 – – 3
Kyiv National University of Trade and Economics Ukraina 1 – – 1 – 2
Ternopil National Economic University Ukraina 2 – 2 – – 4
Vadym Hetman Kyiv National Economic University Ukraina 1 2 2 – – 5
Dnipropetrovsk National University Ukraina 2 – 1 – – 3
Nanjing University, School of Business Chiny – 1 – – – 1
Solbridge International School of Business Woosong 
University

Korea Południo-
wa

– 1 – – – 1

Razem 12 23 12 4 – 51
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cjom kadry akademickiej oraz obsługi 
administracyjnej studentów. Łącznie 
w okresie mijającej kadencji w ramach 
wymiany na UEP gościło 853 studen-
tów zagranicznych, co stanowi prawie 
dwukrotność liczby studentów przyjeż-
dżających w porównaniu z poprzednią 
kadencją.

Narodowa Agencja Programu Era-
smus+ ogłosiła w roku akademickim 
2014/2015 konkurs wniosków w ra-
mach nowego programu Erasmus+ Mo-
bilność z Krajami Partnerskimi KA107. 
UEP w ramach tego projektu otrzymał 
z Narodowej Agencji Programu Era-
smus fundusze w wysokości 45 600 euro 
na lata akademickie 2015–2016 i 2016–
2017 na realizację wymiany studentów 
i nauczycieli akademickich z Azerbeijan 
State University of Economics (Azer-
bejdżan) oraz z dotychczasowym part-
nerem w ramach umów bilateralnych 
Armenian State University of Econo-
mics (Armenia). W roku akademickim 
2015/2016 w ramach projektu Erasmus+ 
Mobilność z Krajami Partnerskimi 
(KA107) DBNiWZ złożył wniosek do-
tyczący realizacji mobilności we współ-
pracy z Almaty Management University 
(Kazachstan) oraz z dwiema uczelniami 
z Ukrainy: dotychczasowym partnerem 
w ramach umów bilateralnych – Do-
netsk National University oraz z nowym 
– National Technical University Khar-
kiv Polytechnical Institute. W projek-
cie KA107 DBNiWZ, w odróżnieniu do 
projektu Erasmus+ Mobilność z Krajami 
Programu (KA103), jest odpowiedzial-
ny za zarządzanie przyznanym grantem 
i wypłatę stypendiów również dla przy-
jeżdżających studentów i nauczycieli 
akademickich.

Studenci UEP otrzymali też moż-
liwość wyjazdu w ramach programu 
Summer School. Do tej pory studen-
ci w ramach w/w programu wyjecha-
li do uczelni partnerskich w Korei Płd. 
(Chonnam National University), na Taj-
wanie (National Taipei University) oraz 
w Chinach (Jinan University).

W semestrze letnim 2015/2016 w ra-
mach powyższego programu do UEP 
przyjechało czterech studentów z Arme-
nian State University of Economics (Ar-
menia) oraz dwóch z Azerbeijan State 
University of Economics (Azerbejdżan). 
W maju br. UEP gościł dwóch nauczy-
cieli akademickich z Armenii, którzy po-
prowadzą wykłady dla studentów. Re-
alizacja pozostałych mobilności nastąpi 
w roku akademickim 2016/2017.

Wychodząc naprzeciw celom strate-
gicznym w zakresie zwiększania stop-
nia internacjonalizacji Uczelni poprzez 
zwiększanie liczby umów partnerskich, 

poszerzania oferty wyjazdowej, a tak-
że wzrost poziomu wymiany studen-
tów, zintensyfikowano działania mające 
na celu pozyskanie nowych partnerów. 
W kadencji 2012/2013–2015/2016 UEP 
podjął współpracę z wieloma uczelnia-
mi z całego świata, w efekcie czego pod-
pisane zostały następujące umowy bila-
teralne:
• Tajwan, National Taipei University, 

Tajpej, 2012;
• Korea Południowa, Kwangju, Chon-

nam National University, 2012;
• Meksyk, Instituto Panamericano de 

Alta Direccion de Empresa, 2012;
• Armenia, Yerevan, Armenian State 

University of Economics, 2013;
• Chiny, Jinan University, 2013;
• Korea Południowa, Solbridge Inter-

national School of Business Woosong 
University, 2013;

• Ukraina, Donetsk National Universi-
ty, 2013;

• Ukraina, Dniepropietrowsk National 
University, 2013;

• Indie, Sanjivani Rural Education So-
ciety, Kopargaon, 2013;

• Argentyna, Universidade de Buenos 
Aires, 2015;

• Chiny, Tianjin University of Techno-
logy, 2015;

• Francja, Uniwersytet Lotaryński, 2015;
• Stany Zjednoczone, the University of 

Georgia, Athens, Georgia, 2015.
W ostatnich trzech latach odnotowa-

liśmy systematyczny i znaczny wzrost 
liczby studentów przyjmowanych na 
UEP na studia częściowe, czego efektem 
jest zrównanie liczby wyjeżdżających 
i przyjeżdżających studentów (223 stu-
dentów wyjeżdżających w roku akade-
mickim 2015/2016, 226 obcokrajowców 
przyjeżdżających na programy studyj-
ne).

W mijającej kadencji DBNiWZ koor-
dynował współpracę kadry UEP z do-
tychczasowymi partnerami zagranicz-
nymi oraz wspierał rozwój kontaktów 
w celu prowadzenia wspólnej działalno-
ści dydaktycznej, szkoleniowej i nauko-
wej. W ostatnich czterech latach w ce-

lach dydaktycznych i szkoleniowych 
wyjechało w sumie 193 pracowników 
w ramach programów LLP/Erasmus 
oraz Erasmus+ (tabela 37). Systematycz-
ny wzrost liczby wyjeżdżających pra-
cowników wynika z dużego zaintereso-
wania wyjazdami i jest możliwy dzięki 
finansowemu wsparciu UEP w zakresie 
kosztów podróży.

Mobilność międzynarodowa realizo-
wana jest także poprzez wyjazdy pra-
cowników UEP w celach dydaktycz-
nych, naukowych i szkoleniowych, fi-
nansowanych z różnorodnych źródeł 
(m.in. grantów, projektów, środków 
współpracy z zagranicą, funduszy dzia-
łalności statutowej i MNiD). Najbar-
dziej powszechnym celem wyjazdów 
jest udział w wydarzeniach naukowych 
(konferencje, seminaria, sympozja) po-
łączony z prezentacją referatów i poste-
rów. Od lat zauważalny jest systema-
tyczny wzrost liczby realizowanych wy-
jazdów, pracowników UEP.

W roku akademickim 2014/2015 zo-
stała również zorganizowana rekruta-
cja na prowadzenie miesięcznych wy-
kładów w ramach szkoły letniej uczelni 
partnerskiej Chonnam National Univer-
sity (Korea Płd.), w wyniku której dr 
Grzegorz Mazur poprowadził na uczelni 
partnerskiej cykl wykładów. Dział zaj-
mował się również rekrutacją nauczy-
cieli akademickich do Lethbridge Uni-
versity (Kanada) w celu prowadzenia 
wykładów (wyjazd pięciu wykładow-
ców UEP).

Cele wizyt gości zagranicznych przy-
jeżdżających na UEP są bardzo różno-
rodne. Najczęściej Uczelnię odwiedzają 
zagraniczni wykładowcy (także w ra-
mach programu Erasmus), kadra aka-
demicka uczestnicząca w wydarzeniach 
naukowych organizowanych przez jed-
nostki UEP, delegacje zagraniczne pro-
wadzące rozmowy na temat współpracy 
z naszą Uczelnią, współtwórcy projek-
tów badawczych oraz uczestnicy szko-
leń w ramach programu Erasmus.

Dział ds. Badań Naukowych i Współ-
pracy z Zagranicą organizował lub 

Tabela 37. Wyjazdy pracowników UEP (dydaktycznych, naukowych 
administracyjnych) w ramach LLP/Erasmus i Erasmus+  

w kadencji 2012/2013–2015/2016

Wydział 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Wydział Ekonomii 9 5 4 6
Wydział Gospodarki Międzynarodowej 14 8 7 13
Wydział Informatyki i Gospodarki 
Elektronicznej

1 2 2 1

Wydział Towaroznawstwa 2 1 2 2
Wydział Zarządzania 8 13 23 32
Inne jednostki 4 11 12 11
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współorganizował wizytę gości zagra-
nicznych na UEP m.in. z Narodowego 
Uniwersytetu Donieckiego (Ukraina), 
Almaty Management University (Ka-
zachstan), La Universidad San Pedro, 
(Peru), University of Portsmouth (Wiel-
ka Brytania). Gościliśmy także wykła-
dowców i pracowników z uczelni part-
nerskich Erasmus+ , którzy przeprowa-
dzili gościnne wykłady lub realizowa-
li szkolenia na UEP m.in. z Universität 
Kassel (Niemcy), the D.A.Tsenov Aca-
demy of Economics, Svitshtov (Bułga-
ria), Sheffield Hallam University (Wiel-
ka Brytania), Okan University (Turcja), 
a także w ramach umowy bilateralnej 
z kanadyjską uczelnią Lethbridge Uni-
versity. Po raz pierwszy gościliśmy 
dwóch wykładowców z Armenian State 
University, którzy przeprowadzili wy-
kłady na naszej Uczelni w ramach nowe-
go programu Erasmus+ z krajami part-
nerskimi KA107.Wzajemne wizyty po-
zwoliły nawiązać kontakty zawodowe, 
których efektem jest podpisanie nowych 
umów o współpracy i promocja UEP na 
uczelniach partnerskich. Dzięki powyż-
szym działaniom odnotowujemy coraz 
większe zainteresowanie naszą Uczelnią 
wśród studentów i wykładowców za-
granicznych.

Sukces programu Erasmus+ na UEP 
jest niewątpliwe zasługą wielu dzia-
łań promocyjnych ze strony Uczelni. W 
celu zwiększenia liczby studentów wy-
jeżdżających za granicę Dział BNiWZ 
zorganizował wiele spotkań informacyj-
nych na temat możliwości takich wy-
jazdów oraz coroczny dwukrotny nabór 
studentów i pracowników do udziału 

w programie Erasmus+. Dział przepro-
wadził także spotkania z prorektorami 
i koordynatorami wydziałowymi ECTS 
oraz pracownikami dziekanatów zajmu-
jącymi się obsługą studentów. Spotka-
nia miały na celu podnoszenie jakości 
wymiany oraz upowszechnienie rezul-
tatów programu Erasmus+.

Aby przybliżyć kandydatom program 
Erasmus+ profile uczelni partnerskich, 
DBNiWZ był inicjatorem stworzenia 
bloga znajdującego się na stronie: http://
erasmusuep.wordpress.com/. Jego zada-
niem jest ułatwienie naszym studentom 
wyboru miejsca docelowego wymiany 
zagranicznej w ramach programu Era-
smus+ poprzez zapewnienie niezbęd-

nych informacji na temat uczelni part-
nerskich. Wiadomości zawarte na blogu 
pochodzą głównie z relacji studentów 
UEP, którzy studiowali w ramach pro-
gramu Erasmus+ w latach ubiegłych. Po-
nadto wszelkie informacje o możliwo-
ściach programu Erasmus+ przedstawia-
ne są na oficjalnym profilu Facebook. 
Wśród największych przedsięwzięć pro-
mocyjnych była organizacja, we współ-
pracy z Erasmus Student Network UEP, 
wydarzenia promującego mobilność 
międzynarodową na UEP pn. Interna-
tional Day. W ramach imprezy zorgani-
zowano sesje informacyjne dla studen-
tów, w których przedstawiono zasady 
wyjazdów na praktyki w ramach Era-
smus+ oraz ofertę wymiany w ramach 
umów bilateralnych a także prezentacje 
wybranych uczelni partnerskich przez 
studentów obcokrajowców studiujących 
na UEP.

Działalność ESN – Erasmus 
Student Network – na UEP

Działania władz Uczelni otrzymują 
duże wsparcie ze strony Stowarzysze-
nia Erasmus Student Network (ESN) UE 
Poznań działającego w postaci sekcji so-
cjalnej na naszym Uniwersytecie od 2007 
roku. ESN UE Poznań jest jedną z 38 pol-
skich sekcji zrzeszonych w strukturach 
Stowarzyszenia ESN Polska, ale także 
jedną z ponad 500 sekcji ESN działają-
cych w Europie (również poza starym 
kontynentem). Wraz z rozwojem całej 
sieci Erasmus Student Network rozwi-
nęła się również sekcja przy UEP. Dzięki 
owocnej rekrutacji grono wolontariuszy 
powiększyło się aż do 70 działających 
studentów z UEP. Wzrost liczby zadań 

Tabela 38. Wyjazdy zagraniczne pracowników UEP w kadencji  
2012/2013–2015/2016

Cel wyjazdu
Rok akademicki

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016*
Wydarzenia naukowe 186 157 215 197
Wyjazdy stażowe i szkoleniowe 31 75 74 68
Inne (w ramach projektów, or-
ganizacyjne, dot. nawiązania 
współpracy itp.)

110 87 110 120

Razem 327 319 399 385
* Stan na dzień 31.08.2016 roku.

Tabela 39. Przyjazdy gości zagranicznych na UEP w kadencji 2012/2013–2015/2016

Cel wyjazdu
Rok akademicki

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016*
Prowadzenie wykładów 32 23 30 28
Wydarzenia naukowe 42 2 25 12
Inne (realizacja projektów, or-
ganizacyjne)

21 41 28 27

Razem 95 66 83 67
* Stan na dzień 31.08.2016 roku.

International Day 2015
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oraz projektów zdeterminował utworze-
nie nowej funkcji w zarządzie sekcji, me-
nedżera projektów. Jak w każdym roku 
sekcja ESN UE Poznań aktywnie działa-
ła, wykonując swoje trzy najważniejsze 
cele:
• promowanie mobilności studenckiej,
• organizację wydarzeń i wycieczek dla 

studentów z wymiany zagranicznej,
• szerzenie wśród studentów wymiany, 

wiedzy o kulturze i historii Polski.
ESN organizuje i koordynuje program 

Mentor, którego celem jest wyłonienie 
spośród studentów UEP wolontariu-
szy, którzy swoją pomocą wspierają od 
pierwszych chwil studentów z wymiany 
podczas ich pobytu na naszej Uczelni. 
W ciągu roku akademickiego 2015/2016 
udało się zaangażować aż 190 studen-
tów UEP do programu. Jest to najwyż-
sza liczba w historii programu na UEP, 
spowodowana głównie wzrostem liczby 
studentów przyjeżdżających na wymia-
nę na UEP. Studenci UEP doceniają tak-
że korzyści, jakie płyną z uczestnictwa 
w programie Mentor, np.: zawieranie 
międzynarodowych znajomości, możli-
wość praktycznej nauki języka obcego 
przez konwersacje czy poznawanie no-
wych kultur.

W ramach działalności ESN UE Po-
znań udało się zorganizować na począt-
ku każdego semestru projekt Orienta-
tion Week. W trakcie siedmiu dni stu-
denci z zagranicy mają okazję uczest-
niczyć w spotkaniach integracyjnych, 
wydarzeniach kulturalnych, społecz-
nych, a także rozrywkowych. W ciągu 
każdego z semestrów udało się przepro-
wadzić wiele wydarzeń, m.in.: organi-
zację wigilii Bożego Narodzenia, kolację 
międzynarodową EuroDinner, śniada-

nie wielkanocne, Andrzejki, grę miejską, 
wyjście do parku linowego połączonego 
z ogniskiem, zwiedzanie browaru Le-
cha, uczestnictwo w paradzie z okazji 
dnia św. Marcina. ESN UE Poznań pro-
muje także walory turystyczne Polski 
poprzez organizację wycieczek do Kra-
kowa (w tym do Auschwitz i Wieliczki), 
Warszawy, a także Torunia i Trójmia-
sta. Ponadto pod koniec każdego seme-
stru odbyły się gale pożegnalne, w któ-
rych uczestniczyli studenci z zagranicy, 
członkowie ESN, pracownicy DBNiWZ, 
a także prorektor prof. dr hab. Maciej 
Żukowski, prof. zw. UEP. Podczas każ-
dej z gali odbywa się wręczenie statu-
etek Erasmus Awards w wielu katego-
riach, np. Przyjaciele Semestru czy Naj-
lepszy Student. Dzięki ścisłej współpra-
cy z ESN Polska studenci mają okazję 
brać udział w wydarzeniach związanych 
z ogólnopolskimi projektami. Celem 
projektu SocialErasmus jest działalność 
na rzecz społeczności lokalnej. W jego 
ramach organizowane są wyjścia ze stu-
dentami do szkół i przedszkoli, podczas 
których obcokrajowcy prezentują kon-
kretne tematy zajęć albo swoje kraje. 
W styczniu razem z pozostałymi sekcja-
mi ESN zorganizowano akcję charyta-
tywną Erasmus Date Auction, podczas 
której studenci wymiany oferowali swój 
wolny czas w zamian za pieniądze/daro-
wiznę, którą ESN przekazał do Fundacji 
Pomocy Dzieciom z Chorobami Nowo-
tworowymi w Poznaniu. W tegorocznej 
edycji udało się zebrać ponad 4000 zło-
tych. Kolejnym projektem jest ogólnoeu-
ropejski konkurs fotograficzny Discover 
Europe 2016 skierowany do wszystkich 
studentów. Ostatnim wartym uwagi jest 
ESNOlympics, czyli rozgrywki sporto-

we dla Erasmusów. Reprezentacja UEP 
zajęła w tym roku III miejsce podczas 
eliminacji regionalnych pomiędzy po-
znańskimi uczelniami.

W trakcie roku ESN prężnie współ-
działa z Działem ds. Badań Naukowych 
i Współpracy z Zagranicą przy organiza-
cji Targów Erasmusa oraz International 
Day. Warto dodać, że ESN UE Poznań 
zawsze może liczyć na dofinansowanie 
organizacji wydarzeń dla studentów 
z zagranicy oraz wsparcie merytorycz-
ne pracowników Działu i prorektora 
ds. nauki i współpracy z zagranicą prof. 
Macieja Żukowskiego. Poza współpra-
cą z naszą Alma Mater ESN UE Poznań 
współpracuje z wieloma partnerami, 
których oferta wchodzi w skład karty 
zniżkowej ESNcard, a także Urzędem 
Miasta Poznania, z którym współor-
ganizuje Euroasmus Cup oraz promu-
je wydarzenia kulturalne oferowane 
przez instytucje kultury znajdujące się 
w Poznaniu. Ponadto ESN UE Poznań 
reprezentował Uniwersytet Ekonomicz-
ny w Poznaniu na wszystkich zjazdach 
statutowych Stowarzyszenia ESN Pol-
ska, a także podczas corocznego zjazdu 
wszystkich sekcji Erasmus Student Ne-
twork Annual General Meeting w War-
szawie, podczas którego odbyły się targi 
ponad 500 europejskich uczelni.

Współpraca Uczelni z ESN UE zaowo-
cowała otrzymaniem nagrody, przyzna-
nej przez międzynarodowy portal in-
ternetowy StudyPortals, będącej wyni-
kiem głosowania setek zagranicznych 
studentów, którzy odwiedzili Poznań 
w ramach programu Erasmus+ i doce-
nili przede wszystkim wysoki poziom 
nauczania, dobry kontakt z pracowni-
kami naukowymi, a także znakomite za-
plecze. Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu otrzymał 9,5 punktu w dziesię-
ciostopniowej skali, zdobywając nagro-
dę Outstanding International Student 
Satisfaction Award 2015.

Biuro Studiów Anglojęzycznych

Miniona kadencja to również okres kon-
tynuacji i intensyfikacji internacjonali-
zacji procesu dydaktycznego wyrażanej 
w rozwoju studiów anglojęzycznych na 
UEP. Za rozwój i obsługę studiów tego 
typu odpowiedzialne jest Biuro Studiów 
Anglojęzycznych (BSA). Zgodnie z za-
łożeniami BSA w kadencji 2012–2016 
pełniło rolę dziekanatu dla studiują-
cych w języku angielskim. W związku 
z tym BSA prowadziło coroczną rekru-
tację, która polegała na: przygotowaniu 
formularzy aplikacyjnych w języku an-
gielskim odpowiadającym standardom 
i wymaganiom Uczelnianego systemu 

Gala pożegnalna uczestników programu Erasmus połączona z wręczeniem 
statuetek Erasmus Awards



bazy danych (HMS); weryfikacji doku-
mentów kandydatów, a w szczególno-
ści ich kwalifikacji językowych; przy-
gotowywaniu listów przyjęcia i decyzji 
o przyjęciu na studia w obu językach; 
weryfikacji płatności; rezerwacji miejsc 
w domach studenckich; przygotowaniu 
materiałów o Uczelni i podstawowych 
informacji o Poznaniu dla nowych stu-
dentów; zorganizowaniu spotkania ze 
studentami połączonego ze spotkaniem 
z przedstawicielami władz Uczelni, 
opiekunami kierunków prowadzonych 
w języku angielskim, Straży Granicznej 
i Wielkopolskiego Urzędu Wojewódz-
kiego oraz przedstawicieli projektu 
AMIGA – Aktywni Migranci na lokal-
nym rynku pracy, w którym przedsta-
wiciele BSA aktywnie uczestniczą. Ze-
stawienie rekrutacji w kadencji 2012–
2016 przedstawiono w tabeli 40.

Zakończono proces rekrutacji na stu-
dia w języku angielskim – na dzień 
31 sierpnia 2016 r. liczba kandydatów 
na studia I stopnia to 242, a na studia 
II stopnia 295. 

Codzienna działalność BSA polega-
ła również na opiniowaniu i przyjmo-
waniu podań, zaliczaniu przedmiotów 
po sesji, przygotowywaniu dokumen-
tów wyjazdowych (wymiana studenc-
ka), pism potwierdzających status stu-
denta oraz odpowiedzi na pytania i pro-
blemy studentów. Ponadto BSA, wy-
wiązując się z obowiązków dziekanatu, 
przygotowuje coroczne zestawienia dla 
GUS, Straży Granicznej, ankiet Perspek-
tyw i innych oraz bierze czynny udział 
w przygotowaniu dokumentacji na po-
trzeby akredytacji EQUIS.

Podczas trwania kadencji 2012/2013‒ 
–2015/2016 pracownicy BSA brali czyn-
ny udział w projektach ogólnouczelnia-
nych, do których należały:
• uczestnictwo w zespole ds. akredy-

tacji międzynarodowej (CEEMAN, 
EQUIS – dr Agata Maćków-Wojcie-
chowska);

• spotkania z przedstawicielami poten-
cjalnych inwestorów w Poznaniu;

• spotkania z grupami studentów cu-
dzoziemców odwiedzających UEP 
(Ukraina, Indie, USA);

• spotkanie z przedstawicielami uni-
wersytetów odwiedzających UEP;

• uczestnictwo w licznych szkoleniach 
organizowanych przez UEP (współ-
organizacja International Day na 
UEP);

• uczestnictwo w debatach organizo-
wanych w ramach Dni UEP;

• pomoc w organizacji warsztatów 
i szkoleń organizowanych przez stu-
dentów cudzoziemców na UEP;

• pomoc w organizacji Job Spot orga-
nizowanych przez studentów cudzo-
ziemców na UEP.
Ważną częścią działalności BSA jest 

wspieranie rozwoju studiów w języku 
angielskim. W latach 2012–2016 opraco-
wano następujące nowe programy stu-
diów prowadzonych w języku angiel-
skim:
• specjalność e-business na studiach 

I i II stopnia na WIGE;
• kierunek finance na studiach I i II 

stopnia na WZ i WE (w roku akade-
mickim 2015/2016 tylko na WE);

• specjalność product & process mana-
gement na studiach I stopnia na WT;

• specjalność innovation management 
na studiach II stopnia na WZ;

• specjalność financial engineering na 
studiach II stopnia na WIGE.
Wprowadzono także modyfikacje do 

istniejącego programu International Bu-
siness prowadzonego na Wydziale Go-
spodarki Międzynarodowej. Ponadto 
BSA, we współpracy z Studium Prak-
tycznej Nauki Języka Obcego, opra-
cowało program i kosztorys rocznego 
kursu przygotowującego do studiów 
w języku angielskim, a także program 
Summer School, której pierwsza edycja 
odbyła się w lipcu 2015 roku.

W dniach od 3 lipca do 21 lipca br. 
BSA zorganizowało i przeprowadziło 
zajęcia Summer School dla grupy stu-
dentów z Chin i  Tajlandii.

Zgodnie ze strategią promocji stu-
diów anglojęzycznych opracowanej 
we współpracy z Działem Marketingu 
w kadencji 2012/2013–2015/2016 prowa-
dzone były następujące działania:
• uczestnictwo w targach edukacyjnych 

organizowanych przez Fundację Edu-
kacyjną Perspektywy i MNiSW (USA, 
Ukraina, Rosja, Kazachstan, Kirgistan, 
Turcja, Brazylia, Chiny);

• wysłanie materiałów promocyjnych 
na targi, w których uczestniczyli 
przedstawiciele ambasad RP (Korea, 
Tajwan, Japonia, Arabia Saudyjska);

• promocja studiów anglojęzycznych 
poprzez portale internetowe (Study-
Portals, MasterStudies, Educations.
com, ThinkPoland, StudyPoznan, Stu-
dyinPoland);

• promocja studiów anglojęzycznych 
w portalach społecznościowych i Go-
ogle ads;

• współpraca z agencjami rekruterskimi 
(polskie i zagraniczne).
Ponadto BSA brało udział w cyklicz-

nie organizowanych spotkaniach przed-
stawicieli uczelni poznańskich (UEP, 
UAM, Uniwersytet Medyczny, Politech-
nika Poznańska, Uniwersytet Przyrodni-
czy) z przedstawicielami Akademickie-
go Poznania oraz Biura Promocji Miasta 
w celu uzgodnienia wspólnych zasad 
promocji Akademickiego Poznania.

Tabela 40. Liczba przyjętych studentów obcokrajowców w kadencji 2012–2016

Rok akademicki
Liczba zrekrutowanych studentów
I stopień II stopień

2012/2013 22 30
2013/2014 20 21
2014/2015 30 34
2015/2016 54 57
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X. Działalność Biblioteki 
Głównej

Podczas kadencji w latach 2012–2016 
kierownictwo nad Biblioteką Głów-

na sprawował mgr inż. Roman Toma-
szewski. Radzie Bibliotecznej przewod-
niczyła zaś dr hab. Ewa Sikorska, prof. 
nadzw. UEP (Wydział Towaroznaw-
stwa).

W ubiegłej kadencji Biblioteka Głów-
na funkcjonowała zgodnie z Regulami-
nem organizacyjnym Biblioteki Głów-
nej z dnia 20 kwietnia 2012 roku wpro-
wadzonym Zarządzeniem nr 14/2012 
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu.

Z dniem 1 października 2012 roku 
wszedł w życie nowy Regulamin ko-
rzystania ze zbiorów wprowadzony 
Zarządzeniem nr 26/2012 Rektora Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 
z dnia 25 czerwca 2012 roku. Nowy Re-
gulamin wprowadził zasadnicze zmia-
ny w punkcie dotyczącym korzysta-
nia ze zbiorów Czytelni Książek, czyli 
tzw. księgozbioru podstawowego. Od 
tej pory nie tylko pracownicy Uczelni, 
ale również doktoranci uzyskali moż-
liwość wypożyczeń książek z Czytelni, 
z wyłączeniem kilku wyodrębnionych 
kolekcji. Jednocześnie wprowadzona zo-
stała możliwość elektronicznych zamó-
wień i rezerwacji na ww. zbiory. Regula-
min korzystania ze zbiorów został zmie-
niony Zarządzeniem nr 60/2015 z dnia 
1 października 2015 roku. Najważniejsze 
zmiany to ustalenie zasad umożliwia-
jących korzystanie ze zbiorów Bibliote-
ki przez uczniów szkół uczestniczących 
w projekcie „Klasy akademickie” oraz 
wprowadzenie pojęcia kaucji.

W uzupełnieniu tego Regulaminu 
obowiązywały wydane przez Dyrektora 
Biblioteki Głównej Zasady szczegółowe 
dotyczące: wypożyczania na zewnątrz 

książek z Czytelni Książek i z Wypoży-
czalni oraz zasady dotyczące korzysta-
nia z komputerów i Internetu.

Podczas kadencji 2012/2013−2015/2016 
obowiązywały również, aktualizowane 
w poszczególnych latach akademickich, 
zarządzenia Rektora w sprawie: opłat za 
korzystanie ze zbiorów i usług Biblioteki 
Głównej Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu, opłat za wysyłane monity 
oraz obowiązków czytelników związa-
nych z utratą, uszkodzeniem lub znisz-
czeniem egzemplarza bibliotecznego.

Od 19 grudnia 2014 r. obowiązuje 
nowe Zarządzenie Rektora nr 70/2014 
w sprawie gromadzenia i udostępniania 
przez Bibliotekę Główną Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu rozpraw 
doktorskich bronionych na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Poznaniu.

W dniu 26 czerwca 2015 roku Senat 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu podjął uchwałę nadającą Czy-
telni Czasopism Biblioteki Głównej imię 
zmarłej 14 kwietnia 2009 roku byłej dy-
rektor Biblioteki mgr Hanny Maciejew-
skiej, zaś 17 maja 2016 roku Rektor UEP, 
prof. dr hab. Marian Gorynia, prof. zw. 
UEP, odsłonił w Czytelni Czasopism po-
święconą jej tablicę pamiątkową.

Ubiegła kadencja przyniosła wie-
le korzystnych zmian w zakresie infra-
struktury Biblioteki Głównej UEP. Ogól-
na powierzchnia Biblioteki nie ulegała 
zmianie i wynosiła ok. 5600 m², jednak 
dokonano zmian w dziedzinie magazy-
nowania zbiorów. Z ogromnym zado-
woleniem przyjęte zostało Zarządzenie 
Rektora nr 64/2013 z dnia 18 październi-
ka 2013 w sprawie: postępowania z eg-
zemplarzami prac dyplomowych (licen-
cjackich, magisterskich i inżynierskich) 
i prac podyplomowych ustalające prze-
kazywanie i gromadzenie ww. prac 
w Archiwum UEP, a nie – jak to było od 
lat – w Bibliotece na zasadzie depozytu. 
Zatrzymanie napływu nowych prac dy-
plomowych i podyplomowych nie ozna-
czało pozbycia się tych już wcześniej 
zgromadzonych. Poprawa sytuacji ma-
gazynowej nie wstrzymała działań po-

legających na selekcji i scalaniu zbiorów 
magazynowych książek i czasopism. 
Szczególnie dotyczyło to zdezaktuali-
zowanego w dużej mierze księgozbioru 
studenckiego. W 2014 roku dokonano 
przeniesienia znacznych części zbiorów 
książek z II na IV piętro, a w roku na-
stępnym części zbiorów czasopism z III 
piętra również na IV.

Na potrzeby udostępniania zbiorów 
oraz informowania o zbiorach własnych 
i obcych, na dzień 31 sierpnia 2016 roku 
Biblioteka dysponowała 88 komputera-
mi, z tego: 31 dostępnymi dla użytkow-
ników Biblioteki (w tym 18 z dostępem 
do Internetu i 13 z dostępem wyłącznie 
do katalogu online); 53 wykorzystywa-
nymi do prac biblioteczno-bibliograficz-
nych oraz ewidencji czytelników i udo-
stępnień (w tym 14 do bezpośredniej ob-
sługi użytkowników i 40 do pośredniej 
obsługi użytkowników); 4 stanowiący-
mi wyposażenie serwerowni.

Kontynuowana była aktualizacja 
oprogramowania Expertus umożliwia-
jąca tworzenie i udostępnianie baz wła-
snych Biblioteki. Przedłużono również 
licencje programu HAN (Hidden Auto-
matic Navigator) dla 40 jednoczesnych 
użytkowników.

Powodzeniem zakończyły się tak-
że starania o pozyskanie do Biblioteki 
sprzętu dla osób niedowidzących.

Księgozbiory Biblioteki Głównej 
osiągnęły na koniec 2015 roku wiel-
kość 466 384 woluminów o wartości 
19 699 519,12 zł. Wprowadzono do nich 
6905 woluminów, a ubytkowano 5343. 
W księgozbiorach podręcznych ka-
tedr było ok. 45 677 woluminów. Ra-
zem w gestii Uczelni znajdowało się ok. 
512 061 woluminów.

W ramach kupna wydawnictw cią-
głych Biblioteka Główna koordynowała 
postępowanie przetargowe i prowadziła 
prenumeratę czasopism oraz gazet krajo-
wych i zagranicznych dla wszystkich jed-
nostek organizacyjnych Uczelni. W 2015 
roku z różnych źródeł przychodu do Bi-
blioteki Głównej wpływało 655 tytułów 
wydawnictw ciągłych (z tego 135 zagra-

Tabela 41. Stan i wartość księgozbioru Biblioteki Głównej w latach 2012–2015

Materiały biblioteczne
Stan zbiorów w dniu Wartość w dniu 

31.12.201531.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Księgozbiór podstawowy 212 464 214 128 216 918 219 289 5 932 625,83
Wydawnictwa ciągłe 77 192 79 133 80 686 82 116 9 498 600,37
Kartografia 1 154 1 155 1 155 1 155 282,60
Mikroformy 229 229 229 229 1 920
Maszynopisy 74 256 74 297 74 352 74 394 1 123 050,00
Multimedia 750 751 751 751 14 390,38
Księgozbiór dydaktyczny 95 536 93 912 90 731 88 450 3 128 649,94
Razem 461 581 463 605 464 822 466 384 19 699 519,12
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nicznych) w 915 egzemplarzach o łącznej 
wartości 305 744,60 zł.

Nowe nabytki Biblioteki zostały na 
bieżąco opracowane formalnie oraz rze-
czowo i udostępnione użytkownikom 
w katalogu elektronicznym. Jednocze-
śnie trwał ciągły proces retrokonwersji 
do katalogu elektronicznego zbiorów 
starszych. W sierpniu 2016 roku katalog 
elektroniczny obejmował 318 014 egzem-

plarzy zbiorów bibliotecznych. Dzię-
ki czynnej współpracy z Narodowym 
Uniwersalnym Katalogiem Centralnym 
(NUKAT) zbiory Biblioteki Głównej są 
widoczne w największych światowych 
wyszukiwarkach. Ofertę elektronicz-
nych, komercyjnych źródeł informacji 
naukowej (pełnotekstowych i faktogra-
ficznych baz danych) w poprzednich la-
tach kadencji obrazuje tabela 45.

W ramach usług podstawowych Bi-
blioteka umożliwiała użytkownikom na 
koniec okresu sprawozdawczego korzy-
stanie z 416 stanowisk z możliwością 
podłączenia własnego komputera użyt-
kownika i korzystania z Internetu bez-
przewodowego i szerokopasmowego.

W zakresie usług elektronicznych Bi-
blioteka oferowała: katalog online, moż-
liwość zdalnego składania zamówień 
na materiały biblioteczne, możliwość 
zdalnej rezerwacji materiałów biblio-
tecznych już wypożyczonych, możli-
wość zdalnego przedłużania terminów 
zwrotów materiałów bibliotecznych, 
elektroniczne powiadamianie o termi-
nach zwrotu materiałów bibliotecznych, 
elektroniczne monitowanie materiałów 
przetrzymanych, zdalny dostęp do li-
cencjonowanych zasobów elektronicz-
nych spoza sieci Uczelni, formularze 

zapytań do bibliotekarza, stałego kon-
taktu za pośrednictwem poczty elektro-
nicznej.

W obydwu Czytelniach można było 
korzystać ze zbiorów na miejscu: z ko-
lekcji rozmieszczonych w ramach wol-
nego dostępu i ze zbiorów magazyno-
wych po ich zamówieniu u dyżurnego 
bibliotekarza. Istniała również możli-
wość korzystania z ostatnich egzempla-
rzy podręczników i lektur w Wypoży-
czalni Oddziału Księgozbioru Studenc-
kiego. Na koniec sierpnia 2016 roku 
Czytelnia Książek oferowała użytkow-
nikom w wolnym dostępie, w ramach 
księgozbioru podstawowego i kolekcji 
specjalnych, około 28 000 woluminów 
książek. W okresie od września 2015 
roku do sierpnia 2016 roku Czytelnie 

Tabela 42. Wydawnictwa ciągłe w Bibliotece Głównej – liczba tytułów w latach 
2012–2015

Rok
Wydawnictwa ciągłe

Razem
polskie zagraniczne

2012  921  384  1305
2013  676  184 860
2014  634  151  785
2015  520  135  655

Tabela 46. Odwiedziny w Czytelniach Biblioteki Głównej w latach 2012–2015

Rok Liczba 
odwiedzin

Status użytkownika w %

studenci UEP
pracownicy 
i doktoranci 

UEP
osoby spoza 
uczelni

2012 58 393 76,3 5,4 18,3
2013 71 764 82,5 3,9 13,6
2014 68 904 82,3 4,4 13,3
2015 58 785 81,8 5,0 13,2

Tabela 45. Stan zbiorów elektronicznych Biblioteki Głównej UEP  
w latach 2012–2015

Rok Kolekcje Książki elektro-
niczne

Czasopisma elek-
troniczne (tytuły)

2012 143 2 260 111 87 144
2013 146 2 382 195 57 066
2014 145 3 322 371 55 206
2015 142 3 525 226 46 566

Tabela 44. Wartość prenumeraty czasopism dla Biblioteki Głównej i pozostałych jednostek UEP w latach 2012–2015

Wyszczegól-
nienie

2012 2013 2014 2015

czas. polskie czas. zagra-
niczne czas. polskie czas. zagra-

niczne czas. polskie czas. zagra-
niczne czas. polskie czas. zagra-

niczne
BG 101 011,53 359 791,31 73 587,20 308 542,38 56 718,11 275 367,07 60 845,02 227 548,15
Katedry 18 890,10 1 921,87 17 270,77 1 258,69 16 385,80 1 618,49 17 708,51 2 397,60
Adm. 31 965,28 – 40 017,23 – 32 396,11 – 29 653,88 –
Razem 151 866,91 361 713,18 130 875,20 309 801,07 105 500,02 276 985,56 108 207,41 229 945,75
Razem 513 580,09 440 676,27 382 485,58 338 153,16

Tabela 43. Prenumerata czasopism dla UEP w latach 2012–2015

Wyszcze-
gólnienie

2012 2013 2014 2015

czas. polskie czas. zagra-
niczne czas. polskie czas. zagra-

niczne czas. polskie czas. zagra-
niczne czas. polskie czas. zagra-

niczne
tyt. egz. tyt. egz. tyt. egz. tyt. egz. tyt. egz. tyt. egz. tyt. egz. tyt. egz.

BG 329 368 172 172 289 308 160 160 273 290 141 141 314 322 112 112

Katedry 78 110 3 3 77 105 3 3 63 79 3 3 57 74 4 4
Adm. 40 85 – – 46 96 – – 48 73 – – 44 66 – –
Razem – 563 175 175 – 509 163 163 – 442 144 144 – 462 116 116



67

odwiedziło ok. 40 000 osób. Wśród ko-
rzystających największą grupę stanowili 
studenci UEP (84,3%), doktoranci (2,7%) 
i pracownicy UEP (1,7%). Pozostali to 
czytelnicy spoza Uczelni. Mediatekę od-
wiedziło w ramach tej Czytelni ponad 
4600 osób.

Czytelnia Czasopism oferowała 
w wolnym dostępie 456 tytułów bie-
żących czasopism i gazet (228 polskich 
i 108 zagranicznych). W kolekcji cza-
sopism retrospektywnych (roczników 
od ok. 1985 roku), oferowała 162 tytuły 
(129 polskich i 33 zagraniczne). Kolekcja 
Zeszytów Naukowych zawierała 6655 
woluminów, zaś kolekcja statystyczna 
ogółem 8722 woluminów. W roku aka-
demickim 2015/2016 (do 31 sierpnia) 
Czytelnię Czasopism odwiedziło 6900 
osób. Wśród użytkowników byli głów-
nie studenci UEP (68,7%), dalej pracow-
nicy i doktoranci UEP (10,7%), studenci 
innych uczelni (4,9%) i pozostali czytel-
nicy spoza Uczelni (15,7%). 

Oprócz materiałów ze zbiorów 
w wolnym dostępie, odwiedzającym 
udostępniono w 2015 roku 5070 jedno-
stek bibliotecznych z magazynu (2012 r. 
– 6841, 2013 r. – 6695, 2014 r. – 4618) 
i 249 ze zbiorów specjalnych (2012 r. – 
544, 2013 r. – 354, 2014 r. – 243). W Czy-
telni Czasopism na bieżąco eksponowa-
no maszynopisy rozpraw doktorskich 
przed obroną. Celem zabezpieczenia 
zbiorów przed zniszczeniem przygoto-
wano i przekazano do oprawy w 2015 
roku 2085 woluminów książek, czaso-
pism i gazet (2012 r. – 3847, 2013 r. – 
2576, 2014 r. – 1910).

Wypożyczalnia Oddziału Księgozbio-
ru Studenckiego kontynuowała wypo-
życzanie zbiorów własnych drogą wy-

pożyczeń indywidualnych bezpośred-
nich na zasadach wolnego dostępu do 
półek. Poza tym prowadziła wypożycze-
nia międzybiblioteczne. Na koniec okre-
su sprawozdawczego liczba zarejestro-
wanych użytkowników wynosiła 14 695 
osób w tym: 12 661 studentów UEP, 627 
pracowników i 751 doktorantów UEP, 
31 emerytowanych pracowników UEP, 
563 studentów i 62 pracowników innych 
uczelni. Odnotowano ponad 51 000 bez-
pośrednich odwiedzin. Ogółem drogą 
pierwszych wypożyczeń i prolongat 
na miejscu umożliwiła 92 577 wypoży-
czeń. Tradycyjnie istotną część oferty 
Oddziału stanowiły wypożyczenia mię-
dzybiblioteczne. W roku akademickim 
2015/2016 sprowadzono dla pracowni-
ków UEP 155 egzemplarzy materiałów 
bibliotecznych, do innych bibliotek wy-
słano zaś 150 naszych materiałów.

Wśród zarejestrowanych użytkowni-
ków najliczniejszą grupę stanowili stu-
denci stacjonarni UEP. Poza studenta-
mi, doktorantami i pracownikami Uni-
wersytetu Ekonomicznego zapisywano 
i aktywowano konta także studentom 
i pracownikom uczelni zrzeszonych 
w Poznańskiej Fundacji Bibliotek Na-
ukowych. Zestawienie liczby wypoży-
czeń według typu użytkownika pokazu-
je tabela 47.

Należy w tym miejscu odnotować sta-
ły wzrost wypożyczeń dokonywanych 
przez pracowników naukowych UEP: 
2012 r. – 4946, 2013 r. – 9460, 2014 r. – 
10 733, 2015 r. – 11 687. Zestawienie ilo-
ściowe usług podstawowych Oddziału 
obrazuje tabela 48.

W związku z upowszechnieniem wie-
lofunkcyjnych legitymacji elektronicz-
nych (elektroniczna legitymacja pełni 

także funkcję karty bibliotecznej) kar-
ty czytelnika PFBN wydawano jedynie 
pracownikom Uczelni, doktorantom 
oraz słuchaczom studiów podyplomo-
wych.

Od roku akademickiego 2015/2016 
– dzięki zmianom dokonanym w Re-
gulaminie korzystania ze zbiorów – Bi-
blioteka czynnie uczestniczy w projek-
cie „Klasy akademickie”. Współpraca 
Biblioteki ze szkołami odbywa się we 
współpracy z koordynatorami poszcze-
gólnych wydziałów naszej Uczelni, na 
podstawie podpisanego Porozumienia 
w sprawie udostępniania materiałów bi-
bliotecznych. Określa ono tryb i zasa-
dy wypożyczeń międzybibliotecznych 
w ramach projektu. Dotychczas Porozu-
mienie zostało podpisane z dziewięcio-
ma szkołami – trzema współpracujący-
mi z Wydziałem Ekonomii oraz sześcio-
ma z Wydziałem Zarządzania. Pełnolet-
ni uczniowie klas akademickich uzyskali 
możliwość indywidualnego korzystania 
ze zbiorów Wypożyczalni.

Łącznie w okresie sprawozdawczym 
odnotowano we wszystkich agendach 
udostępniania zbiorów odwiedziny bli-
sko 498 tys. osób. Dodając do tego ponad 
1033 tys. odwiedzin drogą elektroniczną 
należy przyjąć, że ogółem było ponad 
1531 tys. odwiedzin.

W okresie sprawozdawczym w Bi-
bliotece opracowywano na bieżąco sie-
dem własnych baz danych, udostępnia-
nych w wersji online:
• Baza Bibliografia publikacji pracowni-

ków UEP, uzupełniana o dane biblio-
graficzne opublikowanych prac pra-
cowników Uczelni od roku 1926. Stan 
bazy na koniec sierpnia 2016 roku 
wynosił 51 943 rekordów (2012 r. – 

Tabela 47. Liczba wypożyczeń i prolongat dokonanych na miejscu wg typu użytkownika w latach 2012–2015

Liczba 
wypożyczeń Pracownicy UEP Studenci UEP Użytkownicy 

zewnętrzni Doktoranci UEP
Wypożyczenia 
między  biblio-

teczne
Razem

2012 4 946 88 453 1 456 1 895 431  97 190
2013 10 147 82 706 1 211 5 093 376  99 533
2014 11 343 80 556  989 4 566 347 97 801
2015 12 384 79 437  851 4 725 400 97 797

Tabela 48. Usługi podstawowe Oddziału Księgozbioru Studenckiego w latach 2012–2015

Wyszczególnienie 2012 2013 2014 2015
Użytkownicy zapisani (konta zarejestrowane w systemie), w tym ko-
rzystający (konta aktywne) ze zbiorów Oddziału

11 284 13 982 14 187 15 010

Liczba zarejestrowanych wypożyczeń 96 750 99 209 97 652 97 797
Wskaźnik wypożyczeń średniorocznie na osobę 8,6 7 7 6
Frekwencja (osobiście i online poprzez konto czytelnika): 87 472 85 089 84 879 75 423
• Osobiście w Oddziale 64 834 59 738 61 775 53 600
• Poprzez logowanie do konta 22 638 25 351 23 104 21 823
Elektroniczne prolongaty wypożyczeń 12 442 20 512 19 354 18 651
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43 577, 2013 r. – 46 036, 2014 r. – 48 575, 
2015 r. – 50 288).

• Baza Publikacje prasowe o UEP – na 
koniec sierpnia 2016 roku zawierała 
23 504 rekordy (2012 r. – 7692, 2013 r. 
– 13 052, 2014 r. – 17 629, 2015 r. – 
21 355). Baza jest opracowywana na 
podstawie wycinków prasowych, 
których zbiór na koniec sierpnia 2016 
roku zawierał 36 020 szt. (2012 r. 
– 33 004, 2013 r. – 33 778, 2014 r. – 
34 636). Uzupełniana jest trzytorowo: 
informacje bieżące o nowych publika-
cjach na podstawie monitoringu pra-
sy dostarczanego przez firmę PRESS 
Service, wycinki zgromadzone w Bi-
bliotece w okresie przed uruchomie-
niem Bazy, opisy publikacji od 1926 
roku wprowadzane w ramach prac 
Ośrodka Historii. Na koniec 2015 
roku baza obejmowała wszystkie pu-
blikacje z lat 1998–2014, większość 
z 2015 roku oraz wybrane z 1997 roku 
i z lat 1926–1991.

• Baza Cytowania publikacji pracow-
ników UEP na podstawie Web of 
Science – udostępniona w interne-
cie od 2012 roku, zawiera informacje 
o cytowaniach publikacji naukowych 
pracowników UEP zindeksowanych 
w bazie Web of Science.

• Baza Zbiory Ośrodka Historii Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu – 
tworzona w ramach prac Ośrodka Hi-
storii, udostępniona w internecie od 
2014 roku. Baza zawiera opisy doku-
mentów związanych z historią Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu i jego pracownikami, przechowy-
wanych w archiwach i bibliotekach m. 
Poznania. Dostępność dokumentów 
prezentowanych w bazie jest uzależ-
niona od zasad obowiązujących w po-
szczególnych instytucjach. Na koniec 
sierpnia 2016 roku baza zawierała 664 
opisy dokumentów.

• Baza BazEkon – prowadzona w ra-
mach współpracy z Bibliotekami Uni-
wersytetów Ekonomicznych w Kato-
wicach, Krakowie i Wrocławiu, Szko-
ły Głównej Handlowej i Uniwersyte-
tu Szczecińskiego, których uczelnie 
w 2012 roku utworzyły konsorcjum 
BazEkon. W Bibliotece UEP w 2016 
roku wprowadzono do bazy 3292 

opisy (2012 r. – 1773, 2013 r. – 1255, 
2014 r. – 1913). Indeksowano zawar-
tości 25 tytułów. W ramach BazEkon 
działa serwis bibliometryczny Cyto-
wania w BazEkon. W roku 2015 wska-
zano 6273 cytowania publikacji pra-
cowników UEP (2013 r. – 5166, 2014 r. 
– 5933). Współpraca redaktorów na-
czelnych czasopism wydawanych 
przez UEP z Biblioteką, przy ankiecie 
ewaluacyjnej czasopism MNISW, za-
owocowała w 2015 roku wygenero-
waniem z bazy BazEkon (przy pomo-
cy narzędzia przygotowanego przez 
Bibliotekę Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie) plików z zawarto-
ścią Economics and Business Review 
oraz Studia Oeconomica Posnaniensia 
(opisy bibliograficzne z bibliografią 
załącznikową), a dalej po weryfikacji 
poprawności danych, zaimplemento-
wano te pliki do POL-Indexu (łącznie 
2993 rekordów artykułów).

• Baza Lektury – na bieżąco aktualizo-
wana i modyfikowana do końca 2014 
roku. Z uwagi na malejące zaintereso-
wanie ze strony użytkowników oraz 
pracowników naukowo-dydaktycz-
nych od 2015 roku prace nad Bazą zo-
stały zawieszone.

• Baza Prace licencjackie, magisterskie 
i podyplomowe UEP i AE – prowa-
dzona była do roku 2013. Na koniec 
grudnia znajdowało się w niej 36 575 
rekordów.
Ponadto przez cały okres sprawoz-

dawczy kontynuowano bieżącą kontro-
lę modułu bibliograficznego Interne-
towego Systemu Bibliograficznego (od 
1.07.2015 r. Baza Osiągnięć) m.in. po-
przez:
• weryfikację i zatwierdzanie opisów 

publikacji wprowadzonych do bazy 
przez pracowników i doktorantów 
studiów doktoranckich UEP;

• sprawdzanie dostępnych w Bibliotece 
zbiorów (drukowanych i elektronicz-
nych) pod kątem publikacji pracow-
ników UEP w nich zamieszczonych;

• prowadzenie konsultacji z pracownika-
mi na temat: funkcjonowania ISB/BO, 
punktacji poszczególnych kategorii pu-
blikacji, dostarczania materiałów przez 
autorów w celu weryfikacji publikacji 
niedostępnych w Bibliotece UEP;

• współpracę z Działem ds. Badań Na-
ukowych i Współpracy z Zagranicą 
w zakresie prawidłowego funkcjono-
wania modułów Bibliografia, Badania 
Statutowe i Badania Własne ISB/BO;

• współpracę z administratorem ISB 
oraz administratorem BO (Centrum 
Informatyki UEP) w zakresie szczegó-
łowych uzgodnień dot. funkcjonowa-
nia Systemu/Bazy, zgłaszanie koniecz-
nych do wprowadzenia zmian wy-
nikających z rozporządzeń MNiSW 
oraz postanowień Senackiej Komisji 
ds. Badań Naukowych i Współpracy 
z Zagranicą.
W okresie sprawozdawczym konty-

nuowano, w ramach Wielkopolskiej Bi-
blioteki Cyfrowej, uzupełnianie Biblio-
teki Cyfrowej UEP. Na koniec sierpnia 
2016 roku w WBC znajdowało się ogó-
łem 579 pozycji (część udostępniana tyl-
ko w sieci uczelnianej), w tym 269 roz-
praw doktorskich. W trakcie ww. prac 
digitalizacyjnych uzupełniano również 
wyodrębnioną w ramach WBC kolek-
cję 90 lat Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu. Liczba wyświetleń publika-
cji umieszczonych przez Bibliotekę UEP 
w WBC, według stanu na sierpień 2016, 
wynosiła 622 112.

W roku akademickim 2015/2016 na 
prośbę pracowników naukowo-dydak-
tycznych zorganizowano w Bibliotece 15 
praktycznych zajęć dla studentów z za-
kresu m.in. wyszukiwania informacji 
w bazach i katalogach. W szkoleniach 
udział wzięło 136 osób. Bibliotekę UEP 
odwiedziło 21 grup (łącznie 671 osób) 
uczniów, studentów i innych osób z kra-
ju i zagranicy, zapoznając się z jej za-
sobami i usługami. Szkolenia grupowe 
przeprowadzone na terenie Biblioteki 
przez pracowników Sekcji Szkoleń, Baz 
Danych i Digitalizacji obrazuje tabela 50.

Ponadto pracownicy Biblioteki oma-
wiali krótko zasady korzystania ze zbio-
rów i usług podczas spotkań organiza-
cyjno-informacyjnych, w czasie „Dni 
Adaptacyjnych” dla studentów I roku 
studiów stacjonarnych i niestacjonar-
nych, organizowanych przez poszcze-
gólne wydziały Uczelni.

Biblioteka UEP pozostawała nadal 
członkiem Konsorcjum Bibliotek Kie-
runków Ekonomicznych. Dyrektor Bi-
blioteki mgr inż. Roman Tomaszewski 
1 stycznia 2016 roku został wybrany na 
nowego przewodniczącego Prezydium 
Rady Dyrektorów Konsorcjum.

W okresie kadencyjnym pracownicy 
Biblioteki brali udział w ponad 70 konfe-
rencjach, seminariach naukowych oraz 
w licznych szkoleniach.

Pracownicy Biblioteki uczestniczyli 
również w szkoleniach w ramach pro-

Tabela 49. Odwiedziny użytkowników BG UEP w latach 2012–2015

Rok W agendach Drogą 
elektroniczną Razem

2012 123 227 294 325 417 552
2013 131 502 261 432 392 934
2014 130 679 238 491 369 170
2015 112 385 239 190 351 575
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gramu LPP/Erasmus, 2014: Universida-
de Catolica Portuguesa i Universita de-
gli Studi di Firenze, 2016: Universidad 
de Sevilla oraz Corvinus University of 
Budapest.

Na uwagę zasługuje bardzo aktyw-
na działalność promocyjna polegająca 
m.in. na: współpracy z Działem Marke-
tingu, opracowywaniu ulotek informa-
cyjnych, organizowaniu spotkań, prelek-
cji oraz wystaw, i to zarówno własnych, 
jak i gościnnych. Owocna okazała się tu-
taj współpraca z Wojewódzką Biblioteką 
Publiczną i Centrum Animacji Kultury 
w Poznaniu w ramach projektu „Objaz-
dowa Galeria Wielkopolskiej Fotografii”.

Szczególnym wydarzeniem było zor-
ganizowanie przez Bibliotekę UEP kon-
ferencji poznańskich bibliotek nauko-
wych pod hasłem „Nasze wczoraj, dziś 
i jutro”. Konferencja odbyła się 10 wrze-
śnia 2014 roku. Uczestniczyło w niej 
około 120 gości. W trakcie jednodniowe-
go spotkania wystąpiło 13 prelegentów 
z referatami i prezentacjami.

W okresie kadencji ukazało się 12 pu-
blikacji, których autorami i współauto-
rami byli pracownicy Biblioteki. Prócz 
tego w czwartym, uzupełnionym wyda-
niu Byli wśród nas zamieszczonych zosta-
ło 20 biogramów autorstwa Zdzisławy 
Drozdowskiej, byłej pracownicy Biblio-
teki.

Dużą aktywnością wykazywało się 
również Koło Stowarzyszenia Bibliote-
karzy Polskich przy Bibliotece UEP, któ-
re swymi inicjatywami wpisywało się 
w działalność promocyjną.

W okresie sprawozdawczym Biblio-
teka UEP zajmowała bardzo wysokie 
miejsca w rankingach uczelni wyższych 
„Perspektyw” w kategorii „warunki 
kształcenia – zbiory elektroniczne”. In-
nym wyróżnieniem było zajęcie drugie-

go miejsca w konkursie KPMG na naj-
popularniejszą bibliotekę akademicką 
(2013). Wiele satysfakcji przyniosły wy-
niki badania opinii studentów przepro-
wadzone przez Koło Młodych Statysty-
ków (2014). Na pytanie „Czy jesteś zado-
wolony z pracy obsługi bibliotecznej?” 
odpowiedziało twierdząco ponad 80% 
respondentów.

Ośrodek Historii UEP

Zespół zadaniowy Ośrodek Historii 
UEP, działający w ramach struktury or-
ganizacyjnej Biblioteki Głównej, w okre-
sie sprawozdawczym realizował nastę-
pujące działania i projekty opiniowane 
przez Radę Programową:
• kwerenda obejmująca poszukiwania 

materiałów archiwalnych o Uczelni 
i jej pracownikach, w archiwach i bi-
bliotekach m. Poznania;

• przegląd prasy regionalnej z lat 1926–
1958 obejmujący poszukiwania infor-
macji o Uczelni i jej pracownikach – 
dostarczył łącznie 847 artykułów, któ-
rych opisy wprowadzone zostały do 
bazy Publikacje prasowe o UEP;

• przygotowanie, we współpracy 
z Działem Promocji, Stowarzysze-
niem Absolwentów oraz pracownika-
mi zainteresowanych katedr wystaw:
 – Prof. Zbigniew Zakrzewski – w stule-

cie urodzin – wystawa towarzyszy-

ła seminarium „Nauka o handlu – 
wczoraj i dziś – w stulecie urodzin 
profesora Zbigniewa Zakrzewskie-
go” w dniu 27.09.2012 roku oraz in-
auguracji nowego roku akademic-
kiego 2012/2013,

 – Jubileusz 85-lecia urodzin prof. R. Do-
mańskiego i prof. B. Gruchmana – wy-
stawa towarzyszyła konferencji 
„Dynamika, cele i polityka zinte-
growanego rozwoju regionów” 
zorganizowanej przez Katedrę Eko-
nomiki Przestrzennej i Środowi-
skowej oraz Katedrę Europeistyki 
w dniach 9–10.05.2013 roku,

 – Prof. Józef Górski (1904–1983) – 
w trzydziestolecie śmierci – wystawa 
towarzyszyła inauguracji roku aka-
demickiego 2013/2014,

 – Prof. Witold Skalski (1879–1961) – 
twórca poznańskiej szkoły rachunko-
wości,

 – Nasze korzenie: Wyższa Szkoła Han-
dlowa i Akademia Handlowa w Pozna-
niu 1926–1939,

 – 65 lat kierunku Towaroznawstwo na 
Uniwersytecie Ekonomicznym w Po-
znaniu,

 – Historia Stowarzyszenia Absolwentów 
UEP,

 – przygotowanie materiałów do wy-
staw związanych z obchodami 
90-lecia Uczelni: Z historii Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Poznaniu i Hi-

Tabela 50. Szkolenia przeprowadzone przez Bibliotekę Główną UEP w latach 2012–2015

Wyszczególnienie

2012 2013 2014 2015

liczba
szkoleń

liczba 
uczestni-
ków

liczba 
szkoleń

liczba 
uczestni-
ków

liczba 
szkoleń

liczba 
uczestni-
ków

liczba 
szkoleń

liczba 
uczestni-
ków

Szkolenia z zakresu 
wyszukiwania infor-
macji naukowej

9 91 11 106 24 244 15 126

Prezentacje baz danych 12 101 5 102 7 76 6 115
Przysposobienie biblio-
teczne*

5 39 8 153 11 290 4 85

Zajęcia ze źródeł in-
formacji naukowej dla 
doktorantów

– – 2 165 1 59 – –

Wycieczki (uczniowie 
szkół i inni)

– – 13 314 11 477 21 671

Razem 26 231 39 840 54 1146 46 997
* Przysposobienie biblioteczne prowadzono jedynie dla zgłaszających się grup, w tym także słuchaczy studiów podyplomowych i studentów 

z programu ERASMUS.

Tabela 51. Udział pracowników BG UEP w konferencjach, szkoleniach w latach 
2012–2015

Rok Konferencje i seminaria Szkolenia, spotkania i prezentacje 
zewnętrzne

2012 17 20
2013 18 15
2014 18 21
2015 18 17



storia Biblioteki Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu;

• archiwizacja i obróbka graficzna na 
potrzeby wystaw fotografii i doku-
mentów dotyczących historii Uczel-
ni pozyskanych od osób prywatnych 
i organizacji związanych z Uczelnią;

• wprowadzenie do Wielkopolskiej Bi-
blioteki Cyfrowej (w tym również 
w ramach pracy Sekcji Szkoleń, Baz 
Danych i Digitalizacji) blisko 150 pu-
blikacji związanych z historią Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu;

• współpraca z Działem Marketingu, 
w ramach której m.in. dokonano:
 – przygotowania wyboru materia-

łów ikonograficznych i tekstów 
dotyczących historii UEP do kata-
logu studiów na rok akademicki 
2013/2014,

 – oceny poprawności merytorycznej, 
w części poświęconej UEP, wystawy 

Dzieje szkolnictwa wyższego w Pozna-
niu przygotowywanej na Poznańską 
Inaugurację Akademicką 2013,

 – zrealizowania kwerendy dot. mate-
riałów związanych z udziałem pra-
cowników WSE w wydarzeniach 
Czerwca 1956 roku,

 – przygotowania materiałów do pu-
blikacji w serwisie Facebook na 
koncie Uczelni,

 – przygotowywania wyboru fotogra-
fii dotyczących historii Uczelni dla 
Biura Promocji UEP,

 – kwerendy materiałów dotyczących 
zmian logo Uczelni,

 – kwerendy materiałów dotyczących 
zmian strojów obowiązujących 
podczas uroczystości absolutoryj-
nych,

 – kwerendy – lista wykładów inau-
guracyjnych z lat 1926–2014,

 – przygotowania i uruchomienia 
strony internetowej Ośrodka Histo-

rii UEP jako części serwisu interne-
towego Uczelni;

• spotkania i udzielanie pomocy (kwe-
rendy, pomoc w wyszukiwaniu infor-
macji, ocena merytoryczna) zespoło-
wi przygotowującemu publikację na 
90-lecie Uczelni;

• uruchomienie bazy „Zbiory Ośrodka 
Historii Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Poznaniu”; 

• promocja działalności Ośrodka Hi-
storii UEP m.in. poprzez udział mgr. 
inż. Romana Tomaszewskiego i dr. 
Artura Wierzbickiego w konferen-
cji naukowej „Zbiory specjalne w bi-
bliotekach polskich: problematyka 
badawcza i organizacyjna” (Szczecin, 
14–15.11.2013 roku) z referatem Upo-
wszechnianie historii i tradycji akademic-
kiej na przykładzie działalności Bibliote-
ki Głównej Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu.
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XI. Inne jednostki 
organizacyjne

Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu

W kadencji 2012/2013–2015/2016 Ko-
mitet Redakcyjny i Wydawnictwo UEP 
wykonywały swoje zadania i konty-
nuowały współpracę pod kierunkiem 
przewodniczącego Komitetu Redakcyj-
nego prof. dr. hab. Macieja Żukowskie-
go (prorektora ds. nauki i współpracy 
z zagranicą) oraz redaktora naczelne-
go Wydawnictwa prof. dr. hab. Jerzego 
Schroedera. W skład Komitetu zostali 
powołani członkowie poprzedniej ka-
dencji: prof. dr hab. Elżbieta Gołembska, 
prof. dr hab. Danuta Krzemińska, prof. 
dr hab. Emil Panek, prof. dr hab. Ry-
szard Zieliński oraz rozpoczynająca tę 
działalność prof. dr hab. Wiesława Przy-
bylska-Kapuścińska. Funkcję sekretarza 
pełni prof. dr hab. Jerzy Schroeder, prof. 
zw. UEP.

Tak jak w poprzednich kadencjach, 
Komitet Redakcyjny na comiesięcz-
nych posiedzeniach projektował zasa-
dy działalności wydawniczej i podej-
mował bieżące decyzje, realizowane na-
stępnie przez Wydawnictwo. Dotyczyły 
one przede wszystkim: rozpatrywania, 
a w konsekwencji przyjmowania lub 
odrzucania wniosków wydawniczych, 
wyznaczania recenzentów prac, kwali-
fikowania ich do druku lub zwracania 
prac do ponownych recenzji (w zależno-
ści od konkluzji recenzji i skali uwzględ-
nienia uwag recenzyjnych przez auto-
rów). Wszystkie decyzje Komitetu były 
podporządkowane szczególnej dbało-
ści o zapewnienie publikacjom Uczel-
ni jak najwyższego poziomu naukowe-
go i dydaktycznego. O wysokim pozio-
mie merytorycznym wydanych publi-
kacji świadczą nagrody i wyróżnienia 
przyznane autorom przez instytucje ze-
wnętrzne, takie jak: PTE, PAN i NBP. 
Wyrazem niewątpliwego uznania dla 
Wydawnictwa było natomiast otrzyma-
nie w 2015 roku wyróżnienia w konkur-
sie o nagrodę Stowarzyszenia Wydaw-
ców Szkół Wyższych im. Ks. Edwarda 
Pudełki.

Od początku roku akademickiego 
2015/2016 roku Wydawnictwo sygnuje 
wszystkie swoje książki własnym logo-
typem wpisanym w System Identyfika-
cji Wizualnej Uczelni.

W okresie od 1 lipca 2012 roku do 30 
czerwca 2016 roku Wydawnictwo UEP 
opublikowało pod egidą Komitetu Re-
dakcyjnego ogółem 360 pozycji w łącz-
nym nakładzie blisko 90 tys. egzempla-
rzy o objętości ponad 5 tys. arkuszy au-
torskich (ostatni rok kadencji zamknął 
się liczbą 77 wydanych pozycji w nakła-
dzie ponad 18,9 tys. egz. i objętości około 
1 tys. arkuszy autorskich). 

W ogólnej liczbie publikacji: 222 tytu-
ły to opracowania naukowe, które uka-
zały się w łącznym nakładzie prawie 
41 tys. egz. o objętości ok. 3,6 tys. ar-
kuszy autorskich (w roku akademickim 
2015/2016 – 45 prac w nakładzie blisko 
7,4 tys. egz. i objętości ok. 631 arkuszy). 
127 publikacji zostało wydanych w for-
mie monografii, w nakładzie ok. 15,5 tys. 
egz. i objętości blisko 2,4 tys. egz. (odpo-
wiednio – 24 prace w nakładzie ponad 
8 tys. egz. i objętości ponad 400 arku-
szy), zaś pozostałe 97 pozycji to kolejne 
numery czasopism naukowych Uczelni 
(w roku 2015/2016 – 21).

Wśród wydań książkowych znalazły 
się m.in.: opublikowane raporty z ba-
dań, publikacje powstałe w ramach 
przyznanych grantów, tzw. książki pro-
fesorskie, skrócone prace doktorskie, 
zbiory zawierające materiały konferen-
cyjne i wreszcie 51 prac planowanych 
przez autorów jako podstawa otwar-
cia przewodu habilitacyjnego (w roku 
akademickim 2015/2016 – 11). W okre-
sie przejściowym, w którym wprowa-
dzano nową procedurę habilitacyjną, 
Wydawnictwo odnotowało znaczny 
wzrost napływu monografii, których 
autorzy podjęli decyzje o zgłaszaniu 
ich do przewodu habilitacyjnego jesz-
cze na starych zasadach. W roku akade-
mickim 2012–2013 ukazało się 20 prac 
habilitacyjnych, zaś w pozostałych la-
tach kadencji liczba wydanych książek 
planowanych do postępowania habili-
tacyjnego oscylowała od 9 do 14 pozy-
cji. Należy podkreślić, że Komitet Re-
dakcyjny, mając na uwadze szczególny 
status tego rodzaju monografii, mimo 
zmiany procedury habilitacyjnej utrzy-
mał zasadę kierowania jej do dwóch re-
cenzentów. Prace te, obok tzw. książek 
profesorskich i jednego numeru rocznie 
monografii z serii Debiuty Ekonomicz-
ne (publikującej najlepsze prace mło-
dych adeptów nauki – członków stu-
denckich kół naukowych działających 
na Uczelni), wydawane są ze środków 
ogólnouczelnianych. Koszt wydania 
pozostałych opracowań o charakterze 
naukowym, zgodnie z nowymi rozwią-
zaniami wprowadzonymi w omawianej 
kadencji, pokrywany był z innych środ-
ków wskazanych przez wnioskodaw-

ców. Obok Debiutów Ekonomicznych 
kontynuowane były również dwie mo-
nograficzne serie wydawnicze prezen-
tujące dorobek doktorantów Uczelni: 
Studia Doktorantów oraz Prace Doktor-
skie Obronione na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Poznaniu.

Okres kadencji 2012/2013–2015/2016 
wiązał się z całkowitym przeobraże-
niem uczelnianych czasopism nauko-
wych. Prace podjęte jeszcze przez po-
przednie władze i Komitet Redakcyj-
ny UEP zaowocowały przekształceniem 
dotychczasowego, nieregularnie uka-
zującego się czasopisma Zeszyty Na-
ukowe w powołany zgodnie z nowymi 
ministerialnymi kryteriami ocen mie-
sięcznik Studia Oeconomica Posnanien-
sia. Ostatnie numery Zeszytów Nauko-
wych ukazały się w 2013 roku. Zmie-
niony został także tytuł anglojęzyczne-
go czasopisma z Poznań University of 
Economics Review na Economics and 
Business Review. Ogółem w kadencji 
2012/2013–2015/2016 ukazało się 95 nu-
merów wszystkich rodzajów czasopism 
w nakładzie ok. 18 tys. egz. i objętości 
prawie 1,2 tys. arkuszy (w roku akade-
mickim 2015/2016 – 21 numerów w na-
kładzie 3,7 tys. egz. i objętości ok. 230 
arkuszy). Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyższego przyznało kwartalni-
kowi Economics and Business Review 
najwyższą punktację w swej kategorii 
czasopism – 15 punktów. Podniesiona 
została także ocena polskojęzycznego 
miesięcznika Studia Oeconomica Posna-
niensia na 10 punktów, co w bieżącym 
roku pociągnęło za sobą zwiększenie 
zainteresowania autorów publikacją ar-
tykułów w tym czasopiśmie oraz znacz-
ne zwiększenie objętości ostatnich nu-
merów SOEP. W ostatnim okresie zosta-
ło powołane nowe, francuskojęzyczne 
czasopismo, które zgodnie z planem ma 
być wydawane w kooperacji ze stroną 
francuską, organizacją AIELF z siedzibą 
w Paryżu.

Wciąż zauważalną tendencją jest spa-
dek liczby publikacji o charakterze dy-
daktycznym. W kadencji 2012/2013–
2015/2016 przekazano studentom 101 
opracowań książkowych wspierających 
proces nauczania, w nakładzie ponad 34 
tys. egz. i objętości blisko 1,3 tys. arkuszy 
(w roku 2015/2016 – 31 prac w nakładzie 
ok. 11,4 tys. egz. i objętości ok. 346 arku-
szy). Ponownie przeważały w tej gru-
pie pozycje z nierecenzowanej serii Ma-
teriały Dydaktyczne, zawierające głów-
nie materiały ćwiczeniowe. Nakład 71 
pozycji wynosił ponad w 25,1 tys. egz., 
a objętość sięgała 747 (arkuszy (w roku 
2015/2016 – 25, nakład ponad 10 tys. egz., 
objętość 244 arkuszy). W całym okresie 
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sprawozdawczym ukazało się tylko 30 
podręczników w nakładzie prawie 9 tys. 
egz. i objętości ok. 536 arkuszy (w roku 
2015/2016 – 5 w nakładzie 1,4 tys. egz. 
i objętości ponad 100 arkuszy). Należy 
dodatkowo podkreślić, że liczba nowych 
wydanych tytułów podręczników i prac 
z serii Materiały Dydaktyczne jest jesz-
cze mniejsza, gdyż przeważająca liczba 
publikacji to kolejne wydania (lub nie-
kiedy dodruki). Nadzieję na poprawę sy-
tuacji upatruje się w działaniach zwią-
zanych ze zrównaniem przez MNiSW 
w 2017 roku statusu podręczników speł-
niających kryteria naukowości z mono-
grafiami i przyznanie im w ocenie para-
metrycznej tej samej liczby punktów.

Poza książkami stricte naukowymi 
i dydaktycznymi w kadencji 2012/2013–
2015/2016 opublikowano 37 prac o cha-
rakterze informacyjnym i promującym 
Uczelnię (w nakładzie ponad 14 tys. egz. 
i objętości 213 arkuszy). Znaczącą grupę 
stanowiły wśród nich Biuletyny Infor-
macyjne UEP. Od początku roku aka-
demickiego 2015/2016 wydawanie Biu-
letynu nie wchodzi już w zakres działa-
nia Wydawnictwa UEP, zaś pieczę nad 
nim przejął Dział Marketingu. Należy 
tu jednak podkreślić, że redaktorzy Wy-
dawnictwa współuczestniczyli aktywnie 
przy nadaniu ostatecznej formy języko-
wej wszystkim ważniejszym dokumen-
tom Uczelni – statutom, regulaminom, 
sprawozdaniom, zarządzeniom rekto-
ra oraz wydawnictwom okolicznościo-
wym, takim jak np. broszury związane 
z nadaniem tytułu doktora honoris causa 
UEP (których Wydawnictwo nie jest for-
malnie wydawcą).

Opracowanie redakcyjne i technicz-
ne książek należało do obowiązków 
redaktorów zatrudnionych w Wydaw-
nictwie (jedynie w sytuacjach dużego 
spiętrzenia prac czynności te były wy-
konywane na zewnątrz Uczelni). Usłu-
gi wydawnicze, takie jak usługi składu, 
korekty w całości, a druku częściowo, 
były zlecane wykonawcom spoza UEP 
wyłonionym w wyniku corocznie prze-
prowadzanych postepowań publicz-
nych na drodze przetargów, a następnie 
(po zmianie przepisów) zapytań ofer-
towych. W dwóch pierwszych latach 
omawianej kadencji większość książek 
Wydawnictwa korzystała z usług dru-
karni zewnętrznych, zaś w kolejnych la-
tach podstawowym wykonawcą druku 
stał się Zakład Graficzny Uczelni. Obec-
nie Wydawnictwo korzysta z usług dru-
karni wyłonionej na drodze zapytania 
ofertowego tylko dla książek w opra-
wie twardej, dla pozycji wielkonakła-
dowych lub o bardzo krótkim terminie 
wydania.

Pełna oferta wydawnicza i informacje 
o wszystkich pozycjach, które ukazały 
się w okresie sprawozdawczym i moż-
liwości ich zakupu są zamieszczane na 
stronach internetowych Wydawnictwa 
i dystrybutora jego książek – Księgarni 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu, spółki z o.o. Księgarnia ta współpra-
cuje z kilkoma największymi hurtownia-
mi książek naukowych, jak i bezpośred-
nio z licznymi księgarniami na terenie 
całego kraju. Zmniejszona w stosunku 
do lat poprzednich liczba studentów 
oraz alternatywne sposoby pozyskiwa-
nia przez potencjalnych nabywców po-
trzebnych pomocy dydaktycznych (kse-
rowanie, kopiowanie i ściąganie z Inter-
netu), spowodowały znaczne obniżenie 
nakładów wydawanych książek. W celu 
zintensyfikowania sprzedaży, Wydaw-
nictwo i Księgarnia dokonywały stałego 
monitorowania stanów magazynowych 
i przeprowadzały akcje promocyjne i ob-
niżki książek, zmieniony też został for-
mat większości prac wydawanych w se-
rii Materiały Dydaktyczne, który czyni 
kserowanie nieopłacalnym.

Wydawnictwo we współpracy z wy-
żej wymienioną księgarnią promowa-
ło też swoje publikacje na licznych kra-
jowych imprezach targowych i wysta-
wienniczych: Wrocławskich Targach 
Książki Naukowej, Targach Książki 
w Krakowie, Targach Książki Ekono-
micznej w Szkole Głównej Handlowej, 
Poznańskich Dniach Książki Nauko-
wej i Poznańskim Przeglądzie Książki 
Naukowej. W związku z tym, że funk-
cje spotkań i promocji targowych były 
w znacznym stopniu przejmowane 
przez Internet, Wydawnictwo, ze wzglę-
dów oszczędnościowych, stopniowo 
ograniczało w ciągu ostatnich dwóch la-
tach swoją działalność w tym zakresie. 
W roku 2015/2016 książki Wydawnictwa 
eksponowane były wyłącznie na dwóch 
imprezach poznańskich.

Wydawnictwo jest aktywnym człon-
kiem Stowarzyszenia Wydawców Szkół 
Wyższych. W kadencji 2012/2013‒ 
–2015/2016 uczestniczyło w trzech kon-
ferencjach organizowanych pod egidą 
Stowarzyszenia (w Koninie, Zielonce 
k. Murowanej Gośliny i Łodzi) poświę-
conych bieżącym problemom i wyzwa-
niom, które towarzyszą działalności 
uczelnianych wydawców. Stowarzysze-
nie Wydawców Szkół Wyższych, w ra-
mach prowadzonej od lat promocji pol-
skiej książki naukowej za granicą, umoż-
liwiło Wydawnictwu UEP w 2012 roku 
prezentację swoich publikacji, obok do-
robku innych wydawnictw uczelnia-
nych, na wystawie w Monachium w Ba-
warskiej Bibliotece Państwowej.

Centrum Informatyki

Prace Centrum Informatyki podejmowa-
ne w okresie minionej kadencji prowa-
dzone były w kilku podstawowych ob-
szarach związanych z utrzymaniem, ad-
ministracją i rozwojem uczelnianej sieci 
komputerowej, infrastruktury serwero-
wej oraz oprogramowania wykorzysty-
wanego na Uczelni.

Bardzo ważne były działania zwią-
zane z siecią komputerową. Szybka, 
sprawnie działająca sieć jest niezbędna 
do efektywnego funkcjonowania syste-
mów informatycznych. Sieć komputero-
wa na Uczelni jest budowana i rozwija-
na od wielu lat. Dzięki zrealizowanym 
w ostatnich latach inwestycjom UEP po-
siada nowoczesną sieć spełniającą aktu-
alne wymagania.

W okresie ostatniej kadencji władz 
rektorskich niemal od podstaw zbudo-
wano na UEP sieć bezprzewodową. Ze 
względu na wysokie koszty oraz zakres 
prac budowę prowadzono w kilku eta-
pach i zakończono w 2014 roku, umożli-
wiając dostęp do tej sieci praktycznie na 
terenie całej Uczelni.

Wdrożone podczas budowy sieci bez-
przewodowej rozwiązania pozwalają na 
elastyczne zarządzanie całym systemem, 
włączając w to np. tworzenie tymczaso-
wych sieci na potrzeby organizowanych 
na UEP konferencji. W nowej sieci wpro-
wadzono konieczność uwierzytelniania 
użytkowników oraz możliwość szyfro-
wania transmisji, co podniosło poziom 
bezpieczeństwa korzystania z połączeń 
bezprzewodowych. Pozwoliło także na 
włączenie uczelnianej sieci do między-
narodowego systemu Eduroam, umoż-
liwiając pracownikom i studentom UEP 
korzystanie z gościnnego dostępu do 
sieci innych instytucji włączonych do 
systemu bez konieczności otrzymywa-
nia od lokalnego administratora dodat-
kowych danych do zalogowania.

W roku akademickim 2015/2016 duża 
część prac Centrum Informatyki była 
związana z projektami wyposażenia bu-
dynku CEUE w nowoczesną infrastruk-
turę informatyczną oraz Laboratorium 
Interdyscyplinarnych Badań Nauko-
wych UEP – InnoUEP.

Pracownicy Centrum Informaty-
ki uczestniczyli we wszystkich etapach 
prac – od stworzenia koncepcji i pro-
jektu, przez przygotowanie specyfikacji 
i postępowanie przetargowe aż po nad-
zór nad realizacją i konfiguracją całego 
systemu sieciowego.

Niezależnie od rozwoju sieci bezprze-
wodowej podstawową pozostaje sieć 
przewodowa, z której korzysta na co 
dzień większość pracowników i studen-
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tów w laboratoriach komputerowych. 
Jest ona sukcesywnie modernizowana 
i rozbudowywana stosownie do poja-
wiających się potrzeb. W 2014 roku zo-
stały wykonane nowe przyłącza światło-
wodowe sieci POZMAN do budynków 
UEP, w tym do budynku CEUE. Realiza-
cja tego projektu zapewniła szybki, sta-
bilny dostęp do sieci Internet, a wykona-
nie połączeń redundantnych zwiększyło 
poziom niezawodności sieci.

Prace związane z siecią komputerową 
prowadzone były także w domach stu-
denckich UEP – m.in. w roku 2014/2015 
Centrum Informatyki przygotowało wy-
tyczne do projektu instalacji i nadzoro-
wało wykonanie sieci w DS Feniks.

Ważną część działań Centrum Infor-
matyki stanowi rozwój infrastruktury 
serwerowej. Od 2008 roku na Uczelni 
funkcjonuje system wirtualizacji serwe-
rów VMWare, który jest systematycznie 
rozwijany i stanowi podstawę działania 
niemal całej infrastruktury serwerowej. 
Obecnie w trybie wirtualnym pracuje 
ponad 200 serwerów, a łącznie z przy-
gotowanymi na potrzeby CEUE utrzy-
mywanych jest ponad 1600 maszyn 
wirtualnych. Wirtualizacja pozwala na 
obniżenie kosztów utrzymania serwe-
rów, a jednocześnie zapewnia wygod-
ne, centralne zarządzanie dużą liczbą 
maszyn.

Zdobyte doświadczenia pozwoli-
ły pracownikom Centrum Informatyki 
opracować w 2014 roku koncepcje wir-
tualnych laboratoriów i zaprojektować 
wyposażenie budynku CEUE, wykorzy-
stując system wirtualizacji i VDI (Virtual 
Desktop Infrastructure). Założono insta-
lację całego oprogramowania na serwe-
rach i wykorzystano terminale kompu-
terowe zamiast komputerów typu de-
sktop. Na ponad trzystu pięćdziesięciu 
stanowiskach w jedenastu laboratoriach 
zdecydowanie ułatwiło to prace admi-
nistracyjne, a jednocześnie pozwoliło na 
dużą elastyczność – zajęcia mogą być 
prowadzone w dowolnym laboratorium 
i każdy z użytkowników może praco-
wać na dowolnym stanowisku, korzy-
stając z oprogramowania i danych prze-
chowywanych na serwerach.

Laboratoria komputerowe w budyn-
ku CEUE oddano do użytku w paździer-
niku 2015 roku. Po kilku miesiącach 
można stwierdzić, że przyjęte rozwiąza-
nia sprawdziły się. W planach jest prze-
kształcenie części istniejących „klasycz-
nych” laboratoriów w podobnie działa-
jące z wykorzystaniem VDI.

W ramach projektu wyposażenia bu-
dynku CEUE w nowoczesną infrastruk-
turę informatyczną utworzono nową 
serwerownię zapewniającą właściwe 

warunki pracy urządzeń sieciowych 
i serwerów obsługujących budynek.

W latach 2014–2015 pracownicy Cen-
trum Informatyki uczestniczyli w pra-
cach związanych z projektem InnoUEP. 
Brali udział w przygotowaniu założeń 
dla projektu technicznego serwerow-
ni, tzw. segmentu CORE, nadzorowa-
li też prace projektowe, wykonawstwo 
oraz uruchomienie infrastruktury sie-
ciowej i serwerowej. W ramach projek-
tu zbudowano w pomieszczeniach bu-
dynku B nowoczesną serwerownię. W 
lutym 2016 roku przeniesiono do niej 
większość urządzeń ze starej serwerow-
ni w budynku głównym. Bardzo dobre 
warunki pracy urządzeń w nowej ser-
werowni minimalizują ryzyko przerw 
w działaniu podstawowych systemów 
wynikających np. z przegrzania serwe-
rów.

Nieustannie powiększające się zaso-
by informatyczne Uczelni wymagają za-
pewnienia właściwego poziomu ich bez-
pieczeństwa. W środowisku, w którym 
pracuje duża liczba serwerów i aplikacji, 
konieczne jest m.in. stosowanie odpo-
wiedniego systemu kopii zapasowych. 
W pierwszej połowie 2013 roku w Cen-
trum Informatyki przeprowadzono testy 
różnych rozwiązań backupowych, a je-
sienią 2013 roku zakupiono i wdrożono 
zintegrowany system kopii zapasowych 
IBM Tivoli Storage Manager. Nowy wy-
dajny system umożliwił wdrożenie od-
powiedniej polityki wykonywania kopii 
zapasowych pozwalających na odtwo-
rzenie stanu systemu sprzed ewentual-
nych awarii.

W zakresie działań CI jest także two-
rzenie, rozwijanie i administracja opro-
gramowania wykorzystywanego na 
UEP. W okresie sprawozdawczym 
w Centrum Informatyki powstało kil-
ka aplikacji na potrzeby Uczelni. Przede 
wszystkim tzw. Baza osiągnięć pracow-
ników i związany z nią moduł raporto-
wy. Baza – uruchomiona w 2015 roku 
– jest następcą wcześniej wykorzysty-
wanego systemu Centrum Elektronicz-
nych Aplikacji. Ma służyć jako miejsce 
gromadzenia informacji i źródło danych 
niezbędnych do tworzenia różnych ra-
portów. W 2015 roku opracowano nową 
wersję tzw. Ankiety Strategicznej, która 
w części pobiera dane z Bazy osiągnięć. 
Zarówno Baza osiągnięć, jak i związane 
z nią narzędzia do raportowania oraz 
oprogramowanie Ankiety strategicznej 
będą rozwijane i dostosowywane do po-
jawiających się potrzeb.

W roku akademickim 2012/2013 opra-
cowano też całkowicie nowe oprogra-
mowanie ankiety studenckiej (oceny za-
jęć dydaktycznych) zgodnej z formula-

rzem zatwierdzonym przez Senat UEP 
w styczniu 2013 roku.

W okresie sprawozdawczym podej-
mowano działania związane z uspraw-
nieniem obiegu dokumentów na Uczel-
ni. W roku 2012/2013 przeprowadzo-
no audyt procesów na UEP, w którego 
wyniku powstały opisy procesów i re-
komendacje do dalszych działań. Nie 
zakupiono dotychczas systemu obiegu 
dokumentów, jednak podjęto działania 
w celu usprawnienia uciążliwych proce-
dur. W roku 2013/2014 oddano do użyt-
ku opracowany w Centrum Informatyki 
system elektronicznego obiegu delegacji 
krajowych, który pozwolił na rezygna-
cję z klasycznej papierowej wersji wnio-
sków delegacyjnych oraz usprawnił pro-
cedurę przyznawania i rozliczania de-
legacji. Rozwiązania programistyczne 
przygotowane podczas tworzenia tego 
oprogramowania pozwoliły na opraco-
wanie w 2014 roku Centralnego Rejestru 
Umów. W minionym roku akademickim 
przeprowadzono testy oprogramowa-
nia ‘Workflow’ zapewniającego obsłu-
gę wniosków zakupowych. Ostatecznie 
zrezygnowano z tego programu, jednak 
testy pozwoliły na wskazanie cech opro-
gramowania niezbędnych do właściwe-
go wsparcia obiegu takich wniosków na 
UEP. Doświadczenia zebrane podczas 
przeprowadzonych testów zostaną wy-
korzystane przy wdrożeniu docelowe-
go systemu. Innym działaniem w tym 
obszarze jest uruchomienie testów obie-
gu wniosków urlopowych (tzw. e-urlo-
pów) w ramach działającego na Uczelni 
systemu e-kadry. Obecnie okres testowy 
jeszcze trwa i usuwane są przez produ-
centa wykryte wady oprogramowania. 
Oba te testowe wdrożenia prowadzone 
były we współpracy z innymi jednost-
kami Uczelni (m.in. Dział Organizacyj-
ny i Zamówień Publicznych, Dział Tech-
niczny, Dział Zaopatrzenia, Dział Spraw 
Pracowniczych). W ramach prac CI roz-
poczęto także opracowanie oprogramo-
wania pozwalającego na elektroniczny 
obieg wniosków premiowych. Przewi-
duje się testowe wdrożenie tego rozwią-
zania we wrześniu 2016 roku.

Prace rozwojowe objęły również 
usługę poczty elektronicznej. W roku 
2014/2015 uruchomiono dla studen-
tów UEP usługę Office 365, której jed-
nym z elementów jest system poczto-
wy. Przygotowano mechanizmy syn-
chronizacji danych studentów między 
uczelnianym systemem e-dziekanat 
a Office 365, umożliwiając logowanie 
do usługi z wykorzystaniem NIU i haseł 
obowiązujących w e-dziekanacie. Pro-
wadzono także prace nad wdrożeniem 
nowego systemu poczty elektronicznej 
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Uczelni systemu telefonii IP opartego na 
infrastrukturze sieci komputerowej.

Szeroki zakres prowadzonych działań 
oraz wykorzystywanie nowoczesnych 
technologii wymagają od pracowników 
CI specjalistycznej wiedzy, która musi 
być systematycznie aktualizowania i po-
głębiana. W latach 2012–2016 wzięli oni 
udział łącznie w kilkudziesięciu szkole-
niach oraz prezentacjach systemów i no-
wych rozwiązań technologicznych. Zdo-
byli w tym czasie kilka certyfikatów po-
twierdzających kwalifikacje.

Centrum Edukacji Menedżerskiej

Na podstawie Zarządzenia nr 82/2013 
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu z dnia 23 grudnia 2013 roku 
utworzono 1 stycznia 2014 roku Wiel-
kopolską Szkołę Biznesu jako dydak-
tyczną jednostkę organizacyjną Uczelni 
działającą na zasadzie własnego rozra-
chunku gospodarczego. Szkoła zosta-
ła powołana w celu zbudowania jedno-
litego portfela produktów na studiach 
podyplomowych i studiach równorzęd-
nych, wzbogacenia oferty Uczelni w ob-
szarze kursów i szkoleń, koordynowa-
nia usług szkoleniowych i doradczych 
realizowanych na zlecenia podmiotów 
zewnętrznych, a także rozwijania współ-
pracy z praktyką gospodarczą. Ponadto 
powołanie WSB miało służyć: uspraw-
nieniu procesów i wdrożeniu idei ciągłe-
go doskonalenia organizacyjnego Uczel-
ni w zakresie kształcenia ustawicznego, 
w tym profesjonalizacji procesów wspar-
cia, racjonalizacji kosztów kształcenia, 
zapewnieniu jednego punktu kontaktu 
dla słuchaczy studiów podyplomowych.

Z dniem 1 stycznia 2016 na podstawie 
Zarządzenia nr 81/2015 Rektora UEP 
Wielkopolska Szkoła Biznesu Uniwersy-
tetu Ekonomicznego w Poznaniu zmie-
niła nazwę na Centrum Edukacji Mene-
dżerskiej. Nowa nazwa syntetycznie od-
zwierciedla istotę oferty edukacyjnej tej 
jednostki. Jest również wyrazem ogólno-
polskich i międzynarodowych ambicji 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Pozna-
niu w zakresie kształcenia najwyższej 
klasy menedżerów.

Centrum Edukacji Menedżerskiej 
(CEM) jako wydzielona jednostka or-
ganizacyjna prowadzi działalność edu-
kacyjną skierowaną do osób aktywnie 
uczestniczących w działalności bizne-
sowej: menedżerów różnych szczebli, 
właścicieli, pracowników firm. Zakres 
oferty obejmuje: programy MBA, stu-
dia podyplomowe, kursy oraz szkole-
nia. W ramach swojej działalności CEM 
rozwija różnorodne formy edukacji me-
nedżerskiej, zarówno produkty dedy-

kowane dla konkretnych klientów, jak 
i programy funkcjonujące w ramach for-
muł otwartych.

Obecnie w ramach CEM działają:
• Rada UEP-CEM, będąca najwyższym 

ciałem kolegialnym tej jednostki;
• Biuro Studiów Podyplomowych, jako 

jednostka administracyjna, wspiera-
jąca i koordynująca studia podyplo-
mowe organizowane przez poszcze-
gólne katedry UEP oraz studia orga-
nizowane na zamówienie podmiotów 
zewnętrznych;

• Sekcja Szkoleń i Doradztwa, wspie-
rająca i koordynująca działalność dy-
daktyczną w formie kursów, szkoleń, 
a także usługi doradcze i eksperckie 
na zlecenia podmiotów zewnętrz-
nych;

• Program MBA Poznań-Atlanta, obej-
mujący studia podyplomowe Master 
of Business Administration realizo-
wane we współpracy z Georgia State 
University w Atlancie;

• Program Executive MBA, obejmujący 
studia podyplomowe Executive Ma-
ster of Business Administration;

• Program POMBA obejmujący studia 
podyplomowe realizowane w języku 
polskim.

Biuro Studiów Podyplomowych

Do 31.12.2013 roku w strukturze Uni-
wersytetu funkcjonowało Biuro Kształ-
cenia Ustawicznego. Z chwilą utworze-
nia Wielkopolskiej Szkoły Biznesu jed-
nostka ta weszła w skład WSB i zmieniła 
nazwę na Biuro Studiów Podyplomo-
wych.

W okresie sprawozdawczym działal-
ność Biura Studiów Podyplomowych 
skoncentrowana była głównie na czte-
rech rodzajach działań: systemowych, 
operacyjnych, promocyjnych i regula-
cyjnych.

W zakresie działań systemowych 
wdrożono nowoczesne systemy infor-
matyczne wspomagające organizację 
studiów podyplomowych:
• udoskonalono informatyczny system 

aplikacji na studia podyplomowe;
• wdrożono informatyczny system re-

zerwacji sal dydaktycznych;
• wdrożono informatyczny system oce-

ny jakości studiów podyplomowych;
• wdrożono informatyczny system 

kosztorysowania.
Działania operacyjne polegały 

w głównej mierze na inicjowaniu no-
wych form kształcenia ustawicznego 
oraz współdziałaniu w zakresie pozy-
skania projektów studiów podyplomo-
wych finansowanych m.in. ze środków 
unijnych:

dla pracowników. Rozbudowano infra-
strukturę serwerową związaną z obsłu-
gą systemu pocztowego oraz opraco-
wano niezbędne oprogramowanie inte-
grujące system Kalasoft HMS i środowi-
sko Active Directory UEP. Nowy system 
pocztowy MS Exchange 2016 został uru-
chomiony w lipcu 2016 roku.

Pracownicy Centrum Informatyki 
brali ponadto udział w pracach związa-
nych z modyfikacjami istniejących pro-
gramów, przygotowując i uzgadniając 
założenia techniczne zmian – np. mody-
fikacje modułu rozliczania pensum dy-
daktycznego i modułu kadrowego sys-
temu HMS.

Ważną częścią działań Centrum In-
formatyki jest administracja i utrzyma-
nie systemów informatycznych wyko-
rzystywanych na Uczelni. Niewątpliwie 
najważniejszy z nich jest Kalasoft HMS 
Solutions, którego moduły obejmują 
większość obszarów działalności UEP, 
jednak bardzo ważne jest także utrzy-
manie innych systemów wewnętrznych 
(np. delegacje, pensum, ankieta stu-
dencka), jak i zewnętrznych (np. Pla-
giat, SELS/SELD, ePUAP). Poza realiza-
cją tych zadań, w okresie sprawozdaw-
czym istotną częścią działań administra-
cyjnych było coroczne przygotowanie 
i konfiguracja systemu rekrutacyjnego 
wspomagającego prowadzenie rekruta-
cji na różne rodzaje studiów.

Przedstawiając działalność Centrum 
Informatyki, należy pamiętać o dużej 
liczbie bieżących prac, na które składają 
się m.in. stały monitoring funkcjonowa-
nia sieci i serwerów, wykrywanie i za-
pobieganie skutkom ataków na uczel-
nianą infrastrukturę informatyczną, ak-
tualizacje oprogramowania antywiruso-
wego i sieciowego, a także zapewnienie 
wsparcia dla użytkowników uczelnia-
nych systemów informatycznych.

W ostatnich latach zadania Centrum 
Informatyki obejmowały również nowe 
obszary – w 2015 roku oddano do użytku 
systemy kontroli dostępu i monitoringu 
wizyjnego w budynku CEUE oraz prze-
prowadzono integrację systemów bez-
pieczeństwa (KD, CCTV, SSWIN, SSP) 
w tym budynku. Pracownicy CI prowa-
dzili nadzór nad wdrożeniem systemu 
integrującego BIS (Building Integration 
System) firmy Bosch i zapewnili jego 
obsługę. Doświadczenia zdobyte pod-
czas wykonywania tych zadań pozwo-
liły na rozpoczęcie prac projektowych 
nad zastosowaniem zarówno elemen-
tów kontroli dostępu, jak i monitorin-
gu wizyjnego w pozostałych budynkach 
Uczelni. W latach 2014–2015 pracownicy 
Centrum Informatyki brali także udział 
w pracach związanych z wdrożeniem na 
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• na realizację studiów podyplomo-
wych finansowanych ze środków 
unijnych, organizowanych przez Cen-
trum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
w Warszawie; w trzech edycjach stu-
diów obejmujących 15 grup na 6 kie-
runkach studiów uczestniczyło łącz-
nie 470 słuchaczy;

• na realizację studiów podyplomo-
wych „Zarządzanie zasobami ludzki-
mi”, finansowanych ze środków unij-
nych, organizowanych przez ROPS 
w Poznaniu;

• na realizację studiów podyplomo-
wych, finansowanych ze środków 
unijnych, w ramach projektu „Kompe-
tentne kadry – profesjonalny urząd”;

• na przeprowadzenie studiów po-
dyplomowych z zakresu ekonomii 
społecznej w ramach projektu ,,Zin-
tegrowany System Wsparcia Ekono-
mii Społecznej’’ realizowanego w ra-
mach programu operacyjnego Kapi-
tał Ludzki, współfinansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego, w którym uczestniczyło 
198 słuchaczy z całej Polski w ramach 
pięciu edycji.
Pozostałe działania operacyjne to 

m.in.:
• realizacja dedykowanych kierunków 

studiów podyplomowych dla Komen-
dy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu, 
Komedy Wojewódzkiej Straży Pożar-
nej w Poznaniu;

• przedłużenie umowy z firmą Global 
Skills Sp. z o.o. na Europejski Certyfi-
kat Kompetencji Biznesowych EBC*L 
– BSP pełni funkcję akredytowane-
go centrum egzaminacyjnego EBC*L 
(w okresie sprawozdawczym prze-
prowadzono siedem edycji egzami-
nów);

• realizacja projektu „Studia Podyplo-
mowe Energia” dofinansowanego ze 
środków unijnych – realizacja trzeciej 
edycji studiów podyplomowych na 
dwóch kierunkach;

• podpisanie umów o współpracy 
w zakresie realizacji studiów po-
dyplomowych m.in. z podmiotami: 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

Urząd Marszałkowski Wojewódz-
twa Wielkopolskiego, Wielkopolski 
Urząd Wojewódzki, Urząd Miasta 
Poznania, Wojewódzki Inspekto-
rat Weterynarii, Żabka Polska S.A., 
ENEA S.A, Volkswagen Group Pol-
ska S.A., Stowarzyszenie Gmin i Po-
wiatów Nadnoteckich, firma konsul-
tingowa BDO;

• podpisanie umowy na studia pody-
plomowe ,,Manager HR – jak skutecz-
nie zarządzać personelem w banku 
spółdzielczym’’ w ramach współpra-
cy z BODiE;

• podpisanie umowy o współpracy 
z Aesculap Chifa Sp. z o.o. na studia 
podyplomowe ,,Zarządzanie strate-
giczne i finansami podmiotów leczni-
czych’’ uruchomione w ramach Aka-
demii Aesculap;

• sfinalizowanie umowy z Wielkopol-
skim Związkiem Pracodawców LE-
WIATAN na organizację studiów po-
dyplomowych ,,Menedżer Exportu 
MŚP”;

• uruchomienie studiów podyplomo-
wych ,,Zarządzanie sieciami handlo-
wymi” z Grupą Muszkieterów;

• zorganizowanie wykładów otwartych 
dla słuchaczy studiów podyplomo-
wych we współpracy ze Związkiem 
Banków Polskich w ramach projektu 
„Nowoczesne zarządzanie bankiem”;

• zorganizowanie warsztatów MBTI 
Assessment, czyli Myers-Briggs Type 
Indicator (określenie indywidualnego 
profilu osobowości).
W obszarze działań promocyjnych 

wypracowano założenia spójnej strategii 
promocji oferty UEP w zakresie kształ-
cenia ustawicznego. Działania regula-
cyjne objęły udoskonalenie dokumen-
tacji uczelnianej dotyczącej obsługi fi-
nansowej i administracyjnej studiów po-
dyplomowych (zmiany w Regulaminie 
studiów podyplomowych oraz w Regu-
łach finansowania).

We wrześniu 2014 roku Biuro Stu-
diów Podyplomowych przejęło obsłu-
gę studiów podyplomowych od wszyst-
kich pięciu wydziałów. Łącznie w tym 
czasie w Biurze prowadzono sprawy bli-

sko 2600 słuchaczy i obsłużono admini-
stracyjnie 92 kierunki studiów.

Dane zamieszczone w tabeli 52 wska-
zują, że w latach 2012–2015 liczba słu-
chaczy studiów podyplomowych wy-
raźnie spadła. Tendencja spadkowa zo-
stała jednak odwrócona w roku akade-
mickim 2015/2016.

W minionym roku akademickim ofer-
ta studiów podyplomowych na Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Pozna-
niu obejmowała 49 programów. Wśród 
nich znalazły się również nowe oferty 
edukacyjne, przygotowane pod kątem 
potrzeb rynku pracy oraz oczekiwań 
kandydatów, którym najczęściej zale-
ży na doskonaleniu wiedzy i umiejęt-
ności zawodowych, a także na zdobyciu 
zupełnie nowych kwalifikacji. W toku 
studiów wykorzystywane są nowocze-
sne i zróżnicowane formy dydaktyczne. 
Słuchacze, oprócz uczęszczania na tra-
dycyjne wykłady, biorą również udział 
w warsztatach i zajęciach kształcących 
umiejętności praktyczne. Efekty kształ-
cenia są oceniane nie tylko podczas eg-
zaminów, ale także w toku warsztatów 
czy wspólnej realizacji projektów zespo-
łowych.

Biuro Studiów Podyplomowych nad-
zorowało realizację następujących stu-
diów:
A. Termin rozpoczęcia studiów: paź-
dziernik 2015 roku Liczba osób

1. Analiza Ekonomiczna i Controlling
 30 

2. Audyt Wewnętrzny w Jednostkach 
Sektora Finansów Publicznych  27 

3. Bankowość i Doradztwo Podatko-
we  7 

4. Cła i Podatki w Procedurach  
Celnych 16 

5. Coaching Menedżerski. Nowo-
czesne Narzędzie do Rozwoju  
Osobistego, Zespołu i Organizacji  31 

6. Finanse i Rachunkowość Budże-
towa  25 

7. Green Controling  31 
8. Gospodarka Nieruchomościami – 

Wycena Nieruchomości  70 
9. Gospodarka, Rachunkowość,  

Sprawozdawczość Budżetowa  30 

Tabela 52. Liczba studiów podyplomowych prowadzonych na UEP i ich uczestników w latach 2012–2016

Wydział
Liczba studiów/kierunków Liczba słuchaczy

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
WE 21 19 17 21 599 721 441 547
WIGE 3 1 2 3 57 26 36 72
WGM 2 3 3 4 34 68 42 55
WT 2 1 1 1 34 15 18 20
WZ 36 26 21 20 1394 1004 669 650
Razem 64 50 44 49 2118 1834 1206 1344
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10. Gospodarowanie zasobami – dla 
Kadry Kierowniczej Państwowej 
Straży Pożarnej 24 

11. Handel Zagraniczny  19 
12. Inżynieria Finansowa  13 
13. Komunikacja i Techniki Perswazji 

w Biznesie 22 
14. Lean Manufacturing 20 
15. Logistyka i Zarządzanie Międzyna-

rodowymi Łańcuchami Dostaw 29 
16. Marketing 18 
17. Marketing Strategiczny na Rynku 

Farmaceutycznym 44 
18. Mistrzowie Rynków Finansowych

 18 
19. Organizacja i Zarządzanie 23 
20. Organizacja i Zarządzanie  

w Administracji Publicznej 34 
21. Podatki i Doradztwo  

Podatkowe 72 
22. Public Relations  10 
23. Prawo Gospodarcze 32 
24. Psychologia w Biznesie 13 
25. Rachunkowość – Poznań 30 
26. Rachunkowość – Zielona Góra 23 
27. Rachunkowość i Finanse 52 
28. Rachunkowość i Podatki 35 
29. Statystyczna Analiza Danych  

w Administracji i Biznesie 20 
30. Strategia i Planowanie Biznesu 20 
31. Strategia Pozyskiwania i Zarzą-

dzanie Funduszami Unijnymi 17 
32. Ubezpieczenia Gospodarcze 23 
33. Zaawansowane Techniki Anali-

tyczne w Biznesie (studia po-
dyplomowe pod patronatem  
SAS Institute) 27 

34. Zarządzanie Bezpieczeństwem  
i Higieną Pracy 27 

35. Zarządzanie Energią  12 
36. Zarządzanie Marketingowe  

na Rynku Business-to-business 18 
37. Zarządzanie Relacjami  

z Klientami CRM  9 
38. Zarządzanie Pracą i Zasobami 

Ludzkimi 25 
39. Zarządzanie Projektami 52 
40. Zarządzanie Projektami – Zaawan-

sowane Narzędzia dla  
Praktyków 28 

41. Zarządzanie Projektami IT 10 
42. Zarządzanie Sprzedażą, ed. XV 28 
43. Zarządzanie Sprzedażą, ed. XVI 44 
44. Zarządzanie w Opiece  

Zdrowotnej 31 
45. Zarządzanie Zasobami Ludzkimi 29 

Razem: 1218 
B. Termin rozpoczęcia studiów: marzec 
2016 roku

1. Master of Business Training –  
Studia Menedżersko-Trenerskie 13 

2. Master of Public Administration 
MPA  24 

3. Przedsiębiorczość dla Nauczy- 
cieli – NBP  49 

4. Zarządzanie Ryzykiem w Banku 
Spółdzielczym  40 

Razem: 126
W roku akademickim 2015/2016 Biuro 

Studiów Podyplomowych prowadziło 
sprawy 1687 słuchaczy studiów pody-
plomowych.

Z inicjatywy CEM w minionym roku 
akademickim powołano nowe studia 
podyplomowe:
• ,,Zarządzanie Relacjami z Klientem 

(CRM)”,
• ,,Zarządzanie Projektami IT”,
• „Master of Business Training – Studia 

Menedżersko-Trenerskie”.
Rada Programowa Studiów Pody-

plomowych zaopiniowała pozytywnie 
11 wniosków o powołanie I edycji stu-
diów. W związku z tym od października 
2016 roku oferta zostanie wzbogacona 
m.in. o takie studia, jak:
• „Zintegrowane Systemy Zarządzania 

Jakością w Działalności Leczniczej”,
• „Menedżer w Opiece Zdrowotnej”,
• „E-marketing”,
• „Jakość i Bezpieczeństwo oraz Zarzą-

dzanie Ryzykiem w Produkcji Żyw-
ności i Opakowań”,

• „Menedżer Jakości”,
• „Rachunkowość i Podatki w Małym 

i Średnim Przedsiębiorstwie”,
• „Międzynarodowe Standardy Spra-

wozdawczości Finansowej (MSSF) 
w Praktyce”,

• „Zarządzanie Finansami Przedsię-
biorstw”.
Finalizowane są czynności związane 

z organizacją dedykowanych studiów 
podyplomowych dla pracowników 
ENEA Operator Sp. z o.o. pod nazwą 
„Kompetencje Menedżerskie Pracowni-
ków Grupy ENEA”. Trwają także prace 
nad uruchomieniem otwartych studiów 
podyplomowych przy współpracy z fir-
mami zewnętrznymi:
• „Systemy Wspomagające Zarządza-

nie w Przedsiębiorstwie – SAP ERP/
BI/CRM” – przy współpracy z Busi-
ness Consulting Center,

• „Międzynarodowe Standardy Spra-
wozdawczości Finansowej (MSSF) 
w Praktyce” – przy współpracy z EY 
Polska.
Oferta programowa studiów podyplo-

mowych została rozszerzona o segment 
studiów tzw. executive, uwzględniają-
cych potrzeby i oczekiwania menedże-
rów najwyższego i średniego szczebla: 
prezesów, dyrektorów oraz kierowni-
ków, którzy podążają za zmieniającą się 
rzeczywistością i oczekują wiedzy i kom-
petencji na najwyższym poziomie („Ma-
ster of Business Training – studia mene-
dżersko-trenerskie”, „Master of Public 
Administration”, „E-marketing”).

Od 2015 roku Biuro Studiów Podyplo-
mowych organizuje także kursy przy-
gotowujące do międzynarodowych eg-
zaminów certyfikujących: ACCA (The 
Association of Chartered Certified Acco-
untants) oraz CFA (Chartered Financial 
Analyst).

Uniwersytet Ekonomiczny w Pozna-
niu ma status akredytowanego centrum 
egzaminacyjnego EBC*L. W listopadzie 
2015 roku Biuro Studiów Podyplomo-
wych przeprowadziło siódmy już egza-
min certyfikujący.

Master of Business Administration 
Georgia State University – Atlanta

Studia podyplomowe Master of Busi-
ness Administration zostały zorganizo-
wane przez Uniwersytet Ekonomiczny 
w Poznaniu (Wydział Gospodarki Mię-
dzynarodowej) we współpracy z Geor-
gia State University w Atlancie (J. Mack 
Robinson College of Business). Przed-
sięwzięcie to było sponsorowane przez 
pierwsze cztery lata przez Fundację 
Mellona. Obecnie program jest niezależ-
ny finansowo, a jego finansowanie jest 
całkowicie oparte na wpłatach wnoszo-
nych przez słuchaczy.

Kierownikiem programu w roku aka-
demickim 2012/2013 była dr hab. Barba-
ra Jankowska, prof. nadzw. UEP, a w la-
tach 2013–2016 dr Katarzyna Mroczek-
-Dąbrowska, amerykańskim koordyna-
torem był prof. Richard Phillips, dziekan 
College of Business, Georgia State Uni-
versity w Atlancie. Sekretarzem Progra-
mu była mgr Aleksandra Kania.

Celem programu jest stworzenie słu-
chaczom warunków do zdobycia usys-
tematyzowanej wiedzy w dziedzinie za-
rządzania i ekonomii. Program został 
opracowany zgodnie ze standardami 
amerykańskimi dotyczącymi studiów 
„Executive Master of Business Admini-
stration”. Wykłady są oparte na najnow-
szej literaturze amerykańskiej i polskiej, 
w trakcie zajęć szeroko wykorzysty-
wana jest metoda „przypadków”. Oso-
by, które pozytywnie zaliczą wszystkie 
przedmioty oraz napiszą i obronią pro-
jekt menedżerski, uzyskują:
• świadectwo ukończenia studiów po-

dyplomowych Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu oraz

• dyplom programu „Master of Busi-
ness Administration”, wydawany 
wspólnie przez Uniwersytet Ekono-
miczny w Poznaniu i Georgia State 
University w Atlancie.
Wykładowcami programu są przede 

wszystkim pracownicy Uniwersyte-
tu Ekonomicznego w Poznaniu, którzy 
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w czasie pobytu w Atlancie przygoto-
wywali program zgodnie z wymogami 
i standardami amerykańskimi. Ofero-
wany przez Uniwersytet Ekonomicz-
ny Program MBA jest zaadaptowaną 
dla potrzeb polskich wersją programu 
MBA wykładanego na Georgia Sta-
te University w Atlancie. Program ten 
w ostatnich latach jest klasyfikowany 
w USA w pierwszej piątce w skali całego  
kraju.

W każdym semestrze część zajęć 
jest prowadzona przez wykładowców 
z Georgia State University w Atlancie, 
innych uczelni amerykańskich oraz hisz-
pańskich. Szczególnego znaczenia na-
brały prowadzone przez stronę amery-
kańską Letnie Warsztaty, podczas któ-
rych słuchacze II roku Programu wyko-
rzystują zdobytą w ciągu roku wiedzę 
do realizacji strategicznej gry symula-
cyjnej.

W roku akademickim 2015/2016 wy-
kłady gościnne w Programie prowadzili 
następujący wykładowcy z USA, Wiel-
kiej Brytanii i Hiszpanii:
• Georgia State University w Atlancie: 

prof. Deborah Butler, prof. Louis St. 
Peter, prof. Conrad Ciccotello, prof. 
Wendy Swenson-Roth, prof. Craig 
Ruff;

• HEC Montreal, Kanada: prof. Denis 
Gregoire;

• Escuela de Negocios Caixanova, Vigo, 
Hiszpania: prof. Begona Jamardo Su-
arez;

• Leeds University: prof. Steve Letza.
W trosce o poziom prowadzonych 

zajęć dokonywana jest systematyczna 
ocena wykładowców programu. Oceny 
dokonywane są przez słuchaczy przy 
wykorzystywaniu zmodyfikowanej 
ankiety udostępnionej przez GSU. W 
okresie objętym sprawozdaniem użyt-
kowaliśmy stronę internetową Progra-
mu MBA Poznań-Atlanta, a także wy-
korzystywaliśmy odpowiednio rozwi-
nięty system elektronicznej komunika-
cji między słuchaczami a sekretariatem 
PS MBA. Pozyskano do współpracy no-
wych wykładowców i zaproponowano 
nowe przedmioty do wyboru (w tym 
specjalną sesję szkolenia umiejętności 
przywódczych).

Słuchaczami programu są osoby 
z wyższym wykształceniem. Preferowa-
ne są osoby z wykształceniem nieekono-
micznym oraz z co najmniej trzyletnim 
stażem pracy. Zajęcia w programie zo-
stały przygotowane przede wszystkim 
z myślą o osobach, które zajmują lub 
będą zajmowały kierownicze stanowi-
ska w przedsiębiorstwach, a także o oso-
bach, które postanowiły zdobyć nową 
specjalizację.

Dotychczas uruchomiono dwadzie-
ścia jeden edycji programu, z czego 
dziewiętnaście zostało już ukończo-
nych. Uroczyste zakończenie dziewięt-
nastej edycji MBA połączone z obcho-
dami dwudziestolecia programu odby-
ło się 17.10.2015 roku. W wydarzeniu 
uczestniczyli przedstawiciele Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu 
wraz z przedstawicielami Robinson 
College w Atlancie. Podczas kadencji 
2012–2016 zostały uruchomione cztery 
edycje.

Nabór studentów w programie MBA 
Poznań-Atlanta w kadencji 2012–2016 – 
liczba zakwalifikowanych studentów, 
którzy rozpoczęli naukę w programie:
• 2012/2013 – edycja XVIII programu 

MBA Poznań-Atlanta – 29 osób,
• 2013/2014 – edycja XIX programu 

MBA Poznań-Atlanta – 33 osoby,
• 2014/2015 – edycja XX programu MBA 

Poznań-Atlanta – 29 osób,
• 2015/2016 – edycja XXI programu 

MBA Poznań-Atlanta – 29 osób.
Liczba absolwentów w kadencji 2012–

2016:
• 2012/2013 – edycja XVIII programu 

MBA Poznań-Atlanta – 20 osób w tym 
2 w ramach reaktywacji,

• 2013/2014 – edycja XIX programu 
MBA Poznań-Atlanta – 21 osób,

• 2014/2015 – edycja XX programu 
MBA Poznań-Atlanta – edycja nadal 
prowadzona,

• 2015/2016 – edycja XXI programu 
MBA Poznań-Atlanta – edycja nadal 
prowadzona.
W okresie objętym sprawozdaniem 

obowiązywała wcześniejsza, pięcio-
letnia umowa dotycząca prowadzenia 
wspólnego programu MBA. Pod koniec 
roku akademickiego 2013/2014 został 
podpisany aneks przedłużający umowę 
o kolejne pięć lat.

Executive MBA 
i Studia Podyplomowe MBA

Studia podyplomowe Executive Master 
of Business Administration zorganizo-
wane zostały przez Centrum Edukacji 
Menedżerskiej UEP, a program studiów 

i nadzór merytoryczny, oprócz Rady 
Programu, sprawuje Wydział Gospo-
darki Międzynarodowej. Program jest 
niezależny finansowo, a jego finansowa-
nie jest całkowicie oparte na wpłatach 
wnoszonych przez słuchaczy. Strate-
gicznymi partnerami programu są ISC-
TE Business School, Turku School of 
Economics oraz Międzynarodowa Plat-
forma Szkoleniowa Training and Con-
sulting Group.

Głównym celem studiów Executi-
ve MBA jest przedstawienie najważ-
niejszych dziedzin działalności nowo-
czesnej firmy i przygotowanie studen-
tów do podejmowania strategicznych 
decyzji umożliwiających konkurowa-
nie w globalnym środowisku bizneso-
wym. W programie studiów zachowa-
no równowagę pomiędzy teoretyczny-
mi i praktycznymi aspektami prezen-
towanych treści. Absolwenci powinni 
posiadać praktyczne umiejętności, które 
pozwolą im świadomie budować swoje 
kariery i skutecznie zarządzać rozma-
itymi organizacjami w krajowym oraz 
międzynarodowym środowisku bizne-
sowym. W szczególności cele programu 
obejmują:
• zapoznanie słuchaczy z podstawo-

wymi koncepcjami zarządzania oraz 
wykształcenie umiejętności praktycz-
nych aplikacji najlepszych praktyk za-
rządzania w kontekście lokalnym, jak 
i międzynarodowym;

• wykształcenie wśród słuchaczy umie-
jętności samodzielnego pogłębiania 
wiedzy ukierunkowanego na bardziej 
efektywnie rozwiązywanie proble-
mów pojawiających się w organiza-
cjach;

• rozwinięcie wśród słuchaczy umie-
jętności i postaw przywódczych, aby 
mogli sprostać wyzwaniom stawia-
nym przez środowisko lokalne i mię-
dzynarodowe bez naruszenia kodek-
su etyki.
Głównym celem studiów MBA jest 

przedstawienie najważniejszych dzie-
dzin działalności nowoczesnej firmy 
i przygotowanie studentów do podej-
mowania decyzji umożliwiających kon-
kurowanie w lokalnym środowisku biz-

Tabela 53. Liczba słuchaczy programów Executive MBA i MBA w latach 
2013/2014–2015/2016

Rok aka-
demicki

Liczba słuchaczy
Executive MBA MBA

I rok II rok łącznie I rok II rok łącznie
2013/2014 14 14 28 20 20 40
2014/2015 21 14 35 29 20 49
2015/2016 29 21 50 46 29 75
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nesowym. Absolwenci powinni posia-
dać praktyczne umiejętności pozwala-
jące na świadome planowanie własnej 
ścieżki rozwoju zawodowego i skutecz-
ne zarządzanie rozmaitymi organizacja-
mi funkcjonującymi w krajowym środo-
wisku biznesowym.

W analizowanym okresie program 
Executive MBA był oceniany przez ze-
społy akredytacyjne EPAS. Wizyty ze-
społów miały miejsce w listopadzie 2014 
oraz w marcu 2015 roku. Po zakończe-
niu drugiej wizyty odnowiono akre-
dytację EPAS dla programu Executive 
MBA na kolejne trzy lata.

W okresie sprawozdawczym do-
konano szeregu zmian w obu progra-
mach MBA. Wprowadzając modyfika-
cje, uwzględniono rekomendacje pane-
lu akredytacyjnego EPAS, rekomendacje 
Rady Programowej, a także wnioski wy-
nikające ze spotkań z obecnymi słucha-
czami oraz obserwacji trendów w zakre-
sie programów MBA.

Działania w zakresie szkoleń

Centrum Edukacji Menedżerskiej Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 
zorganizowało w roku sprawozdaw-
czym 2015/2016 szkolenia i kursy (tabe-
le 54 i 55).

W okresie objętym sprawozdaniem 
odbyły się dwie edycje kursu dla kan-
dydatów na członków rad nadzorczych. 
Łącznie kurs ukończyło 45 osób. Egza-
miny w Ministerstwie Skarbu Państwa 
odbyły się 27.02.2016 r., 23.04.2016 r. 
oraz 30.07.2016 roku.

W ramach współpracy z Fundacją Ka-
dry dla Wielkopolski CEM zorganizo-
wało:
• od 1 września do 31 grudnia 2015 r. – 

11 bezpłatnych szkoleń,
• od 1 stycznia do 30 kwietnia 2015 r. – 

9 bezpłatnych szkoleń
w wymiarze 4 godzin każde. Szkolenia 
te zostały sfinansowane przez Funda-
cję Kadry dla Wielkopolski. W ramach 
tych szkoleń przeprowadzono 80 godzin 
zajęć oraz przeszkolono 190 osób. Listę 
omawianych szkoleń zaprezentowano 
w tabeli 56.

W latach 2012–2016 nawiązano współ-
pracę oraz przeprowadzono szkolenia na 
indywidualne zlecenia m.in. takich firm, 
jak: Autotraper, Bauder Polska, C&C 
Partners, Extreme Sp. z o.o., Hahn+Kolb 
Polska, Hasco-Lek, KGHM ZANAM, 
Konimpex Invest, Wavin Metalplast, 
Promag, Urząd Miasta Poznania, Urząd 
Celny w Poznaniu, Volkswagen Poznań, 
Woskowe Zakłady Motoryzacyjne, Za-
rząd Dróg Miejskich w Poznaniu.

W roku akademickim 2012/2013 w ra-
mach Fundacji Kadry dla Wielkopolski 
przeszkolono ponad 1000 osób w ra-
mach przeprowadzonych 60 przedsię-
wzięć szkoleniowych. W dniu 1 stycznia 
2014 roku sekcja szkoleń Fundacji Kadry 

dla Wielkopolski została włączona do 
struktur Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu. W kolejnych latach akade-
mickich minionej kadencji przeprowa-
dzono szereg szkoleń zarówno w formie 
szkoleń otwartych, jak i na zlecenie firm 

Tabela 54. Szkolenia otwarte i kursy

Nazwa Liczba 
godzin Okres

Kurs Rachunkowości i Analizy Finansowej 48 2.10–21.11.2015
Key Account Manager 28 10.10–7.11.2015
Kurs dla Kandydatów na Członków Rad Nadzorczych 106 23.10.2015–7.02.2016
Zarządzanie Zasobami Ludzkimi w Praktyce 32 30.11–18.12.2015
Data Mining z Programem SAS Enterprise Miner 16 17–18.12.2015
Key Account Manager 28 27.02–9.03.2016
Skuteczne Motywowanie Pracowników 8 7.03.2016
Kurs dla Kandydatów na Członków Rad Nadzorczych 106 1.04–24.06.2016
KPI w Zarządzaniu Zespołem 8 23.04.2016
Razem 380

Tabela 55. Szkolenia na indywidualne zlecenia firm i urzędów

Nazwa Liczba 
godzin Okres

Urząd Miasta Poznania – szkolenie dla kadry kierow-
niczej

24 29.10–30.11.2015

Hahn + Kolb Polska sp. z o.o. – planowanie sprzedaży 16 12–13.05.2016
Urząd Miasta Poznania – szkolenie dla kadry kierow-
niczej

24 2–16.06.2016

Razem 64

Tabela 56. Szkolenia organizowane przez CEM we współpracy z Fundacją Kadry 
dla Wielkopolski w kadencji 2012–2016

Nazwa szkolenia Data Prowadzący
Operacje Gospodarcze i Ich Wpływ na 
Sprawozdania Finansowe

29.09.2015 dr hab. Marek Cieślak

Wskaźniki w Działalności Sprzedażowej 10.10.2015 dr hab. Sławomir Kalinowski, 
prof. nadzw. UEP

Wycena Aktywów i Zobowiązań 17.10.2015 dr Marek Masztalerz
Rola Lidera w Zespole 23.10.2015 prof. dr hab. Henryk Mruk, 

prof. zw. UEP
Techniki Perswazji i Negocjacje w Biznesie 24.10.2015 Ewa Gordziej-Niewczyk
Jak Właściwie Dobierać Formy Wspierania 
Sprzedaży Zgodnie z Założonymi Celami

5.11.2015 dr Marek Zieliński

Sprawozdawczość Finansowa 6.11.2015 dr hab. Remigiusz Napiecek
Audyt Sprawozdań Finansowych 20.11.2015 dr Łukasz Matuszak
Analiza Finansowa 23.11.2015 dr Marek Masztalerz
Rekrutacja i Selekcja Pracowników 14.12.2015 Ewa Gordziej-Niewczyk
Obniżanie Kosztów Zatrudnienia. Prawo 
Pracy

18.12.2015 dr Mariusz Piotrowski

Techniki Efektywnej Sprzedaży 27.02.2016 Monika Bartkowiak
Rola Lidera w Zespole 4.03.2016 prof. dr hab. Henryk Mruk, 

prof. zw. UEP
Warsztaty Skutecznej Sprzedaży 18.03.2016 dr Marek Zieliński
Sprzedaż dla Zysku 19.03.2016 dr hab. Sławomir Kalinowski, 

prof. nadzw. UEP
Zarządzanie Przedsiębiorstwem 1.04.2016 dr Maciej Brzozowski
Rynek Kapitałowy w Polsce 8.04.2016 Sebastian Huczek
KPI w Zarządzaniu Zespołem 23.04.2016 Wojciech Klinger
Rachunkowość Zarządcza 6.05.2016 dr Jacek Jastrzębski
Marketing w Przedsiębiorstwie 21.05.2015 dr hab. Jan Mikołajczyk
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i urzędów. Zrealizowano szkolenia we-
wnętrzne dla pracowników administra-
cyjnych i dydaktycznych UEP.

Fundacja Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu

Mając na uwadze cel powołania Funda-
cji oraz jej statutowe zadania, działalność 
Fundacji w latach 2012/2013–2015/2016 
była skoncentrowana na dotychczaso-
wych obszarach, w tym przede wszyst-
kim na wspomaganiu oraz promowaniu 
najlepszych wyróżniających się studen-
tów i młodych naukowców.

W okresie objętym sprawozdaniem 
zarząd Fundacji koncentrował się na re-
alizowaniu następujących kierunków 
działalności:

1. Zorganizowano i rozstrzygnięto 
cztery kolejne edycje konkursu na 
najlepszą pracę licencjacką. Do kon-
kursów zgłoszono ponad 100 prac 
licencjackich. Nagrodami pienięż-
nymi i dyplomami ufundowanymi 
przez Fundację UEP, firmę Aescu-
lap Chifa Sp. z o.o. oraz Grupę Al-
legro Sp. z o.o. uhonorowano 20 au-
torów.

2. Zorganizowano i rozstrzygnię-
to cztery kolejne edycje konkur-
su na najlepszą pracę magisterską. 
Do konkursów zgłoszono przeszło 
110 prac magisterskich. Nagrodami 
pieniężnymi i dyplomami ufundo-
wanymi przez Fundację UEP, firmę 
Aesculap Chifa Sp. z o.o. oraz Gru-
pę Allegro Sp. z o.o. uhonorowano 
15 autorów.

3. Wspólnie z firmą Aesculap Chi-
fa Sp. z o.o. rozstrzygnięto jedną 
edycję konkursu na najlepszą pracę 
magisterską z dziedziny zarządza-
nia przedsiębiorstwem. Ze wzglę-
du na małe zainteresowanie kon-
kursem kolejnych edycji nie ogła-
szano.

4. W porozumieniu z Rektorem UEP 
zorganizowano cztery edycje kon-
kursu na najlepszą pracę doktorską 
przygotowaną i obronioną w Uni-
wersytecie Ekonomicznym w Po-
znaniu. Główną nagrodą za zaję-
cie pierwszego, drugiego i trzecie-
go miejsca była publikacja pracy 
w wydawnictwie uczelnianym. 
W roku 2014/2015 regulamin prze-
widywał również wypłatę nagród 
pieniężnych stanowiących rów-
nowartość kosztów druku pracy. 
Sponsorem nagród w tym konkur-
sie była Fundacja UEP. Do konkur-
su zgłoszono prawie 30 prac dok-
torskich.

5. Z inicjatywy jednego z uczniów 
prof. Wacława Wilczyńskiego prze-
prowadzono II i III edycję ogólno-
polskiego konkursu na najlepszą 
pracę doktorską z zakresu teorii 
ekonomii imienia Profesora Wa-
cława Wilczyńskiego. Konkursowi 
patronował rektor Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu oraz 
prezes zarządu PTE. Zgodnie z za-
pisem regulaminowym konkurs 
przeprowadzany jest co dwa lata.

6. Zarząd Fundacji UEP wraz z firmą 
Biofarm Sp. z o.o., nadając nowy 
wymiar współpracy nauki i biz-
nesu, ogłosił środowiskowy, mię-
dzyuczelniany konkurs na najlep-
szą w roku akademickim 2015/2016 
pracę magisterską, której przed-
miot dotyczy strategii rozwoju 
i konkurencyjności polskich przed-
siębiorstw, miast, regionów oraz 
gospodarki polskiej.

7. Fundacja UEP, na podstawie za-
wartej umowy trójstronnej, była 
wnioskodawcą projektu „Fygi 
2015”, którego przedmiotem mia-
ła być organizacja pierwszego festi-
walu studenckiego muzycznego na 
terenie Poznania. Złożony projekt 
został odrzucony przez Urząd Mia-
sta Poznania ze względu na ogra-
niczone środki finansowe przezna-
czone na tego typu inicjatywy.

8. W 2015 roku Fundacja współ-
uczestniczyła w organizacji konfe-
rencji „Zarządzanie ludźmi w sek-
torze publicznym i non-profit”.

9. Zarząd Fundacji przedsięwziął 
działania zmierzające do współor-
ganizacji z Uniwersytetem Ekono-
micznym w Poznaniu absolutoriów 
uczelnianych.

10. Dofinansowano kolejne edycje kon-
kursu „Złota Mysz” organizowane-
go przez Katedrę Technologii Infor-
macyjnych UEP.

11. Zgodnie ze wskazaniami Rady 
Fundacji UEP Zarząd Fundacji pod-
jął działania zmierzające do zmiany 
statutu oraz nazwy Fundacji UEP.

Źródłem finansowania przedsięwzięć 
podejmowanych przez Fundację UEP 
były środki pochodzące od darczyńców, 
sponsorów oraz dywidenda z Biura 
Konsultingowego Fundacji UEP. Wśród 
tych pierwszych na szczególne słowa 
podziękowania zasługuje Spółka Aescu-
lap Chifa Sp. z o.o.

Rok 2015 był już dwudziestym trze-
cim rokiem działalności Fundacji Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. 
W roku tym Fundacja skoncentrowała 
się na następujących, głównych kierun-
kach działalności:

• pozyskiwaniu środków finansowych 
w celu rozszerzenia realizowanych 
dotychczas zadań;

• działalności mającej na celu podnie-
sienie poziomu kształcenia na uczel-
niach ekonomicznych oraz dostoso-
wanie procesu dydaktycznego do naj-
lepiej rozwiniętych krajów Unii Euro-
pejskiej;

• pomocy finansowej i wyróżnianiu 
studentów osiągających wybitne wy-
niki w nauce;

• podejmowaniu działań pozwalających 
na szersze i bardziej wyraźne zaistnie-
nie Fundacji w kręgach gospodarczych 
oraz w promowaniu i upowszechnia-
niu idei integracji europejskiej.
W związku z powyższym Fundacja 

UEP samodzielnie lub wspólnie z in-
nymi podmiotami gospodarczymi i na-
ukowo-dydaktycznymi zorganizowała 
i (lub) sfinansowała wiele różnych poży-
tecznych przedsięwzięć.
1.  Zorganizowano XXII edycję konkursu 

na najlepszą pracę licencjacką obro-
nioną w roku akademickim 2014/2015. 
Do konkursu zgłoszono 36 prac li-
cencjackich. Zarząd Fundacji ustano-
wił nagrody pieniężne w wysokości: 
I stopnia – 2500 zł, II stopnia – 2000 
zł, III stopnia – 1500 zł. Konkurs był 
sponsorowany przez Aesculap Chifa 
Sp. z o.o. oraz Fundację UEP.
Wyniki konkursu:

• I miejsce: Maciej Łysy – Rewitaliza-
cja obszarów śródmiejskich na przy-
kładzie autorskiej koncepcji przemian 
placu Wiosny Ludów w Poznaniu, 
promotor: dr Wojciech Kisiała;

• II miejsce ex aequo: Piotr Janko-
wiak i Piotr Kałużny – Human 
mobility profiling based on Call De-
tail Records analysis, promotor: dr 
Agata Jolanta Filipowska;

• II miejsce ex aequo: Marta Barba-
ra Kossowska – Analiza porównaw-
cza zawartości związków fenolowych 
w czekoladach, promotor: dr inż. 
Anna Dankowska;

• III miejsce: Mateusz Mikutowski 
– Dywersyfikacja portfela inwesty-
cyjnego, promotor: dr Małgorzata 
Szczyt;

• wyróżnienie: Tomasz Hinc – Za-
stosowanie algorytmu inteligencji 
rojowej PSO w rozwiązywaniu pro-
blemu marszrutyzacji, promotor: dr 
Marcin Anholcer;

• wyróżnienie: Magdalena Komur 
– Dochody rolniczych gospodarstw 
domowych na tle gospodarstw pra-
cowniczych w Polsce po akcesji do 
Unii Europejskiej, promotor: prof. 
dr hab. Andrzej Czyżewski, prof. 
zw. UEP;
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• wyróżnienie: Magdalena Rudkie-
wicz – Organizacja przestrzenna 
i dostępność dyskontów Biedronka na 
terenie miasta Poznania, promotor: 
dr Wojciech Kisiała;

• wyróżnienie: Jakub Teperek – Za-
stosowanie algorytmu symulowanego 
wyżarzania w rozwiązywaniu pro-
blemu komiwojażera, promotor: dr 
Marcin Anholcer;

• wyróżnienie: Maciej Wiśniewski – 
Eliminowanie podwójnego opodatko-
wania dywidend i transakcji zawiera-
nych pomiędzy podmiotami powiąza-
nymi na gruncie międzynarodowego 
i europejskiego prawa podatkowego, 
promotor: dr hab. Edyta Małecka-
-Ziembińska.

Wręczenie nagród laureatom nastąpi-
ło podczas uroczystej gali VIII Dni UEP.
2.  Zorganizowano XXII edycję konkursu 

na najlepszą pracę magisterską obro-
nioną w roku akademickim 2014/2015. 
Do konkursu zgłoszono 39 prac ma-
gisterskich. Zarząd Fundacji ustano-
wił nagrody pieniężne w wysokości: 
I stopnia – 3000 zł, II stopnia – 2500 zł 
oraz III stopnia – 2000 zł. Konkurs był 
sponsorowany przez: Aesculap Chifa 
Sp. z o.o. oraz Fundację UEP.
Wyniki konkursu:

• I miejsce: mgr Katarzyna Mierze-
jewska – Postrzeganie przywództwa 
kobiet w budowaniu pozycji i wpły-
wu w organizacji w kontekście in-
terkulturowym, promotor: dr hab. 
Elżbieta Kowalczyk, prof. nadzw. 
UEP;

• II miejsce: mgr Katarzyna Spraw-
ka – Wykorzystanie metod klasyfika-
cji w analizie danych medycznych na 
przykładzie wskaźnika DAS28, pro-
motor: prof. dr hab. Małgorzata 
Doman, prof. zw. UEP;

• III miejsce: mgr Michał Pietrzak – 
Zastosowanie wybranych estymato-
rów statystyki małych obszarów do 
oszacowania poziomu wykształcenia 
osób na regionalnych rynkach pracy, 
promotor: dr hab. Grażyna Deh-
nel, prof. nadzw. UEP;

• wyróżnienie: mgr Małgorzata So-
bieralska – Prognozowanie cen ener-
gii elektrycznej na Rynku Dnia Na-
stępnego, promotor: prof. dr hab. 
Małgorzata Doman, prof. zw. UEP.

Wręczenie nagród laureatom nastąpi-
ło podczas uroczystej gali VIII Dni UEP.
3.  Zorganizowano XI edycję konkursu 

na najlepszą pracę doktorską przygo-
towaną i obronioną na Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Poznaniu w roku 
akademickim 2014/2015. Do konkursu 
zgłoszono 10 prac doktorskich. Zarząd 
Fundacji ustanowił nagrody pienięż-

ne w wysokości: I stopnia – 5000 zł, 
II stopnia – 4000 zł oraz III stopnia – 
3000 zł. Laureaci Konkursu mieli moż-
liwość zdecydowania o skorzystaniu 
z dofinansowania druku nagrodzonej 
pracy doktorskiej w wysokości całej 
wygranej kwoty. Konkurs był spon-
sorowany przez: Aesculap Chifa Sp. 
z o.o. oraz Fundację UEP.
Wyniki konkursu:

• I miejsce: dr Jacek Małyszko – Au-
tomatyczne przetwarzanie recenzji 
konsumenckich dla oceny użytecz-
ności produktów i usług, promotor: 
prof. dr hab. inż. Witold Abramo-
wicz, prof. zw. UEP;

• II miejsce: dr Iga Rybicka – Wita-
miny z grupy B i składniki mineralne 
jako wyróżniki jakości zbożowej żyw-
ności bezglutenowej, dr hab. inż. 
Anna Gliszczyńska-Świgło, prof. 
nadzw. UEP;

• III miejsce: dr Paweł Olsza – Ewo-
lucja metod konstrukcji krzywej ter-
minowej stóp procentowych po kry-
zysie płynności rynku międzyban-
kowego w latach 2007–2009, pro-
motor: prof. dr hab. Małgorzata 
Doman, prof. zw. UEP.

4.  Dofinansowano konkurs o „Złotą 
Mysz” organizowany przez Katedrę 
Technologii Informacyjnych UEP.

5.  Zgodnie ze wskazaniami Rady Funda-
cji UEP Zarząd Fundacji podjął dzia-
łania zmierzające do zmiany Statutu 
oraz nazwy Fundacji UEP.

6.  Zarząd Fundacji, za zgodą władz 
rektorskich, podjął działania mające 
na celu sprzedaż gadżetów promują-
cych Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu (zakończona w sierpniu 2015 
roku).

7.  Zarząd Fundacji UEP podjął działa-
nia zmierzające do współorganiza-
cji z Uczelnią absolutoriów uczelnia-
nych.

W roku sprawozdawczym Fundacja 
UEP otrzymała darowiznę na cele statu-
towe w kwocie 7000 zł od firmy Aescu-
lap Chifa Sp. z o.o.

Stowarzyszenie Absolwentów UEP

Stowarzyszenie Absolwentów Uniwer-
sytetu działa nieprzerwanie od 1930 
roku i jest jednym z nielicznych w Pol-
sce mogących pochwalić się tak bogatą 
historią. Jest to zasługą aktywności wie-
lu działaczy-absolwentów oraz bardzo 
dobrych kontaktów z kolejnymi władza-
mi rektorskimi Uczelni.

Bieżącą działalnością Stowarzyszenia 
kieruje siedmioosobowy zarząd, a funk-
cję prezesa zarządu pełni mgr Zbigniew 
Igliński. 

W kadencji 2012–2016 Stowarzyszenie 
realizowało następujące zadania:
• utrzymywanie stałych kontaktów 

z władzami Uczelni i organizacjami 
akademickimi działającymi na Uczel-
ni, popieranie inicjatyw koleżeńskich 
– zjazdów roczników i zjazdów poko-
leniowych, 

• zorganizowanie i uczestnictwo 
w I Dniach Absolwenta w 2013 roku,

• zorganizowanie spotkania „Po la-
tach” byłych twórców i wykonaw-
ców teatrzyków studenckich „Pegaz” 
i „Pegazik ” w 2015 roku,

• przygotowanie i zorganizowanie jubi-
leuszu 85-lecia istnienia Stowarzysze-
nia Absolwentów w 2015 roku,

• przygotowanie materiałów i doku-
mentów archiwalnych oraz pamiątek 
do ekspozycji – wystawy obrazującej 
historię Stowarzyszenia podczas ob-
chodów jego 85-lecia,

• współudział w organizacji jubileuszu 
obchodów 90-lecia istnienia Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu 
w 2016 roku.
Prezes Stowarzyszenia Absolwentów 

mgr Zbigniew Igliński w styczniu 2013 
roku został powołany przez Rektora na 
kolejną kadencję w skład Rady Progra-
mowej do spraw upowszechniania hi-
storii i tradycji UEP. Materiały historycz-
ne w postaci dokumentów, fotografii 
i innych pamiątek, znajdujące się w po-
siadaniu Stowarzyszenia, są przekazy-
wane sukcesywnie do Ośrodka Historii 
w celu wyeksponowania ich na orga-
nizowanych wystawach i prezentowa-
nia kolejnym pokoleniom absolwentów 
oraz studentów. W bieżącej kadencji wy-
korzystano pamiątki ze zbiorów Stowa-
rzyszenia na wystawie z okazji Jubile-
uszu 85-lecia urodzin byłych Rektorów 
– Profesorów Ryszarda Domańskiego 
i Bohdana Gruchmana, wielce zasłużo-
nych dla Uczelni.

Więzi z Uczelnią przejawiały się rów-
nież w licznych kontaktach przedstawi-
cieli Zarządu z władzami Uniwersyte-
tu, zarówno tych oficjalnych, jak i ro-
boczych dotyczących wielu wydarzeń, 
przedsięwzięć i inicjatyw związanych 
z funkcjonowaniem Stowarzyszenia. 
Część z grona absolwentów uczestniczy-
ła w corocznych uroczystych inaugura-
cjach rozpoczęcia roku akademickiego. 
Członkowie i sympatycy Stowarzysze-
nia chętnie brali udział w corocznych 
obchodach Dni UEP i Balach Seledyno-
wych. 

Stowarzyszenie Absolwentów reali-
zuje swoje zadania działając w kołach 
w: Poznaniu, Warszawie oraz Zielonej 
Górze. Najliczniejsze grono absolwen-
tów skupione w Kole Poznań pogłębia 
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swoją wiedzę ekonomiczną i zapoznaje 
się z nowymi trendami ekonomicznymi, 
uczestnicząc w comiesięcznych spotka-
niach z wybitnymi naukowcami Uczel-
ni.

W grudniu 2012 roku w tradycyjnym 
spotkaniu świąteczno-noworocznym, 
oprócz 60 członków SA UEP, uczestni-
czył także mgr Józef Bogucki – 101-letni 
absolwent naszej Uczelni.

W dniu 13 kwietnia 2013 roku człon-
kowie Stowarzyszenia zebrali się na 
walnym zwyczajnym zebraniu sprawoz-
dawczym podsumowującym wykona-
nie pracy za rok 2012. Na wniosek Ko-
misji Rewizyjnej zebranie udzieliło ab-
solutorium Zarządowi Stowarzyszenia. 
W trakcie tego zebrania prezes mgr Zbi-
gniew Igliński wręczył absolwentom, 
członkom Stowarzyszenia, dyplomy 
nadania godności członka honorowe-
go Stowarzyszenia Absolwentów UEP 
za wybitne zasługi: mgr Bożenie Beyer, 
mgr. Stanisławowi Jańcowi oraz por. dr. 
Józefowi Ladrowskiemu. Na uwagę za-
sługuje dodatkowe wyróżnienie por. dr. 
Józefa Ladrowskiego – 92-letniego wete-
rana II wojny światowej i żołnierza AK 
w latach 1941–1945 oraz wieloletniego 
wiceprezesa Związku Oficerów Rezer-
wy Rzeczypospolitej Polskiej im. Mar-
szałka Józefa Piłsudskiego. Z tej okazji 
rektor prof. Marian Gorynia skierował 
na ręce dr. J. Landrowskiego list z ser-
decznymi podziękowaniami za wspa-
niałą postawę obywatelską i bogate ży-
cie oparte na patriotycznych zasadach.

Koło w Zielonej Górze od lat działa 
w siedzibie Zielonogórskiego Oddziału 
PTE. Ścisła współpraca i uczestnictwo 
we wspólnych spotkaniach sprzyja in-
tegracji z tą częścią absolwentów Uczel-
ni, którzy są również członkami PTE. W 
roku 2012 Koło zorganizowało 9 spotkań. 
Tematyka tych spotkań dotyczyła stra-
tegii rozwoju województwa lubuskiego 
w latach 2012–2022, prezentacji sylwetek 
osób zasłużonych dla województwa, po-
lityki pieniężnej i podatkowej . 

W okresie sprawozdawczym Koło 
Zielona Góra, podobnie jak Koło Po-
znań, napotkało na trudności z pozyska-
niem nowych, młodych członków do 
pracy w Stowarzyszeniu. 

Koło w Warszawie w 2012 roku zor-
ganizowało trzy spotkania w dniach: 
9 lutego, 22 listopada oraz 25 czerwca. 
Podczas zebrania w dniu 25 czerwca 
2012 roku w Szkole Głównej Handlo-
wej w Warszawie zostały wybrane nowe 
władze Koła. Funkcję Prezesa powierzo-
no Łukaszowi Kosce. W spotkaniu tym 
wziął również udział prof. dr hab. Adam 
Budnikowski, rektor Szkoły Głównej 
Handlowej w latach 2008–2012.

 W dniach 12 i 14 października 2013 
roku zorganizowano po raz pierwszy 
Dni Absolwenta UEP połączone z ob-
chodami X-lecia istnienia Klubu Part-
nera UEP, w których wzięło udział 120 
osób – władze Uczelni, przedstawiciele 
miasta, członkowie Klubu Partnera, Sto-
warzyszenia Absolwentów oraz wielu 
innych znamienitych gości. 

W maju 2014 roku przedstawiciele 
Zarządu Stowarzyszenia wzięli udział 
w obchodach jubileuszu 90-lecia istnie-
nia Stowarzyszenia Absolwentów Poli-
techniki Poznańskiej. 

W trakcie roku 2014 Koło Poznańskie 
odbyło osiem spotkań, w tym trzy spo-
tkania o tematyce ekonomicznej; jedno 
spotkanie – z udziałem byłego rektora 
Uczelni prof. dr. hab. Bohdana Gruch-
mana – poświęcone było najpiękniejsze-
mu zabytkowi barokowemu Poznania 
– kościołowi farnemu. 

Tradycyjne zebranie listopadowe 
w 2014 roku poświęcone było wspo-
mnieniom o wieloletnim Prezesie Koła 
Poznań Janie Moszyńskim. Kolejne spo-
tkanie zaduszkowe Koła Poznań w 2015 
roku było poświęcone Karolinie Da-
szewskiej, która w latach 1993–1994 peł-
niła funkcję prezesa Stowarzyszenia Ab-
solwentów.

Koło w Warszawie w dniu 12 listopada 
2014 roku zorganizowało spotkanie z in-
teresującą prezentacją systemów finan-
sowych i certyfikacji kwalifikacji pody-
plomowych ACCA/CIMA. W spotkaniu 
wzięli udział m.in. rektor UEP prof. Ma-
rian Gorynia oraz prof. Adam Budnikow-
ski, były rektor Szkoły Głównej Handlo-
wej, która to uczelnia udzieliła gościny. 

Koło w Zielonej Górze w 2014 roku 
zorganizowało osiem spotkań z udzia-

łem 73 aktywnych członków Koła. Spo-
tkania połączone były z wykładami na 
temat aktualnych problemów gospodar-
czych i społecznych kraju. Natomiast te-
matyka spotkań dotyczyła spraw spo-
łecznych, gospodarczych województwa 
lubuskiego i miasta Zielona Góra, strate-
gii ich rozwoju oraz wykorzystania fun-
duszy z Unii Europejskiej. 

Potrzeba utrzymywania wzajemnych 
kontaktów między absolwentami za-
owocowała nową inicjatywą w gronie 
byłych studentów WSE, którzy w la-
tach sześćdziesiątych minionego wie-
ku aktywnie uczestniczyli w życiu kul-
turalnym środowiska akademickiego 
Poznania. Jest to również przejawem 
aktywności naszych członków w roku 
jubileuszu 85-lecia istnienia Stowarzy-
szenia. W dniach 11 i 12 czerwca 2014 
roku odbyło się spotkanie koleżeńskie 
w zabytkowym obiekcie militarnym – 
Forcie IV im. Stanisława Żółkiewskiego. 
Inicjatorem spotkania był Edward Bąk, 
który zaprosił byłych studentów – ak-
torów i sympatyków Studenckiego Te-
atrzyku Satyrycznego „Pegazik” działa-
jącego przy Wyższej Szkole Ekonomicz-
nej. Bogaty program spotkania obejmo-
wał miniskładankę scenek z dawnych 
spektakli, wspomnienia z czasów stu-
denckich i ciekawostki z okresu dzia-
łalności, wystawę pamiątek „Pegazika”, 
zwiedzanie Starego Miasta w Toruniu 
w wieczorowej scenerii oraz w następ-
nym dniu rozmowy towarzyskie i go-
ścinę na farmie agroturystycznej ICHA-
CHA. Tutaj zrodził się pomysł kolejne-
go spotkania „Po latach” z udziałem jak 
najliczniejszego grona twórców i wyko-
nawców dawnych studenckich scen te-
atralnych związanych z WSE w Pozna-

Spotkanie „Po latach” członków Stowarzyszenia Absolwentów UEP
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niu. Zarząd Stowarzyszenia Absolwen-
tów UEP, z inspiracji grupy inicjatywnej 
z Torunia i dzięki wielkiemu zaangażo-
waniu wiceprezesa Marka Makieły oraz 
przy współpracy Biura ds Karier i Rela-
cji z Absolwentami UEP, podjął przygo-
towania do zorganizowania takiego spo-
tkania podczas VII Dni UEP, tj. 25 i 26 
lutego 2015 roku. 

W dniu 26 lutego 2015 roku Stowa-
rzyszenie Absolwentów odbyło „sen-
tymentalną podróż w czasie” do lat 
sześćdziesiątych XX wieku, kiedy to 
sceny święciły swoje największe trium-
fy. W spotkaniu uczestniczyło 24 twór-
ców i wykonawców, a także liczne gro-
no przyjaciół – sympatyków przybyłych 
z całego kraju oraz jedna osoba ze Szwaj-
carii. Podczas spotkania „Po latach” za-

prezentowano dwa filmy multimedialne 
„Historia WSH, AH, WSE, AE i UEP” 
oraz „Historia scen teatralnych działają-
cych w WSE w Poznaniu”. W spotkaniu 
wziął także udział rektor prof. Marian 
Gorynia, który wręczył uczestnikom pa-
miątkowe dyplomy.

Rok 2014 zakończyło tradycyjne spo-
tkanie mikołajkowe, podczas którego 
zaprezentowano film obrazujący 85-let-
nią historię naszej Uczelni. To spotkanie 
z udziałem około 60 osób było kolejnym 
ważnym wydarzeniem wpływającym na 
zacieśnienie więzi absolwentów z Uczel-
nią. 

W styczniu 2015 roku Zarząd Stowa-
rzyszenia podjął współpracę z Fundacją 
na rzecz Integracji Środowiska Akade-
mickiego Miasta Poznania „Jeden Uni-
wersytet” – w sprawie wystąpienia ze 
wspólnym wnioskiem do Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej o uzyskanie 
dotacji na wsparcie aktywności społecz-
nej osób starszych 60+. 

W lutym 2015 roku, podczas zebrania 
sprawozdawczo-wyborczego Koła Po-
znań, zostały wybrane jego nowe wła-
dze. Funkcję Prezesa Koła Poznań na 
kolejną kadencję powierzono mgr Boże-
nie Beyer.

W dniu 18 kwietnia 2015 roku człon-
kowie Stowarzyszenia spotkali się na 
zwyczajnym walnym zebraniu, na któ-
rym podsumowano wykonanie planu 
pracy za 2014 rok i przedstawiono spra-
wozdanie z działalności Stowarzyszenia 
za ostatni rok. Na kolejną kadencję na 
lata 2015–2018 prezesem został mgr Zbi-
gniew Igliński, który tę funkcję pełni od 
1995 roku.

W dniu 23 maja 2015 roku Koło Po-
znań zorganizowało kolejną wycieczkę 
integracyjną połączoną ze zwiedzaniem 
województwa wielkopolskiego. Ta for-
ma aktywności cieszy się dużym zainte-
resowaniem ze strony członków i sym-
patyków Stowarzyszenia. W wyciecz-
ce brało udział około 50 osób nie tylko 
z Poznania, ale również z Zielonej Góry 
i Warszawy, co świadczy o chęci wspól-
nej integracji absolwentów.

Koło w Warszawie zorganizowało 
dwa spotkania z absolwentami. Gościem 
spotkania w dniu 15 kwietnia był redak-
tor Maciej Samcik – autor wielu artyku-
łów w „Gazecie Wyborczej” o tematyce 
finansowej.

Koło w Zielonej Górze jest prężnie 
działającym gremium, które w 2015 
roku zorganizowało pięć spotkań. Ich te-
matyka dotyczyła spraw wynikających 

ze statutu Stowarzyszenia, zagadnień 
z dziedziny ekonomii, spraw podatko-
wych, ważnych wydarzeń w mieście, 
województwie i kraju oraz obchodów 
Święta Narodowego. Duże znaczenie 
dla aktywności Koła ma utrzymywanie 
więzi z Uczelnią oraz Stowarzyszeniem 
Absolwentów poprzez uczestnictwo we 
wszystkich ważnych wydarzeniach – 
m.in. w walnym zgromadzeniu człon-
ków Stowarzyszenia w latach 2014, 2015 
i 2016.

Najważniejszym zadaniem dla Stowa-
rzyszenia w 2015 roku była organizacja 
obchodów 85-lecia istnienia Stowarzy-
szenia Absolwentów UEP. Jubileuszo-
we spotkanie zaplanowano na dzień 16 
października 2015 roku. Zarząd Stowa-
rzyszenia wspólnie z Ośrodkiem Hi-
storii UEP i Biblioteką Główną przygo-
tował materiały archiwalne, pamiątki 
i zdjęcia na wystawę poświęconą histo-
rii Stowarzyszenia. Na ośmiu stendach 
i w dwóch gablotach zaprezentowano 
zdjęcia, dokumenty, pamiątki związa-
ne z 85-letnią historią Stowarzyszenia. 
Materiały zestawione zostały chrono-
logicznie w 4 okresach: lata 1930–1956, 
1957–1975, 1976–1994 oraz 1995–2015. 
Przygotowano odrębnie kalendarium 
najważniejszych dat oraz listę preze-
sów Stowarzyszenia w poszczególnych 
kadencjach, a także spis członków ho-
norowych Stowarzyszenia. Ekspozycja 
wystawy miała miejsce w holu przed 
Aulą w okresie od 29.09.2015 roku do 
18.10.2015 roku.

Uroczyste spotkanie jubileuszowe od-
było się w dniu 16 października 2015 
roku z udziałem władz rektorskich 
Uczelni. Po okolicznościowych wystą-
pieniach Prezesa i Rektora miało miejsce 
wręczenie licznej grupie absolwentów 
rocznika 1965 odnowionych dyplomów 
ukończenia studiów po pięćdziesię-
ciu latach. Najbardziej aktywni działa-
cze Stowarzyszenia zostali wyróżnie-
ni przez Rektora i Prezesa dyplomami 
za zasługi dla Stowarzyszenia i Uczel-
ni. Miłym akcentem na zakończenie 
był koncert wokalny znanych piosenek 
i utworów musicalowych w wykonaniu 
solisty operowego Longina Skalca, rów-
nież absolwenta naszej Uczelni. 

W związku z jubileuszem 85-lecia Sto-
warzyszenia Absolwentów prezes Zbi-
gniew Igliński udzielił wywiadu dla 
kwartalnika „FORUM Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu” (numer 
15/15).

Tradycyjnie, wzorem lat poprzednich, 
liczne grono członków Stowarzyszenia 
wzięło udział w uroczystej inauguracji 
roku akademickiego 2015/2016 w dniu 
30 września 2015 roku; z krótkim prze-

85-lecie Stowarzyszenia Absolwentów UEP



mówieniem wystąpił Prezes mgr Zbi-
gniew Igliński.

Rok akademicki 2015/2016 jest szcze-
gólnie ważny z uwagi na Jubileusz 90-le-
cia istnienia Uczelni. W skład Rady Pro-
gramowej Obchodów Jubileuszu 90-le-
cia Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu zaproszono również prezesa 
Stowarzyszenia Absolwentów mgr. Zbi-
gniewa Iglińskiego. Ponadto w przygo-
towania do obchodów Jubileuszu człon-
kowie Zarządu włączyli się do współ-
pracy z Działem Marketingu UEP. 

W dniu 9 kwietnia 2016 roku członko-
wie Stowarzyszenia zebrali się na wal-
nym zwyczajnym zebraniu sprawoz-
dawczym, na którym podsumowano wy-
konanie pracy za rok 2015. Na wniosek 
Komisji Rewizyjnej zebranie udzieliło ab-
solutorium zarządowi Stowarzyszenia. 
Prezes zarządu podczas zebrania wręczył 
zasłużonym członkom dyplomy nadania 
tytułu członka honorowego Stowarzysze-
nia Absolwentów: prof. dr. hab. Mariano-
wi Goryni, mgr. Juliuszowi Rozmiłow-
skiemu i Bronisławie Rozmiłowskiej.

O podejmowanych inicjatywach, pla-
nowanych przedsięwzięciach i realiza-
cji zadań Stowarzyszenie Absolwentów 
UEP informuje poprzez wysyłkę zapro-
szeń i listów w formie elektronicznej na 
stronie internetowej SA UEP oraz na Fa-
cebooku. Wiele ciekawych wywiadów, 
rozmów i informacji o naszych absol-
wentach zawiera każdorazowy numer 
kwartalnika UEP FORUM – pod redak-
cją wiceprezesa Stowarzyszenia dr. hab. 
Jacka Trębeckiego.
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XII. Klub Partnera 
Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu

Klub Partnera (KP UEP) funkcjonu-
je na Uniwersytecie Ekonomicznym 

w Poznaniu już od 2003 roku. Jest to 
przedsięwzięcie, którego celem jest roz-
wijanie współpracy nauki z biznesem. 
Jest płaszczyzną współpracy, dzięki któ-
rej powstają inicjatywy uwzględniające 
zarówno interesy pragnących odnosić 
sukcesy na konkurencyjnych rynkach 
przedsiębiorców, studentów i absol-
wentów chcących spełniać rosnące wy-
magania przyszłych pracodawców, jak 
i naukowców starających się o wykorzy-
stanie swojej bogatej wiedzy w praktyce. 
Klub Partnera UEP skupia organizacje 
i firmy z wielu branż. Duża różnorod-
ność doświadczeń, spojrzenie na gospo-
darkę z różnych perspektyw, a także 
wielkie zaangażowanie, wsparcie i zapał 
do współpracy, jakimi na co dzień wy-
kazują się członkowie KP UEP, sprawia-
ją, że z każdym rokiem korzyści, jakie 
uzyskują oni ze współpracy z Klubem, 
są coraz większe.

Klub Partnera UEP skupia 71 organi-
zacji i czołowych przedsiębiorstw z róż-
nych branż. Są to: Aesculap  Chifa Sp. 
z o.o., Amica Wronki S.A., Andersia Pro-
perty Sp. z o.o., Aquanet S.A., Ardagh 
Glass Gostyń S.A., Austostrada Wielko-
polska S.A., Austostrada Wielkopolska 
II S.A., Bank Handlowy w Warszawie 
S.A., Bank Zachodni WBK S.A., BCC Sp. 
z o.o., Biofarm Sp. z o.o., BROWAR FOR-

TUNA Sp. z.o.o., Business Center Club, 
Bukowianka S.A., Deloitte Polska, Den 
Braven East Sp. z o.o., DGA S.A., DSV 
Road Sp. z o.o., Enea Operator sp. z o.o., 
ENEA S.A., Ernst&Young Audyt Polska 
Sp. z o.o. sp.k., Eurocash S.A., Franklin 
TempeltonInvestments Poland Sp. z o.o., 
Gazomet Sp. z o.o., GFT Poland Sp. 
z o.o., GlaxoSmithKline Pharmaceuticals 
S.A., Hochland Polska Sp. z o.o., Impe-
rial Tobacco Polska S.A., Inter Groclin 
Auto S.A.,ITM Polska sp. z o.o., iSpot, Je-
ronimo Martins Polska S.A., KGHM Pol-
ska Miedź S.A., KKS Lech Poznań S.A., 
Kompania Piwowarska S.A., Kompu-
tronik S.A., KPMG Sp. z o.o., KREISEL 
– Technika Budowlana Sp. z o.o., Lidl 
Sp. z o.o. sp.k., mBank S.A., MAN Acco-
unting Center Sp. z o.o., MAN Bus Sp. 
z o.o., Międzynarodowe Targi Poznań-
skie Sp. z o.o.,MILER Spirits&Style, Nic-
kel Development Sp. z o.o., Nickel Tech-
nology Park Poznań Sp. z o.o., NIVEA 
Polska Sp. z o.o. Grupa Beiersdorf,Novol 
Sp. z o.o., OSTC Poland Sp. z o.o., Pfeife-
r&Langen Polska S.A., Philips Lighting 
Poland S.A., PKN Orlen S.A., PKO Bank 
Polski S.A., Polska Spółka Gazownictwa 
Sp. z o.o., Prima Poland Sp. z o.o., PwC 
Polska Sp. z o.o., SGB-Bank S.A., Skar-
biec Holding Sp. z o.o. i Skarbiec TFI 
S.A., Solaris Bus &Coach S.A., SpeedUp 
Venture Capital Group, TPA Horwath 
Management Sp. z o.o., Trust S.A., Uni-
lever Polska, Volkswagen Group Polska 
Sp. z o.o., Volkswagen Poznań Sp. z o.o., 
Wavin Polska S.A., Wielkopolska Izba 
Przemysłowo-Handlowa w Poznaniu, 
Wrigley Poland Sp. z o.o., Żabka Polska 
Sp. z o.o.

W minionej kadencji 2012/2013–
2015/2016 podczas wizyty Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej Bronisława 
Komorowskiego na Uniwersytecie Eko-

nomicznym w Poznaniu, 5 czerwca 2013 
roku doszło do spotkania z członkami 
Klubu Partnera Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu. Spotkanie było 
inauguracją obchodów Jubileuszu X-le-
cia Klubu. W trakcie spotkania do Klubu 
Partnera dołączyli: Aquanet S.A., Jeroni-
mo Martins Polska S.A., KGHM Polska 
Miedź S.A. oraz Solaris Bus & Coach 
S.A. Nowym Dziekanem Klubu Partnera 
został dr Andrzej Byrt, ówczesny prezes 
Zarządu Międzynarodowych Targów 
Poznańskich.

Po raz kolejny firma Żabka Polska 
S.A. uruchomiła program stypendium 
menedżerskiego dla studentów UEP 
o łącznej wysokości 12 tys. złotych. Ce-
lem programu jest wspieranie ambit-
nych i kreatywnych studentów w ich 
dalszym rozwoju zawodowym. Studen-
tów wspierały także firmy Volkswagen 
Poznań, organizując konkurs „Be the 
Best”, firma Autostrada Wielkopolska, 
która uruchomiła program ,,A2 do ka-
riery”, stypendia firmy Biofarm i Ami-
ca Wronki oraz konkursu ENERGIA+ 
organizowany przez firmę Enea SA. Na 
wsparcie firm KP UEP mogła również 
liczyć Otwarta Wszechnica Erga Omnes, 
która otrzymała od Fundacji Kronenber-
ga Citi Handlowy 20 000 zł na realizację 
projektu „Edukacja ekonomiczna osób 
powyżej 50. roku”.

Na Wydziale Zarządzania na kierun-
ku finanse i rachunkowość uruchomiono 
specjalność operacje finansowe fundu-
szy inwestycyjnych. Kształcenie w tym 
kierunku odbywa się na studiach stacjo-
narnych II stopnia. Utworzenie specjali-
zacji było możliwe poprzez współpracę 
z firmą Franklin TempletonInvestments. 
Kolejną inicjatywą podjętą przez człon-
ków Klubu Partnera było utworzenie 
profesjonalnego Laboratorium Tradin-
gowego. Zorganizowanie tejże jednostki 
było możliwe dzięki współpracy z OSTC 
Poland. Rozmaite działania podejmowa-
ne przez Klub Partnera inspirują spo-
łeczeństwo akademickie oraz przedsię-
biorców do kreatywnego dialogu.

Wydarzeniem, które umożliwiło obu 
stronom wymianę poglądów, była de-
bata „Ludzie. Przemysł. Miasto. Razem 
czy osobno?”, która odbyła się 3 paź-
dziernika 2013 roku w poznańskim Sta-
rym Browarze. Spotkanie zostało zorga-
nizowane w ramach obchodów jubile-
uszu 20-lecia firmy Volkswagen Poznań. 
Do rozmowy zaproszono urzędników, 
przedstawicieli firm, świata kultury 
i nauki. Moderatorem i uczestnikiem 
debaty był dr Andrzej Byrt, ówczesny 
prezes Międzynarodowych Targów Po-
znańskich. W debacie uczestniczyli: rek-
tor UEP prof. Marian Gorynia, Tomasz Podpisanie umowy o współpracy z Grupą Muszkieterów
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Kayser – ówczesny pierwszy zastępca 
prezydenta miasta Poznania, Grażyna 
Kulczyk – bizneswoman i mecenas sztu-
ki, prof. Krzysztof Podemski z Instytu-
tu Socjologii UAM, Henryk Łobocki – 
dyrektor ds. infrastruktury – prokurent 
Spółki HCP oraz Michael Kleiss – prezes 
Zarządu Volkswagen Poznań. Debata 
dotyczyła gospodarczej i kulturotwór-
czej roli przemysłu w mieście.

W okresie sprawozdawczym Klub 
Partnera podjął także dodatkowe inicja-
tywy, takie jak rozpoczęcie akcji „Drzwi 
otwartych” dla studentów Uniwersyte-
tu Ekonomicznego. Pierwszy raz odbyły 
się one w nadmaltańskim biurze Fran-
klin TempletonInvestments. Zaproszeni 
studenci mogli wysłuchać wykładu „In-
troduction to mutual funds”, zwiedzić 
biuro, spotkać się ze specjalistami Fran-
klin Templeton Investments i poczuć at-
mosferę pracy w firmie. Mogli też się do-
wiedzieć, jak do niej aplikować. Współ-
praca z PwC: Program WEX – program 
płatnych, wakacyjnych praktyk dla stu-
dentów I i II roku studiów licencjackich, 
warsztaty „Audyt finansowy w banku”, 
stoiska informacyjne o praktykach PwC.

Członkowie Klubu Partnera angażo-
wali się także w różnego rodzaju wyda-
rzenia organizowane na Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Poznaniu. W minio-
nej kadencji przedsiębiorcy wspierali ta-
kie imprezy uczelniane, jak:
• Targi Job Spot,
• Dni Absolwenta UEP,
• Bal Seledynowy,
• Dni UEP,
• Bieg Volkswagen Ekonomiczna Piąt-

ka,
• Enea Ekonomiczny Marsz na Piątkę,
• Poznań Business Run,
• cykl spotkań pn. „Otwarta Wszechni-

ca Ekonomiczna”,
• Fura szczęścia,
• seminarium „Challenges for interna-

tional business and teaching in the 
CEE region towards an integrative 
perspective”,

• Konkurs o Złotą Mysz, adresowany 
do studentów I roku Wydziału Infor-
matyki i Gospodarki Elektronicznej 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu roku,

• Poznańskie Dni Przedsiębiorczości,
• Forum Gospodarcze Metropolii Po-

znań,
• Kobieta Przedsiębiorcza,
• Debata pt.: Tylko ZUS czy ZUS i OFE?

W 2014 roku nastąpiły zmiany w ob-
szarze działalności Klubu Partnera UEP. 
W celu koordynowania współpracy 
Uczelni z przedsiębiorstwami w stycz-
niu 2014 roku utworzone zostało Biu-
ro Współpracy z Biznesem. Kolejnym 

krokiem dającym sygnał przeprowa-
dzanych zmian było wystosowanie do 
członków Klubu ankiety diagnozują-
cej potencjał rozwojowy Klubu Partne-
ra UEP. Badanie miało na celu ocenę 
możliwości i zakresu współpracy na-
uki z biznesem. W czerwcu 2014 roku 
został powołany Zespół do budowy 
Strategii Klubu Partnera UEP. Jego za-
daniem jest stworzenie platformy wy-
miany doświadczeń i współpraca w za-
kresie stanowiącym przedmiot wspól-
nego zainteresowania. Celem strategii 
jest wsparcie w wyznaczaniu kierunków 
rozwoju oraz sygnalizowanie potrzeb 
programowych i kadrowych pojawiają-
cych się w związku ze zmianami gospo-
darczymi. Odświeżenie formuły Klubu 
Partnera sprawia, że pojawiają się nowe 
inicjatywy o charakterze przedsięwzięć 
publiczno-prywatnych, które służą roz-
wojowi naszej Uczelni w każdym wy-
miarze jej działalności: dydaktycznym, 
naukowo-badawczym, infrastruktural-
nym i sponsorskim.

Podczas VII Dni Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu zorganizowano 
specjalny bankiet dla członków Klubu 
Partnera. W nowo otwartym Centrum 
Edukacyjnym Usług Elektronicznych 
spotkali się przedstawiciele świata na-
uki, biznesu oraz władz samorządo-
wych. W uroczystości wzięli udział go-
ście specjalni: Ryszard Grobelny – Pre-
zydent Poznania w latach 1998‒2014 
i obecny Prezydent Miasta Poznania ‒ 
Jacek Jaśkowiak. Do licznego grona part-
nerów biznesowych Uczelni dołączyło 
sześć nowych firm, które chcą prężnie 
współpracować z UEP na rzecz rozwoju 
wspólnej płaszczyzny nauki i biznesu. 
Porozumienia z KP UEP podpisali:
• prezes Andersia Property Sp. z o.o. 

Adam Trybusz,

• dyrektor generalny Den Braven East 
Sp. z o.o. Piotr Dąbrowski,

• Executive Director EY Polska / Ernst 
&Young ŁukaszWojciechowski,

• dyrektor Oddziału w Poznaniu GFT 
Poland Sp. z o.o. Marek Bartosik,

• prezes KKS Lech Poznań S.A. dr Karol 
Klimczak,

• prezes Wielkopolskiego Związku Pra-
codawców Lewiatan Jacek Silski.
Podczas uroczystości przedstawiono 

także nowe władze Klubu Partnera UEP. 
Dziekanem KP UEP został dr Jacek Ro-
szyk – ówczesny prezes spółki Żabka 
Polska (obecnie członek Rady Dyrekto-
rów spółki Żabka Polska), a prodzieka-
nami: dr Paweł Chudziński – prezes Za-
rządu Aquanet S.A., dr Szczepan Gaw-
łowski – prezes Zarządu firmy Kreisel 
Technika Budowlana Sp. z o.o., Andrzej 
Głowacki – prezes Zarządu DGA S.A. 
oraz Szymon Trzebiatowski – członek 
Zarządu ds. Finansowych i Organizacji 
w Volkswagen Poznań. 

Zorganizowano Dni Firm Klubu Part-
nera: BZ WBK, Nivea, E&Y, Biofarm, 
Grupa Eurocash, OSTC, Tesco, KPMG, 
Enea obejmujących poza wykładami 
otwartymi również warsztaty, akcje re-
krutacyjne, akcje promocyjne (plakato-
we, ulotkowe, internetowe), wystawia-
nie stoisk promocyjnych, zorganizowa-
no konkurs NeedApp z BZ WBK jako 
sponsorem strategicznym.

Działania w obszarze współpracy 
z przedsiębiorcami uzupełniła kampa-
nia „Związani z biznesem”. „Dobrze 
dobrany i elegancko wiązany krawat” 
jest istotnym elementem profesjonalne-
go wyglądu przedsiębiorcy w natural-
nym kontekście spotkań z kontrahenta-
mi i reprezentowania swojej organizacji 
na zewnątrz. W podobny sposób współ-
praca z renomowaną instytucją naukową 

Targi Pracy Job Spot
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pozwala firmie przekuć połączenie wie-
dzy i międzynarodowego doświadcze-
nia ekspertów zewnętrznych w działania 
„skrojone na miarę”: tworzyć produkty 
wyprzedzające konkurencję, usprawnić 
jakość przebiegu procesów czy zwięk-
szać produktywność zespołu. Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Poznaniu to spe-
cjaliści od biznesu. Nie tylko uczymy 
przedsiębiorczości, ale przede wszyst-
kim badamy rozwiązania dla firm i or-
ganizacji każdego szczebla, sprawdzamy 
skuteczność modeli i wspomagamy two-
rzenie długotrwałych, efektywnych rela-
cji. Sukcesu nowoczesnej uczelni nie wy-
znaczają jedynie biznesowe osiągnięcia 
jej absolwentów czy waga realizowanych 
przez kadrę prac badawczych. Równie 
ważne jest ustanowienie nowoczesnej 
i atrakcyjnej przestrzeni dla ciągłej inte-
rakcji nauki i biznesu. W celu dynamicz-
nego rozwoju współpracy z biznesem 
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 
powołał swoją Spółkę Celową. Powoła-
nie Spółki wpisuje się w szereg działań 
podejmowanych przez Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu dla bardziej efek-
tywnej współpracy ze sferą gospodarki 
– m.in. redefinicja oferty i zasad funk-
cjonowania Klubu Partnera, duża ak-
tywność akwizycyjna w zakresie oferty 
szkoleniowej, profesjonalizacja absorpcji 
środków zewnętrznych. Spółka wzmac-
nia działania Uczelni w tym zakresie po-
przez koncentrację na transferze wyni-
ków badań do gospodarki oraz rozwoju 
współpracy między pracownikami na-
ukowymi i studentami, a przedsiębior-
stwami. Połączenie zajęć teoretycznych 
z praktyką to obecnie jedno z głównych 
wyzwań współczesnej edukacji na po-
ziomie wyższym. Do współpracy w ra-
mach specjalności menedżerów produk-
tów kosmetycznych na Wydziale Towa-
roznawstwa UEP zaprosił lidera branży 
kosmetycznej w naszym regionie – Be-
iersdorf Manufacturing Poznań/NIVEA.

Duża różnorodność doświadczeń, 
spojrzenie na gospodarkę z wielu per-
spektyw, a także wielkie zaangażowa-
nie, wsparcie i zapał do współpracy, ja-
kimi na co dzień wykazują się członko-
wie, sprawiły, że „odświeżona” formuła 
Klubu Partnera pozwala na lepszą re-
alizację wspólnych inicjatyw. Stworze-

nie specjalnej oferty zawierającej szeroki 
wachlarz konkretnych korzyści dla firm 
partnerskich pozwoliło, po raz pierw-
szy w działalności Klubu, uruchomić 
budżet KP UEP. Wsparcie finansowe 
otrzymali studenci Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu, którzy two-
rzą magazyn Challenger – czasopismo 
o tematyce ekonomicznej, społecznej 
i gospodarczej. Przyznano stypendium 
sportowe studentce UEP Patrycji Wy-
ciszkiewicz, zawodniczce Mistrzostw 
Świata kadetów w biegu na 400 m, wi-
cemistrzyni Europy juniorek w sztafe-
cie 4×400 metrów. Świat biznesu to dla 
uczelni ekonomicznej naturalne środo-
wisko funkcjonowania. Jako ośrodek 
kształcący przyszłe kadry dla przedsię-
biorców pragniemy zapewnić naszym 
studentom najlepsze przygotowanie do 
uzupełnienia szeregów wysokiej klasy 
specjalistów.

Do licznego grona partnerów bizne-
sowych Uczelni w roku akademickim 
2015/2016 dołączyło sześć nowych firm, 
które z UEP chcą prężnie współpraco-
wać na rzecz rozwoju wspólnej płasz-
czyzny nauki i biznesu. Porozumienia 
z KP UEP podpisali:
• prezes Grupy Muszkieterów Patrick 

Renault,
• właściciel MILER Spirits & Style To-

masz Miler,

• członek zarządu TPA Horwath Sp. 
z o.o. Marek Sztuba,

• partner KPMG Sp. z o.o. Rafał Wiza,
• prezes Unilever Polska Grzegorz Flis,
• marketing manager iSpot Apple Pre-

mium Reseller Maria Dawidowicz.
Ponadto w roku akademickim 

2015/2016 podjęte zostały kolejne wielo-
kierunkowe działania w celu zapewnie-
nia jak najlepszych warunków owocnej 
i dającej korzyści obu stronom współ-
pracy UEP i środowisk biznesowych:
• organizacja dni firm Klubu Partnera: 

BZ WBK, Nivea, E&Y, Biofarm, Gru-
pa Eurocash, OSTC, Tesco, KPMG,  
Enea;

• organizacja 85 wykładów otwartych 
i 54 warsztatów dla studentów, w któ-
rych uczestniczyli przedstawiciele 
Klubu Partnera;

• promocja i pomoc w organizacji pro-
gramów stażowych i konkursów: Ho-
chland, LIDL, Biofarm, VW Poznań, 
KPMG, EY, OSTC NIVEA, Grupa 
Muszkieterów, BZ WBK;

• Grupa Muszkieterów organizuje cykl 
wykładów otwartych pt. „Nowocze-
sne metody zarządzania w handlu” 
z myślą o studentach, którzy wiążą 
swoją zawodową przyszłość z han-
dlem;

• w ramach współpracy z firmą OSTC 
nastąpiło uroczyste otwarcie II Labo-

Kampania „Związani z biznesem” realizowana w ramach Klubu Partnera UEP

Przedstawiciel firmy Amica Wronki S.A. podczas wykładu dla studentów UEP



ratorium Tradingowego w budynku 
CEUE;

• współpraca przy projektach HR Aca-
demy i Diversity Business Meetings in 
Poznań, których ideą powstania jest 
wymiana wiedzy z zakresu najnow-
szych koncepcji i praktyk w obszarze 
HR pomiędzy środowiskiem akade-
mickim, praktykami biznesu oraz nie-
zależnymi specjalistami;

• współpraca z Wielkopolską Izbą Prze-
mysłowo-Handlową w ramach Aka-
demii Wielkopolskiego Przedsiębior-
cy finansowanej przez Fundację Ban-
kową im. Leopolda Kronenberga ‒ ce-
lem przedsięwzięcia jest wspieranie 

procesów kształcenia ustawicznego 
pracowników regionalnych przed-
siębiorstw i instytucji – między inny-
mi w formie kilkunastu programów 
szkoleniowych skierowanych przede 
wszystkim do mikroprzedsiębiorstw.
W mijającej kadencji w ramach dzia-

łalności Klubu Partnera organizowane 
są cykliczne programy staży i praktyk 
dla studentów oraz absolwentów Uczel-
ni. Odbyło się także 127 spotkań bizne-
sowych, z czego 12 z inwestorami zagra-
nicznymi.

Partnerzy UEP z dużym zaangażowa-
niem dzielili się wiedzą. Na UEP odbyły 
się m.in. wykłady:

• „Odpowiedzialność społeczna przed-
siębiorstwa na przykładzie Aesculap 
Chifa i B. Braun Melsungen”, wygłosił 
Sławomir Zerbst, Aesculap Chifa;

• „Wykorzystanie elementów modelu 
biznesowego w planowaniu i realiza-
cji działań z obszaru CSR”, wygłosił 
Alfred Kubczak, Jeronimo Martins;

• „Odpowiedzialny biznes jako sposób 
budowania relacji ze społecznościami 
lokalnymi” wygłosiła Eliza Orepiuk-
-Szymura, Grupa Muszkieterów;

• „Budowanie strategii CSR w przed-
siębiorstwie” i „Tworzenie raportów 
społecznych” wygłosiła Katarzyna 
Radecka, Kompania Piwowarska.
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XIII. Infrastruktura i finanse 
Uczelni

Infrastruktura

Dbałość o dobrą infrastrukturę wpisuje 
się w jeden z celów strategicznych Uczel-
ni, którym jest podniesienie sprawności 
organizacyjnej. Sytuację w zakresie in-
frastruktury Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu odzwierciedlają prze-
prowadzone inwestycje, remonty oraz 
modernizacje.

W minionej kadencji przeprowadzo-
no następujące większe remonty i mo-
dernizacje:
•  w zakresie remontów:

 – adaptowano pomieszczenia prze-
kazane przez BZ WBK dla potrzeb 
Katedry Technologii Informacyj-
nych na parterze budynku B,

 – adaptowano część magazynu na ul. 
Andrzejewskiego dla potrzeb Ar-
chiwum,

 – odnowiono około 250 pomieszczeń, 
sal dydaktycznych, w tym m.in. 
salę nr 103, 236 i nr 308 w budynku 
A wraz z wymianą i renowacją wy-
posażenia meblowego oraz remont 
korytarzy i toalet,

 – przeprowadzono remont schodów 
zewnętrznych w budynku Colle-
gium Altum,

 – odnowiono hol w rektoracie po-
przez zmianę aranżacji wnętrza, 
kompleksową wymianę posadzki 
i wyposażenia meblowego,

 – odnowiono klatki schodowe w bu-
dynku C,

 – wykonano remont bieżący i konser-
wację dachów w budynku A, Col-
legium Linguisticum i Domu Stu-
denckim Feniks,

 – odnowiono większość pomiesz-
czeń, korytarzy i klatek schodo-
wych w Domach Studenckich: Fe-
niks, Dewizka i Atol,

 – wykonano remont i naprawę ry-
nien, dachów oraz tarasów w Domu 
Studenckim Feniks;

• w zakresie inwestycji:
 – wybudowano oraz wyposażono 

Centrum Edukacyjne Usług Elek-
tronicznych,

 – wykonano modernizację głównej 
rozdzielnicy elektrycznej w Colle-
gium Altum polegającą na wymia-
nie urządzeń i połączeń kablowych,

 – zmodernizowano centralne ogrze-
wanie wraz z budową nowych wę-
złów cieplnych w budynku Colle-
gium Altum,

 – wykonano klimatyzację dla po-
mieszczeń czytelni na II i III piętrze 
w Bibliotece Głównej,

 – zmodernizowano hydrofornię 
w budynku Collegium Altum,

 – przystosowano budynek Colle-
gium Linguisticum do aktualnych 
przepisów ochrony przeciwpoża-
rowej,

 – przebudowano układy pomiarowo-
-rozliczeniowe energii elektrycznej 
dla budynków A, B, Collegium Al-
tum i Collegium Linguisticum,

 – wymieniono automatykę sterują-
cą w czterech głównych dźwigach 
osobowych w Collegium Altum,

 – wybudowano instalację informa-
tyczną w DS Feniks,

 – wymieniono automatykę sterującą 
pracą kotłowni w budynku B oraz 
pracą instalacji c.o. w budynkach A, 
B i pawilonach.

Ponadto od 2014 roku realizowana 
jest przebudowa Collegium Altum w za-
kresie zabezpieczenia przeciwpożaro-
wego.

Przygotowano również dokumenta-
cję projektową, opracowano programy 
inwestycyjne i złożono wnioski o współ-
finansowanie przyszłych inwestycji pn.:
• „Przebudowa budynku A w zakresie 

zabezpieczenia przeciwpożarowego”,
• „Przebudowa budynku B w zakresie 

zabezpieczenia przeciwpożarowego”,
• „Termomodernizacja budynku Colle-

gium Altum”.
Prace remontowe w dużym stopniu 

przyczyniły się do poprawy warunków 
i jakości pracy zarówno studentów, jak 
i pracowników Uczelni.

Finanse

Uczelnia prowadzi samodzielną gospo-
darkę finansową w ramach środków po-
chodzących z dotacji budżetowych oraz 
środków własnych uzyskiwanych z od-
płatnego kształcenia, innej odpłatnie 
prowadzonej działalności, a także da-
rowizn i zapisów. Zgodnie z przepisa-
mi rokiem obrachunkowym i podatko-
wym jest rok kalendarzowy. Szczegóło-
we dane finansowe za minioną kadencję 
2012–2016 zawiera tabela 57.

W latach 2012–2015 udział dota-
cji z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego w przychodach działalności 
dydaktycznej wynosił od 57,2% w 2012 
roku do 68,2% w 2014 roku. Pozostałą 
część stanowiły opłaty za usługi eduka-
cyjne, tj. opłaty za studia niestacjonar-
ne, podyplomowe, doktoranckie, kur-
sy językowe oraz pozostałe przychody 
pochodzące z wynajmu pomieszczeń, 
przychody z działalności pomocniczej, 
a także z tytułu realizacji projektów dy-
daktycznych finansowanych ze środków 
funduszy strukturalnych. Główną pozy-
cją kosztową były wynagrodzenia, które 
łącznie z narzutami stanowiły ok. 80% 
kosztów.

Przychody działalności badawczej 
w prezentowanych latach stanowiły 
w 2012 roku– 8,7%, w 2013 roku– 6,7%, 
w 2014 roku– 6,5% i w 2015 roku– 6,1% 
ogółu przychodów Uczelni.

W okresie sprawozdawczym Uczelnia 
uzyskiwała dodatni wynik finansowy, 
który w poszczególnych latach wynosił:
• za rok 2012 – 1100,2 tys. zł,
• za rok 2013 – 524,4 tys. zł,
• za rok 2014 – 1358,9 tys. zł,
• za rok 2015 – 4824,3 tys. zł.Centrum Edukacyjne Usług Elektronicznych
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Zgodnie z przepisami oraz Uchwa-
łą Senatu UEP został on przeznaczony 
na zwiększenie funduszu zasadniczego 
Uczelni.

W latach 2013–2015 Uczelnia otrzymy-
wała dotacje celowe na zwiększenie wy-
nagrodzeń dla pracowników Uniwersy-
tetu. Średni wzrost wynagrodzeń w po-
szczególnych latach i grupach pracow-
niczych wynosił ok. 9% w każdym roku.

W związku z tym, że z roku na rok 
uczelnie wyższe coraz silniej i skutecz-
niej pozyskują nowe źródła finansowania 
zarówno w kraju, jak i za granicą, UEP 
uczestniczył w wielu projektach dydak-
tycznych i badawczych finansowanych 
ze środków zagranicznych oraz progra-
mów ramowych i operacyjnych Unii Eu-
ropejskiej (m.in. Kadry dla Gospodarki, 
projekt współpracy ponadnarodowej, 
projekty stażowe na Wydziałach: Infor-
matyki i Gospodarki Elektronicznej, To-
waroznawstwa i Zarządzania, Energia, 
Mam dziecko – pracuję, FESSUD, Inno-
UEP). Zgodnie z Listą projektów, które 
otrzymały dofinansowanie oraz realizo-
wanych w kadencji 2012–2016 stanowią-
cą załącznik do niniejszego sprawoz-
dania na Uczelni w kadencji 2012–2016 
realizowane były 33 projekty o charak-
terze niebadawczym, dofinansowanie 
z Unii Europejskiej i innych źródeł ze-
wnętrznych o łącznej kwocie dofinanso-
wania 90 360 440,17 zł. W procesie apli-
kowania o dofinansowanie powyższych 
projektów, wspieraniu i nadzorowaniu 
ich prawidłowej realizacji uczestniczyło 
Biuro Pozyskiwania Funduszy UEP.

Dzięki realizacji powyższych projek-
tów ponad 400 studentów Wydziału Za-

rządzania, Towaroznawstwa i Wydziału 
Informatyki i Gospodarki Elektronicznej 
odbyło płatne staże u renomowanych 
pracodawców krajowych i zagranicz-
nych, uruchomiono Międzywydziałowe 
Interdyscyplinarne Studia Doktoranc-
kie w języku angielskim prowadzone na 
Wydziale Zarządzania i Towaroznaw-
stwa, przeprowadzono szkolenia i indy-
widualne doradztwo z zakresu wdraża-
nia proekologicznych rozwiązań w 120 
przedsiębiorstwach oraz utworzono 
Spółkę Celową UEP.

W 2015 roku Uczelnia zakończyła 
dwie inwestycje pn. „Centrum Eduka-
cyjne Usług Elektronicznych” współfi-

nansowanej ze środków Wielkopolskie-
go Regionalnego Programu Operacyjne-
go na lata 2007–2013, budżetu państwa 
i środków własnych oraz „Wyposażenie 
Centrum Edukacyjnego Usług Elektro-
nicznych w innowacyjną infrastrukturę 
informatyczną” współfinansowanej ze 
środków Wielkopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego na lata 2007–
2013 i środków własnych.

W odniesieniu do zakupów realizowa-
nych przez UEP w latach 2012–2016 na 
Uczelnię dostarczono aparaturę fizyko-
chemiczną i laboratoryjną, oprogramo-
wanie, sprzęt biurowy, komputerowy, 
audiowizualny oraz materiały eksploata-

Tabela 57. Dane finansowe za lata 2012–2015 (w tys. zł)

Wyszczególnienie Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
A. Przychody ogółem:  116 740,2  115 659,7  122 015,7  145 959,4
1. Przychody działalności dydaktycznej:  106 601,8  107 874,2  114 130,1  137 106,4

z tego:
• dotacja z MNiSW  61 020,7  68 988,1  77 797,0  88 127,3
• opłaty za świadczone usługi edukacyjne  29 751,9  25 180,0  21 819,5  20 860,4
• pozostałe  15 829,2  13 706,1  14 513,6  28 118,7

2. Przychody działalności badawczej:  10 138,4  7 785,5  7 885,7  8 853,0
z tego:
• dotacja z MNiSW  2 957,7  2 932,6  2 554,4  1 513,2
• środki na realizację projektów badawczych  6 636,1  3 142,5  2 761,0  3 413,1
• pozostałe  544,6  1 710,5  2 570,3  3 926,7

B. Koszty ogółem:  117 179,0  116 502,6  120 132,8  142 280,4
1. Koszty działalności dydaktycznej:  107 040,6  108 717,1  112 247,1  133 427,4

w tym:
• wynagrodzenia łącznie z narzutami  83 109,1  84 947,0  87 592,3  96 458,9

2. Koszty działalności badawczej  10 138,4  7 785,5  7 885,7  8 853,0
C. Wynik na pozostałej działalności operacyjnej  1 241,1  1 169,8 –723,2  1 146,9
D. Wynik na działalności finansowej  297,9  197,5  199,2 –1,6
E. Wynik finansowy – zysk  1 100,2  524,4  1 358,9  4 824,3

Tabela 58. Wartość zrealizowanych dostaw aparatury i wyposażenia w latach 
2012–2016

Asortyment
Wartość (w tys. zł brutto)

środki ogól-
nouczelniane

pozostałe 
środki łącznie

Aparatura fizyko-chemiczna i labo-
ratoryjna

333,1 1569,3 1 902,4

Drukarki i urządzenia wielofunk-
cyjne

94,6 95,8  190,4

Komputery stacjonarne, monitory 339,5 432,3  771,8
Kserokopiarki i urządzenia biurowe 132,6 120,8  253,4
Komputery przenośne (notebooki, 
tablety)

183,9 1060,2 1 244,1

Oprogramowanie 622,5 803,1 1 425,6
Podzespoły i akcesoria komputerowe 65,9 661,9  727,8
Serwery i urządzenia sieciowe 126,1 271,7  397,8
Materiały eksploatacyjne do druka-
rek i urządzeń biurowych

1067,3 585,2 1 652,5

Urządzenia AVT 251,5 4015,4 4 266,9
Inne 4,0 5,0  9,0
Razem 3 221,0 9 620,7 12 841,7
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cyjne do urządzeń drukujących o warto-
ści około 12,8 mln złotych brutto. W kwo-
cie tej ujęte są m.in. zakupy dokonane 
ze środków badań, grantów i dotacji ce-
lowych, studiów doktoranckich i pody-
plomowych, projektów (w tym projektu 
InnoUEP) oraz wydatki związane z do-
posażeniem budynku CEUE w nowocze-
sną aparaturę audiowizualną. Zestawie-
nie dostaw w układzie asortymentowym 
przedstawiono w tabeli 58.

Na bieżące potrzeby, w związku z od-
daniem do użytkowania nowego budyn-
ku Centrum Edukacyjnego Usług Elek-
tronicznych, relokacją części jednostek 
organizacyjnych oraz działaniami zmie-
rzającymi do poprawy i standaryzacji 
warunków pracy i edukacji na Uczelni 
w minionej kadencji zrealizowano zaku-
py na kwotę 3 212 079 zł brutto. Wielkość 
zakupów na meble, materiały biurowe, 
środki czystości, materiały budowalne, 
druki, inne materiały i pozostałe usługi 
w kadencji 2012–2016 z podziałem na 
lata akademickie przedstawia tabela 59.

Finansowanie działalności socjalnej 
UEP jest dokonywane na Uczelni zgod-
nie z zatwierdzonym planem dochodów 
i wydatków. Środki finansowe będące 
w dyspozycji Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych UEP wynosiły:
• w roku akademickim 2012/2013 − 

7 783 637 zł (w tym na cele socjalne 
3 620 702 zł),

• w roku akademickim 2013/2014 − 
7 531 400 zł (w tym na cele socjalne 
3 698 800 zł),

• w roku akademickim 2014/2015 − 
7 565 500 zł (w tym na cele socjalne 
3 371 700 zł),

• w roku akademickim 2015/2016 − 
6 075 600 zł (w tym na cele socjalne 
3 090 800 zł),

które wydatkowano w okresie sprawoz-
dawczym na działalność: wypoczynko-
wą, kulturalno-rozrywkową, turystycz-
ną i sportową, pomoc rzeczową i mate-
rialną, opiekę socjalną, którą byli objęci 
również renciści i emeryci, pożyczki na 
cele mieszkaniowe.

Wykonywanie powyższych dzia-
łań odbywa się w ścisłej współpracy ze 
związkami zawodowymi oraz Rektor-
ską Komisją ds. Socjalnych.

Na działalność socjalno-kulturalną 
studentów w minionej kadencji prze-
znaczano ze środków własnych Uczelni 
ok. 330 tys. zł. Utrzymano wydzielenie 
odrębnej puli środków na działalność 

Rady Doktorantów, która oscyluje co-
rocznie w okolicach 14 tys. zł. W ra-
mach tych środków organizacje stu-
denckie, studenckie koła naukowe oraz 
chóry zaproponowały szereg przedsię-
wzięć, spotkań oraz imprez, które na 
stałe wpisały się w kalendarz życia stu-
denckiego, integrując społeczność aka-
demicką.

W celu wykonania zadań z zakresu 
rachunkowości finansowej i zarządczej 
oraz poprawy ich efektywności jednost-
ki odpowiedzialne za procesy finanso-
we podjęły w minionej kadencji ważne 
z perspektywy strategicznej i operacyj-
nej, działania:

Tabela 59. Wielkość i struktura zrealizowanych zakupów w kadencji 2012–2016

Branża

Koszty zakupów w zł brutto
rok aka-
demicki 
2012/2013

rok aka-
demicki 
2013/2014

rok aka-
demicki 
2014/2015

rok aka-
demicki 
2015/2016

kadencja
2012/2013–
2015/2016

wskaźnik 
procentowy

Meble 182 000 31 846 123 951 190 480 528 277 16,5%
Materiały biurowe 163 731 178 248 215 055 182 522 739 556 23,0%
Przedmioty nietrwałe, wyposażenie 137 837 112 434 97 553 116 005 463 829 14,4%
Środki czystości 115 347 103 678 132 907 135 141 487 073 15,2%
Materiały budowlane, instalacyjne, 
elektryczne, eksploatacyjne

79 028 48 692 71 374 47 201 246 295 7,7%

Druki 71 819 55 148 3 943 1 937 132 847 4,1%
Odzież ochronna i obuwie robocze 17 458 2 308 13 955 11 982 45 703 1,4%
Bilety MPK 0 630 1 419 1 761 3 810 0,1%
Usługi cateringowe 0 63 404 63 567 131 767 258 738 8,1%
Pozostałe koszty 53 929 78 242 89 968 69 544 291 683 9,1%
Inwestycje – środki trwałe 0 0 0 14 268 14 268 0,4%
Razem 821 149 674 630 813 692 902 608 3 212 079 100,0%

Wykres 3. Wysokość środków finansowych Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych w poszczególnych latach akademickich
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W zakresie controllingu operacyjnego:
• przygotowywano raporty controllin-

gowe ad hoc dla celów zarządczych, 
m.in.:
 – „Skutki finansowe proponowanych 

zasad budżetowych UEP-WSB 
i zmian zasad finansowych studiów 
podyplomowych”,

 – „W sprawie zasadności utrzymy-
wania zakładu graficznego w struk-
turach UEP”,

 – „W sprawie rozliczeń i wyników fi-
nansowych Centrum Badań i Eks-
pertyz Towaroznawczych”,

 – Analiza sprawozdań pełnomoc-
ników rektora za rok akademicki 
2013/2014,

 – Analiza wskaźnikowa Sprawozda-
nia finansowego UEP za 2015 rok,

 – Analiza Wydziałowego rachunku 
kosztów za lata 2012–2015;

• sporządzano we współpracy z dzia-
łami i zespołami Kwestury prowizo-
ria i plany rzeczowo-finansowe (zało-
żenia strategiczne i scenariusze sytu-
acyjne) oraz sprawozdania z wykona-
nia planów (2014–2016);

• przygotowywano systematyczne Ra-
porty płynności finansowej UEP we 
współpracy z działami i zespołami 
Kwestury;

• opracowywano Wydziałowy rachu-
nek kosztów UEP (2014 i 2015 rok);

• rozpoczęto współpracę z Komisją 
Rektorską ds. Analizy Finansowej 
i Controllingu w zakresie wypraco-
wania rozwiązań dotyczących plano-
wania finansowego na Uczelni oraz 
ustalenia metodologii i stworzenia 
modelu rachunku kosztów kształce-
nia dla UEP.

W zakresie controllingu strategicznego:
• przeprowadzono analizy benchmar-

kingowe wybranych uczelni wyż-
szych dotyczące funkcjonowania 
w nich controllingu oraz występowa-
nia zagadnienia controllingu w strate-
giach uczelni;

• przygotowano i przeprowadzono we 
współpracy z Centrum Informatyki 6. 
i 7. edycję Ankiety strategicznej za lata 
2013/2014 i 2014/2015; na jej podsta-
wie opracowano Rankingi strategicz-
ne katedr UEP (w 2016 roku dokona-
no analiz porównawczych wyników 
z lat 2009–2015);

• podjęto i zakończono prace nad udo-
skonaleniem narzędzi do raportowa-
nia stopnia realizacji Strategii UEP, 
dzięki czemu przeprowadzano syste-
matyczną (kwartalną) analizę rapor-
tów strategicznych;

• zaplanowano i zorganizowano VI 
i VII Spotkanie Strategiczne UEP;

• sporządzono Raport z realizacji Stra-
tegii UEP za lata 2013–2015;

• przeprowadzono szczegółową analizę 
benchmarkingową publicznych uczel-
ni ekonomicznych w ramach projektu, 
którego partnerami byli: Szkoła Głów-
na Handlowa w Warszawie, Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Katowicach, 
Uniwersytet Ekonomiczny w Krako-
wie, Uniwersytet Ekonomiczny w Po-
znaniu oraz Uniwersytet Ekonomicz-
ny we Wrocławiu; opracowano tak-
że materiały informacyjne na temat 
projektu, które były podstawą dwóch 
artykułów prasowych: Forum Aka-
demickie nr 02/2016 „Jak porównać 
ekonomiczne?” oraz Gazeta SGH nr 
3/16(324) „Projekt benchmarkingowy 
publicznych uczelni ekonomicznych”;

• we współpracy z pełnomocnikiem 
rektora ds. koordynacji kontroli za-
rządczej i audytorem wewnętrznym 
opracowano Politykę zarządzania ry-
zykiem w celu usprawnienia procesu 
zarządzania ryzykiem w UEP;

• sporządzono analizę Rankingu Szkół 
Wyższych „Perspektywy”, opubliko-
wanego w 2015 roku oraz Rankingu 
Eduniversal za rok 2015.

Tabela 60. Liczba osób korzystających z ZFŚS w ramach środków przeznaczonych na dofinansowanie wczasów, 
kolonii i obozów

Wyszczególnienie
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

pracow-
nicy rodzina pracow-

nicy rodzina pracow-
nicy rodzina pracow-

nicy rodzina

Wypoczynek zorganizowany – 
baza noclegowa w Długiem

32 84 32 71 37 63 34 73

Dofinansowania do wczasów 1014 813 1050 846 1034 829 1457 806
Dofinansowania kolonii, obozów 2 – 2 – 1 – 1 –
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Uwagi końcowe

W minionej kadencji niewątpliwie 
do najważniejszych wydarzeń na-

leży zaliczyć oddanie do użytku nowe-
go budynku – Centrum Edukacyjnego 
Usług Elektronicznych wraz z nowocze-
snymi laboratoriami, a także uroczysto-
ści z okazji Jubileuszu 90-lecia Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

Uczelnia nadała tytuł doktora honoris 
causa dwóm znakomitym osobom: prof. 
Michaelowi E. Porterowi – w uznaniu 
wybitnych osiągnięć naukowych i wkła-
du w rozwój nauk ekonomicznych w za-
kresie mikroekonomii, teorii strategii 
i konkurencji wyjaśniającej współczesne 
procesy rywalizacji w gospodarce na 
poziomie lokalnym, krajowym i global-
nym, a także dr. Andrzejowi Byrtowi, 

ówczesnemu Ambasadorowi RP w Re-
publice Francuskiej i Księstwie Monako 
– wybitnemu ekonomiście i dyploma-
cie wspierającemu polską przedsiębior-
czość na arenie światowej, skutecznemu 
organizatorowi targów i wystaw mię-
dzynarodowych.

Z roku na rok UEP coraz mocniej za-
znacza swoją pozycję na arenie nie tyl-
ko krajowej, ale i międzynarodowej, co 
potwierdzają przyznawane akredytacje 
i publikowane rankingi. Uczelnia otrzy-
mała akredytację instytucjonalną CE-
EMAN – jedną z najbardziej prestiżo-
wych i cenionych w obszarze edukacji 
menedżerskiej. W międzynarodowym 
rankingu Eduniversal nasza Uczelnia 
awansowa do kategorii 4 Palm, uzysku-
jąc tytuł „TOP Business School with Si-
gnificant International Influence”, który 
otrzymuje 200 najlepszych uczelni. Do-
ceniają nas doktoranci, przyznając na-
grodę PRODOK i tytuł „prodoktoranc-
kiej uczelni”, a także cudzoziemcy z pro-
gramu Erasamus+, honorując nagrodą 

przyznawaną przez międzynarodowy 
portal internetowy StudyPortals.

Nieustannie rozwijana jest oferta edu-
kacyjna UEP, aby jak najlepiej i najsku-
teczniej dostosować się do zmieniają-
cego się rynku usług edukacyjnych. Na 
uwagę i szacunek zasługują szerokie 
gremia, w których zasiadają pracow-
nicy UEP, duża liczba różnego rodzaju 
sukcesów, które odnoszą nasi studenci, 
a także osiągnięcia sportowe, którymi 
także Uczelnia może się poszczycić.

Cieszy coraz większe grono firm zrze-
szonych w Klubie Partnera, który bardzo 
dobrze sprawdza się jako inicjatywa łą-
cząca naukę z biznesem. Nie sposób nie 
wspomnieć o efektywnym pozyskiwa-
niu i wykorzystaniu środków unijnych 
na projekty naukowe i dydaktyczne.

Przedstawione w niniejszym Spra-
wozdaniu działania UEP to duży sukces, 
efekt wytężonej pracy całej społeczności 
akademickiej, za który władze Uczelni 
składają wszystkim pracownikom ser-
deczne podziękowania.
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