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Wstep

prawozdanie obejmuje dziatalnos¢ Aka-

demii Ekonomicznej w Poznaniu za
okres od 1 wrzesnia 2005 roku do 31 sierp-
nia 2006 roku. Rok akademicki 2005/2006
byt dla Uczelni okresem szczegblnym, byt
bowiem nie tylko pierwszym rokiem no-
wej kadencji wladz Uczelni, ktére rozpo-
czely dziatalno$¢ 1 wrzesnia 2005 roku,
ale przede wszystkim zainaugurowat jubi-
leuszowy rok 80-lecia dziatalnosci Uczel-
ni. Byt to réwniez rok bardzo wytezonej
pracy, gdyz obowiazujaca od 1 wrzesnia
2005 roku nowa ustawa — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym obligowata wladze Uczel-
ni do dostosowania wielu aktéw prawnych,
w tym przede wszystkim statutu i regulami-
nu organizacyjnego Uczelni, do obowiazu-
jacych regulacji. Zmian wymagat sam pro-
ces ksztalcenia. Wprowadzono trzystopnio-
wy system studiow.

W roku akademickim 2005/2006 Aka-
demia Ekonomiczna umocnita swoja po-
zycje na rynku edukacyjnym jako uczelnia
o charakterze uniwersyteckim, prowadzaca
ksztatcenie na poziomie studiéw licencjac-
kich, magisterskich, podyplomowych i dok-
toranckich w trzech dyscyplinach nauko-
wych: ekonomii, nauk o zarzadzaniu i to-
waroznawstwa.

Wtadze Uczelni konsekwentnie realizo-
waly program, zmierzajacy do dostosowa-
nia systemu ksztalcenia do zaftoze De-
klaracji Bolonskiej poprzez: rozwijanie
europejskiego systemu transferu punk-
tow kredytowych (ECTS), rozwijanie syste-
mu generowania suplementu do dyplomu
w jezyku polskim i angielskim, rozszerzanie
oferty studiéw doktoranckich (w tym semi-
narium anglojezycznego), rozwijanie stu-
diéw podyplomowych i specjalnych jako
elementu systemu ksztafcenia ustawiczne-
go, rozwijanie wymiany miedzynarodowej
studentéw, doskonalenie procedur zapew-
niania wysokiej jakosci ksztatcenia, m.in.
przez rozwijanie systemu oceny zajec przez
studentéw, opracowanie systemu syllabu-
séw przedmiotéw oraz organizacje kon-
ferencji poswieconych dziatalnosci dydak-
tycznej. Miniony rok akademicki zaowo-
cowat réwniez wieloma uregulowaniami,
dotyczacymi polityki kadrowej zaréwno
w stosunku do nauczycieli akademickich,
jak i w grupie pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Za szczegblnie wazne wiladze Uczel-
ni uznaly rozwéj badari naukowych, pod-
noszenie jakosci ksztafcenia oraz pogfebia-
nie wspdtpracy z uczelniami zagraniczny-
mi. Uczelnia przywiazuje ogromna wage
do wspétpracy z przedstawicielami praktyki
gospodarczej. Zacie$nianiu tych wiezi przy-
Swiecato rozwijanie dziafalnosci Klubu Part-
nera Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,

ktory skupia w swym kregu szeféw najbar-
dziej prestizowych firm Wielkopolski.

W sprawozdaniu zostang przedstawio-
ne kolejno: struktura organizacyjna Uczel-
ni, rozwdj kadry, dziatalnos¢ dydaktyczna,
sprawy socjalno-bytowe studentéw, bada-
nia naukowe, wspotpraca z zagranica, funk-
cjonowanie Biblioteki Giéwnej, dziatalnos¢
innych jednostek organizacyjnych oraz in-
westycje i finanse Uczelni.

I. Wiadze i struktura
organizacyjna Uczelni

Kierownictwo Uczelni w minionym roku
akademickim sprawowali: rektor — prof.
dr hab. Witold Jurek oraz prorektorzy: prof.
dr hab. Marian Gorynia (ds. Nauki i Wspot-
pracy z Zagranica), dr hab. Piotr Banaszyk,
prof. nadzw. AE (ds. Dydaktyki) oraz prof. dr
hab. Marek Ratajczak (ds. Rozwoju Uczelni
i Doskonalenia Kadr).

Poszczegblnymi wydziatami kierowali:

1. Wydziat Ekonomii:

dziekan - prof. dr hab. Alfred Janc wraz
z prodziekanami: dr. hab. Waldemarem
Czternastym, prof. nadzw. AE, dr. hab.
Krzysztofem Malagg i dr hab. Alicja Szu-
man, prof. nadzw. AE;

2. Wydziat Zarzadzania:

dziekan — dr hab. Henryk Sobolewski,
prof. nadzw. AE, wraz z prodziekanami:
dr. hab. Waldemarem Wieczerzyckim, prof.
nadzw. AE, dr. hab. Wojciechem Sikora,
prof. nadzw. AE, oraz dr. hab. Kazimierzem
Krzakiewiczem, prof. nadzw. AE;

3. Wydziat Towaroznawstwa:

dziekan — dr hab. Zenon Foltynowicz,
prof. nadzw. AE, wraz z prodziekanami:
prof. dr. hab. Ryszardem Zielinskim oraz dr.
hab. Ryszardem Cierpiszewskim.

Kanclerzem Uczelni byt mgr inz. Ma-
rek Tyrakowski, a funkcje kwestora do 30
kwietnia 2006 roku, sprawowata mgr Ja-
nina Gérna, a od 1 maja 2006 roku mgr Re-
nata Stefaniak.

Tabela 1. Jednostki organizacyjne Uczelni (stan na 30.06.2006)

Katedry
w tym na:
Wydziale Ekonomii
Wydgziale Towaroznawstwa
Wydziale Zarzadzania
Inne jednostki organizacyjne
Administracja Uczelni
w tym:
w pionie rektora
w pionie dziekanow

w pionie prorektoréow

w pionie kanclerza

W roku akademickim 2005/2006 zmieni-
ta sie struktura organizacyjna uksztattowana
w poprzednich latach. Nowy rok akademic-
ki 2006/2007 Uczelnia rozpocznie w no-
wej strukturze organizacyjnej. W lipcu 2006
roku Senat Uczelni powotal dwa nowe wy-
dzialy: Gospodarki Miedzynarodowej oraz
Informatyki i Gospodarki Elektronicznej.
Zakonczono prace organizacyjne, zwigzane
z ich uruchomieniem. Dane liczbowe o jed-
nostkach organizacyjnych (jeszcze bez no-
wych wydziatéw) Uczelni w roku sprawoz-
dawczym przedstawia tabela 1.

W roku sprawozdawczym na podstawie
przepiséw nowej ustawy — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym, opracowano nowy statut
Uczelni, wydano 24 zarzadzenia rektora,
znowelizowano lub opracowano (ze wzgle-
du na zmieniajace sie przepisy) 3 instrukcje,
a takze skierowano do pracownikéw kilka
komunikatéw porzadkowych.

W wyniku wydanych przez rektora ak-
téw wewnetrznych uregulowano m.in. na-
stepujace sprawy:

* opracowano instrukcje kontroli i obiegu
dokumentéw oraz instrukcje kancelaryj-
na, a takze: instrukcje archiwalng wraz
z jednolitym rzeczowym wykazem akt,

* dokonano zmiany statusu o$rodkéw
z Osrodki Studiéw Wyzszych na Zamiej-
scowe Osrodki Dydaktyczne AE w Po-
znaniu z siedziba w: Bydgoszczy, Koni-
nie, Lesznie, Pile i Zielonej Gorze,

* opracowano zasady dotyczace stypen-
diéw doktorskich i habilitacyjnych przy-
znawanych przez Uczelnie,

* opracowano regulamin studiéw dokto-
ranckich,

* wprowadzono zmiany do regulaminu
Anglojezycznego Seminarium Doktor-
skiego,

* ustalono nowe zasady wynagradzania
pracownikéw w okresie przedemerytal-
nym,

e ustalono zasady wydawania przez rek-
tora upowaznient do dysponowania $rod-
kami publicznymi,
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 okre$lono opfaty za wydanie legityma-
cji studenckiej, indeksu, dyplomu, doku-
mentu stwierdzajacego ukoriczenie stu-
diéw podyplomowych oraz za wydanie
duplikatéw tych dokumentéw,

¢ ustalono optfaty wnoszone przez studen-
téw na studiach dziennych, zaocznych
i wieczorowych w roku akademickim
2005/2006,

¢ uregulowano wysoko$¢ honorariéw wy-
dawniczych,

* okreslono zasady zakupu ksiazek i wy-
dawnictw ciaglych (gazet i czasopism) do
ksiegozbioréw podrecznych,

* uregulowano zasady postepowania z eg-
zemplarzami prac dyplomowych (licen-
cjackich, inzynierskich i magisterskich).

W trakcie opracowania jest wiele regula-
minéw i aktéw wewnetrznych, dostosowu-
jacych dziafalno$¢ Uczelni do aktualnych
przepisbw prawa, nowej ustawy — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i statutu Uczelni.

W roku akademickim 2005/2006 Senat

Uczelni miat 25 cztonkéw i 5 0séb z glosem

doradczym. W roku akademickim 2005/2006

odbyto sie 11 zwyczajnych, 1 nadzwyczajne,

poswiecone statutowi Uczelni oraz 5 Zzafob-
nych posiedzeri Senatu.

Z Senatem Scisle wspétpracowaty komisje
senackie, przygotowujace opinie i eksperty-
zy, stanowiace podstawe dyskusji i uchwat

Tabela 2. State komisje senackie w roku akademickim 2005/2006

dr hab. Tomasz Rynarzewski, prof. nadzw. AE

Komisja ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni
Komisja ds. Budzetu i Finanséw

Komisja ds. Badan Naukowych

Komisja ds. Dydaktyki

Komisja ds. Nagrod i Odznaczen
Komisja ds. Wspétpracy z Zagranica

Komisja ds. Promocji Uczelni

Komisja ds. Socjalnych
w tym podkomisje:
— ds. Turystyki i Wczasow
— ds. Mieszkaniowych
— ds. Bytowych

Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw
Komisja ds. Nagréd i Wyr6znien Studentow
Komisja ds. Ochrony Pracy

Komisja Odwotawcza dla Studentéw

Komisja ds. Pozarowo-Technicznych
Komisja Konkursu im. Marii Marcinkowskiej

Rada Centrum Informatyki

znaniu”

Komitet Redakcyjny Wydawnictwa
Rada Biblioteczna

Rada Fundagji ,Kadry dla Wielkopolski”

Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich

Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich

Komisja ds. Ochrony Wiasnosci Intelektualnej i Przemystowej

Kapituta Medalu ,Za zastugi dla Akademii Ekonomicznej w Po-

w istotnych sprawach Uczelni. Wykaz sta-
tych komisji senackich dziatajacych w roku
akademickim 2005/2006 zawiera tabela 2.

Il. Sprawy kadrowe

dniu 1 czerwca 2006 roku na Uczel-
ni zatrudnionych byto 595 nauczy-
cieli akademickich (w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy), co stanowito spa-
dek w stosunku do roku 2005 o 2,3 %
(14 os6b). Na stanowisku profesora zwy-
czajnego zatrudnionych byto 52 profeso-
réw (w 2005 roku — 53 osoby) oraz na sta-
nowisku profesora nadzwyczajnego 75 (w
2005 roku — 78 0s6b), w tym 10 z tytutem
profesora i 68 doktoréw habilitowanych
(w 2005 roku odpowiednio 11 i 67 oséb).
Ponadto zatrudnionych byto 2 docentéow
ze stopniem doktora. W roku sprawozdaw-
czym na Uczelni na stanowisku adiunkta
pracowato 12 doktoréw habilitowanych (8
w roku 2005), w tym 6 na Wydziale Zarza-
dzania (3 w 2005 roku), 5 na Wydziale Eko-
nomii (4 w 2005 roku) i 1 na Wydgziale To-
waroznawstwa (1 w 2005 roku) oraz 174
doktoréw (171 oséb w analogicznym okre-
sie 2005 roku).
W grupie nauczycieli akademickich za-
trudnionych byto takze 108 starszych wykla-
dowcéw (wzrost o 3 osoby), 12 wyktadow-

prof. dr hab. Marek Ciesielski
prof. dr hab. Witold Jurek
prof. dr hab. Ryszard Barczyk

prof. dr hab. Henryk Mruk
prof. dr hab. Marian Matfoka

dr Michat Walenciak

dr Roman Kiedrowski

dr Wiadystaw Bachorz
mgr inz. Jacek Wujczak

prof. dr hab. Marian Gorynia

prof. dr hab. Marek Ratajczak

prof. dr hab. Witold Jurek

dr hab. Mirostaw Hamrol, prof. nadzw. AE
dr hab. Jan Szambelariczyk, prof. nadzw. AE

dr hab. Wactaw Jarmotowicz, prof. nadzw. AE

dr hab. Wanda Gaczek, prof. nadzw. AE

dr hab. Barbara Pogonowska, prof. nadzw. AE

dr hab. Ewa Matuszyiiska, prof. nadzw. AE

dr hab. Eugeniusz Czerwieniec, prof. nadzw. AE
dr hab. Jerzy Olszewski, prof. nadzw. AE

dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. nadzw. AE

prof. dr hab. Lucyna Wojtasiewicz

prof. dr hab. Bohdan Gruchman

prof. dr hab. Kazimierz Zimniewicz

cow, 117 asystentéw (spadek o 19 oséb),
40 lektoréw, 2 instruktoréw i 2 starszych
kustoszy dyplomowanych. Liczba nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy wynosita w roku
sprawozdawczym 58 0sob, tj. o 2 mniej niz
w 2005 roku. W ten sposéb sg zatrudniani
gléwnie bedacy na emeryturze byli pracow-
nicy Uczelni, cieszacy sie duzym autoryte-
tem naukowym i wielkim doswiadczeniem
dydaktycznym.

taczna liczba pracownikéw zatrudnio-
nych w petnym i niepetnym wymiarze cza-
su pracy niebedacych nauczycielami aka-
demickimi wynosita 30 czerwca 2006 roku
562 osoby, co stanowito spadek w stosunku
do 2005 roku o0 0,9% (5 os6b). W tej gru-
pie byto zatrudnionych 142 pracownikéw
naukowo-technicznych (spadek o 1,39%),
198 pracownikéw administracji (wzrost
o 3,12% spowodowany przesunieciami
miedzy poszczegdlnymi grupami pracow-
niczymi), 44 pracownikéw bibliotecznych
(spadek o 4,35%) oraz 178 pracownikéw
obstugi (spadek o 3,78%). taczne zatrud-
nienie na Uczelni w dniu 1 czerwca 2006
roku wynosifo 1157 o0s6b, co oznacza spa-
dek zatrudnienia ogétem w stosunku do
roku 2005 o 1,62% (por. tabela 3).

W minionym roku przyjeto do pracy na
stanowiska nauczycieli akademickich 18
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Tabela 3. Liczba os6b zatrudnionych na Uczelni
(petno i niepeinozatrudnieni, stan na 30.06.2006)

01.06.2005 01.06.2006
Nauczyciele akademiccy 609 595 -2,30
Pracownicy naukowo-techniczni 144 142 -1,39
Pracownicy biblioteczni 46 44 -4,35
Pracownicy administracji 192 198 +3,12
Pracownicy obstugi 185 178 -3,78

0s6b, w tym: 1 pracownika naukowego
— stypendyste, 2 adiunktéw, 15 asysten-
tow (w tym 3 asystentéw naukowo-ba-
dawczych), natomiast odeszto z Uczelni 25
0s6b, w tym: 1 profesor zwyczajny, 14 asy-
stentéw (w tym: 5 asystentéw naukowo-ba-
dawczych), 6 adiunktéw, 1 starszy wykta-
dowca, T wyktadowca i 2 stypendystow.

W okresie sprawozdawczym minister mia-
nowat na stanowisko profesora zwyczajne-
go: prof. dr hab. Jadwige Majchrzak, prof.
dra hab. Alfreda Janca oraz prof. dr. hab.
Henryka Januszka.

Na stanowisko profesora nadzwyczajne-
g0 AE na okres 5 lat rektor mianowat dokto-
ra habilitowanego J6zefa Komorowskiego.
Na stanowisko profesora nadzwyczajnego
w AE na czas nieokreslony rektor mianowat
3 profesoréw: dr. hab. Piotra Banaszyka,
prof. nadzw. AE, dr. hab. Wiestawa tuczyn-
skiego, prof. nadzw. AE oraz dr. hab. Wal-
demara Wieczerzyckiego, prof. nadzw. AE.
Stopienn naukowy doktora habilitowanego
uzyskafo 7 os6b: Matgorzata Doman, Elz-
bieta Gofata, Jacek Kall , Ewa tazniew-
ska, Jacek Mizerka, Janusz Samelak, Ma-
ciej Szymczak.

W roku akademickim 2005/2006 jubile-
usz dfugoletniej pracy zawodowej obcho-
dzito 101 pracownikéw Uczelni, w tym:

36 nauczycieli akademickich:

45-lecie:

e prof. dr hab. Lucyna Wojtasiewicz

e dr hab. Marian Szczepaniak, prof. nadzw.

AE
* mgr Zdzistawa Drozdowska
40-lecie:
¢ drhab. Walentyna Ignatczyk, prof. nadzw.

AE
* dr Kazimierz Kruszka
* mgr Bronistaw Bednarek
* mgr Tadeusz Sosnowski
35-lecie:

e prof. dr hab. Marek Ciesielski

e prof. dr hab. Andrzej Czyzewski

e prof. dr hab. Jerzy tancucki

e prof. dr hab. Henryk Mruk

e prof. dr hab. Bogna Pilarczyk

e prof. dr hab. Kazimierz Rogozifski
prof. dr hab. Jerzy Schroeder

e dr hab. Marian Filipiak, prof. nadzw. AE

e dr hab. Danuta Krzemiriska, prof. nadzw.
AE

e dr hab. Jan Paradysz, prof. nadzw. AE

* dr hab. Andrzej Sobczynski, prof. nadzw.
AE

e dr hab. Henryk Sobolewski, prof. nadzw.
AE

* dr Michat Walenciak

e dr Aleksandra Witkowska

* mgr Ewa Andrzejewska

* mgr Witold Hornung

30-lecie:

* prof. dr hab. Elzbieta Urbanowska-Soj-
kin

* drhab. Aldona Andrzejczak, prof. nadzw.
AE

* dr hab. Krzysztof Piasecki, prof. nadzw.
AE

e dr hab. Jan Sikora, prof. nadzw. AE

* dr hab. Maria Trojanek, prof. nadzw. AE

e drJerzy Kur

* mgr Alicja Kochanowska

* mgr Maria Wardaszko

25-lecie:

e dr hab. Dorota Appenzeller, prof. nadzw.
AE

e dr hab. Piotr Banaszyk, prof. nadzw. AE

* dr Roman Kiedrowski

* mgr Tatiana Polowczyk

* mgr Bogumita Postaremczak

17 pracownikéw naukowo-technicznych:

45-lecie:

* inz. Eugeniusz Michalski

* mgr Halina Mitkowska

40-lecie:

* mgr Janina Nowak

35-lecie

* mgr Wanda Pekacka

* mgr Barbara Zietkowiak

* Elzbieta Tritt

30-lecie:

* dr Zbigniew Rzemykowski

* mgr Izabella Adamczewska

* mgr Adam Grzondziel

* mgr Zdzistawa Urbaniak

* Maria Andrzejewska

* Elzbieta Kaszczyniska

* Wanda Nowaczyk

25-lecie:

* mgr inz. Witold Gedymin

* mgr inz. Elzbieta Zborowska

* Mirostawa Bgkowska

¢ lwona Maj

3 pracownikoéw bibliotecznych:
35-lecie:

* mgr Ryszard Grzesiak
30-lecie:

* mgr Grazyna Olszariska
25-lecie:

* Krzysztof Dmochowski

22 pracownikéw administracji:
45-lecie:

* mgr Janina Goérna

* mgr Helena Halina Nowak
40-lecie:

* mgr Lidia Adamiak

¢ Jolanta Dudzik

¢ Ewa Jesionek

* Renata Maciejewska

* Stefania Wozniak
35-lecie:

* mgr inz. Aleksandra Bogucka
* mgr Aniela Szubert
30-lecie:

* mgr Jadwiga Czajka

* mgr inz. Mafgorzata Piasecka
* Iwona Goérczak

* Mirostawa Paluszak

* Barbara Radziszewska
25-lecie:

* Iwona Balcerak

* mgr inz. Elzbieta Cackowska
* Krystyna Korytowska

* Renata Krystek

* Lucyna Marcinkowska

* l|zabela Poprawka-Wasecka
* Katarzyna Wolczyriska

* Anna Zietkiewicz

23 pracownikéw obstlugi:
45-lecie:

* Wojciech Foltyniski
40-lecie:

* Wanda Blumczynska
 Zdzistaw Bugaj

* Florian Maliczak

» GCrazyna Piasecka
35-lecie:

* Ryszard Gotebieski

* Aldona Grajek

* Krystyna Maliczak

* Mateusz Pigtek

* Marek Pierzynowski

* Barbara Rodak

* Roman Serba

* Czestaw Szymkowiak

* Jerzy Wawrzyniak
30-lecie:

* Teresa Bilan

* Elzbieta Drop

¢ Janina Niklasiewicz

* Grazyna Rychter

* Alicja Stefaniak

* Anna Szymariska

* Bogumita Wrébel
25-lecie:

* Barbara Gordziejewska



e Teresa Zakrzewska

Na emeryture i rente przeszio 16 pra-

cownikéw:

4 nauczycieli akademickich:

* dr Leokadia Bielowka

¢ dr Urszula Majchrzak-Kuczynska
¢ dr Janina Minkiewicz-Najtkowska
* mgr Katarzyna Rogalska

5 pracownikéw naukowo-technicznych:
* mgr Izabella Adamczewska

* inz. Ewa Nowaczyk

* mgr Halina Wilk

* Maria Ciaszczyk

* Elzbieta Lange

4 pracownikéw administracji:

* mgr Janina Gérna

* mgr Helena Piasecka

* mgr Barbara Sledziejowska

* Irena Kawecka

3 pracownikoéw obstugi:

* Ewa Borowicz

* Krystyna Talarowska

* Teresa Zakrzewska

Z urlopéw bezptatnych korzysta 3 pracow-
nikéw naukowo-dydaktycznych, a z urlo-
péw wychowawczych 7 pracownikéw na-
ukowo-dydaktycznych.

Ponadto z dniem 1 stycznia 2006 roku
awansowano 65 pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi: w tym 35
pracownikéw naukowo-technicznych oraz
30 pracownikéw administracji.

W minionym roku akademickim Uczel-
nia poniosta niepowetowana strate. Ode-
szli z naszego grona na zawsze: prof. zw. dr
Aleksandra Smoczkiewicz, prof. dr hab. Ja-
dwiga Majchrzak, dr hab. Jerzy Kowalak,
prof. nadzw. AE, dr hab. Jerzy Unolt, prof.
nadzw. AE, dr hab. Jerzy Wolniak, prof.
nadzw. AE. W grupie pracownikéw niebe-
dacych nauczycielami akademickimi poze-
gnaliSmy Bronistawa Balcerskiego oraz Le-
okadie Krol.

W roku 2006 minister nauki i szkolnic-
twa wyzszego przyznat 4 nagrody indywi-
dualne: dr. hab. Krzysztofowi Piaseckiemu,
prof. nadzw. AE, dr. hab. Tomaszowi Ryna-
rzewskiemu, prof. nadzw. AE, dr hab. Mat-
gorzacie Doman oraz dr hab. Elzbiecie Go-
tacie. Nagroda zespotowa minister wyrdznit
zesp6t w sktadzie: prof. dr hab. Marian Co-
rynia, dr Malgorzata Bartosik-Purgat, dr Bar-
bara Jankowska oraz dr Radostaw Owcza-
rzak.

Medal Komisji Edukacji Narodowej otrzy-
mali nastepujacy nauczyciele akademiccy:
prof. dr hab. Waldemar Frackowiak, prof. dr
hab. J6zef Garczarczyk, prof. dr hab. Grze-
gorz Gotembski, prof. dr hab. lwona Roe-
ske-Stomka, dr hab. Zenon Foltynowicz,
prof. nadzw. AE, dr hab. Jan Sobiech, prof.
nadzw. AE.

Dr hab. Jerzy Wos, prof. nadzw. AE, oraz
dr Joanna Rachocka z Katedry Ekonomi-
ki Konsumpcji zostali zakwalifikowani jako

Wreczenie odznaczen panstwowych podczas uroczystej inauguracji roku
akademickiego 2005/2006

eksperci zewnetrzni przez Generalng Dy-
rekcje Zdrowia i Ochrony Konsumentéw
przy Komisji Europejskiej w Brukseli i wpisa-
ni na liste akademickich ekspertéw w zakre-
sie polityki konsumenckiej. Powotani eks-
perci reprezentuja Srodowisko akademickie
wszystkich krajow cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej oraz krajow kandydujacych.

XIX Zjazd Krajowy Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego powofat: prof. dr. hab. Ma-
riana Gorynie, Prorektora ds. Nauki i Wspét-
pracy z Zagranicg, prof. dr. hab. Emila Pan-
ka, kierownika Katedry Ekonomii Matema-
tycznej oraz prof. dr. hab. Marka Ratajcza-
ka, Prorektora ds. Rozwoju Uczelni i Do-
skonalenia Kadr, w skfad Rady Programowej
na kadencje 2005-2008.

Prezes Rady Ministréw powotat dr. hab.
Jana Sobiecha, prof. nadzw. AE, kierownika
Katedry Finansow Przedsiebiorstw, w skfad
Rady Narodowego Funduszu Zdrowia.

Rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w War-
szawie, prof. dr hab. Adam Budnikowski,
powotat prof. dr. hab. Mariana Gorynie na
czlonka Rady Programowej ,Gospodarki
Narodowej” na okres od 1 stycznia 2006
roku do 31 grudnia 2008 roku.

Doktor hab. Krzysztof Malaga, pracownik
naukowy Katedry Ekonomii Matematycz-
nej, jedyny przedstawiciel krajéow Europy
Srodkowo-Wschodniej, zostal zaproszony
do udziatu w VII Programie Ramowym Ko-
misji Europejskiej pn. ,European Observa-
tory on Economic Convergence”.

Rektor Akademii Ekonomicznej w Pozna-
niu, prof. dr hab. Witold Jurek, zostat czton-
kiem Rady Lozy Wielkopolskiej Business
Centre Club.

Towarzystwo im. Hipolita Cegielskiego
w Poznaniu powofato Rektora Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu na cztonka Kapi-

tuly, przyznajacej w latach 2006-2008 sta-
tuetki ,Honorowego Ztotego Hipolita” wraz
z nadaniem godnosci , Przyjaciel Polski i Po-
lakow”. Statuetke otrzymuja obywatele za-
graniczni, wybitnie zastuzeni na arenie mie-
dzynarodowej w sprawach Polski.

Ponadto rektor zostat powotany na czton-
ka Kapituly przyznajacej statuetki ,Zfotych
Hipolitéw” oraz nadajacej godnos¢ ,Wybit-
nej Osobistosci Pracy Organicznej” w roku
2006. Statuetke ,Ztotego Hipolita” otrzy-
muja wybitne osoby z Polski — reprezentan-
ci $wiata kultury, gospodarki i Kosciota.

Decyzja Rady Polsko-Amerykanskiej Ko-
misji Fulbrighta mgr Agnieszka Poczta, dok-
torantka w Katedrze Makroekonomii i Go-
spodarki Zywnosciowej otrzymata stypen-
dium Fulbrighta w kategorii Junior na okres
5 miesiecy w roku akademickim 2006/2007.
Stypendium w kategorii Senior otrzymat dr
Amir Fazlagi¢, adiunkt w Katedrze Ustug.

Doktor hab. Matgorzata Doman, pracow-
nik naukowy Katedry Matematyki Stoso-
wanej, znalazta sie wsréd 48 kandydatow
nominowanych do udziatu w tegorocznym
konkursie o subsydium profesorskie Funda-
cji na Rzecz Nauki Polskiej.

Jedno z prestizowych stypendiéw im. Le-
stawa Pagi za rok 2005 dla wybitnych absol-
wentéw kierunkéw ekonomicznych trafito
do rak Michata Grzybowskiego, absolwen-
ta Wydziatu Zarzadzania naszej Uczelni,
obecnie doktoranta w Katedrze Inwestycji
i Rynkéw Kapitatowych.

W VIII edycji zorganizowanego przez
TUIR WARTA S.A. konkursu na najlepsza
prace magisterska i doktorska z dziedziny
ubezpieczen w kategorii prac doktorskich
I nagrode otrzymata Monika Kaczata z Kate-
dry Ubezpieczen za prace pt. ,Internet jako
instrument dystrybucji ubezpieczer”.
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Laureatami nagréd za najlepsze rozprawy
doktorskie w tegorocznej edycji konkursu
zorganizowanego przez Fundacje Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu zostali: dr Mi-
chat Jurek za rozprawe pt.: ,Kursy walut
jako ogniwo wielonarodowych systeméw
walutowych”, dr Michat Katdonski za roz-
prawe pt.: ,Wptyw podatku dochodowego
na decyzje leasingowe przedsiebiorstwa”,
dr Wojciech Kozak za rozprawe pt.: ,Kom-
pozyty zelazo/silikon jako pochtfaniacze tle-
nu w opakowaniach produktéw spozyw-
czych”. Ponadto wyrézniono rozprawe dr
Renaty Nestorowicz pt.: ,Instrumenty kon-
kurowania na rynku ustug szkoleniowych”
oraz rozprawe dr Katarzyny Pawlak-Leman-
skiej pt.: ,Aktywnos¢ przeciwutleniajaca
polifenolowych sktadnikéw zywnosci”.

I1l. Dziatalnos¢ dydaktyczna

Wroku sprawozdawczym zainteresowa-
nie studiami ekonomicznymi w Aka-

demii Ekonomicznej w Poznaniu osiagneto
rekordowy, niespotykany w historii Uczel-
ni poziom, podania bowiem na studia sta-
cjonarne ztozyto 7075 kandydatow. Pierw-
szy rok rozpoczeto 1809 studentéw (726 na
Wydziale Ekonomii, 285 na Wydziale To-
waroznawstwa oraz 798 na Wydziale Za-
rzadzania). Na studia niestacjonarne przyje-
to ogdtem 3463 studentéw (por. tabela 4).

Tak duza liczba kandydatéw na studia spo-
wodowana byta zmiana sposobu rekrutacji.
Po raz pierwszy bowiem kwalifikacja odby-
wala sie na podstawie wynikéw tzw. nowej
matury. Zaobserwowano, ze wiekszos¢ kan-
dydatéw sktadata podania do wielu uczelni
jednoczesnie. Najlepsi kandydaci lokowali
sie na czotowych miejscach rankingowych
w wielu uczelniach. Powszechnym zjawi-
skiem byto niepodejmowanie studiéw z po-
czatkiem roku akademickiego.

Tabela 4. Rekrutacja na studia w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w roku akademickim 2005/2006

diach niestacjonarnych zaocznych drugiego
stopnia (por. tabela 5).

Struktura liczby studentéw w przekroju
trzech wydziatéw ksztattowata sie nastepu-
jaco: Wydziat Zarzadzania 51,6%, Wydziat
Ekonomii 39%, Wydziat Towaroznawstwa
9,4%.

W stosunku do ubiegtego roku akademic-
kiego liczba studentéw ogdtem zmniejszyta
sie 0 2,3%. Utrwalaja sie zmiany w strukturze
ksztafcenia — na wysokim poziomie od kilku
lat utrzymuije sie liczba studentéw studiow
stacjonarnych (6747 w latach 2005 i 2004,
6503 w roku 2003), natomiast wyraZznie
zmniejsza sie liczba studentéw studiéw nie-
stacjonarnych, zwtaszcza wieczorowych.

Obserwowane zmiany struktury liczebno-
Sci studiujacych sa stabymi sygnatami za-
réwno zblizajacego sie nizu demograficz-
nego (spadek liczby kandydatéw na studia
w Polsce z kazdym rokiem bedzie sie po-

magisterskie (MSU) zawodowe
kandydaci | przyjeci | kandydaci | przyjeci | kandydaci | przyjeci
2005/2006 7075 1809 2390 2375 1091 1088

W roku sprawozdawczym w Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu studiowa-
to 13385 studentéw, z tego: 6747 na stu-
diach stacjonarnych pierwszego stopnia
oraz jednolitych magisterskich, 54 na stu-
diach niestacjonarnych wieczorowych jed-
nolitych magisterskich, 77 na studiach nie-
stacjonarnych wieczorowych drugiego stop-
nia, 1788 na studiach niestacjonarnych za-
ocznych pierwszego stopnia, 4719 na stu-

wiekszat), jak i coraz wiekszej swiadomosci
znaczenia jakosci ksztatcenia.

Ksztatcenie na studiach niestacjonarnych
zaocznych — poza Poznaniem — prowadzo-
ne byto w Zamiejscowych Osrodkach Dy-
daktycznych w Bydgoszczy, Kaliszu, Koni-
nie, Lesznie, Pile i Zielonej Gorze.

Na Uczelni studiowato réwniez 92 cu-
dzoziemcéw z 24 krajéow z 3 kontynentéw
(Europa, Azja, Afryka). Wsr6d nich znaczaca

Immatrykulacja studentéw I roku studiéw podczas inauguracji roku akademickiego
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Tabela 5. Liczba studentéw Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w roku akademickim 2005/2006 (stan na 30.11.2005)
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grupe (50%) stanowity osoby pochodzenia
polskiego.

W okresie od 28 lipca 2005 roku do 24
lipca 2006 roku studia stacjonarne ukon-
czyly 832 osoby z dyplomem magistra, 150
magistra inzyniera oraz 24 osoby z tytutem
licencjata. Tytut magistra na studiach niesta-
cjonarnych wieczorowych (jednolitych ma-
gisterskich) uzyskato 50 os6b, natomiast na
studiach drugiego stopnia 73 osoby. Stu-
dia niestacjonarne zaoczne z tytutem licen-
cjata ukoriczyto 78 oséb, a z tytutem ma-
gistra 2058.

W okresie sprawozdawczym wtadze
Uczelni szczegélnie wiele uwagi poswiecity
kreowaniu podstaw utrzymania i doskona-
lenia jakosci ksztatcenia, prowadzac dzia-
tania w dwoch obszarach.

Po pierwsze, kontynuowano prace nad
doskonaleniem planéw i programéw stu-
diéw. Zaowocowalo to przejsciem na dwu-
stopniowy system ksztalcenia, zgodny z wy-
maganiami tzw. procesu bolorskiego. Rady
poszczeg6lnych wydziatéw przyjety uchwaty
o planach i programach studiéw na wszyst-
kich kierunkach prowadzonych w Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu. Obecnie sa one
w pefni zgodne z obowiazujacymi prze-
pisami prawnymi (tzw. standardami ksztat-
cenia) oraz spetfniajg wymagania procesu
bolonskiego.

Po drugie, wdrozono informatyczne syste-
my, gwarantujace komunikacje miedzy pro-
wadzacymi zajecia dydaktyczne a studenta-
mi. W semestrze letnim uruchomiono spe-
cjalng platforme internetowa. Tym samym
nauczyciele akademiccy Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu uzyskali nowoczesny
i profesjonalny instrument informatycznego
wsparcia swych zaje¢ poprzez udostepnia-
nie elektronicznych opracowan studentom,
komunikacji e-mailowych oraz realizacji
sesji typu chat. Ponadto uruchomiono in-
formatyczna aplikacje badania opinii stu-
dentéw o odbywanych zajeciach. Studenci
maja mozliwos¢ dokonania oceny i zgla-
szania postulatéw za posrednictwem sieci
internetowej.

Jakos¢ ksztatcenia jest przedmiotem
szczegdlnej troski Senackiej Komisji ds. Dy-
daktyki. W maju zorganizowano kolejna
konferencje dydaktyczna poswiecong ,Ja-
kosci ksztatcenia w Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu”.

Podobnie jak w latach ubiegtych, studen-
tom koriczacym studia wydawano dyplomy
licencjackie albo magisterskie tacznie z su-
plementem. Zgodnie z obowiazujacymi re-
gulacjami prawnymi oprécz wersji polskoje-
zycznej absolwenci moga otrzymywac wersje
obcojezyczng dyplomu, do wyboru: angel-
ska, francuska, hiszpanska, niemiecka albo
rosyjska. Stato sie to mozliwe dzieki rozbudo-
wie modutu generujacego dyplomy, ktérych
edycje przeniesiono do Zaktadu Graficznego
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.

Ponadto kontynuowano elektroniczne pu-
blikowanie katalogéw studiéw wraz z sylla-
busami, charakteryzujacymi zatozenia i tre-
Sci poszczegoblnych przedmiotéw dydak-
tycznych.

Opracowano takze nowy regulamin sty-
pendialny. Akcja stypendialna objeto za-
réwno studentow stacjonarnych, jak i nie-
stacjonarnych. Znaczaco poprawiono rela-
cje miedzy wielkoscia ogétem wyptacanych
stypendiéw o charakterze pomocowym
a stypendiami o charakterze nagréd za
szczegblne osiagniecia.

W roku sprawozdawczym Panstwowa
Komisja Akredytacyjna pozytywnie oceni-
ta jako$¢ ksztatcenia na kierunku Ekono-
mia, prowadzonym zaréwno na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia na
Wydziale Ekonomii, jak i na poziomie stu-
diéw pierwszego stopnia w Zamiejscowych
Osrodkach Dydaktycznych Wydziatu Eko-
nomii w Bydgoszczy, Pile i Zielonej Goérze.

Dziafalno$¢ Biura Karier oraz uruchomio-
nego przez studentéw Internetowego Biu-
ra Karier stanowi wsparcie dla studentéw
i absolwentéw. W IBK zarejestrowano 2166
studentéw i absolwentéw, wptyneto ponad
800 ofert pracy i praktyk.

W minionym roku akademickim urucho-
miono nowe specjalnosci: rachunkowos¢

i skarbowos¢ na kierunku Finanse i ban-
kowos¢ na magisterskich studiach uzupet-
niajacych na Wydziale Ekonomii oraz spe-
cjalnoé¢: zarzadzanie zasobami ludzkimi
na kierunku Zarzadzanie i marketing na
magisterskich studiach uzupetniajacych na
Wydziale Zarzadzania. W okresie sprawoz-
dawczym zmianie ulegly réwniez nazwy
niektérych specjalnosci. Na kierunku Za-
rzadzanie i marketing na studiach stacjonar-
nych zmieniono nazwy specjalnosci: przed-
siebiorczos¢ i ekonomika produkgji na: za-
rzadzanie produkcja, a zarzadzanie mia-
stem i Srodowiskiem na: administracja i go-
spodarka samorzadowa.

W roku akademickim 2005/2006, z mocy
ustawy o powszechnym obowiazku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej i rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
oraz Ministra Zdrowia z dnia 2 pazdziernika
2003 roku w sprawie sposobu przeprowa-
dzania przysposobienia obronnego studen-
tow i studentek, kontynuowano na Uczel-
ni zajecia z przysposobienia obronnego.
W roku sprawozdawczym zajecia podjeto
48 studentéw i studentek, z tego 31 os6b
przystapito do egzaminu.

W procesie ksztatcenia studentéw bar-
dzo wazna role odgrywa nauka jezykéw ob-
cych. W Studium Praktycznej Nauki Jezy-
kéw Obcych, kierowanym przez mgr. Jerze-
go Ceitla, liczba wyktadowcow i lektorow
w minionym roku akademickim zmniej-
szyta sie 0 4,3% (z 95 w roku akademic-
kim 2004/2005, w tym 6 w ramach umo-
wy-zlecenia, do 91 w roku akademickim
2005/2006, w tym 2 w ramach umowy zle-
cenia).

W minionym roku akademickim pro-
wadzone byly w Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu lektoraty z 6 jezykéw obcych:
angielskiego, francuskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego, rosyjskiego i wtoskiego.

Od 2004 roku Uczelnia ma status Cen-
trum Egzaminacyjnego TELC (The European
Language Certificates). Jest to system egza-
minéw, opierajacy sie na Europejskim Syste-
mie Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Certyfi-
katy jezykowe TELC sg oficjalnie uznawane
przez administracje Rzeczypospolitej Pol-
skiej jako potwierdzenie znajomosci jezyka
dla pracownikéw stuzby cywilnej, a takze
przez administracje wielu krajéw Unii Eu-
ropejskiej. W roku sprawozdawczym prze-
prowadzono egzamin TELC z jezyka rosyj-
skiego na poziomie B1 i B2. Do egzaminu
przystapito 118 oséb, z czego wiekszos¢ sta-
nowili pracownicy administracji Poznania.

W roku akademickim 2005/2006 po raz
drugi przeprowadzono egzaminy TELC z je-
zykéw: angielskiego i hiszpanskiego. Do eg-
zaminéw przystapity 22 osoby z jezyka an-
gielskiego i 6 z jezyka hiszpanskiego.



Uczelnia od lat ma status lokalnego au-
toryzowanego Centrum Egzaminacyjnego
Londynskiej Izby Przemystowo-Handlowej
(LCCI), Paryskiej Izby Przemystowo-Han-
dlowej oraz Centrum Egzaminacyjnego ,Je-
zyka rosyjskiego w biznesie” wedlug stan-
dardéw Rady Europy, w ramach umowy
z Instytutem Puszkina w Moskwie.

W roku sprawozdawczym zainteresowa-
nie egzaminem LCCI English For Business 11
i IV poziomu byto zblizone do ubiegforocz-
nego. Kurs przygotowawczy do egzaminu
przeprowadzono dla 14 grup. W pierwszej
edycji do egzaminu przystapity 154 oso-
by, trzy osoby zdawaty egzamin na IV po-
ziomie. W drugiej edycji do egzaminu przy-
stapity 63 osoby, w tym 6 os6b na IV po-
ziomie. Wyniki tegorocznych egzaminéw
po raz kolejny potwierdzity wysoki poziom
znajomosci Business English wiréd naszych
studentow.

Dziatajace przy naszej Uczelni Centrum
Egzaminacyjne LCCI w listopadzie 2005
roku przeprowadzito egzamin dla 31 stu-
dentéw z UAM. Kolejna 17-osobowa gru-
pa studentdéw z Uniwersytetu przystapita do
egzaminu 13 lipca 2006 roku.

Po raz kolejny przeprowadzono egzamin
LCCI SEFIC. Egzamin ten stwarza takze stu-
dentom grup poczatkujacych mozliwosé
uzyskania certyfikatu LCCl. Do egzaminu
przystapito 27 studentéw naszej Uczelni,
16 0s6b zdato egzamin z wyréznieniem.

W maju 2006 roku podpisano list inten-
cyjny z Cambridge Examination Board, co
zaowocuje poszerzeniem oferty egzaminéw
zewnetrznych o Cambridge Business En-
glish Certificate juz w roku akademickim
2006/2007.

W roku akademickim 2005/2006 podczas
zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej do
egzaminu na certyfikat ,Jezyk rosyjski na co
dzier” w obu sesjach przystapito tacznie 10
0s6b, a do egzaminu ,Jezyk rosyjski w biz-
nesie” 50 osob.

Od roku akademickiego 2003/2004, w ra-
mach licencji udzielonej przez Polsko-Nie-
miecka Izbe Przemystowo-Handlowa, Stu-
dium prowadzi certyfikacje jezykowa w za-
kresie PWD. Do chwili obecnej, dziatajace
przy naszej Uczelni Centrum Egzaminacyj-
ne PWD zorganizowalo trzy sesje egzami-
nacyjne na certyfikat Prifung Wirtschafts-
deutsch International.

W semestrze zimowym roku akademic-
kiego 2005/2006 zainteresowanie Vorbere-
itungskurs pozwolito utworzy¢ 4 grupy dla 40
0s6b. Tyle samo grup powstato réwniez w se-
mestrze letnim na Trainingskurs PWD. Do-
datkowo w pazdzierniku 2005 roku utwo-
rzony zostal szybki kurs przygotowawczy
Crashkurs, na ktéry zglosito sie 25 oséb, co
pozwolifo na utworzenie kolejnych dwdch
grup. W listopadzie i grudniu 2005 roku od-
byta sie trzecia edycja egzaminu PWD, do

Uroczysta promocja doktoréw Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

ktorego przystapito 22 kandydatoéw. Progra-
my wszystkich typow kurséw przygotowuija-
cych do egzaminu PWD, a wiec: Crashkurs,
Vorbereitungskurs i Trainingskurs sa progra-
mami autorskimi, opracowanymi i przygoto-
wanymi przez mgr Anne Malinowska i mgr
Klaudie Czyz-Mikofajczak.

Dziatajgce przy naszej Uczelni Centrum
Egzaminacyjne Paryskiej Izby Przemysto-
wo-Handlowej zorganizowato kurs przy-
gotowawczy do egzaminu ekonomicznego
i prawniczego CCIP. W kursach tych wziefo
udziat 50 oséb. Do egzaminu ekonomicz-
nego przystapito 45 studentéw w dwéch se-
sjach (kwietniowej i majowej), 16 os6b zda-
to egzamin z wynikiem bardzo dobrym, 7
—z dobrym.

Centrum Egzaminacyjne CCIP przepro-
wadzito réwniez egzamin z jezyka praw-
niczego (CFJ CCIP). Do egzaminu, poza stu-
dentami naszej Uczelni, przystapili rowniez
studenci z Wydziatu Prawa UAM. Ogéfem
w dwoéch edycjach tego egzaminu (stycz-
niowej i czerwcowej) do egzaminu przy-
stapito 11 oséb.

Tradycyjnie, wzorem lat ubiegtych, prze-
prowadzono XXI edycje Konkursu o Nagro-
de — Stypendium im. Marii Marcinkowskiej.
Do konkursu przystapito 41 studentéw.

W roku akademickim 2005/2006 Studium
kontynuowato organizacje ptatnych kurséw
jezykowych dla studentéw naszej Uczelni.

Tabela 6. Liczba doktorantéw w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w roku
akademickim 2005/2006 (stan na 30.06.2006)

Kursy te ponownie spotkaty sie z ogromnym
zainteresowaniem studentéw. Uczestniczy-
to w nich okoto 250 os6b, co pozwolifo na
utworzenie 20 grup ze wszystkich wykfada-
nych na naszej Uczelni jezykéw obcych na
réznych poziomach zaawansowania.

Nadal obserwujemy duze zainteresowa-
nie studiami doktoranckimi (por. tabela 6).
W nowej kadencji wladz Uczelni funkcje
kierownikéw wydziatowych studiéw dok-
toranckich petnili: na Wydziale Zarzadzania
— prof. dr hab. Maria Stawiriska, na Wydzia-
le Ekonomii — dr hab. Wiestawa Przybyl-
ska-Kapuscinska, prof. nadzw. AE, na Wy-
dziale Towaroznawstwa — dr hab. Andrzej
Sobczynski, prof. nadzw. AE. W zwiazku ze
zmianami wynikajacymi z zapiséw ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym opracowa-
no nowy regulamin studiéw doktoranckich.
W finalnej fazie uzgodnier sg regulaminy
pomocy materialnej dla doktorantéw oraz
regulamin samorzadu doktorantéw.

Z inicjatywy kierownikéw studiow dok-
toranckich Wydziatu Ekonomii i Wydziatu
Zarzadzania publikowane sa Zeszyty Na-
ukowe Studiéw Doktoranckich, stanowia-
ce miejsce prezentacji dorobku coraz licz-
niejszej grupy doktorantéw, w tym row-
niez stuchaczy studiéw zaocznych. Konty-
nuowano wydawanie zbioru autoreferatéw
prac doktorskich obronionych w Akademii

Ekonomia Towaroznawstwo Zarzadzanie
. niesta- . niesta- . niesta- . niesta-
stacjo- | . stacjo- . stacjo- . stacjo- .
cjonar- cjonar- cjonar- cjonar-
narne narne narne narne
ne ne ne ne
2005/2006 30 285 16 43 17 221 63 549




Ekonomicznej w Poznaniu pn. ,Prace dok-
torskie obronione w Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu”. Dotychczas ukazafo sie
sze$¢ takich zbioréw, obejmujacych lata
1997-1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004
oraz 2005. Publikacje te przyczyniajg sie
do ciagtego podnoszenia poziomu rozpraw
doktorskich. Od 2004 roku pojawita sie ini-
cjatywa uruchomienia Doctoral Seminars
in English. Po wprowadzeniu koniecznych
zmian narzuconych przez ustawodawce, od
roku akademickiego 2006/2007 przewiduje
sie nab6r na te studia.

Ogotem od 1 lipca 2005 roku do 1 czerw-
ca 2006 roku w Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu odbyly sie 62 obrony rozpraw
doktorskich.

Zainteresowanie studiami podyplomo-
wymi jest nadal bardzo duze (por. tabela
7). Od lat liczba organizowanych studiow
podyplomowych utrzymuje sie na podob-
nym poziomie — okoto 35 rocznie. W roku
sprawozdawczym udato sie pozyskac¢ $rod-
ki z Europejskiego Funduszu Spotfecznego
na dofinansowanie kilku studiéw podyplo-
mowych.

Tabela 7. Studia podyplomowe w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w roku akademickim 2005/2006

nistration). Poczatkowo program byt spon-
sorowany przez Fundacje Mellona (przez
cztery lata), obecnie jest niezalezny finan-
SOWO.

Celem studium jest stworzenie stucha-
czom warunkéw do zdobycia usystema-
tyzowanej wiedzy w dziedzinie zarzadza-
nia i ekonomii. Program opracowany zo-
stat zgodnie z amerykanskimi standardami
studiéw typu Executive Master of Business
Administration. Osoby, ktére pozytywnie
zalicza wszystkie przedmioty oraz napisza
i obronia projekt menedzerski, uzyskuja dy-
plom ukonczenia studiéw podyplomowych
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu oraz
Swiadectwo Programu Master of Business
Administration, wydawane wspélnie przez
Akademie Ekonomiczng w Poznaniu i Geor-
gia State University w Atlancie.

Wyktadowcami studium sa przede wszyst-
kim pracownicy Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu, ktérzy w czasie wielomiesiecz-
nego pobytu w Atlancie przygotowali pro-
gramy zaje¢ zgodne z wymogami i stan-
dardami amerykarskimi, na podstawie Pro-
gramu MBA realizowanego na Georgia Sta-
te University w Atlancie, sklasyfikowanego

licz- liczba licz- liczba . liczba . liczba
liczba liczba
ba stu- | stucha- | ba stu- | stucha- dié stucha- dié stucha-
diow czy diow czy studiow czy studiow czy
2005/2006 13 519 3 107 19 1889 35 2515

Na podkreslenie zastuguje corocznie pu-
blikowany Katalog Studiéw Podyplomo-
wych i Studiéw MBA w Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu. W ostatnim okresie
powstafa wersja internetowa Katalogu.

Dzieki wspotpracy z uczelniami w USA,
Niemczech i Francji utrzymywany byt wyso-
ki poziom studiéow MBA. Uczelnia tradycyj-
nie prowadzifa 3 studia Master of Business
Administration: Studium Podyplomowe
MBA we wspdtpracy z Georgia State Uni-
versity w Atlancie, Polsko-Niemiecki Pro-
gram MBA z zakresu Zarzadzania Europej-
skiego we wspdtpracy z Europejska Wyzsza
Szkotg Ekonomiczng w Berlinie oraz Fran-
cusko-Polskie Studium Podyplomowe w za-
kresie Zarzadzania we wspétpracy z Uni-
wersytetem w Rennes 1.

Studia Podyplomowe MBA AE Poznari/
Ceorgia State University — Atlanta

Studia MBA s3 realizowane od 11 lat
przez Akademie Ekonomiczng w Pozna-
niu we wspodtpracy z Georgia State Univer-
sity w Atlancie (College of Business Admi-
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w 2004 roku w USA na pigtym miejscu
w skali caftego kraju. W kazdym semestrze
czes¢ zaje¢ prowadzona jest przez wykla-
dowcéw z Georgia State University w Atlan-
cie i innych uczelni amerykanskich. We
wszystkich rankingach program plasuje sie
w pierwszej dziesigtce programéw MBA
w Polsce.

Waznym elementem budowy marki Pro-
gramu MBA Poznan-Atlanta jest, cieszacy
sie duzym powodzeniem, cykl otwartych
wyktadéw MBA.

Stuchaczami studium sa osoby z wyzszym
wyksztalceniem. Preferowane sa osoby
z wyksztatceniem nieekonomicznym i z co
najmniej dwuletnim stazem pracy. Studium
jest przygotowane przede wszystkim z my-
Sla o osobach, ktére zajmuja lub beda zaj-
mowaty kierownicze stanowiska w przed-
siebiorstwach, a takze o osobach, ktére po-
stanowity zdoby¢ nowa specjalizacje.

Dotychczas uruchomiono 11 edycji stu-
dium, z czego 10 zostato juz ukoficzonych.
W czerwcu 2006 roku przeprowadzono na-
bér do jedenastej edycji, ktéra rozpoczng
we wrze$niu 2006 roku 32 osoby.

W roku akademickim 2005/2006 po raz
pierwszy 20 stuchaczy MBA uzyskato dofi-
nansowanie z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

Polsko-Niemiecki Program MBA
z zakresu Zarzadzania Europejskiego

Polsko—Niemiecki Program MBA jest
przedsiewzieciem realizowanym wspél-
nie przez Akademie Ekonomiczng w Po-
znaniu i ESCP-EAP Europdische Wirtschafts-
hochschule w Berlinie od 1995 roku. Jest
to dwuetapowe studium podyplomowe
z zakresu zarzadzania europejskiego. Etap
pierwszy obejmuje 9 miesiecy studiow za-
ocznych w Poznaniu. Po ich ukorczeniu
stuchacze otrzymuja $wiadectwo ukoricze-
nia studiéw podyplomowych w zakresie
zarzadzania europejskiego. Etap drugi jest
dwuczesciowy. Cze$¢ pierwsza obejmuje
5-miesieczna praktyke w przedsiebiorstwie
w Niemczech, a druga 5-miesieczne stu-
dia stacjonarne w Berlinie. Absolwenci Pol-
sko-Niemieckiego Programu MBA otrzymu-
ja niemiecki dyplom MBA.

Polsko-Niemiecki Program MBA jest obec-
nie elementem Europejskich Studiéow MBA
(CeMBA Zentraleuropdischer Studiengang —
MBA), realizowanych przez ESCP-EAP Ber-
lin wspélnie z innymi uczelniami zagranicz-
nymi. Uczestnikami drugiego etapu sa stu-
chacze z Polski, Czech, Estonii, Stowacji,
Wegier i Ukrainy.

W roku akademickim 2005/2006 konty-
nuowana byta X Edycja Polsko-Niemieckie-
go Programu MBA. Pierwszy etap tej edycji
(Program realizowany jest w dwéch etapach
— pierwszy etap w Akademii Ekonomicz-
nej, drugi etap w Berlinie), ktéry zakoriczyt
sie we wrzesniu 2005 roku, ukonczyto 14
0s6b. W pazdzierniku 2005 roku 13 os6b
rozpoczeto drugi etap Programu w Niem-
czech. Wéréd tej grupy 5 polskich stuchaczy
otrzymato prestizowe stypendium Fundacji
Hertiego. XI Edycje Programu rozpoczefo
8 os6b.

Francusko-Polskie Studia Podyplomowe
w zakresie Zarzgdzania

Wroku akademickim 2005/2006 Cen-
trum Francusko-Polskich Studiéw
w zakresie Zarzadzania kontynuowato dzia-
talnos¢ rozpoczeta w 1994 roku na podsta-
wie umowy zawartej pomiedzy Akademia
Ekonomiczna w Poznaniu a Uniwersytetem
Rennes 1 w celu realizacji studiéw o cha-
rakterze podyplomowym, adresowanych
przede wszystkim do oséb, ktére nie ukon-
czyly studiéw wyzszych z zakresu ekonomii
czy tez zarzadzania.

Od roku 2004/2005 wprowadzono nowy
dyplom francuski MASTER ADMINISTRA-



TION DES ENTREPRISES, ktory jest oficjal-
nym francuskim dyplomem panstwowym,
objetym m.in. systemem ECTS.

Jednoczesnie zachowana zostata dotych-
czasowa formufa dla oséb, ktére, podej-
mujac studia w ramach programu MAE, nie
maja jeszcze ukoriczonych studidw wyz-
szych na poziomie magisterskim (5 rok stu-
diéw) oraz nie zdobyly przynajmniej dwu-
letniego doswiadczenia zawodowego. Oso-
by te, po roku ksztatcenia oraz po odby-
ciu dwumiesiecznego stazu, moga ubie-
gac sie o tzw. dyplom posredni, ktérego
role pefni DIPLOME FRANCO-POLONAIS
DE GESTION — DIPLOME D'UNIVERSITE
DE 3¢ cycle. Po zdobyciu dwuletniego do-
Swiadczenia zawodowego moga ubiegac
sie o ostateczny dyplom MASTER ADMINI-
STRATION DES ENTREPRISES.

Od roku akademickiego 2004/2005 row-
niez wszyscy absolwenci Centrum Francu-
sko-Polskiego, ktorzy w przesziosci otrzy-
mali obowiazujacy DIPLOME FRANCO-
-POLONAIS DE GESTION - DIPLOME
D’UNIVERSITE DE 3¢ CYCLE (uzyskujac 40
punktéw ECTS), moga ubiegac sie o dy-
plom MASTER ADMINISTRATION DES EN-
TREPRISES na warunkach przedstawionych
powyzej.

W roku 2005/2006 zrealizowano dwu-
nasta edycje studiéw francusko-polskich.
Utworzone zostaty dwie grupy — podstawo-
wa realizujaca program DU i MAE (16 os6b)
oraz grupa uzupetniajaca dyplom MAE zfo-
zona z absolwentéw Centrum Francusko-
-Polskiego (9 os6b).

Dyplom korficowy powinno uzyska¢ 25
0s6b. Osiem o0s6éb otrzyma ze strony francu-
skiej dyplom uniwersytecki trzeciego stop-
nia Uniwersytetu w Rennes — DIPLOME
FRANCO-POLONAIS DE GESTION - DlI-
PLOME D’UNIVERSITE DE 3¢ CYCLE, a po-
zostali MASTER ADMINISTRATION DES
ENTREPRISES oraz ze strony polskiej $wia-
dectwo ukonczenia studiéw podyplomo-
wych Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.

Podobnie jak w latach poprzednich, oko-
to 45% zaje¢ przeprowadzili wyktadowcy
z Uniwersytetu Rennes 1, a pozostalg czes¢
— wyktadowcy z Akademii Ekonomiczne;j.

Réwniez zgodnie z tradycja na przefomie
maja i czerwca 2006 roku wszyscy studen-
ci uczestniczyli w kilkudniowym pobycie
w Rennes, w trakcie ktérego realizowana
byta czes¢ zaje¢ dydaktycznych.

Na wrzesien 2006 roku przygotowywa-
na jest gtéwna czes¢ rekrutacji na trzynasta
edycje studiow. W maju 2006 roku odbyty
sie pierwsze rozmowy kwalifikacyjne. Na
rok 2006/2007 zostato zakwalifikowanych
14 0s6b w ramach programu podstawowe-
go, 3 w ramach uzupetnienia MAE i 2 Fran-
cuzéw w ramach programu francusko-an-
gielskiego, ktory ma zosta¢ uruchomiony
po raz pierwszy na podstawie aneksu do

umowy o wspdtpracy podpisanego 11 lip-
ca 2005 roku.

IV. Sprawy socjalno-bytowe
i dziatalno$¢ sportowa
studentow

roku akademickim 2005/2006,
w zwiazku z wejsciem w zycie nowej
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
opracowano nowy regulamin stypendial-
ny szczegdtowo okreslajacy warunki, formy,
tryb przyznawania i wyptacania Swiadczen
pomocy materialnej na Uczelni.
Ustawodawca wprowadzit dwa nowe
Swiadczenia: stypendium na wyzywienie
oraz stypendium mieszkaniowe. Pierwsze
z nich jest nowa forma $wiadczenia po-
mocowego, natomiast drugie zastapito do-
tychczasowa mozliwos¢ zwiekszenia sty-
pendium socjalnego z tytutu kosztéw za-
kwaterowania. Strukture funduszu stypen-
dialnego w roku akademickim 2005/2006
przedstawia tabela 8.

nych. Natomiast stypendium mieszkanio-
we, do otrzymywania ktérego uprawnieni
sa wylacznie studenci studiow stacjonar-
nych, pobierafo Srednio 320 oséb.

Wozrosta znacznie liczba studentéw po-
bierajacych stypendium specjalne dla nie-
pefnosprawnych — z 70 os6b w ubiegtym
roku akademickim do 125 w roku spra-
wozdawczym. Jest to stypendium odrebne,
niezalezne od innych form pomocy, przy-
znawane wylacznie na podstawie orzecze-
nia o niepeftnosprawnosci.

Stypendium za wyniki w nauce na studiach
stacjonarnych otrzymywato srednio 1450
studentéw (w poprzednim roku 1260), na
studiach niestacjonarnych — 950 studentéw
(w poprzednim roku 450). Szczegdlnie wy-
raznie wzrosta liczba os6b otrzymujacych
to stypendium na studiach niestacjonar-
nych, w zwigzku z mozliwoscia otrzymania
go za wyniki w nauce uzyskane w innych
uczelniach przez studentéw, ktorzy podjeli
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu stu-
dia drugiego stopnia. Stypendium za wyniki
w sporcie, przyznawane na Uczelni od roku

Tabela 8. Struktura funduszu stypendialnego w roku akademickim 2005/2006
[ Formy pomocy stypendialnej | Kkwotaeh | udsialeh) |
Stypendia socjalne 3839250 33,5
Stypendia na wyzywienie 1387950 12,1
Stypendia mieszkaniowe 386540 3,4
Stypendia specjalne dla niepetnosprawnych 245450 2,1
Stypendia za wyniki w nauce 5547650 48,3
Stypendia za wyniki w sporcie 47200 04
Zapomogi 2900 0,2
RAZEM 11477940 100,0

W poréwnaniu z ubiegtym rokiem aka-
demickim taczna kwota wyptat swiad-
czen stypendialnych wzrosta dwukrotnie
(11470940 zt w stosunku do 5427260 zt
w roku akademickim 2004/2005). Byto to
spowodowane m.in. wzrostem liczby upraw-
nionych do otrzymywania wszystkich form
Swiadczer i wprowadzeniem nowych
Swiadczen: stypendium na wyzywienie oraz
stypendium mieszkaniowego, wprowadze-
niem do uczelnianego regulaminu stypen-
dialnego stypendium za wyniki w sporcie,
ustawowym wprowadzeniem mozliwosci
ubiegania sie o stypendium za wyniki w na-
uce lub sporcie przez studentéw | roku stu-
diéw drugiego stopnia, za wyniki uzyskane
na ostatnim roku studiéw pierwszego stop-
nia, takze studiéw ukoriczonych w innej
uczelni, oraz znacznym podniesieniem sta-
wek stypendialnych od pazdziernika 2005
roku.

W roku sprawozdawczym stypendium
socjalne oraz stypendium na wyzywienie
otrzymywato $rednio 670 studentéw stacjo-
narnych oraz 720 studentéw niestacjonar-

akademickim 2005/2006, otrzymywato 16
studentow.

Zgodnie z zapisem ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym Uczelnia zachowa-
fa okreslong przepisami proporcje: w ogél-
nej kwocie $wiadczen 5883090 zt stano-
wily stypendia socjalne, na wyzywienie,
mieszkaniowe, specjalne i zapomogi, na-
tomiast 5594 850 zt stanowity stypendia za
wyniki w nauce lub sporcie.

Stypendium doktoranckie, wyptaca-
ne z wlasnego funduszu Uczelni, w roku
akademickim 2005/2006 otrzymywaty 64
osoby. Od roku akademickiego 2006/2007
doktoranci — studenci studiéw trzeciego
stopnia — zostana zgodnie z ustawa ob-
jeci pomoca stypendialng ze Srodkéw bu-
dzetu panstwa.

W roku akademickim 2005/2006, podob-
nie jak w roku ubiegtym, domy studenckie
nie byly dotowane ze $rodkéw budzeto-
wych, co oznaczato koniecznos¢ bilanso-
wania kosztéw ich funkcjonowania z wpty-
wami za zamieszkanie. W stosunku do po-
przedniego roku nie zmieniono opfaty za
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miejsce w zadnym z trzech akademikéw
Uczelni, zwiekszono natomiast stawke sty-
pendium mieszkaniowego.
W roku akademickim 2005/2006,
w zwigzku z remontem DS ,Dewizka”,
Uczelnia dysponowata mniejsza liczbg
miejsc w swoich akademikach - 635. Po-
nad 60 studentéw znalazto zakwaterowanie
w domach Akademii Rolniczej, udostep-
nionych w ramach porozumienia. tacznie
z miejsc w akademikach korzystato okoto
700 studentéw, w tym cudzoziemcy uczest-
niczacy w programach wymiany miedzyna-
rodowej.
W roku akademickim 2006/2007 do dys-
pozycji studentéw zostanie oddana czes¢
wyremontowanego DS ,Dewizka”. Studen-
ci zamieszkaja w pokojach jedno- i dwu-
osobowych z fazienkami, nowym wyposa-
zeniem oraz z dostepem do internetu, te-
lefonu i telewizji kablowe;.
W roku akademickim 2005/2006 spadfo
zainteresowanie studentéw korzystaniem
ze stotowki studenckiej, mimo ze cena pod-
stawowego zestawu obiadowego pozostata
niezmieniona w stosunku do roku poprzed-
niego. Srednia dzienna liczba sprzedawa-
nych obiadéw wynosita 200 w stosunku
do 350 w roku akademickim 2004/2005.
Obiady nie sa dotowane ze $rodkéw bu-
dzetowych, natomiast student moze otrzy-
maé stypendium na wyzywienie. Duzym
zainteresowaniem studentéw cieszyta sie
kawiarenka studencka w wydzielonej czesci
sali konsumpcyjnej, z ktérej studenci moga
korzysta¢ podczas przerw w zajeciach, bez
koniecznosci zakupu obiadu.
Uzupetnieniem oferty zywieniowej dla
studentéw jest 5 bufetéw, oferujacych réw-
niez dania obiadowe, oraz kawiarnia w wie-
zowcu — obiekty te funkcjonuja bez do-
finansowania Uczelni.
Do najwazniejszych przedsiewzie¢ zreali-
zowanych w roku akademickim 2005/2006,
ktore dofinansowane byty ze srodkow
Uczelni, nalezaty:
1.0b6z adaptacyjny dla nowo przyjetych
studentéw, zorganizowany przez Parla-
ment Studencki przy wspétudziale AIE-
SEC,

2.Dni Kariery, zorganizowane przez AlE-
SEC,

3.Polcon 2005, Nordcon 2005, Pyrcon
2006, zorganizowane lub wspétorgani-
zowane przez Klub Fantastyki ,Druga

Era”,
4.Akademicki Turniej Negocjatoréw, kon-
ferencja ,Dni Negocjacji”, ,Europejski

Dzieh Jezykéw”, zorganizowane przez
AEGEE,

5.Forum Komunikacji Marketingowej, zor-
ganizowane przez eXpanding possibili-
tes,

6.Miesiac Bankowosci 2006, zorganizo-
wany przez SKN Bankowosci,
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7.konferencja logistyczna i warsztaty lo-
gistyczne, zorganizowane przez SKN Lo-
gistyki,
8.warsztaty rekrutacyjne ,tap praktyke!”,
zorganizowane przez SKN HaeR,
9.konferencje ,Mobilna Europa”, ,Spon-
soring w Kulturze”, zorganizowane przez
NZS,
10.konferencje naukowe, seminaria, warsz-
taty zorganizowane lub wspétorganizo-
wane przez kofa naukowe: AEko, Spec-
trum, Futures, Zarzadzanie Wiedza, Pro-
fit, Qualitas, Paideia, Propertus,
11.Juwenalia 2006, wspoétorganizowane
przez Parlament Studencki z samorza-
dami innych uczelni poznanskich,
12.finat uczelniany regionalnego konkursu
na najlepszego studenta ,Primus inter
Pares”, zorganizowany przez ZSP
13.targi ,Work and Travel”, zorganizowane
przez Parlament Studencki,
14.udziat Choéru Zeﬁskiego ,Sonantes”
w Miedzynarodowym Konkursie Cho-
ralnym w Arnhem w Holandii oraz kon-
cert jubileuszowy na 35-lecie Chéru,
15.udziat Chéru Kameralnego ,Musica
Viva” w Miedzynarodowych Festiwalach
Chéralnych w Dubrowniku w Chorwagji
oraz w Mariborze w Stowenii,
16.udziat reprezentantéw KU AZS w do-
rocznych biegach sztafetowych w Lon-
dynie oraz w akademickich mistrzo-
stwach Polski w pifce noznej, siatkowej,
ptywaniu, kolarstwie gérskim.

Studenci Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu moga poszczyci¢ sie wieloma zna-
czacymi osiaggnieciami i to nie tylko w kon-
kursach jezykowych, o ktérych juz wspom-
niano wczeénie;j.

Beata Miktosz i Ewa Nowowiejska z Wy-
dziatu Zarzadzania uzyskaty stypendium mi-
nistra edukacji i nauki za wybitne osiagniecia
sportowe na rok akademicki 2005/2006.

W ubiegtym roku akademickim wyr6z-
nienie w postaci wpisu do Ztotej Ksiegi Ab-
solwentéw i medalu pamiatkowego ,Sum-
ma cum laude” uzyskata mgr Monika Kacz-
marek, absolwentka Wydziatu Ekonomii.

Czworo studentéw naszej Uczelni: Do-
rota Przyborowska, Roma Nowakowska, Ja-
kub Molski i Tomasz Krystek zakwalifiko-
walo sie na studia w prestizowej European
School of Management ESCP-EAP w Paryzu,
ktéra ma swoje kampusy w kilku krajach eu-
ropejskich.

Studenci Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu: Hubert Strézyk, Joanna Duszyi-
ska, Joanna Konieczna, Justyna Redefkie-
wicz, Norbert Karpus, Norbert Wasielewski,
Przemystaw Guzik, Renata Zybura, Woj-
ciech Wrocinski oraz Wojciech Zalech zo-
stali laureatami X jubileuszowej edycji kon-
kursu ,Grasz o staz” dla studentéw i ab-
solwentéw, organizowanego wspdlnie przez

PRICEWATERHOUSECOOPERS i ,Gazete
Wyborcza”.

Anna Foltyniska, studentka V roku Wydzia-
tu Zarzadzania, zajeta | miejsce w prestizo-
wym konkursie dla studentéw wydziatow
prawa, ekonomii i zarzadzania, zorganizo-
wanym pod patronatem prezesa Naczel-
nego Sadu Administracyjnego i ministra fi-
nanséw przez Centrum Dokumentacji i Stu-
diéw Podatkowych w todzi.

Magister Gerard Trenerowski, absolwent
Wydziatu Zarzadzania naszej Uczelni, zo-
stat laureatem konkursu pn. ,Nagroda lo-
gistyki WINCANTON" na najlepsza prace
magisterska w dziedzinie logistyki za prace
pt. ,System opieki zdrowotnej nowym ryn-
kiem dla logistyki”. Promotorem pracy byta
prof. dr hab. Elzbieta Gotembska.

Zespét studentéw naszej Uczelni w skfa-
dzie: Marcin Jurczak, Marcin Wal i Marcin
Budzik wygrat tegoroczng edycje konkursu
DHL EXPRESS (Poland) pn. ,Praktyka dla lo-
gistyka”. Cztonkowie zwycieskiego zespotu
otrzymali mozliwo$¢ odbycia ptatnego mie-
siecznego stazu w DHL Express oraz nagro-
dy pieniezne.

Magdalena Czarnecka, studentka IV roku
naszej Uczelni zdobyta Il miejsce w VI Mie-
dzyuczelnianym Turnieju Negocjacyjnym.

W V edygji konkursu na najlepsze prace
doktorskie, podyplomowe, magisterskie i li-
cencjackie, zorganizowanego przez Rzecz-
nika Ubezpieczonych, ,Gazete Ubezpie-
czeniowq” oraz Fundacje Edukacji Ubezpie-
czeniowej, w kategorii prac magisterskich Il
miejsce (2 prace ex aequo) przypadio Mar-
cinowi Szymkowiakowi za prace pt. ,Me-
tody klasyfikacji w ratingu ubezpieczenio-
wym na polskim rynku ubezpieczen”. Praca
ta zostata réwniez wyrézniona nagroda spe-
cjalng ,Gazety Ubezpieczeniowej”.

W roku akademickim 2005/2006 po raz
kolejny Parlament Studencki Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu przyznat statuetki
VICTORII dla najlepszych nauczycieli aka-
demickich naszej Uczelni. W tegorocznej
edycji zwyciezyli: w kategorii wyktadow-
ca roku — dr Arnold Bernaciak z Katedry
Ekonomiki Przestrzennej i Srodowiskowej;
w kategorii ¢wiczeniowiec roku — mgr Ma-
rek Masztalerz z Katedry Rachunkowosci.
Ponadto specjalne wyrdznienia przyznano:
dr. hab. Marianowi Filipiakowi, prof. nadzw.
AE z Katedry Biochemii i Mikrobiologii,
prof. dr. hab. Marianowi Mattoce z Katedry
Matematyki Stosowanej, organizacji AIESEC
oraz dr. hab. Piotrowi Banaszykowi, prof.
nadzw. AE, Prorektorowi ds. Dydaktyki.

Od roku akademickiego 2005/2006,
w zwiazku z przejsciem na emeryture do-
tychczasowego kierownika studium, mgr.
Janusza Grzeszczuka, Studium Wychowa-
nia Fizycznego i Sportu kieruje mgr Bog-
dan Sekowski.



Obowiazkowymi zajeciami wychowania
fizycznego objeci s wszyscy studenci | i |l
roku studiéw dziennych. Ponadto studenci
wszystkich lat studiéow moga uczestniczy¢
w zajeciach w ramach sekcji sportowych
i w grupach fakultatywnych. Zajecia odby-
waja sie na terenie wlasnych obiektéw spor-
towych — w duzej hali sportowej, salce ae-
robiku, sitowni — oraz na ptywalni OLIMPIA.
tacznie w zajeciach uczestniczy rocznie po-
nad 2700 studentéw. W minionym roku
akademickim kadre Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu stanowito, tacznie z kie-
rownikiem, 10 0s6b.

Studenci moga rozwija¢ zainteresowania
sportowe w nastepujacych dyscyplinach:
koszykéwce i streetbaskecie, siatkéwce
i siatkéwce plazowej, pifce noznej i futsa-
lu, ptywaniu, tenisie ziemnym, lekkiej atle-
tyce i biegach przetajowych, tenisie sto-
towym, narciarstwie alpejskim i snowboar-
dzie, wspinaczce sportowej, kolarstwie gor-
skim, szachach i brydzu oraz jezdziectwie.

Reprezentacje Uczelni braty udziat w Mi-
strzostwach Polski Szkét Wyzszych organi-
zowanych przez Zarzad Gtéwny AZS, Mi-
strzostwach Wielkopolski, Turniejach Rek-
toréw, imprezach organizowanych przez
zwiazki sportowe. Tradycyjnie reprezen-
tacja Uczelni startowata w 59 biegu szta-
fet maratonskich w Hyde Parku w Londy-
nie zajmujac Il miejsce wéréd europejskich
uniwersytetow.

Do najwiekszych osiagnie¢ sportowych
w roku sprawozdawczym mozna zaliczy¢:
zdobycie przez Rafata Wieruszewskiego
wicemistrzostwa $wiata w biegu sztafeto-
wym 4 x 400 m, Il miejsce zespotu siatka-
rek na Mistrzostwach Szkét Wyzszych, 111
miejsca ptywaczek na Mistrzostwach Szkoét
Wyzszych oraz zdobycie mistrzostwa Wiel-
kopolski przez zespoty kobiet i mezczyzn
w tenisie ziemnym.

V. Badania naukowe

Wroku akademickim 2005/2006 nadal
realizowano polityke rozdziatu srod-
kéw na badania, zgodng z zatozeniami
,Polityki naukowej Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu”, porzadkujacej uczelnia-
ny obszar dziafalnosci naukowo-badaw-
czej. Dokument ten, ktérego celem jest
przede wszystkim stymulowanie rozwoju
nauki oraz lepsze wykorzystanie potencja-
tu naukowego Uczelni, reguluje m.in. za-
sady wolnosci prowadzenia badan, zgod-
nosci prowadzonych badan z tendencjami
Swiatowymi, powiazania naktadéw z wy-
nikami. Rozdziatu srodkéw na badania wias-
ne i statutowe dokonuje sie na podstawie
osiagniec¢ publikacyjnych w okresie poprze-
dzajacym okres, na ktéry przyznawane sa
Srodki. Whnioski o $rodki na badania, wraz
z dorobkiem wnioskodawcy, skfadane sa

elektronicznie. Dorobek wnioskodawcy re-

jestrowany jest w Internetowym Systemie

Bibliograficznym.

Badania naukowe prowadzone na Uczel-
ni w roku akademickim 2005/2006 byty re-
alizowane w formie badari wilasnych, sta-
tutowych, projektéw badawczych wias-
nych i promotorskich, projektéw w ramach
programéw ramowych UE, projektéw re-
alizowanych na zamoéwienie krajowych
podmiotéw gospodarczych, projektéw in-
terdyscyplinarnych oraz projektéw badaw-
czych finansowanych z funduszy struktu-
ralnych. Zestawienie informacji na temat
liczby i wartosci podejmowanych prac ba-
dawczych w roku akademickim 2005/2006
przedstawia tabela 9.

1. Bezposrednio finansowane przez Mini-
sterstwo Edukacji i Nauki byly badania
naukowe, podejmowane w ramach pro-
jektéw badawczych, a takze uczestnictwo
jednostek badawczych Uczelni w VI Pro-
gramie Ramowym Unii Europejskiej.

a) W minionym roku realizowano 23 pro-
jekty wlasne o wartosci 706,2 tys. zt
(wobec 25 o wartosci 624,7 tys. zt
w roku 2004), 19 projektéw promo-
torskich o wartosci 174,4 tys. zt (w sto-
sunku do 17 o wartosci 194,4 tys. zt
w roku 2004) i 1 celowy, ktérego kie-
rownikiem jest Akademia Rolnicza
w Poznaniu o wartosci 34,5 tys. zi.
W roku 2005 zakoniczono 24 projekty
badawcze, w tym 14 projektéw pro-
motorskich. W 2005 roku zfozono do
Ministerstwa Nauki i Informatyzacji
37 wnioskéw o sfinansowanie projek-
téw badawczych, w tym 12 promotor-
skich.

b) Znaczacym Zrédtem finansowania
przez ministerstwo badan naukowych
byly w roku 2005 $rodki na dofinan-
sowanie uczestnictwa w projektach VI
Programu Ramowego Unii Europej-
skiej (tzw. SPUB-M). Osiagnety one
kwote 669,6 tys. zt, co stanowi udziat
w ogblnej kwocie poniesionych nakta-
dow w wysokosci 11,2% w poréwna-
niu z 9,4 % w roku ubiegtym.

2. Dofinansowaniem przez Ministerstwo
Nauki i Informatyzacji objete byly za-
dania badawcze, realizowane w ramach
badan statutowych i wtasnych. Badania
te stanowig najwieksza grupe zaréwno
pod wzgledem liczby tematéw (okoto
82% ogolnej liczby), jak i ich wartosci
(okoto 42% ogdlnej kwoty poniesionych
kosztow).

Wzrosta liczba tematéw badan wiasnych.

W 2005 roku realizowano 275 tematéw

o wartosci 926,6 tys. zt w stosunku do

265 tematéw o wartosci 834,0 tys. zt

w roku 2004. W tej grupie realizowa-

no przede wszystkim tematy zwigzane

z przygotowaniem prac awansowych.

Wartos¢ i liczba realizowanych tema-
tow statutowych w roku 2005 nieznacz-
nie spadly. Zrealizowano 111 tematéw
o wartosci 1571 tys. zt w stosunku do
114 tematéw o wartosci 1847,5 tys. zt
w roku 2004. Badania statutowe byty po-
Swiecone problematyce zwiazanej z za-
sadniczymi kierunkami badawczymi ka-
tedr.

. Niezaleznie od dofinansowania badan

statutowych, cze$¢ dotacji podmiotowe;j
Ministerstwa Nauki i Informatyzacji na
dofinansowanie dziafalnosci statutowe;j
zostata przeznaczona w 2005 roku na
pokrycie kosztéw wspoétpracy naukowej
i naukowo-technicznej z zagranica, facz-
nosci komputerowej oraz importu cza-
sopism naukowych. Wysokos¢ tych kosz-
téw wyniosta 438,3 tys. zt w poréwnaniu
Z 466 tys. zt w roku 2004.

. Zgodnie z zalozeniami ,Polityki nauko-

wej Akademii Ekonomicznej w Pozna-

niu” Uczelnia od kilku juz lat bierze czyn-

ny udziat w realizacji tematéw w ramach
programéw ramowych Unii Europejskie;j.

W roku 2005 Uczelnia kontynuowata re-

alizacje 5 tematéw. Sg to:

a) ,Nastawiona na uzyteczno$¢ otwarta
platforma dla mobilnego samorzadu”,
Katedra Informatyki Ekonomicznej,
kierownik projektu — dr hab. inz. Wi-
told Abramowicz, prof. nadzw. AE (ko-
ordynator: Portugal Space — Techno-
logias e Servicos Espaciasis S.A., Por-
tugalia),

b) ,Socjoekonomiczne determinanty po-
staw, preferencji i postrzegania pracy
przez obywateli przy wykorzystaniu da-
nych z badai internetowych Europej-
skiego Wskaznika Pfac”, Katedra Pracy
i Polityki Spotecznej, kierownik projek-
tu — dr Piotr Michor (koordynator: Uni-
versiteit van Amsterdam, Holandia),

) ,Zaawansowane wyszukiwanie i filtro-
wanie informacji dla systeméw ana-
litycznych”, Katedra Informatyki Eko-
nomicznej, kierownik projektu — dr
hab. inz. Witold Abramowicz, prof.
nadzw. AE (koordynator: Akademia
Ekonomiczna w Poznaniu),

d) ,Sie¢ doskonatosci w dziedzinie za-
stosowan wirtualnej rzeczywistosci
i wirtualnych $rodowisk w przysztych
miejscach pracy”, Katedra Technolo-
gii Informacyjnych, kierownik projek-
tu — prof. dr hab. inz. Wojciech Cel-
lary (koordynator projektu: Institute of
Communication and Computer Sys-
tems, Grecja),

e) ,Adaptowalna Platforma Ustug Elek-
tronicznych”, Katedra Informatyki Eko-
nomicznej, kierownik projektu — dr
hab. inz. Witold Abramowicz, prof.
nadzw. AE (koordynator projektu: Uni-
versitdt Potsdam, Niemcy).

13
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Warto$¢ realizowanych tematéw
w 2005 roku wynosita 1484,6 tys. zt
i stanowita 25% ogdlnej wartosci prac
badawczych wykonywanych na Uczel-
ni, o 10% wiecej w poréwnaniu z ro-
kiem 2004.

W 2006 roku nasza Uczelnia rozpo-
czela realizacje nastepujacych projek-
tow:

- ,Prywatyzacja a Europejski Model Spo-
teczny", Katedra Polityki Gospodarczej
i Planowania Rozwoju, kierownik pro-
jektu — dr hab. Janusz Tomidajewicz,
prof. nadzw. AE (koordynator projek-
tu: uniwersytet w Dortmundzie),

- ,Wspomagany ontologia czasowa sys-
tem informacyjny dla analizy notowarn
gietdowych”, Katedra Informatyki Eko-
nomicznej, kierownik projektu — dr
hab. inz. Witold Abramowicz, prof.
nadzw. AE (koordynator projektu:
Technical University of Crete),

-, Wykorzystanie opiséw semantycznych
dla zarzadzania procesami wewnatrz
i pomiedzy przedsiebiorstwami”, Ka-
tedra Informatyki Ekonomicznej, kie-
rownik projektu — dr hab. inz. Witold
Abramowicz, prof. nadzw. AE (koordy-
nator projektu: SAP AG — Niemcy),

— ,Developing a detailed 8-country oc-
cupations database for comparative
socio-economic research in the Euro-
pean Union”, Katedra Pracy i Polityki
Spotecznej, kierownik projektu — dr
Piotr Michor (koordynator projektu:
Erasmus Universiteit Rotterdam, Ho-
landia).

. Prace badawcze byty réwniez wykonywa-
ne na zaméwienie krajowych podmiotéw
gospodarczych. W roku 2005 podijeto re-
alizacje 6 temat6éw na kwote 195,2 tys. zi.
W wyniku tego udziat wartosci tych prac
w catosci wyniést 3,2%. Prace badawcze
wykonywano na zamoéwienie:

a) Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu,

b) Uniwersytetu Warszawskiego — Cen-
trum Modelowania Matematycznego
i Komputerowego,

¢) Instytutu Mikromechaniki i Fotoniki
Politechniki Warszawskiej,

d) Urzedu Miasta Poznania,

e) Muzeum Narodowego Rolnictwa
i Przemystu Rolno-Spozywczego
w Szreniawie.

. W 2005 roku po raz pierwszy rozpoczeto
realizacje tematu badawczego, finanso-
wanego z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej. W ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regio-
nalnego Centrum Statystyki Regionalnej
realizuje temat pt. ,Badanie ukrytego po-
tencjatu lokalnego rynku pracy — MO-
NITOROWANIE PLUS”. Koszt jego re-
alizacji wyniést 118,4 tys. zt.

7. W ramach ogtoszonej w 2005 roku VI
edygji konkursu na projekty badawcze in-
terdyscyplinarne realizowane przez Aka-
demie Ekonomiczng w Poznaniu wspoél-
nie z Uniwersytetem im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu ztozono 17, a przyjeto
do finansowania (od stycznia 2005 roku)
16 projektéow, z czego 8 kierowanych
przez AE. Ich realizacja pochtonefa kwo-
te 48,5 tys. zi.

W ramach porozumienia z Akademia Rol-
nicza w Poznaniu w 2005 roku realizowano
8 projektéw, z ktérych 5 kierowanych jest
przez pracownikéw naszej Uczelni. Koszty
ich realizacji wyniosty 23,3 tys. zt.

Z tego przegladu widag, ze o ile konsump-
cja srodkéw przyznanych na realizacje pro-
jektow badawczych w relacji do roku 2004
wzrosta, o tyle w przypadku badan wia-
snych i statutowych oraz prac umownych
na zamoéwienie krajowych podmiotéw gos-
podarczych ulegta zmniejszeniu.

Z poczatkiem 2005 roku rozpoczeto re-
alizacje pierwszego projektu badawczego,
finansowanego z funduszy strukturalnych.
W roku akademickim 2005/2006 realizo-
wano juz 3 tego rodzaju projekty.

W stosunku do roku 2004 wyraznie zin-
tensyfikowano wspétprace badawcza z in-
nymi uczelniami poznarnskimi, czego wy-
razem jest wzrost liczby realizowanych mie-
dzyuczelnianych projektéw interdyscypli-
narnych z 3 do 24 w 2005 roku. Wyrazne
ozywienie, wyrazone okoto 68% wzrostem
naktadéw w stosunku do roku 2004, daje
sie zauwazy¢ w dziedzinie projektéw ba-
dawczych, realizowanych w ramach pro-
jektéw ramowych UE. Towarzyszy temu
réwniez wzrost konsumpgji srodkéw Mi-
nisterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
przyznawanych na dofinansowanie uczest-
nictwa zespotéw badawczych w projektach
miedzynarodowych programéw badaw-
czych (tzw. SPUB-M).

Ciagtemu udoskonalaniu podlega funk-
cjonujacy juz od kilku lat elektroniczny Sys-
tem Badai Wtasnych i Statutowych. Do-
tychczasowe doswiadczenia wskazuja na
jego ogromna uzytecznos¢, m.in. w zakresie
oceny dorobku naukowego pracownikéw
oraz rozdziatu Srodkéw na badania wiasne
i statutowe.

W Dziale ds. Badan Naukowych i Wspoét-
pracy z Zagranica funkcjonuje Lokalny
Punkt Kontaktowy, ktéry w porozumieniu
z Regionalnym Punktem Kontaktowym
prowadzi na terenie Uczelni dzialania in-
formacyjne i promocyjne zwiazane z funk-
cjonowaniem programéw ramowych oraz
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
przeznaczonych na dziafalno$¢ badawcza.
Do wszystkich samodzielnych pracowni-
kéw naukowych dostarczany jest systema-
tycznie biuletyn ,Wiadomosci KPK — Gran-
ty Europejskie”, zawierajacy aktualne in-

formacje na temat programéw europej-
skich.

Na stronach internetowych naszej Uczelni
dziafa serwis dla pracownikéw naukowych,
przedstawiajacy szerokie, stale aktualizo-
wane informacje na temat dziatalnosci na-
ukowo-badawczej w ramach programéw
ramowych Unii Europejskiej, wspotpracy
z partnerami zagranicznymi oraz udziatu
w konferencjach naukowych i mozliwosci
pozyskiwania srodkéw finansowych. Ser-
wis obejmuje réwniez materialy, ufatwiaja-
ce obstuge administracyjno-finansowa ba-
dan naukowych.

W celu popularyzacji za granica zakre-
séw badawczych jednostek Uczelni oraz
ich samodzielnych pracownikéw nauko-
wych opracowano publikacje pt. ,Research
areas”.

Pracownicy Uczelni byli autorami wielu
ekspertyz i opinii dla r6znych jednostek ba-
dawczych. Stuzyli rowniez doradztwem or-
ganom wladzy ustawodawczej, administra-
cyjnej rzadowej i samorzadowe;j.

Na szczeblu regionalnym przykfadem
niech bedzie udziat naszych pracownikéw
w Radzie Programowej Zespotu Ekspertow
przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewddz-
twa Wielkopolskiego, opracowujacego
,Strategie rozwoju wojewddztwa wielko-
polskiego na lata 2007-2020", czy koordy-
nacja opracowania ,Strategii akademickiej
i naukowej miasta Poznania” (prof. dr hab.
M. Ratajczak, Prorektor ds. Rozwoju Uczel-
ni i Doskonalenia Kadr). Pracownicy naszej
Uczelni wchodza réwniez w skfad Panelu
Ekspertéw Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewédztwa Wielko-
polskiego.

W roku akademickim 2005/2006 pie¢ po-
znanskich uczelni: Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Politechnika Po-
znanska oraz akademie: Wychowania Fi-
zycznego, Rolnicza i Ekonomiczna, przysta-
pito wspélnie do realizacji projektu pn. ,Kie-
runek Sukces”. Intencja programu jest stwo-
rzenie okoto 100 pfatnych stazy w matych
i Srednich firmach wielkopolskich, przede
wszystkim dla absolwentow szkét wyzszych
w regionie, ktorzy nie sg zarejestrowani jako
bezrobotni. O staze moga sie ubiegac row-
niez pracownicy sektora badawczo-rozwo-
jowego, zatrudnieni w takim charakterze
na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
Mtodzi ludzie beda mogli w ten spos6b
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.

Popularyzacja osiagnie¢ naukowych na-
stepowata takze poprzez udziat Uczelni
w imprezach organizowanych na terenie
Poznania. Uczelnia uczestniczyta w wielu
Targach Pracy i Edukacji, podczas ktérych
zaprezentowata oferte promujaca dziatal-
no$¢ edukacyjng, naukowa i ustugowa na
rzecz praktyki. Podobne imprezy odbyly sie
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w latach ubiegtych w ramach Poznanskich
Dni Nauki i Sztuki.

Na Uczelni dziala pie¢ wyodrebnionych
organizacyjnie centréw badawczych: Cen-
trum Badania Gospodarki Regionalnej
— CBGR, Centrum Statystyki Regionalnej
— CSR, Centrum Badan nad Rodzing — CBR,
Centrum Edukacji Bankowej i Ubezpiecze-
niowej — CEBiU oraz Centrum Badar i Eks-
pertyz Towaroznawczych — CBIET. Odreb-
na jednostka organizacyjna, zajmujaca sie
gromadzeniem i udostepnianiem informagji
o Unii Europejskiej, jest Centrum Doku-
mentagji i Badan Europejskich — CDiBE.

W roku akademickim 2005/2006 dzia-
talnos¢ badawcza Centrum Badania Go-
spodarki Regionalnej koncentrowafa sie
gléwnie na realizacji projektu ,Rola zagra-
nicznych inwestoréw bezposrednich w gos-
podarce Wielkopolski” pod kierunkiem na-
ukowym prof. dr hab. Lucyny Wojtasiewicz.
Badaniem objeto 9 przedsiebiorstw — czton-
kéw Klubu Partnera Akademii Ekonomicznej.
Badanie na taczna kwote 40 tys. zt sfinanso-
waly firmy — czfonkowie Klubu Partnera. Wy-
niki badan zostang zaprezentowane pod-
czas konferencji naukowej zaplanowanej na
przefom pazdziernika i listopada 2006 roku.

Centrum Scisle wspétpracowato w opraco-
wywaniu ,Strategii rozwoju wojewddztwa
wielkopolskiego na lata 2007-2020" oraz
uczestniczyto w pracach Rady Konsultacyj-
nej ds. Rozwoju Miasta Poznania. Wyniki
prowadzonych badan i analiz zaprezento-
wano podczas konferencji naukowych oraz
spotkan z przedstawicielami wladz samorza-
dowych wojewddztwa wielkopolskiego.

Ponadto w roku sprawozdawczym Cen-
trum przygotowato opracowanie z okazji ju-
bileuszu 85-lecia kwartalnika ,Ruch Praw-
niczy, Ekonomiczny i Socjologiczny”. Przy-
gotowato réwniez referaty i glosy w dyskus;ji
nt. roli Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w rozwoju Wielkopolski oraz préby oce-
ny 15-lecia polskiej samorzadnosci m.in.
dla Stowarzyszenia Absolwentéw Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu

Centrum prowadzi dziatalno$¢ pomocni-
cza na rzecz dydaktyki w zakresie zagad-
nied rozwoju regionalnego. Z dokumen-
tacji Centrum korzystajg magistranci, dok-
toranci, a takze mfodzi pracownicy nauki
naszej Uczelni.

Badania w Centrum Badan nad Rodzi-
na realizowane sag w dwéch kompleksach
badawczych, z ktérych pierwszy wiaze sie
z badaniami mikrostruktur ludnosciowych
w skali ogélnokrajowej, drugi z przeobra-
zeniami struktur demograficznych w uje-
ciu regionalnym: Wielkopolski i ziem za-
chodnich kraju.

Pierwszy kompleks badain CBR obejmuje
problematyke demograficznych i spotecz-
no-ekonomicznych uwarunkowar rozwoju
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rodziny i gospodarstwa domowego w Pol-
sce, w szczegblnosci: modele rozwoju ro-
dziny oraz gospodarstwa domowego, biolo-
giczne czynniki zdolnosci rozrodczej rodzi-
ny polskiej, postawy i zachowania prokre-
acyjne w rodzinie na tle ewolugji systemu
wartosci spotecznych w okresie powojen-
nym, przeobrazenia wielkosci i struktury
rodziny w XX wieku na ziemiach polskich,
przeobrazenia modelu gospodarstwa do-
mowego w Polsce w okresie powojennym,
spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania
rozwoju wybranych typéw rodzin (rodzi-
na rolnika indywidualnego, rodzina wielko-
miejska, rodzina niepetna, rodzina z dzie¢-
mi niepetnosprawnymi), ekonomiczne wa-
runki zabezpieczenia rozwoju rodziny, akty-
wizacja zawodowa matek a realizacja funk-
cji spotecznych rodziny polskiej, rozpad ro-
dziny i gospodarstwa domowego.

Drugi kompleks obejmuje problematyke,
dotyczaca przeobrazen struktury demogra-
ficznej ludnosci w Wielkopolsce, tenden-
qji przeobrazen ziem Wielkopolski w jej hi-
storycznych granicach, tendencji przeobra-
zefh pogranicza polsko-niemieckiego. Re-
alizowane w Centrum badania majg cha-
rakter badain multidyscyplinarnych (de-
mografia, nauki medyczne, psychologia, so-
cjologia, polityka ludnosciowa, polityka spo-
teczna, ekonomia), a w niektérych tematach
interdyscyplinarnych (dotyczy to m.in. sys-
temu wartosci spotecznych mfodziezy i ro-
dziny, postaw prokreacyjnych matzonkéw).
Syntezy wynikéw badan publikowane sa
we wlasnej serii wydawniczej, finansowa-
nej dotychczas gléwnie przez sponsoréw ze-
wnetrznych. Obszerne streszczenia w jezyku
angielskim oraz dwujezyczne formy prezen-
tacji tabelarycznej i graficznej umozliwiaja
wymiane publikacji z osrodkami krajowymi
i zagranicznymi. Materialy te po przeprowa-
dzeniu weryfikacji formalnej i merytorycznej
sg gromadzone w jedynym w kraju, dziata-
jacym przy Centrum Badan nad Rodzing AE
w Poznaniu, profesjonalnym Banku Informa-
cji o Rodzinie i Gospodarstwie Domowym.

Centrum Statystyki Regionalnej zajmu-
je sie organizacja zrodet zasilania informa-
cyjnego dla potrzeb statystyki regionalnej
oraz dostosowaniem polskiej statystyki do
norm OECD. W minionym roku akademic-
kim dziatalnos¢ CSR obejmowata nastepu-
jace gtéwne obszary: system informacji sta-
tystycznej — jako zrédto zasilania informa-
cyjnego w statystyce regionalnej, statystyka
matych obszaréw, marketing statystyczny.

W roku sprawozdawczym Centrum kon-
centrowalo sie gléwnie na realizacji pro-
gramu badawczego 2005-2006 pn. ,Mo-
nitorowanie Plus — Badanie ukrytego po-
tencjatu lokalnego rynku pracy”, finansowa-
nego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz ze srodkéw budzetu pan-
stwa. Jest to projekt badawczy, wchodzacy

w zakres Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego, Priory-
tet 2 — Wzmocnienie Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Regionach pod nadzorem Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W roku akademickim 2005/2006 Cen-
trum Edukacji Bankowej i Ubezpieczenio-
wej, w ramach realizacji wieloletniej umo-
wy ze Zwiazkiem Bankéw Polskich, przy-
gotowywato absolwentéw Studium Pody-
plomowego Bankowosci do egzaminu na
Europejski Certyfikat Bankowca EFCB. Stan-
dard EFCB zostal wiaczony do Systemu
Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowo-
Sci Polskiej. Ponadto Centrum Edukacji Ban-
kowej i Ubezpieczeniowej prowadzito kurs
przygotowujacy do egzaminu panistwowego
na brokera ubezpieczeniowego.

W okresie sprawozdawczym, w ramach
realizacji umowy podpisanej przez Zwia-
zek Bankow Polskich, zesp6t pod kierow-
nictwem prof. dr. hab. Alfreda Janca kon-
tynuowat prace badawcze nt. potrzeb szko-
leniowych bankéw. Badania przeprowa-
dzono na podstawie przygotowanego kwe-
stionariusza ankiety, na reprezentatywnej
prébie bankéw funkcjonujacych w Polsce.
Badaniem objeto banki komercyjne i ban-
ki spotdzielcze. Wyniki badar przygotowa-
no w postaci raportu pt. ,Potrzeby szko-
leniowe bankéw” oraz przedstawiono na
seminarium zorganizowanym przez Zwig-
zek Bankéw Polskich w listopadzie 2005
roku dla przedstawicieli bankéw, bioracych
udziat w badaniu.

W styczniu 2006 roku Centrum podpisato
kolejna umowe ze Zwiazkiem Bankéw Pol-
skich na przeprowadzenie prac o charakte-
rze naukowo-badawczym. W trakcie pro-
wadzonych kilkumiesiecznych badan doko-
nano analizy programéw i projektéw zwia-
zanych z edukacja ekonomiczna w Polsce
pod katem ich przydatnosci, kompletnosci
i aktualnosci. Wyniki przeprowadzonych
badan i analiz zawarto w opracowaniu pt.
,Mapa edukagji finansowej i ubezpiecze-
niowej” oraz zaprezentowano na semina-
rium, zorganizowanym przez Zwiazek Ban-
kéw Polskich w czerwcu 2006 roku.

Centrum bardzo aktywnie wspoétpracowa-
to ze Studenckim Kotem Naukowym Ban-
kowosci w przygotowaniach do dziesigtej
juz edycji Miesigca Bankowosci pod ha-
stem: ,Nowe rozdanie — Ekspansja bankow
na rynku finansowym”. Wéréd gosci i dysku-
tantéw byt Krzysztof Pietraszkiewicz — pre-
zes Zwigzku Bankéw Polskich.

W okresie objetym sprawozdaniem Cen-
trum Badan i Ekspertyz Towaroznawczych
wykonato 472 zlecenia. Przychody ze sprze-
dazy ustug wyniosty 275619,16 zt.

Klientami CBIET sa firmy o zréznicowa-
nych profilach dziatalnosci, np. Jeronimo
Martins Dystrybucja S.A., Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna, Plus Discount



Sp. z 0.0. oraz Minimal. Centrum wykona-
to takze ustugi badawcze w zakresie ana-
lizy zywnosci, materiatléw opakowaniowych
oraz produktéw przemystowych m.in. dla
firm: PPU Belin ZPCh, Fawor Spétdzielnia
Piekarsko-Ciastkarska, Kompania Piwowar-
ska S.A., urzedéw celnych, Hochland Pol-
ska, Chata Polska S.A., Kopalnia Soli ,Kfo-
dawa”, Miyn Zytni Szamotuly Sp. z 0.0.
Ponadto Centrum prowadzi szkolenia ze-
spotéw w zakresie analizy sensorycznej oraz
monitoring sprawnosci sensorycznej ocenia-
jacych. Poza tym od lat wspétpracuje z Fe-
deracjg Konsumentéw, Unig Wielkopolan
oraz organizacjami naukowo-badawczymi.
Centrum systematycznie pozyskuje no-
wych odbiorcéw swoich ustug i zwieksza
zakres prowadzonej dziatalnosci, bedac
niezaleznym osrodkiem badawczym.
Centrum Dokumentacji i Badan Euro-
pejskich o statucie CDE Spec. otrzymuje
ze Wspdlnot Europejskich oficjalne doku-
menty i publikacje. Informacje o zawartosci
zbioru znajduja sie w katalogu rzeczowym,
ktéry zapewnia tatwos¢ dostepu do wybra-
nych dziatéw. Systematycznie poszerza sie
krag czytelnikbw i oséb zainteresowanych
dziafalnoscig Centrum. Ze zbioréw korzy-
staja czytelnicy nie tylko z Wielkopolski ale
takze np. ze Szczecina, Bydgoszczy, Opola,
Wroctawia. Zbiory Centrum stanowia cen-
ne i unikatowe Zrédfo wiedzy dla specjalno-
Sci studia europejskie. Centrum dysponuje
réwniez dziennikami urzedowymi Wspél-

Konferencja naukowa pn. ,Handel we wspélczesnej gospodarce” — maj 2005 roku

not. Dostep do internetu pozwala na wy-
korzystywanie baz danych, zawierajacych
informacje niezbedne czytelnikom.

Godna odnotowania jest wysoka aktyw-
nos$¢ Uczelni w zakresie organizacji kon-
ferencji naukowych oraz udziat pracow-
nikéw Uczelni jako referentéw na konfe-
rencjach krajowych i miedzynarodowych.
Oproécz licznych konferencji naukowych,
bedacych wydarzeniami naukowymi, co

roku odbywa sie takze wiele konferen-
cji i seminariéow o charakterze roboczym,
waznych dla rozwoju nauk ekonomicz-
nych. Rok akademicki 2005/2006 - jako
rok jubileuszowy Uczelni — szczegdlnie ob-
fitowal w tego typu wydarzenia. Wybor
wazniejszych konferencji naukowych kra-
jowych i miedzynarodowych zorganizowa-
nych przez Akademie Ekonomiczng w Po-
znaniu w roku sprawozdawczym zawiera
tabela 10.

Tabela 10. Konferencje naukowe w roku akademickim 2005-2006

16-19 VI 2005 Konferencja , Introdu-
cing Market Economy In-
struments and Institutions
— The Role of Public Re-
lations in Transition Eco-

nomies”

Konferencja IComSC’05
,Current Trends in Co-
modity Science”

28 VIII-2 IX 2005

27-28 1X 2005 I3E2005 Conference

10 XI 2005 Konferencja ,Zmiany
w procesie zarzadzania
przedsiebiorstwem”

14 X1 2005 Seminarium ,Territorial
Employment Pacts (TEP)
in Austria”

22 X1 2005 Wyktad ,Pospolite bfedy
w debatach o paristwie
gospodarce”

23-25 X1 2005 Komunikacja Miedzy-

ludzka

Najwieksze gwiazdy Swiatowego public relations, patronat
Aleksandra Kwasniewskiego, najwieksze tego typu wydarzenie
— wszystko po to, by uzyska¢ odpowiedZ na pytanie, jak public
relations wptynefo na promocje zasad gospodarek wolnoryn-
kowych w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej.

Konferencja organizowana jest cyklicznie, co trzy lata przez
Wydziat Towaroznawstwa Akademii Ekonomicznej w Pozna-
niu. W tym roku w konferencji wzieto udziat ponad 180 os6b
z 10 krajow.

Tematyka miedzynarodowej konferencji byt e-commerce,
e-business oraz e-government.

Podczas konferencji omawiano tematy zwigzane z procesami
zarzadzania polskimi przedsiebiorstwami.

Seminarium dotyczyto praktycznych aspektéw organizacji ryn-
ku pracy w Austrii i przygotowane byto dla studentéw i pra-
cownikéw naukowych, ktérych interesuje problematyka rynku
pracy, zatrudnienia, statusu zawodowego kobiet i mezczyzn
oraz oséb starszych na rynku pracy. Projekt zrealizowany

w CSI zostat sfinansowany przez OECD.

Prezes Narodowego Banku Polskiego profesor Leszek Balcero-
wicz wyglosit wykfad dla studentéw i pracownikow Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu.

Pracownia ,Warsztaty Zarzadzania” przy Katedrze Ekonomiki
Produkgji Akademii Ekonomicznej w Poznaniu zorganizowa-
ta Warsztaty Zarzadzania ,Komunikacja Miedzyludzka”, ktére
poprowadzita dr hab. Hanna Mizgajska. Warsztaty przeprowa-
dzone zostaty nowoczesng metoda moderacji wizualne;j.

Katedra Publicystyki Ekonomicz-
nej i Public Relations

Wydziat Towaroznawstwa

Katedra Technologii Informa-
cyjnych

Katedra Teorii Organizacji i Za-
rzadzania

Centre For Social Innovation,
Vienna, Austria

Akademia Ekonomiczna w Po-
zZnaniu

Katedra Ekonomiki Produkcji
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25 X1 2005

25 XI 2005

14-15 X1l 2005

23 11 2006

11112006

2 111 2006

6 1V 2006

7 1V 2006

7 1V 2006

Konferencja ,Ekspansja
zagraniczna — szanse, ko-
rzysci, zagrozenia”

Szkolenia z zakresu mar-
ketingu sportowego

,Rynek pracy dla kre-
atywnych — stwérzmy so-
bie sami miejsca pracy!!!”

, Aktywizujaca polityka
spofeczna — od panstwa
Swiadczer do parstwa

pracy”

9 Maraton Firm Konsul-
tingowych

Seminarium ,Jak sku-
tecznie wykorzysta¢ no-
woczesne metody za-
rzadzania firmg”

Panel dyskusyjny
,e-Uczelnia”

,Frankofoni maja per-
spektywy” — cykl spotkan
francuskich pracodawcéw
i instytucji z polskimi stu-
dentami

Konferencja ,Jan Pawet Il
— chrzescijanie na wspot-
czesnych areopagach”

Konferencja byfa spotkaniem Swiata biznesu, przedstawicie-

li placowek dyplomatycznych, firm o randze miedzynarodo-
wej, srodowiska naukowego oraz mediéw. Uczestnikami kon-
ferencji byli przedsiebiorcy budujacy spotecznos¢ biznesowa
Wielkopolski. W konferencji uczestniczyli ambasadorzy oraz
konsule Niemiec, Rosji oraz wybitni profesorzy Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu. Prelegentami byli: Wojciech Kruk z fir-
my W. Kruk SA — ,Rozwéj wielkopolskich firm i ich znaczenie
dla rozwoju gospodarczego kraju”, Piotr Nowakowski z firmy
Novol Sp. z 0.0. — ,Eksport — czynnik rozwoju”, Janetta Satek,
cztonek Zarzadu Polskiej I1zby Gospodarczej Importeréw Eks-
porteréw i Kooperacji — ,Formy wspierania polskiego ekspor-
tu” oraz Artur Kras, dyrektor Regionu Coface Poland — ,Ubez-
pieczenie naleznosci w transakcjach eksportowych”.

Szkolenie w ramach IV Ogélnopolskiej Konferencji Naukowej
Dni Marketingu Sportowego na Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu.

Zamiarem organizatoréw konferencji byto promowanie po-
staw przedsiebiorczosci i kreatywnosci na rynku pracy. Przed-
siewziecie to miafo na celu pobudzenie aktywnosci gospodar-
czej studentéw oraz przedstawienie zagadnien zwigzanych z za-
ktadaniem i prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
stworzenie mozliwosci zapoznania si¢ zarbwno ze strona prak-
tyczna, jak i teoretyczna poruszanych zagadnieri, podniesienie
poziomu wiedzy i jakosci $wiadczonych ustug przez studentéw i
absolwentéw na coraz bardziej wymagajacym rynku pracy.
Konferencja poswiecona byta aktywizujacej polityce spotecz-
nej, czyli wspieraniu pracy, aktywizacji bezrobotnych i bier-
nych zawodowo oraz wzmacnianiu inwestycji w kapitat ludz-
ki. Problematyka ta nabiera kluczowego znaczenia dla naszego
kraju. Gtéwnym wnioskiem z konferengji byfo to, ze polityka
spofeczna powinna wspiera¢ prace jako gléwna metode wzro-
stu dobrobytu oraz stwarza¢ powszechne szanse rozwoju i wy-
korzystania zdolnosci. Konferencja stuzyta przedstawieniu ana-
lizy uwarunkowari, metod i probleméw aktywizujacej polityki
spotecznej w Polsce, z wykorzystaniem doswiadczeri innych
krajéw cztonkowskich UE.

Jest to impreza, ktéra w jednym miejscu i o jednym czasie gro-
madzi najwieksze firmy konsultingowe. Na spotkaniu moz-

na byto dowiedzie¢ sie, jak wyglada proces rekrutacji do pracy
oraz pozna¢ kolejne szczeble kariery w konsultingu.

Celem seminarium byto przyblizenie problematyki zwiazanej
ze wspobtczesnie wdrazanymi metodami zarzadzania przed-
siebiorstwem. Poznanie nowych rozwiazan w zakresie pro-
wadzenia i organizacji dziafalnosci gospodarczej stato sie szan-
sa dla wielu firm na podniesienie efektywnosci dziatania, po-
prawienie pozycji konkurencyjnej oraz dynamiczny rozwdj

i sukces rynkowy.

Inspiracja panelu dyskusyjnego ,e-Uczelnia” byty techniki in-
ternetowe, ktére znajduja obecnie powszechne zastosowanie
w dziatalnosci zawodowej i zyciu osobistym ludzi. Celem pa-
nelu byto przedyskutowanie mozliwosci zastosowania tych
technik w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu — zaréwno do
zarzadzania Uczelnia, w tym obstugi studentow, jak i ksztat-
cenia. W trakcie dyskusji poruszono najistotniejsze kwestie
dotyczace metod, procedur oraz sposobéw praktycznego za-
stosowania rozwigzan z dziedziny e-Administracji i e-Edukacji.
W dyskusji udziat wzieli profesorowie Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu — dr hab. Piotr Banaszyk, prof. nadzw. AE, Pro-
rektor ds. Dydaktyki, prof. dr hab. inz. Wojciech Cellary — kie-
rownik Katedry Technologii Informacyjnych, prof. dr hab. Ma-
rian Gorynia — Prorektor ds. Nauki i Wsp6tpracy z Zagranica
oraz studenci z r6znych lat i kierunkow studiow.

Spotkanie skfadato sie z dwoch czesci: panelu konferencyjnego
oraz gietdy pracy. W trakcie panelu studenci mieli mozliwos¢
zapoznania sie z mozliwosciami nauki i doskonalenia jezyka
francuskiego, a takze z programami stypendialnymi i stazami re-
alizowanymi przez Ambasade Francji w Polsce oraz Polsko-Fran-
cuski Fundusz Wspotpracy. Mozliwosci kariery w firmach fran-
cuskich na tle rynku pracy w Polsce zostaty zaprezentowane

z perspektywy CCIF (Paryskiej Izby Przemysfowo-Handlowe;))
oraz z punktu widzenia firm doradczych i przedsiebiorcow.

W programie konferencji znalazly sie dwa wykfady. W kregu
,Areopag cywilizacji” wyktad ,Cywilizacja Smierci — cywiliza-
cja mitosci” wygtosit ks. bp, prof. dr hab. Marek Jedraszewski,
natomiast w kregu ,Areopag polityki” wystapit ambasador RP
w Niemczech, dr Andrzej Byrt.

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu

NZS

Studenckie Kofo Naukowe Stra-
tegos wraz z Europejskim Sto-
warzyszeniem Studentéw Prawa
ELSA Poznan

Katedra Pracy i Polityki Spo-
tecznej

SKN Konsultingu SGH oraz Sto-
warzyszenie SKND Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu

Wielkopolska Szkofa Biznesu

Katedra Technologii Informa-
cyjnych

Akademia Ekonomiczna w Po-
zZnaniu

Akademia Ekonomiczna w Po-
zZnaniu
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10-11 1V 2006

20 IV 2006

26 1V 2006

25-27 1V 2006

10-12 V 2006

12V 2006

17V 2006

18 V 2006

19-20 V 2006

19-21 V 2006

22-24 'V 2006

22-24 'V 2006

26-28 V 2006

8 VI 2006

1 VI 2006

XII Konferencja Naukowa
Mtodych Ekonomistow

Konferencja ,Moda na
eksport — sukcesy firm na
arenie miedzynarodowej”

Dzieri Kreatywnosci

Dni Negocjagji Ill

Ogolnopolska konfe-
rencja ,Po pierwsze PR.
Przezwyciezy¢ kryzys”

Il Ogodlnopolska Kon-
ferencja Naukowa ,Spon-
soring w kulturze”

Konferencja ,Mobilna Eu-
ropa”

Forum Studenckich Kot
Naukowych Akademii
Ekonomicznej w Po-
Znaniu

Konferencja Naukowa
,Zarzadzanie produktem
— wyzwania przysztosci”

Warsztaty Zarzadzania
,Rozwéj osobisty”

Dni Miodych Towaro-
Znawcow

Konferencja naukowa
,Metodologia Badan De-
mograficznych”

Warsztaty ,Zarzadzanie
zasobami ludzkimi”

Konferencja ,Standardy
ksztafcenia wyzszego —
perspektywa polska i eu-
ropejska”

Warsztaty ,Spoteczna od-
powiedzialno$¢ biznesu.
Tylko moda czy nowy
model prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej?”

Tematem konferencji byta problematyka rozwoju gospodar-
czo-spotecznego i zwigzana z nig polityka regionalna oraz wy-
korzystanie funduszy pomocowych Unii Europejskiej. Za-
miar siegniecia po wsparcie mobilizuje coraz wiekszy krag po-
tencjalnych beneficjentéw. Musza oni pozna¢ procedury za-
rzadzania i wdrazania srodkéw pochodzacych z UE, co istot-
nie wptywa na funkcjonowanie wielu podmiotéw zycia
gospodarczego.

W konferencji wzieli udziat praktycy biznesu miedzynarodo-
wego. Zaprezentowane zostaty firmy, ktére odniosty sukces w
biznesie miedzynarodowym.

W ramach Dnia Kreatywnosci prof. dr hab. Henryk Mruk wy-
glosit wykfad , Kreatywnos¢ w pracy zespotowej”, a Dorota
Truskiewicz, dyrektor strategiczny agencji TEQUILA\Polska

— ,Skad sie biora dobre reklamy, czyli od strategii do kreacji”.
Przemystaw Wojaka, dyrektor agencji TEQUILA\Polska, po-
prowadzit warsztaty kreatywnosci BIG IDEA

Na konferencje przybyto kilka tysiecy pasjonatéw, praktykow,
nauczycieli i badaczy negocjagji jako najskuteczniejszej for-

my rozwiazywania konfliktéw. Przez trzy dni wymieniali sie do-
Swiadczeniami i wspolnie podnosili umiejetnosci w zakresie sku-
tecznej komunikacji i doprowadzania do efektywnej wspétpracy.
Na trzy majowe dni Poznai staf sie stolica polskiego public re-
lations. Konferencja ,Po pierwsze PR” zgromadzita praktykéw
i teoretykéw public relations z catego kraju. Podczas wykta-
dow i dyskusji ze studentami prelegenci zmierzyli sie z tema-
tem komunikowania w sytuacjach kryzysowych. Bogata oferta
warsztatow zapewnita uczestnikom mozliwos¢ zasmakowania
praktyki kryzysowego PR.

Konferencja, majaca na celu wypracowanie i promowanie
profesjonalnych wzorcéw wspierania szeroko pojetej kultury,
skoncentrowala sie na zagadnieniu efektywnego pozyskiwania
SpoNsorow.

Projekt ,Mobilna Europa” to inicjatywa, ktéra ma przede
wszystkim na celu rozwéj Swiadomosci praw pracownikéw
oraz ufatwienie im swobodnego przemieszczania sie w ra-
mach paristw cztonkowskich.

Byfo to pierwsze tego typu spotkanie két zrzeszonych przy na-
szej Uczelni. Gtéwnym tematem forum byta prezentacja zainte-
resowar i dorobku dziafajacych két, potaczona z konkursem na
najlepsze artykuty studentéw. Zwycieskie prace zostaty nagro-
dzone oraz opublikowane w specjalnym zeszycie naukowym.

Konferencja nawiazata do konferencji ,Zarzadzanie produk-
tem w warunkach globalizacji gospodarki” z wrzesnia 2004
roku, ktérej pozytywny odbiér przez srodowisko naukowe i
praktykéw gospodarczych skfonit organizatoréw do podjecia
decyzji o organizadcji kolejnej edycji konferencji.

Warsztaty przeprowadzone byty nowoczesna metoda modera-
¢ji wizualnej przez dr. Dariusza Nowaka.

Podczas Dni zaprezentowano prace magisterskie mtodych
adeptéw nauk towaroznawczych — tegorocznych absolwentéw
Wydziatu Towaroznawstwa naszej Uczelni

Wspdtorganizatorem konferencji byt Komitet Nauk Demogra-
ficznych PAN, w szczeg6lnosci Sekcja Demografii Regionalnej
KND PAN oraz Sekcja Analiz Demograficznych KND PAN.
Przy organizacji konferencji wspétpracowaty réwniez Koto Na-
ukowe Mtodych Statystykéw i Koto Naukowe Mtodych De-
mografow AE.

Warsztaty przeprowadzone byty nowoczesna metoda modera-
cji wizualnej przez mgr Marie tukasiewicz.

Dokonujac wyboru tematyki konferencji, organizatorzy kie-
rowali sie waznoscia i aktualnoscig problemu standaryzacji stu-
diéw w Polsce i Europie. Polskie szkolnictwo wyzsze ciagle

nie moze dopracowac sie takich regulacji, aby z jednej strony
nie hamowaty one powstawania innowacyjnych, oryginalnych
programéw mogacych konkurowac z najlepszymi ofertami
edukacyjnymi Europy, a z drugiej pozwalaty paristwu na sku-
teczna kontrole jakosci ksztatcenia.

Warsztaty zorganizowane zostaly w ramach kampanii eduka-

cyjnej prowadzonej przez Urzad Ochrony Konkurengji i Kon-
sumentow.

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu, Uniwersytet Szczeciriski,
dyrektor Oddziatu PTE w Pozna-
niu, Uniwersytet Gdanski

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu

Katedra Strategii Marketingo-
wych, SKN Komunikacji Ryn-
kowej oraz agencja marketing
services TEQUILA\Polska

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu

Katedra Publicystyki Ekonomicz-
nej i Public Relations

NZS

NZS

Prorektor ds. Dydaktyki wraz
z Petnomocnikiem Rektora ds.
SKN

Katedra Marketingu Produktu

Katedra Ekonomiki Produkgji

Studenckie Koto Naukowe Ry-
nek i Studenckie Kota Naukowe
Towaroznawstwa Zywnosci
SPECTRUM

Katedra Statystyki

Katedra Ekonomiki Produkgji

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu, Fundacja Promocji

i Akredytacji Kierunkéw Eko-
nomicznych, Fundacja Akademii
Ekonomicznej

Katedra Ekonomiki Konsumpcji
we wspotpracy z agencja Profile
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VI. Studencki ruch naukowy

nowej kadencji wladz Uczelni 2005-

-2008 funkcje Petnomocnika Rekto-
ra ds. Studenckich Két Naukowych petni dr
Magdalena Sapata.

Celem dziatah podejmowanych w roku
sprawozdawczym przez opiekunéw stu-
denckich két naukowych oraz Pethomoc-
nika Rektora ds. Studenckich Két Nauko-
wych byto umocnienie dotychczasowego
studenckiego ruchu naukowego poprzez
intensyfikacje prac badawczych oraz za-
angazowanie w prace naukowa szerszego
grona zdolnych studentéw nizszych lat stu-
didéw, zainteresowanych ruchem nauko-
wym. Rezultatem tych dziatan byta wysoka
aktywnos¢ studenckiego ruchu naukowe-
go, wyrazajaca sie organizacjg wielu kon-

Tabela 11. Wykaz funkcjonujacych w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu studenckich két naukowych

AEKO Ekologiczne Kofo Naukowe
AELOGIC Logistyki
ASSET Stosunkéw Miedzynarodowych

Automatycznej Identyfikacji Towarow

i Logistyki

Badar Operacyjnych

Bankowosci

Biznesu Miedzynarodowego ,Synergy Group”
Chemiczno-Towaroznawcze

COLUMBUS Ekonomiki Turystyki

,Create IT” Technologii Informatycznych
E-commerce

Ekobiznesu

Elektronicznego Biznesu ,KNEB”

EUROPAE Europeistyki

Finansow Przedsiebiorstw Grupa Kapitatowa
Finanséw Samorzadowych i Podatkow
Futures

GENIUS

Gospodarki Przestrzennej
Gospodarki Zywnosciowej

HaeR

,Intersophia” Socjologiczno-Filozoficzne
Inwestor

Jezyka Angielskiego Talk Shop
Komunikacji Rynkowej

KONTO Rachunkowosci

LEX Prawa Gospodarczego

MAKSIMUS

,Market Analystas” Ekonomii Menedzerskiej
Marketingu

Marketingu Multimedialnego

Mtody Przedsiebiorca

Mtodych Statystykéw i Demograféw

ferencji i seminariéow na terenie Uczelni,
udziatem w sesjach ogélnopolskich i mie-
dzynarodowych oraz licznymi publikacja-
mi, stanowigcymi trwaly dorobek kot na-
ukowych.

W minionym roku akademickim na do-
finansowanie dziatari organizacji studenc-
kich i két naukowych przeznaczono 280
tys. zt ze Srodkéw wiasnych Uczelni, co sta-
nowi o 30 tys. zt wiecej niz w roku ubie-
glym. Starano sie przy tym tak ukierun-
kowa¢ dziatania studenckie, by zmierzaty
do pozyskiwania Srodkéw réwniez spoza
Uczelni.

Na Uczelni dziata 16 organizacji stu-
denckich i 54 studenckie kota naukowe.
Szczegblnie dynamicznie rozwija sie stu-
dencki ruch naukowy (w ostatnim roku
przybyty 2 nowe kofa), silnie powiazany ze

dr inz. Katarzyna Wybieralska
prof. dr hab. E. Gotembska
prof. dr hab. Ryszard tawniczak

dr inz. Wojciech Kozak

mgr Marcin Anholcer

mgr Pawef Marszatek

dr Barbara Jankowska

prof. dr hab. inz. Ryszard Zielifiski

dr Agnieszka Niezgoda, mgr Marcin Olszewski
dr Dariusz Ceglarek

dr Pawet Dobski

dr Krzysztof Maciejewski,
dr inz. Anna Lewandowska

dr inz. Wojciech Wiza

dr Ida Musiatkowska

dr Tomasz Nowaczyk, dr Monika Gryko
dr Janina Kotlinska

dr Pawet Sliwiniski

dr inz. Willy Picard

dr Arnold Bernaciak

dr Tomasz Kujaczyniski

mgr Magdalena Andratoj¢

mgr Karolina Nowak

dr hab. Mirostaw Hamrol, prof. nadzw. AE
dr Witostaw Awedyk

dr Aleksandra Kaniewska-Seba

dr Marzena Remlein

mgr Michat Jezowski

dr Jerzy Kur

dr hab. Wiestaw tuczyriski, prof. nadzw. AE
dr Tomasz Zyminkowski

dr Mirostawa Kaczmarek

dr Aleksandra Gawet

mgr Krzysztof Szwarc

Zywnosciowej

Gospodarka Narodowa

zmieniajacym sie otoczeniem ekonomicz-
nym. Pomimo ostrej konkurengji ze strony
rozmaitych organizacji i stowarzyszen kotfa
sg wciaz atrakcyjna i ,zywa” forma aktywi-
zacji studentéw na naszej Uczelni. Dzia-
talnos¢ kot ma bardzo szeroki zakres — od
socjologii i filozofii, poprzez ekologie, sta-
tystyke, demografie, po rynek i biznes mie-
dzynarodowy.

W roku sprawozdawczym na Uczelni po-
wstafa nowa organizacja studencka — Sto-
warzyszenie ,Studenckie Koto Naukowe
Doradztwa”.

Wzorem lat ubieglych cztonkowie stu-
denckich két naukowych mieli mozli-
wos¢ zaprezentowania swoich osiagnie¢
w czwartej juz edycji serii pn. ,Debiuty
Ekonomiczne” pod redakcja naukowa dr
hab. Wiestawy Przybylskiej-Kapuscinskiej,

Katedra Technologii i Ochrony Srodowiska
Katedra Logistyki Miedzynarodowej

Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public
Relations

Katedra Towaroznawstwa Artykutéw
Przemystowych

Katedra Badar Operacyjnych

Katedra Bankowosci

Katedra Handlu Miedzynarodowego
Katedra Technologii i Ochrony Srodowiska
Katedra Turystyki

Katedra Informatyki Ekonomicznej
Katedra Przedsiebiorstw Handlowych
Katedra Ekologii Produktow

Katedra Technologii Informacyjnych
Katedra Europeistyki

Katedra Finanséw Przedsigbiorstw
Katedra Finanséw Publicznych
Katedra Handlu Miedzynarodowego
Katedra Technologii Informacyjnych

Katedra Ekonomiki Przestrzennej
i Srodowiskowej

Katedra Makroekonomii i Gospodarki

Katedra Pracy i Polityki Spotecznej

Katedra Socjologii i Filozofii

Katedra Analizy Finansowej i Strategicznej
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
Katedra Strategii Marketingowych

Katedra Rachunkowosci

Katedra Prawa Gospodarczego

Katedra Makroekonomii i Badan nad

Katedra Mikroekonomii
Katedra Handlu i Marketingu
Katedra Badan Marketingowych
Katedra Mikroekonomii

Katedra Statystyki i Demografii
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PAIDEIA Edukacji i Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego

Pecunia
Portfolio
Profit Inwestycji Kapitafowych

PROPERTUS Ekonomiki Inwestycji
i Nieruchomosci

PRYZMAT Public Relations

Przedsiebiorczosci RFM
Przysztych Menedzerow

Publicystow

Qualitas Zarzadzania Jakoscig
Rynek
SPECTRUM Towaroznawstwa Zywnosci

Strategos

Systemy informacyjne zarzadzania

Target Rozwoju i Stymulowania
Przedsiebiorczosci

Teorii Ekonomii

Ubezpieczer Gospodarczych

Zarzadzanie Wiedza

mgr Bartosz Stawecki

dr Kamilla Marchewka-Bartkowiak
dr Barbara Bedowska-Séjka

mgr Piotr Stobiecki

dr Krzysztof Celka

dr Jacek Trebecki

dr Katarzyna Lis
dr Tomasz Kopczynski
dr Waldemar Rydzak

dr inz. Jacek tuczak
mgr Tomasz Olejniczak
dr inz. Bogdan Pachotek

dr tukasz Kalupa

mgr Tomasz Kaczmarek

mgr Piotr Lis

dr Jacek Wallusch
mgr Krzysztof tyskawa

mgr Marek Kowalkiewicz

Katedra Edukacji i Rozwoju Kadr

Katedra Teorii Pieniadza i Polityki Pienieznej
Katedra Ekonometrii
Katedra Inwestycji i Rynkéw Kapitatowych

Katedra Inwestycji i Nieruchomosci

Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public
Relations

Katedra Pracy i Polityki Spotecznej
Katedra Systeméw i Technik Zarzadzania

Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public
Relations

Katedra Ekonomiki Jakosci
Katedra Marketingu Produktu

Katedra Towaroznawstwa Artykutéw
Spozywczych

Katedra Polityki Gospodarczej i Planowania
Rozwoju

Katedra Informatyki Ekonomicznej

Katedra Polityki Gospodarczej i Planowania
Rozwoju

Katedra Historii Mysli Ekonomicznej
Katedra Ubezpieczer

Katedra Informatyki Ekonomicznej

prof. nadzw. AE. ,Debiuty Ekonomiczne”
ukazuja sie w cyklu rocznym. Tegoroczna
edycja poswiecona byta ,Instrumentalnym,
instytucjonalnym i organizacyjnym pro-
blemom funkcjonowania gospodarki ryn-
kowej”. W przygotowaniu jest zeszyt z pu-
blikacjami, bedacymi pokfosiem konkur-
su w ramach zorganizowanego na Uczelni
I Ogolnouczelnianego Forum Studenckich
K6t Naukowych. W opracowaniu jest réw-
niez regulamin studenckich két naukowych
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, ktéry
zawiera m.in. nowe zasady przyznawania
srodkow finansowych z funduszu naukowo-
-kulturalnego AE w Poznaniu. Sposéb przy-
znawania srodkéw zostat oparty na systemie
zbierania punktéw za wybrane formy ak-
tywnosci kot.

Organizowane przez kota naukowe kon-
ferencje i seminaria s3 wydarzeniami do-
strzeganymi i bardzo pozytywnie oceniany-
mi na Uczelni, w $rodowisku, w kraju. Za-
interesowanie mediéw tymi imprezami jest
tez stosunkowo duze. Gtéwnie dzieki ze-
wnetrznym sponsorom czynnik finansowy
przestat stanowi¢ bariere rozwoju ruchu na-
ukowego studentéw naszej Uczelni. Wykaz
funkcjonujacych w Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu studenckich két naukowych
oraz organizacji studenckich przedstawiaja
tabele 11 12.

Mtodziez przygotowuje liczne prezenta-
cje multimedialne i cykle spotkar z prak-
tykami, a takze szkoty letnie i zimowe, szko-
lenia oraz targi pracy. Godny odnotowania
jest fakt wyjatkowego w ostatnich latach

rozwoju kontaktéw két naukowych dzia-
tajacych na naszej Uczelni z kotami nauko-
wymi innych osrodkow.

Tematyka naukowo-badawcza poszcze-
golnych kot naukowych byta Scisle zwia-
zana z obszarami naukowymi katedr, przy
ktérych kofa te dziataja. Aktywnos¢ két kon-
centrowata sie na aktualnych i przysztych
problemach gospodarczych zaréwno mi-
kro-, jak i makroekonomicznych, takich jak:
integracja Polski z Unia Europejska, stan
i perspektywy polskiej gospodarki, wspie-
ranie matej i $redniej przedsiebiorczosci,

Tabela 12. Wykaz organizacji studenckich dziatajacych w Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu w roku akademickim 2005/2006

Akademicki Zwiazek Sportowy (AZS)
Chér Kameralny ,Musica Viva”

Chor Zeriski , Sonantes”

Klub Fantastyki ,Druga Era”

Magazyn Studencki ,Brzytwa”

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw (NSZ)

Ruch Akademicki ,Pod Prad”

Europejskie Forum Studentéw AEGEE
Samorzad Studencki

Zrzeszenie Studentow Polskich (ZSP)
Studencka Grupa Doradcza

AE English Scrabble Club

SIFE eXpanding possibilities

Studenckie Koto Naukowe Doradztwa (SKND)

Korporacja Studentéw Uczelni Akademickich Konwent ,Lechia”

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Nauk Ekonomicznych i Handlowych AIESEC

systemy zarzadzania jakoscig, logistyka, or-
ganizacja rynku reklamy, badania operacyj-
ne, restrukturyzacja i prywatyzacja polskich
przedsiebiorstw, rynek kapitatowy i ubez-
pieczeniowy, finanse gmin, bankowos¢, zin-
tegrowane systemy informatyczne, rynek
nieruchomosci, problemy jakosci ksztat-
cenia i rynku ustug edukacyjnych, handel
elektroniczny, strategie przedsiebiorstw,
a takze rozwoj rolnictwa.

W minionym roku akademickim studenci
zaangazowani w ruchu naukowym zorgani-
zowali kilkadziesiat projektéw, seminariow
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Tabela 13. Wybrane przedsiewziecia studenckich két naukowych w roku akademickim 2005/2006

i systeméw logistycznych”

Sopot, Uniwersytet Gdarnski

SKN AEKO Ogoélnopolska Konferencja K6t Nauko- | 25-27.11.2005 Wygloszenie referatéw: ,Ekologia: nowy mod-
wych ,Kota naukowe kuZnia talentow” | Politechnika Warszawska ny trend czy wieksza dojrzatos¢ spoteczna?”,
,Optacalnos¢ zastosowania technologii EM, na
przyktadzie wybranych gospodarstw rolnych
i hodowlanych”
Miedzyuczelniany projekt badawczy | 02-06.2006 Przeprowadzenie badan dot. znalezienia naj-
,Projekt Wielkopolska” Poznarn lepszych kanatéw dystrybucji zywnosci regio-
nalnej — ekologicznej
XXXV Miedzynarodowe Sympozjum 9-10.05.2006 Wygloszenie referatéw: ,Efektywne mikroorga-
Kot Naukowych , Kofa naukowe szkota | UWM w Olsztynie nizmy — przejsciowa moda czy prawdziwa re-
tworczego dziatania” wolucja?”, ,Energetyka ekologiczna — prognoza
dla Polski”
Il Forum K6t Naukowych podczas Dni | 24.05.2006 Przedstawienie wynikéw badar w formie
Mtodych Towaroznawcéw AE w Poznaniu 3 prezentacji i 2 posteréw
SKN AELOGIC Konferencja ,Modelowanie proceséw |9 -11.12.2005 Wygloszenie referatu ,Proces dystrybugji

w handlu”

Konferencja i warsztaty , Logistyka wo-
kot nas 2006”

2-3.03.2006
AE w Poznaniu

Organizacja konferencji

SKN Automatycznej
Identyfikacji Towa-
row i Logistyki

Ogolnopolska Konferencja Kot Nauko-
wych ,Kota naukowe kuznia talentéw’

4

25-27.11.2005
Politechnika Warszawska

Prezentacja referatu ,Automatyczna inwenta-
ryzacja srodkow trwatych za pomoca kodéw
kreskowych i arkusza kalkulacyjnego”

Wdrozenie systemu automatycznej
identyfikacji srodkéw trwatych (w celu
automatycznej inwentaryzacji) Kate-
dry Towaroznawstwa Artykutéw Prze-
mysfowych

czerwiec 2006
AE w Poznaniu

Opracowanie bazy danych $rodkéw trwatych
znajdujacych sie na stanie Katedry Towaro-
znawstwa Artykutéw Przemystowych, opraco-
wanie i wydruk etykiet z kodami kreskowymi,
oklejenie etykietami okoto 70% Srodkéw trwa-
tych Katedry Towaroznawstwa Artykutéw Prze-
mystowych celem umozliwienia automatycznej
inwentaryzacji tych srodkéw

SKN Bankowosci

Cykl wykfadéw na temat rynku FOREX

03-04.2006
AE w Poznaniu

Cykl wyktadéw zorganizowanych przez SKN
we wspotpracy z firma EFIX Polska

Panele dyskusyjne X Miesiaca Ban-
kowosci

Studenckie ognisko 2006

Zorganizowanie paneli poswieconych na-
stepujacym zagadnieniom: Polska bankowos¢
po wstapieniu do UE, powstanie , polskiego fla-
gowego okretu finansowego”, relacje miedzy
wirtualng bankowoscig a bankami tradycyjnymi,
ekspansja bankéw na rynku kapitatowym, dom
maklerski a dziafalnos¢ inwestycyjna bankow,
nadz6r nad rynkiem kapitatowym i dziafalnoscig
domu maklerskiego. Zaproszeni goscie — na-
ukowcy i praktycy, m.in.: prof. dr hab. Alfred
Janc, Maria Dobrowolska — prezes Zarzadu Izby
Domoéw Maklerskich, Mariusz Sadtocha — pre-
zes Zarzadu Domu Maklerskiego BZ WBK S.A.

SKN Biznesu Mie-
dzynarodowego

Debata ,Gwattowny rozwoj Chin
—szansa czy zagrozenie”

12.12.2005
AE w Poznaniu

Spotkanie otwarte z ekspertami z dziedziny
handlu miedzynarodowego (dr Beata Stepieri)

i miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych
(dr Szymon Truskolaski) oraz osoby pochodza-
cej z Chin (Tingting Liu) w formie dyskusji mo-
derowanej, majacej na celu poszerzenie wie-
dzy o najliczniejszym panstwie $wiata i omo-
wienie implikacji zjawisk w nim zachodzacych

Konferencja ,Moda na eksport — suk-
ces polskich firm na arenie miedzyna-
rodowej”

20.04.2006
AE w Poznaniu

Organizacja i koordynacja konferencji z udzia-
tem m.in. przedstawicieli firm Solaris, Novol,
Schur Flexible oraz Polskiej Izby Gospodarczej,
Wielkopolskiego Klubu Kapitatu i Katedry Han-
dlu Miedzynarodowego

SKN CreatelT

Warsztaty jezyka Python

12.2005-01.2006 (5 spotkan)
AE w Poznaniu

Warsztaty organizowane przez SKN Create
IT oraz Polska Grupe Uzytkownikéw Linuxa
(PLUG - Polish Linux Users Group)

Il Mistrzostwa Akademii Ekonomicznej
w Programowaniu Zespofowym

12.12.2005
AE w Poznaniu

Wspétorganizacja mistrzostw wraz z Katedra
Informatyki Ekonomicznej

SKN Elektronicznego
Biznesu

Panel dyskusyjny ,Uczelnia”

6.04.2006
AE w Poznaniu

Panel dyskusyjny z udziatem wtadz AE nt. in-
formatyzacji proceséw zarzadzania Uczelnia
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SKN EUROPAE

Polsko-niemieckie seminarium nauko-
we ,Sasiedzi w Europie — wspétpraca
komunalna i regionalna”

24-26.11.2005

Freie Universitit Berlin

Wygtoszenie referatow: ,New EU-Regions: Eu-
roregion Glacensis”, ,Estonia and Slovenia the
fastest-growing ex-communist economies”,
,Separatism in Europe”, ,Negotiations for sup-
porting EU accessing process”, ,Turkei in der
EU, »The Weimar Triangle«”

Seminarium nt. mozliwosci podej-
mowania pracy na terenie Unii Eu-
ropejskiej

25.05.2006
AE w Poznaniu

Seminarium odbyto sie w ramach realizacji ha-
sfa przewodniego SKN ,EuropAE: Rok 2006

— rokiem mobilnosci pracownikéw”. W semi-
narium udziat wziat Tomasz Dobraczynski, pra-
cownik Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES
przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu

znaniu

SKN Finansow Wyktad i dyskusja 8.11.2005 Swoboda dziafalnosci gospodarczej a system
Przedsiebiorstw AE w Poznaniu zasilania kapitatowego przedsiebiorstw
Warsztaty 28.03.2006 Ocena efektywnosci inwestycji — analiza stu-
AE w Poznaniu dium przypadku
SKN Gospodarki I Dni Gospodarki Przestrzennej stu- 9-11.12.2005 Dyskusje i wyktady, ktére mialy odpowiedzie¢
Przestrzennej dentéw Akademii Ekonomicznej w Po- | Jeziory na pytanie: ,czym tak naprawde jest »Gospo-

darka Przestrzenna«”

,Ekooperacja — partnerstwo w rozwo-
ju” — konkurs dla studentéw AE

10.2005-02.2006
AE w Poznaniu

Organizacja drugiej edycji konkursu dla stu-
dentéw | roku Wydziatu Zarzadzania

,Pogranicze — cos sie koriczy, cos sie
zaczyna” — ob6z naukowy

18-25.02.1006
Sejny

Organizacja wraz ze studentami politologii
UAM (Instytut Nauk Politycznych i Dzienni-
karstwa) obozu naukowego poswieconego te-
matyce mniejszosci narodowych

SKN Gospodarki
Zywnosciowej

Wyjazd studyjno-szkoleniowy do Par-
lamentu Europejskiego w Brukseli oraz
Przedstawicielstwa Regionalnego Wiel-
kopolski w Brukseli

5-7.12.2005
Bruksela

Wygloszenie referatu dotyczacego tematyki
agrobiznesu oraz rozwoju regionalnego

SKN KONTO

Uczelniada ‘05 — Ogoélnopolski Stu-
dencki Konkurs Amatoréw Rachun-
kowosci

21-23.11.2005

Sopot, Uniwersytet Gdarski

Udziat w konkursie z zakresu rachunkowosci
finansowej, rachunkowosci zarzadczej, podat-
kéw. Zajeli 13 miejsce

SKN Marketingu

Badanie studentéw | roku pod katem
wyboru specjalnosci studiéw

styczen 2006
AE w Poznaniu

Cykliczne badanie preferencji studentow
— projekt realizowany trzeci rok z rzedu

SKN Marketingu
Multimedialnego

Projekt badawczy ,Caravan Salon
2005" dla Volkswagen Samochody
Uzytkowe w Poznaniu

06-07.2005
Poznan

26.08-04.09.2005 Dsseldorf

Opracownie koncepgjji badania opinii klien-
téw na temat samochodéw wypoczynkowych,
w tym eksponowanego na targach samochodu
Caddy Tramper

SKN Mtodych

Konferencja , Interdyscyplinarne wy-

30.03-1.04.2006

Wygloszenie referatow: ,Przemiany w sektorze

Przedsiebiorca

Ekonomistow ,Rozwdj gospodarczy
i polityka sp6jnosci w UE”

AE w Poznaniu, Bedlewo

Statystykéw korzystanie metod ilosciowych” Szczecin bankowym w latach 1990-2005", ,Zastosowa-

i Demograf6w nie analizy historii zdarze w badaniach de-
mograficznych”, ,Spisy ludnosci w Polsce”

SKN Mtody XII Konferencja Naukowa Mtodych 10-12.04.2006 Wygtoszenie referatu ,Wartosci poznawcze

reszty Solowa na podstawie wybranych grup
krajow” (referat przyjety do druku)

Konkurs ,,Przedsiebiorczos¢, finanse
i zarzadzanie” organizowany przez
Fundacje Edukacji Przedsiebiorczosci

11-13.05.2006
todz

Udziat cztonkéw kota w konkursie, studenci
zakwalifikowali sie do 20 najlepszych zespotéw

Pecunia”

AE w Poznaniu

SKN PAIDEA Seminarium pt. ,Postawy i zachowania | 13.01.2006 Seminarium poprowadzit mgr Sebastian Da-
rodzicéw a postawy i zachowania ich | AE w Poznaniu browski, pracownik Akademii Medycznej
dzieci”. Dyskusja na przykfadzie fil- w Poznaniu Katedry Psychologii Rodzinnej
mu Pregi
Konferencja ,Ready, steady, go abro- | 27.04.2006 Organizacja konferencji
ad. Meeting with Socrates-Erasmus stu- | AE w Poznaniu
dents”

SKN Pecunia Konferencja naukowa ,Kiedy do 17.11.2005 Organizacja konferencji
euro?” AE w Poznaniu
Dwa wydania biuletynu ,Wywiad 02, 05.2006 Organizacja konferencji

SKN Portfolio

Warsztaty (6h) — Podstawy programo-
wania w jezyku Visual Basic for Ap-
plication (Excel)

31.03, 7.04, 8.04.2006

AE w Poznaniu

Podczas warsztatow zostaty wprowadzone
podstawy programowania w jezyku VBA

SKN Profit

London Study Excursion 8-9.05.2006 Wyjazd miat na celu zapoznanie sie ze specy-
Londyn fika rozwinietego rynku kapitatowego, studenci
odwiedzili gietde papieréw wartosciowych,
banki inwestycyjne, gietde ubezpieczen
Spotkanie z Ober Haus Nieruchomo- | 24.05.2006 Spotkanie z Cezarym Czerniejewskim, me-
$ci Poznan Poznan nedzerem Ober Haus Nieruchomosci Poznan,

miafo na celu zapoznanie sie ze specyfika ryn-
ku nieruchomosci Poznania
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SKN PROPERTUS

Seminarium naukowe ,Szanse mto-
dych na wiasne mieszkanie, wtasne
mieszkanie — dlaczego nie!”

9.05.2006
AE w Poznaniu

Organizacja seminarium naukowego przybliza-
jacego problematyke rynku nieruchomosci

SKN PRYZMAT Dni Negocjacji Il

25-27.04.2006
AE w Poznaniu, UAM w Po-
znaniu

Przy udziale agencji PR ,Prelite” przygotowa-
nie warsztatow dla uczestnikéw wydarzenia
oraz wspéfpraca przy redagowaniu rozdziatu
,Zfapani na instynkt” w ksigzce ,Negocja-
cje wéréd jawnych zagrozen i ukrytych moz-
liwosci”

sze PR”

| Ogélnopolska Konferencja ,Po pierw-

10-12.05.2006
AE w Poznaniu

Przygotowanie konferencji, obstuga techniczna
i udziat w zorganizowanych warsztatach i wy-
ktadach prowadzonych przez praktykéw PR.
Wspdtprzygotowanie referatow: ,Czego boja
sie wladze? Czyli kryzys w wielkim i mniej-
szym miescie”, ,Destrukcja wizerunku osoby
publicznej i zarzadzanie informacja w tej sy-
tuacji”, ,Kryzys wizerunkowy w kampanii wy-
borczej”, ,Constar — rok po kryzysie”, ,Strach
jako narzedzie PR — jak straszy¢ ptasig grypa?”

SKN Przedsiebiorczo-

Warsztaty ,Akademia Przedsiebior-

kazdy wtorek w catym roku

Warsztaty prowadzone sa przez profesjonal-

nia zadowolenia z Biblioteki Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu

ci RFM czosci” — nieodplatne cotygodniowe | akademickim, AE w Poznaniu | nych treneréw z firmy INSTYTUT SPRZEDAZY
warsztaty pod honorowym patronatem
JM Rektora AE

SKN Rynek Realizacja projektu: Badanie stop- marzec 2006 Przygotowanie kwestionariusza ankietowego,

AE w Poznaniu

przeprowadzenie badar na grupie 600 studen-
téw, przygotowanie raportu z badaii, wykorzy-
stanie wynikéw w ramach programu ,Analiza
kapitatu wiedzy uczelni AE Poznain”

Kot Towaroznawstwa

Il Ogodlnopolskie Forum Studenckich

wspolorganizacja SKN Spectrum TZ

24.05.2006
AE w Poznaniu

Organizacja konferencji, prezentacja refera-
téow: ,Rozwoj handlu detalicznego w Polsce”
oraz ,Wzorzec zywieniowy studenta”

i konferencji. Ponadto nasi studenci — czton-
kowie SKN brali czynny udziat w wydarze-
niach naukowych, organizowanych przez
ruch akademicki z innych uczelni w kraju
i za granica (por. tabela 13).

VII. Wspéblpraca z zagranica

ok akademicki 2005/2006 byt okresem

kontynuowania wspoétpracy dydaktycz-
nej i naukowo-badawczej kadry i jedno-
stek organizacyjnych naszej Uczelni z zagra-
nicznymi instytucjami naukowymi. Dziata-
nia realizowane w minionym roku z udzia-
tem partneréw zagranicznych obejmowaty
przede wszystkim: wymiane kadry i stu-
dentéw w celach dydaktycznych i nauko-
wych, wyjazdy pracownikéw i doktoran-
téw na spotkania naukowe (konferencje, se-
minaria, sympozja, kongresy itp.), wyjazdy
kadry na staze naukowo-badawcze, kur-
sy i szkolenia oraz realizacje wspélnych te-
matéw badawczych i projektow.

Dane liczbowe, dotyczace odpowied-
nio wyjazdéw zagranicznych pracowni-
kéw i doktorantéw Uczelni oraz przyjaz-
doéw gosci zagranicznych, zawieraja tabele
141 15.

Miniony rok akademicki to réwniez okres
kontynuacji procesu internacjonalizacji
ksztalcenia, realizowanego poprzez stosowa-
nie procedur Europejskiego Systemu Trans-
feru i Akumulacji Punktéw (ECTS), prowa-
dzenie wykfadéw przez gosci zagranicznych,
systematyczne rozszerzanie programowej
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oferty w ramach Ogo6lnouczelnianego Pro-
gramu Obcojezycznego — OPO Erasmus oraz
przedmiotéw kierunkowych i specjalizacyj-
nych w jezykach obcych, realizowanej przez
kadre naszej Uczelni, zdobywajaca doswiad-
czenie na uczelniach zagranicznych.
Realizacja wymienionych form wspétpracy
odbywata sie w ramach miedzynarodowych
uméw  bilateralnych, miedzynarodowych
programéw wspétpracy, programéw wyko-
nawczych do uméw miedzyrzadowych oraz
dzieki indywidualnym kontaktom pracow-

Tabela 14. Wyjazdy pracownikéw i doktorantéw Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w roku akademickim 2005/2006 (stan na dzief 4.07.2006)

nikéw jednostek Uczelni z o$rodkami za-
granicznymi.

W gronie naszych partneréw zagranicz-
nych znajduja sie uczelnie i osrodki na-
ukowo-badawcze z Europy, USA i Kana-
dy. W roku sprawozdawczym Senat Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu ratyfikowat
kolejne umowy pomiedzy nasza Uczelnia
a Birmingham Business School, Birming-
ham University (Wielka Brytania), Uniwer-
sytetem lllinois (USA), Institut de Gestion
Université de Rennes 1 (Francja), Ecole de

Imprezy o charakterze naukowym (konferencje, sympozja, 116
kongresy itp.)

Staze naukowo-badawcze 22
Kursy, szkolenia 6
Inne wyjazdy (prowadzenie wykfadéw, spotkania robocze 110
partnerow realizowanych projektow, konsultacje itp.)

RAZEM 254

Tabela 15. Przyjazdy gosci zagranicznych do Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w roku akademickim 2005/2006 (stan na dzien 4.07.2006)

Prowadzenie wyktadéw 11
Imprezy o charakterze naukowym 4
Inne przyjazdy (konsultacje, spotkania robocze, rozmowy 23
o wspotpracy itp.)

RAZEM 38




Tabela 16. Realizacja wymiany studentéw w ramach programu Socrates-Erasmus
w roku akademickim 2005/2006 (plany na rok akademicki 2006/2007)

Liczba uczelni partnerskich 75
Liczba krajow 22
Wyjazdy studentéw 195
Przyjazdy studentow 75

83

23
227

50*

* Liczba studentéw w semestrze zimowym, nabér na semestr letni trwa do listopada 2006 roku.

Technologie Supérieure — Department of
Software and IT Engineering, Quebec (Ka-
nada), Universidad de Sevilla (Hiszpania),
L'Université de Savoie (Francja).

Akademia Ekonomiczna w Poznaniu od lat
uczestniczy w miedzynarodowym programie
Socrates-Erasmus. Prowadzone dziatania in-
formacyjno-promocyjne, a takze pozytywna
ocena dotychczasowej wymiany sprzyjaly
zwiekszaniu liczby partneréw zagranicznych
tego programu (od 60 w roku akademic-
kim 2004/2005 do 83 obecnie). W kolejnej
akgji kwalifikacyjnej programu na rok aka-
demicki 2006/2007, zorganizowanej przez
Dziat ds. Badari Naukowych i Wspétpracy
z Zagranica, nadestano 471 zgloszen. Na
wyjazdy jedno- lub dwusemestralne do za-
granicznych uczelni partnerskich zakwalifi-
kowano 227 studentéw, w tym 146 z Wy-
dziatu Zarzadzania, 60 z Wydziatu Ekono-
mii i 21 z Wydziatu Towaroznawstwa. Po-
nadto w minionym roku akademickim w ra-
mach umow bilateralnych 85 studentéw re-
alizowato lub kontynuowato czesciowe pro-
gramy studiéw na uczelniach zagranicznych.
W roku sprawozdawczym nasza Uczelnia
przyjefa takze 82-osobowa grupe studentéw
zagranicznych (72 z nich realizowato seme-
stralny, a 10 roczny program studiéw) w ra-
mach programu Socrates-Erasmus (75 stu-
dentéw) i umoéw bilateralnych (7 studen-
téw), realizujacych program czesciowych
studiow z oferty OPO Erasmus. Dane licz-
bowe dotyczace realizacji wymiany studen-
tow przedstawiono w tabeli 16.

W semestrze zimowym Uczelnia przyj-
mie takze 6 studentéw w ramach uméw bi-
lateralnych.

Dla grupy studentéw ukrainskich z Kijo-
wa Wydziat Towaroznawstwa zorganizo-
wat tygodniowy pobyt naukowo-kulturalny,
umozliwiajacy uczestnikom poznanie na-
szych osiagnie¢ w dziedzinie nauki i za-
znajomienie z naszym regionem. Dziewie-
ciu studentéw naszej Uczelni odbyfo réw-
niez staze w hotelach sieci Bonsai we Fran-
cji. W ubiegtym roku Uczelnia miata swo-
jego przedstawiciela na wspélnym stoisku
poznanskich panstwowych uczelni podczas
miedzynarodowej konferencji European As-
sociation for International Education, orga-
nizowanej w Krakowie oraz na stoisku pod-
czas Dni Niemiecko-Polskich w Dreznie.
Roéwniez cztonkostwo w European Univer-

sity Association umozliwia udziaf reprezen-
tantéw Uczelni w dyskusji na temat ksztattu
europejskiego szkolnictwa wyzszego.

Realizacja wymienionych dziatan stwa-
rza $rodowiskom studenckim i akademic-
kim wielu krajow mozliwos¢ wzajemnych
kontaktéw, korzystanie z wiedzy i doswiad-
czen wszystkich partneréw, poréwnywanie
i udoskonalanie organizacji procesu dydak-
tycznego i programéw ksztatcenia. Olbrzy-
mie sa réwniez korzysci pozaakademickie:
poznawanie i doskonalenie znajomosci je-
zykéw obcych, poznawanie historii i kultury
innych nacji, nawiazywanie kontaktéw, tak-
ze zawodowych.

VIII. Dziatalno$¢ Biblioteki
Glownej

ok akademicki 2005/2006 byt 79 ro-
kiem dziatalnosci Biblioteki Gtéwnej
w ogoble, a 11 w budynku Collegium Al-
tum. Biblioteka w tym okresie miafa do dys-
pozycji 6000 m? powierzchni. W roku spra-
wozdawczym nie zmienifa sie struktura or-
ganizacyjna Biblioteki Gtéwnej. Nadal kie-
rowat nig dr hab. Jan Séjka, prof. nadzw. AE.
Radzie Bibliotecznej przewodniczyt prof. dr
hab. Kazimierz Zimniewicz. W roku akade-
mickim 2005/2006 Biblioteka Gftéwna za-
trudniafa 51 0séb (52 w roku ubiegtym).
Ksiegozbiory Biblioteki Gtéwnej osia-
gnety na koniec roku 2005 liczbe 383032
woluminéw o facznej wartosci blisko
8,5 min zI w poréwnaniu z 368 393 wolu-
minami o facznej wartosci ponad 7,5 min zt
w roku akademickim 2004/2005. tacznie
z ksiegozbiorami Zamiejscowych Osrod-
kéw Dydaktycznych Uczelnia dysponowata
w roku akademickim 2005/2006 454704
woluminami, w poréwnaniu z 439 356 wo-
luminami w roku 2005 (por. tabela 17).
W roku akademickim 2005/2006 do
wszystkich jednostek organizacyjnych

Uczelni sprowadzono 907 tytutéw czaso-
pism i gazet, krajowych i zagranicznych,
w 1492 egzemplarzach (w 2004 roku 967
tytutow w 1674 egzemplarzach) o facznej
wartosci blisko 900 tys. zt (w roku 2004
— 897 tys. zt) (por. tabela 18).

Tabela 18. Czasopisma w roku
akademickim 2005/2006
(stan na koniec roku kalendarzowego)

2004/2005

967
907

1674

2005/2006 1492

W roku 2005 liczba prenumerowanych
tytutéow zmniejszyta sie o 73 zagraniczne
i 60 tytutéw polskich o tacznej wartosci
ponad 100 tys. ztf. Wszystkie opisy ksia-
zek i rocznikéw czasopism nabyte w okre-
sie sprawozdawczym znajduja sie w bazie
systemu HORIZON. Podjeto réwniez pra-
ce zwigzane z dopisywaniem do katalogu
komputerowego tytutow sprzed 1985 roku
oraz wznowiono prace nad ubytkowaniem
zbioréw nieprofilowych.

Korzystanie na miejscu z zasobéw Biblio-
teki Gtéwnej umozliwialy czytelnie w Col-
legium Altum i w Wypozyczalni, w ktérych
oferowano uzytkownikom 503 miejsca.

tacznie czytelnie w Collegium Altum od-
notowaly w 2005 roku 229883 odwiedzi-
ny (w 2004 roku — 242412) i udostepnity
2240139 jednostek materiatéw bibliotecz-
nych (w 2004 roku — 2177123). Ze zbio-
réw magazynowych pochodzito 70163 wo-
luminéw (w 2004 roku — 75029). Z baz da-
nych dostepnych w stacji komputerowej
Czytelni Ksigzek skorzystato w 2005 roku
6329 0s6b (w 2004 roku — 8803).

Mediateke w Czytelni Ksigzek wyposazo-
no w 6 komputeréw z dostepem do inter-
netu. W Mediatece w Czytelni Czasopism
dodatkowo zainstalowano bazy jednosta-
nowiskowe. Z kabin z dostepem do sieci
z wlasnego laptopa skorzystato w 2005 roku
485 0s6b (621 w roku 2004).

W roku akademickim 2005/2006 z baz
danych EIFL Direct i PROQUEST z réznych
komputeréw Uczelni poszukiwano danych
37587 razy.

W Wypozyczalni Oddziatu Ksiegozbioru
Studenckiego na koniec 2005 roku zareje-
strowano 11697 oséb, w poréwnaniu do

Tabela 17. Ogélnouczelniane zbiory biblioteczne w roku akademickim 2005/2006
(stan na koniec roku kalendarzowego)

2004/2005

368393

2005/2006 383032

58588
58026

12374
13646

439355
454704
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11424 — w roku 2004. W roku akademic-
kim 2005/2006 studenci i wolni stuchacze
studiéw dziennych AE zapisani do Wypo-
zyczalni stanowili 84% czytelnikow (71%
w ubiegtym roku akademickim).

Ogoétem, w ramach 62576 odwiedzin
(w 2004 roku — 63430) Wypozyczalnia
udostepnita na miejscu 1410 wolumindw,
a droga wypozyczen indywidualnych, po raz
pierwszy, 80439 woluminéw (w 2004 roku
— 81351 woluminéw), prolongowata 19625
woluminéw (w 2004 roku 20516), razem
100064 woluminéw (w 2004 roku 101 867).
Czytelnie w Collegium Altum i Wypozyczal-
nia w budynku gtéwnym udostepnity w 2005
roku szacunkowo ponad 2300000 ksigzek
i czasopism (w 2004 roku — 2281957) —
wiekszos¢ w systemie wolnego dostepu, kt6-
remu podlega nadal okoto 40% zbioréw (w
tym 100% ksiegozbioru Wypozyczalni).

Przysposobieniem bibliotecznym w roku
akademickim 2005/2006 objeto 1203 stu-
dentéw i wolnych stuchaczy | roku studiow
dziennych (w 2004 roku — 1399). Na zycze-
nie uczestnikow seminariéw magisterskich
i studiéw doktoranckich prowadzono réw-
niez zajecia z informacji naukowej oraz do-
raznie szkolono uzytkownikéw baz danych.

Poza katalogiem komputerowym Biblio-
teka Gtéwna nadal prowadzita i uaktual-
niala komputerowa baze Srodowiskowego
Katalogu Czasopism Zagranicznych oraz
baze Bibliografia Publikacji Pracownikéw
AE. Bazy te byly udostepniane w interne-
cie na stronie Biblioteki Gtéwnej. Na ko-
niec 2005 roku katalog zawierat informacje
z 52 bibliotek 0 9223 tytutach w 12109 eg-
zemplarzach.

W czerwcu 2006 roku zostal oddany do
druku kolejny tom ,Bibliografia publikacji
pracownikéw Akademii Ekonomicznejw Po-
znaniu wydanych w latach 2003-2005".

IX. Inne jednostki
organizacyjne

Wydawnictwo

Wroku akademickim 2005/2006 na-
stapity znaczace zmiany w funkcjo-
nowaniu jednostek prowadzacych dziatal-
no$¢ wydawniczg Uczelni. Pod koniec mar-
ca 2006 roku zakoriczyt swa 3-letnig kaden-
cje Komitet Redakcyjny, kierowany przez
jego dtugoletnia przewodniczaca, prof. dr
hab. Haline Szulce. Na czele nowo powo-
tanego przez Senat Komitetu stanat prof. dr
hab. Marek Ratajczak. Z dniem 1 kwiet-
nia br. nastapifa tez zmiana na stanowisku
redaktora naczelnego Wydawnictwa. Kie-
rujacego Wydawnictwem od 1978 roku dr.
hab. Antoniego Sobczaka, prof. nadzw. AE,
zastapit na tym stanowisku prof. dr hab. Je-
rzy Schroeder.
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ICZNEJ W POLNAIN

XII Wroclawskie Targi Ksigzki Naukowej

Efektem wspotpracy Wydawnictwa i Ko-
mitetu Redakcyjnego byto wydanie w roku
akademickim 2005/2006 ogotem 92 po-
zycji w tgcznym naktadzie ponad 40 tys. eg-
zemplarzy i objetosci ponad 1,3 tys. arkuszy
autorskich.

W stosunku do roku ubiegtego zaznaczyt
sie przyrost publikacji o charakterze dydak-
tycznym, cho¢ réwnoczesnie nieco zmalat
ogdlny naktad pozycji tej kategorii. W su-
mie ukazato sie 31 ksiazek adresowanych
bezposrednio do studentéw (w nakfadzie
ponad 19,5 tys. egz. i objetosci prawie 390
a.a.), w tym 10 podrecznikéw (w naktadzie
5,8 tys. egz. i objetosci ponad 150 a.a.). Po-
zostate 21 prac (w nakfadzie niemal 14 tys.
egz. i objetosci ponad 230 a.a.) ukazato sie
w nierecenzowanej serii ,Materiaty Dydak-
tyczne”, wydawanej w ramach tzw. szyb-
kiej sciezki.

Podobnie jak w latach ubieglych, w roku
akademickim 2005/2006 liczebna przewage
wsrod ogoétu publikacji stanowity prace na-
ukowe. Ukazalo sie 46 ksiazek naukowych
(w nakfadzie blisko 12 tys. egz. i objetosci
prawie 90 a.a.), w tym 25 monografii, 7 roz-
praw habilitacyjnych i 14 zeszytéw artykuto-
wych (11 zeszytéw z serii ,Zeszyty Nauko-
we”, 2 zeszyty z anglojezycznej serii ,The
Poznari University of Economics Review”
i jeden zeszyt z serii ,Debiuty Ekonomicz-
ne”, zawierajacej wyrézniajace sie referaty
cztonkéw studenckich két naukowych).

Poza ksigzkami naukowymi i dydaktycz-
nymi wydano 15 pozycji o charakterze me-
todycznym, informacyjnym i promujacym
Uczelnie w nakfadzie prawie 9 tys. egzem-
plarzy i objetosci okoto 67 arkuszy.

Wszystkie pozycje, ktére ukazaly sie
w roku akademickim 2005/2006, ofero-

wane sa na stronach internetowych Wy-
dawnictwa oraz gtéwnego dystrybutora jego
ksiazek — Ksiegarni Akademii Ekonomiczne;j
w Poznaniu, Spétka z 0.0. Waznym prze-
jawem aktywnosci Wydawnictwa, majace;j
na celu zwiekszenie dystrybucji ksiazek,
a jednoczesnie stuzacej promocji opubli-
kowanego dorobku naukowego i dydak-
tycznego Uczelni, byt udziat w krajowych
i zagranicznych imprezach targowych i wy-
stawienniczych.

Wydawnictwo uczestniczyto w miedzyna-
rodowych targach ksiazki w Londynie i War-
szawie, zaprezentowalo takze swoje ksiazki
na zorganizowanej przez Stowarzyszenie
Wydawcéw Szkét Wyzszych Wystawie Pol-
skiej Ksigzki Naukowej w Moskwie. Tra-
dycyjnie juz Wydawnictwo uczestniczyto
w kolejnych edycjach targéw krajowych: 1X
Poznanskich Dniach Ksiazki Naukowej, Tar-
gach Ksiazki w Krakowie, XII Krajowych Tar-
gach Ksiazki Akademickiej ATENA w War-
szawie i XIl Wroctawskich Targach Ksigzki
Naukowej. Ksigzki Wydawnictwa ekspono-
wane byly réwniez na XI Poznanskim Prze-
gladzie Ksiazki Naukowe;j.

W roku sprawozdawczym Wydawnictwo
byto organizatorem Konferencji Wydaw-
céw Szkét Wyzszych, ktéra wpisywala sie
w cykl tego rodzaju spotkan, organizowa-
nych pod egida Stowarzyszenia Wydawcéw
Szkét Wyzszych przez kolejne wydawnic-
twa uczelniane. W konferencji poswieconej
biezacym problemom i wyzwaniom, przed
ktérymi staja wydawnictwa akademickie
(w zakresie prawa autorskiego, dystrybucji
ksiazek i nowych mozliwosci druku ksig-
zek), wzieto udziat ponad 50 przedstawi-
cieli kierownictwa najwazniejszych wydaw-
nictw uczelnianych.



Z Wydawnictwem Scisle wspoétpracowata
Ksiegarnia Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu, Spdtka z o.o., ktéra w minionym
roku akademickim prowadzita dziafalnos¢
handlowag w branzy ksiegarskiej, potaczong
z wykonywaniem ustug kserograficznych,
promocja i wystawiennictwem ksiazek. Pro-
wadzifa tez sprzedaz wysytkowa i interne-
towa, dzieki czemu ksiazki pracownikéw
Uczelni trafialy do wszystkich krajowych
osrodkéw akademickich, a takze za granice.
Spoétka wspétpracuje w tym zakresie z ksie-
garnia ,,Orbis Books”” w Londynie.

Ksiegarnia sponsorowata udziat Wydaw-
nictwa Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
w niektérych imprezach wystawienniczych.

Prawie pofowa wydanych ksiazek w minio-
nej kadencji drukowana byta przez Zaktad
Graficzny Akademii Ekonomicznej. Pozosta-
te pozycje, zwtaszcza prace wysokonaktado-
we, drukowane na wielokolorowych maszy-
nach, zlecano drukarniom zewnetrznym.

W roku objetym sprawozdaniem Zaktad
Graficzny zrealizowat liczne akcydensowe
zlecenia jednostek organizacyjnych Uczel-
ni, a takze drukowat zeszyty studiéw dok-
toranckich, pomocnicze materiaty dydak-
tyczne na studia doktoranckie, materiaty
konferencyjne o znacznej liczbie arkuszy
wydawniczych. Ponadto Zakfad drukowat
wielobarwne informatory, ulotki i inne ma-
teriaty reklamujace Uczelnie. Wykonat tak-
ze 177 odptatnych prac na zlecenie MENIS,
KBN oraz programu Socrates-Erasmus.

Zaklad Graficzny realizowatl na zlecenie
Wydawnictwa druk matonaktadowych mo-
nografii, podrecznikéw, zeszytéw nauko-
wych, prac habilitacyjnych, informatoréw,
materiatéw dydaktycznych, materiatow
konferencyjnych. Od 1 lipca 2006 roku Za-
ktad Graficzny przejat nowe zadanie — druk
suplementéw i dyploméw absolwentow
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.

Centrum Informatyki

Wroku akademickim 2005/2006 kon-
tynuowano dziafania, zmierzajace
do dostosowania struktury organizacyjnej Cl
do zmieniajacych sie warunkéw funkcjono-
wania informatyki w szkole wyzszej, polega-
jacych przede wszystkim na upowszechnie-
niu sie komputeréw osobistych, przeniesie-
niu ciezaru obliczen i obstugi aplikacji uzyt-
kowych bezposrednio do uzytkownikéw,
wzroécie znaczenia aplikacji wspomagaja-
cych zarzadzanie Uczelnig we wszystkich
jej obszarach funkcjonalnych, powstaniu
nowych form wymiany informacji.

Do korica 2005 roku zatrudnienie w Cen-
trum Informatyki pozostawafo na niezmie-
nionym poziomie w stosunku do poprzed-
niego okresu sprawozdawczego. Obecnie
Centrum Informatyki zatrudnia 20 oséb

(wykorzystujac, wobec niepetnego zatrud-

nienia niektérych oséb, 19 etatéw, z cze-

go 2 etaty naukowo-dydaktyczne, 17 eta-
toéw inzynieryjno-technicznych). Doraznie
prace Cl wspomagaja studenci zatrudnieni

w ramach umowy-zlecenia w Sekcji Ob-

stugi Dydaktyki.

W skfad sieci laboratoriéw ogdlnodostep-
nych dla studentéw wchodza:

* sala Cl-1 z 30 komputerami do samo-
dzielnej pracy studentéw (Srodowisko
WINDOWS),

* pomieszczenie 208 na terenie Cl wypo-
sazone w 14 komputeréw wycofanych
z laboratorium CI-1,

* sala 200 — wycofano z eksploatacji prze-
starzaly sprzet komputerowy, a udostep-
niono dodatkowe gniazda dla swobod-
nego przytaczania komputeréw przeno-
$nych (laptopéw),

* system gniazd komputerowych, umoz-
liwiajacy swobodny dostep do sieci in-
ternet z komputeréw przenosnych (lap-
topéw) na korytarzu Il pietra Gmachu
Gtéwnego (6 gniazd),

* system dostepu do sieci internet z prze-
nosnych komputeréw wyposazonych
w karty radiowe — Hot-spot systemu jest
dostepny na korytarzu Il oraz czesciowo
I i Il pietra Gmachu Gléwnego (byt to
pierwszy w Poznaniu, i nadal pozostaje
jedyny, tego rodzaju nieodptatny dostep
do internetu na terenach poznariskich
uczelni).

Sekcja Informatyzacji Uczelni funkcjonu-
je od 1 pazdziernika 2004 roku. Gtéwnym
jej zadaniem jest prowadzenie prac ana-
litycznych w zakresie informatyzacji Uczel-
ni, majacych na celu okreslenie priorytetéw
i zadan na najblizsze lata. W roku sprawoz-
dawczym Sekcja realizowata nastepujace
zadania:

* administrowanie aplikacjami pracujacy-
mi w technologii bazy danych Oracle:
Internetowy System Bibliograficzny, Sys-
tem Badan Wiasnych, System Badan Sta-
tutowych, System Syllabus z Planem Stu-
diow i System Ankietowania Studentow,

* administrowanie serwerem aplikacji
i bazy danych Oracle,

* prace programistyczne rozwojowe oraz
wspomaganie uzytkownikéw w zakresie
administrowanych aplikacji,

* opracowanie i wdrozenie aplikacji IRK
(internetowa rejestracja kandydatéw) na
studia dzienne i zaoczne,

* opracowanie na nowo i wdrozenie sys-
temu ankietowania zaje¢ dydaktycznych
przez studentéw droga elektroniczna po-
przez uczelniany serwis www.

Sekcja Obstugi Dydaktyki sprawuje nad-
z6r nad laboratoriami dydaktycznymi. Pra-
cownicy Sekcji prowadza zajecia z przed-
miotu ,Wstep do informatyki” oraz stuza
pomoca przy obstudze serwisu interneto-

wego AE. W okresie sprawozdawczym Sek-

cja realizowata takze nastepujace zadania:

* udziat w pracach nad przygotowaniem
materiatéw dydaktycznych oraz sktadem
komputerowym wydawnictw zwartych,

* pomoc przy obstudze konferencji, prac
Uczelnianej Komisji Wyborczej, rekruta-
¢ji na studia stacjonarne i niestacjonarne,

* prace zwigzane z przygotowaniem
i sprawdzaniem testéw i ankiet,

* administrowanie systemem Moodle dla
jednolitego uczelnianego systemu wspo-
magania nauczania przez internet (e-le-
arning),

* od czerwca 2006 roku archiwizowanie
prac magisterskich i dyplomowych w for-
macie zapisu elektronicznego w standar-
dzie pdf.

Gtéwnym zadaniem Sekcji Zasobow
Ustug i Aplikacji w okresie sprawozdaw-
czym byta dorazna pomoc pracownikom
Uczelni w zakresie uzytkowania standardo-
wego oprogramowania zainstalowanego na
komputerach osobistych i serwerach sieci.
Sekcja zajmowata sie takze:

* opieka techniczna nad laboratoriami dy-
daktycznymi bedacymi pod nadzorem
cl,

* utrzymywaniem systemu poczty elektro-
nicznej,

* utrzymywaniem systemu ochrony anty-
wirusowej,

e archiwizowaniem danych z serweréw
aplikacyjnych,

 diagnostyka i drobnymi naprawami
sprzetu komputerowego w laboratoriach
dydaktycznych i Cl,

e administrowaniem serwerem aplikacji
ed2 przejetym od Katedry Informatyki
Ekonomiczne;j.

Podstawowym zadaniem Sekcji Obstugi
Sieci jest techniczne utrzymanie w ruchu
wszystkich urzadzer sieciowych oraz admi-
nistrowanie przytaczeniami stacji roboczych
do sieci. W ramach swoich zadan Sekcja
zrealizowata:

* rozbudowe sieci strukturalnej w budyn-
kach Uczelni,

* wlaczenie komputeréw do nowo wybu-
dowanych sieci,

* zakup, skonfigurowanie i instalacje urza-
dzen sieciowych dla nowych struktur sie-
ci uczelnianej,

* dorazne zmiany w okablowaniu siecio-
wym,

* utrzymanie systemu dostepu do sieci in-
ternet z przenoénych komputeréw wy-
posazonych w karty radiowe,

* utrzymanie systemu bezpieczeristwa sieci
opartego na Fire-Wall firmy Check-Point.

Wielkopolska Szkofa Biznesu

Wroku 80-lecia Akademii Ekonomicz-
nej mija 15 lat od utworzenia Wiel-
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kopolskiej Szkoty Biznesu. Proces ksztaf-
towania gospodarki rynkowej w Polsce wy-
magat kadry menedzerskiej przygotowanej
do funkcjonowania w warunkach gospo-
darki rynkowej. Odpowiedzia na te potrze-
be byfa inicjatywa Akademii Ekonomicznej

w Poznaniu stworzenia nowoczesnego cen-

trum ksztatcenia kadry kierowniczej przed-

siebiorstw i instytucji. W ciagu 15 lat Wiel-
kopolska Szkota Biznesu przy Akademii

Ekonomicznej przeszkolita prawie 35 tys.

menedzeréw.

W roku akademickim 2005/2006 Wiel-
kopolska Szkofa Biznesu kontynuowata
gléwne nurty swojej dziatalnosci, utrzymu-
jac wysoka pozycje na rynku szkoleniowym
w Polsce. W okresie sprawozdawczym zor-
ganizowano 80 przedsiewzie¢, w ktérych
wziefo udziat okofo 1500 os6b. Stata oferta
szkoleniowa Wielkopolskiej Szkoty Biznesu
obejmowata:

* Studia Master of Business Administra-
tion (Executive MBA), organizowane we
wspotpracy z The Nottingham Trent Uni-
versity,

* Europejskie Studium Menedzerskie,

* Europejskie Studium Zarzadzania dla Ad-
ministracji Publicznej, organizowane we
wspotpracy z The Nottingham Trent Uni-
versity,

e Studium ,Profesjonalny Key Account Ma-
nager”,

* szkolenia na indywidualne zaméwienia
firm, m.in. z zakresu:

- formutowania misji i strategii firmy,

- marketingu partnerskiego i przemysto-

wego,

- zarzadzania relacjami z klientami

(CRM),

- zarzadzania projektem,

- negocjacji w biznesie,

- technik sprzedazy,

* specjalistyczne warsztaty szkoleniowe,
m.in. z zakresu:

- zarzadzania sprzedaza,

- obstugi klienta,

- zarzadzania ryzykiem walutowym,

- finanséw dla niefinansistow,

- prawnych aspektéw funkcjonowania

firm w Unii Europejskiej.

Juz od 15 lat realizowany jest sztanda-
rowy program Wielkopolskiej Szkoty Biz-
nesu — Executive MBA — we wspétpracy
z Nottingham Trent University. W roku
akademickim 2005/2006 uruchomiono 3
nowe edycje tych prestizowych studiéw.
Aktualnie, na réznych poziomach stu-
diéw, w zajeciach uczestniczy 143 stu-
chaczy, a liczba absolwentéw przekroczy-
ta 700 oséb.

Program Executive MBA Wielkopolskiej
Szkoty Biznesu cieszy sie wsroéd absolwen-
tow bardzo pozytywna opinia, a ich reko-
mendacja stanowi podstawowe Zzrédto na-
boru kandydatéw. Od wielu lat program ten
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nalezy do najlepszych w Polsce. W corocz-
nym rankingu programéw MBA przygoto-
wywanym przez tygodnik ,Wprost” w 2006
roku zajat 3 miejsce i zostat uznany za naj-
lepszy w zachodniej Polsce.

W pazdzierniku 2005 roku panel walida-
cyjny Nottingham Trent University na pod-
stawie bardzo pozytywnej oceny realizacj
studiow MBA w Wielkopolskiej Szkole Biz-
nesu przedtuzyt walidacje programu na dal-
sze 5 lat (oznacza to w praktyce m.in. moz-
liwos¢ oferowania absolwentom dyplomu
brytyjskiego).

W styczniu 2006 roku podjeto staranie
o uzyskanie dla programu Executive MBA
najbardziej prestizowej w Europie Akredy-
tacji EPAS (EFMD Programme Accreditation
System z siedziba w Brukseli). Kolejne fazy
akredytacji zakonczyly sie powodzeniem
i ostateczna pozytywna decyzja spodziewa-
na jest na jesieni 2006 roku.

W roku akademickim 2005/2006 kon-
tynuowane byly na szeroka skale przedsie-
wziecia szkoleniowe na indywidualne za-
moéwienia firm. Wielkopolska Szkota Biz-
nesu ma rozwinietg sie¢ bliskich kontaktéw
z kilkudziesiecioma duzymi przedsiebior-
stwami z catej Polski.

W roku objetym sprawozdaniem konty-
nuowano organizowanie specjalistycznych
warsztatbw szkoleniowych, m.in. z zarza-
dzania efektywnoscig proceséw bizneso-
wych, skutecznej prezentacji, skutecznych
negocjacji w sprzedazy, menedzerskich
technik motywacji, telemarketingu, tech-
nik asertywnosci, efektywnego zarzadzania
czasem. Czes$¢ szkolerh miata charakter pro-
mocyjny i byta dofinansowana przez Fun-
dacje ,Kadry dla Wielkopolski”.

W roku akademickim 2005/2006 ak-
tywnie dziafalo Stowarzyszenie Studentéw
i Absolwentéw Wielkopolskiej Szkoty Biz-
nesu (MBA Club). Zorganizowano 9 spot-
kan i imprez. Tradycyjnie duzym powodze-
niem cieszyly sie imprezy rekreacyjno-inte-
gracyjne (sptywy kajakowe, rejsy zeglarskie
oraz turnieje golfowe).

Wielkopolska Szkofa Biznesu aktywnie
wspotpracuje z Europejskim Funduszem
Spotecznym, wspierajacym proces rozwo-
ju kadry menedzerskiej w Polsce. Aktualnie
realizowany jest projekt szkoleniowy ,Aka-
demia Aptekarza”, czyli nowoczesne me-
tody zarzadzania apteka.

W roku sprawozdawczym kontynuowa-
no realizacje miedzynarodowego projektu
badawczego pt. ,Marketing w XXI wieku”,
w ktérym uczestniczy kilkanascie zespotéw
badawczych z cafego $wiata, m.in. z Wiel-
kiej Brytanii, Wegier, Irlandii, Stowenii, Au-
strii, Finlandii, Australii i Nowej Zelandii.
Wspélnie z Nottingham Business School re-
alizowane bylo przedsiewziecie badawcze
na temat modelowania proceséw interna-
cjonalizagji firmy.

Fundacja Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu

roku sprawozdawczym 2005/2006
Fundacja Akademii Ekonomicznej

w Poznaniu konsekwentnie realizowata za-

dania statutowe, ale podijeta tez zadania

o zupetnie nowym charakterze. Do tych

pierwszych nalezy zaliczy¢ m.in.:

* upowszechnianie w kraju i za granica
osiagnie¢ naukowo-badawczych Akade-
mii Ekonomiczne;j,

* nawiazywanie, ksztaftowanie i utrwala-
nie optymalnych wiezi miedzy praktyka
gospodarcza a Akademia Ekonomiczng
w Poznaniu,

e pomoc finansowa w rozwoju kadr na-
ukowych, promowanie i pomoc finanso-
wa studentom osiagajacym wybitne wy-
niki w nauce,

* wspieranie organéw i jednostek organi-
zacyjnych Akademii Ekonomicznej w re-
alizacji zadan statutowych oraz w dzia-
taniach na rzecz rozwoju Uczelni,

* wspieranie i wspétuczestnictwo, w tym
rowniez w finansowaniu dziatan przy-
czyniajacych sie do wzrostu poziomu na-
uczania, kultury ekonomicznej oraz pro-
pagowaniu najnowszych i najefektow-
niejszych rozwiazan dla praktyki gospo-
darczej,

* prowadzenie akcji informacyjnych o ce-
lach Fundacji.

Realizacja tych zadan znalazfa swéj wy-
raz w: pozyskiwaniu srodkéw finansowych
dla rozszerzenia realizowanych dotychczas
zadan, dziafalnosci majacej na celu pod-
niesienie poziomu ksztatcenia w uczelniach
ekonomicznych oraz dostosowanie procesu
dydaktycznego do najlepiej rozwinietych
krajow Unii Europejskiej, pomocy finanso-
wej i wyréznianiu studentéw osiagajacych
wybitne wyniki w nauce, podejmowaniu
dziatan pozwalajacych na szersze i bardziej
wyraznie zaistnienie FAE w kregach gospo-
darczych oraz w promowaniu i upowszech-
nianiu idei integracji europejskiej.

W zwiazku z tym Fundacja Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu samodzielnie lub
wspoélnie z innymi podmiotami gospodar-
czymi i naukowo-dydaktycznymi zorgani-
zowala i/lub sfinansowata wiele réznych
przedsiewzieé.

1. Zorganizowata XIIl edycje konkursu na
najlepsze prace magisterskie i dyplo-
mowe obronione w roku akademickim
2004/2005. Do konkursu zgloszono 27
prac magisterskich i dyplomowych ze
wszystkich wydziatéw Uczelni.

2. Wspélnie z AESCULAP CHIFA Sp. z o.o.
zorganizowata Il edycje konkursu na
najlepsza prace magisterska z dziedzi-
ny zarzadzania przedsiebiorstwem, na-
pisana na Wydziale Zarzadzania. Kon-
kurs ten, zgodnie z zawarta umowa, jest



trwatym elementem programu dziafa-
nia Fundacji AE. Do konkursu zgtoszono
6 prac magisterskich ze wszystkich wy-
dziatow Uczelni.

3. Zorganizowata, w porozumieniu z rekto-
rem, Il edycje konkursu na najlepsza pra-
ce doktorska, przygotowana i obroniona
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.
Gtéwng nagroda za zajecie pierwszego,
drugiego i trzeciego miejsca w konkursie
jest publikacja wyr6znionej pracy dok-
torskiej w Wydawnictwie AE w Pozna-
niu. Koszty druku pokrywa Fundacja AE.
Do konkursu zgtoszono 11 prac.

4. Pozyskata wsparcie finansowe z przezna-
czeniem na cele statutowe, otrzymujac
darowizny, m.in. od Elektrocieptowni
Zielona Géra oraz od firmy AESCULAP
CHIFA Sp. z 0.0. w Nowym Tomyslu.

5. W roku 2005 Fundacja zorganizowa-
ta kursy przygotowawcze dla kandyda-
téw na studia w Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu ze ,starg” maturg oraz
kursy wyréwnujace poziom wiedzy stu-
dentéw I roku.

6. Podjefa inicjatywe, w efekcie ktorej
podpisano umowy o wspéfpracy miedzy
uczelniami wojewdédztwa wielkopol-
skiego i lubuskiego oraz Loza Laureatéw
Nagrody Gospodarczej Wojewddztwa
Wielkopolskiego Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

7. Zarzad Fundacji rozpoczat dziafania na
rzecz promocji Fundacji Akademii Eko-
nomicznej w szeroko rozumianym $ro-
dowisku gospodarczym. Zwrécit sie
m.in. z bogata oferta szkoleniowo-do-
radcza do firm z rejonu Wielkopolski.
Materiaty promocyjne byly przeznaczo-
ne m.in. dla studentéw uczeszczajacych
na kursy wyréwnawcze, a takze prze-
kazane Parlamentowi Studenckiemu
celem wsparcia wyjazdu studentéw na
obéz adaptacyjny Adapt.

8. We wspotpracy z zespotem ekspertow
— pracownikami naukowymi AE, skupio-
nymi przy Fundacji — opracowata raport
pt. ,Znaczenie przemystu samochodo-
wego dla gospodarki narodowej w for-
mie ustugi badawczo-rozwojowej dla
Volkswagen Poznar Sp. z 0.0.”

9. Tradycyjnie Fundacja wspotpracowata
ze Stowarzyszeniem Absolwentéw Aka-
demii Ekonomicznej na rzecz wieksze-
go zintegrowania absolwentéw z Uczel-
nig oraz propagowania Akademii Eko-
nomicznej w $rodowiskach gospodar-
czych.

10.Posredniczyta w pozyskiwaniu $rodkéw
finansowych na wydanie ptyty CD przez
uczelniany Chér ,Musica Viva” oraz do-
finansowata podréz artystyczng Ché-
ru Zeﬁskiego ,Sonantes” na Miedzyna-
rodowy Festiwal Chéralny w Arnhem
w Holandii.

11.W ramach wspétpracy z Fundacja Mto-
dej Polonii dofinansowata pobyt stu-
dentki z Biatorusi w Polsce.

12.Przeprowadzita rozmowy ze Studenc-
kim Forum Business Centre Club w celu
nawiazania wspoétpracy i utworzenia
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
Akademickich Inkubatoréw Przedsie-
biorczosci, ktére wspartyby dziatalnos¢
gospodarcza Srodowiska akademickie-
go. Poprzez te inicjatywe Fundacja po-
magafaby w rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek kre-
atywnym i ambitnym studentom wszyst-
kich form studiow.

Stowarzyszenie Absolwentéw Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu

ziafajace od 1930 roku i obchodzace
w 2005 roku jubileusz 75-lecia swe-
go istnienia Stowarzyszenie Absolwentow

Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w mi-

nionym roku akademickim realizowato na-

stepujace zadania statutowe:

* utrzymywanie stalych kontaktéw z wia-
dzami Uczelni oraz organizacjami aka-
demickimi dziatajacymi na Uczelni,

* wspolipraca i utrzymywanie statej tacz-
nosci miedzy absolwentami, pogtebianie
wiezi kolezenskiej oraz pielegnowanie
ducha solidarnosci zawodowej i kolezen-
skiej.

Podstawowymi jednostkami organizacyj-
nymi realizujgcymi zadania statutowe Sto-
warzyszenia sa kotfa terenowe. Sposréd
czterech terenowych kot Stowarzyszenia
w Bydgoszczy, Warszawie, Zielonej Gérze
i w Poznaniu na szczegélne uznanie zastu-
guje zwlaszcza wzmozona dziatalnos¢ kot:
zielonogorskiego i poznanskiego. W Zie-
lonej Gorze Stowarzyszenie znalazto uzna-
nie nie tylko wsréd absolwentéw, ale réw-
niez wéréd wiladz miasta i wojewddztwa.
Koto Stowarzyszenia w Poznaniu, w ra-
mach programu jubileuszu 75-lecia, oprécz
organizowanych raz w miesigcu spotkan
z profesorami i dziataczami ekonomicz-
nymi, poswieconych aspektom teoretycz-
nym i praktycznym problematyki spotecz-
no-ekonomicznej, zainicjowato wspélne
z Zarzadem Stowarzyszenia cykl spotkan
,Profesor, Mistrz — Uczniowie, Absolwen-
ci”. Podczas tych spotka, zastuzeni pro-
fesorowie AE, cztonkowie honorowi Sto-
warzyszenia, zaprezentowali swoj bogaty
dorobek naukowo-badawczy i dydaktycz-
ny. Dotychczas odbyty sie trzy takie spo-
tkania z profesorami: Bohdanem Gruch-
manem, Wactawem Wilczyiiskim oraz Lu-
cyng Wojtasiewicz.

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie
Absolwentéw $wiecito swoj jubileusz 75-le-
cia istnienia. Punktem kulminacyjnym ob-
chodéw byta uroczystos¢ z udziatem rek-

tora, podczas ktérej najbardziej zastuzeni
absolwenci zostali uhonorowani medala-
mi ,Za Zastugi dla Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu”. Stowa uznania dla catoksztat-
tu dziafalnosci Stowarzyszenia przekazaty
wiadze wojewddzkie i miejskie oraz bratnie
organizacje absolwentéw szkét wyzszych
Poznania, Warszawy i Krakowa.

W zwiazku z uroczystosciami centralny-
mi obchodéw jubileuszu 80-lecia Uczel-
ni w pazdzierniku 2006 roku zaplanowany
jest zjazd absolwentéw Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu, ktérego Stowarzysze-
nie bedzie wspétorganizatorem.

X. Klub Partnera Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu

aciesnianiu wiezi z partnerami krajowy-

mi nie tylko ze $wiata nauki, ale réw-
niez z przedstawicielami praktyki gospodar-
czej w minionym roku akademickim przy-
Swiecata dziatalno$¢ zatozonego w czerw-
cu 2003 roku Klubu Partnera Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu. Misja Klubu, ma-
jaca na celu umacnianie wiezi pomiedzy
nauka a gospodarka, realizowana byfa po-
przez: poszerzanie oferty dydaktycznej
o zajecia z praktykami biznesu w ramach
,zajec otwartych”, oferowanie stazy i prak-
tyk studenckich, $wiadczenie Partnerom
ustug badawczych i doradczych, oferowa-
nie studiéw podyplomowych i szkoler do-
stosowanych do potrzeb Partneréw, udziat
Partneréw w tworzeniu i opiniowaniu kie-
runkéw rozwoju Uczelni, sygnalizowanie
Uczelni potrzeb programowych i kadro-
wych pojawiajacych sie w zwiazku ze zmia-
nami w otoczeniu gospodarczym, wspo-
maganie, w tym materialne, uzgodnionych
w Klubie kierunkéw rozwoju AE.

Klub Partnera AE w Poznaniu skupia
w swym kregu szeféw najbardziej prestizo-
wych firm Wielkopolski: Banku Zachodnie-
go WBK, AESCULAP CHIFA Sp. z 0.0., Ami-
ca Wronki S.A,. Hochland S.A., Kompanii
Piwowarskiej S.A., Man Star Trucks & Busses
Polska Sp. z o.0., Miedzynarodowych Tar-
géw Poznanskich, PTE Skarbiec-Emerytura
S.A., Towarzystwa Ubezpieczen i Reaseku-
racji S.A. WARTA, Volkswagena Poznan Sp.
z 0.0, Wavinu Metalplast-Buk Sp. z o.0.,
Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlo-
wej w Poznaniu, Wielkopolskiej Spétki Ga-
zownictwa Sp. z 0.0. Czfonkiem Klubu Part-
nera jest tez Prima S.A., Philips Lighting Po-
land S.A., Nivea Polska S.A., Gazomet Sp.
z 0.0. Zakfad Ubezpieczerh Gazowniczych,
Wrigley Poland Sp. z 0.0., REXAM Szkto Go-
styr, GlaxoSmithKline Pharmaceuticals S.A.

Co roku cztonkowie Klubu Partnera maja
okazje do podsumowania rocznej wspot-
pracy, zarysowania kierunkéw dalszych
dziataih oraz promowania idei Klubu we-
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Spotkanie Klubu Partnera Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

wnatrz i na zewnatrz Uczelni w ramach
uroczystego Dnia Partnera Akademii Eko-
nomicznej.

XI. Inwestycje i finanse Uczelni

minionym roku akademickim prio-

rytetowym zadaniem inwestycyjnym
i finansowym Uczelni byta budowa Cen-
trum Edukacji Europejskiej AE w Pozna-
niu przy ul. Towarowej 55. Obecnie Uczel-
nia czyni intensywne starania o pozyskanie
srodkéw unijnych i resortowych na sfinan-
sowanie tego przedsiewziecia. Rozpocze-
to juz prace wstepne polegajace na przy-
gotowaniu terenu do przeniesienia stacji
transformatorowej oraz opracowano spe-
cyfikacje techniczng wykonania i odbioru
rob6t budowlanych dla pierwszego etapu
budowy.

Do najwazniejszych zadai inwestycyj-
no-remontowych w roku akademickim
2005/2006, nadzorowanych przez Dziat
Eksploatacji Wiezowca, nalezaty:

* remont kapitalny transformatora zasilaja-
cego w energie elektryczna budynek wie-
zowca i SPNJO,
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e prace malarskie w pomieszczeniach
Collegium Altum i Collegium Linguisti-
cum,

* remont czesci dachu na budynku przy ul.
Taczaka,

* modernizacja automatycznej
wjazdowej na parking przyziemny.

bramy

Pozostate budynki Uczelni byty pod nad-
zorem administracyjnym Dziatu Technicz-
nego. W roku sprawozdawczym wykonano
lub zapoczatkowano nastepujace wazniej-
sze remonty i modernizacje:

W Gmachu Gtéwnym:

* remont holu parteru,

* remont sal wyktadowych na Ill pietrze,

* renowacja portyku budynku z wykona-
niem podswietlenia,

* budowa dzwigu osobowego dla os6b
niepetnosprawnych,

* wybudowanie sanitariatu meskiego na Il
pietrze,

* instalacja daszkéw nad wejsciami A, i A,,

* remont korytarza na lll pietrze,

* odtworzenie pokoju aparaturowego dla
Wydziatu Towaroznawstwa,

* rozpoczecie przebudowy portierni wjaz-
dowe;j.

W obiektach studenckich wykonano pierw-

szy etap i rozpoczeto drugi etap remontu

kapitalnego w DS ,Dewizka”. Ponadto wy-
konano nastepujace prace w innych do-
mach studenckich:

* dokoriczenie elewacji budynku — zago-
spodarowanie terenu DS ,Feniks”,

* malowanie pokoi i korytarzy na Ill i IV
pietrze w DS , Atol”,

* remont warsztatobw i magazynu w DS
JAtol”,

* zmodernizowanie i wyremontowanie wen-
tylatorowni i kotfowni obstugujacej stotéw-
ke studencka w Gmachu Gtéwnym.

W roku akademickim 2005/2006 ze-
sp6t pracownikéw Dziatu ds. Aparatury
(DSA) dostarczyt jednostkom naukowo-dy-
daktycznym i administracyjnym aparatu-
re naukowo-badawczg, oprogramowania,
urzadzenia dydaktyczne oraz podzespoty
i materiaty eksploatacyjne o wartosci okoto
1,9 min zt (por. tabela 19).

Zakupy te obejmowaly: urzadzenia kom-
puterowe, systemy prezentacji audiowizu-
alnej, projektory z panelami LCD i DLP,

Tabela 19. Wielkosci zrealizowanych dostaw aparaturowych z podziatem na zrédta
finansowania w roku akademickim 2005/2006

Aparatura, sprzet i oprogramowanie | $rodki ogélnouczelniane 370

objete planem inwestycyjnym

Wyposazenie niskocenne i materiaty | srodki ogélnouczelniane 170

eksploatacyjne

Aparatura, sprzet, oprogramowanie | $rodki z badai wiasnych i statutowe 410

i materiaty

Aparatura, sprzet, oprogramowanie | srodki z funduszy celowych (studiow 800

i materiaty doktoranckich, podyplomowych itd.)

Urzadzenia, sprzet i materiaty $rodki z programéw europejskich, 110
projektéw badawczych itp.
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wyposazenie aparaturowe do badar fizyko-
-chemicznych i urzadzenia laboratoryjne
dla Wydziatu Towaroznawstwa oraz urza-
dzenia biurowe, w tym przede wszystkim
kopiarki cyfrowe.

Pracownicy DSA przeprowadzali szkole-
nia w zakresie prawidlowej obstugi posia-
danych urzadzen i aparatury, obstugiwali
sprzet audiowizualny na wszystkich impre-
zach ogoélnouczelnianych oraz prowadzili
dla nauczycieli akademickich ogélnouczel-
niang wypozyczalnie, ktérej popularnos¢
systematycznie wzrasta.

Obstuga finansowo-ksiegowa Uczelni
oraz ewidencja operacji, sporzadzaniem
rocznych i wieloletnich sprawozdar finan-
sowych i planéw rachunkowo-finansowych
oraz sprawozdawczoscig dla GUS i MNiSzZW
w zakresie finanséw zajmuje sie kwestura,
obejmujaca: Dziat Finansowy, Dziat Ksiego-
wosci, Dziat Ewidencji Majatku oraz Dziat
Planowania i Rachuby Pfac.

Uczelnia prowadzi samodzielna gospo-
darke w ramach $rodkéw pochodzacych
z dotacji budzetowych oraz srodkéw wia-
snych, uzyskiwanych z odptatnych form
ksztatcenia, innej odptatnie prowadzonej
dziafalnosci, a takze darowizn i zapisdw.

W 2005 roku nadal wystepowat powolny
wzrost udziatu dotacji MNiSzZW w przycho-
dach ogétem dziafalnosci dydaktycznej —
50,8% w stosunku do 47,9% w roku 2004.
Wazna role odegraly tez dochody wiasne
Uczelni, ktére w 2005 roku stanowity po-
nad 50% dochodéw ogétem (w 2004 roku
44,86%).

Przy ograniczonych przychodach zacho-
dzi konieczno$¢ poszukiwania wciaz no-
wych Zrédet srodkéw, zaréwno w kraju,
jak i poza jego granicami. W roku sprawoz-
dawczym Uczelnia uczestniczyta w wielu
tematach finansowanych ze srodkéw za-
granicznych w ramach programu Jean Mo-
neta, Socratesa oraz programéw ramowych
Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Gtéwna pozycja kosztéw dziatalnodci dy-
daktycznej sa wynagrodzenia, ktére wraz
z narzutami stanowity w 2005 roku 80,4%
catosci kosztow.

W okresie sprawozdawczym Uczelnia
uzyskata dodatni wynik finansowy w wy-
sokosci 728,7 tys. zt.

Dziafalno$¢ socjalna dla pracownikéw,
emerytéw i rencistéw Uczelni prowadzo-
na byla przez Sekcje Socjalng przy Scistej
wspéfpracy z komisjami senackimi. Srod-
ki finansowe bedace w dyspozycji ZFSS
w roku akademickim 2005/2006 wyno-
sity 7619340 zt (w tym na cele socjalne
1986511 z1).

Srodki te przeznaczone byly na nastepuja-
ce rodzaje dziatalnosci socjalnej:

* wypoczynkowa (wczasy, kolonie, obozy,
dofinansowania),

Tabela 20. Liczba pracownikow korzystajacych ze swiadczen socjalnych w roku
akademickim 2005/2006

Wczasy zorgan izowane

Dofinansowania do wczaséw indywidualnych

Kolonie, obozy, dofinansowania

68 30 38
1445 595 850
68 - -

* kulturowo-rozrywkowa (opera, operet-
ka, inne imprezy) i turystyczno-sporto-
wa (wycieczki, obozy kwalifikowane, pty-
walnie),

* pomoc rzeczowa i materialng (pomoc
pieniezna, zapomogi),

* opieke nad emerytami i rencistami,

* pomoc w uzyskaniu mieszkania lub wy-
konania remontu i modernizacji.
Struktura wydatkéw ZFSS wykazuje, ze

tradycyjnie najwieksze Srodki finansowe

w omawianym okresie przeznaczone zo-

staly na wczasy pracownicze oraz kolonie

i obozy dla dzieci i mtodziezy. Wydatki na

wczasy stanowity okoto 60% kosztéw. Licz-

be os6b korzystajacych z tej formy $wiad-
czen socjalnych w okresie sprawozdaw-

czym przedstawia tabela 20.

Wydatki na cele kulturalne i imprezy
byty zwigzane gtéwnie z dziatalnoscig roz-
rywkowa, organizowaniem Dnia Dziecka,
gwiazdki dla dzieci oraz emerytéw i ren-
cistow.

Wydatki na turystyke, wycieczki, wyjaz-
dy krétkoterminowe i sport kwalifikowa-
ny stanowity okoto 2,2 % ogétu wydatkow.
W okresie sprawozdawczym odby! sie rejs
zeglarski, wycieczki krajowe i zagranicz-
ne, m.in. w Géry Swietokrzyskie, do Cze-
stochowy, oraz wycieczki jednodniowe —
Czempin, tédz, Wagrowiec, Zerkow, a tak-
ze wycieczki Litwa-totwa, Rzym. tacznie
z wyjazdoéw skorzystato 479 oséb.

Wydatki na pomoc rzeczowa i material-
na stanowily okoto 17% wydatkéw ogo-
tem. Pomocy rzeczowej udzielono dwu-
krotnie w okresie sprawozdawczym 899
pracownikom w formie pienieznej. Pomoc
materialng — $rednio po 600 zt — w for-
mie zapomogi bezzwrotnej otrzymato 130
pracownikéw. Opieka socjalng objeto tak-
ze emerytow i rencistbw. Z pomocy ma-
terialnej skorzystato 153 emerytow. Wszy-
scy emeryci otrzymali réwniez pomoc rze-
czowa w formie pienieznej.

Ze srodkéw ZFSS przeznaczonych na
cele mieszkaniowe udzielono 23 pracow-
nikom pozyczki na budowe lub uzupet-
nienie wkitadéw badz wykup mieszkania,
a 137 pracownikom i 16 emerytom udzie-
lono pozyczki na remont i modernizacje
mieszkania.

Opieka objeto réwniez emerytow.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy trosz-
czyt sie o estetyke administrowanych obiek-
téw oraz czuwal nad prawidtowym ich

funkcjonowaniem, dbajac o zapewnienie
odpowiednich warunkéw pracy.

Samodzielna Sekcja Inwentaryzacji Ciaglej
wykonata w okresie sprawozdawczym 26
inwentur wartosci niematerialnych i praw-
nych, 56 inwentur Srodkéw trwatych nisko-
cennych oraz 13 inwentur innych.

Inspektor bhp, zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami, przeprowadzit szkolenia
wstepne dla 39 nowo przyjetych pracow-
nikéw oraz zorganizowal szkolenia okre-
sowe, w ktérych wzieto udzial 936 os6b.
Prowadzit takze dokumentacje, dotyczaca
wypadkéw przy pracy i wypadkéw w dro-
dze do pracy.

Archiwum Uczelni obstugiwato wszyst-
kie jednostki organizacyjne, zajmujac zmo-
dernizowane w 2005 roku pomieszczenia
usytuowane przy DS ,Atol” przy ul. An-
drzejewskiego, skfadajace sie z dwéch ma-
gazyn6w z regatami samojezdnymi oraz po-
mieszczenia biurowego i czytelni — dla ko-
rzystajacych z archiwum. Archiwum dys-
ponuje obecnie 1728 mb powierzchni skta-
dowej na akta. Rezerwa wolnej powierzchni
powinna starczy¢ na co najmniej 5 lat.

W omawianym okresie przyjeto do ar-
chiwum okoto 16500 akt gtéwnie z: dzie-
kanatéw, Dziatu Dydaktyki, Dziatu Ksiego-
wosci, Biura Rektora, Dziatu Spraw Stu-
denckich i Dzialu Spraw Pracowniczych.
Byly to akta osobowe absolwentéw, stu-
dentéw, pracownikéw i doktorantéw. Udo-
stepniono ponad 1200 teczek z aktami do
wgladu na miejscu.

Postepuja prace zwigzane z tworzeniem
archiwalnych baz danych. Baza danych
,Studenci” zawiera juz 70 944 rekordow,
a baza danych ,Pracownicy” — 527 rekor-
dow.

Uwagi koncowe

minionym roku Akademia Ekono-
miczna w Poznaniu odnotowata dal-

szy istotny postep w rozwoju i w dosto-
sowaniu swojej dziafalnosci do zadar na-
rzucanych przez dynamicznie zmieniajace
sie otoczenie. Bylo to mozliwe dzieki po-
nadprzecietnemu zaangazowaniu wszyst-
kich pracownikéw Uczelni: pracownikéw
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,
pracownikéw naukowo-technicznych, pra-
cownikéw biblioteki, administracji i obstugi.
W obliczu wejscia uczelni wyzszych w Eu-
ropejska Przestrzenn Edukacyjna oraz Euro-
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pejski Obszar Badaii Naukowych potozy-
lismy silny nacisk na wspoétprace miedzy-
narodowa jako niezwykle wazny element
dziatan wewnatrz Uczelni, zmierzajacych
do nadania im ,wymiaru europejskiego”.
Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej na-
sza Uczelnia, poprzez uczestnictwo w pro-
jektach badawczych, korzysta z funduszy
unijnych. Wspétpraca z zagranicznymi in-
stytucjami szkolnictwa wyzszego stwarza
mozliwo$¢ dostepu do dorobku naukowe-
go innych krajéw, statego podnoszenia po-
ziomu wiedzy i kwalifikacji, dyskusji i wy-
miany doswiadczen pomocnych zaréwno
w procesie dydaktycznym, jak i pracy na-
ukowo-badawczej. Zalezy nam bardzo na

wyjazdach zagranicznych studentéw, chcie-
libysmy bowiem, by absolwent Akademii
wyrdzniat sie na rynku pracy pewng ,ogfada
miedzynarodowa” oraz dobra znajomoscia
jezykoéw obcych.

Nasze dziafania sprawiajg, ze jesteSmy
postrzegani jako elitarna uczelnia, ktéra
ksztafci na europejskim poziomie, ma sil-
ne zaplecze dydaktyczne i cieszy sie pre-
stizem wsréd pracodawcéw. O tym dobit-
nie $wiadcza rankingi firmowane przez wio-
dace tytuly prasowe. Nie mozemy jednak
napawac sie sukcesem i ogladac sie wstecz.
Musimy stawia¢ czota nowym wyzwaniom,
aby nie tylko utrzyma¢ pozycje wicelide-
ra w zakresie ksztalcenia ekonomicznego

w kraju, ale dazy¢ do osiagniecia pozycji li-
dera; to zobowiazuje. Mamy wiele planéw.
W zwiazku z przyjeciem w lipcu ubiegtego
roku nowej ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym sprawa nadrzednej wagi jest prze-
ksztafcenie Uczelni w uniwersytet ,bran-
zowy” — ekonomiczny. Uzyskanie statusu
uniwersytetu ekonomicznego bytoby nie-
watpliwie pieknym zwieficzeniem dokonan
Uczelni w ciggu minionych 80 lat. Mamy
nadzieje, ze sprzyja¢ temu beda zmiany
w strukturze organizacyjnej Uczelni. Nowy
rok akademicki zaczynamy ,bogatsi” o dwa
nowe wydziaty: Wydziat Gospodarki Mie-
dzynarodowej oraz Wydziat Informatyki
i Gospodarki Elektronicznej.



