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Wstęp

Sprawozdanie obejmuje działalność Aka-
demii Ekonomicznej w Poznaniu za 

okres od 1 września 2005 roku do 31 sierp-
nia 2006 roku. Rok akademicki 2005/2006 
był dla Uczelni okresem szczególnym, był 
bowiem nie tylko pierwszym rokiem no-
wej kadencji władz Uczelni, które rozpo-
częły działalność 1 września 2005 roku, 
ale przede wszystkim zainaugurował jubi-
leuszowy rok 80-lecia działalności Uczel-
ni. Był to również rok bardzo wytężonej 
pracy, gdyż obowiązująca od 1 września 
2005 roku nowa ustawa – Prawo o szkol-
nictwie wyższym obligowała władze Uczel-
ni do dostosowania wielu aktów prawnych, 
w tym przede wszystkim statutu i regulami-
nu organizacyjnego Uczelni, do obowiązu-
jących regulacji. Zmian wymagał sam pro-
ces kształcenia. Wprowadzono trzystopnio-
wy system studiów. 

W roku akademickim 2005/2006 Aka-
demia Ekonomiczna umocniła swoją po-
zycję na rynku edukacyjnym jako uczelnia 
o charakterze uniwersyteckim, prowadząca 
kształcenie na poziomie studiów licencjac-
kich, magisterskich, podyplomowych i dok-
toranckich w trzech dyscyplinach nauko-
wych: ekonomii, nauk o zarządzaniu i to-
waroznawstwa. 

Władze Uczelni konsekwentnie realizo-
wały program, zmierzający do dostosowa-
nia systemu kształcenia do założeń De-
klaracji Bolońskiej poprzez: rozwijanie 
europejskiego systemu transferu punk-
tów kredytowych (ECTS), rozwijanie syste-
mu generowania suplementu do dyplomu 
w języku polskim i angielskim, rozszerzanie 
oferty studiów doktoranckich (w tym semi-
narium anglojęzycznego), rozwijanie stu-
diów podyplomowych i specjalnych jako 
elementu systemu kształcenia ustawiczne-
go, rozwijanie wymiany międzynarodowej 
studentów, doskonalenie procedur zapew-
niania wysokiej jakości kształcenia, m.in. 
przez rozwijanie systemu oceny zajęć przez 
studentów, opracowanie systemu syllabu-
sów przedmiotów oraz organizację kon-
ferencji poświęconych działalności dydak-
tycznej. Miniony rok akademicki zaowo-
cował również wieloma uregulowaniami, 
dotyczącymi polityki kadrowej zarówno 
w stosunku do nauczycieli akademickich, 
jak i w grupie pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi. 

Za szczególnie ważne władze Uczel-
ni uznały rozwój badań naukowych, pod-
noszenie jakości kształcenia oraz pogłębia-
nie współpracy z uczelniami zagraniczny-
mi. Uczelnia przywiązuje ogromną wagę 
do współpracy z przedstawicielami praktyki 
gospodarczej. Zacieśnianiu tych więzi przy-
świecało rozwijanie działalności Klubu Part-
nera Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, 

który skupia w swym kręgu szefów najbar-
dziej prestiżowych firm Wielkopolski.

W sprawozdaniu zostaną przedstawio-
ne kolejno: struktura organizacyjna Uczel-
ni, rozwój kadry, działalność dydaktyczna, 
sprawy socjalno-bytowe studentów, bada-
nia naukowe, współpraca z zagranicą, funk-
cjonowanie Biblioteki Głównej, działalność 
innych jednostek organizacyjnych oraz in-
westycje i finanse Uczelni.

I. Władze i struktura 
organizacyjna Uczelni

Kierownictwo Uczelni w minionym roku 
akademickim sprawowali: rektor – prof. 

dr hab. Witold Jurek oraz prorektorzy: prof. 
dr hab. Marian Gorynia (ds. Nauki i Współ-
pracy z Zagranicą), dr hab. Piotr Banaszyk, 
prof. nadzw. AE (ds. Dydaktyki) oraz prof. dr 
hab. Marek Ratajczak (ds. Rozwoju Uczelni 
i Doskonalenia Kadr).

Poszczególnymi wydziałami kierowali:
1. Wydział Ekonomii:
dziekan – prof. dr hab. Alfred Janc wraz 

z prodziekanami: dr. hab. Waldemarem 
Czternastym, prof. nadzw. AE, dr. hab. 
Krzysztofem Malagą i dr hab. Alicją Szu-
man, prof. nadzw. AE;

2. Wydział Zarządzania:
dziekan – dr hab. Henryk Sobolewski, 

prof. nadzw. AE, wraz z prodziekanami: 
dr. hab. Waldemarem Wieczerzyckim, prof. 
nadzw. AE, dr. hab. Wojciechem Sikorą, 
prof. nadzw. AE, oraz dr. hab. Kazimierzem 
Krzakiewiczem, prof. nadzw. AE;

3. Wydział Towaroznawstwa:
dziekan – dr hab. Zenon Foltynowicz, 

prof. nadzw. AE, wraz z prodziekanami: 
prof. dr. hab. Ryszardem Zielińskim oraz dr. 
hab. Ryszardem Cierpiszewskim.

Kanclerzem Uczelni był mgr inż. Ma-
rek Tyrakowski, a funkcję kwestora do 30 
kwietnia 2006 roku, sprawowała mgr Ja-
nina Górna, a od 1 maja 2006 roku mgr Re-
nata Stefaniak.

W roku akademickim 2005/2006 zmieni-
ła się struktura organizacyjna ukształtowana 
w poprzednich latach. Nowy rok akademic-
ki 2006/2007 Uczelnia rozpocznie w no-
wej strukturze organizacyjnej. W lipcu 2006 
roku Senat Uczelni powołał dwa nowe wy-
działy: Gospodarki Międzynarodowej oraz 
Informatyki i Gospodarki Elektronicznej. 
Zakończono prace organizacyjne, związane 
z ich uruchomieniem. Dane liczbowe o jed-
nostkach organizacyjnych (jeszcze bez no-
wych wydziałów) Uczelni w roku sprawoz-
dawczym przedstawia tabela 1.

W roku sprawozdawczym na podstawie 
przepisów nowej ustawy – Prawo o szkol-
nictwie wyższym, opracowano nowy statut 
Uczelni, wydano 24 zarządzenia rektora, 
znowelizowano lub opracowano (ze wzglę-
du na zmieniające się przepisy) 3 instrukcje, 
a także skierowano do pracowników kilka 
komunikatów porządkowych. 

W wyniku wydanych przez rektora ak-
tów wewnętrznych uregulowano m.in. na-
stępujące sprawy:
• opracowano instrukcję kontroli i obiegu 

dokumentów oraz instrukcję kancelaryj-
ną, a także: instrukcję archiwalną wraz 
z jednolitym rzeczowym wykazem akt,

• dokonano zmiany statusu ośrodków 
z Ośrodki Studiów Wyższych na Zamiej-
scowe Ośrodki Dydaktyczne AE w Po-
znaniu z siedzibą w: Bydgoszczy, Koni-
nie, Lesznie, Pile i Zielonej Górze,

• opracowano zasady dotyczące stypen-
diów doktorskich i habilitacyjnych przy-
znawanych przez Uczelnię,

• opracowano regulamin studiów dokto-
ranckich,

• wprowadzono zmiany do regulaminu 
Anglojęzycznego Seminarium Doktor-
skiego,

• ustalono nowe zasady wynagradzania 
pracowników w okresie przedemerytal-
nym,

• ustalono zasady wydawania przez rek-
tora upoważnień do dysponowania środ-
kami publicznymi,

Tabela 1. Jednostki organizacyjne Uczelni (stan na 30.06.2006)

Jednostka organizacyjna 2005/2006

Katedry 56

w tym na:

Wydziale Ekonomii 20

Wydziale Towaroznawstwa 12

Wydziale Zarządzania 24

Inne jednostki organizacyjne 12

Administracja Uczelni 41

w tym:

w pionie rektora 10

w pionie dziekanów 3

w pionie prorektorów 5

w pionie kanclerza 23
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• określono opłaty za wydanie legityma-
cji studenckiej, indeksu, dyplomu, doku-
mentu stwierdzającego ukończenie stu-
diów podyplomowych oraz za wydanie 
duplikatów tych dokumentów,

• ustalono opłaty wnoszone przez studen-
tów na studiach dziennych, zaocznych 
i wieczorowych w roku akademickim 
2005/2006,

• uregulowano wysokość honorariów wy-
dawniczych,

• określono zasady zakupu książek i wy-
dawnictw ciągłych (gazet i czasopism) do 
księgozbiorów podręcznych,

• uregulowano zasady postępowania z eg-
zemplarzami prac dyplomowych (licen-
cjackich, inżynierskich i magisterskich).

W trakcie opracowania jest wiele regula-
minów i aktów wewnętrznych, dostosowu-
jących działalność Uczelni do aktualnych 
przepisów prawa, nowej ustawy – Prawo 
o szkolnictwie wyższym i statutu Uczelni.

W roku akademickim 2005/2006 Senat 
Uczelni miał 25 członków i 5 osób z głosem 
doradczym. W roku akademickim 2005/2006 
odbyło się 11 zwyczajnych, 1 nadzwyczajne, 
poświęcone statutowi Uczelni oraz 5 żałob-
nych posiedzeń Senatu. 

Z Senatem ściśle współpracowały komisje 
senackie, przygotowujące opinie i eksperty-
zy, stanowiące podstawę dyskusji i uchwał 

w istotnych sprawach Uczelni. Wykaz sta-
łych komisji senackich działających w roku 
akademickim 2005/2006 zawiera tabela 2.

II. Sprawy kadrowe

W dniu 1 czerwca 2006 roku na Uczel-
ni zatrudnionych było 595 nauczy-

cieli akademickich (w pełnym i niepełnym 
wymiarze czasu pracy), co stanowiło spa-
dek w stosunku do roku 2005 o 2,3 % 
(14 osób). Na stanowisku profesora zwy-
czajnego zatrudnionych było 52 profeso-
rów (w 2005 roku – 53 osoby) oraz na sta-
nowisku profesora nadzwyczajnego 75 (w 
2005 roku – 78 osób), w tym 10 z tytułem 
profesora i 68 doktorów habilitowanych 
(w 2005 roku odpowiednio 11 i 67 osób). 
Ponadto zatrudnionych było 2 docentów 
ze stopniem doktora. W roku sprawozdaw-
czym na Uczelni na stanowisku adiunkta 
pracowało 12 doktorów habilitowanych (8 
w roku 2005), w tym 6 na Wydziale Zarzą-
dzania (3 w 2005 roku), 5 na Wydziale Eko-
nomii (4 w 2005 roku) i 1 na Wydziale To-
waroznawstwa (1 w 2005 roku) oraz 174 
doktorów (171 osób w analogicznym okre-
sie 2005 roku).

W grupie nauczycieli akademickich za-
trudnionych było także 108 starszych wykła-
dowców (wzrost o 3 osoby), 12 wykładow-

ców, 117 asystentów (spadek o 19 osób), 
40 lektorów, 2 instruktorów i 2 starszych 
kustoszy dyplomowanych. Liczba nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w niepeł-
nym wymiarze czasu pracy wynosiła w roku 
sprawozdawczym 58 osób, tj. o 2 mniej niż 
w 2005 roku. W ten sposób są zatrudniani 
głównie będący na emeryturze byli pracow-
nicy Uczelni, cieszący się dużym autoryte-
tem naukowym i wielkim doświadczeniem 
dydaktycznym.

Łączna liczba pracowników zatrudnio-
nych w pełnym i niepełnym wymiarze cza-
su pracy niebędących nauczycielami aka-
demickimi wynosiła 30 czerwca 2006 roku 
562 osoby, co stanowiło spadek w stosunku 
do 2005 roku o 0,9% (5 osób). W tej gru-
pie było zatrudnionych 142 pracowników 
naukowo-technicznych (spadek o 1,39%), 
198 pracowników administracji (wzrost 
o 3,12% spowodowany przesunięciami 
między poszczególnymi grupami pracow-
niczymi), 44 pracowników bibliotecznych 
(spadek o 4,35%) oraz 178 pracowników 
obsługi (spadek o 3,78%). Łączne zatrud-
nienie na Uczelni w dniu 1 czerwca 2006 
roku wynosiło 1157 osób, co oznacza spa-
dek zatrudnienia ogółem w stosunku do 
roku 2005 o 1,62% (por. tabela 3).

W minionym roku przyjęto do pracy na 
stanowiska nauczycieli akademickich 18 

Tabela 2. Stałe komisje senackie w roku akademickim 2005/2006

 Nazwa Przewodniczący Liczba 
 członków

Komisja ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni dr hab. Tomasz Rynarzewski, prof. nadzw. AE 8

Komisja ds. Budżetu i Finansów dr hab. Mirosław Hamrol, prof. nadzw. AE 4

Komisja ds. Badań Naukowych prof. dr hab. Marek Ciesielski 6

Komisja ds. Dydaktyki dr hab. Jan Szambelańczyk, prof. nadzw. AE 10

Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich prof. dr hab. Witold Jurek 7

Komisja ds. Nagród i Odznaczeń dr hab. Wacław Jarmołowicz, prof. nadzw. AE 8

Komisja ds. Współpracy z Zagranicą prof. dr hab. Ryszard Barczyk 8

Komisja ds. Promocji Uczelni prof. dr hab. Henryk Mruk 5

Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich prof. dr hab. Marian Matłoka 8

Komisja ds. Socjalnych
 w tym podkomisje:
  – ds. Turystyki i Wczasów
  – ds. Mieszkaniowych
  – ds. Bytowych

dr hab. Wanda Gaczek, prof. nadzw. AE

dr Michał Walenciak
dr hab. Barbara Pogonowska, prof. nadzw. AE
dr Roman Kiedrowski

20

5
5
7

Komisja Dyscyplinarna dla Studentów dr hab. Ewa Małuszyńska, prof. nadzw. AE 10

Komisja ds. Nagród i Wyróżnień Studentów dr hab. Eugeniusz Czerwieniec, prof. nadzw. AE 4

Komisja ds. Ochrony Pracy dr hab. Jerzy Olszewski, prof. nadzw. AE 7

Komisja Odwoławcza dla Studentów dr Władysław Bachorz 4

Komisja ds. Ochrony Własności Intelektualnej i Przemysłowej dr hab. Zenon Foltynowicz, prof. nadzw. AE 7

Komisja ds. Pożarowo-Technicznych mgr inż. Jacek Wujczak 5

Komisja Konkursu im. Marii Marcinkowskiej prof. dr hab. Lucyna Wojtasiewicz 6

Rada Centrum Informatyki prof. dr hab. Marian Gorynia 5

Kapituła Medalu „Za zasługi dla Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu” 

prof. dr hab. Bohdan Gruchman 5

Komitet Redakcyjny Wydawnictwa prof. dr hab. Marek Ratajczak 6

Rada Biblioteczna prof. dr hab. Kazimierz Zimniewicz 7

Rada Fundacji „Kadry dla Wielkopolski” prof. dr hab. Witold Jurek 4
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osób, w tym: 1 pracownika naukowego 
– stypendystę, 2 adiunktów, 15 asysten-
tów (w tym 3 asystentów naukowo-ba-
dawczych), natomiast odeszło z Uczelni 25 
osób, w tym: 1 profesor zwyczajny, 14 asy-
stentów (w tym: 5 asystentów naukowo-ba-
dawczych), 6 adiunktów, 1 starszy wykła-
dowca, 1 wykładowca i 2 stypendystów.

W okresie sprawozdawczym minister mia-
nował na stanowisko profesora zwyczajne-
go: prof. dr hab. Jadwigę Majchrzak, prof. 
dra hab. Alfreda Janca oraz prof. dr. hab. 
Henryka Januszka.

Na stanowisko profesora nadzwyczajne-
go AE na okres 5 lat rektor mianował dokto-
ra habilitowanego Józefa Komorowskiego. 
Na stanowisko profesora nadzwyczajnego 
w AE na czas nieokreślony rektor mianował 
3 profesorów: dr. hab. Piotra Banaszyka, 
prof. nadzw. AE, dr. hab. Wiesława Łuczyń-
skiego, prof. nadzw. AE oraz dr. hab. Wal-
demara Wieczerzyckiego, prof. nadzw. AE. 
Stopień naukowy doktora habilitowanego 
uzyskało 7 osób: Małgorzata Doman, Elż-
bieta Gołata, Jacek Kall , Ewa Łaźniew-
ska, Jacek Mizerka, Janusz Samelak, Ma-
ciej Szymczak.

W roku akademickim 2005/2006 jubile-
usz długoletniej pracy zawodowej obcho-
dziło 101 pracowników Uczelni, w tym:
36 nauczycieli akademickich:
45-lecie:
• prof. dr hab. Lucyna Wojtasiewicz
• dr hab. Marian Szczepaniak, prof. nadzw. 

AE
• mgr Zdzisława Drozdowska
40-lecie:
• dr hab. Walentyna Ignatczyk, prof. nadzw. 

AE
• dr Kazimierz Kruszka
• mgr Bronisław Bednarek
• mgr Tadeusz Sosnowski
35-lecie:
• prof. dr hab. Marek Ciesielski
• prof. dr hab. Andrzej Czyżewski
• prof. dr hab. Jerzy Łańcucki
• prof. dr hab. Henryk Mruk
• prof. dr hab. Bogna Pilarczyk
• prof. dr hab. Kazimierz Rogoziński
• prof. dr hab. Jerzy Schroeder
• dr hab. Marian Filipiak, prof. nadzw. AE

• dr hab. Danuta Krzemińska, prof. nadzw. 
AE

• dr hab. Jan Paradysz, prof. nadzw. AE
• dr hab. Andrzej Sobczyński, prof. nadzw. 

AE
• dr hab. Henryk Sobolewski, prof. nadzw. 

AE
• dr Michał Walenciak
• dr Aleksandra Witkowska
• mgr Ewa Andrzejewska
• mgr Witold Hornung
30-lecie:
• prof. dr hab. Elżbieta Urbanowska-Soj-

kin
• dr hab. Aldona Andrzejczak, prof. nadzw. 

AE
• dr hab. Krzysztof Piasecki, prof. nadzw. 

AE
• dr hab. Jan Sikora, prof. nadzw. AE
• dr hab. Maria Trojanek, prof. nadzw. AE
• dr Jerzy Kur
• mgr Alicja Kochanowska
• mgr Maria Wardaszko
25-lecie:
• dr hab. Dorota Appenzeller, prof. nadzw. 

AE
• dr hab. Piotr Banaszyk, prof. nadzw. AE
• dr Roman Kiedrowski
• mgr Tatiana Polowczyk
• mgr Bogumiła Postaremczak
17 pracowników naukowo-technicznych:
45-lecie:
• inż. Eugeniusz Michalski
• mgr Halina Mitkowska
40-lecie:
• mgr Janina Nowak
35-lecie
• mgr Wanda Pękacka
• mgr Barbara Ziętkowiak 
• Elżbieta Tritt
30-lecie:
• dr Zbigniew Rzemykowski 
• mgr Izabella Adamczewska
• mgr Adam Grzondziel
• mgr Zdzisława Urbaniak
• Maria Andrzejewska
• Elżbieta Kaszczyńska
• Wanda Nowaczyk
25-lecie:
• mgr inż. Witold Gedymin
• mgr inż. Elżbieta Zborowska 

• Mirosława Bąkowska
• Iwona Maj
3 pracowników bibliotecznych:
35-lecie:
• mgr Ryszard Grzesiak
30-lecie:
• mgr Grażyna Olszańska
25-lecie:
• Krzysztof Dmochowski
22 pracowników administracji:
45-lecie:
• mgr Janina Górna
• mgr Helena Halina Nowak
40-lecie:
• mgr Lidia Adamiak
• Jolanta Dudzik
• Ewa Jesionek
• Renata Maciejewska
• Stefania Woźniak
35-lecie:
• mgr inż. Aleksandra Bogucka
• mgr Aniela Szubert
30-lecie: 
• mgr Jadwiga Czajka
• mgr inż. Małgorzata Piasecka
• Iwona Górczak
• Mirosława Paluszak
• Barbara Radziszewska
25-lecie:
• Iwona Balcerak
• mgr inż. Elżbieta Gackowska
• Krystyna Korytowska
• Renata Krystek
• Lucyna Marcinkowska
• Izabela Poprawka-Wasecka
• Katarzyna Wolczyńska
• Anna Ziętkiewicz
23 pracowników obsługi:
45-lecie:
• Wojciech Foltyński
40-lecie:
• Wanda Blumczyńska
• Zdzisław Bugaj
• Florian Maliczak
• Grażyna Piasecka
35-lecie:
• Ryszard Gołębieski
• Aldona Grajek
• Krystyna Maliczak
• Mateusz Piątek
• Marek Pierzynowski
• Barbara Rodak
• Roman Serba
• Czesław Szymkowiak
• Jerzy Wawrzyniak
30-lecie:
• Teresa Bilan
• Elżbieta Drop
• Janina Niklasiewicz
• Grażyna Rychter
• Alicja Stefaniak
• Anna Szymańska
• Bogumiła Wróbel
25-lecie:
• Barbara Gordziejewska

Tabela 3. Liczba osób zatrudnionych na Uczelni 
(pełno i niepełnozatrudnieni, stan na 30.06.2006)

Grupy pracownicze
Stan zatrudnienia na

Zmiany w %
01.06.2005 01.06.2006

Nauczyciele akademiccy 609 595 -2,30

Pracownicy naukowo-techniczni 144 142 -1,39

Pracownicy biblioteczni 46 44 -4,35

Pracownicy administracji 192 198 +3,12

Pracownicy obsługi 185 178 -3,78

RAZEM 1176 1157 -1,62
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• Teresa Zakrzewska
Na emeryturę i rentę przeszło 16 pra-

cowników:
4 nauczycieli akademickich:
• dr Leokadia Bielówka
• dr Urszula Majchrzak-Kuczyńska 
• dr Janina Minkiewicz-Najtkowska
• mgr Katarzyna Rogalska
5 pracowników naukowo-technicznych:
• mgr Izabella Adamczewska
• inż. Ewa Nowaczyk
• mgr Halina Wilk 
• Maria Ciaszczyk 
• Elżbieta Lange 
4 pracowników administracji:
• mgr Janina Górna
• mgr Helena Piasecka 
• mgr Barbara Śledziejowska
• Irena Kawecka
3 pracowników obsługi:
• Ewa Borowicz
• Krystyna Talarowska
• Teresa Zakrzewska

Z urlopów bezpłatnych korzysta 3 pracow-
ników naukowo-dydaktycznych, a z urlo-
pów wychowawczych 7 pracowników na-
ukowo-dydaktycznych.

Ponadto z dniem 1 stycznia 2006 roku 
awansowano 65 pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi: w tym 35 
pracowników naukowo-technicznych oraz 
30 pracowników administracji. 

W minionym roku akademickim Uczel-
nia poniosła niepowetowaną stratę. Ode-
szli z naszego grona na zawsze: prof. zw. dr 
Aleksandra Smoczkiewicz, prof. dr hab. Ja-
dwiga Majchrzak, dr hab. Jerzy Kowalak, 
prof. nadzw. AE, dr hab. Jerzy Unolt, prof. 
nadzw. AE, dr hab. Jerzy Wolniak, prof. 
nadzw. AE. W grupie pracowników niebę-
dących nauczycielami akademickimi poże-
gnaliśmy Bronisława Balcerskiego oraz Le-
okadię Król. 

W roku 2006 minister nauki i szkolnic-
twa wyższego przyznał 4 nagrody indywi-
dualne: dr. hab. Krzysztofowi Piaseckiemu, 
prof. nadzw. AE, dr. hab. Tomaszowi Ryna-
rzewskiemu, prof. nadzw. AE, dr hab. Mał-
gorzacie Doman oraz dr hab. Elżbiecie Go-
łacie. Nagrodą zespołową minister wyróżnił 
zespół w składzie: prof. dr hab. Marian Go-
rynia, dr Małgorzata Bartosik-Purgat, dr Bar-
bara Jankowska oraz dr Radosław Owcza-
rzak. 

Medal Komisji Edukacji Narodowej otrzy-
mali następujący nauczyciele akademiccy: 
prof. dr hab. Waldemar Frąckowiak, prof. dr 
hab. Józef Garczarczyk, prof. dr hab. Grze-
gorz Gołembski, prof. dr hab. Iwona Roe-
ske-Słomka, dr hab. Zenon Foltynowicz, 
prof. nadzw. AE, dr hab. Jan Sobiech, prof. 
nadzw. AE.

Dr hab. Jerzy Woś, prof. nadzw. AE, oraz 
dr Joanna Rachocka z Katedry Ekonomi-
ki Konsumpcji zostali zakwalifikowani jako 

eksperci zewnętrzni przez Generalną Dy-
rekcję Zdrowia i Ochrony Konsumentów 
przy Komisji Europejskiej w Brukseli i wpisa-
ni na listę akademickich ekspertów w zakre-
sie polityki konsumenckiej. Powołani eks-
perci reprezentują środowisko akademickie 
wszystkich krajów członkowskich Unii Eu-
ropejskiej oraz krajów kandydujących. 

XIX Zjazd Krajowy Polskiego Towarzystwa 
Ekonomicznego powołał: prof. dr. hab. Ma-
riana Gorynię, Prorektora ds. Nauki i Współ-
pracy z Zagranicą, prof. dr. hab. Emila Pan-
ka, kierownika Katedry Ekonomii Matema-
tycznej oraz prof. dr. hab. Marka Ratajcza-
ka, Prorektora ds. Rozwoju Uczelni i Do-
skonalenia Kadr, w skład Rady Programowej 
na kadencję 2005-2008. 

Prezes Rady Ministrów powołał dr. hab. 
Jana Sobiecha, prof. nadzw. AE, kierownika 
Katedry Finansów Przedsiębiorstw, w skład 
Rady Narodowego Funduszu Zdrowia.

Rektor Szkoły Głównej Handlowej w War-
szawie, prof. dr hab. Adam Budnikowski, 
powołał prof. dr. hab. Mariana Gorynię na 
członka Rady Programowej „Gospodarki 
Narodowej” na okres od 1 stycznia 2006 
roku do 31 grudnia 2008 roku.

Doktor hab. Krzysztof Malaga, pracownik 
naukowy Katedry Ekonomii Matematycz-
nej, jedyny przedstawiciel krajów Europy 
Środkowo-Wschodniej, został zaproszony 
do udziału w VII Programie Ramowym Ko-
misji Europejskiej pn. „European Observa-
tory on Economic Convergence”.

Rektor Akademii Ekonomicznej w Pozna-
niu, prof. dr hab. Witold Jurek, został człon-
kiem Rady Loży Wielkopolskiej Business 
Centre Club.

Towarzystwo im. Hipolita Cegielskiego 
w Poznaniu powołało Rektora Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu na członka Kapi-

tuły, przyznającej w latach 2006-2008 sta-
tuetki „Honorowego Złotego Hipolita” wraz 
z nadaniem godności „Przyjaciel Polski i Po-
laków”. Statuetkę otrzymują obywatele za-
graniczni, wybitnie zasłużeni na arenie mię-
dzynarodowej w sprawach Polski.

Ponadto rektor został powołany na człon-
ka Kapituły przyznającej statuetki „Złotych 
Hipolitów” oraz nadającej godność „Wybit-
nej Osobistości Pracy Organicznej” w roku 
2006. Statuetkę „Złotego Hipolita” otrzy-
mują wybitne osoby z Polski – reprezentan-
ci świata kultury, gospodarki i Kościoła.

Decyzją Rady Polsko-Amerykańskiej Ko-
misji Fulbrighta mgr Agnieszka Poczta, dok-
torantka w Katedrze Makroekonomii i Go-
spodarki Żywnościowej otrzymała stypen-
dium Fulbrighta w kategorii Junior na okres 
5 miesięcy w roku akademickim 2006/2007. 
Stypendium w kategorii Senior otrzymał dr 
Amir Fazlagić, adiunkt w Katedrze Usług.

Doktor hab. Małgorzata Doman, pracow-
nik naukowy Katedry Matematyki Stoso-
wanej, znalazła się wśród 48 kandydatów 
nominowanych do udziału w tegorocznym 
konkursie o subsydium profesorskie Funda-
cji na Rzecz Nauki Polskiej. 

Jedno z prestiżowych stypendiów im. Le-
sława Pagi za rok 2005 dla wybitnych absol-
wentów kierunków ekonomicznych trafiło 
do rąk Michała Grzybowskiego, absolwen-
ta Wydziału Zarządzania naszej Uczelni, 
obecnie doktoranta w Katedrze Inwestycji 
i Rynków Kapitałowych. 

W VIII edycji zorganizowanego przez 
TUiR WARTA S.A. konkursu na najlepszą 
pracę magisterską i doktorską z dziedziny 
ubezpieczeń w kategorii prac doktorskich 
I nagrodę otrzymała Monika Kaczała z Kate-
dry Ubezpieczeń za pracę pt. „Internet jako 
instrument dystrybucji ubezpieczeń”. 

Wręczenie odznaczeń państwowych podczas uroczystej inauguracji roku 
akademickiego 2005/2006
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Laureatami nagród za najlepsze rozprawy 
doktorskie w tegorocznej edycji konkursu 
zorganizowanego przez Fundację Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu zostali: dr Mi-
chał Jurek za rozprawę pt.: „Kursy walut 
jako ogniwo wielonarodowych systemów 
walutowych”, dr Michał Kałdoński za roz-
prawę pt.: „Wpływ podatku dochodowego 
na decyzje leasingowe przedsiębiorstwa”, 
dr Wojciech Kozak za rozprawę pt.: „Kom-
pozyty żelazo/silikon jako pochłaniacze tle-
nu w opakowaniach produktów spożyw-
czych”. Ponadto wyróżniono rozprawę dr 
Renaty Nestorowicz pt.: „Instrumenty kon-
kurowania na rynku usług szkoleniowych” 
oraz rozprawę dr Katarzyny Pawlak-Lemań-
skiej pt.: „Aktywność przeciwutleniająca 
polifenolowych składników żywności”. 

III. Działalność dydaktyczna

W roku sprawozdawczym zainteresowa-
nie studiami ekonomicznymi w Aka-

demii Ekonomicznej w Poznaniu osiągnęło 
rekordowy, niespotykany w historii Uczel-
ni poziom, podania bowiem na studia sta-
cjonarne złożyło 7075 kandydatów. Pierw-
szy rok rozpoczęło 1809 studentów (726 na 
Wydziale Ekonomii, 285 na Wydziale To-
waroznawstwa oraz 798 na Wydziale Za-
rządzania). Na studia niestacjonarne przyję-
to ogółem 3463 studentów (por. tabela 4).

Tak duża liczba kandydatów na studia spo-
wodowana była zmianą sposobu rekrutacji. 
Po raz pierwszy bowiem kwalifikacja odby-
wała się na podstawie wyników tzw. nowej 
matury. Zaobserwowano, że większość kan-
dydatów składała podania do wielu uczelni 
jednocześnie. Najlepsi kandydaci lokowali 
się na czołowych miejscach rankingowych 
w wielu uczelniach. Powszechnym zjawi-
skiem było niepodejmowanie studiów z po-
czątkiem roku akademickiego.

W roku sprawozdawczym w Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu studiowa-
ło 13 385 studentów, z tego: 6747 na stu-
diach stacjonarnych pierwszego stopnia 
oraz jednolitych magisterskich, 54 na stu-
diach niestacjonarnych wieczorowych jed-
nolitych magisterskich, 77 na studiach nie-
stacjonarnych wieczorowych drugiego stop-
nia, 1788 na studiach niestacjonarnych za-
ocznych pierwszego stopnia, 4719 na stu-

diach niestacjonarnych zaocznych drugiego 
stopnia (por. tabela 5).

Struktura liczby studentów w przekroju 
trzech wydziałów kształtowała się następu-
jąco: Wydział Zarządzania 51,6%, Wydział 
Ekonomii 39%, Wydział Towaroznawstwa 
9,4%.

W stosunku do ubiegłego roku akademic-
kiego liczba studentów ogółem zmniejszyła 
się o 2,3%. Utrwalają się zmiany w strukturze 
kształcenia – na wysokim poziomie od kilku 
lat utrzymuje się liczba studentów studiów 
stacjonarnych (6747 w latach 2005 i 2004, 
6503 w roku 2003), natomiast wyraźnie 
zmniejsza się liczba studentów studiów nie-
stacjonarnych, zwłaszcza wieczorowych.

Obserwowane zmiany struktury liczebno-
ści studiujących są słabymi sygnałami za-
równo zbliżającego się niżu demograficz-
nego (spadek liczby kandydatów na studia 
w Polsce z każdym rokiem będzie się po-

większał), jak i coraz większej świadomości 
znaczenia jakości kształcenia.

Kształcenie na studiach niestacjonarnych 
zaocznych – poza Poznaniem – prowadzo-
ne było w Zamiejscowych Ośrodkach Dy-
daktycznych w Bydgoszczy, Kaliszu, Koni-
nie, Lesznie, Pile i Zielonej Górze.

Na Uczelni studiowało również 92 cu-
dzoziemców z 24 krajów z 3 kontynentów 
(Europa, Azja, Afryka). Wśród nich znaczącą 

Tabela 4. Rekrutacja na studia w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w roku akademickim 2005/2006

Rok
Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

magisterskie (MSU) zawodowe

kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci kandydaci przyjęci

2005/2006 7075 1809 2390 2375 1091 1088

Uroczystość inaugurująca rok akademicki 2005/2006

Immatrykulacja studentów I roku studiów podczas inauguracji roku akademickiego 
2005/2006
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grupę (50%) stanowiły osoby pochodzenia 
polskiego.

W okresie od 28 lipca 2005 roku do 24 
lipca 2006 roku studia stacjonarne ukoń-
czyły 832 osoby z dyplomem magistra, 150 
magistra inżyniera oraz 24 osoby z tytułem 
licencjata. Tytuł magistra na studiach niesta-
cjonarnych wieczorowych (jednolitych ma-
gisterskich) uzyskało 50 osób, natomiast na 
studiach drugiego stopnia 73 osoby. Stu-
dia niestacjonarne zaoczne z tytułem licen-
cjata ukończyło 78 osób, a z tytułem ma-
gistra 2058. 

W okresie sprawozdawczym władze 
Uczelni szczególnie wiele uwagi poświęciły 
kreowaniu podstaw utrzymania i doskona-
lenia jakości kształcenia, prowadząc dzia-
łania w dwóch obszarach.

Po pierwsze, kontynuowano prace nad 
doskonaleniem planów i programów stu-
diów. Zaowocowało to przejściem na dwu-
stopniowy system kształcenia, zgodny z wy-
maganiami tzw. procesu bolońskiego. Rady 
poszczególnych wydziałów przyjęły uchwały 
o planach i programach studiów na wszyst-
kich kierunkach prowadzonych w Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu. Obecnie są one 
w pełni zgodne z obowiązującymi prze-
pisami prawnymi (tzw. standardami kształ-
cenia) oraz spełniają wymagania procesu 
bolońskiego.

Po drugie, wdrożono informatyczne syste-
my, gwarantujące komunikację między pro-
wadzącymi zajęcia dydaktyczne a studenta-
mi. W semestrze letnim uruchomiono spe-
cjalną platformę internetową. Tym samym 
nauczyciele akademiccy Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu uzyskali nowoczes ny 
i profesjonalny instrument informatycznego 
wsparcia swych zajęć poprzez udostępnia-
nie elektronicznych opracowań studentom, 
komunikacji e-mailowych oraz realizacji 
sesji typu chat. Ponadto uruchomiono in-
formatyczną aplikację badania opinii stu-
dentów o odbywanych zajęciach. Studenci 
mają możliwość dokonania oceny i zgła-
szania postulatów za pośrednictwem sieci 
internetowej.

Jakość kształcenia jest przedmiotem 
szczególnej troski Senackiej Komisji ds. Dy-
daktyki. W maju zorganizowano kolejną 
konferencję dydaktyczną poświęconą „Ja-
kości kształcenia w Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu”. 

Podobnie jak w latach ubiegłych, studen-
tom kończącym studia wydawano dyplomy 
licencjackie albo magisterskie łącznie z su-
plementem. Zgodnie z obowiązującymi re-
gulacjami prawnymi oprócz wersji polskoję-
zycznej absolwenci mogą otrzymywać wersję 
obcojęzyczną dyplomu, do wyboru: angiel-
ską, francuską, hiszpańską, niemiecką albo 
rosyjską. Stało się to możliwe dzięki rozbudo-
wie modułu generującego dyplomy, których 
edycję przeniesiono do Zakładu Graficznego 
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. 

Ponadto kontynuowano elektroniczne pu-
blikowanie katalogów studiów wraz z sylla-
busami, charakteryzującymi założenia i tre-
ści poszczególnych przedmiotów dydak-
tycznych. 

Opracowano także nowy regulamin sty-
pendialny. Akcją stypendialną objęto za-
równo studentów stacjonarnych, jak i nie-
stacjonarnych. Znacząco poprawiono rela-
cje między wielkością ogółem wypłacanych 
stypendiów o charakterze pomocowym 
a stypendiami o charakterze nagród za 
szczególne osiągnięcia. 

W roku sprawozdawczym Państwowa 
Komisja Akredytacyjna pozytywnie oceni-
ła jakość kształcenia na kierunku Ekono-
mia, prowadzonym zarówno na poziomie 
studiów pierwszego i drugiego stopnia na 
Wydziale Ekonomii, jak i na poziomie stu-
diów pierwszego stopnia w Zamiejscowych 
Ośrodkach Dydaktycznych Wydziału Eko-
nomii w Bydgoszczy, Pile i Zielonej Górze.

Działalność Biura Karier oraz uruchomio-
nego przez studentów Internetowego Biu-
ra Karier stanowi wsparcie dla studentów 
i absolwentów. W IBK zarejestrowano 2166 
studentów i absolwentów, wpłynęło ponad 
800 ofert pracy i praktyk.

W minionym roku akademickim urucho-
miono nowe specjalności: rachunkowość 

i skarbowość na kierunku Finanse i ban-
kowość na magisterskich studiach uzupeł-
niających na Wydziale Ekonomii oraz spe-
cjalność: zarządzanie zasobami ludzkimi 
na kierunku Zarządzanie i marketing na 
magisterskich studiach uzupełniających na 
Wydziale Zarządzania. W okresie sprawoz-
dawczym zmianie uległy również nazwy 
niektórych specjalności. Na kierunku Za-
rządzanie i marketing na studiach stacjonar-
nych zmieniono nazwy specjalności: przed-
siębiorczość i ekonomika produkcji na: za-
rządzanie produkcją, a zarządzanie mia-
stem i środowiskiem na: administracja i go-
spodarka samorządowa.

W roku akademickim 2005/2006, z mocy 
ustawy o powszechnym obowiązku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej i rozporządze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
oraz Ministra Zdrowia z dnia 2 października 
2003 roku w sprawie sposobu przeprowa-
dzania przysposobienia obronnego studen-
tów i studentek, kontynuowano na Uczel-
ni zajęcia z przysposobienia obronnego. 
W roku sprawozdawczym zajęcia podjęło 
48 studentów i studentek, z tego 31 osób 
przystąpiło do egzaminu. 

W procesie kształcenia studentów bar-
dzo ważną rolę odgrywa nauka języków ob-
cych. W Studium Praktycznej Nauki Języ-
ków Obcych, kierowanym przez mgr. Jerze-
go Ceitla, liczba wykładowców i lektorów 
w minionym roku akademickim zmniej-
szyła się o 4,3% (z 95 w roku akademic-
kim 2004/2005, w tym 6 w ramach umo-
wy-zlecenia, do 91 w roku akademickim 
2005/2006, w tym 2 w ramach umowy zle-
cenia).

W minionym roku akademickim pro-
wadzone były w Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu lektoraty z 6 języków obcych: 
angielskiego, francuskiego, niemieckiego, 
hiszpańskiego, rosyjskiego i włoskiego.

Od 2004 roku Uczelnia ma status Cen-
trum Egzaminacyjnego TELC (The European 
Language Certificates). Jest to system egza-
minów, opierający się na Europejskim Syste-
mie Opisu Kształcenia Językowego. Certyfi-
katy językowe TELC są oficjalnie uznawane 
przez administrację Rzeczypospolitej Pol-
skiej jako potwierdzenie znajomości języka 
dla pracowników służby cywilnej, a także 
przez administrację wielu krajów Unii Eu-
ropejskiej. W roku sprawozdawczym prze-
prowadzono egzamin TELC z języka rosyj-
skiego na poziomie B1 i B2. Do egzaminu 
przystąpiło 118 osób, z czego większość sta-
nowili pracownicy administracji Poznania. 

W roku akademickim 2005/2006 po raz 
drugi przeprowadzono egzaminy TELC z ję-
zyków: angielskiego i hiszpańskiego. Do eg-
zaminów przystąpiły 22 osoby z języka an-
gielskiego i 6 z języka hiszpańskiego.

Tabela 5. Liczba studentów Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w roku akademickim 2005/2006 (stan na 30.11.2005)
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Ekonomii 5 226 2642 45 - 1 54 1201 1266 17

Towaroznawstwa 1 251 1014 - - - - - 237 -

Zarządzania 6 908 3003 43 - 3 - 586 3213 60

RAZEM 13 385 6659 88 - 4 54 1787 4716 77
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Uczelnia od lat ma status lokalnego au-
toryzowanego Centrum Egzaminacyjnego 
Londyńskiej Izby Przemysłowo-Handlowej 
(LCCI), Paryskiej Izby Przemysłowo-Han-
dlowej oraz Centrum Egzaminacyjnego „Ję-
zyka rosyjskiego w biznesie” według stan-
dardów Rady Europy, w ramach umowy 
z Instytutem Puszkina w Moskwie. 

W roku sprawozdawczym zainteresowa-
nie egzaminem LCCI English For Business III 
i IV poziomu było zbliżone do ubiegłorocz-
nego. Kurs przygotowawczy do egzaminu 
przeprowadzono dla 14 grup. W pierwszej 
edycji do egzaminu przystąpiły 154 oso-
by, trzy osoby zdawały egzamin na IV po-
ziomie. W drugiej edycji do egzaminu przy-
stąpiły 63 osoby, w tym 6 osób na IV po-
ziomie. Wyniki tegorocznych egzaminów 
po raz kolejny potwierdziły wysoki poziom 
znajomości Business English wśród naszych 
studentów.

Działające przy naszej Uczelni Centrum 
Egzaminacyjne LCCI w listopadzie 2005 
roku przeprowadziło egzamin dla 31 stu-
dentów z UAM. Kolejna 17-osobowa gru-
pa studentów z Uniwersytetu przystąpiła do 
egzaminu 13 lipca 2006 roku.

Po raz kolejny przeprowadzono egzamin 
LCCI SEFIC. Egzamin ten stwarza także stu-
dentom grup początkujących możliwość 
uzyskania certyfikatu LCCI. Do egzaminu 
przystąpiło 27 studentów naszej Uczelni, 
16 osób zdało egzamin z wyróżnieniem.

W maju 2006 roku podpisano list inten-
cyjny z Cambridge Examination Board, co 
zaowocuje poszerzeniem oferty egzaminów 
zewnętrznych o Cambridge Business En-
glish Certificate już w roku akademickim 
2006/2007. 

W roku akademickim 2005/2006 podczas 
zimowej i letniej sesji egzaminacyjnej do 
egzaminu na certyfikat „Język rosyjski na co 
dzień” w obu sesjach przystąpiło łącznie 10 
osób, a do egzaminu „Język rosyjski w biz-
nesie” 50 osób.

Od roku akademickiego 2003/2004, w ra-
mach licencji udzielonej przez Polsko-Nie-
miecką Izbę Przemysłowo-Handlową, Stu-
dium prowadzi certyfikację językową w za-
kresie PWD. Do chwili obecnej, działające 
przy naszej Uczelni Centrum Egzaminacyj-
ne PWD zorganizowało trzy sesje egzami-
nacyjne na certyfikat Prüfung Wirtschafts-
deutsch International. 

W semestrze zimowym roku akademic-
kiego 2005/2006 zainteresowanie Vorbere-
itungskurs pozwoliło utworzyć 4 grupy dla 40 
osób. Tyle samo grup powstało również w se-
mestrze letnim na Trainingskurs PWD. Do-
datkowo w październiku 2005 roku utwo-
rzony został szybki kurs przygotowawczy 
Crashkurs, na który zgłosiło się 25 osób, co 
pozwoliło na utworzenie kolejnych dwóch 
grup. W listopadzie i grudniu 2005 roku od-
była się trzecia edycja egzaminu PWD, do 

którego przystąpiło 22 kandydatów. Progra-
my wszystkich typów kursów przygotowują-
cych do egzaminu PWD, a więc: Crashkurs, 
Vorbereitungskurs i Trainingskurs są progra-
mami autorskimi, opracowanymi i przygoto-
wanymi przez mgr Annę Malinowską i mgr 
Klaudię Czyż-Mikołajczak.

Działające przy naszej Uczelni Centrum 
Egzaminacyjne Paryskiej Izby Przemysło-
wo-Handlowej zorganizowało kurs przy-
gotowawczy do egzaminu ekonomicznego 
i prawniczego CCIP. W kursach tych wzięło 
udział 50 osób. Do egzaminu ekonomicz-
nego przystąpiło 45 studentów w dwóch se-
sjach (kwietniowej i majowej), 16 osób zda-
ło egzamin z wynikiem bardzo dobrym, 7 
– z dobrym. 

Centrum Egzaminacyjne CCIP przepro-
wadziło również egzamin z języka praw-
niczego (CFJ CCIP). Do egzaminu, poza stu-
dentami naszej Uczelni, przystąpili również 
studenci z Wydziału Prawa UAM. Ogółem 
w dwóch edycjach tego egzaminu (stycz-
niowej i czerwcowej) do egzaminu przy-
stąpiło 11 osób. 

Tradycyjnie, wzorem lat ubiegłych, prze-
prowadzono XXI edycję Konkursu o Nagro-
dę – Stypendium im. Marii Marcinkowskiej. 
Do konkursu przystąpiło 41 studentów. 

W roku akademickim 2005/2006 Studium 
kontynuowało organizację płatnych kursów 
językowych dla studentów naszej Uczelni. 

Kursy te ponownie spotkały się z ogromnym 
zainteresowaniem studentów. Uczestniczy-
ło w nich około 250 osób, co pozwoliło na 
utworzenie 20 grup ze wszystkich wykłada-
nych na naszej Uczelni języków obcych na 
różnych poziomach zaawansowania. 

Nadal obserwujemy duże zainteresowa-
nie studiami doktoranckimi (por. tabela 6). 
W nowej kadencji władz Uczelni funkcje 
kierowników wydziałowych studiów dok-
toranckich pełnili: na Wydziale Zarządzania 
– prof. dr hab. Maria Sławińska, na Wydzia-
le Ekonomii – dr hab. Wiesława Przybyl-
ska-Kapuścińska, prof. nadzw. AE, na Wy-
dziale Towaroznawstwa – dr hab. Andrzej 
Sobczyński, prof. nadzw. AE. W związku ze 
zmianami wynikającymi z zapisów ustawy 
– Prawo o szkolnictwie wyższym opracowa-
no nowy regulamin studiów doktoranckich. 
W finalnej fazie uzgodnień są regulaminy 
pomocy materialnej dla doktorantów oraz 
regulamin samorządu doktorantów. 

Z inicjatywy kierowników studiów dok-
toranckich Wydziału Ekonomii i Wydziału 
Zarządzania publikowane są Zeszyty Na-
ukowe Studiów Doktoranckich, stanowią-
ce miejsce prezentacji dorobku coraz licz-
niejszej grupy doktorantów, w tym rów-
nież słuchaczy studiów zaocznych. Konty-
nuowano wydawanie zbioru autoreferatów 
prac doktorskich obronionych w Akademii 

Tabela 6. Liczba doktorantów w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w roku 
akademickim 2005/2006 (stan na 30.06.2006)

Rok

Wydziały
Razem

Ekonomia Towaroznawstwo Zarządzanie

stacjo-
narne

niesta-
cjonar-

ne

stacjo-
narne

niesta-
cjonar-

ne

stacjo-
narne

niesta-
cjonar-

ne

stacjo-
narne

niesta-
cjonar-

ne

2005/2006 30 285 16 43 17 221 63 549

Uroczysta promocja doktorów Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
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Ekonomicznej w Poznaniu pn. „Prace dok-
torskie obronione w Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu”. Dotychczas ukazało się 
sześć takich zbiorów, obejmujących lata 
1997 -1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 
oraz 2005. Publikacje te przyczyniają się 
do ciągłego podnoszenia poziomu rozpraw 
doktorskich. Od 2004 roku pojawiła się ini-
cjatywa uruchomienia Doctoral Seminars 
in English. Po wprowadzeniu koniecznych 
zmian narzuconych przez ustawodawcę, od 
roku akademickiego 2006/2007 przewiduje 
się nabór na te studia.

Ogółem od 1 lipca 2005 roku do 1 czerw-
ca 2006 roku w Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu odbyły się 62 obrony rozpraw 
doktorskich.

Zainteresowanie studiami podyplomo-
wymi jest nadal bardzo duże (por. tabela 
7). Od lat liczba organizowanych studiów 
podyplomowych utrzymuje się na podob-
nym poziomie – około 35 rocznie. W roku 
sprawozdawczym udało się pozyskać środ-
ki z Europejskiego Funduszu Społecznego 
na dofinansowanie kilku studiów podyplo-
mowych.

Na podkreślenie zasługuje corocznie pu-
blikowany Katalog Studiów Podyplomo-
wych i Studiów MBA w Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu. W ostatnim okresie 
powstała wersja internetowa Katalogu.

Dzięki współpracy z uczelniami w USA, 
Niemczech i Francji utrzymywany był wyso-
ki poziom studiów MBA. Uczelnia tradycyj-
nie prowadziła 3 studia Master of Business 
Administration: Studium Podyplomowe 
MBA we współpracy z Georgia State Uni-
versity w Atlancie, Polsko-Niemiecki Pro-
gram MBA z zakresu Zarządzania Europej-
skiego we współpracy z Europejską Wyższą 
Szkołą Ekonomiczną w Berlinie oraz Fran-
cusko-Polskie Studium Podyplomowe w za-
kresie Zarządzania we współpracy z Uni-
wersytetem w Rennes 1.

Studia Podyplomowe MBA AE Poznań/ 
Georgia State University – Atlanta

Studia MBA są realizowane od 11 lat 
przez Akademię Ekonomiczną w Pozna-

niu we współpracy z Georgia State Univer-
sity w Atlancie (College of Business Admi-

nistration). Początkowo program był spon-
sorowany przez Fundację Mellona (przez 
cztery lata), obecnie jest niezależny finan-
sowo. 

Celem studium jest stworzenie słucha-
czom warunków do zdobycia usystema-
tyzowanej wiedzy w dziedzinie zarządza-
nia i ekonomii. Program opracowany zo-
stał zgodnie z amerykańskimi standardami 
studiów typu Executive Master of Business 
Administration. Osoby, które pozytywnie 
zaliczą wszystkie przedmioty oraz napiszą 
i obronią projekt menedżerski, uzyskują dy-
plom ukończenia studiów podyplomowych 
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu oraz 
świadectwo Programu Master of Business 
Administration, wydawane wspólnie przez 
Akademię Ekonomiczną w Poznaniu i Ge or-
gia State University w Atlancie.

Wykładowcami studium są przede wszyst-
kim pracownicy Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu, którzy w czasie wielomiesięcz-
nego pobytu w Atlancie przygotowali pro-
gramy zajęć zgodne z wymogami i stan-
dardami amerykańskimi, na podstawie Pro-
gramu MBA realizowanego na Georgia Sta-
te University w Atlancie, sklasyfikowanego 

w 2004 roku w USA na piątym miejscu 
w skali całego kraju. W każdym semestrze 
część zajęć prowadzona jest przez wykła-
dowców z Georgia State University w Atlan-
cie i innych uczelni amerykańskich. We 
wszystkich rankingach program plasuje się 
w pierwszej dziesiątce programów MBA 
w Polsce.

Ważnym elementem budowy marki Pro-
gramu MBA Poznań-Atlanta jest, cieszący 
się dużym powodzeniem, cykl otwartych 
wykładów MBA. 

Słuchaczami studium są osoby z wyższym 
wykształceniem. Preferowane są osoby 
z wykształceniem nieekonomicznym i z co 
najmniej dwuletnim stażem pracy. Studium 
jest przygotowane przede wszystkim z my-
ślą o osobach, które zajmują lub będą zaj-
mowały kierownicze stanowiska w przed-
siębiorstwach, a także o osobach, które po-
stanowiły zdobyć nową specjalizację.

Dotychczas uruchomiono 11 edycji stu-
dium, z czego 10 zostało już ukończonych. 
W czerwcu 2006 roku przeprowadzono na-
bór do jedenastej edycji, którą rozpoczną 
we wrześniu 2006 roku 32 osoby.

W roku akademickim 2005/2006 po raz 
pierwszy 20 słuchaczy MBA uzyskało dofi-
nansowanie z Europejskiego Funduszu Spo-
łecznego.

Polsko-Niemiecki Program MBA 
z zakresu Zarządzania Europejskiego

Polsko-Niemiecki Program MBA jest 
przedsięwzięciem realizowanym wspól-

nie przez Akademię Ekonomiczną w Po-
znaniu i ESCP-EAP Europäische Wirtschafts-
hochschule w Berlinie od 1995 roku. Jest 
to dwuetapowe studium podyplomowe 
z zakresu zarządzania europejskiego. Etap 
pierwszy obejmuje 9 miesięcy studiów za-
ocznych w Poznaniu. Po ich ukończeniu 
słuchacze otrzymują świadectwo ukończe-
nia studiów podyplomowych w zakresie 
zarządzania europejskiego. Etap drugi jest 
dwuczęściowy. Część pierwsza obejmuje 
5-miesięczną praktykę w przedsiębiorstwie 
w Niemczech, a druga 5-miesięczne stu-
dia stacjonarne w Berlinie. Absolwenci Pol-
sko-Niemieckiego Programu MBA otrzymu-
ją niemiecki dyplom MBA. 

Polsko-Niemiecki Program MBA jest obec-
nie elementem Europejskich Studiów MBA 
(CeMBA Zentraleuropäischer Studiengang – 
MBA), realizowanych przez ESCP-EAP Ber-
lin wspólnie z innymi uczelniami zagranicz-
nymi. Uczestnikami drugiego etapu są słu-
chacze z Polski, Czech, Estonii, Słowacji, 
Węgier i Ukrainy.

W roku akademickim 2005/2006 konty-
nuowana była X Edycja Polsko-Niemieckie-
go Programu MBA. Pierwszy etap tej edycji 
(Program realizowany jest w dwóch etapach 
– pierwszy etap w Akademii Ekonomicz-
nej, drugi etap w Berlinie), który zakończył 
się we wrześniu 2005 roku, ukończyło 14 
osób. W październiku 2005 roku 13 osób 
rozpoczęło drugi etap Programu w Niem-
czech. Wśród tej grupy 5 polskich słuchaczy 
otrzymało prestiżowe stypendium Fundacji 
Hertiego. XI Edycję Programu rozpoczęło 
8 osób.

Francusko-Polskie Studia Podyplomowe 
w zakresie Zarządzania

W roku akademickim 2005/2006 Cen-
trum Francusko-Polskich Studiów 

w zakresie Zarządzania kontynuowało dzia-
łalność rozpoczętą w 1994 roku na podsta-
wie umowy zawartej pomiędzy Akademią 
Ekonomiczną w Poznaniu a Uniwersytetem 
Rennes 1 w celu realizacji studiów o cha-
rakterze podyplomowym, adresowanych 
przede wszystkim do osób, które nie ukoń-
czyły studiów wyższych z zakresu ekonomii 
czy też zarządzania. 

Od roku 2004/2005 wprowadzono nowy 
dyplom francuski MASTER ADMINISTRA-

Tabela 7. Studia podyplomowe w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w roku akademickim 2005/2006

Lata

Wydział
Razem

Ekonomii Towaroznawstwa Zarządzania

licz-
ba stu-
diów

liczba 
słucha-

czy

licz-
ba stu-
diów

liczba 
słucha-

czy

liczba
studiów

liczba 
słucha-

czy

liczba
studiów

liczba 
słucha-

czy

2005/2006 13 519 3 107 19 1889 35 2515
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TION DES ENTREPRISES, który jest oficjal-
nym francuskim dyplomem państwowym, 
objętym m.in. systemem ECTS.

Jednocześnie zachowana została dotych-
czasowa formuła dla osób, które, podej-
mując studia w ramach programu MAE, nie 
mają jeszcze ukończonych studiów wyż-
szych na poziomie magisterskim (5 rok stu-
diów) oraz nie zdobyły przynajmniej dwu-
letniego doświadczenia zawodowego. Oso-
by te, po roku kształcenia oraz po odby-
ciu dwumiesięcznego stażu, mogą ubie-
gać się o tzw. dyplom pośredni, którego 
rolę pełni DIPLOME FRANCO-POLONAIS 
DE GESTION – DIPLOME D’UNIVERSITE 
DE 3e cycle. Po zdobyciu dwuletniego do-
świadczenia zawodowego mogą ubiegać 
się o ostateczny dyplom MASTER ADMINI-
STRATION DES ENTREPRISES. 

Od roku akademickiego 2004/2005 rów-
nież wszyscy absolwenci Centrum Francu-
sko-Polskiego, którzy w przeszłości otrzy-
mali obowiązujący DIPLOME FRANCO-
-POLONAIS DE GESTION – DIPLOME 
D’UNIVERSITE DE 3e CYCLE (uzyskując 40 
punktów ECTS), mogą ubiegać się o dy-
plom MASTER ADMINISTRATION DES EN-
TREPRISES na warunkach przedstawionych 
powyżej. 

W roku 2005/2006 zrealizowano dwu-
nastą edycję studiów francusko-polskich. 
Utworzone zostały dwie grupy – podstawo-
wa realizująca program DU i MAE (16 osób) 
oraz grupa uzupełniająca dyplom MAE zło-
żona z absolwentów Centrum Francusko-
-Polskiego (9 osób). 

Dyplom końcowy powinno uzyskać 25 
osób. Osiem osób otrzyma ze strony francu-
skiej dyplom uniwersytecki trzeciego stop-
nia Uniwersytetu w Rennes – DIPLOME 
FRANCO-POLONAIS DE GESTION – DI-
PLOME D’UNIVERSITE DE 3e CYCLE, a po-
zostali MASTER ADMINISTRATION DES 
ENTREPRISES oraz ze strony polskiej świa-
dectwo ukończenia studiów podyplomo-
wych Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.

Podobnie jak w latach poprzednich, oko-
ło 45% zajęć przeprowadzili wykładowcy 
z Uniwersytetu Rennes 1, a pozostałą część 
– wykładowcy z Akademii Ekonomicznej. 

Również zgodnie z tradycją na przełomie 
maja i czerwca 2006 roku wszyscy studen-
ci uczestniczyli w kilkudniowym pobycie 
w Rennes, w trakcie którego realizowana 
była część zajęć dydaktycznych.

Na wrzesień 2006 roku przygotowywa-
na jest główna część rekrutacji na trzynastą 
edycję studiów. W maju 2006 roku odbyły 
się pierwsze rozmowy kwalifikacyjne. Na 
rok 2006/2007 zostało zakwalifikowanych 
14 osób w ramach programu podstawowe-
go, 3 w ramach uzupełnienia MAE i 2 Fran-
cuzów w ramach programu francusko-an-
gielskiego, który ma zostać uruchomiony 
po raz pierwszy na podstawie aneksu do 

umowy o współpracy podpisanego 11 lip-
ca 2005 roku. 

IV. Sprawy socjalno-bytowe 
i działalność sportowa 
studentów

W roku akademickim 2005/2006, 
w związku z wejściem w życie nowej 

ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym, 
opracowano nowy regulamin stypendial-
ny szczegółowo określający warunki, formy, 
tryb przyznawania i wypłacania świadczeń 
pomocy materialnej na Uczelni. 

Ustawodawca wprowadził dwa nowe 
świadczenia: stypendium na wyżywienie 
oraz stypendium mieszkaniowe. Pierwsze 
z nich jest nową formą świadczenia po-
mocowego, natomiast drugie zastąpiło do-
tychczasową możliwość zwiększenia sty-
pendium socjalnego z tytułu kosztów za-
kwaterowania. Strukturę funduszu stypen-
dialnego w roku akademickim 2005/2006 
przedstawia tabela 8.

W porównaniu z ubiegłym rokiem aka-
demickim łączna kwota wypłat świad-
czeń stypendialnych wzrosła dwukrotnie 
(11470940 zł w stosunku do 5427260 zł 
w roku akademickim 2004/2005). Było to 
spowodowane m.in. wzrostem liczby upraw-
nionych do otrzymywania wszystkich form 
świadczeń i wprowadzeniem nowych 
świadczeń: stypendium na wyżywienie oraz 
stypendium mieszkaniowego, wprowadze-
niem do uczelnianego regulaminu stypen-
dialnego stypendium za wyniki w sporcie, 
ustawowym wprowadzeniem możliwości 
ubiegania się o stypendium za wyniki w na-
uce lub sporcie przez studentów I roku stu-
diów drugiego stopnia, za wyniki uzyskane 
na ostatnim roku studiów pierwszego stop-
nia, także studiów ukończonych w innej 
uczelni, oraz znacznym podniesieniem sta-
wek stypendialnych od października 2005 
roku. 

W roku sprawozdawczym stypendium 
socjalne oraz stypendium na wyżywienie 
otrzymywało średnio 670 studentów stacjo-
narnych oraz 720 studentów niestacjonar-

nych. Natomiast stypendium mieszkanio-
we, do otrzymywania którego uprawnieni 
są wyłącznie studenci studiów stacjonar-
nych, pobierało średnio 320 osób.

Wzrosła znacznie liczba studentów po-
bierających stypendium specjalne dla nie-
pełnosprawnych – z 70 osób w ubiegłym 
roku akademickim do 125 w roku spra-
wozdawczym. Jest to stypendium odrębne, 
niezależne od innych form pomocy, przy-
znawane wyłącznie na podstawie orzecze-
nia o niepełnosprawności.

Stypendium za wyniki w nauce na studiach 
stacjonarnych otrzymywało średnio 1450 
studentów (w poprzednim roku 1260), na 
studiach niestacjonarnych – 950 studentów 
(w poprzednim roku 450). Szczególnie wy-
raźnie wzrosła liczba osób otrzymujących 
to stypendium na studiach niestacjonar-
nych, w związku z możliwością otrzymania 
go za wyniki w nauce uzyskane w innych 
uczelniach przez studentów, którzy podjęli 
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu stu-
dia drugiego stopnia. Stypendium za wyniki 
w sporcie, przyznawane na Uczelni od roku 

akademickim 2005/2006, otrzymywało 16 
studentów.

Zgodnie z zapisem ustawy – Prawo 
o szkolnictwie wyższym Uczelnia zachowa-
ła określoną przepisami proporcję: w ogól-
nej kwocie świadczeń 5 883 090 zł stano-
wiły stypendia socjalne, na wyżywienie, 
mieszkaniowe, specjalne i zapomogi, na-
tomiast 5 594 850 zł stanowiły stypendia za 
wyniki w nauce lub sporcie.

Stypendium doktoranckie, wypłaca-
ne z własnego funduszu Uczelni, w roku 
akademickim 2005/2006 otrzymywały 64 
osoby. Od roku akademickiego 2006/2007 
doktoranci – studenci studiów trzeciego 
stopnia – zostaną zgodnie z ustawą ob-
jęci pomocą stypendialną ze środków bu-
dżetu państwa.

W roku akademickim 2005/2006, podob-
nie jak w roku ubiegłym, domy studenckie 
nie były dotowane ze środków budżeto-
wych, co oznaczało konieczność bilanso-
wania kosztów ich funkcjonowania z wpły-
wami za zamieszkanie. W stosunku do po-
przedniego roku nie zmieniono opłaty za 

Tabela 8. Struktura funduszu stypendialnego w roku akademickim 2005/2006

Formy pomocy stypendialnej Kwota (zł) Udział (%)

Stypendia socjalne 3 839 250 33,5

Stypendia na wyżywienie 1 387 950 12,1

Stypendia mieszkaniowe 386 540 3,4

Stypendia specjalne dla niepełnosprawnych 245 450 2,1

Stypendia za wyniki w nauce 5 547 650 48,3

Stypendia za wyniki w sporcie 47 200 0,4

Zapomogi 2 900 0,2

RAZEM 11 477 940 100,0
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miejsce w żadnym z trzech akademików 
Uczelni, zwiększono natomiast stawkę sty-
pendium mieszkaniowego.

W roku akademickim 2005/2006, 
w związku z remontem DS „Dewizka”, 
Uczelnia dysponowała mniejszą liczbą 
miejsc w swoich akademikach – 635. Po-
nad 60 studentów znalazło zakwaterowanie 
w domach Akademii Rolniczej, udostęp-
nionych w ramach porozumienia. Łącznie 
z miejsc w akademikach korzystało około 
700 studentów, w tym cudzoziemcy uczest-
niczący w programach wymiany międzyna-
rodowej. 

W roku akademickim 2006/2007 do dys-
pozycji studentów zostanie oddana część 
wyremontowanego DS „Dewizka”. Studen-
ci zamieszkają w pokojach jedno- i dwu-
osobowych z łazienkami, nowym wyposa-
żeniem oraz z dostępem do internetu, te-
lefonu i telewizji kablowej.

W roku akademickim 2005/2006 spadło 
zainteresowanie studentów korzystaniem 
ze stołówki studenckiej, mimo że cena pod-
stawowego zestawu obiadowego pozostała 
niezmieniona w stosunku do roku poprzed-
niego. Średnia dzienna liczba sprzedawa-
nych obiadów wynosiła 200 w stosunku 
do 350 w roku akademickim 2004/2005. 
Obiady nie są dotowane ze środków bu-
dżetowych, natomiast student może otrzy-
mać stypendium na wyżywienie. Dużym 
zainteresowaniem studentów cieszyła się 
kawiarenka studencka w wydzielonej części 
sali konsumpcyjnej, z której studenci mogą 
korzystać podczas przerw w zajęciach, bez 
konieczności zakupu obiadu. 

Uzupełnieniem oferty żywieniowej dla 
studentów jest 5 bufetów, oferujących rów-
nież dania obiadowe, oraz kawiarnia w wie-
żowcu – obiekty te funkcjonują bez do-
finansowania Uczelni.

Do najważniejszych przedsięwzięć zreali-
zowanych w roku akademickim 2005/2006, 
które dofinansowane były ze środków 
Uczelni, należały:
 1. obóz adaptacyjny dla nowo przyjętych 

studentów, zorganizowany przez Parla-
ment Studencki przy współudziale AIE-
SEC,

 2. Dni Kariery, zorganizowane przez AIE-
SEC,

 3. Polcon 2005, Nordcon 2005, Pyrcon 
2006, zorganizowane lub współorgani-
zowane przez Klub Fantastyki „Druga 
Era”,

 4. Akademicki Turniej Negocjatorów, kon-
ferencja „Dni Negocjacji”, „Europejski 
Dzień Języków”, zorganizowane przez 
AEGEE,

 5. Forum Komunikacji Marketingowej, zor-
ganizowane przez eXpanding possibili-
tes,

 6. Miesiąc Bankowości 2006, zorganizo-
wany przez SKN Bankowości,

 7. konferencja logistyczna i warsztaty lo-
gistyczne, zorganizowane przez SKN Lo-
gistyki,

 8. warsztaty rekrutacyjne „Łap praktykę!”, 
zorganizowane przez SKN HaeR,

 9. konferencje „Mobilna Europa”, „Spon-
soring w Kulturze”, zorganizowane przez 
NZS,

 10. konferencje naukowe, seminaria, warsz-
taty zorganizowane lub współorganizo-
wane przez koła naukowe: AEko, Spec-
trum, Futures, Zarządzanie Wiedzą, Pro-
fit, Qualitas, Paideia, Propertus,

 11. Juwenalia 2006, współorganizowane 
przez Parlament Studencki z samorzą-
dami innych uczelni poznańskich,

 12. finał uczelniany regionalnego konkursu 
na najlepszego studenta „Primus inter 
Pares”, zorganizowany przez ZSP,

 13. targi „Work and Travel”, zorganizowane 
przez Parlament Studencki,

 14. udział Chóru Żeńskiego „Sonantes” 
w Międzynarodowym Konkursie Chó-
ralnym w Arnhem w Holandii oraz kon-
cert jubileuszowy na 35-lecie Chóru,

 15. udział Chóru Kameralnego „Musica 
Viva” w Międzynarodowych Festiwalach 
Chóralnych w Dubrowniku w Chorwacji 
oraz w Mariborze w Słowenii,

 16. udział reprezentantów KU AZS w do-
rocznych biegach sztafetowych w Lon-
dynie oraz w akademickich mistrzo-
stwach Polski w piłce nożnej, siatkowej, 
pływaniu, kolarstwie górskim.

Studenci Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu mogą poszczycić się wieloma zna-
czącymi osiągnięciami i to nie tylko w kon-
kursach językowych, o których już wspom-
niano wcześniej.

Beata Mikłosz i Ewa Nowowiejska z Wy-
działu Zarządzania uzyskały stypendium mi-
nistra edukacji i nauki za wybitne osiągnięcia 
sportowe na rok akademicki 2005/2006.

W ubiegłym roku akademickim wyróż-
nienie w postaci wpisu do Złotej Księgi Ab-
solwentów i medalu pamiątkowego „Sum-
ma cum laude” uzyskała mgr Monika Kacz-
marek, absolwentka Wydziału Ekonomii.

Czworo studentów naszej Uczelni: Do-
rota Przyborowska, Roma Nowakowska, Ja-
kub Molski i Tomasz Krystek zakwalifiko-
wało się na studia w prestiżowej European 
School of Management ESCP-EAP w Paryżu, 
która ma swoje kampusy w kilku krajach eu-
ropejskich. 

Studenci Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu: Hubert Stróżyk, Joanna Duszyń-
ska, Joanna Konieczna, Justyna Redełkie-
wicz, Norbert Karpus, Norbert Wasielewski, 
Przemysław Guzik, Renata Żybura, Woj-
ciech Wrociński oraz Wojciech Zalech zo-
stali laureatami X jubileuszowej edycji kon-
kursu „Grasz o staż” dla studentów i ab-
solwentów, organizowanego wspólnie przez 

PRICEWATERHOUSECOOPERS i „Gazetę 
Wyborczą”.

Anna Foltyńska, studentka V roku Wydzia-
łu Zarządzania, zajęła I miejsce w prestiżo-
wym konkursie dla studentów wydziałów 
prawa, ekonomii i zarządzania, zorganizo-
wanym pod patronatem prezesa Naczel-
nego Sądu Administracyjnego i ministra fi-
nansów przez Centrum Dokumentacji i Stu-
diów Podatkowych w Łodzi. 

Magister Gerard Trenerowski, absolwent 
Wydziału Zarządzania naszej Uczelni, zo-
stał laureatem konkursu pn. „Nagroda lo-
gistyki WINCANTON” na najlepszą pracę 
magisterską w dziedzinie logistyki za pracę 
pt. „System opieki zdrowotnej nowym ryn-
kiem dla logistyki”. Promotorem pracy była 
prof. dr hab. Elżbieta Gołembska. 

Zespół studentów naszej Uczelni w skła-
dzie: Marcin Jurczak, Marcin Wal i Marcin 
Budzik wygrał tegoroczną edycję konkursu 
DHL EXPRESS (Poland) pn. „Praktyka dla lo-
gistyka”. Członkowie zwycięskiego zespołu 
otrzymali możliwość odbycia płatnego mie-
sięcznego stażu w DHL Express oraz nagro-
dy pieniężne. 

Magdalena Czarnecka, studentka IV roku 
naszej Uczelni zdobyła III miejsce w VI Mię-
dzyuczelnianym Turnieju Negocjacyjnym.

W V edycji konkursu na najlepsze prace 
doktorskie, podyplomowe, magisterskie i li-
cencjackie, zorganizowanego przez Rzecz-
nika Ubezpieczonych, „Gazetę Ubezpie-
czeniową” oraz Fundację Edukacji Ubezpie-
czeniowej, w kategorii prac magisterskich III 
miejsce (2 prace ex aequo) przypadło Mar-
cinowi Szymkowiakowi za pracę pt. „Me-
tody klasyfikacji w ratingu ubezpieczenio-
wym na polskim rynku ubezpieczeń”. Praca 
ta została również wyróżniona nagrodą spe-
cjalną „Gazety Ubezpieczeniowej”. 

W roku akademickim 2005/2006 po raz 
kolejny Parlament Studencki Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu przyznał statuetki 
VICTORII dla najlepszych nauczycieli aka-
demickich naszej Uczelni. W tegorocznej 
edycji zwyciężyli: w kategorii wykładow-
ca roku – dr Arnold Bernaciak z Katedry 
Ekonomiki Przestrzennej i Środowiskowej; 
w kategorii ćwiczeniowiec roku – mgr Ma-
rek Masztalerz z Katedry Rachunkowości. 
Ponadto specjalne wyróżnienia przyznano: 
dr. hab. Marianowi Filipiakowi, prof. nadzw. 
AE z Katedry Biochemii i Mikrobiologii, 
prof. dr. hab. Marianowi Matłoce z Katedry 
Matematyki Stosowanej, organizacji AIESEC 
oraz dr. hab. Piotrowi Banaszykowi, prof. 
nadzw. AE, Prorektorowi ds. Dydaktyki. 

Od roku akademickiego 2005/2006, 
w związku z przejściem na emeryturę do-
tychczasowego kierownika studium, mgr. 
Janusza Grzeszczuka, Studium Wychowa-
nia Fizycznego i Sportu kieruje mgr Bog-
dan Sękowski.
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Obowiązkowymi zajęciami wychowania 
fizycznego objęci są wszyscy studenci I i II 
roku studiów dziennych. Ponadto studenci 
wszystkich lat studiów mogą uczestniczyć 
w zajęciach w ramach sekcji sportowych 
i w grupach fakultatywnych. Zajęcia odby-
wają się na terenie własnych obiektów spor-
towych – w dużej hali sportowej, salce ae-
robiku, siłowni – oraz na pływalni OLIMPIA. 
Łącznie w zajęciach uczestniczy rocznie po-
nad 2700 studentów. W minionym roku 
akademickim kadrę Studium Wychowania 
Fizycznego i Sportu stanowiło, łącznie z kie-
rownikiem, 10 osób.

Studenci mogą rozwijać zainteresowania 
sportowe w następujących dyscyplinach: 
koszykówce i streetbaskecie, siatkówce 
i siatkówce plażowej, piłce nożnej i futsa-
lu, pływaniu, tenisie ziemnym, lekkiej atle-
tyce i biegach przełajowych, tenisie sto-
łowym, narciarstwie alpejskim i snowboar-
dzie, wspinaczce sportowej, kolarstwie gór-
skim, szachach i brydżu oraz jeździectwie.

Reprezentacje Uczelni brały udział w Mi-
strzostwach Polski Szkół Wyższych organi-
zowanych przez Zarząd Główny AZS, Mi-
strzostwach Wielkopolski, Turniejach Rek-
torów, imprezach organizowanych przez 
związki sportowe. Tradycyjnie reprezen-
tacja Uczelni startowała w 59 biegu szta-
fet maratońskich w Hyde Parku w Londy-
nie zajmując III miejsce wśród europejskich 
uniwersytetów.

Do największych osiągnięć sportowych 
w roku sprawozdawczym można zaliczyć: 
zdobycie przez Rafała Wieruszewskiego 
wicemistrzostwa świata w biegu sztafeto-
wym 4 x 400 m, II miejsce zespołu siatka-
rek na Mistrzostwach Szkół Wyższych, III 
miejsca pływaczek na Mistrzostwach Szkół 
Wyższych oraz zdobycie mistrzostwa Wiel-
kopolski przez zespoły kobiet i mężczyzn 
w tenisie ziemnym.

V. Badania naukowe

W roku akademickim 2005/2006 nadal 
realizowano politykę rozdziału środ-

ków na badania, zgodną z założeniami 
„Polityki naukowej Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu”, porządkującej uczelnia-
ny obszar działalności naukowo-badaw-
czej. Dokument ten, którego celem jest 
przede wszystkim stymulowanie rozwoju 
nauki oraz lepsze wykorzystanie potencja-
łu naukowego Uczelni, reguluje m.in. za-
sady wolności prowadzenia badań, zgod-
ności prowadzonych badań z tendencjami 
światowymi, powiązania nakładów z wy-
nikami. Rozdziału środków na badania włas-
ne i statutowe dokonuje się na podstawie 
osiągnięć publikacyjnych w okresie poprze-
dzającym okres, na który przyznawane są 
środki. Wnioski o środki na badania, wraz 
z dorobkiem wnioskodawcy, składane są 

elektronicznie. Dorobek wnioskodawcy re-
jestrowany jest w Internetowym Systemie 
Bibliograficznym. 

Badania naukowe prowadzone na Uczel-
ni w roku akademickim 2005/2006 były re-
alizowane w formie badań własnych, sta-
tutowych, projektów badawczych włas-
nych i promotorskich, projektów w ramach 
programów ramowych UE, projektów re-
alizowanych na zamówienie krajowych 
podmiotów gospodarczych, projektów in-
terdyscyplinarnych oraz projektów badaw-
czych finansowanych z funduszy struktu-
ralnych. Zestawienie informacji na temat 
liczby i wartości podejmowanych prac ba-
dawczych w roku akademickim 2005/2006 
przedstawia tabela 9.
1. Bezpośrednio finansowane przez Mini-

sterstwo Edukacji i Nauki były badania 
naukowe, podejmowane w ramach pro-
jektów badawczych, a także uczestnictwo 
jednostek badawczych Uczelni w VI Pro-
gramie Ramowym Unii Europejskiej. 
a) W minionym roku realizowano 23 pro-

jekty własne o wartości 706,2 tys. zł 
(wobec 25 o wartości 624,7 tys. zł 
w roku 2004), 19 projektów promo-
torskich o wartości 174,4 tys. zł (w sto-
sunku do 17 o wartości 194,4 tys. zł 
w roku 2004) i 1 celowy, którego kie-
rownikiem jest Akademia Rolnicza 
w Poznaniu o wartości 34,5 tys. zł. 
W roku 2005 zakończono 24 projekty 
badawcze, w tym 14 projektów pro-
motorskich. W 2005 roku złożono do 
Ministerstwa Nauki i Informatyzacji 
37 wniosków o sfinansowanie projek-
tów badawczych, w tym 12 promotor-
skich.

b) Znaczącym źródłem finansowania 
przez ministerstwo badań naukowych 
były w roku 2005 środki na dofinan-
sowanie uczestnictwa w projektach VI 
Programu Ramowego Unii Europej-
skiej (tzw. SPUB-M). Osiągnęły one 
kwotę 669,6 tys. zł, co stanowi udział 
w ogólnej kwocie poniesionych nakła-
dów w wysokości 11,2% w porówna-
niu z 9,4 % w roku ubiegłym.

2. Dofinansowaniem przez Ministerstwo 
Nauki i Informatyzacji objęte były za-
dania badawcze, realizowane w ramach 
badań statutowych i własnych. Badania 
te stanowią największą grupę zarówno 
pod względem liczby tematów (około 
82% ogólnej liczby), jak i ich wartości 
(około 42% ogólnej kwoty poniesionych 
kosztów).

 Wzrosła liczba tematów badań własnych. 
W 2005 roku realizowano 275 tematów 
o wartości 926,6 tys. zł w stosunku do 
265 tematów o wartości 834,0 tys. zł 
w roku 2004. W tej grupie realizowa-
no przede wszystkim tematy związane 
z przygotowaniem prac awansowych.

 Wartość i liczba realizowanych tema-
tów statutowych w roku 2005 nieznacz-
nie spadły. Zrealizowano 111 tematów 
o wartości 1571 tys. zł w stosunku do 
114 tematów o wartości 1847,5 tys. zł 
w roku 2004. Badania statutowe były po-
święcone problematyce związanej z za-
sadniczymi kierunkami badawczymi ka-
tedr.

3. Niezależnie od dofinansowania badań 
statutowych, część dotacji podmiotowej 
Ministerstwa Nauki i Informatyzacji na 
dofinansowanie działalności statutowej 
została przeznaczona w 2005 roku na 
pokrycie kosztów współpracy naukowej 
i naukowo-technicznej z zagranicą, łącz-
ności komputerowej oraz importu cza-
sopism naukowych. Wysokość tych kosz-
tów wyniosła 438,3 tys. zł w porównaniu 
z 466 tys. zł w roku 2004.

4. Zgodnie z założeniami „Polityki nauko-
wej Akademii Ekonomicznej w Pozna-
niu” Uczelnia od kilku już lat bierze czyn-
ny udział w realizacji tematów w ramach 
programów ramowych Unii Europejskiej. 
W roku 2005 Uczelnia kontynuowała re-
alizację 5 tematów. Są to:
a) „Nastawiona na użyteczność otwarta 

platforma dla mobilnego samorządu”, 
Katedra Informatyki Ekonomicznej, 
kierownik projektu – dr hab. inż. Wi-
told Abramowicz, prof. nadzw. AE (ko-
ordynator: Portugal Space – Techno-
logias e Servicos Espaciasis S.A., Por-
tugalia),

b) „Socjoekonomiczne determinanty po-
staw, preferencji i postrzegania pracy 
przez obywateli przy wykorzystaniu da-
nych z badań internetowych Europej-
skiego Wskaźnika Płac”, Katedra Pracy 
i Polityki Społecznej, kierownik projek-
tu – dr Piotr Michoń (koordynator: Uni-
versiteit van Amsterdam, Holandia),

c) „Zaawansowane wyszukiwanie i filtro-
wanie informacji dla systemów ana-
litycznych”, Katedra Informatyki Eko-
nomicznej, kierownik projektu – dr 
hab. inż. Witold Abramowicz, prof. 
nadzw. AE (koordynator: Akademia 
Ekonomiczna w Poznaniu),

d) „Sieć doskonałości w dziedzinie za-
stosowań wirtualnej rzeczywistości 
i wirtualnych środowisk w przyszłych 
miejscach pracy”, Katedra Technolo-
gii Informacyjnych, kierownik projek-
tu – prof. dr hab. inż. Wojciech Cel-
lary (koordynator projektu: Institute of 
Communication and Computer Sys-
tems, Grecja),

e) „Adaptowalna Platforma Usług Elek-
tronicznych”, Katedra Informatyki Eko-
nomicznej, kierownik projektu – dr 
hab. inż. Witold Abramowicz, prof. 
nadzw. AE (koordynator projektu: Uni-
versität Potsdam, Niemcy).
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 Wartość realizowanych tematów 
w 2005 roku wynosiła 1484,6 tys. zł 
i stanowiła 25% ogólnej wartości prac 
badawczych wykonywanych na Uczel-
ni, o 10% więcej w porównaniu z ro-
kiem 2004.

 W 2006 roku nasza Uczelnia rozpo-
częła realizację następujących projek-
tów:

– „Prywatyzacja a Europejski Model Spo-
łeczny", Katedra Polityki Gospodarczej 
i Planowania Rozwoju, kierownik pro-
jektu – dr hab. Janusz Tomidajewicz, 
prof. nadzw. AE (koordynator projek-
tu: uniwersytet w Dortmundzie),

– „Wspomagany ontologią czasową sys-
tem informacyjny dla analizy notowań 
giełdowych”, Katedra Informatyki Eko-
nomicznej, kierownik projektu – dr 
hab. inż. Witold Abramowicz, prof. 
nadzw. AE (koordynator projektu: 
Technical University of Crete),

– „Wykorzystanie opisów semantycznych 
dla zarządzania procesami wewnątrz 
i pomiędzy przedsiębiorstwami”, Ka-
tedra Informatyki Ekonomicznej, kie-
rownik projektu – dr hab. inż. Witold 
Abramowicz, prof. nadzw. AE (koordy-
nator projektu: SAP AG – Niemcy),

– „Developing a detailed 8-country oc-
cupations database for comparative 
socio-economic research in the Euro-
pean Union”, Katedra Pracy i Polityki 
Społecznej, kierownik projektu – dr 
Piotr Michoń (koordynator projektu: 
Erasmus Universiteit Rotterdam, Ho-
landia).

5. Prace badawcze były również wykonywa-
ne na zamówienie krajowych podmiotów 
gospodarczych. W roku 2005 podjęto re-
alizację 6 tematów na kwotę 195,2 tys. zł. 
W wyniku tego udział wartości tych prac 
w całości wyniósł 3,2%. Prace badawcze 
wykonywano na zamówienie:
a) Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza 

w Poznaniu,
b) Uniwersytetu Warszawskiego – Cen-

trum Modelowania Matematycznego 
i Komputerowego,

c) Instytutu Mikromechaniki i Fotoniki 
Politechniki Warszawskiej,

d) Urzędu Miasta Poznania,
e) Muzeum Narodowego Rolnictwa 

i Przemysłu Rolno-Spożywczego 
w Szreniawie.

6. W 2005 roku po raz pierwszy rozpoczęto 
realizację tematu badawczego, finanso-
wanego z funduszy strukturalnych Unii 
Europejskiej. W ramach Zintegrowanego 
Programu Operacyjnego Rozwoju Regio-
nalnego Centrum Statystyki Regionalnej 
realizuje temat pt. „Badanie ukrytego po-
tencjału lokalnego rynku pracy – MO-
NITOROWANIE PLUS”. Koszt jego re-
alizacji wyniósł 118,4 tys. zł.

7. W ramach ogłoszonej w 2005 roku VI 
edycji konkursu na projekty badawcze in-
terdyscyplinarne realizowane przez Aka-
demię Ekonomiczną w Poznaniu wspól-
nie z Uniwersytetem im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu złożono 17, a przyjęto 
do finansowania (od stycznia 2005 roku) 
16 projektów, z czego 8 kierowanych 
przez AE. Ich realizacja pochłonęła kwo-
tę 48,5 tys. zł. 

W ramach porozumienia z Akademią Rol-
niczą w Poznaniu w 2005 roku realizowano 
8 projektów, z których 5 kierowanych jest 
przez pracowników naszej Uczelni. Koszty 
ich realizacji wyniosły 23,3 tys. zł.

Z tego przeglądu widać, że o ile konsump-
cja środków przyznanych na realizację pro-
jektów badawczych w relacji do roku 2004 
wzrosła, o tyle w przypadku badań wła-
snych i statutowych oraz prac umownych 
na zamówienie krajowych podmiotów gos-
podarczych uległa zmniejszeniu. 

Z początkiem 2005 roku rozpoczęto re-
alizację pierwszego projektu badawczego, 
finansowanego z funduszy strukturalnych. 
W roku akademickim 2005/2006 realizo-
wano już 3 tego rodzaju projekty. 

W stosunku do roku 2004 wyraźnie zin-
tensyfikowano współpracę badawczą z in-
nymi uczelniami poznańskimi, czego wy-
razem jest wzrost liczby realizowanych mię-
dzyuczelnianych projektów interdyscypli-
narnych z 3 do 24 w 2005 roku. Wyraźne 
ożywienie, wyrażone około 68% wzrostem 
nakładów w stosunku do roku 2004, daje 
się zauważyć w dziedzinie projektów ba-
dawczych, realizowanych w ramach pro-
jektów ramowych UE. Towarzyszy temu 
również wzrost konsumpcji środków Mi-
nisterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
przyznawanych na dofinansowanie uczest-
nictwa zespołów badawczych w projektach 
międzynarodowych programów badaw-
czych (tzw. SPUB-M). 

Ciągłemu udoskonalaniu podlega funk-
cjonujący już od kilku lat elektroniczny Sys-
tem Badań Własnych i Statutowych. Do-
tychczasowe doświadczenia wskazują na 
jego ogromną użyteczność, m.in. w zakresie 
oceny dorobku naukowego pracowników 
oraz rozdziału środków na badania własne 
i statutowe. 

W Dziale ds. Badań Naukowych i Współ-
pracy z Zagranicą funkcjonuje Lokalny 
Punkt Kontaktowy, który w porozumieniu 
z Regionalnym Punktem Kontaktowym 
prowadzi na terenie Uczelni działania in-
formacyjne i promocyjne związane z funk-
cjonowaniem programów ramowych oraz 
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, 
przeznaczonych na działalność badawczą. 
Do wszystkich samodzielnych pracowni-
ków naukowych dostarczany jest systema-
tycznie biuletyn „Wiadomości KPK – Gran-
ty Europejskie”, zawierający aktualne in-

formacje na temat programów europej-
skich. 

Na stronach internetowych naszej Uczelni 
działa serwis dla pracowników naukowych, 
przedstawiający szerokie, stale aktualizo-
wane informacje na temat działalności na-
ukowo-badawczej w ramach programów 
ramowych Unii Europejskiej, współpracy 
z partnerami zagranicznymi oraz udziału 
w konferencjach naukowych i możliwości 
pozyskiwania środków finansowych. Ser-
wis obejmuje również materiały, ułatwiają-
ce obsługę administracyjno-finansową ba-
dań naukowych. 

W celu popularyzacji za granicą zakre-
sów badawczych jednostek Uczelni oraz 
ich samodzielnych pracowników nauko-
wych opracowano publikację pt. „Research 
areas”.

Pracownicy Uczelni byli autorami wielu 
ekspertyz i opinii dla różnych jednostek ba-
dawczych. Służyli również doradztwem or-
ganom władzy ustawodawczej, administra-
cyjnej rządowej i samorządowej. 

Na szczeblu regionalnym przykładem 
niech będzie udział naszych pracowników 
w Radzie Programowej Zespołu Ekspertów 
przy Urzędzie Marszałkowskim Wojewódz-
twa Wielkopolskiego, opracowującego 
„Strategię rozwoju województwa wielko-
polskiego na lata 2007-2020”, czy koordy-
nacja opracowania „Strategii akademickiej 
i naukowej miasta Poznania” (prof. dr hab. 
M. Ratajczak, Prorektor ds. Rozwoju Uczel-
ni i Doskonalenia Kadr). Pracownicy naszej 
Uczelni wchodzą również w skład Panelu 
Ekspertów Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Wielko-
polskiego. 

W roku akademickim 2005/2006 pięć po-
znańskich uczelni: Uniwersytet im. Adama 
Mickiewicza w Poznaniu, Politechnika Po-
znańska oraz akademie: Wychowania Fi-
zycznego, Rolnicza i Ekonomiczna, przystą-
piło wspólnie do realizacji projektu pn. „Kie-
runek Sukces”. Intencją programu jest stwo-
rzenie około 100 płatnych staży w małych 
i średnich firmach wielkopolskich, przede 
wszystkim dla absolwentów szkół wyższych 
w regionie, którzy nie są zarejestrowani jako 
bezrobotni. O staże mogą się ubiegać rów-
nież pracownicy sektora badawczo-rozwo-
jowego, zatrudnieni w takim charakterze 
na terenie województwa wielkopolskiego. 
Młodzi ludzie będą mogli w ten sposób 
zdobyć doświadczenie zawodowe.

Popularyzacja osiągnięć naukowych na-
stępowała także poprzez udział Uczelni 
w imprezach organizowanych na terenie 
Poznania. Uczelnia uczestniczyła w wielu 
Targach Pracy i Edukacji, podczas których 
zaprezentowała ofertę promującą działal-
ność edukacyjną, naukową i usługowa na 
rzecz praktyki. Podobne imprezy odbyły się 
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w latach ubiegłych w ramach Poznańskich 
Dni Nauki i Sztuki.

Na Uczelni działa pięć wyodrębnionych 
organizacyjnie centrów badawczych: Cen-
trum Badania Gospodarki Regionalnej 
– CBGR, Centrum Statystyki Regionalnej 
– CSR, Centrum Badań nad Rodziną – CBR, 
Centrum Edukacji Bankowej i Ubezpiecze-
niowej – CEBiU oraz Centrum Badań i Eks-
pertyz Towaroznawczych – CBiET. Odręb-
ną jednostką organizacyjną, zajmującą się 
gromadzeniem i udostępnianiem informacji 
o Unii Europejskiej, jest Centrum Doku-
mentacji i Badań Europejskich – CDiBE.

W roku akademickim 2005/2006 dzia-
łalność badawcza Centrum Badania Go-
spodarki Regionalnej koncentrowała się 
głównie na realizacji projektu „Rola zagra-
nicznych inwestorów bezpośrednich w gos-
podarce Wielkopolski” pod kierunkiem na-
ukowym prof. dr hab. Lucyny Wojtasiewicz. 
Badaniem objęto 9 przedsiębiorstw – człon-
ków Klubu Partnera Akademii Ekonomicznej. 
Badanie na łączną kwotę 40 tys. zł sfinanso-
wały firmy – członkowie Klubu Partnera. Wy-
niki badań zostaną zaprezentowane pod-
czas konferencji naukowej zaplanowanej na 
przełom października i listopada 2006 roku.

Centrum ściśle współpracowało w opraco-
wywaniu „Strategii rozwoju województwa 
wielkopolskiego na lata 2007-2020” oraz 
uczestniczyło w pracach Rady Konsultacyj-
nej ds. Rozwoju Miasta Poznania. Wyniki 
prowadzonych badań i analiz zaprezento-
wano podczas konferencji naukowych oraz 
spotkań z przedstawicielami władz samorzą-
dowych województwa wielkopolskiego.

Ponadto w roku sprawozdawczym Cen-
trum przygotowało opracowanie z okazji ju-
bileuszu 85-lecia kwartalnika „Ruch Praw-
niczy, Ekonomiczny i Socjologiczny”. Przy-
gotowało również referaty i głosy w dyskusji 
nt. roli Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w rozwoju Wielkopolski oraz próby oce-
ny 15-lecia polskiej samorządności m.in. 
dla Stowarzyszenia Absolwentów Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu

Centrum prowadzi działalność pomocni-
czą na rzecz dydaktyki w zakresie zagad-
nień rozwoju regionalnego. Z dokumen-
tacji Centrum korzystają magistranci, dok-
toranci, a także młodzi pracownicy nauki 
naszej Uczelni.

Badania w Centrum Badań nad Rodzi-
ną realizowane są w dwóch kompleksach 
badawczych, z których pierwszy wiąże się 
z badaniami mikrostruktur ludnościowych 
w skali ogólnokrajowej, drugi z przeobra-
żeniami struktur demograficznych w uję-
ciu regionalnym: Wielkopolski i ziem za-
chodnich kraju.

Pierwszy kompleks badań CBR obejmuje 
problematykę demograficznych i społecz-
no-ekonomicznych uwarunkowań rozwoju 

rodziny i gospodarstwa domowego w Pol-
sce, w szczególności: modele rozwoju ro-
dziny oraz gospodarstwa domowego, biolo-
giczne czynniki zdolności rozrodczej rodzi-
ny polskiej, postawy i zachowania prokre-
acyjne w rodzinie na tle ewolucji systemu 
wartości społecznych w okresie powojen-
nym, przeobrażenia wielkości i struktury 
rodziny w XX wieku na ziemiach polskich, 
przeobrażenia modelu gospodarstwa do-
mowego w Polsce w okresie powojennym, 
społeczno-ekonomiczne uwarunkowania 
rozwoju wybranych typów rodzin (rodzi-
na rolnika indywidualnego, rodzina wielko-
miejska, rodzina niepełna, rodzina z dzieć-
mi niepełnosprawnymi), ekonomiczne wa-
runki zabezpieczenia rozwoju rodziny, akty-
wizacja zawodowa matek a realizacja funk-
cji społecznych rodziny polskiej, rozpad ro-
dziny i gospodarstwa domowego.

Drugi kompleks obejmuje problematykę, 
dotyczącą przeobrażeń struktury demogra-
ficznej ludności w Wielkopolsce, tenden-
cji przeobrażeń ziem Wielkopolski w jej hi-
storycznych granicach, tendencji przeobra-
żeń pogranicza polsko-niemieckiego. Re-
alizowane w Centrum badania mają cha-
rakter badań multidyscyplinarnych (de-
mografia, nauki medyczne, psychologia, so-
cjologia, polityka ludnościowa, polityka spo-
łeczna, ekonomia), a w niektórych tematach 
interdyscypli narnych (dotyczy to m.in. sys-
temu wartości społecznych młodzieży i ro-
dziny, postaw prokreacyjnych małżonków). 
Syntezy wyników badań publikowane są 
we własnej serii wydawni czej, finansowa-
nej dotychczas głównie przez sponsorów ze-
wnętrznych. Obszerne streszczenia w języku 
angielskim oraz dwujęzyczne formy prezen-
tacji tabelarycznej i graficznej umożliwiają 
wymianę publikacji z ośrodkami krajowymi 
i zagranicznymi. Materiały te po przeprowa-
dzeniu weryfikacji formalnej i merytorycznej 
są gromadzone w jedynym w kraju, działa-
jącym przy Centrum Badań nad Rodziną AE 
w Poznaniu, profesjonalnym Banku Informa-
cji o Rodzinie i Gospodarstwie Domowym.

Centrum Statystyki Regionalnej zajmu-
je się organizacją źródeł zasilania informa-
cyjnego dla potrzeb statystyki regionalnej 
oraz dostosowaniem polskiej statystyki do 
norm OECD. W minionym roku akademic-
kim działalność CSR obejmowała następu-
jące główne obszary: system informacji sta-
tystycznej – jako źródło zasilania informa-
cyjnego w statystyce regionalnej, statystyka 
małych obszarów, marketing statystyczny.

W roku sprawozdawczym Centrum kon-
centrowało się głównie na realizacji pro-
gramu badawczego 2005-2006 pn. „Mo-
nitorowanie Plus – Badanie ukrytego po-
tencjału lokalnego rynku pracy”, finansowa-
nego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz ze środków budżetu pań-
stwa. Jest to projekt badawczy, wchodzący 

w zakres Zintegrowanego Programu Ope-
racyjnego Rozwoju Regionalnego, Priory-
tet 2 – Wzmocnienie Rozwoju Zasobów 
Ludzkich w Regionach pod nadzorem Wo-
jewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu.

W roku akademickim 2005/2006 Cen-
trum Edukacji Bankowej i Ubezpieczenio-
wej, w ramach realizacji wieloletniej umo-
wy ze Związkiem Banków Polskich, przy-
gotowywało absolwentów Studium Pody-
plomowego Bankowości do egzaminu na 
Europejski Certyfikat Bankowca EFCB. Stan-
dard EFCB został włączony do Systemu 
Standardów Kwalifikacyjnych w Bankowo-
ści Polskiej. Ponadto Centrum Edukacji Ban-
kowej i Ubezpieczeniowej prowadziło kurs 
przygotowujący do egzaminu państwowego 
na brokera ubezpieczeniowego. 

W okresie sprawozdawczym, w ramach 
realizacji umowy podpisanej przez Zwią-
zek Banków Polskich, zespół pod kierow-
nictwem prof. dr. hab. Alfreda Janca kon-
tynuował prace badawcze nt. potrzeb szko-
leniowych banków. Badania przeprowa-
dzono na podstawie przygotowanego kwe-
stionariusza ankiety, na reprezentatywnej 
próbie banków funkcjonujących w Polsce. 
Badaniem objęto banki komercyjne i ban-
ki spółdzielcze. Wyniki badań przygotowa-
no w postaci raportu pt. „Potrzeby szko-
leniowe banków” oraz przedstawiono na 
seminarium zorganizowanym przez Zwią-
zek Banków Polskich w listopadzie 2005 
roku dla przedstawicieli banków, biorących 
udział w badaniu.

W styczniu 2006 roku Centrum podpisało 
kolejną umowę ze Związkiem Banków Pol-
skich na przeprowadzenie prac o charakte-
rze naukowo-badawczym. W trakcie pro-
wadzonych kilkumiesięcznych badań doko-
nano analizy programów i projektów zwią-
zanych z edukacją ekonomiczną w Polsce 
pod kątem ich przydatności, kompletności 
i aktualności. Wyniki przeprowadzonych 
badań i analiz zawarto w opracowaniu pt. 
„Mapa edukacji finansowej i ubezpiecze-
niowej” oraz zaprezentowano na semina-
rium, zorganizowanym przez Związek Ban-
ków Polskich w czerwcu 2006 roku.

Centrum bardzo aktywnie współpracowa-
ło ze Studenckim Kołem Naukowym Ban-
kowości w przygotowaniach do dziesiątej 
już edycji Miesiąca Bankowości pod ha-
słem: „Nowe rozdanie – Ekspansja banków 
na rynku finansowym”. Wśród gości i dysku-
tantów był Krzysztof Pietraszkiewicz – pre-
zes Związku Banków Polskich.

W okresie objętym sprawozdaniem Cen-
trum Badań i Ekspertyz Towaroznawczych 
wykonało 472 zlecenia. Przychody ze sprze-
daży usług wyniosły 275 619,16 zł.

Klientami CBiET są firmy o zróżnicowa-
nych profilach działalności, np. Jeronimo 
Martins Dystrybucja S.A., Powiatowa Stacja 
Sanitarno-Epidemiologiczna, Plus Discount 
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Sp. z o.o. oraz Minimal. Centrum wykona-
ło także usługi badawcze w zakresie ana-
lizy żywności, materiałów opakowaniowych 
oraz produktów przemysłowych m.in. dla 
firm: PPU Belin ZPCh, Fawor Spółdzielnia 
Piekarsko-Ciastkarska, Kompania Piwowar-
ska S.A., urzędów celnych, Hochland Pol-
ska, Chata Polska S.A., Kopalnia Soli „Kło-
dawa”, Młyn Żytni Szamotuły Sp. z o.o.

Ponadto Centrum prowadzi szkolenia ze-
społów w zakresie analizy sensorycznej oraz 
monitoring sprawności sensorycznej ocenia-
jących. Poza tym od lat współpracuje z Fe-
deracją Konsumentów, Unią Wielkopolan 
oraz organizacjami naukowo-badawczymi.

Centrum systematycznie pozyskuje no-
wych odbiorców swoich usług i zwiększa 
zakres prowadzonej działalności, będąc 
niezależnym ośrodkiem badawczym. 

Centrum Dokumentacji i Badań Euro-
pejskich o statucie CDE Spec. otrzymuje 
ze Wspólnot Europejskich oficjalne doku-
menty i publikacje. Informacje o zawartości 
zbioru znajdują się w katalogu rzeczowym, 
który zapewnia łatwość dostępu do wybra-
nych działów. Systematycznie poszerza się 
krąg czytelników i osób zainteresowanych 
działalnością Centrum. Ze zbiorów korzy-
stają czytelnicy nie tylko z Wielkopolski ale 
także np. ze Szczecina, Bydgoszczy, Opola, 
Wrocławia. Zbiory Centrum stanowią cen-
ne i unikatowe źródło wiedzy dla specjalno-
ści studia europejskie. Centrum dysponuje 
również dziennikami urzędowymi Wspól-

not. Dostęp do internetu pozwala na wy-
korzystywanie baz danych, zawierających 
informacje niezbędne czytelnikom.

Godna odnotowania jest wysoka aktyw-
ność Uczelni w zakresie organizacji kon-
ferencji naukowych oraz udział pracow-
ników Uczelni jako referentów na konfe-
rencjach krajowych i międzynarodowych. 
Oprócz licznych konferencji naukowych, 
będących wydarzeniami naukowymi, co 

roku odbywa się także wiele konferen-
cji i seminariów o charakterze roboczym, 
ważnych dla rozwoju nauk ekonomicz-
nych. Rok akademicki 2005/2006 – jako 
rok jubileuszowy Uczelni – szczególnie ob-
fitował w tego typu wydarzenia. Wybór 
ważniejszych konferencji naukowych kra-
jowych i międzynarodowych zorganizowa-
nych przez Akademię Ekonomiczną w Po-
znaniu w roku sprawozdawczym zawiera 
tabela 10.

Tabela 10. Konferencje naukowe w roku akademickim 2005-2006

Termin Temat Informacje o konferencji Organizator

16-19 VI 2005 Konferencja „Introdu-
cing Market Economy In-
struments and Institutions 
– The Role of Public Re-
lations in Transition Eco-
nomies”

Największe gwiazdy światowego public relations, patronat 
Aleksandra Kwaśniewskiego, największe tego typu wydarzenie 
– wszystko po to, by uzyskać odpowiedź na pytanie, jak public 
relations wpłynęło na promocje zasad gospodarek wolnoryn-
kowych w krajach Europy Środkowo-Wschodniej.

Katedra Publicystyki Ekonomicz-
nej i Public Relations

28 VIII-2 IX 2005 Konferencja IComSC’05 
„Current Trends in Co-
modity Science”

Konferencja organizowana jest cyklicznie, co trzy lata przez 
Wydział Towaroznawstwa Akademii Ekonomicznej w Pozna-
niu. W tym roku w konferencji wzięło udział ponad 180 osób 
z 10 krajów.

Wydział Towaroznawstwa

27-28 IX 2005 I3E’2005 Conference Tematyką międzynarodowej konferencji był e-commerce, 
e-business oraz e-government.

Katedra Technologii Informa-
cyjnych

10 XI 2005 Konferencja „Zmiany 
w procesie zarządzania 
przedsiębiorstwem”

Podczas konferencji omawiano tematy związane z procesami 
zarządzania polskimi przedsiębiorstwami. 

Katedra Teorii Organizacji i Za-
rządzania

14 XI 2005 Seminarium „Territorial 
Employment Pacts (TEP) 
in Austria”

Seminarium dotyczyło praktycznych aspektów organizacji ryn-
ku pracy w Austrii i przygotowane było dla studentów i pra-
cowników naukowych, których interesuje problematyka rynku 
pracy, zatrudnienia, statusu zawodowego kobiet i mężczyzn 
oraz osób starszych na rynku pracy. Projekt zrealizowany 
w CSI został sfinansowany przez OECD.

Centre For Social Innovation, 
Vienna, Austria

22 XI 2005 Wykład „Pospolite błędy 
w debatach o państwie 
gospodarce”

Prezes Narodowego Banku Polskiego profesor Leszek Balcero-
wicz wygłosił wykład dla studentów i pracowników Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu.

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu

23-25 XI 2005 Komunikacja Między-
ludzka

Pracownia „Warsztaty Zarządzania” przy Katedrze Ekonomiki 
Produkcji Akademii Ekonomicznej w Poznaniu zorganizowa-
ła Warsztaty Zarządzania „Komunikacja Międzyludzka”, które 
poprowadziła dr hab. Hanna Mizgajska. Warsztaty przeprowa-
dzone zostały nowoczesną metodą moderacji wizualnej.

Katedra Ekonomiki Produkcji

Konferencja naukowa pn. „Handel we współczesnej gospodarce” – maj 2005 roku



18

Termin Temat Informacje o konferencji Organizator
25 XI 2005 Konferencja „Ekspansja 

zagraniczna – szanse, ko-
rzyści, zagrożenia”

Konferencja była spotkaniem świata biznesu, przedstawicie-
li placówek dyplomatycznych, firm o randze międzynarodo-
wej, środowiska naukowego oraz mediów. Uczestnikami kon-
ferencji byli przedsiębiorcy budujący społeczność biznesową 
Wielkopolski. W konferencji uczestniczyli ambasadorzy oraz 
konsule Niemiec, Rosji oraz wybitni profesorzy Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu. Prelegentami byli: Wojciech Kruk z fir-
my W. Kruk SA – „Rozwój wielkopolskich firm i ich znaczenie 
dla rozwoju gospodarczego kraju”, Piotr Nowakowski z firmy 
Novol Sp. z o.o. – „Eksport – czynnik rozwoju”, Janetta Sałek, 
członek Zarządu Polskiej Izby Gospodarczej Importerów Eks-
porterów i Kooperacji – „Formy wspierania polskiego ekspor-
tu” oraz Artur Kras, dyrektor Regionu Coface Poland – „Ubez-
pieczenie należności w transakcjach eksportowych”.

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu

25 XI 2005 Szkolenia z zakresu mar-
ketingu sportowego

Szkolenie w ramach IV Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej 
Dni Marketingu Sportowego na Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu.

NZS

14-15 XII 2005 „Rynek pracy dla kre-
atywnych – stwórzmy so-
bie sami miejsca pracy!!!”

 Zamiarem organizatorów konferencji było promowanie po-
staw przedsiębiorczości i kreatywności na rynku pracy. Przed-
sięwzięcie to miało na celu pobudzenie aktywności gospodar-
czej studentów oraz przedstawienie zagadnień związanych z za-
kładaniem i prowadzeniem własnej działalności gospodarczej, 
stworzenie możliwości zapoznania się zarówno ze stroną prak-
tyczną, jak i teoretyczną poruszanych zagadnień, podniesienie 
poziomu wiedzy i jakości świadczonych usług przez studentów i 
absolwentów na coraz bardziej wymagającym rynku pracy.

Studenckie Koło Naukowe Stra-
tegos wraz z Europejskim Sto-
warzyszeniem Studentów Prawa 
ELSA Poznań

23 II 2006 „Aktywizująca polityka 
społeczna – od państwa 
świadczeń do państwa 
pracy”

Konferencja poświęcona była aktywizującej polityce społecz-
nej, czyli wspieraniu pracy, aktywizacji bezrobotnych i bier-
nych zawodowo oraz wzmacnianiu inwestycji w kapitał ludz-
ki. Problematyka ta nabiera kluczowego znaczenia dla naszego 
kraju. Głównym wnioskiem z konferencji było to, że polityka 
społeczna powinna wspierać pracę jako główną metodę wzro-
stu dobrobytu oraz stwarzać powszechne szanse rozwoju i wy-
korzystania zdolności. Konferencja służyła przedstawieniu ana-
lizy uwarunkowań, metod i problemów aktywizującej polityki 
społecznej w Polsce, z wykorzystaniem doświadczeń innych 
krajów członkowskich UE.

Katedra Pracy i Polityki Spo-
łecznej

1 III 2006 9 Maraton Firm Konsul-
tingowych

Jest to impreza, która w jednym miejscu i o jednym czasie gro-
madzi największe firmy konsultingowe. Na spotkaniu moż-
na było dowiedzieć się, jak wygląda proces rekrutacji do pracy 
oraz poznać kolejne szczeble kariery w konsultingu.

SKN Konsultingu SGH oraz Sto-
warzyszenie SKND Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu

2 III 2006 Seminarium „Jak sku-
tecznie wykorzystać no-
woczesne metody za-
rządzania firmą”

Celem seminarium było przybliżenie problematyki związanej 
ze współcześnie wdrażanymi metodami zarządzania przed-
siębiorstwem. Poznanie nowych rozwiązań w zakresie pro-
wadzenia i organizacji działalności gospodarczej stało się szan-
są dla wielu firm na podniesienie efektywności działania, po-
prawienie pozycji konkurencyjnej oraz dynamiczny rozwój 
i sukces rynkowy.

Wielkopolska Szkoła Biznesu

6 IV 2006 Panel dyskusyjny 
„e-Uczelnia”

Inspiracją panelu dyskusyjnego „e-Uczelnia” były techniki in-
ternetowe, które znajdują obecnie powszechne zastosowanie 
w działalności zawodowej i życiu osobistym ludzi. Celem pa-
nelu było przedyskutowanie możliwości zastosowania tych 
technik w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu – zarówno do 
zarządzania Uczelnią, w tym obsługi studentów, jak i kształ-
cenia. W trakcie dyskusji poruszono najistotniejsze kwestie 
dotyczące metod, procedur oraz sposobów praktycznego za-
stosowania rozwiązań z dziedziny e-Administracji i e-Edukacji. 
W dyskusji udział wzięli profesorowie Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu – dr hab. Piotr Banaszyk, prof. nadzw. AE, Pro-
rektor ds. Dydaktyki, prof. dr hab. inż. Wojciech Cellary – kie-
rownik Katedry Technologii Informacyjnych, prof. dr hab. Ma-
rian Gorynia – Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą 
oraz studenci z różnych lat i kierunków studiów.

Katedra Technologii Informa-
cyjnych

7 IV 2006 „Frankofoni mają per-
spektywy” – cykl spotkań 
francuskich pracodawców 
i instytucji z polskimi stu-
dentami

Spotkanie składało się z dwóch części: panelu konferencyjnego 
oraz giełdy pracy. W trakcie panelu studenci mieli możliwość 
zapoznania się z możliwościami nauki i doskonalenia języka 
francuskiego, a także z programami stypendialnymi i stażami re-
alizowanymi przez Ambasadę Francji w Polsce oraz Polsko-Fran-
cuski Fundusz Współpracy. Możliwości kariery w firmach fran-
cuskich na tle rynku pracy w Polsce zostały zaprezentowane 
z perspektywy CCIF (Paryskiej Izby Przemysłowo-Handlowej) 
oraz z punktu widzenia firm doradczych i przedsiębiorców.

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu

7 IV 2006 Konferencja „Jan Paweł II 
– chrześcijanie na współ-
czesnych areopagach”

W programie konferencji znalazły się dwa wykłady. W kręgu 
„Areopag cywilizacji” wykład „Cywilizacja śmierci – cywiliza-
cja miłości” wygłosił ks. bp, prof. dr hab. Marek Jędraszewski, 
natomiast w kręgu „Areopag polityki” wystąpił ambasador RP 
w Niemczech, dr Andrzej Byrt.

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu
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Termin Temat Informacje o konferencji Organizator
10-11 IV 2006 XII Konferencja Naukowa 

Młodych Ekonomistów
Tematem konferencji była problematyka rozwoju gospodar-
czo-społecznego i związana z nią polityka regionalna oraz wy-
korzystanie funduszy pomocowych Unii Europejskiej. Za-
miar sięgnięcia po wsparcie mobilizuje coraz większy krąg po-
tencjalnych beneficjentów. Muszą oni poznać procedury za-
rządzania i wdrażania środków pochodzących z UE, co istot-
nie wpływa na funkcjonowanie wielu podmiotów życia 
gospodarczego.

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu, Uniwersytet Szczeciński, 
dyrektor Oddziału PTE w Pozna-
niu, Uniwersytet Gdański

20 IV 2006 Konferencja „Moda na 
eksport – sukcesy firm na 
arenie międzynarodowej”

W konferencji wzięli udział praktycy biznesu międzynarodo-
wego. Zaprezentowane zostały firmy, które odniosły sukces w 
biznesie międzynarodowym.

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu

26 IV 2006 Dzień Kreatywności W ramach Dnia Kreatywności prof. dr hab. Henryk Mruk wy-
głosił wykład „Kreatywność w pracy zespołowej”, a Dorota 
Truśkiewicz, dyrektor strategiczny agencji TEQUILA\Polska 
– „Skąd się biorą dobre reklamy, czyli od strategii do kreacji”. 
Przemysław Wojaka, dyrektor agencji TEQUILA\Polska, po-
prowadził warsztaty kreatywności BIG IDEA 

Katedra Strategii Marketingo-
wych, SKN Komunikacji Ryn-
kowej oraz agencja marketing 
services TEQUILA\Polska

25-27 IV 2006 Dni Negocjacji III Na konferencję przybyło kilka tysięcy pasjonatów, praktyków, 
nauczycieli i badaczy negocjacji jako najskuteczniejszej for-
my rozwiązywania konfliktów. Przez trzy dni wymieniali się do-
świadczeniami i wspólnie podnosili umiejętności w zakresie sku-
tecznej komunikacji i doprowadzania do efektywnej współpracy.

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu

10-12 V 2006 Ogólnopolska konfe-
rencja „Po pierwsze PR. 
Przezwyciężyć kryzys”

Na trzy majowe dni Poznań stał się stolicą polskiego public re-
lations. Konferencja „Po pierwsze PR” zgromadziła praktyków 
i teoretyków public relations z całego kraju. Podczas wykła-
dów i dyskusji ze studentami prelegenci zmierzyli się z tema-
tem komunikowania w sytuacjach kryzysowych. Bogata oferta 
warsztatów zapewniła uczestnikom możliwość zasmakowania 
praktyki kryzysowego PR.

Katedra Publicystyki Ekonomicz-
nej i Public Relations

12 V 2006 II Ogólnopolska Kon-
ferencja Naukowa „Spon-
soring w kulturze”

Konferencja, mająca na celu wypracowanie i promowanie 
profesjonalnych wzorców wspierania szeroko pojętej kultury, 
skoncentrowała się na zagadnieniu efektywnego pozyskiwania 
sponsorów.

NZS

17 V 2006 Konferencja „Mobilna Eu-
ropa”

Projekt „Mobilna Europa” to inicjatywa, która ma przede 
wszystkim na celu rozwój świadomości praw pracowników 
oraz ułatwienie im swobodnego przemieszczania się w ra-
mach państw członkowskich. 

NZS

18 V 2006 Forum Studenckich Kół 
Naukowych Akademii 
Ekonomicznej w Po-
znaniu

Było to pierwsze tego typu spotkanie kół zrzeszonych przy na-
szej Uczelni. Głównym tematem forum była prezentacja zainte-
resowań i dorobku działających kół, połączona z konkursem na 
najlepsze artykuły studentów. Zwycięskie prace zostały nagro-
dzone oraz opublikowane w specjalnym zeszycie naukowym.

Prorektor ds. Dydaktyki wraz 
z Pełnomocnikiem Rektora ds. 
SKN

19-20 V 2006 Konferencja Naukowa 
„Zarządzanie produktem 
– wyzwania przyszłości”

Konferencja nawiązała do konferencji „Zarządzanie produk-
tem w warunkach globalizacji gospodarki” z września 2004 
roku, której pozytywny odbiór przez środowisko naukowe i 
praktyków gospodarczych skłonił organizatorów do podjęcia 
decyzji o organizacji kolejnej edycji konferencji.

Katedra Marketingu Produktu

19-21 V 2006 Warsztaty Zarządzania 
„Rozwój osobisty”

Warsztaty przeprowadzone były nowoczesną metodą modera-
cji wizualnej przez dr. Dariusza Nowaka.

Katedra Ekonomiki Produkcji

22-24 V 2006 Dni Młodych Towaro-
znawców

Podczas Dni zaprezentowano prace magisterskie młodych 
adeptów nauk towaroznawczych – tegorocznych absolwentów 
Wydziału Towaroznawstwa naszej Uczelni

Studenckie Koło Naukowe Ry-
nek i Studenckie Koła Naukowe 
Towaroznawstwa Żywności 
SPECTRUM

22-24 V 2006 Konferencja naukowa 
„Metodologia Badań De-
mograficznych”

Współorganizatorem konferencji był Komitet Nauk Demogra-
ficznych PAN, w szczególności Sekcja Demografii Regionalnej 
KND PAN oraz Sekcja Analiz Demograficznych KND PAN. 
Przy organizacji konferencji współpracowały również Koło Na-
ukowe Młodych Statystyków i Koło Naukowe Młodych De-
mografów AE.

Katedra Statystyki

26-28 V 2006 Warsztaty „Zarządzanie 
zasobami ludzkimi”

Warsztaty przeprowadzone były nowoczesną metodą modera-
cji wizualnej przez mgr Marię Łukasiewicz.

Katedra Ekonomiki Produkcji

8 VI 2006 Konferencja „Standardy 
kształcenia wyższego – 
perspektywa polska i eu-
ropejska”

Dokonując wyboru tematyki konferencji, organizatorzy kie-
rowali się ważnością i aktualnością problemu standaryzacji stu-
diów w Polsce i Europie. Polskie szkolnictwo wyższe ciągle 
nie może dopracować się takich regulacji, aby z jednej strony 
nie hamowały one powstawania innowacyjnych, oryginalnych 
programów mogących konkurować z najlepszymi ofertami 
edukacyjnymi Europy, a z drugiej pozwalały państwu na sku-
teczną kontrolę jakości kształcenia.

Akademia Ekonomiczna w Po-
znaniu, Fundacja Promocji 
i Akredytacji Kierunków Eko-
nomicznych, Fundacja Akademii 
Ekonomicznej

1 VI 2006 Warsztaty „Społeczna od-
powiedzialność biznesu. 
Tylko moda czy nowy 
model prowadzenia dzia-
łalności gospodarczej?”

Warsztaty zorganizowane zostały w ramach kampanii eduka-
cyjnej prowadzonej przez Urząd Ochrony Konkurencji i Kon-
sumentów.

Katedra Ekonomiki Konsumpcji 
we współpracy z agencją Profile
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VI. Studencki ruch naukowy

W nowej kadencji władz Uczelni 2005-
-2008 funkcję Pełnomocnika Rekto-

ra ds. Studenckich Kół Naukowych pełni dr 
Magdalena Sapała.

Celem działań podejmowanych w roku 
sprawozdawczym przez opiekunów stu-
denckich kół naukowych oraz Pełnomoc-
nika Rektora ds. Studenckich Kół Nauko-
wych było umocnienie dotychczasowego 
studenckiego ruchu naukowego poprzez 
intensyfikację prac badawczych oraz za-
angażowanie w pracę naukową szerszego 
grona zdolnych studentów niższych lat stu-
diów, zainteresowanych ruchem nauko-
wym. Rezultatem tych działań była wysoka 
aktywność studenckiego ruchu naukowe-
go, wyrażająca się organizacją wielu kon-

ferencji i seminariów na terenie Uczelni, 
udziałem w sesjach ogólnopolskich i mię-
dzynarodowych oraz licznymi publikacja-
mi, stanowiącymi trwały dorobek kół na-
ukowych.

W minionym roku akademickim na do-
finansowanie działań organizacji studenc-
kich i kół naukowych przeznaczono 280 
tys. zł ze środków własnych Uczelni, co sta-
nowi o 30 tys. zł więcej niż w roku ubie-
głym. Starano się przy tym tak ukierun-
kować działania studenckie, by zmierzały 
do pozyskiwania środków również spoza 
Uczelni.

Na Uczelni działa 16 organizacji stu-
denckich i 54 studenckie koła naukowe. 
Szczególnie dynamicznie rozwija się stu-
dencki ruch naukowy (w ostatnim roku 
przybyły 2 nowe koła), silnie powiązany ze 

zmieniającym się otoczeniem ekonomicz-
nym. Pomimo ostrej konkurencji ze strony 
rozmaitych organizacji i stowarzyszeń koła 
są wciąż atrakcyjną i „żywą” formą aktywi-
zacji studentów na naszej Uczelni. Dzia-
łalność kół ma bardzo szeroki zakres – od 
socjologii i filozofii, poprzez ekologię, sta-
tystykę, demografię, po rynek i biznes mię-
dzynarodowy.

W roku sprawozdawczym na Uczelni po-
wstała nowa organizacja studencka – Sto-
warzyszenie „Studenckie Koło Naukowe 
Doradztwa”.

Wzorem lat ubiegłych członkowie stu-
denckich kół naukowych mieli możli-
wość zaprezentowania swoich osiągnięć 
w czwartej już edycji serii pn. „Debiuty 
Ekonomiczne” pod redakcją naukową dr 
hab. Wiesławy Przybylskiej-Kapuścińskiej, 

Tabela 11. Wykaz funkcjonujących w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu studenckich kół naukowych

Nazwa SKN Opiekun Katedra 

AEKO Ekologiczne Koło Naukowe dr inż. Katarzyna Wybieralska Katedra Technologii i Ochrony Środowiska

AELOGIC Logistyki prof. dr hab. E. Gołembska Katedra Logistyki Międzynarodowej

ASSET Stosunków Międzynarodowych prof. dr hab. Ryszard Ławniczak Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public 
Relations

Automatycznej Identyfikacji Towarów 
i Logistyki 

dr inż. Wojciech Kozak Katedra Towaroznawstwa Artykułów 
Przemysłowych

Badań Operacyjnych mgr Marcin Anholcer Katedra Badań Operacyjnych

Bankowości mgr Paweł Marszałek Katedra Bankowości

Biznesu Międzynarodowego „Synergy Group” dr Barbara Jankowska Katedra Handlu Międzynarodowego

Chemiczno-Towaroznawcze prof. dr hab. inż. Ryszard Zieliński Katedra Technologii i Ochrony Środowiska

COLUMBUS Ekonomiki Turystyki dr Agnieszka Niezgoda, mgr Marcin Olszewski Katedra Turystyki

„Create IT” Technologii Informatycznych dr Dariusz Ceglarek Katedra Informatyki Ekonomicznej

E-commerce dr Paweł Dobski Katedra Przedsiębiorstw Handlowych

Ekobiznesu dr Krzysztof Maciejewski, 
dr inż. Anna Lewandowska

Katedra Ekologii Produktów

Elektronicznego Biznesu „KNEB” dr inż. Wojciech Wiza Katedra Technologii Informacyjnych

EUROPAE Europeistyki dr Ida Musiałkowska Katedra Europeistyki

Finansów Przedsiębiorstw Grupa Kapitałowa dr Tomasz Nowaczyk, dr Monika Gryko Katedra Finansów Przedsiębiorstw

Finansów Samorządowych i Podatków dr Janina Kotlińska Katedra Finansów Publicznych

Futures dr Paweł Śliwiński Katedra Handlu Międzynarodowego

GENIUS dr inż. Willy Picard Katedra Technologii Informacyjnych

Gospodarki Przestrzennej dr Arnold Bernaciak Katedra Ekonomiki Przestrzennej 
i Środowiskowej

Gospodarki Żywnościowej dr Tomasz Kujaczyński Katedra Makroekonomii i Gospodarki 
Żywnościowej

HaeR mgr Magdalena Andrałojć Katedra Pracy i Polityki Społecznej

„Intersophia” Socjologiczno-Filozoficzne mgr Karolina Nowak Katedra Socjologii i Filozofii

Inwestor dr hab. Mirosław Hamrol, prof. nadzw. AE Katedra Analizy Finansowej i Strategicznej

Języka Angielskiego Talk Shop dr Witosław Awedyk Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych

Komunikacji Rynkowej dr Aleksandra Kaniewska-Sęba Katedra Strategii Marketingowych

KONTO Rachunkowości dr Marzena Remlein Katedra Rachunkowości

LEX Prawa Gospodarczego mgr Michał Jeżowski Katedra Prawa Gospodarczego

MAKSIMUS dr Jerzy Kur Katedra Makroekonomii i Badań nad 
Gospodarką Narodową

„Market Analystas” Ekonomii Menedżerskiej dr hab. Wiesław Łuczyński, prof. nadzw. AE Katedra Mikroekonomii

Marketingu dr Tomasz Żyminkowski Katedra Handlu i Marketingu

Marketingu Multimedialnego dr Mirosława Kaczmarek Katedra Badań Marketingowych

Młody Przedsiębiorca dr Aleksandra Gaweł Katedra Mikroekonomii

Młodych Statystyków i Demografów mgr Krzysztof Szwarc Katedra Statystyki i Demografii
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prof. nadzw. AE. „Debiuty Ekonomiczne” 
ukazują się w cyklu rocznym. Tegoroczna 
edycja poświęcona była „Instrumentalnym, 
instytucjonalnym i organizacyjnym pro-
blemom funkcjonowania gospodarki ryn-
kowej”. W przygotowaniu jest zeszyt z pu-
blikacjami, będącymi pokłosiem konkur-
su w ramach zorganizowanego na Uczelni 
I Ogólnouczelnianego Forum Studenckich 
Kół Naukowych. W opracowaniu jest rów-
nież regulamin studenckich kół naukowych 
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, który 
zawiera m.in. nowe zasady przyznawania 
środków finansowych z funduszu naukowo-
-kulturalnego AE w Poznaniu. Sposób przy-
znawania środków został oparty na systemie 
zbierania punktów za wybrane formy ak-
tywności kół. 

Organizowane przez koła naukowe kon-
ferencje i seminaria są wydarzeniami do-
strzeganymi i bardzo pozytywnie oceniany-
mi na Uczelni, w środowisku, w kraju. Za-
interesowanie mediów tymi imprezami jest 
też stosunkowo duże. Głównie dzięki ze-
wnętrznym sponsorom czynnik finansowy 
przestał stanowić barierę rozwoju ruchu na-
ukowego studentów naszej Uczelni. Wykaz 
funkcjonujących w Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu studenckich kół naukowych 
oraz organizacji studenckich przedstawiają 
tabele 11 i 12.

Młodzież przygotowuje liczne prezenta-
cje multimedialne i cykle spotkań z prak-
tykami, a także szkoły letnie i zimowe, szko-
lenia oraz targi pracy. Godny odnotowania 
jest fakt wyjątkowego w ostatnich latach 

rozwoju kontaktów kół naukowych dzia-
łających na naszej Uczelni z kołami nauko-
wymi innych ośrodków.

Tematyka naukowo-badawcza poszcze-
gólnych kół naukowych była ściśle zwią-
zana z obszarami naukowymi katedr, przy 
których koła te działają. Aktywność kół kon-
centrowała się na aktualnych i przyszłych 
problemach gospodarczych zarówno mi-
kro-, jak i makroekonomicznych, takich jak: 
integracja Polski z Unią Europejską, stan 
i perspektywy polskiej gospodarki, wspie-
ranie małej i średniej przedsiębiorczości, 

systemy zarządzania jakością, logistyka, or-
ganizacja rynku reklamy, badania operacyj-
ne, restrukturyzacja i prywatyzacja polskich 
przedsiębiorstw, rynek kapitałowy i ubez-
pieczeniowy, finanse gmin, bankowość, zin-
tegrowane systemy informatyczne, rynek 
nieruchomości, problemy jakości kształ-
cenia i rynku usług edukacyjnych, handel 
elektroniczny, strategie przedsiębiorstw, 
a także rozwój rolnictwa.

W minionym roku akademickim studenci 
zaangażowani w ruchu naukowym zorgani-
zowali kilkadziesiąt projektów, seminariów 

Nazwa SKN Opiekun Katedra 

PAIDEIA Edukacji i Rozwoju Kapitału 
Ludzkiego

mgr Bartosz Sławecki Katedra Edukacji i Rozwoju Kadr

Pecunia dr Kamilla Marchewka-Bartkowiak Katedra Teorii Pieniądza i Polityki Pieniężnej

Portfolio dr Barbara Będowska-Sójka Katedra Ekonometrii

Profit Inwestycji Kapitałowych mgr Piotr Stobiecki Katedra Inwestycji i Rynków Kapitałowych

PROPERTUS Ekonomiki Inwestycji 
i Nieruchomości 

dr Krzysztof Celka Katedra Inwestycji i Nieruchomości

PRYZMAT Public Relations dr Jacek Trębecki Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public 
Relations

Przedsiębiorczości RFM dr Katarzyna Lis Katedra Pracy i Polityki Społecznej

Przyszłych Menedżerów dr Tomasz Kopczyński Katedra Systemów i Technik Zarządzania

Publicystów dr Waldemar Rydzak Katedra Publicystyki Ekonomicznej i Public 
Relations

Qualitas Zarządzania Jakością dr inż. Jacek Łuczak Katedra Ekonomiki Jakości

Rynek mgr Tomasz Olejniczak Katedra Marketingu Produktu

SPECTRUM Towaroznawstwa Żywności dr inż. Bogdan Pachołek Katedra Towaroznawstwa Artykułów 
Spożywczych

Strategos dr Łukasz Kalupa Katedra Polityki Gospodarczej i Planowania 
Rozwoju

Systemy informacyjne zarządzania mgr Tomasz Kaczmarek Katedra Informatyki Ekonomicznej

Target Rozwoju i Stymulowania 
Przedsiębiorczości 

mgr Piotr Lis Katedra Polityki Gospodarczej i Planowania 
Rozwoju

Teorii Ekonomii dr Jacek Wallusch Katedra Historii Myśli Ekonomicznej

Ubezpieczeń Gospodarczych mgr Krzysztof Łyskawa Katedra Ubezpieczeń

Zarządzanie Wiedzą mgr Marek Kowalkiewicz Katedra Informatyki Ekonomicznej

Tabela 12. Wykaz organizacji studenckich działających w Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu w roku akademickim 2005/2006

Nazwa organizacji studenckiej

Akademicki Związek Sportowy (AZS)

Chór Kameralny „Musica Viva”

Chór Żeński „Sonantes”

Klub Fantastyki „Druga Era”

Korporacja Studentów Uczelni Akademickich Konwent „Lechia”

Magazyn Studencki „Brzytwa”

Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Nauk Ekonomicznych i Handlowych AIESEC

Niezależne Zrzeszenie Studentów (NSZ)

Ruch Akademicki „Pod Prąd”

Europejskie Forum Studentów AEGEE

Samorząd Studencki

Zrzeszenie Studentów Polskich (ZSP)

Studencka Grupa Doradcza

AE English Scrabble Club

SIFE eXpanding possibilities

Studenckie Koło Naukowe Doradztwa (SKND)
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Tabela 13. Wybrane przedsięwzięcia studenckich kół naukowych w roku akademickim 2005/2006

Nazwa Wydarzenie Termin i miejsce  Opis

SKN AEKO Ogólnopolska Konferencja Kół Nauko-
wych „Koła naukowe kuźnią talentów”

25-27.11.2005 
Politechnika Warszawska

Wygłoszenie referatów: „Ekologia: nowy mod-
ny trend czy większa dojrzałość społeczna?”, 
„Opłacalność zastosowania technologii EM, na 
przykładzie wybranych gospodarstw rolnych 
i hodowlanych”

Międzyuczelniany projekt badawczy 
„Projekt Wielkopolska”

02-06.2006
Poznań

Przeprowadzenie badań dot. znalezienia naj-
lepszych kanałów dystrybucji żywności regio-
nalnej – ekologicznej

XXXV Międzynarodowe Sympozjum 
Kół Naukowych „Koła naukowe szkołą 
twórczego działania”

9-10.05.2006 
UWM w Olsztynie

Wygłoszenie referatów: „Efektywne mikroorga-
nizmy – przejściowa moda czy prawdziwa re-
wolucja?”, „Energetyka ekologiczna – prognoza 
dla Polski”

II Forum Kół Naukowych podczas Dni 
Młodych Towaroznawców

24.05.2006
AE w Poznaniu

Przedstawienie wyników badań w formie 
3 prezentacji i 2 posterów

SKN AELOGIC Konferencja „Modelowanie procesów 
i systemów logistycznych”

9 -11.12.2005
Sopot, Uniwersytet Gdański

Wygłoszenie referatu „Proces dystrybucji 
w handlu”

Konferencja i warsztaty „Logistyka wo-
kół nas 2006”

2-3.03.2006
AE w Poznaniu

Organizacja konferencji

SKN Automatycznej 
Identyfikacji Towa-
rów i Logistyki

Ogólnopolska Konferencja Kół Nauko-
wych „Koła naukowe kuźnią talentów”

25-27.11.2005 
Politechnika Warszawska

Prezentacja referatu „Automatyczna inwenta-
ryzacja środków trwałych za pomocą kodów 
kreskowych i arkusza kalkulacyjnego”

Wdrożenie systemu automatycznej 
identyfikacji środków trwałych (w celu 
automatycznej inwentaryzacji) Kate-
dry Towaroznawstwa Artykułów Prze-
mysłowych

czerwiec 2006
AE w Poznaniu

Opracowanie bazy danych środków trwałych 
znajdujących się na stanie Katedry Towaro-
znawstwa Artykułów Przemysłowych, opraco-
wanie i wydruk etykiet z kodami kreskowymi, 
oklejenie etykietami około 70% środków trwa-
łych Katedry Towaroznawstwa Artykułów Prze-
mysłowych celem umożliwienia automatycznej 
inwentaryzacji tych środków

SKN Bankowości Cykl wykładów na temat rynku FOREX 03-04.2006 
AE w Poznaniu

Cykl wykładów zorganizowanych przez SKN 
we współpracy z firmą EFIX Polska

Panele dyskusyjne X Miesiąca Ban-
kowości 

Studenckie ognisko 2006 Zorganizowanie paneli poświęconych na-
stępującym zagadnieniom: Polska bankowość 
po wstąpieniu do UE, powstanie „polskiego fla-
gowego okrętu finansowego”, relacje między 
wirtualną bankowością a bankami tradycyjnymi, 
ekspansja banków na rynku kapitałowym, dom 
maklerski a działalność inwestycyjna banków, 
nadzór nad rynkiem kapitałowym i działalnością 
domu maklerskiego. Zaproszeni goście – na-
ukowcy i praktycy, m.in.: prof. dr hab. Alfred 
Janc, Maria Dobrowolska – prezes Zarządu Izby 
Domów Maklerskich, Mariusz Sadłocha – pre-
zes Zarządu Domu Maklerskiego BZ WBK S.A.

SKN Biznesu Mię-
dzynarodowego

Debata „Gwałtowny rozwój Chin 
– szansa czy zagrożenie”

12.12.2005
AE w Poznaniu

Spotkanie otwarte z ekspertami z dziedziny 
handlu międzynarodowego (dr Beata Stępień) 
i międzynarodowych stosunków gospodarczych 
(dr Szymon Truskolaski) oraz osoby pochodzą-
cej z Chin (Tingting Liu) w formie dyskusji mo-
derowanej, mającej na celu poszerzenie wie-
dzy o najliczniejszym państwie świata i omó-
wienie implikacji zjawisk w nim zachodzących

Konferencja „Moda na eksport – suk-
ces polskich firm na arenie międzyna-
rodowej”

20.04.2006
AE w Poznaniu

Organizacja i koordynacja konferencji z udzia-
łem m.in. przedstawicieli firm Solaris, Novol, 
Schur Flexible oraz Polskiej Izby Gospodarczej, 
Wielkopolskiego Klubu Kapitału i Katedry Han-
dlu Międzynarodowego

SKN CreateIT Warsztaty języka Python 12.2005-01.2006 (5 spotkań)
AE w Poznaniu

Warsztaty organizowane przez SKN Create 
IT oraz Polską Grupę Użytkowników Linuxa 
(PLUG – Polish Linux Users Group)

II Mistrzostwa Akademii Ekonomicznej 
w Programowaniu Zespołowym

12.12.2005
AE w Poznaniu

Współorganizacja mistrzostw wraz z Katedrą 
Informatyki Ekonomicznej

SKN Elektronicznego 
Biznesu

Panel dyskusyjny „Uczelnia” 6.04.2006
AE w Poznaniu

Panel dyskusyjny z udziałem władz AE nt. in-
formatyzacji procesów zarządzania Uczelnią
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Nazwa Wydarzenie Termin i miejsce  Opis

SKN EUROPAE Polsko-niemieckie seminarium nauko-
we „Sąsiedzi w Europie – współpraca 
komunalna i regionalna”

24-26.11.2005
Freie Universität Berlin

Wygłoszenie referatów: „New EU-Regions: Eu-
roregion Glacensis”, „Estonia and Slovenia the 
fastest-growing ex-communist economies”, 
„Separatism in Europe”, „Negotiations for sup-
porting EU accessing process”, „Türkei in der 
EU, »The Weimar Triangle«”

Seminarium nt. możliwości podej-
mowania pracy na terenie Unii Eu-
ropejskiej 

25.05.2006
AE w Poznaniu

Seminarium odbyło się w ramach realizacji ha-
sła przewodniego SKN „EuropAE: Rok 2006 
– rokiem mobilności pracowników”. W semi-
narium udział wziął Tomasz Dobraczyński, pra-
cownik Europejskich Służb Zatrudnienia EURES 
przy Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Poznaniu

SKN Finansów 
 Przedsiębiorstw

Wykład i dyskusja 8.11.2005
AE w Poznaniu

Swoboda działalności gospodarczej a system 
zasilania kapitałowego przedsiębiorstw

Warsztaty 28.03.2006
AE w Poznaniu

Ocena efektywności inwestycji – analiza stu-
dium przypadku

SKN Gospodarki 
Przestrzennej

I Dni Gospodarki Przestrzennej stu-
dentów Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu

9-11.12.2005
Jeziory

Dyskusje i wykłady, które miały odpowiedzieć 
na pytanie: „czym tak naprawdę jest »Gospo-
darka Przestrzenna«”

„Ekooperacja – partnerstwo w rozwo-
ju” – konkurs dla studentów AE

10.2005-02.2006
AE w Poznaniu

Organizacja drugiej edycji konkursu dla stu-
dentów I roku Wydziału Zarządzania

„Pogranicze – coś się kończy, coś się 
zaczyna” – obóz naukowy

18-25.02.1006
Sejny

Organizacja wraz ze studentami politologii 
UAM (Instytut Nauk Politycznych i Dzienni-
karstwa) obozu naukowego poświęconego te-
matyce mniejszości narodowych

SKN Gospodarki 
Żywnościowej

Wyjazd studyjno-szkoleniowy do Par-
lamentu Europejskiego w Brukseli oraz 
Przedstawicielstwa Regionalnego Wiel-
kopolski w Brukseli

5-7.12.2005
Bruksela

Wygłoszenie referatu dotyczącego tematyki 
agrobiznesu oraz rozwoju regionalnego

SKN KONTO Uczelniada ’05 – Ogólnopolski Stu-
dencki Konkurs Amatorów Rachun-
kowości

21-23.11.2005
Sopot, Uniwersytet Gdański

Udział w konkursie z zakresu rachunkowości 
finansowej, rachunkowości zarządczej, podat-
ków. Zajęli 13 miejsce

SKN Marketingu Badanie studentów I roku pod kątem 
wyboru specjalności studiów

styczeń 2006
AE w Poznaniu

Cykliczne badanie preferencji studentów 
– projekt realizowany trzeci rok z rzędu

SKN Marketingu 
 Multimedialnego

Projekt badawczy „Caravan Salon 
2005” dla Volkswagen Samochody 
Użytkowe w Poznaniu

06-07.2005
Poznań
26.08-04.09.2005 Düsseldorf

Opracownie koncepcjji badania opinii klien-
tów na temat samochodów wypoczynkowych, 
w tym eksponowanego na targach samochodu 
Caddy Tramper

SKN Młodych 
 Statystyków 
i Demografów

Konferencja „Interdyscyplinarne wy-
korzystanie metod ilościowych”

30.03-1.04.2006 
Szczecin

Wygłoszenie referatów: „Przemiany w sektorze 
bankowym w latach 1990-2005”, „Zastosowa-
nie analizy historii zdarzeń w badaniach de-
mograficznych”, „Spisy ludności w Polsce”

SKN Młody 
 Przedsiębiorca

XII Konferencja Naukowa Młodych 
Ekonomistów „Rozwój gospodarczy 
i polityka spójności w UE”

10-12.04.2006
AE w Poznaniu, Będlewo

Wygłoszenie referatu „Wartości poznawcze 
reszty Solowa na podstawie wybranych grup 
krajów” (referat przyjęty do druku)

Konkurs „Przedsiębiorczość, finanse 
i zarządzanie” organizowany przez 
Fundację Edukacji Przedsiębiorczości

11-13.05.2006
Łódź

Udział członków koła w konkursie, studenci 
zakwalifikowali się do 20 najlepszych zespołów

SKN PAIDEA Seminarium pt. „Postawy i zachowania 
rodziców a postawy i zachowania ich 
dzieci”. Dyskusja na przykładzie fil-
mu Pręgi

13.01.2006
AE w Poznaniu

Seminarium poprowadził mgr Sebastian Dą-
browski, pracownik Akademii Medycznej 
w Poznaniu Katedry Psychologii Rodzinnej

Konferencja „Ready, steady, go abro-
ad. Meeting with Socrates-Erasmus stu-
dents”

27.04.2006
AE w Poznaniu

Organizacja konferencji

SKN Pecunia Konferencja naukowa „Kiedy do 
euro?”

17.11.2005
AE w Poznaniu

Organizacja konferencji

Dwa wydania biuletynu „Wywiad 
 Pecunia”

02, 05.2006
AE w Poznaniu

Organizacja konferencji

SKN Portfolio Warsztaty (6h) – Podstawy programo-
wania w języku Visual Basic for Ap-
plication (Excel)

31.03, 7.04, 8.04.2006
AE w Poznaniu

Podczas warsztatów zostały wprowadzone 
podstawy programowania w języku VBA

SKN Profit London Study Excursion 8-9.05.2006
Londyn

Wyjazd miał na celu zapoznanie się ze specy-
fiką rozwiniętego rynku kapitałowego, studenci 
odwiedzili giełdę papierów wartościowych, 
banki inwestycyjne, giełdę ubezpieczeń

Spotkanie z Ober Haus Nieruchomo-
ści Poznań

24.05.2006
Poznań

Spotkanie z Cezarym Czerniejewskim, me-
nedżerem Ober Haus Nieruchomości Poznań, 
miało na celu zapoznanie się ze specyfiką ryn-
ku nieruchomości Poznania
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i konferencji. Ponadto nasi studenci – człon-
kowie SKN brali czynny udział w wydarze-
niach naukowych, organizowanych przez 
ruch akademicki z innych uczelni w kraju 
i za granicą (por. tabela 13). 

VII. Współpraca z zagranicą

Rok akademicki 2005/2006 był okresem 
kontynuowania współpracy dydaktycz-

nej i naukowo-badawczej kadry i jedno-
stek organizacyjnych naszej Uczelni z zagra-
nicznymi instytucjami naukowymi. Działa-
nia realizowane w minionym roku z udzia-
łem partnerów zagranicznych obejmowały 
przede wszystkim: wymianę kadry i stu-
dentów w celach dydaktycznych i nauko-
wych, wyjazdy pracowników i doktoran-
tów na spotkania naukowe (konferencje, se-
minaria, sympozja, kongresy itp.), wyjazdy 
kadry na staże naukowo-badawcze, kur-
sy i szkolenia oraz realizację wspólnych te-
matów badawczych i projektów.

Dane liczbowe, dotyczące odpowied-
nio wyjazdów zagranicznych pracowni-
ków i doktorantów Uczelni oraz przyjaz-
dów gości zagranicznych, zawierają tabele 
14 i 15.

Miniony rok akademicki to również okres 
kontynuacji procesu internacjonalizacji 
kształcenia, realizowanego poprzez stosowa-
nie procedur Europejskiego Systemu Trans-
feru i Akumulacji Punktów (ECTS), prowa-
dzenie wykładów przez gości zagranicznych, 
systematyczne rozszerzanie programowej 

oferty w ramach Ogólnouczelnianego Pro-
gramu Obcojęzycznego – OPO Erasmus oraz 
przedmiotów kierunkowych i specjalizacyj-
nych w językach obcych, realizowanej przez 
kadrę naszej Uczelni, zdobywającą doświad-
czenie na uczelniach zagranicznych. 

Realizacja wymienionych form współpracy 
odbywała się w ramach międzynarodowych 
umów bilateralnych, międzynarodowych 
programów współpracy, programów wyko-
nawczych do umów międzyrządowych oraz 
dzięki indywidualnym kontaktom pracow-

ników jednostek Uczelni z ośrodkami za-
granicznymi. 

W gronie naszych partnerów zagranicz-
nych znajdują się uczelnie i ośrodki na-
ukowo-badawcze z Europy, USA i Kana-
dy. W roku sprawozdawczym Senat Akade-
mii Ekonomicznej w Poznaniu ratyfikował 
kolejne umowy pomiędzy naszą Uczelnią 
a Birmingham Business School, Birming-
ham University (Wielka Brytania), Uniwer-
sytetem Illinois (USA), Institut de Gestion 
Université de Rennes 1 (Francja), École de 

Nazwa Wydarzenie Termin i miejsce  Opis

SKN PROPERTUS Seminarium naukowe „Szanse mło-
dych na własne mieszkanie, własne 
mieszkanie – dlaczego nie!”

9.05.2006
AE w Poznaniu

Organizacja seminarium naukowego przybliża-
jącego problematykę rynku nieruchomości

SKN PRYZMAT Dni Negocjacji III 25-27.04.2006 
AE w Poznaniu, UAM w Po-
znaniu

Przy udziale agencji PR „Prelite” przygotowa-
nie warsztatów dla uczestników wydarzenia 
oraz współpraca przy redagowaniu rozdziału 
„Złapani na instynkt” w książce „Negocja-
cje wśród jawnych zagrożeń i ukrytych moż-
liwości”

I Ogólnopolska Konferencja „Po pierw-
sze PR”

10-12.05.2006
AE w Poznaniu

Przygotowanie konferencji, obsługa techniczna 
i udział w zorganizowanych warsztatach i wy-
kładach prowadzonych przez praktyków PR. 
Współprzygotowanie referatów: „Czego boją 
się władze? Czyli kryzys w wielkim i mniej-
szym mieście”, „Destrukcja wizerunku osoby 
publicznej i zarządzanie informacją w tej sy-
tuacji”, „Kryzys wizerunkowy w kampanii wy-
borczej”, „Constar – rok po kryzysie”, „Strach 
jako narzędzie PR – jak straszyć ptasią grypą?”

SKN Przedsiębiorczo-
ści RFM

Warsztaty „Akademia Przedsiębior-
czości” – nieodpłatne cotygodniowe 
warsztaty pod honorowym patronatem 
JM Rektora AE

każdy wtorek w całym roku 
akademickim, AE w Poznaniu

Warsztaty prowadzone są przez profesjonal-
nych trenerów z firmy INSTYTUT SPRZEDAŻY 

SKN Rynek Realizacja projektu: Badanie stop-
nia zadowolenia z Biblioteki Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu

marzec 2006
AE w Poznaniu

Przygotowanie kwestionariusza ankietowego, 
przeprowadzenie badań na grupie 600 studen-
tów, przygotowanie raportu z badań, wykorzy-
stanie wyników w ramach programu „Analiza 
kapitału wiedzy uczelni AE Poznań”

II Ogólnopolskie Forum Studenckich 
Kół Towaroznawstwa 
współorganizacja SKN Spectrum TŻ

24.05.2006
AE w Poznaniu

Organizacja konferencji, prezentacja refera-
tów: „Rozwój handlu detalicznego w Polsce” 
oraz „Wzorzec żywieniowy studenta”

Tabela 14. Wyjazdy pracowników i doktorantów Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w roku akademickim 2005/2006 (stan na dzień 4.07.2006)

Cel wyjazdu Liczba wyjazdów

Imprezy o charakterze naukowym (konferencje, sympozja, 
 kongresy itp.)

116

Staże naukowo-badawcze 22

Kursy, szkolenia 6

Inne wyjazdy (prowadzenie wykładów, spotkania robocze 
 partnerów realizowanych projektów, konsultacje itp.)

110

RAZEM 254

Tabela 15. Przyjazdy gości zagranicznych do Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w roku akademickim 2005/2006 (stan na dzień 4.07.2006)

Cel przyjazdu Liczba gości

Prowadzenie wykładów 11

Imprezy o charakterze naukowym 4

Inne przyjazdy (konsultacje, spotkania robocze, rozmowy 
o współpracy itp.)

23

RAZEM 38
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Technologie Supérieure – Department of 
Software and IT Engineering, Quebec (Ka-
nada), Universidad de Sevilla (Hiszpania), 
L’Université de Savoie (Francja).

Akademia Ekonomiczna w Poznaniu od lat 
uczestniczy w międzynarodowym programie 
Socrates-Erasmus. Prowadzone działania in-
formacyjno-promocyjne, a także pozytywna 
ocena dotychczasowej wymiany sprzyjały 
zwiększaniu liczby partnerów zagranicznych 
tego programu (od 60 w roku akademic-
kim 2004/2005 do 83 obecnie). W kolejnej 
akcji kwalifikacyjnej programu na rok aka-
demicki 2006/2007, zorganizowanej przez 
Dział ds. Badań Naukowych i Współpracy 
z Zagranicą, nadesłano 471 zgłoszeń. Na 
wyjazdy jedno- lub dwusemestralne do za-
granicznych uczelni partnerskich zakwalifi-
kowano 227 studentów, w tym 146 z Wy-
działu Zarządzania, 60 z Wydziału Ekono-
mii i 21 z Wydziału Towaroznawstwa. Po-
nadto w minionym roku akademickim w ra-
mach umów bilateralnych 85 studentów re-
alizowało lub kontynuowało częściowe pro-
gramy studiów na uczelniach zagranicznych. 
W roku sprawozdawczym nasza Uczelnia 
przyjęła także 82-osobową grupę studentów 
zagranicznych (72 z nich realizowało seme-
stralny, a 10 roczny program studiów) w ra-
mach programu Socrates-Erasmus (75 stu-
dentów) i umów bilateralnych (7 studen-
tów), realizujących program częściowych 
studiów z oferty OPO Erasmus. Dane licz-
bowe dotyczące realizacji wymiany studen-
tów przedstawiono w tabeli 16. 

W semestrze zimowym Uczelnia przyj-
mie także 6 studentów w ramach umów bi-
lateralnych.

Dla grupy studentów ukraińskich z Kijo-
wa Wydział Towaroznawstwa zorganizo-
wał tygodniowy pobyt naukowo-kulturalny, 
umożliwiający uczestnikom poznanie na-
szych osiągnięć w dziedzinie nauki i za-
znajomienie z naszym regionem. Dziewię-
ciu studentów naszej Uczelni odbyło rów-
nież staże w hotelach sieci Bonsai we Fran-
cji. W ubiegłym roku Uczelnia miała swo-
jego przedstawiciela na wspólnym stoisku 
poznańskich państwowych uczelni podczas 
międzynarodowej konferencji European As-
sociation for International Education, orga-
nizowanej w Krakowie oraz na stoisku pod-
czas Dni Niemiecko-Polskich w Dreźnie. 
Również członkostwo w European Univer-

sity Association umożliwia udział reprezen-
tantów Uczelni w dyskusji na temat kształtu 
europejskiego szkolnictwa wyższego.

Realizacja wymienionych działań stwa-
rza środowiskom studenckim i akademic-
kim wielu krajów możliwość wzajemnych 
kontaktów, korzystanie z wiedzy i doświad-
czeń wszystkich partnerów, porównywanie 
i udoskonalanie organizacji procesu dydak-
tycznego i programów kształcenia. Olbrzy-
mie są również korzyści pozaakademickie: 
poznawanie i doskonalenie znajomości ję-
zyków obcych, poznawanie historii i kultury 
innych nacji, nawiązywanie kontaktów, tak-
że zawodowych.

VIII. Działalność Biblioteki 
Głównej

Rok akademicki 2005/2006 był 79 ro-
kiem działalności Biblioteki Głównej 

w ogóle, a 11 w budynku Collegium Al-
tum. Biblioteka w tym okresie miała do dys-
pozycji 6000 m2 powierzchni. W roku spra-
wozdawczym nie zmieniła się struktura or-
ganizacyjna Biblioteki Głównej. Nadal kie-
rował nią dr hab. Jan Sójka, prof. nadzw. AE. 
Radzie Bibliotecznej przewodniczył prof. dr 
hab. Kazimierz Zimniewicz. W roku akade-
mickim 2005/2006 Biblioteka Główna za-
trudniała 51 osób (52 w roku ubiegłym). 

Księgozbiory Biblioteki Głównej osią-
gnęły na koniec roku 2005 liczbę 383 032 
woluminów o łącznej wartości blisko 
8,5 mln zł w porównaniu z 368 393 wolu-
minami o łącznej wartości ponad 7,5 mln zł 
w roku akademickim 2004/2005. Łącznie 
z księgozbiorami Zamiejscowych Ośrod-
ków Dydaktycznych Uczelnia dysponowała 
w roku akademickim 2005/2006 454 704 
woluminami, w porównaniu z 439 356 wo-
luminami w roku 2005 (por. tabela 17).

W roku akademickim 2005/2006 do 
wszystkich jednostek organizacyjnych 

Uczelni sprowadzono 907 tytułów czaso-
pism i gazet, krajowych i zagranicznych, 
w 1492 egzemplarzach (w 2004 roku 967 
tytułów w 1674 egzemplarzach) o łącznej 
wartości blisko 900 tys. zł (w roku 2004 
– 897 tys. zł) (por. tabela 18).

W roku 2005 liczba prenumerowanych 
tytułów zmniejszyła się o 73 zagraniczne 
i 60 tytułów polskich o łącznej wartości 
ponad 100 tys. zł. Wszystkie opisy ksią-
żek i roczników czasopism nabyte w okre-
sie sprawozdawczym znajdują się w bazie 
systemu HORIZON. Podjęto również pra-
ce związane z dopisywaniem do katalogu 
komputerowego tytułów sprzed 1985 roku 
oraz wznowiono prace nad ubytkowaniem 
zbiorów nieprofilowych. 

Korzystanie na miejscu z zasobów Biblio-
teki Głównej umożliwiały czytelnie w Col-
legium Altum i w Wypożyczalni, w których 
oferowano użytkownikom 503 miejsca.

Łącznie czytelnie w Collegium Altum od-
notowały w 2005 roku 229 883 odwiedzi-
ny (w 2004 roku – 242 412) i udostępniły 
2 240 139 jednostek materiałów bibliotecz-
nych (w 2004 roku – 2 177 123). Ze zbio-
rów magazynowych pochodziło 70 163 wo-
luminów (w 2004 roku – 75 029). Z baz da-
nych dostępnych w stacji komputerowej 
Czytelni Książek skorzystało w 2005 roku 
6329 osób (w 2004 roku – 8803). 

Mediatekę w Czytelni Książek wyposażo-
no w 6 komputerów z dostępem do inter-
netu. W Mediatece w Czytelni Czasopism 
dodatkowo zainstalowano bazy jednosta-
nowiskowe. Z kabin z dostępem do sieci 
z własnego laptopa skorzystało w 2005 roku 
485 osób (621 w roku 2004).

W roku akademickim 2005/2006 z baz 
danych EIFL Direct i PROQUEST z różnych 
komputerów Uczelni poszukiwano danych 
37 587 razy. 

W Wypożyczalni Oddziału Księgozbioru 
Studenckiego na koniec 2005 roku zareje-
strowano 11 697 osób, w porównaniu do 

Tabela 16. Realizacja wymiany studentów w ramach programu Socrates-Erasmus 
w roku akademickim 2005/2006 (plany na rok akademicki 2006/2007)

2005/2006 2006/2007

Liczba uczelni partnerskich  75  83

Liczba krajów  22  23

Wyjazdy studentów  195  227

Przyjazdy studentów  75  50*
* Liczba studentów w semestrze zimowym, nabór na semestr letni trwa do listopada 2006 roku.

Tabela 17. Ogólnouczelniane zbiory biblioteczne w roku akademickim 2005/2006 
(stan na koniec roku kalendarzowego)

Rok Biblioteka 
Główna

 Księgozbiory 
podręczne 

 katedr

 Księgozbiory 
ZOD poza 
 Poznaniem

Razem

2004/2005 368 393 58 588 12 374 439 355

2005/2006 383 032 58 026 13 646 454 704

Tabela 18. Czasopisma w roku 
akademickim 2005/2006 

(stan na koniec roku kalendarzowego)

Rok
Liczba ty-
tułów ogó-

łem

Liczba eg-
zemplarzy 

ogółem

2004/2005 967 1674

2005/2006 907 1492
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11 424 – w roku 2004. W roku akademic-
kim 2005/2006 studenci i wolni słuchacze 
studiów dziennych AE zapisani do Wypo-
życzalni stanowili 84% czytelników (71% 
w ubiegłym roku akademickim). 

Ogółem, w ramach 62 576 odwiedzin 
(w 2004 roku – 63 430) Wypożyczalnia 
udostępniła na miejscu 1410 woluminów, 
a drogą wypożyczeń indywidualnych, po raz 
pierwszy, 80 439 woluminów (w 2004 roku 
– 81 351 woluminów), prolongowała 19 625 
woluminów (w 2004 roku 20516), razem 
100 064 woluminów (w 2004 roku 101 867). 
Czytelnie w Collegium Altum i Wypożyczal-
nia w budynku głównym udostępniły w 2005 
roku szacunkowo ponad 2 300 000 książek 
i czasopism (w 2004 roku – 2 281 957) – 
większość w systemie wolnego dostępu, któ-
remu podlega nadal około 40% zbiorów (w 
tym 100% księgozbioru Wypożyczalni).

Przysposobieniem bibliotecznym w roku 
akademickim 2005/2006 objęto 1203 stu-
dentów i wolnych słuchaczy I roku studiów 
dziennych (w 2004 roku – 1399). Na życze-
nie uczestników seminariów magisterskich 
i studiów doktoranckich prowadzono rów-
nież zajęcia z informacji naukowej oraz do-
raźnie szkolono użytkowników baz danych.

Poza katalogiem komputerowym Biblio-
teka Główna nadal prowadziła i uaktual-
niała komputerową bazę Środowiskowego 
Katalogu Czasopism Zagranicznych oraz 
bazę Bibliografia Publikacji Pracowników 
AE. Bazy te były udostępniane w interne-
cie na stronie Biblioteki Głównej. Na ko-
niec 2005 roku katalog zawierał informacje 
z 52 bibliotek o 9223 tytułach w 12 109 eg-
zemplarzach.

W czerwcu 2006 roku został oddany do 
druku kolejny tom „Bibliografia publikacji 
pracowników Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu wydanych w latach 2003 -2005”. 

IX. Inne jednostki 
organizacyjne

Wydawnictwo

W roku akademickim 2005/2006 na-
stąpiły znaczące zmiany w funkcjo-

nowaniu jednostek prowadzących działal-
ność wydawniczą Uczelni. Pod koniec mar-
ca 2006 roku zakończył swą 3-letnią kaden-
cję Komitet Redakcyjny, kierowany przez 
jego długoletnią przewodniczącą, prof. dr 
hab. Halinę Szulce. Na czele nowo powo-
łanego przez Senat Komitetu stanął prof. dr 
hab. Marek Ratajczak. Z dniem 1 kwiet-
nia br. nastąpiła też zmiana na stanowisku 
redaktora naczelnego Wydawnictwa. Kie-
rującego Wydawnictwem od 1978 roku dr. 
hab. Antoniego Sobczaka, prof. nadzw. AE, 
zastąpił na tym stanowisku prof. dr hab. Je-
rzy Schroeder.

Efektem współpracy Wydawnictwa i Ko-
mitetu Redakcyjnego było wydanie w roku 
akademickim 2005/2006 ogółem 92 po-
zycji w łącznym nakładzie ponad 40 tys. eg-
zemplarzy i objętości ponad 1,3 tys. arkuszy 
autorskich. 

W stosunku do roku ubiegłego zaznaczył 
się przyrost publikacji o charakterze dydak-
tycznym, choć równocześnie nieco zmalał 
ogólny nakład pozycji tej kategorii. W su-
mie ukazało się 31 książek adresowanych 
bezpośrednio do studentów (w nakładzie 
ponad 19,5 tys. egz. i objętości prawie 390 
a.a.), w tym 10 podręczników (w nakładzie 
5,8 tys. egz. i objętości ponad 150 a.a.). Po-
zostałe 21 prac (w nakładzie niemal 14 tys. 
egz. i objętości ponad 230 a.a.) ukazało się 
w nierecenzowanej serii „Materiały Dydak-
tyczne”, wydawanej w ramach tzw. szyb-
kiej ścieżki.

Podobnie jak w latach ubiegłych, w roku 
akademickim 2005/2006 liczebną przewagę 
wśród ogółu publikacji stanowiły prace na-
ukowe. Ukazało się 46 książek naukowych 
(w nakładzie blisko 12 tys. egz. i objętości 
prawie 90 a.a.), w tym 25 monografii, 7 roz-
praw habilitacyjnych i 14 zeszytów artykuło-
wych (11 zeszytów z serii „Zeszyty Nauko-
we”, 2 zeszyty z anglojęzycznej serii „The 
Poznań University of Economics Review” 
i jeden zeszyt z serii „Debiuty Ekonomicz-
ne”, zawierającej wyróżniające się referaty 
członków studenckich kół naukowych).

Poza książkami naukowymi i dydaktycz-
nymi wydano 15 pozycji o charakterze me-
todycznym, informacyjnym i promującym 
Uczelnię w nakładzie prawie 9 tys. egzem-
plarzy i objętości około 67 arkuszy. 

Wszystkie pozycje, które ukazały się 
w roku akademickim 2005/2006, ofero-

wane są na stronach internetowych Wy-
dawnictwa oraz głównego dystrybutora jego 
książek – Księgarni Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu, Spółka z o.o. Ważnym prze-
jawem aktywności Wydawnictwa, mającej 
na celu zwiększenie dystrybucji książek, 
a jednocześnie służącej promocji opubli-
kowanego dorobku naukowego i dydak-
tycznego Uczelni, był udział w krajowych 
i zagranicznych imprezach targowych i wy-
stawienniczych.

Wydawnictwo uczestniczyło w międzyna-
rodowych targach książki w Londynie i War-
szawie, zaprezentowało także swoje książki 
na zorganizowanej przez Stowarzyszenie 
Wydawców Szkół Wyższych Wystawie Pol-
skiej Książki Naukowej w Moskwie. Tra-
dycyjnie już Wydawnictwo uczestniczyło 
w kolejnych edycjach targów krajowych: IX 
Poznańskich Dniach Książki Naukowej, Tar-
gach Książki w Krakowie, XII Krajowych Tar-
gach Książki Akademickiej ATENA w War-
szawie i XII Wrocławskich Targach Książki 
Naukowej. Książki Wydawnictwa ekspono-
wane były również na XI Poznańskim Prze-
glądzie Książki Naukowej. 

W roku sprawozdawczym Wydawnictwo 
było organizatorem Konferencji Wydaw-
ców Szkół Wyższych, która wpisywała się 
w cykl tego rodzaju spotkań, organizowa-
nych pod egidą Stowarzyszenia Wydawców 
Szkół Wyższych przez kolejne wydawnic-
twa uczelniane. W konferencji poświęconej 
bieżącym problemom i wyzwaniom, przed 
którymi stają wydawnictwa akademickie 
(w zakresie prawa autorskiego, dystrybucji 
książek i nowych możliwości druku ksią-
żek), wzięło udział ponad 50 przedstawi-
cieli kierownictwa najważniejszych wydaw-
nictw uczelnianych.

XII Wrocławskie Targi Książki Naukowej
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Z Wydawnictwem ściśle współpracowała 
Księgarnia Akademii Ekonomicznej w Po-
znaniu, Spółka z o.o., która w minionym 
roku akademickim prowadziła działalność 
handlową w branży księgarskiej, połączoną 
z wykonywaniem usług kserograficznych, 
promocją i wystawiennictwem książek. Pro-
wadziła też sprzedaż wysyłkową i interne-
tową, dzięki czemu książki pracowników 
Uczelni trafiały do wszystkich krajowych 
ośrodków akademickich, a także za granicę. 
Spółka współpracuje w tym zakresie z księ-
garnią ,,Orbis Books’’ w Londynie.

Księgarnia sponsorowała udział Wydaw-
nictwa Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
w niektórych imprezach wystawienniczych.

Prawie połowa wydanych książek w minio-
nej kadencji drukowana była przez Zakład 
Graficzny Akademii Ekonomicznej. Pozosta-
łe pozycje, zwłaszcza prace wysokonakłado-
we, drukowane na wielokolorowych maszy-
nach, zlecano drukarniom zewnętrznym.

W roku objętym sprawozdaniem Zakład 
Graficzny zrealizował liczne akcydensowe 
zlecenia jednostek organizacyjnych Uczel-
ni, a także drukował zeszyty studiów dok-
toranckich, pomocnicze materiały dydak-
tyczne na studia doktoranckie, materiały 
konferencyjne o znacznej liczbie arkuszy 
wydawniczych. Ponadto Zakład drukował 
wielobarwne informatory, ulotki i inne ma-
teriały reklamujące Uczelnię. Wykonał tak-
że 177 odpłatnych prac na zlecenie MENiS, 
KBN oraz programu Socrates-Erasmus.

Zakład Graficzny realizował na zlecenie 
Wydawnictwa druk małonakładowych mo-
nografii, podręczników, zeszytów nauko-
wych, prac habilitacyjnych, informatorów, 
materiałów dydaktycznych, materiałów 
konferencyjnych. Od 1 lipca 2006 roku Za-
kład Graficzny przejął nowe zadanie – druk 
suplementów i dyplomów absolwentów 
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.

Centrum Informatyki

W roku akademickim 2005/2006 kon-
tynuowano działania, zmierzające 

do dostosowania struktury organizacyjnej CI 
do zmieniających się warunków funkcjono-
wania informatyki w szkole wyższej, polega-
jących przede wszystkim na upowszechnie-
niu się komputerów osobistych, przeniesie-
niu ciężaru obliczeń i obsługi aplikacji użyt-
kowych bezpośrednio do użytkowników, 
wzroście znaczenia aplikacji wspomagają-
cych zarządzanie Uczelnią we wszystkich 
jej obszarach funkcjonalnych, powstaniu 
nowych form wymiany informacji.

Do końca 2005 roku zatrudnienie w Cen-
trum Informatyki pozostawało na niezmie-
nionym poziomie w stosunku do poprzed-
niego okresu sprawozdawczego. Obecnie 
Centrum Informatyki zatrudnia 20 osób 

(wykorzystując, wobec niepełnego zatrud-
nienia niektórych osób, 19 etatów, z cze-
go 2 etaty naukowo-dydaktyczne, 17 eta-
tów inżynieryjno-technicznych). Doraźnie 
prace CI wspomagają studenci zatrudnieni 
w ramach umowy-zlecenia w Sekcji Ob-
sługi Dydaktyki. 

W skład sieci laboratoriów ogólnodostęp-
nych dla studentów wchodzą:
• sala CI-1 z 30 komputerami do samo-

dzielnej pracy studentów (środowisko 
WINDOWS),

• pomieszczenie 208 na terenie CI wypo-
sażone w 14 komputerów wycofanych 
z laboratorium CI-1,

• sala 200 – wycofano z eksploatacji prze-
starzały sprzęt komputerowy, a udostęp-
niono dodatkowe gniazda dla swobod-
nego przyłączania komputerów przeno-
śnych (laptopów),

• system gniazd komputerowych, umoż-
liwiający swobodny dostęp do sieci in-
ternet z komputerów przenośnych (lap-
topów) na korytarzu II piętra Gmachu 
Głównego (6 gniazd),

• system dostępu do sieci internet z prze-
nośnych komputerów wyposażonych 
w karty radiowe – Hot-spot systemu jest 
dostępny na korytarzu II oraz częściowo 
I i III piętra Gmachu Głównego (był to 
pierwszy w Poznaniu, i nadal pozostaje 
jedyny, tego rodzaju nieodpłatny dostęp 
do internetu na terenach poznańskich 
uczelni).

Sekcja Informatyzacji Uczelni funkcjonu-
je od 1 października 2004 roku. Głównym 
jej zadaniem jest prowadzenie prac ana-
litycznych w zakresie informatyzacji Uczel-
ni, mających na celu określenie priorytetów 
i zadań na najbliższe lata. W roku sprawoz-
dawczym Sekcja realizowała następujące 
zadania:
• administrowanie aplikacjami pracujący-

mi w technologii bazy danych Oracle: 
Internetowy System Bibliograficzny, Sys-
tem Badań Własnych, System Badań Sta-
tutowych, System Syllabus z Planem Stu-
diów i System Ankietowania Studentów,

• administrowanie serwerem aplikacji 
i bazy danych Oracle,

• prace programistyczne rozwojowe oraz 
wspomaganie użytkowników w zakresie 
administrowanych aplikacji,

• opracowanie i wdrożenie aplikacji IRK 
(internetowa rejestracja kandydatów) na 
studia dzienne i zaoczne,

• opracowanie na nowo i wdrożenie sys-
temu ankietowania zajęć dydaktycznych 
przez studentów drogą elektroniczną po-
przez uczelniany serwis www.

Sekcja Obsługi Dydaktyki sprawuje nad-
zór nad laboratoriami dydaktycznymi. Pra-
cownicy Sekcji prowadzą zajęcia z przed-
miotu „Wstęp do informatyki” oraz służą 
pomocą przy obsłudze serwisu interneto-

wego AE. W okresie sprawozdawczym Sek-
cja realizowała także następujące zadania:
• udział w pracach nad przygotowaniem 

materiałów dydaktycznych oraz składem 
komputerowym wydawnictw zwartych,

• pomoc przy obsłudze konferencji, prac 
Uczelnianej Komisji Wyborczej, rekruta-
cji na studia stacjonarne i niestacjonarne,

• prace związane z przygotowaniem 
i sprawdzaniem testów i ankiet,

• administrowanie systemem Moodle dla 
jednolitego uczelnianego systemu wspo-
magania nauczania przez internet (e-le-
arning),

• od czerwca 2006 roku archiwizowanie 
prac magisterskich i dyplomowych w for-
macie zapisu elektronicznego w standar-
dzie pdf.

Głównym zadaniem Sekcji Zasobów 
Usług i Aplikacji w okresie sprawozdaw-
czym była doraźna pomoc pracownikom 
Uczelni w zakresie użytkowania standardo-
wego oprogramowania zainstalowanego na 
komputerach osobistych i serwerach sieci. 
Sekcja zajmowała się także:
• opieką techniczną nad laboratoriami dy-

daktycznymi będącymi pod nadzorem 
CI,

• utrzymywaniem systemu poczty elektro-
nicznej,

• utrzymywaniem systemu ochrony anty-
wirusowej,

• archiwizowaniem danych z serwerów 
aplikacyjnych,

• diagnostyką i drobnymi naprawami 
sprzętu komputerowego w laboratoriach 
dydaktycznych i CI,

• administrowaniem serwerem aplikacji 
ed2 przejętym od Katedry Informatyki 
Ekonomicznej.

Podstawowym zadaniem Sekcji Obsługi 
Sieci jest techniczne utrzymanie w ruchu 
wszystkich urządzeń sieciowych oraz admi-
nistrowanie przyłączeniami stacji roboczych 
do sieci. W ramach swoich zadań Sekcja 
zrealizowała:
• rozbudowę sieci strukturalnej w budyn-

kach Uczelni,
• włączenie komputerów do nowo wybu-

dowanych sieci,
• zakup, skonfigurowanie i instalację urzą-

dzeń sieciowych dla nowych struktur sie-
ci uczelnianej,

• doraźne zmiany w okablowaniu siecio-
wym,

• utrzymanie systemu dostępu do sieci in-
ternet z przenośnych komputerów wy-
posażonych w karty radiowe,

• utrzymanie systemu bezpieczeństwa sieci 
opartego na Fire-Wall firmy Check-Point.

Wielkopolska Szkoła Biznesu

W roku 80-lecia Akademii Ekonomicz-
nej mija 15 lat od utworzenia Wiel-
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kopolskiej Szkoły Biznesu. Proces kształ-
towania gospodarki rynkowej w Polsce wy-
magał kadry menedżerskiej przygotowanej 
do funkcjonowania w warunkach gospo-
darki rynkowej. Odpowiedzią na tę potrze-
bę była inicjatywa Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu stworzenia nowoczesnego cen-
trum kształcenia kadry kierowniczej przed-
siębiorstw i instytucji. W ciągu 15 lat Wiel-
kopolska Szkoła Biznesu przy Akademii 
Ekonomicznej przeszkoliła prawie 35 tys. 
menedżerów.

W roku akademickim 2005/2006 Wiel-
kopolska Szkoła Biznesu kontynuowała 
główne nurty swojej działalności, utrzymu-
jąc wysoką pozycję na rynku szkoleniowym 
w Polsce. W okresie sprawozdawczym zor-
ganizowano 80 przedsięwzięć, w których 
wzięło udział około 1500 osób. Stała oferta 
szkoleniowa Wielkopolskiej Szkoły Biznesu 
obejmowała:
• Studia Master of Business Administra-

tion (Executive MBA), organizowane we 
współpracy z The Nottingham Trent Uni-
versity,

• Europejskie Studium Menedżerskie,
• Europejskie Studium Zarządzania dla Ad-

ministracji Publicznej, organizowane we 
współpracy z The Nottingham Trent Uni-
versity,

• Studium „Profesjonalny Key Account Ma-
nager”,

• szkolenia na indywidualne zamówienia 
firm, m.in. z zakresu:
- formułowania misji i strategii firmy,
- marketingu partnerskiego i przemysło-

wego,
- zarządzania relacjami z klientami 

(CRM),
- zarządzania projektem,
- negocjacji w biznesie,
- technik sprzedaży,

• specjalistyczne warsztaty szkoleniowe, 
m.in. z zakresu:
- zarządzania sprzedażą,
- obsługi klienta,
- zarządzania ryzykiem walutowym,
- finansów dla niefinansistów,
- prawnych aspektów funkcjonowania 

firm w Unii Europejskiej.
Już od 15 lat realizowany jest sztanda-

rowy program Wielkopolskiej Szkoły Biz-
nesu – Executive MBA – we współpracy 
z Nottingham Trent University. W roku 
akademickim 2005/2006 uruchomiono 3 
nowe edycje tych prestiżowych studiów. 
Aktualnie, na różnych poziomach stu-
diów, w zajęciach uczestniczy 143 słu-
chaczy, a liczba absolwentów przekroczy-
ła 700 osób. 

Program Executive MBA Wielkopolskiej 
Szkoły Biznesu cieszy się wśród absolwen-
tów bardzo pozytywną opinią, a ich reko-
mendacja stanowi podstawowe źródło na-
boru kandydatów. Od wielu lat program ten 

należy do najlepszych w Polsce. W corocz-
nym rankingu programów MBA przygoto-
wywanym przez tygodnik „Wprost” w 2006 
roku zajął 3 miejsce i został uznany za naj-
lepszy w zachodniej Polsce.

W październiku 2005 roku panel walida-
cyjny Nottingham Trent University na pod-
stawie bardzo pozytywnej oceny realizacji 
studiów MBA w Wielkopolskiej Szkole Biz-
nesu przedłużył walidację programu na dal-
sze 5 lat (oznacza to w praktyce m.in. moż-
liwość oferowania absolwentom dyplomu 
brytyjskiego).

W styczniu 2006 roku podjęto staranie 
o uzyskanie dla programu Executive MBA 
najbardziej prestiżowej w Europie Akredy-
tacji EPAS (EFMD Programme Accreditation 
System z siedzibą w Brukseli). Kolejne fazy 
akredytacji zakończyły się powodzeniem 
i ostateczna pozytywna decyzja spodziewa-
na jest na jesieni 2006 roku.

W roku akademickim 2005/2006 kon-
tynuowane były na szeroką skalę przedsię-
wzięcia szkoleniowe na indywidualne za-
mówienia firm. Wielkopolska Szkoła Biz-
nesu ma rozwiniętą sieć bliskich kontaktów 
z kilkudziesięcioma dużymi przedsiębior-
stwami z całej Polski. 

W roku objętym sprawozdaniem konty-
nuowano organizowanie specjalistycznych 
warsztatów szkoleniowych, m.in. z zarzą-
dzania efektywnością procesów bizneso-
wych, skutecznej prezentacji, skutecznych 
negocjacji w sprzedaży, menedżerskich 
technik motywacji, telemarketingu, tech-
nik asertywności, efektywnego zarządzania 
czasem. Część szkoleń miała charakter pro-
mocyjny i była dofinansowana przez Fun-
dację „Kadry dla Wielkopolski”. 

W roku akademickim 2005/2006 ak-
tywnie działało Stowarzyszenie Studentów 
i Absolwentów Wielkopolskiej Szkoły Biz-
nesu (MBA Club). Zorganizowano 9 spot-
kań i imprez. Tradycyjnie dużym powodze-
niem cieszyły się imprezy rekreacyjno-inte-
gracyjne (spływy kajakowe, rejsy żeglarskie 
oraz turnieje golfowe).

Wielkopolska Szkoła Biznesu aktywnie 
współpracuje z Europejskim Funduszem 
Społecznym, wspierającym proces rozwo-
ju kadry menedżerskiej w Polsce. Aktualnie 
realizowany jest projekt szkoleniowy „Aka-
demia Aptekarza”, czyli nowoczesne me-
tody zarządzania apteką.

W roku sprawozdawczym kontynuowa-
no realizację międzynarodowego projektu 
badawczego pt. „Marketing w XXI wieku”, 
w którym uczestniczy kilkanaście zespołów 
badawczych z całego świata, m.in. z Wiel-
kiej Brytanii, Węgier, Irlandii, Słowenii, Au-
strii, Finlandii, Australii i Nowej Zelandii. 
Wspólnie z Nottingham Business School re-
alizowane było przedsięwzięcie badawcze 
na temat modelowania procesów interna-
cjonalizacji firmy.

Fundacja Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu

W roku sprawozdawczym 2005/2006 
Fundacja Akademii Ekonomicznej 

w Poznaniu konsekwentnie realizowała za-
dania statutowe, ale podjęła też zadania 
o zupełnie nowym charakterze. Do tych 
pierwszych należy zaliczyć m.in.: 
• upowszechnianie w kraju i za granicą 

osiągnięć naukowo-badawczych Akade-
mii Ekonomicznej,

• nawiązywanie, kształtowanie i utrwala-
nie optymalnych więzi między praktyką 
gospodarczą a Akademią Ekonomiczną 
w Poznaniu,

• pomoc finansową w rozwoju kadr na-
ukowych, promowanie i pomoc finanso-
wą studentom osiągającym wybitne wy-
niki w nauce,

• wspieranie organów i jednostek organi-
zacyjnych Akademii Ekonomicznej w re-
alizacji zadań statutowych oraz w dzia-
łaniach na rzecz rozwoju Uczelni,

• wspieranie i współuczestnictwo, w tym 
również w finansowaniu działań przy-
czyniających się do wzrostu poziomu na-
uczania, kultury ekonomicznej oraz pro-
pagowaniu najnowszych i najefektow-
niejszych rozwiązań dla praktyki gospo-
darczej,

• prowadzenie akcji informacyjnych o ce-
lach Fundacji.

Realizacja tych zadań znalazła swój wy-
raz w: pozyskiwaniu środków finansowych 
dla rozszerzenia realizowanych dotychczas 
zadań, działalności mającej na celu pod-
niesienie poziomu kształcenia w uczelniach 
ekonomicznych oraz dostosowanie procesu 
dydaktycznego do najlepiej rozwiniętych 
krajów Unii Europejskiej, pomocy finanso-
wej i wyróżnianiu studentów osiągających 
wybitne wyniki w nauce, podejmowaniu 
działań pozwalających na szersze i bardziej 
wyraźnie zaistnienie FAE w kręgach gospo-
darczych oraz w promowaniu i upowszech-
nianiu idei integracji europejskiej.

W związku z tym Fundacja Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu samodzielnie lub 
wspólnie z innymi podmiotami gospodar-
czymi i naukowo-dydaktycznymi zorgani-
zowała i/lub sfinansowała wiele różnych 
przedsięwzięć.

Zorganizowała XIII edycję konkursu na 
najlepsze prace magisterskie i dyplo-
mowe obronione w roku akademickim 
2004/2005. Do konkursu zgłoszono 27 
prac magisterskich i dyplomowych ze 
wszystkich wydziałów Uczelni. 
Wspólnie z AESCULAP CHIFA Sp. z o.o. 
zorganizowała III edycję konkursu na 
najlepszą pracę magisterską z dziedzi-
ny zarządzania przedsiębiorstwem, na-
pisaną na Wydziale Zarządzania. Kon-
kurs ten, zgodnie z zawartą umową, jest 
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trwałym elementem programu działa-
nia Fundacji AE. Do konkursu zgłoszono 
6 prac magisterskich ze wszystkich wy-
działów Uczelni. 
Zorganizowała, w porozumieniu z rekto-
rem, II edycję konkursu na najlepszą pra-
cę doktorską, przygotowaną i obronioną 
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. 
Główną nagrodą za zajęcie pierwszego, 
drugiego i trzeciego miejsca w konkursie 
jest publikacja wyróżnionej pracy dok-
torskiej w Wydawnictwie AE w Pozna-
niu. Koszty druku pokrywa Fundacja AE. 
Do konkursu zgłoszono 11 prac.
Pozyskała wsparcie finansowe z przezna-
czeniem na cele statutowe, otrzymując 
darowizny, m.in. od Elektrociepłowni 
Zielona Góra oraz od firmy AESCULAP 
CHIFA Sp. z o.o. w Nowym Tomyślu.
W roku 2005 Fundacja zorganizowa-
ła kursy przygotowawcze dla kandyda-
tów na studia w Akademii Ekonomicz-
nej w Poznaniu ze „starą” maturą oraz 
kursy wyrównujące poziom wiedzy stu-
dentów I roku.
Podjęła inicjatywę, w efekcie której 
podpisano umowy o współpracy między 
uczelniami województwa wielkopol-
skiego i lubuskiego oraz Lożą Laureatów 
Nagrody Gospodarczej Województwa 
Wielkopolskiego Urzędu Marszałkow-
skiego Województwa Wielkopolskiego.
Zarząd Fundacji rozpoczął działania na 
rzecz promocji Fundacji Akademii Eko-
nomicznej w szeroko rozumianym śro-
dowisku gospodarczym. Zwrócił się 
m.in. z bogatą ofertą szkoleniowo-do-
radczą do firm z rejonu Wielkopolski. 
Materiały promocyjne były przeznaczo-
ne m.in. dla studentów uczęszczających 
na kursy wyrównawcze, a także prze-
kazane Parlamentowi Studenckiemu 
celem wsparcia wyjazdu studentów na 
obóz adaptacyjny Adapt.
We współpracy z zespołem ekspertów 
– pracownikami naukowymi AE, skupio-
nymi przy Fundacji – opracowała raport 
pt. „Znaczenie przemysłu samochodo-
wego dla gospodarki narodowej w for-
mie usługi badawczo-rozwojowej dla 
Volkswagen Poznań Sp. z o.o.”
Tradycyjnie Fundacja współpracowała 
ze Stowarzyszeniem Absolwentów Aka-
demii Ekonomicznej na rzecz większe-
go zintegrowania absolwentów z Uczel-
nią oraz propagowania Akademii Eko-
nomicznej w środowiskach gospodar-
czych. 
Pośredniczyła w pozyskiwaniu środków 
finansowych na wydanie płyty CD przez 
uczelniany Chór „Musica Viva” oraz do-
finansowała podróż artystyczną Chó-
ru Żeńskiego „Sonantes” na Międzyna-
rodowy Festiwal Chóralny w Arnhem 
w Holandii.
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W ramach współpracy z Fundacją Mło-
dej Polonii dofinansowała pobyt stu-
dentki z Białorusi w Polsce. 
Przeprowadziła rozmowy ze Studenc-
kim Forum Business Centre Club w celu 
nawiązania współpracy i utworzenia 
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu 
Akademickich Inkubatorów Przedsię-
biorczości, które wsparłyby działalność 
gospodarczą środowiska akademickie-
go. Poprzez tę inicjatywę Fundacja po-
magałaby w rozpoczęciu działalności 
gospodarczej na własny rachunek kre-
atywnym i ambitnym studentom wszyst-
kich form studiów. 

Stowarzyszenie Absolwentów Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu

Działające od 1930 roku i obchodzące 
w 2005 roku jubileusz 75-lecia swe-

go istnienia Stowarzyszenie Absolwentów 
Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w mi-
nionym roku akademickim realizowało na-
stępujące zadania statutowe:
•  utrzymywanie stałych kontaktów z wła-

dzami Uczelni oraz organizacjami aka-
demickimi działającymi na Uczelni,

•  współpraca i utrzymywanie stałej łącz-
ności między absolwentami, pogłębianie 
więzi koleżeńskiej oraz pielęgnowanie 
ducha solidarności zawodowej i koleżeń-
skiej.

Podstawowymi jednostkami organizacyj-
nymi realizującymi zadania statutowe Sto-
warzyszenia są koła terenowe. Spośród 
czterech terenowych kół Stowarzyszenia 
w Bydgoszczy, Warszawie, Zielonej Górze 
i w Poznaniu na szczególne uznanie zasłu-
guje zwłaszcza wzmożona działalność kół: 
zielonogórskiego i poznańskiego. W Zie-
lonej Górze Stowarzyszenie znalazło uzna-
nie nie tylko wśród absolwentów, ale rów-
nież wśród władz miasta i województwa. 
Koło Stowarzyszenia w Poznaniu, w ra-
mach programu jubileuszu 75-lecia, oprócz 
organizowanych raz w miesiącu spotkań 
z profesorami i działaczami ekonomicz-
nymi, poświęconych aspektom teoretycz-
nym i praktycznym problematyki społecz-
no-ekonomicznej, zainicjowało wspólne 
z Zarządem Stowarzyszenia cykl spotkań 
„Profesor, Mistrz – Uczniowie, Absolwen-
ci”. Podczas tych spotkań, zasłużeni pro-
fesorowie AE, członkowie honorowi Sto-
warzyszenia, zaprezentowali swój bogaty 
dorobek naukowo-badawczy i dydaktycz-
ny. Dotychczas odbyły się trzy takie spo-
tkania z profesorami: Bohdanem Gruch-
manem, Wacławem Wilczyńskim oraz Lu-
cyną Wojtasiewicz. 

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie 
Absolwentów święciło swój jubileusz 75-le-
cia istnienia. Punktem kulminacyjnym ob-
chodów była uroczystość z udziałem rek-
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tora, podczas której najbardziej zasłużeni 
absolwenci zostali uhonorowani medala-
mi „Za Zasługi dla Akademii Ekonomicznej 
w Poznaniu”. Słowa uznania dla całokształ-
tu działalności Stowarzyszenia przekazały 
władze wojewódzkie i miejskie oraz bratnie 
organizacje absolwentów szkół wyższych 
Poznania, Warszawy i Krakowa.

W związku z uroczystościami centralny-
mi obchodów jubileuszu 80-lecia Uczel-
ni w październiku 2006 roku zaplanowany 
jest zjazd absolwentów Akademii Ekono-
micznej w Poznaniu, którego Stowarzysze-
nie będzie współorganizatorem.

X. Klub Partnera Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu

Zacieśnianiu więzi z partnerami krajowy-
mi nie tylko ze świata nauki, ale rów-

nież z przedstawicielami praktyki gospodar-
czej w minionym roku akademickim przy-
świecała działalność założonego w czerw-
cu 2003 roku Klubu Partnera Akademii Eko-
nomicznej w Poznaniu. Misja Klubu, ma-
jąca na celu umacnianie więzi pomiędzy 
nauką a gospodarką, realizowana była po-
przez: poszerzanie oferty dydaktycznej 
o zajęcia z praktykami biznesu w ramach 
„zajęć otwartych”, oferowanie staży i prak-
tyk studenckich, świadczenie Partnerom 
usług badawczych i doradczych, oferowa-
nie studiów podyplomowych i szkoleń do-
stosowanych do potrzeb Partnerów, udział 
Partnerów w tworzeniu i opiniowaniu kie-
runków rozwoju Uczelni, sygnalizowanie 
Uczelni potrzeb programowych i kadro-
wych pojawiających się w związku ze zmia-
nami w otoczeniu gospodarczym, wspo-
maganie, w tym materialne, uzgodnionych 
w Klubie kierunków rozwoju AE.

Klub Partnera AE w Poznaniu skupia 
w swym kręgu szefów najbardziej prestiżo-
wych firm Wielkopolski: Banku Zachodnie-
go WBK, AESCULAP CHIFA Sp. z o.o., Ami-
ca Wronki S.A,. Hochland S.A., Kompanii 
Piwowarskiej S.A., Man Star Trucks & Busses 
Polska Sp. z o.o., Międzynarodowych Tar-
gów Poznańskich, PTE Skarbiec-Emerytura 
S.A., Towarzystwa Ubezpieczeń i Reaseku-
racji S.A. WARTA, Volkswagena Poznań Sp. 
z o.o, Wavinu Metalplast-Buk Sp. z o.o., 
Wielkopolskiej Izby Przemysłowo-Handlo-
wej w Poznaniu, Wielkopolskiej Spółki Ga-
zownictwa Sp. z o.o. Członkiem Klubu Part-
nera jest też Prima S.A., Philips Lighting Po-
land S.A., Nivea Polska S.A., Gazomet Sp. 
z o.o. Zakład Ubezpieczeń Gazowniczych, 
Wrigley Poland Sp. z o.o., REXAM Szkło Go-
styń, GlaxoSmithKline Pharmaceuticals S.A. 

Co roku członkowie Klubu Partnera mają 
okazję do podsumowania rocznej współ-
pracy, zarysowania kierunków dalszych 
działań oraz promowania idei Klubu we-
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wnątrz i na zewnątrz Uczelni w ramach 
uroczystego Dnia Partnera Akademii Eko-
nomicznej. 

XI. Inwestycje i finanse Uczelni

W minionym roku akademickim prio-
rytetowym zadaniem inwestycyjnym 

i finansowym Uczelni była budowa Cen-
trum Edukacji Europejskiej AE w Pozna-
niu przy ul. Towarowej 55. Obecnie Uczel-
nia czyni intensywne starania o pozyskanie 
środków unijnych i resortowych na sfinan-
sowanie tego przedsięwzięcia. Rozpoczę-
to już prace wstępne polegające na przy-
gotowaniu terenu do przeniesienia stacji 
transformatorowej oraz opracowano spe-
cyfikację techniczną wykonania i odbioru 
robót budowlanych dla pierwszego etapu 
budowy.

Do najważniejszych zadań inwestycyj-
no-remontowych w roku akademickim 
2005/2006, nadzorowanych przez Dział 
Eksploatacji Wieżowca, należały:
• remont kapitalny transformatora zasilają-

cego w energię elektryczną budynek wie-
żowca i SPNJO,

• prace malarskie w pomieszczeniach 
Collegium Altum i Collegium Linguisti-
cum,

• remont części dachu na budynku przy ul. 
Taczaka,

• modernizacja automatycznej bramy 
wjazdowej na parking przyziemny.

Pozostałe budynki Uczelni były pod nad-
zorem administracyjnym Działu Technicz-
nego. W roku sprawozdawczym wykonano 
lub zapoczątkowano następujące ważniej-
sze remonty i modernizacje:
W Gmachu Głównym:
• remont holu parteru,
• remont sal wykładowych na III piętrze,
• renowacja portyku budynku z wykona-

niem podświetlenia,
• budowa dźwigu osobowego dla osób 

niepełnosprawnych,
• wybudowanie sanitariatu męskiego na III 

piętrze,
• instalacja daszków nad wejściami A1 i A2,
• remont korytarza na III piętrze,
• odtworzenie pokoju aparaturowego dla 

Wydziału Towaroznawstwa,
• rozpoczęcie przebudowy portierni wjaz-

dowej.
W obiektach studenckich wykonano pierw-
szy etap i rozpoczęto drugi etap remontu 
kapitalnego w DS „Dewizka”. Ponadto wy-
konano następujące prace w innych do-
mach studenckich:
• dokończenie elewacji budynku – zago-

spodarowanie terenu DS „Feniks”,
• malowanie pokoi i korytarzy na III i IV 

piętrze w DS „Atol”,
• remont warsztatów i magazynu w DS 

„Atol”,
• zmodernizowanie i wyremontowanie wen-

tylatorowni i kotłowni obsługującej stołów-
kę studencką w Gmachu Głównym.

W roku akademickim 2005/2006 ze-
spół pracowników Działu ds. Aparatury 
(DSA) dostarczył jednostkom naukowo-dy-
daktycznym i administracyjnym aparatu-
rę naukowo-badawczą, oprogramowania, 
urządzenia dydaktyczne oraz podzespoły 
i materiały eksploatacyjne o wartości około 
1,9 mln zł (por. tabela 19).

Zakupy te obejmowały: urządzenia kom-
puterowe, systemy prezentacji audiowizu-
alnej, projektory z panelami LCD i DLP, 

Spotkanie Klubu Partnera Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

Tabela 19. Wielkości zrealizowanych dostaw aparaturowych z podziałem na źródła 
finansowania w roku akademickim 2005/2006 

Rodzaj dostaw Źródła finansowania

Wartość 
 zrealizowanych 

dostaw 
(w tys. zł)

Aparatura, sprzęt i oprogramowanie 
objęte planem inwestycyjnym

środki ogólnouczelniane 370

Wyposażenie niskocenne i materiały 
eksploatacyjne

środki ogólnouczelniane 170

Aparatura, sprzęt, oprogramowanie 
i materiały

środki z badań własnych i statutowe 410

Aparatura, sprzęt, oprogramowanie 
i materiały

środki z funduszy celowych (studiów 
doktoranckich, podyplomowych itd.)

800

Urządzenia, sprzęt i materiały środki z programów europejskich, 
projektów badawczych itp.

110

RAZEM  1860
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wyposażenie aparaturowe do badań fizyko-
-chemicznych i urządzenia laboratoryjne 
dla Wydziału Towaroznawstwa oraz urzą-
dzenia biurowe, w tym przede wszystkim 
kopiarki cyfrowe. 

Pracownicy DSA przeprowadzali szkole-
nia w zakresie prawidłowej obsługi posia-
danych urządzeń i aparatury, obsługiwali 
sprzęt audiowizualny na wszystkich impre-
zach ogólnouczelnianych oraz prowadzili 
dla nauczycieli akademickich ogólnouczel-
nianą wypożyczalnię, której popularność 
systematycznie wzrasta.

Obsługą finansowo-księgową Uczelni 
oraz ewidencją operacji, sporządzaniem 
rocznych i wieloletnich sprawozdań finan-
sowych i planów rachunkowo-finansowych 
oraz sprawozdawczością dla GUS i MNiSzW 
w zakresie finansów zajmuje się kwestura, 
obejmująca: Dział Finansowy, Dział Księgo-
wości, Dział Ewidencji Majątku oraz Dział 
Planowania i Rachuby Płac.

Uczelnia prowadzi samodzielną gospo-
darkę w ramach środków pochodzących 
z dotacji budżetowych oraz środków wła-
snych, uzyskiwanych z odpłatnych form 
kształcenia, innej odpłatnie prowadzonej 
działalności, a także darowizn i zapisów.

W 2005 roku nadal występował powolny 
wzrost udziału dotacji MNiSzW w przycho-
dach ogółem działalności dydaktycznej – 
50,8% w stosunku do 47,9% w roku 2004. 
Ważną rolę odegrały też dochody własne 
Uczelni, które w 2005 roku stanowiły po-
nad 50% dochodów ogółem (w 2004 roku 
44,86%). 

Przy ograniczonych przychodach zacho-
dzi konieczność poszukiwania wciąż no-
wych źródeł środków, zarówno w kraju, 
jak i poza jego granicami. W roku sprawoz-
dawczym Uczelnia uczestniczyła w wielu 
tematach finansowanych ze środków za-
granicznych w ramach programu Jean Mo-
neta, Socratesa oraz programów ramowych 
Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu 
Społecznego.

Główną pozycją kosztów działalności dy-
daktycznej są wynagrodzenia, które wraz 
z narzutami stanowiły w 2005 roku 80,4% 
całości kosztów. 

W okresie sprawozdawczym Uczelnia 
uzyskała dodatni wynik finansowy w wy-
sokości 728,7 tys. zł.

Działalność socjalna dla pracowników, 
emerytów i rencistów Uczelni prowadzo-
na była przez Sekcję Socjalną przy ścisłej 
współpracy z komisjami senackimi. Środ-
ki finansowe będące w dyspozycji ZFŚS 
w roku akademickim 2005/2006 wyno-
siły 7 619 340 zł (w tym na cele socjalne 
1 986 511 zł).

Środki te przeznaczone były na następują-
ce rodzaje działalności socjalnej:
• wypoczynkową (wczasy, kolonie, obozy, 

dofinansowania),

• kulturowo-rozrywkową (opera, operet-
ka, inne imprezy) i turystyczno-sporto-
wą (wycieczki, obozy kwalifikowane, pły-
walnie),

• pomoc rzeczową i materialną (pomoc 
pieniężna, zapomogi),

• opiekę nad emerytami i rencistami,
• pomoc w uzyskaniu mieszkania lub wy-

konania remontu i modernizacji.
Struktura wydatków ZFŚS wykazuje, że 

tradycyjnie największe środki finansowe 
w omawianym okresie przeznaczone zo-
stały na wczasy pracownicze oraz kolonie 
i obozy dla dzieci i młodzieży. Wydatki na 
wczasy stanowiły około 60% kosztów. Licz-
bę osób korzystających z tej formy świad-
czeń socjalnych w okresie sprawozdaw-
czym przedstawia tabela 20.

Wydatki na cele kulturalne i imprezy 
były związane głównie z działalnością roz-
rywkową, organizowaniem Dnia Dziecka, 
gwiazdki dla dzieci oraz emerytów i ren-
cistów. 

Wydatki na turystykę, wycieczki, wyjaz-
dy krótkoterminowe i sport kwalifikowa-
ny stanowiły około 2,2 % ogółu wydatków. 
W okresie sprawozdawczym odbył się rejs 
żeglarski, wycieczki krajowe i zagranicz-
ne, m.in. w Góry Świętokrzyskie, do Czę-
stochowy, oraz wycieczki jednodniowe – 
Czempiń, Łódź, Wągrowiec, Żerków, a tak-
że wycieczki Litwa-Łotwa, Rzym. Łącznie 
z wyjazdów skorzystało 479 osób. 

Wydatki na pomoc rzeczową i material-
ną stanowiły około 17% wydatków ogó-
łem. Pomocy rzeczowej udzielono dwu-
krotnie w okresie sprawozdawczym 899 
pracownikom w formie pieniężnej. Pomoc 
materialną – średnio po 600 zł – w for-
mie zapomogi bezzwrotnej otrzymało 130 
pracowników. Opieką socjalną objęto tak-
że emerytów i rencistów. Z pomocy ma-
terialnej skorzystało 153 emerytów. Wszy-
scy emeryci otrzymali również pomoc rze-
czową w formie pieniężnej.

Ze środków ZFŚS przeznaczonych na 
cele mieszkaniowe udzielono 23 pracow-
nikom pożyczki na budowę lub uzupeł-
nienie wkładów bądź wykup mieszkania, 
a 137 pracownikom i 16 emerytom udzie-
lono pożyczki na remont i modernizację 
mieszkania. 

Opieką objęto również emerytów. 
Dział Administracyjno-Gospodarczy trosz-

czył się o estetykę administrowanych obiek-
tów oraz czuwał nad prawidłowym ich 

funkcjonowaniem, dbając o zapewnienie 
odpowiednich warunków pracy.

Samodzielna Sekcja Inwentaryzacji Ciągłej 
wykonała  w okresie sprawozdawczym 26 
inwentur wartości niematerialnych i praw-
nych, 56 inwentur środków trwałych nisko-
cennych oraz 13 inwentur innych. 

Inspektor bhp, zgodnie z obowiązują-
cymi przepisami, przeprowadził szkolenia 
wstępne dla 39 nowo przyjętych pracow-
ników oraz zorganizował szkolenia okre-
sowe, w których wzięło udział 936 osób. 
Prowadził także dokumentację, dotyczącą 
wypadków przy pracy i wypadków w dro-
dze do pracy. 

Archiwum Uczelni obsługiwało wszyst-
kie jednostki organizacyjne, zajmując zmo-
dernizowane w 2005 roku pomieszczenia 
usytuowane przy DS „Atol” przy ul. An-
drzejewskiego, składające się z dwóch ma-
gazynów z regałami samojezdnymi oraz po-
mieszczenia biurowego i czytelni – dla ko-
rzystających z archiwum. Archiwum dys-
ponuje obecnie 1728 mb powierzchni skła-
dowej na akta. Rezerwa wolnej powierzchni 
powinna starczyć na co najmniej 5 lat. 

W omawianym okresie przyjęto do ar-
chiwum około 16 500 akt głównie z: dzie-
kanatów, Działu Dydaktyki, Działu Księgo-
wości, Biura Rektora, Działu Spraw Stu-
denckich i Działu Spraw Pracowniczych. 
Były to akta osobowe absolwentów, stu-
dentów, pracowników i doktorantów. Udo-
stępniono ponad 1200 teczek z aktami do 
wglądu na miejscu. 

Postępują prace związane z tworzeniem 
archiwalnych baz danych. Baza danych 
„Studenci” zawiera już 70 944 rekordów, 
a baza danych „Pracownicy” – 527 rekor-
dów.

Uwagi końcowe

W minionym roku Akademia Ekono-
miczna w Poznaniu odnotowała dal-

szy istotny postęp w rozwoju i w dosto-
sowaniu swojej działalności do zadań na-
rzucanych przez dynamicznie zmieniające 
się otoczenie. Było to możliwe dzięki po-
nadprzeciętnemu zaangażowaniu wszyst-
kich pracowników Uczelni: pracowników 
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, 
pracowników naukowo-technicznych, pra-
cowników biblioteki, administracji i obsługi.

W obliczu wejścia uczelni wyższych w Eu-
ropejską Przestrzeń Edukacyjną oraz Euro-

Tabela 20. Liczba pracowników korzystających ze świadczeń socjalnych w roku 
akademickim 2005/2006

Wyszczególnienie Razem Pracownicy Rodzina

Wczasy zorganizowane 68 30 38

Dofinansowania do wczasów indywidualnych 1445 595 850

Kolonie, obozy, dofinansowania 68 - -
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pejski Obszar Badań Naukowych położy-
liśmy silny nacisk na współpracę między-
narodową jako niezwykle ważny element 
działań wewnątrz Uczelni, zmierzających 
do nadania im „wymiaru europejskiego”.

Po wejściu Polski do Unii Europejskiej na-
sza Uczelnia, poprzez uczestnictwo w pro-
jektach badawczych, korzysta z funduszy 
unijnych. Współpraca z zagranicznymi in-
stytucjami szkolnictwa wyższego stwarza 
możliwość dostępu do dorobku naukowe-
go innych krajów, stałego podnoszenia po-
ziomu wiedzy i kwalifikacji, dyskusji i wy-
miany doświadczeń pomocnych zarówno 
w procesie dydaktycznym, jak i pracy na-
ukowo-badawczej. Zależy nam bardzo na 

wyjazdach zagranicznych studentów, chcie-
libyśmy bowiem, by absolwent Akademii 
wyróżniał się na rynku pracy pewną „ogładą 
międzynarodową” oraz dobrą znajomością 
języków obcych. 

Nasze działania sprawiają, że jesteśmy 
postrzegani jako elitarna uczelnia, która 
kształci na europejskim poziomie, ma sil-
ne zaplecze dydaktyczne i cieszy się pre-
stiżem wśród pracodawców. O tym dobit-
nie świadczą rankingi firmowane przez wio-
dące tytuły prasowe. Nie możemy jednak 
napawać się sukcesem i oglądać się wstecz. 
Musimy stawiać czoła nowym wyzwaniom, 
aby nie tylko utrzymać pozycję wicelide-
ra w zakresie kształcenia ekonomicznego 

w kraju, ale dążyć do osiągnięcia pozycji li-
dera; to zobowiązuje. Mamy wiele planów. 
W związku z przyjęciem w lipcu ubiegłego 
roku nowej ustawy – Prawo o szkolnictwie 
wyższym sprawą nadrzędnej wagi jest prze-
kształcenie Uczelni w uniwersytet „bran-
żowy” – ekonomiczny. Uzyskanie statusu 
uniwersytetu ekonomicznego byłoby nie-
wątpliwie pięknym zwieńczeniem dokonań 
Uczelni w ciągu minionych 80 lat. Mamy 
nadzieję, że sprzyjać temu będą zmiany 
w strukturze organizacyjnej Uczelni. Nowy 
rok akademicki zaczynamy „bogatsi” o dwa 
nowe wydziały: Wydział Gospodarki Mię-
dzynarodowej oraz Wydział Informatyki 
i Gospodarki Elektronicznej.


