Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 68/2025 Rektora UEP

o U
B UNIWERSYTET z dnia 25 sierpnia 2025 roku

N EKONOMICZNY
v W POZNANIU w brzmieniu nadanym przez
Zarzadzenie nr 70/2026 Rektora UEP
z dnia 1 wrzesnia 2026 roku

Regulamin przyznawania wyréznienia Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
w ramach Rankingu Ztota setka Wielkopolski

(tekst jednolity)

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okredla zasady przyznawania wyrdznienia Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu w ramach Rankingu Ztota setka Wielkopolski.

2. Wyrdznienie Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w ramach rankingu Zfota setka
Wielkopolski przyznawane jest przedsiebiorcy szczegdlnie zaangazowanemu we
wspotprace z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu (dalej zwanym: Uczelnig),
w szczegdlnosci w zakresie wspierania studentéw i absolwentéw w obszarze rozwoju
zawodowego.

3. Organizatorem Rankingu jest Polska Press sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Domaniewskiej 45,
02-672 Warszawa, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego - Rejestru
Przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000002408, o kapitale zaktadowym
42 000 000,00 ztotych oraz numerze identyfikacji podatkowej NIP 522-01-03-609.

4. Zasady tworzenia Rankingu Zfota setka Wielkopolski okresla wtasciwy regulamin
Organizatora.

§ 2. Kryteria przyznawania wyrdznienia

Podstawg wyboru Laureata w ramach rankingu sg wewnetrzne kryteria ustalone przez

Uczelnie, obejmujace:

1) najwiekszy udziat przedsiebiorcy w realizacji spotkarh w ramach projektu Szkoty Liderek
i Liderow;

2) relacje liczby przyjetych na staze studentéw lub absolwentéw UEP do liczby
zatrudnionych pracownikdéw przedsiebiorcy;

3) liczbe ofert pracy i stazy publikowanych przez przedsiebiorce na stronie Biura Karier
UEP;

4) udziat przedsiebiorcy w targach pracy ,Job Spot”;

5) wsparcie w zaaranzowaniu strefy chillout;

6) wsparcie inicjatyw studenckich.

§ 3. Procedura wyboru Laureata
1. Laureat wyrdznienia wyfaniany jest przez Kapitute Wyrdznienia powotang przez rektora
UEP.



Rektor UEP powotuje Kapitute Wyrdznienia dla danej edycji Rankingu ustalajac jej
liczebnos$¢, sktad osobowy oraz wskazuje Przewodniczgcego, ktéry kieruje jej pracami
oraz jego zastepce. Przewodniczgcemu przystuguje gtos rozstrzygajacy w przypadku
réwne;j liczny gtoséw cztonkdw Kapituty Wyrdznienia.

Kazdy z cztonkéw Kapituty Wyrdznienia dokonuje pisemnej oceny kryteriow
przedsiebiorcy, o ktérych mowa w § 2 niniejszego Regulaminu, przypisujac punkty za
poszczegblne kryteria wedtug skali 0-10 pkt. Przyznana punktacja nie wymaga
uzasadnienia.

W przypadku uzyskania przez przedsiebiorcéw na etapie oceny kryteridéw réwnej liczby
punktow rozstrzyga dodatkowa pisemna ocena punktowa catoksztattu kryteriow wedtug
skali 1-50 pkt, przeprowadzona przez Przewodniczagcego Kapituty Wyrdznienia.
Przyznana punktacja nie wymaga uzasadnienia.

Z przeprowadzonej oceny kryteriow Kapituly Wyrdznienia sporzadza protokot
zawierajgcy przyznang przez cztonkdw Kapituty punktacje poszczegdlnych
przedsiebiorcéw oraz rozstrzygniecie o przyznanym wyréznieniu. Protokét podpisujg
wszyscy cztonkowie Kapituty.

Praca cztonkéw Kapituty Wyrdznienia ma charakter bezptatny, za ktdérg cztonkowie nie
otrzymujg wynagrodzenia.

Kapituta Wyrdéznienia dokonuje oceny kryteriow na podstawie danych zgromadzonych
przez Biuro Karier UEP oraz podmioty wspodtpracujgce z przedsiebiorcami objetymi
rankingiem.

Decyzja Kapituty Wyrdznienia jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 4. Wyréznienie
Kapituta Wyrdznienia moze przyznac jedno wyrdznienie.
Laureat otrzymuje okolicznosciowq statuetke, ktéra jest wreczana na uroczystej gali
Ztota setka Wielkopolski.

§ 5. Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie od dnia ogtoszenia przez rektora UEP.
Wszelkie sprawy sporne dotyczgce przyznawania wyrdznienia rozstrzyga Kapituta
Wyrdznienia. Sprawy nieuregulowane postanowieniami Regulaminu rozstrzyga rektor
UEP.
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego
Regulaminu.
Tresc regulaminu jest dostepna w Biurze Karier UEP oraz w dokumentacji organizatora
Rankingu Ztota setka Wielkopolski.



