
                   

 

 

       

   

Regulamin przyznawania wyróżnienia Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu  

w ramach Rankingu Złota setka Wielkopolski 

 

(tekst jednolity) 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady przyznawania wyróżnienia Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Poznaniu w ramach Rankingu Złota setka Wielkopolski. 

2. Wyróżnienie Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w ramach rankingu Złota setka 

Wielkopolski przyznawane jest przedsiębiorcy szczególnie zaangażowanemu we 

współpracę z Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu (dalej zwanym: Uczelnią),  

w szczególności w zakresie wspierania studentów i absolwentów w obszarze rozwoju 

zawodowego.  

3. Organizatorem Rankingu jest Polska Press sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Domaniewskiej 45, 

02-672 Warszawa, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego – Rejestru 

Przedsiębiorców przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy XIII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000002408, o kapitale zakładowym 

42 000 000,00 złotych oraz numerze identyfikacji podatkowej NIP 522-01-03-609. 

4. Zasady tworzenia Rankingu Złota setka Wielkopolski określa właściwy regulamin 

Organizatora.  

 

§ 2. Kryteria przyznawania wyróżnienia 

Podstawą wyboru Laureata w ramach rankingu są wewnętrzne kryteria ustalone przez 

Uczelnię, obejmujące: 

1) największy udział przedsiębiorcy w realizacji spotkań w ramach projektu Szkoły Liderek  

i Liderów; 

2) relację liczby przyjętych na staże studentów lub absolwentów UEP do liczby 

zatrudnionych pracowników przedsiębiorcy; 

3) liczbę ofert pracy i staży publikowanych przez przedsiębiorcę na stronie Biura Karier 

UEP; 

4) udział przedsiębiorcy w targach pracy „Job Spot”; 

5) wsparcie w zaaranżowaniu strefy chillout; 

6) wsparcie inicjatyw studenckich. 

 

§ 3. Procedura wyboru Laureata 

1. Laureat wyróżnienia wyłaniany jest przez Kapitułę Wyróżnienia powołaną przez rektora 

UEP. 

Załącznik 
do Zarządzenia nr 68/2025 Rektora UEP 

z dnia 25 sierpnia 2025 roku 
 

w brzmieniu nadanym przez 
Zarządzenie nr 70/2026 Rektora UEP 

z dnia 1 września 2026 roku 



                   

 

 

2. Rektor UEP powołuje Kapitułę Wyróżnienia dla danej edycji Rankingu ustalając jej 

liczebność, skład osobowy oraz wskazuje Przewodniczącego, który kieruje jej pracami 

oraz jego zastępcę. Przewodniczącemu przysługuje głos rozstrzygający w przypadku 

równej liczny głosów członków Kapituły Wyróżnienia. 

3. Każdy z członków Kapituły Wyróżnienia dokonuje pisemnej oceny kryteriów 

przedsiębiorcy, o których mowa w § 2 niniejszego Regulaminu, przypisując punkty za 

poszczególne kryteria według skali 0-10 pkt. Przyznana punktacja nie wymaga 

uzasadnienia. 

4. W przypadku uzyskania przez przedsiębiorców na etapie oceny kryteriów równej liczby 

punktów rozstrzyga dodatkowa pisemna ocena punktowa całokształtu kryteriów według 

skali 1-50 pkt, przeprowadzona przez Przewodniczącego Kapituły Wyróżnienia. 

Przyznana punktacja nie wymaga uzasadnienia. 

5. Z przeprowadzonej oceny kryteriów Kapituły Wyróżnienia sporządza protokół 

zawierający przyznaną przez członków Kapituły punktację poszczególnych 

przedsiębiorców oraz rozstrzygnięcie o przyznanym wyróżnieniu. Protokół podpisują 

wszyscy członkowie Kapituły. 

6. Praca członków Kapituły Wyróżnienia ma charakter bezpłatny, za którą członkowie nie 

otrzymują wynagrodzenia. 

7. Kapituła Wyróżnienia dokonuje oceny kryteriów na podstawie danych zgromadzonych 

przez Biuro Karier UEP oraz podmioty współpracujące z przedsiębiorcami objętymi 

rankingiem. 

8. Decyzja Kapituły Wyróżnienia jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie. 

 

§ 4. Wyróżnienie 

1. Kapituła Wyróżnienia może przyznać jedno wyróżnienie. 

2. Laureat otrzymuje okolicznościową statuetkę, która jest wręczana na uroczystej gali 

Złota setka Wielkopolski.  

§ 5. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie od dnia ogłoszenia przez rektora UEP. 

2. Wszelkie sprawy sporne dotyczące przyznawania wyróżnienia rozstrzyga Kapituła 

Wyróżnienia. Sprawy nieuregulowane postanowieniami Regulaminu rozstrzyga rektor 

UEP.  

3. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego 

Regulaminu.  

4. Treść regulaminu jest dostępna w Biurze Karier UEP oraz w dokumentacji organizatora 

Rankingu Złota setka Wielkopolski. 

 

 


