Uniwersytet EKonomiczny w Poznaniu
Program szkolenia realizowanego w ramach projektu
»Akademia kompetencji przyszitosci”

Tytul szkolenia

Bazy danych i jezyk SQL dla nieinformatykoéw

Nazwa
kompetencji/kwalifikacji
uzyskiwanej po ukonczeniu
szkolenia

Analiza danych w jezyku SQL

Wymiar godzinowy
szkolenia

lacznie, w tym: 40 godzin

a) Ww trybie face-to-face

b) w trybie online

Szkolenie moze by¢ realizowane w trybie spotkan bezposrednich albo
w trybie online.

Jezyk szkolenia Jezyk polski

Kroétka charakterystyka Obszar tematyczny:
szkolenia — wskazanie e relacyjne bazy danych
obszaru tematycznego i jego e jezyk SQL

znaczenia

Relacyjne bazy danych 1 jezyk SQL odgrywaja kluczowg role w
zarzadzaniu danymi opisujacymi dzialalno$¢ operacyjna
przedsigbiorstw (tzw. dane transakcyjne). Stanowig fundament
systemow informatycznych stosowanych do zarzadzania dziatalno$cia
biznesowg. Pozwalaja na efektywne organizowanie, przechowywanie i
analizowanie danych w sposob uporzadkowany i bezpieczny.

Znajomos$¢ zagadnien bedacych przedmiotem szkolenia jest wymagana
na wszystkich stanowiskach zwigzanych z analizg i przetwarzaniem
danych.

Adresaci szkolenia —
charakterystyka grup
docelowych

Osoby, ktore nie sg informatykami, a ktore chcialby pozyska¢ bardzo
konkretng wiedze i bardzo praktyczne umiejetnosci z zakresu
relacyjnych baz danych i analizy danych w jezyku SQL:

e studenci,
bezrobotni,
mtode matki i mtodzi ojcowie,
osoby w wieku $rednim,
seniorzy,
osoby, ktore chcg si¢ przekwalifikowac na stanowiska
zwigzane z analiza danych 1 w ten spos6b znaczaco zwigkszy¢
poziom zarobkéw i odmieni¢ swoje zycie,
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e osoby, ktore chcg przezy¢ przygode intelektualng pozyskujac
nowg wiedz¢ 1 umiejetnosci W przyjaznej, ale jednoczesnie
wymagajacej atmosferze.

Cele ksztalcenia

C1 - Poznanie poje¢ z zakresu relacyjnych baz danych i analizy danych

C2 - Nabycie umiejetnosci wydawania zapytan w jezyku SQL na
poziomie profesjonalnym

C3 - Nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami
informatycznymi do analizy danych w relacyjnej bazie danych

Efekty uczenia si¢ dla szkolenia oraz kryteria i metody ich weryfikacji

Kod efektu
dla
szkolenia

Efekty uczenia si¢

Kryteria weryfikacji' osiagnigcia
poszczegdlnych efektow uczenia si¢

Metody weryfikacji
osiagniecia
poszczegllnych
efektow uczenia si¢

Wiedza

w1 Uczestnik zna pojecia z
zakresu relacyjnych baz
danych.

- Uczestnik podaje definicje
danych, bazy danych, systemu
zarzadzania bazg danych i systemu
bazy danych.

- Uczestnik wymienia i objasnia
cechy charakterystyczne
tabeli/relacji.

- Uczestnik rozroznia
poszczegolne typy danych —
varchar, int, decimal, date, time,
timestamp.

- Uczestnik wymienia rodzaje
ograniczen integralnosciowych i
wskazuje korzy$ci wynikajace z
ich zastosowania.

Test zaliczeniowy

W2 Uczestnik zna pojecia z
zakresu analizy danych w
jezyku SQL.

- Uczestnik wyjasnia r6znice
pomiedzy operacja projekcji 1
selekcji.

- Uczestnik podaje definicje
funkcji jednowierszowej.

- Uczestnik objasnia pojecie
grupowania danych i podaje
przyktady funkcji grupujacych.
- Uczestnik wymienia rodzaje
ztaczen danych.

- Uczestnik charakteryzuje typy
zwigzkow pomigdzy tabelami.

- Uczestnik wymienia rodzaje
podzapytan i wskazuje na réznice
pomiedzy nimi.

Test zaliczeniowy

L Kryteria weryfikacji to dziatania, ktére powinna wykona¢ osoba w trakcie weryfikacji, aby udowodnié, ze ma
wymagane efekty uczenia si¢”.
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Kod efektu
dla
szkolenia

Efekty uczenia si¢

Kryteria weryfikacji' osiagnigcia
poszczegllnych efektow uczenia si¢

Metody weryfikacji
osiagniecia
poszczegllnych
efektow uczenia si¢

- Uczestnik wymienia i
charakteryzuje operacje
wchodzace sktad jezyka DML.

W3

Uczestnik zna pojecia z
zakresu transakcyjnego
przetwarzania danych

- Uczestnik objasnia pojecie
transakcji w bazach danych.

- Uczestnik wymienia wtasciwosci
transakcji.

- Uczestnik wymienia i
charakteryzuje zjawiska
zachodzace pomiedzy
wspotbieznymi transakcjami.

- Uczestnik omawia i
charakteryzuje poziomy izolacji
pomiegdzy transakcjami.

Test zaliczeniowy

UmiejetnoSci

Ul

Uczestnik potrafi
formutowac zapytania w
jezyku SQL realizujace
operacje projekcji i selekcji
danych.

- Uczestnik wykorzystuje
operatory numeryczne i tekstowe
do przetwarzania danych w
operacji projekcji i selekcji.

- Uczestnik sortuje wynik operacji
projekcji i selekcji zgodnie z
zadanym kryterium.

- Uczestnik wykorzystuje
operatory logiczne do budowy
ztozonych wyrazen filtrujacych w
operacji selekcji.

- Uczestnik postuguje si¢
operatorem zbiorowym in.

- Uczestnik wykorzystuje funkcje
jednowierszowe do obstugi
danych numeryczne i tancuchow
znakow.

- Uczestnik korzysta z funkcji
jednowierszowych do obstugi
danych opisujacych daty i czas.

Test zaliczeniowy

U2

Uczestnik potrafi
formutowac zapytania w
jezyku SQL realizujace
grupowanie danych.

- Uczestnik wykorzystuje funkcje
avg, min i max do wyznaczenia
warto$ci zagregowanych.

- Uczestnik stosuje funkcje
grupowe do catej tabeli oraz do
wyniku selekcji danych.

- Uczestnik postuguje si¢ funkcja
count do wyznaczenia w operacji
grupowania liczby wierszy, liczby
wierszy z warto§ciami niepustymi

Test zaliczeniowy
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Kod efektu
dla
szkolenia

Efekty uczenia si¢

Kryteria weryfikacji' osiagnigcia
poszczegllnych efektow uczenia si¢

Metody weryfikacji
osiagniecia
poszczegllnych
efektow uczenia si¢

1 liczby wierszy z wartosciami
unikalnymi.

- Uczestnik wykorzystuje klauzule
having do selekcji grup
spehiajacych zadany warunek.

U3

Uczestnik potrafi
formutowac zapytania w
jezyku SQL realizujace
operacje¢ ztgczenia danych.

- Uczestnik realizuje operacje
wewnetrznego 1 zewngtrznego
zlaczenia danych z
wykorzystaniem relacji réwnosci
pomiedzy kluczem podstawowym
i kluczem obcym.

- Uczestnik realizuje operacje
samoztaczenia z wykorzystaniem
relacji rOwnos$ci pomigdzy
kluczem podstawowym i kluczem
obcym w tej samej tabeli.

- Uczestnik realizuje operacj¢
zlaczenia dla zwiazku wiele-do-
wiele.

- Uczestnik realizuje operacje
grupowania danych na wyniku
operacji zlaczenia danych.

Test zaliczeniowy

U4

Uczestnik potrafi
formutowac zapytania w
jezyku SQL wykorzystujace
podzapytania.

- Uczestnik wykorzystuje
podzapytania jednowierszowe
nieskorelowane i skorelowane w
operacji selekcji danych.

- Uczestnik wykorzystuje funkcje
grupowe w jednowierszowych
podzapytaniach nieskorelowanych
i skorelowanych.

- Uczestnik wykorzystuje
podzapytania nieskorelowane
wielowierszowe w klauzuli from.
- Uczestnik wykorzystuje
podzapytania skorelowane
jednowierszowe w operacji
projekciji.

- Uczestnik stosuje podzapytania
skorelowane i nieskorelowane w
powigzaniu z operatorem exists.

Test zaliczeniowy

U5

Uczestnik potrafi
formutowac zapytania w
jezyku SQL modyfikujace
dane oraz definiujace

- Uczestnik wstawia nowe wiersze
do tabeli z uzyciem polecenia
insert.

- Uczestnik modyfikuje dane w

struktury danych i tabeli z wykorzystaniem polecenia
ograniczenia update.
integralno$ciowe.

Test zaliczeniowy
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Kod efektu
dla
szkolenia

Efekty uczenia si¢

Kryteria weryfikacji' osiagnigcia
poszczegllnych efektow uczenia si¢

Metody weryfikacji
osiagniecia
poszczegllnych
efektow uczenia si¢

- Uczestnik usuwa wiersze z tabeli
z wykorzystaniem polecenia
delete.

- Uczestnik definiuje strukture
tabeli wraz z ograniczeniami
integralno$ciowymi z
wykorzystaniem polecenia create.
- Uczestnik modyfikuje strukture
tabeli wykorzystaniem polecenia
alter.

U6

Uczestnik potrafi
przetwarza¢ dane w modelu
transakcyjnym.

- Uczestnik zatwierdza transakcje
z uzyciem polecenia commit.

- Uczestnik wycofuje transakcje z
uzyciem polecenia rollback.

- Uczestnik ustawia tryb
automatycznego lub manualnego
zatwierdzania transakcji.

- Uczestnik ustawia poziom
izolacji pomiedzy transakcjami.

Test zaliczeniowy

Kompetencje spoleczne

K1

Uczestnik jest $wiadomy
przydatnosci baz danych 1
metod analizy danych do
zarzadzania strukturami
gospodarczymi oraz do
analizy zjawisk spoteczno-
gospodarczych.

- Uczestnik definiuje i
charakteryzuje podstawowe
pojecia z zakresu baz danych:
dane i informacje, baza danych,
model danych, metody i techniki
analizy danych.

- Uczestnik objasnia rol¢ baz
danych w procesie podejmowania
decyzji o charakterze spolecznym
i gospodarczym.

- Uczestnik wymienia cechy
charakterystyczne i obszary
zastosowan nastepujacych operacji
analizy danych: projekcja,
selekcja, grupowanie, ztaczenie i
podzapytania.

Test zaliczeniowy

K2

Uczestnik jest gotow
samodzielnie utrwalac i
doskonali¢ umiej¢tnosci z
zakresu analizy danych z
wykorzystaniem jezyka
SQL.

Uczestnik samodzielnie utrwala i
doskonali umiej¢tnosci z zakresu:
- operacji selekcji i projekeiji,

- grupowania danych,

- operacji ztgczenia danych,

- wykorzystania podzapytan,

- modyfikowania danych,

- definiowania struktur danych i
ograniczen integralno$ciowych,

Test zaliczeniowy
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Metody weryfikacji

Kod efektu Efektv uczenia si Kryteria weryfikacji® osiagnigcia osiagnigcia
kd:a _ y ¢ poszczegolnych efektow uczenia si¢ poszczegolnych
szkolenia

efektow uczenia si¢

- przetwarzania danych w modelu
transakcyjnym.

Spis omawianych zagadnien

Realizowane
Liczba cele
Kod Tytul zagadnienia odzin ksztalcenia
g /kody celow
ksztatcenia/

Z1 |Wprowadzenie do baz danych 1 C1l

Z2 |Relacyjny model danych 1 C1

Z3 |Jezyk SQL — selekcja i projekcja danych 3 C1,C2,C3

Z4 |Jezyk SQL — funkcje jednowierszowe 3 C1,C2,C3

Z5 |Jezyk SQL — grupowanie danych 4 C1,C2,C3

Z6 |Jezyk SQL — ztaczenie tabel 8 C1,C2,C3

Z7 |Jezyk SQL — podzapytania 8 C1,C2,C3

Z8 |Jezyk SQL — jezyk DML — modyfikowanie danych 2 C1,C2,C3

Z9 |Jezyk SQL — jezyk DDL — definiowanie struktur danych 2 C1,C2,C3

Z10 | Transakcyjne przetwarzanie danych 4 C1,C2,C3
Z11 | Test zaliczeniowy 4 C1,C2,C3
Szczegolowy opis omawianych zagadnien
Nabywane
K efekty
od , . I Lo
zag. Szczegolowy opis zagadnienia uczenia si¢
/kod efektu
uczenia sie/

Z1 | Wprowadzenie do baz danych: dane, baza danych, model danych, modelowanie W1, K1
danych, transformacja modelu danych do schematu bazy danych, system zarzadzania
baza danych, system bazy danych, system informatyczny.

Z2 |Relacyjny model danych: relacja, tabela, relacyjna baza danych, typy danych, klucz W1, K1
podstawowy, klucz obcy, klucz unikalny, warunek na warto$¢ atrybutu, operacje na
danych — selekcja, projekcja, ztaczenie, operacje zbiorowe.

Z3 |Jezyk SQL — selekcja i projekcja danych: operacje selekcji i projekcji, operatory W2, Ul,
numeryczne, operatory logiczne, operatory tekstowe, aliasy, sortowanie wynikow, K1, K2
operator zbiorowy, wartos¢ pusta.

Z4 |Jezyk SQL — funkcje jednowierszowe: funkcje numeryczne i znakowe, funkcje do W2, U1,
obstugi wartosci pustych, przetwarzanie warunkowe, funkcje do obstugi dat i czasu. K1, K2

Z5 |Jezyk SQL — grupowanie danych: funkcje grupowe avg, min, max, sum, funkcje W2, U2,
grupowe dla catej tabel, funkcja grupowa count, klauzula having. K1, K2
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Nabywane

Kod ) o efelfty -

zag. Szczegolowy opis zagadnienia uczenia si¢
/kod efektu
uczenia sie¢/

Z6 |Jezyk SQL — zlaczenie tabel: zlaczenie wewnetrzne, ztgczenie zewnetrzne, W2, U3,
samozlaczenie, typy zwigzkow pomigdzy danymi, zlaczenie dla zwiazku wiele-do- K1, K2
wiele, funkcje grupowe w ztaczeniach tabel.

Z7 |Jezyk SQL — podzapytania nieskorelowane i skorelowane: podzapytania w klauzuli W2, U4,
where, funkcje grupowe w podzapytaniach, podzapytania w klauzuli having, K1, K2
podzapytania nieskorelowane wielowierszowe w klauzuli from, where i having,
podzapytania skorelowane w klauzuli select, operator exists.

Z8 |Jezyk SQL — jezyk DML - modyfikowanie danych: polecenie insert, polecenie update, | W2, U5,
polecenie delete. K1, K2

Z9 |Jezyk SQL — jezyk DDL — definiowanie struktur danych: definiowanie i W2, U5,
modyfikowanie struktury tabeli, definiowanie i modyfikowanie ograniczen K1, K2
integralnosciowych: klucz podstawowy, klucz unikalny, klucz obcy, ograniczenie typu
check.

Z10 | Transakcyjne przetwarzanie danych: pojecie transakcji, whasciwosci transakc;ji, W3, U6,
serializowalno$¢ transakcji, zarzadzanie wspotbieznos$cia, zjawiska zachodzace K1, K2
pomiedzy wspdtbieznymi transakcjami, poziomy izolacji transakcji.

Z11 | Test zaliczeniowy weryfikujacy nabycie przez uczestnikow efektow uczenia sie. W1, W2,

W3, U1,

U2, U3, U4,

U5, U6, K1,

K2
Metody nauczania stosowane przy poszczegolnych zagadnieniach

I;;Zf Omowienie metod nauczania

Z1 | Wyktad z prezentacja multimedialng, ¢wiczenia laboratoryjne, metody e-learningowe

Z2 | Wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacja multimedialng, ¢wiczenia laboratoryjne, metody e-

learningowe

Z3

Wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkow,
¢wiczenia laboratoryjne, metody e-learningowe

Z4

Wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkow,
¢wiczenia laboratoryjne, metody e-learningowe

Z5

Wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkow,
¢wiczenia laboratoryjne, metody e-learningowe

Z6

Wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkow,
¢wiczenia laboratoryjne, metody e-learningowe

Z7

Wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkow,
¢wiczenia laboratoryjne, metody e-learningowe

Z8

Wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkow,
¢wiczenia laboratoryjne, metody e-learningowe
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Kod

zag Omowienie metod nauczania

Z9 | Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkow,
¢wiczenia laboratoryjne, metody e-learningowe

Z10 | Wyktad konwersatoryjny, wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, analiza przypadkow,
¢wiczenia laboratoryjne, metody e-learningowe

Z11 | Analiza przypadkow, metody e-learningowe

Wymagania wst¢pne:

Umiejetno$¢ obshugi komputera, umiejgtnos¢ obstugi Internetu.

Warunki ukonczenia szkolenia (czyli zdobycia kompetencji/kwalifikacji):

Uzyskanie minimum 50% punktoéw z testu zaliczeniowego.

Materialy dydaktyczne, jakie zostang przekazane uczestnikom szkolenia:

Prezentacje multimedialne, zestawy zadan z zakresu jezyka SQL, dostep przez Internet do
systemu zarzadzania bazg danych, dostep przez Internet do platformy edukacyjnej, dostep
przez Internet do platformy z zadaniami.

Certyfikacja:
**x**x informacje nt. dodatkowych certyfikatow (oprocz standardowego certyfikatu ukoriczenia szkolenia), o ile
ich uzyskanie jest przewidziane programem szkolenia
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