STATUT
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
na Uniwersytecie Ekonomicznym

w Poznaniu

Statut zostal uchwalony przez Walne Zebranie

w dniu 22 maja 2009 r.

4,

Tekst jednolity z dnia 23 wrzesnia 2021 .



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego dziatajacy na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
jest zwigzkiem zawodowym samorzadnym i niezaleznym od organéw administracji
panstwowej i gospodarcze;.
Art. 2.
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu — zwany
dalej Zwigzkiem — realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym statucie zgodnie z
przepisami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i dziata zgodnie z ratyfikowanymi przez
Polskg konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy.
Art. 3.
Terenem dziatania Zwiazku jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.
Art. 4.
Zwigzek posiada osobowo$¢ prawng, moze nabywaé prawa i zaciggad zobowigzania
w granicach przewidzianych przepisami prawa. Dziala przez organy wskazane w niniejszym
statucie.
Art. §.
Czlonkiem zwigzku moze zostac:

1. Pracownik zatrudniony na UE w Poznaniu .‘L

2. Pracownik zatrudniony w Zwiazku

3. wykreslono

4. Osoba, ktéra byta zatrudniona na UE i przeszla na emeryture, lub rente, albo czasowo

pozostaje bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA ZWIAZKU

Art. 6.
Celem zwiazku jest obrona praw, godnosci i interesow czlonkéw Zwiazku, reprezentowanie

ich wobec kierownictwa Uczelni, administracji panstwowej i gospodarczej, a w szczegdlnosci:



1. zabezpieczenie praw pracowniczych wynikajacych z umowy o pracg, a szczegolnie
wynagrodzenia i innych $wiadczen,

2. polityka racjonalnego zatrudnienia oraz ksztaltowania praw i obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy,

3. zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. zabezpieczenie warunkow pracy kobiet i mtodocianych,

5. zabezpieczenie Swiadczen socjalnych, ochrony zdrowia, kulturalnych, wypoczynku po
pracy, kultury fizycznej i turystyki oraz wczaséw pracowniczych dla cztonkow
Zwiazku i ich rodzin,

6. zabezpieczenie $wiadczen chorobowych i emerytalno-rentowych oraz innych
wynikajacych z ubezpieczenia spotecznego,

7. wyrazanie opinii w zakresie ksztaltowania si¢ cen i sytuacji rynkowej oraz kosztow
utrzymania cztonkow Zwigzku oraz ich rodzin,

8. dziatanie na rzecz polepszenia warunkéw mieszkaniowych, w szczegdlnosci
uczestniczenie w gospodarowaniu Zaktadowym Funduszem Mieszkaniowym,

9. rozwijanie réznych form samopomocy kolezenskiej, szczegdlnie w zakresie
poradnictwa prawnego oraz w prowadzeniu Kolezenskiej Kasy Pozyczkowej,

10. uczestniczenie we wszystkich sprawach dotyczacych awanséw, przeszeregowan

swoich cztonkdéw oraz przy podziale nagrdd,

11. uczestniczenie przy podziale Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnego,

12. otaczanie opieka emerytow i rencistéw jako petnoprawnych czlonkéw Zwigzku oraz
sierot po zmartych czlonkach,

13. wspétdziatanie w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego,

14. prowadzenie akcji protestacyjnych przewidzianych w rozdziale 5 Ustawy z dnia 8.10.
1982 r. 0 zwigzkach Zawodowych w obronie praw swoich cztonkow,

15. dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych swych cztonkéw,

16. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o obowigzujace przepisy.

Art. 7.
Zwigzek wspotuczestniczy w ksztaltowaniu i realizacji podstawowych zadan natozonych na
Uczelnie, a w szczegdlnosci:
1. wspoétdziata w okreslaniu polityki rozwojowej Uczelni i zwigzanych z nig nakladow,
2. dazy do nieskrgpowanego rozwoju twérczej mysli naukowej, do zapewnienia

pracownikom nauki koniecznych warunkéw do prowadzenia badan naukowych,

5.



3. wspolpracuje nad podnoszeniem poziomu nauki, dydaktyki i wychowania
w Uczelni,

4. wspoldziata w zwalczaniu niegospodarnosci i naduzyé oraz biurokratyzmu
1 przerostéw administracyjnych,

5. prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza na rzecz ksztaltowania etyki zawodowej,
sumiennego i rzetelnego wykonywania obowigzkéw pracowniczych, a takze
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w duchu tolerancji i poszanowania
godnosci cztowieka,

6. wspéldziala z whasciwymi resortami w prowadzeniu dziatalnosci spoteczno-
o$wiatowej i popularno-naukowe;.

Art. 8.
Zwigzek moze przystepowaé do:

1. migdzynarodowych organizacji zwigzkowych, w celu reprezentowania zawodowych
1 spofecznych intereséw swych czlonkéw wobec spolecznosci miedzynarodowe;
1 dzialanie na rzecz umacnianja migdzynarodowej solidarmos$ci ludzi pracy oraz
upowszechniania postgpu i sprawiedliwosci spotecznej,

2. ogolnokrajowych i wojewddzkich organizacji (struktur) zwiazkowych w celu
reprezentowania zawodowych i spotecznych intereséw swych czlonkéw,

3. organizacji (stowarzyszen) spolecznych dzialajacych na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, a ktérych dziatalnosé jest zgodna Konstytucja. -

Art. 9. B
Zwigzek dla realizacji powyzszych zadan stosuje nastgpujace $rodki i formy dziatania:
1. opracowuje, publikuje oraz przedklada odpowiednim wiadzom projekty, opinie
i wnioski w sprawach nauki, kultury i wychowania oraz w sprawach dotyczacych
warunkéw pracy i zycia swoich cztonkéw,
2. zwoluje kongresy naukowe, zjazdy i konferencje w celu omoéwienia
przedmiotowych probleméw zwiazanych z dziatalnoscig zwiazkowa,
3. inspiruje badania naukowe nad problemami Uczelni i swoich czlonkéw,
4. deleguje przedstawicieli na zjazdy, kongresy naukowe, pedagogiczne, o§wiatowe,
kulturalne i zawodowe w kraju i za granica,
5. wspdldziata w opracowaniu aktdw normujacych wszystkie sprawy pracy i bytu,
w szczegolnosci sprawy zatrudnienia,
6. posredniczy w rozstrzyganiu /wykres§lono/ sporéw miedzy cztonkami Zwiazku a

kierownictwem Uczelni,



10.

lels:

12.

13.

14.

Art.10.

organizuje 1 utatwia swoim czlonkom samoksztatcenie.

prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza, przewidziang statutem i obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami,

wspoétdziata w organizowaniu rozwoju sportu i turystyki, organizuje wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, spotkania towarzyskie, dziatalno$¢ kulturalno-
oswiatowg 1 wychowawczg dla cztonkow Zwigzku i ich rodzin,

wspolnie z wiadzami Uczelni prowadzi domy pracy twérczej, kluby i swietlice,
zespoty artystyczne, grupy tworcze 1 kluby zainteresowan,

prowadzi wtasne badania nad kosztami utrzymania, ptacami oraz warunkami
pracy,

wyraza sprzeciw wobec decyzji kierownictwa naruszajacych podstawowe interesy
1 prawa pracownicze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,
udziela cztonkom pomocy materialnej, migdzy innymi w postaci zasitkéw
statutowych wedtug odrgbnych regulaminéw oraz zapewnia obrong prawna,
zapewnia czlonkom instancji zwigzkowych po zakoficzeniu kadencji podjecie

pracy na poprzednim, lub réwnorzgdnym stanowisku.

Zwigzek moze podjac si¢ obrony indywidualnych praw pracownika niezrzeszonego w Zwigzku

na zasadach okreslonych dla cztonkéw Zwiazku, jezeli pracownik zwréci si¢ o takg pomoc.

Art. 11.

ROZDZIAL II1
CZLONKOWIE ZWIAZKU , ICH PRAWA I OBOWIAZKI

1. Czlonkostwo w Zwigzku nabywa sig po ztozeniu pisemnej deklaracji i po podjgciu

uchwaly przez zarzad Zwigzku.

2. wykreslono

3. Pracownik ma prawo do zaliczenia na wlasna prosbe poprzedniego stazu

zwigzkowego.

Art. 12.

Czlonkostwo Zwigzku ustaje wskutek:

1. dobrowolnego wystapienia,

2. skreslenia z listy czionkéw na skutek nieoptacenia sktadek przez okres 3 miesiecy, lub

zmiany zatrudnienia,



3. wykluczenia ze Zwigzku,
4. zgonu.
Art.13.
Cztonek zwigzku ma prawo:
1. korzysta¢ ze wszystkich $wiadczen zagwarantowanych statutem,
2. wybiera¢ i odwotywaé cztonkéw organéw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych
organow,
3. ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalno$¢ wszystkich czlonkéw Zwiazku, wnioskowaé o
zmiang organu lub odwotywanie cztonkéw tych organéw z petionych funkcji,
4. braé udziat w zebraniach wszystkich szczebli,
5. wystepowac z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku ,
6. bra¢ udzial we wszystkich akcjach organizowanych przez Zwiazek.
Art. 14.
Czlonek Zwiazku jest obowiazany do:
1. brania czynnego udziatu w pracach Zwigzku,
2. przestrzegania postanowien statutu, uchwat Zwiazku oraz regularnego optacania
sktadki,
3. przestrzegania zasady kolezensko$ci i pomocy wzajemne;,
4. chronienia i pomnazania wlasnosci spotecznej, jako wspodlnego dobra wszystkich
pracujacych.
Art. 15.
Za whasciwg i aktywng dziatalno$¢ Zwiazkows, czlonek Zwigzku moze by¢ wyrdzniony
nagrodami i oznaczeniami zwigzkowymi.
Art. 16.
W przypadku naruszenia postanowief statutu, lub zasad wspédtzycia spotecznego

uwlaczajacego godnosci czlonka Zwigzku, moze udzieli¢ mu kary zwigzkowej, lub wykluczy¢

ze Zwiazku.

Art. 17.

1. Uchwatg o skresleniu, ukaraniu cztonka Zwigzku , a takze o zatarciu mu kary
podejmuje Zarzad na wniosek Sadu Kolezenskiego

2. Od uchwaly w sprawach przewidzianych art.17/1 przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zebrania(Zebrania delegatéw), w terminie 14 dni od doreczenia odpisu

Uchwaty.



ROZDZIAL IV
WLADZE ZWIAZKU

Art. 18.

Wladza Zwigzku na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu jest Walne Zebranie

(Zebranie Delegatow).

Art. 19.

1.

Uchwaty Wtadzy Zwiazku zapadaja zwyklg wigkszo$cia glosow z wyjgtkiem
przypadkow szczegdlnych, okreslonych niniejszym statutem.

Walne Zebranie jest wladne podejmowaé uchwaty, jezeli obecna na nim jest co najmnie;j
polowa cztonkéw Zwigzku z wyjatkiem sytuacji, o ktorej méwi pkt 3. Zebranie
Delegatdw jest wiadne podejmowaé uchwaty, jezeli bierze w nim udzial co najmniej
2/3 delegatow.

Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania warunek obecnosci co najmniej potowy
cztonkow nie zostal spelniony, to w drugim terminie Zebrania zebranie jest

prawomocne niezaleznie od liczby obecnych na nim czionkéw Zwigzku.

Art. 20.

Organami zwigzku na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu sa:

1.

Zarzad Zwigzku(Prezydium)

2. Komisja Rewizyjna

3. Sad Kolezenski

Kadencja organéw Zwigzku trwa 4 lata.

Art. 21.

1.

2.

Uchwatly organow Zwigzku zapadaja zwykta wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogoétu cztonkéw w pierwszym terminie a w drugim terminie bez
wzgledu na ilos¢ 0sob.

Wszystkie organy Zwigzku sg zobowiazane do skladania cztonkom Zwigzku wyjasniet
1 sprawozdan ze swej dziatalnosci, w szczeg6lnosci s3 zobowiazane informowaé
cztonkéw Zwigzku o realizacji uchwat wlasnych, zgtaszanych wnioskéw i postulatéw

oraz o planowanych zamierzeniach podejmowanych w interesie zatogi.

Art. 22.

1.

Organy zwiazku sg zobowigzane strzec samorzadnosci i niezaleznosci Zwiazku oraz

dobrowolnosci cztonkostwa Zwigzku.



2.

W dziatalno$ci swej organy Zwigzku kieruja si¢ zasadami demokratyzmu,

kolegialnosci i jawnosci.

Art. 23.

Organy Zwigzku pochodza z wyboréw. Wybory odbywaja sie na nastepujacych zasadach:

L.

2
3
4,
5

Nie ogranicza si¢ liczby kandydatow.

Glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow.

Glosowanie jest tajne.

wykreslono.

Funkeji w organach Zwigzku nie moze pelni¢ osoba zajmujaca kierownicze
stanowisko w administracji Uczelni (zalacznik nr 1 do Statutu ZNP na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu).

Przewodniczacego Zarzgdu Zwiazku wybiera Walne Zebranie (Zebranie Delegatow)

w odrebnym glosowaniu,

Czionek organu Zwigzku jest zobowigzany:

8
2.

aktywnie uczestniczy¢ w pracach organéw Zwiazku,

reprezentowad interesy srodowiska, utrzymywa¢ z nimi state kontakty, wystuchiwaé

uwag, propozycji cztonkéw Zwigzku oraz przenosié je na posiedzenia organéw Zwiazku.

3.
Art. 24
i,

Art. 25

skfada¢ cztonkom zwigzku wyjasnienia i sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Cztonkowie organéw Zwigzku moga by¢ odwotywani z zajmowanych funkcji przed
uplywem kadencji w przypadku niewypetniania obowigzkéw, naruszenia postanowien
statutu i obowigzujacych uchwat Zwigzku.

Odwotanie nastgpuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow).
Decyzja o odwotaniu z zajmowanej funkeji czlonka organu Zwigzku winna byé

podjeta po wystuchaniu zainteresowanego.

Mandat cztonka organdéw Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

1.
2.

ustania czlonkostwa Zwigzku,

rezygnacji z mandatu,

3. odwotania w trybie okre§lonym w art. 24 statutu,

4. niemozno$ci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz Y2 kadencji

W razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw organu zwigzkowego /wykreslono/ przeprowadza

si¢ wybory uzupelniajace w terminie 60 dni od zaistnienia tego faktu.



Art. 26
1. Walne zebranie (Zebranie Delegatow) zwotywane jest przez Zarzad.
2. W Walnym Zebraniu majg prawo uczestniczy¢ wszyscy czlonkowie Zwiazku. W
Zebraniu Delegatow biorg udziat delegaci z glosem decydujagcym. W zebraniu
moga bra¢ udziat cztonkowie Zwiazku nie bedgcy delegatami z gtosem doradczym.
Art.27.
Walne Zebranie (Zebranie Delegatow):
1. ustala program dziatania Zwigzku.
2. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
3. uchwala statut i zmiany do statutu Zwigzku.
4. ustala stan liczebny 1 wybiera oraz odwotuje w glosowaniu tajnym przewodniczacego,
cztonkéw Zarzadu, czlonkéw Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego.
5. okresla ogélne zasady gospodarki finansowej i majatkowej, wysoko$é¢ sktadki
cztonkowskiej i jej podziatu oraz zatwierdza budzet Zwiazku.
6. rozpatruje wnioski 1 postulaty.
7. rozpatruje odwotania cztonkéw Zwigzku od uchwal Zarzadu Zwigzku dotyczacych
tych cztonkow.
8. udziela lub odmawia udzielenia na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium
Zarzadowi Zwigzku.
9. decyduje o rozwigzaniu Zwigzku.
W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie moga bra¢ udziatu cztonkowie
Zarzadu Zwigzku.
Art. 28. \
Na mocy uchwaty Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej, lub na pisemny wniosek 1/3 ogélnej
liczby czlonkéw Zwigzku, Zarzad Zwigzku jest zobowigzany do zwolania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania(Zebrania Delegatéw) nie pozniej niz w ciagu miesigca od podjecia uchwaty,
lub zgloszenia wniosku.
Art. 29.
Zarzad Zwigzku kieruje biezgcg dziatalnoscia Zwiazku, a w szczegdlnosci.
1. realizuje uchwaty Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow),
2. wspoldziata na zasadzie partnerstwa z kierownictwem Uczelni, senatem oraz organami
innych zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni we wszystkich sprawach

dotyczacych warunkéw pracy i bytu pracownikéw.



3. zwoluje Walne Zebranie(Zebranie Delegatow), okresla szczegdtowe zasady i tryb
przeprowadzania wyborow.
4. ustala strukture organizacyjng zwiazku,
5. decyduje o przystapieniu Zwiazku do migedzynarodowych,
ogolnokrajowych wojewédzkich organizacji(struktur) zwiazkowych,
6. decyduje o przystapieniu Zwigzku do organizacji (stowarzyszen) spotecznych
dzialajacych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
7. zarzadza majatkiem Zwigzku,
8. ustala ramowe przepisy i nadzoruje dziatalno$é gospodarczg Zwigzku,
9. powotuje w zaleznosci od potrzeb sekcje, komisje i zespoty problemowe Zwiazku,
10. ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwiazku,
11. ogtasza i organizuje akcje protestacyjne przewidziane w Ustawie o zwigzkach
zawodowych.
Art. 30.
Zarzad Zwiazku moze wybraé ze swego grona Prezydium. Okresla wéwczas zakres jego
uprawnien.
Art. 31.
Zarzad Zwiazku zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb.
Art. 32,
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Zwiazku oraz realizacji uchwat organéw
zwigzkowych, a ponadto gospodarki finansowej i majatku Zwiazku,
2. przedkladanie Walnemu Zebraniu (Zebraniu Delegatéw) Zwiazku sprawozdan ze swej
dziatalnosci,
3. ocena projektow preliminarzy budzetowych, jak tez sprawozdan z realizacji budzetu
oraz przekazywanie Zarzagdowi uwag i wnioskow w tym zakresie.
Art. 33.
W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem Zwigzku niezgodnosci ze statutem, lub
przepisami prawa, jak rOwniez niewlasciwego zabezpieczenia majgtku, Komisja Rewizyjna

niezwlocznie powiadamia o tym Zarzad Zwigzku.

-10-



Art. 34,

1.
2.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Posiedzenia Komisji powinny odbywac si¢ co najmniej 1 raz na kwartat,

Art. 35.

1.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢é w posiedzeniach organéw
Zwigzku.

cztonkowie Komisji nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu Zwigzku.

. Do zadan Sadu Kolezenskiego nalezy orzekanie w sprawach dotyczacych naruszenia

przez czlonka Zwigzku postanowien statutu lub zasad wspdlzycia spotecznego
uwtaczajacego godnosci cztonka Zwigzku,

Sad podejmuje sprawe na wniosek pozostatych organéw Zwigzku lub cztonka
Zwigzku.,

Whiosek o ukaranie cztonka Zwigzku Sad kieruje do Zarzadu.

ROZDZIAL V
MAJATEK ZWIAZKU

Art. 36.

Majatek Zwigzku powstaje:

1.
2
3.
4.

ze sktadek czltonkowskich,
z dotacji, darowizn i zapisoéw,
z dochodu z organizowanych przez Zwiazek imprez z dziatalnoéci statutowej

z przejecia majatku poprzedniego dziatajacego Zwiazku,

Art. 37.
Wysokos¢ skiadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie ( Zebranie Delegatow).

Art. 38.

Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwiazku.

Art. 39.

1.

Dziatalno$¢ Zwigzku jest realizowana na podstawie budzetu uchwalonego na okres

roczny.

2. Sprawozdanie Zarzadu Zwigzku z wykonania budzetu zatwierdza Walne Zebranie

(Zebranie Delegatow).

-11-



Art. 40.

Za whasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwigzku ponosi odpowiedzialnogé

Zarzad Zwigzku.

Art. 41,
1. Do sktadania oswiadczen woli o sprawach majagtkowych sg uprawnieni:
przewodniczacy i inne osoby upowaznione przez Zarzad Zwiazku.
2. Do skiadania o$wiadczenia woli jest wymagane tgczne dziatanie 2 0séb.
3. W sprawach przekraczajacych zakres dzialalnosci statutowej Zwiazku, a zwlaszcza

nabywania, zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych $rodkéw majatkowych

wymagana jest uchwata walnego Zebrania (Zebrania Delegatow).

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 42.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone uchwala Walnego Zebrania (Zebrania
Delegatéw) podjeta wigkszoscig 2/3 waznie oddanych glosow.

Art. 43.

Rozwigzanie Zwigzku moze nastapi¢ uchwatg Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow)
podjeta wigkszoscia 2/3 waznie oddanych glosow. K

Art. 44,

Y

1. Czynnosci zwigzanych z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisj.:sl Likwidacyjna
powotana przez Walne Zebranie (Zebranie Delegatow)
2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore
sklada si¢ w sadzie.
Art. 45.
Postanowienia art. 23 pkt. 5 okresla zatacznik nr 1 do statutu stanowigcy jego integralng
czgsC.
Art. 46.

Ustala si¢ emblemat Zwigzku wedtug zatacznika nr 2.

Poznan, 23 wrzes$nia 2021 r.
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ZAXACZNIK nr 1
do Statutu ZNP na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

Wykaz stanowisk kierowniczych we wladzach i administracji Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu, ktérych zajmowania nie mozna lgczy¢ z
pelnieniem funkcji w organach Zwigzku

Rektor

Prorektor
Dyrektor Instytutu
Dziekan

Kanclerz

Zastgpca Kanclerza



