Zarzadzenie nr 65/2026
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 24 lipca 2026 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego

w Poznaniu wprowadzonego Zarzagdzeniem nr 12/2024 Rektora UEP (ze zm.)

Dziatajgc na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1571, ze zm.) oraz po zasiegnieciu opinii Senatu UEP
wyrazonej w Uchwale nr 47 (2025/2026) z dnia 10 lipca 2026 roku zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Niniejszym wprowadzam nastepujgce zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (zwanym dalej ,Regulaminem”), uzgodnione ze

zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni:

1) § 5 ust. 1 pkt 8 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»8) wynagrodzenie dodatkowe albo uzupetniajgce za:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

udziat nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow
badawczych w ksztatceniu doktorantow UEP w formach okreslonych
w obowigzujgcym w UEP regulaminie pracy,

sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora, a takze funkcji recenzenta, o ktérym mowa
w art. 238 ust. 2 Ustawy,

przygotowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniach kwalifikacyjnych
prowadzonych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym, o ile wynagrodzenie takie jest przewidziane
w odnosnych przepisach,

za sprawowanie funkcji przewodniczgcego komisji wtasciwej ds. nostryfikacji
dyploméw ukoniczenia studiow uzyskanych za granicg lub potwierdzania
ukonczenia studidw na okreslonym poziomie, cztonka tej komisji i egzaminatora
w postepowaniu nostryfikacyjnym lub postepowaniu o potwierdzenie ukonczenia
studiow na okreslonym poziomie,

petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy,

prace wykonywane w projektach krajowych imiedzynarodowych zgodnie
z zatacznikiem nr 10;”;

2) § 18 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

~818

1. Wynagrodzenie dodatkowe nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie

pracownikéw badawczych za udziatw ksztatceniu doktorantow UEP w formach

okreslonych w obowigzujgcym w UEP regulaminie pracy przystuguje w przypadku, gdy

zaangazowanie czasowe w ksztatcenie doktorantéw UEP przekroczy 60 godzin w roku

akademickim. W takim przypadku za kazdg dodatkowag godzine zaangazowania

nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci rownej obowigzujacej



3)

4)

5)

6)

7)

8)

stawce wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, realizowane w Szkole
Doktorskiej, ustalonego dla pracownikédw badawczo-dydaktycznych na takim samym
stanowisku.

2. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie
funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, a takze
funkcji recenzenta, o ktdrym mowa w art. 238 ust. 2 Ustawy, jest ustalana zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za przygotowanie
recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym prowadzonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym,
jest ustalana zgodnie z odnosnymi przepisami.

4. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie
funkcji przewodniczacego komisji wtasciwej ds. nostryfikacji dyploméw ukonczenia
studidw uzyskanych za granicg lub potwierdzania ukornczenia studidw na okreslonym
poziomie, cztonka tej komisji i egzaminatora w postepowaniu nostryfikacyjnym lub
postepowaniu o potwierdzenie ukoriczenia studidw na okreslonym poziomie jest
ustalane zgodnie z zatacznikiem nr 13.

5. Spotecznemu inspektorowi pracy na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych
moze by¢ przyznane miesieczne wynagrodzenie zryczattowane w razie znacznego
obcigzenia zadaniami wynikajagcymi z petnionej funkcji, w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Wynagrodzenie dodatkowe albo uzupetniajgce za prace wykonywane w projektach
krajowych i miedzynarodowych, jest ustalane zgodnie z zatgcznikiem nr 10.”;

zmianie ulega zatgcznik nr 1 do Regulaminu; aktualna tres¢ tego zatgcznika stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

w zatgczniku nr 2 do Regulaminu w tabeli miesiecznych minimalnych stawek brutto

wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

zaktualizowano we wszystkich kategoriach zaszeregowania minimalne stawki brutto
wynagrodzenia zasadniczego w zfotych;

w zatgczniku nr 7 do Regulaminu w poz. 1 tabeli pn. ,,Miesieczne stawki brutto dodatku

funkcyjnego dla nauczycieli akademickich” w kolumnie ,stawka brutto dodatku

funkcyjnego w ztotych” wprowadza sie tresé: ,,ustala minister na wniosek Rady Uczelni —

stawka maksymalna wynosi 7.210,00”;

zmianie ulega zatgcznik nr 10 do Regulaminu; aktualna tres¢ tego zatgcznika stanowi

zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

w zatgczniku nr 11 do Regulaminu pn. ,Wniosek o przyznanie wynagrodzenia

uzupetniajgcego w projekcie” dostosowano zapisy do zmienionej tresci zatgcznika nr 10 do

Regulaminu;

w zatgczniku nr 12 do Regulaminu nazwa tabeli nr 1 otrzymuje brzmienie: ,Sposéb

obliczania stawki godzinowej brutto w celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia

uzupetniajgcego w projekcie”;



9) w zafgczniku nr 12 do Regulaminu w tabeli nr 1 dostosowano nazwy funkcji petnionych

10)

w projekcie do nazw funkcji wskazanych w zatgczniku nr 10 do Regulaminu oraz zmieniono
stawki godzinowe wynagrodzenia za petnienie poszczegdlnych funkcji w projekcie;

po zatgczniku nr 12 do Regulaminu dodano zatgcznik nr 13, zawierajgcy tabele stawek
wynagrodzenia brutto za prace w komisji nostryfikacyjne;.

§2

. Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracownikow UEP, uwzgledniajgcy zmiany,

o ktorych mowa w § 1, stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 7 sierpnia 2026 roku.

Postanowienia zawarte w ust. 1-15 zafacznika nr 10 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w brzmieniu ustalonym niniejszym
zarzadzeniem stosuje sie do projektéw, ktdrych realizacja rozpocznie sie po dniu jego
wejscia w zycie. W odniesieniu do projektéw rozpoczetych przed tg datg stosuje sie
przepisy dotychczas obowigzujgce, chyba ze kierownik projektu zawnioskuje
o stosowanie niniejszego regulaminu.

REKTOR

(prof. dr hab. Barbara Jankowska)



