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Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 65/2026 Rektora UEP
z dnia 24 lipca 2026 roku

Zatacznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

WYNAGRODZENIE UZUPEENIAJACE W PROJEKCIE

Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest pracownikowi Uczelni, ktéremu
powierzono funkcje w projekcie finansowanym lub wspodtfinansowanym ze zrédet
zewnetrznych, zaréwno krajowych jak i zagranicznych, z zastrzezeniem ust. 7i 11.
Wynagrodzenie uzupetniajgce przystuguje pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, jako
niezalezny skfadnik wynagrodzenia obok wynagrodzenia podstawowego. Przez
wynagrodzenie podstawowe, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, rozumie sie
wynagrodzenie obejmujgce nastepujgce sktadniki: wynagrodzenie zasadnicze okreslone
w umowie o prace lub w akcie mianowania, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny,
premie regulaminowgy i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Wynagrodzenie uzupetniajgce zostaje przyznane w wysokosci okreslonej stawka
godzinowa. Jezeli w danym Zrddle finansowania rozliczenia dokonuje sie na podstawie
liczby osobodni, to przyjmuje sig, ze jeden osobodzien rdwna sie oSmiu osobogodzinom.
Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznaje rektor na wniosek kierownika projektu.
Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz czas
trwania danego projektu.

Pracownik moze w jednym czasie otrzymywaé, z zastrzezeniem ust. 8 wynagrodzenie
uzupetniajgce z kilku tytutéw.

W?z6r wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego okresla zatgcznik nr 11 do
Regulaminu.

W przypadku ustalenia przez ministra wtasciwego do spraw nauki albo inny wtasciwy
podmiot maksymalnej wysokosci miesiecznej kwoty wyptacanej za realizacje zadan
w projektach, kwota ta obowigzuje jako maksymalne dopuszczalne miesieczne
wynagrodzenie uzupetniajgce za prace w projektach dla pracownika.

Stawka godzinowa wynagrodzenia uzupetniajgcego wyliczana jest w oparciu o kwoty
okreslone w zatgczniku nr 12.

Wysokos$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego ustala sie na podstawie nastepujgcych
kryteriow:

— funkcji petnionej w projekcie,

— wysokosci budzetu projektu,

— charakteru projektu,

— realizacji projektu w konsorcjum lub samodzielnie.

W celu przypisania stawki kwotowej wynagrodzenia uzupetniajgcego okresla sie funkcje,
ktore pracownik petni w projekcie:



1) doswiadczony kierownik projektu — osoba kierujaca realizacjg projektu, ktora spetnia
co najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

a) posiada udokumentowane doswiadczenie naukowe (badawcze lub rozwojowe)
w danym obszarze dtuzsze niz 7 lat, przy czym okres takiego doswiadczenia liczony
jest od daty uzyskania stopnia doktora lub

b) kierowata co najmniej trzema projektami naukowymi (badawczymi lub
rozwojowymi), ktérych rozliczenie koncowe byto pozytywne, czyli uznanymi za
wykonane merytorycznie i finansowo w catosci,

c) przypadku projektéow innych niz naukowe (innych niz badawcze lub rozwojowe) —
posiadajgca udokumentowane doswiadczenie w obszarze zarzadzania projektami
naukowymi lub innymi dfuzsze niz 7 lat;

2) kierownik projektu/kierownik zadania lub etapu — osoba kierujgca realizacjg
odpowiednio projektu/zadania/etapu niespetniajgca wymogow okreslonych w pkt 1
dla doswiadczonego kierownika projektu;

3) doswiadczony cztonek zespotu projektowego — osoba wykonujgca zadania
merytoryczne w projekcie z doswiadczeniem naukowym (w zakresie prac badawczych
lub rozwojowych) dtuzszym niz 7 lat liczonych od uzyskania stopnia doktora albo osoba
z wyksztatceniem wyzszym posiadajgca doswiadczenie zawodowe w danym obszarze
dtuzsze niz 7 lat;

4) cztonek zespotu projektowego — osoba wykonujgca zadania merytoryczne w projekcie
posiadajgca stopien doktora lub majgca co najmniej trzy lata doswiadczenia
zawodowego w danym obszarze;

5) cztonek zespotu projektowego bez stopnia doktora — osoba wykonujaca zadania
merytoryczne w projekcie nieposiadajgca stopnia doktora i posiadajgca mniej niz trzy
lata doswiadczenia zawodowego w danym obszarze realizacji projektu;

6) ekspert w danym obszarze — osoba realizujgca zadania merytoryczne w projekcie
w danym obszarze, ktéra:

a) w przypadku projektéw naukowych posiada co najmniej dwie publikacje
opublikowane w okresie czterech lat poprzedzajgcych dzied rozpoczecia
wykonywania zadan w projekcie, spetniajgce warunki publikacji Q1 okreslone
w Zarzadzeniu Rektora UE Poznan nr 107/2025 lub uzyskata patent lub inne prawo
ochronne,

b) w przypadku pozostatych projektdéw uczestniczyta w realizacji zadan
merytorycznych w projekcie, ktérego rezultaty zostaty wyrdznione przez jednostke
finansujacg;

7) manager — osoba zapewniajgca administracyjne wsparcie w realizacji projektu
w danym obszarze;

8) specjalista z obszaru IT — osoba realizujgca zadania merytoryczne w projekcie
w obszarze IT, posiadajgca minimum trzy lata doswiadczenia zawodowego w obszarze
IT;



12.

13.

14.
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9) specjalista ds. rozliczen — osoba realizujgca zadania zwigzane z zarzadzaniem finansami

w projekcie niespetniajgca wymagan okreslonych w pkt 7;
10) specjalista w danym obszarze — osoba realizujgca zadania w projekcie w danym
obszarze innym niz wskazane w pkt 8 i 9;
11) radca prawny — osoba realizujgca zadania w projekcie z zakresu obstugi prawnej

zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach o radcach prawnych.

Wymagane doswiadczenie naukowe, dydaktyczne lub zawodowe dla danej roli oblicza sie

z wytaczeniem przerw w pracy, w tym urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu

wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania stuzby wojskowej lub

stuzby zastepczej, urlopu bezptatnego z wytaczeniem urlopdw udzielonych na cele

badawcze, naukowe, dydaktyczne.

Zasad okreslonych w ust. 1-11 nie stosuje sie, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia

uzupetniajgcego lub zasady jego wyptaty zostaty w inny sposdb okreslone przez instytucje

finansujacg. W takim przypadku obowigzujg zasady lub limity ustalone przez instytucje

finansujaca.

Czas pracy oséb wykonujgcych dodatkowe zadania w projekcie rejestrowany jest zgodnie

z wymogami projektu.

Wynagrodzenie uzupetniajgce wyptacane jest z doftu, w miesiecznych okresach

rozliczeniowych, na podstawie informacji o liczbie godzin przepracowanych przez

pracownika w danym projekcie potwierdzonych w sposéb wymagany w tym projekcie.

Postanowienia ust. 1-14 nie majg zastosowania do inicjatyw finansowanych ze srodkéw

podmiotéw prywatnych.



