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TEMAT WARSZTATU

Design thinking: sprint projektowania innowacji.

Al w procesie tworzenia innowacji

Lsnienia w zarzadzaniu: Jak potgczy¢ pasje do pisania z
rownowagg w biznesie (wywiad z autorem ksigzek i
przedsiebiorcg zarzadzanie i nie tylko...).

Jak budowac relacje w biznesie na lata, a nie na lato?

Jak oceniac i rozwija¢ pracownika na przyktadzie roli
Project Managera wspierajac sie Al.

Nie badz botem! Kiedy delegowac zadania do Al, a
kiedy uruchomic ludzkg empatie?

Jak stawia¢ kroki w biznesie w $Swiecie zmiennosci.

Jak nie utkng¢ w korpo ani tongcym startupie,
zrozumiec rynek VC i mie¢ szanse na zbudowanie
kolejnego ElevenLabs.

Finansowanie w czasach niepewnosci - zrédta
finansowania.

Samotnos¢ zawodowa: kiedy bliskim w pracy staje sie
Al. Jak liderki i liderzy moga dba¢ o dobrostan swoich
zespotéw.

Mniej ryzyka, wiecej nauki - jak lean startup pomaga
odkrywac co naprawde dziata.

Jak zaangazowac lideréw w rozwéj przywddztwa?

Projektowanie zmiany - jak tworzy¢ warunki, w ktorych
ludzie chcg dziatac.


http://reklamowygadzet.pl/
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Zarzadzanie projektami w metodologii agile w
korporacyjnej rzeczywistosci.

Wszystko co musisz wiedzie¢ o przywodztwie.

Co masz na mysli? O najbardziej nie(d)ocenionej
umiejetnosci pracy zespotowe;j.

Wszystko wszedzie naraz, czyli omnichannel
marketing i jak go robic¢?

Etykieta w biznesie - jak czu¢ sie pewniej w
kontaktach biznesowych.

Od globalnej strategii do walki o polskiego
konsumenta. Jak zdoby¢ i utrzymac pozycje
lidera na hiperkonkurencyjnym rynku.

Jak tworzy¢ tresci, ktére niosg wartos¢ -
fundamenty content marketingu.

Personal Branding oraz Linkedin.

Szkody za miliony - o tym jak madrze korzysta¢ z
ubezpieczen w praktyce.

Zarzadzanie przez rachunkowos$¢ - ksiegowy 4.0
w biznesie i poza nim?

Temat wstepnie ,Administracja i technologia
jako supermoce wspierajgce Compliance”.

Skuteczna strona www. Jak zarzadza¢ rozwojem
i optymalizacja firmowej strony internetowej w

,Od zera do SSC: Jak budujemy Phoenix Contact
Shared Service Center i jakie daje to mozliwosci
kariery".

RozwijaMY talenty - poznaj siebie i programy
menedzerskie Biedronki.

Autentyczny Leadership: budowanie kultur
wspotpracy, rownosci i przynaleznosci.
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Wizyty studyjne

° Grant Thornton
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Projekty biznesowe

Kampania rekrutacyjno-
wizerunkowa dla marki Lidl Polska
w segmencie umow zlecenie.
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o Grant Thornton

EB Lab: Strategia Employer
Branding dla firmy finansowej.
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Zespoty miedzypokoleniowe w organizacji.
Jak budowac efektywna wspotprace?
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1. Data sovereignty" w dobie Al - jakie
problemy i jakie rozwigzania firma B2B
powinna dzisiaj znac.

2. Jak polskie firmy technologiczne buduja
zaufanie w procesach sprzedazy B2B na
rynkach zagranicznych?
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SENSE

Model pozyskiwania klientow do projektu
szkoleniowo-doradczego dotyczacego
Dyrektywy EAA dla branzy e-commerce.
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1. Zachowania komercyjne pasazerow - analiza porownawcza
Portu Lotniczego Poznan-tawica na tle innych lotnisk
regionalnych i miedzynarodowych.

2. Analiza danych, modelowanie ruchu pasazerskiego oraz
digitalizacja proceséw w Porcie Lotniczym jako narzedzia
wspierajace optymalizacje przychodow i dtugoterminowy wynik
finansowy / w obszarze IT/analityki danych / digitalizacji.
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