Zatacznik nr 5b
do Wytycznych do polityki zatrudniania nauczycieli akademickich w UEP

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Kompetencje badawcze
nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych

Tab. 1. Ocena kompetencji badawczych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach

Ocena posiadanych przez Kandydata kompetencji*
(nalezy zaznaczy¢ wybor i uzasadnic)

Nazwa kompetencji Opis kompetenc;ji Wyznaczniki posiadania kompetenc;ji -
zadowalajace

: . bardzo dobre
(wymagajace rozwoju)

niewystarczajace

OBLIGATORYJNE:

ANALIZA | INTERPRETACJA Znajomos¢, metodologii badawczej, umiejetnosé
selekgji i syntezy danych w celu budowania

znajomos¢ metodologii
budowanie ciggdw przyczynowo - skutkowych

ciggéw przyczynowo -skutkowych, a w rezultacie
zdefiniowania problemu badawczego

umiejetnosc selekcji i syntezy danych Uzasadnienie:

KOMUNIKOWANIE W zdolnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym postugiwanie sie jezykiem obcym (komunikacja,
JEZYKACH OBCYCH w sposéb adekwatny do sytuacji i celu, ktéry wykorzystanie literatury

pozwala nadawcy przekaza¢ zamierzony tworzenie publikacji w jezyku obcym Uzasadnienie:
komunikat w sposdb zrozumiaty i trafny dla przygotowywanie i prezentowanie referatéw
odbiorcy w jezyku obcym

WIEDZA PRZEDMIOTOWA znajomosc¢ z zakresu odpowiedniej dziedziny umiejetnos¢ oceny wtasnych mozliwosci
i dyscypliny, wiedza interdyscyplinarna, umiejetnos¢ (przyjmowanie zadan)

krytycznego myslenia, aktualizowanie swojej wiedzy wielowymiarowos¢ wiedzy, w tym dostrzeganie | Uzasadnienie:

powigzan z innymi dziedzinami nauki
e aktualizowanie wiedzy przedmiotowej
e krytyczne myslenie




PRACA ZESPOLOWA

umiejetnos$¢ budowania trwatych relacji w zespole,
otwarto$¢é na prace z réznymi grupami oséb,
gotowos¢ do wspotpracy réwniez z nowymi
osobami, zdolno$¢ do podejmowania kompromiséw

umiejetnos¢ przyjmowania réznych rél w
zespole

dostosowanie sie do pracy z réznymi grupami
0s0b (wiek, tytut, narodowos¢), otwartosé na
innych wspétpracownikow

gotowos¢ do rozwigzywania problemow

Uzasadnienie:

ORIENTACJA NA ROZWO)

podejmowanie nowych wyzwan rozwojowych,
umiejetno$é zaplanowania poszerzania nowych
interdyscyplinarnych kompetencji

wyznaczanie i realizacja krétkoterminowych

i dlugoterminowych celéw

udziat w dziataniach rozwojowych i nabywanie
nowych kompetencji

interdyscyplinarnosé

Uzasadnienie:

NIEOBLIGATORYJNE:

WSPOLPRACA Z PRAKTYKA

Znajomos$¢ podstawowych mechanizmow
rynkowych oraz Swiadomos$¢ funkcjonowania
przedsiebiorstwa/instytucji; umiejetnosé
implementacji naukowych rozwigzarn do
podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a takze podejmowanie kontaktéw ze
Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym

znajomos¢ zasad funkcjonowania podmiotéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego
umiejetnos¢ powigzania praktyki z naukg
implementacja naukowych rozwigzan do
podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego

podejmowanie kontaktow z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego

Uzasadnienie:

* W celu potwierdzenia posiadania kompetencji Kandydat moze zatgczy¢ dowody dokumentujgce zarowno przygotowanie formalne, praktyke, jak i jej efekty. Mogg one obejmowac
w szczegdlnosci: dokumenty formalne, np. stosowne certyfikaty/zaswiadczenia/dyplomy, doswiadczenie zawodowe, takze poza sektorem akademickim, wraz z opisem jego
wykorzystania w pracy naukowej, kopie publikacji naukowych, oceny wnioskéw grantowych, potwierdzenie prowadzenia prac badawczych dla przedsiebiorstw lub innych podmiotéw,
opinia promotora, wcze$niejszego pracodawce/przetozonego lub opiekuna naukowego na temat predyspozycji do pracy naukowej. Kandydat wskazuje, w jaki sposob przedstawione
dowody potwierdzajg posiadanie i rozwdj danej kompetencji. W przypadku braku mozliwosci lub braku zasadnosci przedstawienia dowoddw, podstawg oceny danej kompetencji

moze by¢ rozmowa przeprowadzona przez komisje.

Poziomy oceny:

e niewystarczajacy - brak samodzielnosci w realizacji zadan; dziatania majg charakter incydentalny lub wymagajg statego wsparcia; brak dowoddw na osigganie efektéw;
e zadowalajacy (wymagajgce rozwoju) — kompetencja wykorzystywana w praktyce; mozliwa realizacja zadan przy czesciowym wsparciu; podejmowane dziatania rozwojowe;
e bardzo dobry — samodzielne, stabilne i adekwatne do etapu kariery realizowanie zadan; systematyczne osigganie efektow; Swiadome dobieranie metod pracy;

wykorzystywanie informacji zwrotnej do doskonalenia.

Dla poszczegdlnych stanowisk na sciezce badawczo-dydaktycznej obowigzuje minimalny oczekiwany poziom kompetenc;ji:

e asystent — co najmniej poziom ,,zadowalajgcy (wymagajgcy rozwoju)” dla kompetencji ,Analiza i interpretacja” oraz ,,Komunikowanie w jezykach obcych”;




adiunkt — co najmniej poziom ,zadowalajacy (wymagajacy rozwoju)” dla wszystkich kompetencji obligatoryjnych, ponadto poziom ,bardzo dobry” dla kompetencji ,,Analiza
i interpretacja” oraz ,Komunikowanie w jezykach obcych”;

profesor/profesor UEP — co najmniej poziom ,zadowalajgcy (wymagajacy rozwoju)” dla wszystkich kompetencji obligatoryjnych, ponadto poziom ,bardzo dobry” dla co
najmniej czterech kompetencji, w tym ,, Analiza i interpretacja”, ,,Komunikowanie w jezykach obcych”; oraz ,,Wiedza przedmiotowa”.

Dla poszczegdlnych stanowisk na sciezce badawczej obowigzuje minimalny oczekiwany poziom kompetenc;ji:

asystent — co najmniej poziom ,,zadowalajgcy (wymagajacy rozwoju)” dla minimum trzech kompetencji, w tym dla kompetencji ,,Analiza i interpretacja” oraz
,Komunikowanie w jezykach obcych”;

adiunkt — co najmniej poziom ,zadowalajgcy (wymagajacy rozwoju)” dla wszystkich kompetencji obligatoryjnych, ponadto poziom ,bardzo dobry” dla co najmniej trzech
kompetencji, w tym kompetencji ,Analiza i interpretacja” oraz ,,Komunikowanie w jezykach obcych”;

profesor/profesor UEP — poziom ,bardzo dobry” dla wszystkich kompetencji obligatoryjnych.

miejsce, data /kierownik jednostki/przewodniczacy komisji konkursowej/



