Uchwata nr 47 (2025/2026)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 10 lipca 2026 roku

Senat w gfosowaniu jawnym, w obecnosci 28 oséb z ogdlnej liczby 35 cztonkow
statutowego sktadu, 21 gtosami ,tak”, 1 gtosie , przeciw” przy 6 osobach wstrzymujacych sie
od gtosu, po zapoznaniu sie z wnioskiem JM Rektor prof. dr hab. Barbary Jankowskiej,
pozytywnie opiniuje dokonanie zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw UEP,
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 12/2024 Rektora UEP (ze zm.), polegajacych na tym, ze:

l. § 5 ust. 1 pkt 8) otrzymuje brzmienie:
1) ,8) wynagrodzenie dodatkowe albo uzupetniajgce za:

a) udziat nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikdéw badaw-
czych w ksztatceniu doktorantéw UEP w formach okreslonych w obowigzujgcym
w UEP regulaminie pracy,

b) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilito-
wanego lub tytutu profesora, a takze funkcji recenzenta, o ktérym mowa w art.
238 ust. 2 Ustawy,

c) przygotowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniach kwalifikacyjnych
prowadzonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym, o ile wynagrodzenie takie jest przewidziane
w odnosnych przepisach,

d) za sprawowanie funkcji przewodniczgcego komisji wiasciwe] ds. nostryfikacji
dyplomoéw ukonczenia studiéw uzyskanych za granicg lub potwierdzania ukon-
czenia studiow na okresSlonym poziomie, cztonka tej komisji i egzaminatora
w postepowaniu nostryfikacyjnym lub postepowaniu o potwierdzenie ukorncze-
nia studidéw na okres$lonym poziomie,

e) petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy,

f) prace wykonywane w projektach krajowych i miedzynarodowych zgodnie
z zatacznikiem nr 10;”;

Il. § 18 otrzymuje brzmienie:
»818

1. Wynagrodzenie dodatkowe nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracow-
nikdw badawczych za udziat w ksztatceniu doktorantéw UEP w formach okreslonych w
obowigzujgcym w UEP regulaminie pracy przystuguje w przypadku, gdy zaangazowanie
czasowe w ksztatcenie doktorantéw UEP przekroczy 60 godzin w roku akademickim. W
takim przypadku za kazdg dodatkowa godzine zaangazowania nauczyciel akademicki
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci réwnej obowigzujgcej stawce wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, realizowane w Szkole Doktorskiej, ustalonego dla pracowni-
kow badawczo-dydaktycznych na takim samym stanowisku.



. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie funkgji

promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, a takze funkcji re-
cenzenta, o ktérym mowa w art. 238 ust. 2 Ustawy, jest ustalana zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za przygotowanie re-

cenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym prowadzonych na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, jest ustalana
zgodnie z odnosnymi przepisami.

. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie funkcji

przewodniczgcego komisji wtasciwe] ds. nostryfikacji dyploméw ukonczenia studiéw uzy-
skanych za granicg lub potwierdzania ukonczenia studidw na okreslonym poziomie, czton-
ka tej komisji i egzaminatora w postepowaniu nostryfikacyjnym lub postepowaniu
o potwierdzenie ukonczenia studidw na okreslonym poziomie jest ustalane zgodnie
z zatgcznikiem nr 13.

. Spotecznemu inspektorowi pracy na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych moze

by¢ przyznane miesieczne wynagrodzenie zryczattowane w razie znacznego obcigzenia
zadaniami wynikajacymi z petnionej funkcji, w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Wynagrodzenie dodatkowe albo uzupetniajgce za prace wykonywane w projektach kra-

jowych i miedzynarodowych, jest ustalane zgodnie z zatgcznikiem nr 10.”;

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Miesieczne minimalne stawki brutto wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych, dydaktycznych

Minimalna stawka
brutto wynagrodze-

Lp.| Kategoria stanowisk Stanowisko nia
zasadniczego
w ztotych
profesor 9.650,00
profesor uczelni 9.000,00

1| profesorowie

profesor wizytujacy 9.000,00

adiunkci adiunkt posiadajacy stopien nau-

i starsi wyktadowcy | kowy doktora habilitowanego 8.300,00




adiunkt posiadajacy stopien nau-
kowy qutora, stfalr?zy wyktadowca 7.700,00
posiadajgcy stopien naukowy dok-
tora
starszy wyktadowca nieposiadajgcy 6.800,00
stopnia naukowego doktora
5 | @asystenci, wykia- asystent 6.000,00
dowcy, lektorzy
i instruktorzy wyktadowca, lektor, instruktor 5.900,00

IV.  w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania w Tabeli miesiecznych minimalnych
stawek brutto wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi zaktualizowano we wszystkich kategoriach zaszeregowania minimalne
stawki brutto wynagrodzenia zasadniczego w ztotych;

V. w Zafaczniku nr 7 do Regulaminu wynagradzania w poz. 1 tabeli pn. ,Miesieczne
stawki brutto dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich” w kolumnie
»stawka brutto dodatku funkcyjnego w ztotych” wprowadza sie tres¢:

,ustala minister na wniosek Rady Uczelni — stawka maksymalna wynosi 7.210,00”;

VI.  Zatgcznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

,WYNAGRODZENIE UZUPEENIAJACE W PROJEKCIE

1. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest pracownikowi Uczelni, ktéremu
powierzono funkcje w projekcie finansowanym lub wspétfinansowanym ze zrédet
zewnetrznych, zaréwno krajowych jak i zagranicznych, z zastrzezeniem ust. 7i 11.

2. Wynagrodzenie uzupetniajgce przystuguje pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1,
jako niezalezny sktadnik wynagrodzenia obok wynagrodzenia podstawowego. Przez
wynagrodzenie podstawowe, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, rozumie
sie wynagrodzenie obejmujgce nastepujace skfadniki: wynagrodzenie zasadnicze
okreslone w umowie o prace lub w akcie mianowania, dodatek za staz pracy, do-
datek funkcyjny, premie regulaminowg i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

3. Wynagrodzenie uzupetniajgce zostaje przyznane w wysokosci okreslonej stawka
godzinowa. Jezeli w danym zrddle finansowania rozliczenia dokonuje sie na pod-
stawie liczby osobodni, to przyjmuje sie, ze jeden osobodzien réwna sie osSmiu
osobogodzinom.

4. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznaje rektor na wniosek kierownika projektu.

5. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz czas
trwania danego projektu.

6. Pracownik moze w jednym czasie otrzymywac, z zastrzezeniem ust. 8 wynagro-
dzenie uzupetniajgce z kilku tytutow.

7. Wz0or wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego okresla zatgcznik nr 11
do Regulaminu.



8. W przypadku ustalenia przez ministra wtasciwego do spraw nauki albo inny wfa-
Sciwy podmiot maksymalnej wysokosci miesiecznej kwoty wyptacanej za realizacje
zadan w projektach, kwota ta obowigzuje jako maksymalne dopuszczalne mie-
sieczne wynagrodzenie uzupetniajgce za prace w projektach dla pracownika.

9. Stawka godzinowa wynagrodzenia uzupetniajgcego wyliczana jest w oparciu o kwo-
ty okreslone w zatgczniku nr 12.

10. Wysokos¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego ustala sie na podstawie nastepujacych
kryteridw:
— funkcji petnionej w projekcie;
— wysokosci budzetu projektu;
— charakteru projektu;
— realizacji projektu w konsorcjum lub samodzielnie.

11. W celu przypisania stawki kwotowej wynagrodzenia uzupetniajgcego okresla sie funkcje,
ktore pracownik petni w projekcie:

1) doswiadczony kierownik projektu - osoba kierujgca realizacjg projektu, ktéra spetnia co
najmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

a) posiada udokumentowane doswiadczenie naukowe (badawcze lub rozwojowe)
w danym obszarze dtuzsze niz 7 lat, przy czym okres takiego doswiadczenia li-
czony jest od daty uzyskania stopnia doktora lub

b) kierowata co najmniej trzema projektami naukowymi (badawczymi lub rozwojo-
wymi), ktérych rozliczenie koricowe byto pozytywne, czyli uznanymi za wykona-
ne merytorycznie i finansowo w catosci,

c) przypadku projektow innych niz naukowe (innych niz badawcze lub rozwojowe)
— posiadajaca udokumentowane doswiadczenie w obszarze zarzadzania projek-
tami naukowymi lub innymi dtuzsze niz 7 lat;

2) kierownik projektu/ kierownik zadania lub etapu - osoba kierujgca realizacjg odpo-
wiednio projektu/zadania/etapu niespetniajgca wymogdéw okreslonych w pkt. 1) dla
doswiadczonego kierownika projektu,

3) doswiadczony cztonek zespotu projektowego — osoba wykonujgca zadania merytorycz-
ne w projekcie z doswiadczeniem naukowym (w zakresie prac badawczych lub rozwo-
jowych) dtuzszym niz 7 lat liczonych od uzyskania stopnia doktora albo osoba
z wyksztatceniem wyzszym posiadajgca doswiadczenie zawodowe w danym obszarze
dtuzsze niz 7 lat,

4) cztonek zespotu projektowego - osoba wykonujgca zadania merytoryczne w projekcie
posiadajgca stopien doktora lub majgca co najmniej trzy lata doswiadczenia zawodo-
wego w danym obszarze,

5) cztonek zespotu projektowego bez stopnia doktora — osoba wykonujgca zadania mery-
toryczne w projekcie nieposiadajgca stopnia doktora i posiadajgca mniej niz trzy lata
doswiadczenia zawodowego w danym obszarze realizacji projektu,

6) ekspert w danym obszarze — osoba realizujgca zadania merytoryczne w projekcie w
danym obszarze, ktéra:



a) w przypadku projektow naukowych posiada co najmniej dwie publikacje opubliko-
wane w okresie czterech lat poprzedzajacych dzien rozpoczecia wykonywania za-
dan w projekcie, spetniajgce warunki publikacji Q1 okreslone w Zarzadzeniu Rekto-
ra UE Poznan nr 107/2025 lub uzyskata patent lub inne prawo ochronne,

b) w przypadku pozostatych projektéw uczestniczyta w realizacji zadan merytorycz-
nych w projekcie, ktérego rezultaty zostaty wyrdznione przez jednostke finansujg-
cq,

7) manager — osoba zapewniajgca administracyjne wsparcie w realizacji projektu w

danym obszarze,

8) specjalista z obszaru IT - osoba realizujgca zadania merytoryczne w projekcie w obsza-
rze IT, posiadajgca minimum trzy lata doswiadczenia zawodowego w obszarze IT,

9) specjalista ds. rozliczer — osoba realizujgca zadania zwigzane z zarzadzaniem finansami
w projekcie niespetniajgca wymagan okreslonych w pkt 7),

10) specjalista w danym obszarze - osoba realizujgca zadania w projekcie w danym ob-
szarze innym niz wskazane w pkt. 8 i 9;

11) radca prawny — osoba realizujgca zadania w projekcie z zakresu obstugi prawnej
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach o radcach prawnych .

Wymagane doswiadczenie naukowe, dydaktyczne lub zawodowe dla danej roli oblicza sie
z wytgczeniem przerw w pracy, w tym urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowaw-
czego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastep-
czej, urlopu bezptatnego z wytgczeniem urlopdw udzielonych na cele badawcze, naukowe,
dydaktyczne.

12. Zasad okreslonych w ust. 1 - 11 nie stosuje sie, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia uzupetnia-
jacego lub zasady jego wyptaty zostaty w inny sposdb okreslone przez instytucje finansu-
jaca. W takim przypadku obowigzujg zasady lub limity ustalone przez instytucje finansuja-
ca.

13. Czas pracy os6b wykonujgcych dodatkowe zadania w projekcie rejestrowany jest zgodnie
z wymogami projektu.

14. Wynagrodzenie uzupetniajgce wyptacane jest z dotu, w miesiecznych okresach rozlicze-
niowych, na podstawie informacji o liczbie godzin przepracowanych przez pracownika w
danym projekcie potwierdzonych w sposéb wymagany w tym projekcie.

15. Postanowienia ust. 1-14 nie majg zastosowania do inicjatyw finansowanych ze srodkow
podmiotéw prywatnych.”;

VIl. w Zafgczniku nr 11 do Regulaminu wynagradzania pn. ,Wniosek o przyznanie
wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie” dostosowano zapisy do zmienionej
tresci Zatacznika nr 10 do Regulaminu wynagradzania;

VIIl.  w Zatgczniku nr 12 do Regulaminu wynagradzania nazwa tabeli nr 1 otrzymuje
brzmienie:
,Sposdb obliczania stawki godzinowej brutto w celu ustalenia wysokosci
wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie”;



IX.  w Zafaczniku nr 12 do Regulaminu wynagradzania w tabeli nr 1 dostosowano nazwy
funkcji petnionych w projekcie — zgodnie z funkcjami wskazanymi w Zatgczniku nr 10
do Regulaminu wynagradzania oraz zmieniono stawki godzinowe wynagrodzenia za
petnienie poszczegdlnych funkcji w projekcie;

X. dodano Zatacznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania zawierajgcy Tabele stawek
wynagrodzenia brutto za prace w komisji nostryfikacyjnej;

XI. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Komisje skrutacyjng stanowity: dr Katarzyna Lis i mgr inz. lwona Pospieszna-Filakiewicz.

Przewodniczyta obradom Senatu:

REKTOR

(prof. dr hab. Barbara Jankowska)



