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Wprowadzenie

Niniejsze wytyczne zostaty opracowane w oparciu o przepisy:

— ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024
roku poz. 1571), zwanej dalej ustawg oraz wydanych do niej aktéw wykonawczych,
zwtaszcza dotyczacych ewaluacji Uczelni,

— obowigzujgcego Statutu UEP, zwanego dalej Statutem,

— Kodeksu pracy.

O ile nie wskazano inaczej, przez nauczyciela akademickiego rozumie sie pracownika

zatrudnionego w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, badawczych Ilub

dydaktycznych.

Podstawowg grupg, w ktérej sg zatrudniani w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

nauczyciele akademiccy jest grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Procedura zatrudniania

1. Whniosek o etat

1.1. Warunkiem rozpoczecia procedury pierwszego i kazdego kolejnego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego jest ztozenie do rektora UEP wniosku o etat albo jego czes¢
(zatacznik nr 1).

1.2. Z wnioskiem do rektora o etat na okreslonym stanowisku mogg wystgpié: dyrektor
instytutu (w przypadku zatrudniania nauczyciela akademickiego w instytucie, a nie w
okreslonej jego katedrze lub innej jednostce), kierownik katedry albo kierownik innej
jednostki organizacyjnej, w ktérej ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki. W tresci
zatgcznikdw nr 6a, 6b, 6¢ do niniejszych Wytycznych osoby te zwane s3 Wnioskodawcami.
W przypadku jednostek dziatajgcych w ramach instytutu wniosek powinien by¢
zaopiniowany przez dyrektora instytutu; natomiast w przypadku wniosku dyrektora
instytutu albo wniosku kierownika jednostki dziatajgcej poza instytutem — opinie wydaje
wiasciwy prorektor.

1.3. W przypadku pierwszego zatrudnienia nauczyciela akademickiego wniosek o etat
powinien by¢ ztozony:

1) w przypadku zamiaru zatrudnienia nauczyciela z poczatkiem semestru zimowego —
przed 1 lipca;

2) w przypadku zamiaru zatrudnienia nauczyciela z poczatkiem semestru letniego — przed
1 grudnia.

1.4. W przypadku kolejnego zatrudnienia nauczyciela akademickiego, a takze w przypadku
awansu, wniosek o etat (wraz z wnioskiem o zatrudnienie) powinien by¢ ztozony
stosownie do okolicznosci.

1.5. Wniosek o etat powinien zawierac (zatacznik nr 1):

1) w przypadku wniosku o etat badawczo-—dydaktyczny:

a) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej,

b) wskazanie Zzrdodta finansowania etatu albo jego czesci (np. srodki uczelniane,
srodki zewnetrzne — nalezy wskazac jakie),

c) wykazanie, ze zapewnione jest pensum dydaktyczne dla wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej (katedrze albo
innej jednostce organizacyjnej). Powyziszy fakt nalezy wykaza¢ zarowno
w odniesieniu do wnioskowanego etatu, jak i etatdw wszystkich pozostatych
nauczycieli akademickich juz zatrudnionych w danej jednostce. W zwigzku
z powyzszym kierownik jednostki organizacyjnej wystepujgc z wnioskiem do
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rektora jest zobowigzany przedstawic:

— wykaz obcigzen dydaktycznych z systemu informatycznego pensum
w ostatnich dwdéch latach akademickich poprzedzajgcych planowane
utworzenie etatu,

— przewidywane obcigzenia w catym kolejnym roku akademickim w katedrze
albo innej jednostce,

d) uzasadnienie potrzeby przyznania etatu ze wskazaniem oczekiwanych efektéw
badawczych w kontekscie ewaluacji;

2) w przypadku wniosku o etat badawczy:

a) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej,

b) wskazanie Zrédta finansowania etatu albo jego czesci (np. srodki uczelniane,
srodki zewnetrzne — nalezy wskazac jakie),

c) uzasadnienie potrzeby przyznania etatu ze wskazaniem oczekiwanych efektéw
badawczych w kontekscie ewaluacji,

d) wskazanie ewentualnego wptywu zatrudnienia na realizacje zadan
dydaktycznych instytutu/katedry/innej jednostki;

3) w przypadku wniosku o etat dydaktyczny:

a) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej wzglednie obszaru wiedzy lub
umiejetnosci, ktdrych miataby dotyczy¢ aktywnos¢ kandydata,

b) wskazanie zrédta finansowania etatu albo jego czesci (np. srodki uczelniane,
srodki zewnetrzne — nalezy wskazac jakie),

c) uzasadnienie potrzeby przyznania etatu dydaktycznego,

d) wykazanie, ze zapewnione jest pensum dydaktyczne dla wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej (katedrze albo
innej jednostce, w przypadku Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych w
danym zespole jezykowym). Powyzszy fakt nalezy wykaza¢ zaréwno
w odniesieniu do wnioskowanego etatu, jak i etatow wszystkich pozostatych
nauczycieli akademickich juz zatrudnionych w danej jednostce. W zwigzku
z powyzszym Kierownik jednostki organizacyjnej wystepujac z wnioskiem do
rektora jest zobowigzany przedstawic:

— wykaz obcigzen dydaktycznych z systemu informatycznego pensum
w ostatnich dwéch latach akademickich poprzedzajgcych planowane
utworzenie etatu,

— przewidywane obcigzenia w catym kolejnym roku akademickim w katedrze
albo innej jednostce.

1.6. Dalsze dziatania w ramach procedury zatrudnienia mogg byé podjete dopiero po

uzyskaniu pozytywnej decyzji rektora o przyznaniu etatu.

2. Przeprowadzanie konkursu

2.1.

2.2,

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony
lub okredlony diuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu,
z zastrzezeniem wyjgtkéw wskazanych w ustawie.
Zasady ogtaszania i przeprowadzania postepowania konkursowego okresla Statut.
Przyktadowg tres¢ ogtoszenia o konkursie zawiera zatgcznik nr 2 do Wytycznych do polityki
zatrudniania nauczycieli akademickich w UEP. Konkurs ogtasza rektor:
2.2.1. zinicjatywy witasnej, po zasiegnieciu opinii odpowiednio:

a) dyrektora instytutu i kierownika katedry lub innej jednostki wchodzacej w sktad
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instytutu, w ktorej jest albo ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki,
b) kierownika jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza instytutem, w ktoérej jest
albo ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;
2.2.2. na wniosek:
a) dyrektora instytutu, w ktérym jest lub ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki
(w przypadku pracownikéw niezatrudnianych w zadnej z katedr lub innych
jednostek wchodzacych w sktad instytutu),
b) kierownika katedry albo kierownika innej jednostki organizacyjnej wchodzacej
w sktad instytutu, w ktdrej jest albo ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki,
zaopiniowany przez dyrektora instytutu,
c) kierownika jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza instytutem, w ktorej jest
albo ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.
Ogtoszenia o konkursie zamieszczane sg przez Dziat Spraw Pracowniczych na podstronie
Uczelni: https://ue.poznan.pl/uniwersytet/oferty-pracy-na-uep/.

2.3. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w BIP na
stronach podmiotowych Uczelni oraz ministra nadzorujgcego Uczelnie w terminie 30 dni
odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu. Informacje o konkursie udostepnia
sie takze w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert
pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed konkursem (tj. przed ostatecznym
terminem przyjmowania aplikacji). Za powyisze dziatania odpowiada Dziat Spraw
Pracowniczych.

2.4. Termin sktadania zgtoszen na konkurs nie moze by¢ krétszy niz 30 dni kalendarzowych,
liczagc od dnia ogtoszenia konkursu. Kandydaci na stanowisko objete konkursem sktadajg
zgtoszenia drogg elektroniczng na adres e-mail podany w ogtoszeniu o konkursie, przy
czym za zgtoszenie ztozone w terminie uwaza sie zgtoszenie ztozone przed godzing 24:00
dnia, w ktéorym uptywa termin skfadania zgtoszen. Po ztozeniu zgtoszenia kandydat
otrzyma zwrotng wiadomos¢ e-mail z potwierdzeniem oraz wskazaniem daty i godziny
zfozenia zgtoszenia. Formalng weryfikacje kompletnosci zgtoszenia przeprowadza Dziat
Spraw Pracowniczych. W przypadku niekompletnosci zgtoszenia, kandydat moze by¢
poproszony o uzupetnienie ztozonych dokumentéw w okreslonym terminie.

2.5. Oceny wymogow kwalifikacyjnych dokonuje komisja konkursowa, kierujgc sie kryteriami
wskazanymi w konkursie.

2.6. Komisje konkursowg i jej przewodniczgcego powotuje rektor. Sktad komisji powinien by¢
dobrany sposréd pracownikdw reprezentujgcych odpowiednia dziedzine i dyscypline
naukowa. W skfad komisji wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym obligatoryjnie osoba
sktadajgca wniosek o etat. Ponadto w skfad komisji konkursowej moze wchodzi¢ réwniez
dyrektor instytutu, a takze pracownik Centrum Dydaktyki Akademickiej lub pracownik
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych/Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

2.7. Komisja konkursowa przygotowuje liste rankingowg kandydatéw i rekomenduje osobe do
zatrudnienia albo stwierdza, ze zaden z kandydatéw nie odpowiada wymaganiom
stanowiska objetego konkursem. Komisja podejmuje uchwate w sprawie rekomendacji w
gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw. Z postepowania konkursowego sporzadza
sie protokot. Przyktadowa tres¢ protokotu zawarta jest w zataczniku nr 3 do niniejszych
Wytycznych.

2.8. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia bezzwtocznie wynik konkursu
(rekomendacje) rektorowi.

2.9. Rektor moze podjac¢ decyzje o niezatrudnieniu osoby rekomendowane;.
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2.10. W przypadku braku postepowania konkursowego rektor powotuje komisje ds. oceny
kompetencji, w sktad ktérej wchodza co najmniej trzy osoby, w tym obligatoryjnie osoba
sktadajaca wniosek o etat. Ponadto w sktad komisji konkursowej moze wchodzi¢ rowniez
dyrektor instytutu, a takze pracownik Centrum Dydaktyki Akademickiej lub pracownik
Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych/Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

3. Whniosek o zatrudnienie

3.1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor:
3.1.1. zinicjatywy wfasnej, po zasiegnieciu opinii odpowiednio:

a) dyrektora instytutu, w ktérym jest albo ma by¢ zatrudniony nauczyciel
akademicki,

b) dyrektora instytutu i kierownika katedry albo kierownika innej jednostki
organizacyjnej wchodzacej w sktad instytutu, w ktérej jest albo ma byé
zatrudniony nauczyciel akademicki,

c) kierownika jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza instytutem, w ktorej jest albo
ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;

3.1.2. na wniosek:

— dyrektora instytutu, w ktéorym jest albo ma byé¢ zatrudniony nauczyciel
akademicki, zaopiniowany przez odpowiedniego prorektora,

— kierownika katedry albo kierownika innej jednostki organizacyjnej wchodzacej
w sktad instytutu, w ktorej jest albo ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki,
zaopiniowany przez dyrektora instytutu,

— kierownika jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza instytutem, w ktorej jest albo
ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.

3.2. Wniosek o zatrudnienie konkretnej osoby (zatgcznik nr 1) jest sktadany drogg stuzbowg
(zatgczniki nr 6a, 6b, 6c — w zaleznosci od grupy pracownikéw) po przeprowadzeniu
konkursu albo bez jego przeprowadzania w przypadku, gdy konkurs nie jest wymagany, a
rektor nie podjat decyzji o jego przeprowadzeniu.

3.3. Whniosek o zatrudnienie powinien zawierac:

3.3.1. w przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku badawczo—dydaktycznym:
a) wskazanie osoby kandydata/kandydatki do zatrudnienia,
b) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej,
c) zatacznik w postaci wniosku kandydata/kandydatki o zatrudnienie,
d) zatacznik w postaci zyciorysu naukowego kandydata/kandydatki zawierajgcy
wykaz osiggniec¢ naukowych,
e) zatgcznik zawierajgcy opis kompetencji dydaktycznych i badawczych
kandydata/kandydatki (zatgczniki nr 4b i nr 5b);
3.3.2. w przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku badawczym:
a) wskazanie osoby kandydata/kandydatki do zatrudnienia,
b) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej,
c) zatacznik w postaci wniosku kandydata/kandydatki o zatrudnienie,
d) zatacznik w postaci zyciorysu naukowego kandydata/kandydatki zawierajgcy
wykaz osiggnie¢ naukowych,
e) zatgcznik zawierajgcy opis kompetencji badawczych kandydata/kandydatki
(zatgcznik nr 5b);
3.3.3. w przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku dydaktycznym w instytucie:
a) wskazanie osoby kandydata/kandydatki do zatrudnienia,
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3.4.

3.5.

4,

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

b) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej,

c) zatgcznik w postaci wniosku kandydata/kandydatki o zatrudnienie,

d) zatgcznik w postaci zyciorysu naukowego kandydata/kandydatki zawierajgcy
wykaz osiggnie¢ naukowych,

e) zatgcznik zawierajgcy opis kompetencji dydaktycznych kandydata/kandydatki
(zatgcznik nr 4b),

f) portfolio nauczycielskie zawierajgce m.in. praktyczne przyktady z warsztatu
pracy dydaktycznej, opis proponowanych metod nauczania i inne informacje
dodatkowo uzasadniajgce ubieganie sie kandydata o dane stanowisko;

3.3.4. w przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku dydaktycznym w jednostce

pozainstytutowej wniosek powinien zawieraé elementy wskazane w puncie 3.3.3.

lit.a, c,d, e f,

a nadto:

a) w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium
Praktycznej Nauki Jezykow Obcych — opis dodatkowych kwalifikacji
zawodowych w zakresie nauczania jezyka obcego specjalistycznego w zakresie
biznesu i informacje o przygotowanych materiatach lub publikacjach
dydaktycznych do nauczania jezyka obcego albo do nauczania cudzoziemcow
jezyka polskiego,

b) w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu — opis dodatkowych kwalifikacji zawodowych
w zakresie uprawnien do prowadzenia zajeg,

c) szczegdlne osiggniecia nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w pkt a) i b).

Whiosek o zatrudnienie jest przekazywany do procedowania zgodnie z procedurg obiegu
whniosku (zatgczniki nr 6a, 6b, 6¢ —w zaleznosci od grupy pracownikow).
W przypadku wniosku o zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowiskach
badawczych: asystenta, adiunkta, profesora wizytujgcego, profesora uczelni i profesora,
preferowane jest zapewnienie zewnetrznego zrddta finansowania, tj. zrodta innego niz
subwencja (np. grant lub stypendium na projekt naukowy, zlecenie zewnetrzne lub
umowa z podmiotem finansujgcym lub sponsorem).

Inne zagadnienia zwigzane z podejmowaniem decyzji o zatrudnieniu
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje co do zasady z poczatkiem semestru.
Warunkiem zatrudnienia pracownika i dopuszczenia go do pracy z okreslong datg jest
wczesniejsze zakoniczenie wszystkich czynnosci zwigzanych z jego planowanym
zatrudnieniem w UEP. Rektor moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie nauczyciela
akademickiego w innym terminie niz wskazano w zdaniu pierwszym. Dotyczy to
w szczegodlnosci zatrudnienia pracownika, ktéry w ostatnim czasie uzyskat stopien albo
tytut naukowy.
Pierwsze zatrudnienie w Uczelni nastepuje na podstawie umowy o prace na czas
okreslony do lat 4, przy czym okres zatrudnienia krétszy niz 4 lata wymaga uzasadnienia
przez wnioskodawce. Powyzsza zasada nie wyklucza mozliwosci wczesniejszego awansu
na wyzsze stanowisko, jesli spetnione bedg okreslone dla tego stanowiska wymagania.
Kolejne zatrudnienie nastepuje na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, po
uzyskaniu przez nauczyciela pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 128 ustawy.
Pozgdane jest, aby okres zatrudnienia pokrywat sie z semestrem albo rokiem
akademickim — warunek ten nie dotyczy zatrudnienia wymienionego w art. 119 ust. 2
ustawy.
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4.5. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, ktdérego stosunek pracy zostat rozwigzany
w zwigzku z osiggnieciem tzw. powszechnego wieku emerytalnego i przejsciem na
emeryture, jest mozliwe na zasadach odrebnie ustalonych przez rektora®.

4.6. W Uczelni nie moze powstaé stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
osobami wskazanymi w Ustawie.

Wymagania dotyczace zatrudniania na stanowiskach w poszczegélnych grupach

nauczycieli akademickich
5. Zasady ogdlne:

5.1. Grant naukowy oznacza badania naukowe lub prace rozwojowe realizowane na Uczelni,
na ktore pozyskano srodki od instytucji zewnetrznej w stosunku do Uczelni. Uwzglednia
sie w tym przypadku réwniez badania naukowe lub prace rozwojowe realizowane w
ramach zlecenia podmiotdw nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki albo
w ramach konsorcjow z takimi podmiotami. Grant edukacyjny oznacza projekt
realizowany w jednostce nalezgcej do systemu nauki i szkolnictwa wyzszego w rozumieniu
ustawy, wspierajacy srodowisko akademickie, w tym procesy nauczania, innowacje w
edukacji oraz podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej, studentéw lub doktorantow,
na ktoéry pozyskano srodki od instytucji zewnetrznej w stosunku do tej jednostki.

5.2. Projekt naukowy oznacza badania naukowe lub prace rozwojowe. Uwzglednia sie w tym
przypadku rowniez badania naukowe lub prace rozwojowe realizowane w ramach
zlecenia podmiotdéw nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki albo w
ramach wspodtpracy z takimi podmiotami. Projekt edukacyjny oznacza przedsiewziecie
wspierajgce srodowisko akademickie, w tym procesy nauczania, innowacje w edukacji
oraz podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej, studentéw lub doktorantéw.

5.3. Przez osiggniecia organizacyjne rozumie sie osiggniecia okreslone w obowigzujgcych na
dzien ztozenia wniosku o zatrudnienie zasadach oceny pracownicze;.

5.4. Punkty za publikacje sg przypisywane zgodnie z wartosciami punktowymi okreslonymi
w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatdéw z konferencji
miedzynarodowych, sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 Ustawy, zwanym dalej ,wykazem czasopism i materiatéw” lub w wykazie
wydawnictw, sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt 1 Ustawy, zwanym dalej ,,wykazem wydawnictw”. W procesie oceny predyspozycji
osoby starajgcej sie o zatrudnienie w obszarze badawczym uwzgledniane bedg wytgcznie
te publikacje, ktdore znajdujg sie w wykazie czasopism i materiatéw lub w wykazie
wydawnictw, a ich wartos¢ punktowa wynosi co najmniej 40. Nie bedg uwzgledniane
redakcje prac zbiorowych ani rozdziaty w pracach zbiorowych.

5.5. Osiggniecia publikacyjne uwzgledniane w procesie oceny sg przypisane do grup G1, G2,
G3 i G4. Artykuty opublikowane w czasopismach naukowych sg ponadto przypisane do
kwartyli Q1, Q2, Q3 i Q4.

5.6. Zdefiniowane zostaty nastepujgce grupy (przypisanie publikacji do grupy nastepuje
wedtug roku wydania ostatecznej wersji publikacji)?:

1 W dacie ustalenia niniejszych wytycznych zasady zatrudniania osdb, ktére osiggnety powszechny wiek

emerytalny okresla Komunikat nr 3/2026 Rektora UEP z dnia 13 lutego 2026 roku.

2 Przez ,publikacje opublikowang w ostatecznej wersji” rozumie sie wytacznie publikacje opublikowang przez

wydawce w ostatecznej, finalnej wersji. Za wersje ostateczng uznaje sie publikacje, ktdra zostata przypisana do

konkretnego rocznika i numeru czasopisma (woluminu, zeszytu), zawiera korncowe dane wydawnicze (np.

paginacje) i stanowi wersje trwatg, niepodlegajgcg dalszym korektom redakcyjnym. Nie uwzglednia sie publikacji
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e G1 — artykuty w czasopismach i publikacje w materiatach konferencyjnych o wartosci
punktowej co najmniej 140 punktow oraz monografie naukowe o wartosci 300 punktéw;

e G2 — artykuty w czasopismach i publikacje w materiatach konferencyjnych o wartosci
punktowej co najmniej 100, ale mniej niz 140 punktdw oraz monografie naukowe
o wartosci co najmniej 200, ale mniej niz 300 punktow;

e G3 — artykuty w czasopismach i publikacje w materiatach konferencyjnych o wartosci
punktowej co najmniej 70, ale mniej niz 100 punktéw oraz monografie naukowe
o wartosci co najmniej 120, ale mniej niz 200 punktow;

e G4 — artykuty w czasopismach i publikacje w materiatach konferencyjnych o wartosci
punktowej co najmniej 40, ale mniej niz 70 punktdow.

5.7. Artykuty naukowe klasyfikowane sg w zaleznosci od kwartyla w bazie Web of Science (WoS)
lub Scopus (Q1, Q2, Q3 lub Q4), w ktérym znajduje sie czasopismo bedace miejscem
publikacji. W przypadku przypisania do réznych kwartyli, do publikacji przypisany zostaje
najlepszy kwartyl sposrod wszystkich przypisanych do danego czasopisma w dowolnej
dyscyplinie w ktdrejkolwiek z baz Scopus i WoS.

5.8. Udziat za prace autorskg wynosi 1. W przypadku prac wieloautorskich wartos¢ ta dzielona
jest przez liczbe wszystkich autordow.

5.9. Wymagania dla zatrudnienia na stanowisku profesora przedstawione w ust. 6, 7 i 8 nie
dotyczg zatrudnienia obligatoryjnego.

5.10. Udokumentowane przygotowanie w zakresie dydaktyki akademickiej - formalne
potwierdzenie posiadania wiedzy i umiejetnosci z obszaru pedagogiki, w tym metodyki
nauczania, psychologii oraz komunikacji spotecznej. Wymdg zostaje spetniony poprzez
przedstawienie: dyplomu ukonczenia studidw podyplomowych w tym zakresie,
zaswiadczenia o kwalifikacjach pedagogicznych, zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu/szkolenia wydanego przez akredytowang instytucje lub uczelnie, suplementu do
dyplomu potwierdzajgcego realizacje odpowiednich blokéw przedmiotowych w toku
studidw wyzszych.

5.11. Innowacja dydaktyczna - nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub
metodyczne, ktdre ma na celu poprawe jakosci ksztatcenia.

5.12. Ocena prowadzenia zaje¢ dydaktycznych — ocena oparta na wynikach badan ankietowych
wsrod studentdow stuchaczy/uczestnikdw szkolen oraz na wynikach hospitacji.

6. Wytyczne dotyczace zatrudniania w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
Na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora uczelni albo profesora w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia fgcznie
nastepujgce warunki:

6.1. Spetnia wymagania dydaktyczne okreslone dla danego stanowiska w zatgczniku nr 4a
do niniejszych Wytycznych i posiada kompetencje dydaktyczne okreslone dla danego
stanowiska w zatgczniku nr 4b do niniejszych Wytycznych.

6.2. Spetnia wymagania badawcze okreslone dla danego stanowiska w zatgczniku nr 5a
do niniejszych Wytycznych i posiada kompetencje badawcze okreslone dla danego
stanowiska w zatgczniku nr 5b do niniejszych Wytycznych.

opublikowanych jako ,,online first”, ,early access”, ,early view”, ,,ahead of print” lub w innych formach
przedfinalnych, nawet jesli zostaty zaakceptowane przez wydawce i posiadajg aktywny identyfikator DOI
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7. Wytyczne dotyczace zatrudniania w grupie pracownikéw badawczych
Na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora uczelni albo profesora w grupie pracownikow
badawczych moze zostac zatrudniona osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

7.1.

7.2.

Spetnia wymagania badawcze okres$lone dla danego stanowiska w zatgczniku nr 5a
do niniejszych Wytycznych.
Posiada kompetencje badawcze okreslone dla danego stanowiska w zatgczniku nr 5b
do niniejszych Wytycznych.

8. Woytyczne dotyczace zatrudniania w grupie pracownikéw dydaktycznych w instytutach
Na stanowisku asystenta, adiunkta, profesora uczelni albo profesora w grupie pracownikow
dydaktycznych moze zostac¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

8.1.

8.2.

Spetnia wymagania dydaktyczne okreslone dla danego stanowiska w zatgczniku nr 4a
do niniejszych Wytycznych.

Posiada kompetencje dydaktyczne okreslone dla danego stanowiska w zatgczniku nr
4b do niniejszych Wytycznych.

9. Woytyczne dotyczace zatrudniania w grupie pracownikéw dydaktycznych
w jednostkach pozainstytutowych

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Lektor w grupie pracownikéw dydaktycznych - na stanowisku lektora w
jednostkach pozainstytutowych moze zostac¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny, posiadajaca
udokumentowane przygotowanie pedagogiczne do nauczania jezyka obcego
i co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w nauczaniu oséb dorostych
jezyka obcego oraz posiadajgca kompetencje dydaktyczne okreslone dla tego
stanowiska w zatgczniku nr 4b do niniejszych Wytycznych.

Instruktor w_grupie pracownikéw dydaktycznych - na stanowisku instruktora
w jednostkach pozainstytutowych moze zostaé zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny w danym obszarze
nauczania oraz uprawnienia do nauczania danego przedmiotu oraz posiadajgca
kompetencje dydaktyczne okreslone dla tego stanowiska w zatgczniku nr 4b do
niniejszych Wytycznych.

Wykiadowca w grupie pracownikéw dydaktycznych - na stanowisku wyktadowcy
w jednostkach pozainstytutowych moze zostaé zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut rownorzedny, posiadajgca
udokumentowane przygotowanie pedagogiczne do nauczania danego przedmiotu,
ktora:

J ma za sobg czteroletni okres pracy nauczycielskiej w danym obszarze

nauczania i legitymuje sie pozytywng ostatnig oceng tej pracy, albo

J ma za sobg trzyletni okres pracy nauczycielskiej w danym obszarze nauczania,

legitymuje sie pozytywng ostatnig oceng tej pracy i posiada stopien naukowy
doktora
oraz posiadajgca kompetencje dydaktyczne okreslone dla tego stanowiska w
zataczniku nr 4b do niniejszych Wytycznych.
Starszy wykiadowca w grupie pracownikéw dydaktycznych - na stanowisku
starszego wyktadowcy w jednostkach pozainstytutowych moze zostac zatrudniona
osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut
rownorzedny, posiadajgca udokumentowane przygotowanie pedagogiczne do
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nauczania danego przedmiotu, ktéra:

. ma za sobg osmioletni okres pracy nauczycielskiej w danym obszarze
nauczania i legitymuje sie pozytywng ostatnig oceng tej pracy, albo
. ma za sobg szescioletni okres pracy nauczycielskiej w danym obszarze

nauczania, legitymuje sie pozytywng ostatnig oceng tej pracy i posiada
stopien naukowy doktora
oraz posiadajgca kompetencje dydaktyczne okreslone dla tego stanowiska w
zataczniku nr 4b do niniejszych Wytycznych.
9.5. Wymodg okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w punktach 9.3 i 9.4, nie dotyczy
specjalistéw — praktykéw i wybitnych przedstawicieli praktyki zatrudnianych na
potrzeby prowadzenia przedmiotéw wymagajgcych kompetencji praktycznych.

10. Profesor wizytujgcy — bez wzgledu na grupe nauczycieli akademickich, w ktérej ma by¢
zatrudniony. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba:
10.1. majgca tytut naukowy albo stopier naukowy,
10.2. posiadajaca znaczne i tworcze osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej lub
zawodowe;j.
Kandydat powinien by¢ pracownikiem innej uczelni, instytucji naukowej albo badawczej.

11. Decyzja rektora
11.1. Rektor, podejmujgc decyzje o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego, kieruje sie
interesem Uczelni.
11.2. Rektor moze odstgpi¢ od powyzszych wytycznych, jezeli przemawia za tym wazny
interes Uczelni.
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