Zatacznik nr 1

Re UNIWERSYTET do Wytycznych do polityki zatrudniania
EKONOMICZNY nauczycieli akademickich w UEP
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Poznan, WCE [N RESER AN e

Jej Magnificencja Rektor
Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu

WNIOSEK O ETAT /ZATRUDNIENIE/AWANS

DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dla instytutu / katedry / jednostki organizacyjne;j

etatu .o W grupie pracownikéw: badawczo — dydaktycznych/badawczych/dydaktycznych*
W wymiarze SN o o I o [ o1 - TN

1. Przyczyng wystgpienia z wnioskiem o etat/utworzenie stanowiska jest:

o uptywajgcy termin umowy o prace zawartej na czas okreslony'~TAK/NIE*

— data zakoiAczenia umowy ................... nauczyciela akademickiego..........ccecevvvercecrerrveveennnnn.
o awans?
o vacat -odejscie/zwolnienie pracownika/koniec umowy/emerytura/renta* .........ccccocevveevinreernnenan.
o projekt badawczy ................

o inna sytuacja/przyczyna, jaka? (nowy etat) (prosze o okreslenie przyczyny i podanie daty
ISTOTNE] A1 SPIAWY).eeuiiieieiieeiieeciee ettt e e rte e e sttt e e ste e s s teeesbeeeebaeesssaeesaseesasseesasaeesassesesseeesnseeennns

2. Utworzony etat/stanowisko powinno, w kontekScie ewaluacji, przynies¢ w dyscyplinie
.................................................................................................. nastepujace efekty badawcze? :

2.1. Osiggniecia publikacyjne:
2 L ettt e she b she ettt e hteh e aEea et Sheehesheeae et et e s e enbeuben et et st eheeueebeeeeesennns
2.0 ettt b e et behe b e SRt £ b ea Sea e £ bt ea sea et bbb ebe seat et et bt eae st ettt ebe s
2.0 3ttt bbb st eh b Sea £ ee b eh £ sen bbb s et bt e aenen et b e b st eee
2.2 Granty lub projekty badawcze:
2.2 et e h e et h e eb £t sex et b e b £ et eb e bt sea et b b a sh bbb bt et s et bebeaes

1 W tym przypadku do wniosku nalezy dofaczyé dokumenty zwigzane z wnioskiem o zatrudnienie wskazane
w punkcie 3.3 Wytycznych do zasad zatrudniania nauczycieli akademickich w UEP.

2 Dotyczy etatéw badawczo-dydaktycznych oraz badawczych.

* Niepotrzebne skresli¢



2.2, e e e bbb e e e bR e e b b st e h b ea st b st s et benenes

2.2 3 et b e e h e et b b e e ee bR e et b b Sea et e b b ea st b bt et s et et benene s
2.3 Patenty:

2.3 et b et h b SR bR Sea et e £ et eae st Rt bRt ehe sea e ee s erenea et et ben s

2.3t e h e e et b b e e e bR et b b st h b ea st b b s e s et berene s

2.3, 3ttt b e bbb e s ea e bR et eb b st h b ea st b bt e s e bbb ene s

3. Uzasadnienie potrzeby utworzenia etatu dydaktycznego przez dyrektora instytutu / kierownika
katedry/jednostki organizacyjnej?

4. Zrédtem finansowania zatrudnienia bedzie
o subwencja

o $rodki zewnetrzne — nalezy wskaza¢ jakie? Petna nazwa zrédta finansowania (w przypadku
finansowania etatu z grantu prosze dodatkowo podaé wewnetrzny nr projektu/grantu/zadania):

o Potwierdzam zgodnosci z przepisami, wytycznymi oraz dokumentacja
PrOJEKEU/BIANTU ...ttt ettt et ettt e et st e s et s es et saeaess s saseesbesbeseasetensasseesensesenss
oraz wskazuje, ze bedzie to koszt bezposredni/ posredni*

5. Aktualna liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrze/jednostce* wynosi:

6. Obcigzenie dydaktyczne jednostki w ostatnich dwéch latach akademickich poprzedzajgcych
planowane utworzenie etatu (plan/wykonanie) ksztattuje sie nastepujgco™:

a) liczba godzin dydaktycznych ogétem wynikajaca z planu obcigzen dydaktycznych jednostki
(w tym liczba godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych):

w tym:
e AU Lo [ I = Lol [o ] o F= T 4 =TSRSSt
e AU Lo [ WAV [T = Yol o] o ¥- [ o[RS

b) tgczna liczba godzin dydaktycznych wynikajgca z pensum dydaktycznego wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w jednostce (w przypadku korzystania przez niektorych nauczycieli
z okresowego zmniejszenia pensum lub przebywajgcych na urlopach, prosze poda¢ dwie
wartosci: petng warto$¢ wynikajacg z zajmowanego stanowiska oraz ze znizk3a):

3 0ddzielnie nalezy dotaczy¢ opinie wtasciwego dyrektora studidw.
4 Zalecane jest zamieszczenie wydruku z systemu informatycznego pensum.
* Niepotrzebne skresli¢
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T o YU T a o o111 PSPPI
“PENSUIM ZE ZNIZKG 1reeiieuiieeeeieiiie e eectte e e e eetee e e e e et te e e s e stteeeeseabaeeeeesataeeesaaasaaeeesanstaeessasteeeeeasteeeeennsenns

c) taczna liczba godzin dydaktycznych wynikajgca z pensum  dydaktycznego  wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w jednostce z uwzglednieniem ustawowej zwyzki godzin
dla pracownikéw dydaktycznych % pensum, dla pracownikow badawczo-dydaktycznych %
pensum (w przypadku korzystania przez niektdrych nauczycieli z okresowego zmniejszenia
pensum lub przebywajgcych na urlopach, prosze podac dwie wartosci: petng wartos¢ wynikajaca
z zajmowanego stanowiska oraz ze znizkg):

-pensum petne + USTAWOWA ZWYZKA ....ooiiiiiiiieiccee ettt e e raa e e s e aae e e s
-pensum ze zNizkg + USTAWOWA ZWYZKA ....ceiicciiiii ittt
d) taczna (faktyczna) liczba godzin ponadwymiarowych: ..........cocoeviieieeniinieennene
e) liczba godzin prowadzonych na podstawie umowy cywilno-prawne;j ......................
f) liczba godzin prowadzonych przez doktorantOw ..........ccceecveeecieeeecieeccee e,
g) liczba prac dyplomowych magisterskich ..........cccceeiciiiiiieeccieceecee e,
h) liczba prac dyplomowych licencjackich/inzynierskich..........cccocoevveivieniicciecieceecee e

7. Przewidywane obcigzenia w catym kolejnym roku akademickim w katedrze albo innej jednostce

data, pieczatka, podpis wnioskujgcego kierownika katedry/jednostki organizacyjnej

Opinia dyrektora instytutu (jezeli jest wymagana)

data, pieczatka, podpis dyrektora instytutu
Opinia wskazanego przez rektora dyrektora studiow (jezeli jest wymagana)

data, pieczatka, podpis dyrektora studidéw
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Opinia prorektora wtasciwego ds. dydaktyki (jezeli jest wymagana)

data, pieczatka, podpis prorektora

Opinia prorektora wtasciwego ds. nauki (jezeli jest wymagana)

data, pieczatka, podpis prorektora

Decyzja rektora:
o Brak zgody
o Zgoda na utworzenie etatu i zatrudnienie na podstawie konkursu
o Zgoda na utworzenie etatu i zatrudnienie poza procedurg konkursowa

([ [0V o - W o L= oY A T U PSPPI

data, pieczatka, podpis rektora
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