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Katedra Pracy i Polityki

Instytut Ekonomiczno-

dr Magdalena Andratoj¢, prof.

Psychologiczne i spoteczne aspekty pracy. Seminarium dotyczy sensu i
wartosci pracy w zyciu cztowieka. Analizowane s3 motywacje do pracy,
postrzeganie wtasnej pracy i pracy innych, prestiz zawodow oraz spoteczne

Kontakt mailowy lub osobisty z
promotorem w celu uzyskania

3 o
Spotecznej Spoteczny UEP znaczenie pracy i wynagrodzenia. Uwzgledniane sg takze zagadnienia zgody na zapisanie sig na
psychologii pracy, takie jak motywacja, satysfakcja, dobrostan i seminarium
zaangazowanie w pracy
Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi - rekrutacja i selekcja, motywowanie, rozwéj ) )
Katedra Zarzadzania . . pracownikéw, ocena pracownicza, budowanie i zarzgdzanie zespotami Kontakt mailowy lub OSOb'StY z
] . dr hab. Marcin Gotembski, prof. . . . . . . . promotorem w celu uzyskania
Zasobami Instytut Zarzadzania UEP 6 pracowniczymi, projektowanie funkcji personalnej, Employer Branding, 280dy na zapisanie sie na
Przedsiebiorstwa zarzadzanie talentami, ousourcing HR, parametryzacja funkcji HR, seminarium, kolejnoéc zgtoszer
wirutalizacja funkcji HR
Kontakt mailowy lub osobisty z
Katedra Edukacji i Instytut Ekonomiczno- dr hab. Jerzy Kazmierczyk, prof. . promotorem w celu uzyskania
. 6 Wypalenie zawodowe o
Rozwoju Kadr Spoteczny UEP zgody na zapisanie si¢ na
seminarium
Cztowiek i Al w organizacji. Zarzadzanie, kompetencje i dezinformacja.
Seminarium analizuje relacje cztowiek-Al w kontekscie zarzadzania ludzmi,
procesami i strukturg organizacji. Kluczowe zagadnienia obejmuja:
Zarzadzanie i Human Computer Interaction: Rola menedzera w nadzorowaniu
wspotpracy zespotow z Al, wspieranie decyzji oraz mitygowanie ryzyka Kontakt mailowy lub osobisty z
Katedra Pracy i Polityki [Instytut Ekonomiczno- dr hab. Maciej tawrynowicz, 10 nadmiernego zaufania do algorytmow (over-reliance). Dezinformacja i promotorem w celu uzyskania

Spotecznej

Spoteczny

prof. UEP

kultura organizacji: Wptyw halucynacji Al i stronniczosci danych na
komunikacje wewnetrzng oraz strategie HR i lideréw w budowaniu
odpornosci organizacji na dezinformacje. Kompetencje i zmiana
organizacyjna: Rozwijanie krytycznego myslenia i kompetencji technicznych
niezbednych do etycznego wdrazania Al oraz adaptacja struktur firmy do
nowych modeli pracy hybrydowe;j (ludzie-maszyny)

zgody na zapisanie sie na
seminarium




Katedra Zarzadzania

Motywacja i zaangazowanie pracownikdw w organizacjach. Postawy i
oczekiwania réznych pokoler wobec pracy, pracodawcy, pracownikéw.

Kontakt mailowy lub osobisty z
promotorem w celu uzyskania

Zasobami Instytut Zarzadzania dr Sebastian Narojczyk 2 , . . . o
Przedsiebiorstwa Systemy wynagrodzen w przedsiebiorstwach. Strategiczne zarzadzanie zgody na zapisanie sig na

& zasobami ludzkimi seminarium
Katedra Zarzadzania . Pokolenie Z na rynku pracy — analiza podejscia, priorytetéw oraz Kontakt mailowy lub °S°b'5tY z

K . dr hab. Dariusz Nowak, prof. , . . . L . promotorem w celu uzyskania
Zasobami Instytut Zarzadzania UEP 12 uwarunkowan ksztattujgcych ich oczekiwania i motywacje, w tym 280dy na zapisanie si¢ na
Przedsiebiorstwa zaangazowanie i funkcjonowanie w miejscu pracy seminarium

Zréwnowazone praktyki HR wobec zmian technologicznych, demograficznych
. . . - S O . Kontakt mailowy lub osobisty z
Katedra Zarzadzania . i regulacyjnych (upskilling, reskilling i mobilno$¢ wewnetrzna w zarzadzaniu !

. . dr hab. Beata Skowron-Mielnik, . Lo T L, L, promotorem w celu uzyskania
Zasobami Instytut Zarzadzania rof. UEP 6 talentami i kompetencjami; wellbeing i elastycznos¢ pracy a odpornosé 280dy na zapisanie sie na
Przedsiebiorstwa prot. organizacyjna; strategie DEI wspierajgce stabilnos¢ i innowacyjnos¢; etyczne i seminarium

odpowiedzialne wykorzystanie technologii w HR)
Kontakt mailowy lub osobisty z
) lu uzyskania
Katedra Zarzadzania . . promotorem w ce

] a . dr hab. Grzegorz Wojtkowiak, . . . zgody na zapisanie sie na

Zasobami Instytut Zarzadzania 6 Analityka i pomiar pracy
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prof. UEP
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zainteresowan z
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