
Katedra Instytut imię i nazwisko promotora 

maksymalna liczba 

osób, które dany 

promotor może  

przyjąć na 

seminarium na tym 

kierunku studiów 

temat seminarium - maksymalnie 350 znaków (ze spacjami) zasady przyjęć

Katedra Pracy i 

Polityki Społecznej

Instytut Ekonomiczno-

Społeczny 

dr hab. Dominik Buttler, prof. 

UEP
6

Mikroekonometryczna analiza kapitału ludzkiego: edukacja, rynek pracy , 

migracje. Seminarium koncentruje się na empirycznej analizie zagadnień z 

obszaru rynku pracy, edukacji oraz migracji z wykorzystaniem metod 

ekonometrycznych dla danych na poziomie mikro (jednostki,  gospodarstwa 

domowe).

Umiejętność stosowania 

podstawowych metod analizy 

regresji w oprogramowaniu 

R lub Stata. Znajomość języka 

angielskiego na poziomie 

umożliwiającym swobodne 

korzystanie z literatury 

naukowej. Gotowość do 

realizacji własnego projektu 

badawczego lub pogłębionej 

analizy istniejących baz danych. 

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium

Katedra Edukacji i 

Rozwoju Kadr

Instytut Ekonomiczno-

Społeczny
dr Joanna Furmańczyk 4

Różnorodność we współczesnych organizacjach

Różnorodność oznacza, że w jednej organizacji pracują ludzie o różnym 

pochodzeniu, wykształceniu, płci, wieku, narodowości i kulturze, a to 

wywiera wpływ na funkcjonowanie organizacji w różnych obszarach (HRM, 

komunikowanie, przywództwo, rozwój). Analiza tych zjawisk jest tematem 

proponowanego seminarium

Zainteresowanie tematyką 

seminarium oraz kontakt 

mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium

Katedra 

Makroekonomii i 

Gospodarki 

Żywnościowej

Instytut Ekonomii dr hab. Łukasz Kryszak 3
Wykorzystanie metod ilościowych w kontekście badań z zakresu rozwoju 

obszarów wiejskich oraz ekonomii rolnej i środowiskowej

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium

studia stacjonarne II stopnia, kierunek: Analityka danych ekonomicznych (2026/2027)



Katedra Pracy i 

Polityki Społecznej

Instytut Ekonomiczno-

Społeczny 

dr hab. Maciej Ławrynowicz, 

prof. UEP
10

Człowiek i AI w organizacji. Zarządzanie, kompetencje i dezinformacja. 

Seminarium analizuje relacje człowiek-AI w kontekście zarządzania ludźmi, 

procesami i strukturą organizacji. Kluczowe zagadnienia obejmują: 

Zarządzanie i Human Computer Interaction: Rola menedżera w 

nadzorowaniu współpracy zespołów z AI, wspieranie decyzji oraz 

mitygowanie ryzyka nadmiernego zaufania do algorytmów (over-reliance). 

Dezinformacja i kultura organizacji: Wpływ halucynacji AI i stronniczości 

danych na komunikację wewnętrzną oraz strategie HR i liderów w 

budowaniu odporności organizacji na dezinformację. Kompetencje i zmiana 

organizacyjna: Rozwijanie krytycznego myślenia i kompetencji technicznych 

niezbędnych do etycznego wdrażania AI oraz adaptacja struktur firmy do 

nowych modeli pracy hybrydowej (ludzie-maszyny)

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium

Katedra Koniunktury i 
Polityki Gospodarczej

Instytut Ekonomii prof. dr hab. Ewa Łaźniewska 3
Analityka danych i sztuczna inteligencja w badaniu współczesnych 

problemów gospodarczych

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium

Katedra 

Mikroekonomii
Instytut Ekonomii dr Paweł Łopatka 4

Przedsiębiorstwo w gospodarce (aspekty finansowe, ekonomiczne i 

społeczne). Niestandardowe formy inwestycji (np. rynek dzieł sztuki, rynek 

kolekcjonerski). Rozwój społeczno-gospodarczy regionów

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium

Katedra 

Makroekonomii i 

Gospodarki 

Żywnościowej

Instytut Ekonomii prof. dr hab. Anna Matuszczak 3

1. Mikro i makrootoczenie działalności firm w warunkach rynkowych. 2. 

Dostosowania rynkowe przedsiębiorstw i instytucji w warunkach integracji z 

UE. 3. Determinanty funkcjonowania przedsiębiorstw i instytucji w Polsce i 

UE. 4. Uwarunkowania i konsekwencje zrównoważonego rozwoju.

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium, według kolejności 

zgłoszeń

Katedra Koniunktury i 

Polityki Gospodarczej
Instytut Ekonomii dr inż. Radosław Murkowski 12

Zastosowanie metod ilościowych w badaniach ekonomicznych, społecznych i 

demograficznych

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium

Katedra Europeistyki
Instytut Gospodarki 

Międzynarodowej

dr hab. Ida Musiałkowska, prof. 

UEP
4

Tematyka seminarium obejmuje zagadnienia takie jak: ocena procesów 

integracji gospodarczej na świecie; ewaluacja działań Unii Europejskiej w 

odniesieniu do współczesnych wyzwań gospodarczych, w tym wpływu 

transformacji klimatycznej  i cyfrowej na rozwój gospodarczy i społeczny w 

UE, polityka zdrowotna w Europie

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium



Katedra 

Makroekonomii i 

Gospodarki 

Żywnościowej

Instytut Ekonomii
dr hab. Agnieszka Poczta-Wajda, 

prof. UEP
2

Bezpieczeństwo żywnościowe, szczególnie w kontekście zmian klimatycznych 

i migracji; Polityka gospodarcza krajów o różnym poziomie rozwoju ze 

szczególnym uwzględnieniem wymiany zagranicznej; Interwencjonizm w 

polityce rolnej a liberalizacja handlu artykułami rolno-żywnościowymi

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium

Katedra Pracy i 

Polityki Społecznej

Instytut Ekonomiczno-

Społeczny

dr hab. Joanna Ratajczak-

Leszczyńska, prof. UEP
6

Polityka społeczna – analiza rozwiązań i rekomendacje zmian. Zapraszam na 

seminarium tych, których interesuje to, w jaki sposób człowiek zaspokaja 

swoje potrzeby i jaką rolę odgrywa w tym państwo

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium

Katedra Edukacji i 

Rozwoju Kadr

Instytut Ekonomiczno-

Społeczny
dr Joanna Schmidt 6

Ekonomia pracy i dobrostan uczestników rynku pracy: wyzwania 

organizacyjne, społeczne i znaczenie dla gospodarki

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium

Katedra Edukacji i 

Rozwoju Kadr

Instytut Ekonomiczno-

Społeczny
dr Olena Shelest-Szumilas 3

Polityki migracyjne i sytuacja migrantów na rynku pracy w krajach Unii 

Europejskiej: ujęcie ilościowe 

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium

Katedra 

Makroekonomii i 

Gospodarki 

Żywnościowej

Instytut Ekonomii dr hab. Jakub Staniszewski 6
Ilościowe analizy efektywności i zrównoważenia: machine learning oraz 

modelowanie w R

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium

Katedra 

Makroekonomii i 

Badań nad Rozwojem 

Instytut Ekonomii prof. dr hab. Katarzyna Szarzec 4
Kryzysy gospodarcze i finansowe; Problemy gospodarki światowej.  Rola 

państwa w gospodarce

Kontakt mailowy lub osobisty z 

promotorem w celu uzyskania 

zgody na zapisanie się na 

seminarium, dobra znajomosć 

języka angielskiego 


