Stazysta / Stazystka

Model pracy: Hybrydowa

Rodzaj umowy: Staz

Wymiar godzin: W petnym wymiarze godzin
Lokalizacja: Poznan EBS

O nas

Bridgestone Americas, Inc. (BSAM) z siedzibg w Nashville, Tennessee, i Bridgestone Europe, Middle East and
Africa (BSEMEA) z siedziba w Brukseli, Belgia, dziataja wspolnie jako strategiczny region ,Bridgestone West”. Ten
region obstuguje strategiczne potrzeby biznesowe zespotéw w obu Amerykach, Europie, na Bliskim Wschodzie
i w Afryce. BSAM i BSEMEA s3 spotkami zaleznymi Bridgestone Corporation, z gtéwna siedzibg w Japonii.
Bridgestone i jego spotki zalezne opracowuja, produkujg i sprzedaja szeroka game produktéw i rozwigzan
Bridgestone, Firestone i marek stowarzyszonych, aby sprosta¢ potrzebom szerokiego grona klientéw i branz.

O roli

Cel pracy

Bedziesz wspieraé zesp6t w realizacji procesu zwigzanego z wdrozeniem EUDR, wykonujac zadania
odpowiadajace zakresowi stanowiska Junior Trade Compliance Specialist. Rola obejmuje prace z danymi i
dokumentacja, kontrole ich kompletnosci i jakosci, wsparcie dziatan due diligence oraz wspétprace z
dostawcami i zespotami wewnetrznymi. To mozliwos¢ zdobycia praktycznego doswiadczenia w obszarze
zgodnosci handlowej, zrbwnowazonego rozwoju i miedzynarodowych tancuchéw dostaw. Oferujemy
12-miesieczng umowe i poszukujemy 0sob ze statusem studenta, dyspozycyjnych do pracy 40 godzin
tygodniowo.

Obowigzki

Gromadzenie, porzagdkowanie i weryfikowanie danych oraz dokumentéw wymaganych w procesie EUDR
Sprawdzanie kompletnosci, spéjnosci i jakosci informacji przekazywanych przez dostawcoéw oraz partneréw
biznesowych

Wprowadzanie i aktualizowanie danych w wykorzystywanych narzedziach oraz bazach danych

Wsparcie przygotowania dokumentacji i informacji potrzebnych do przeprowadzania dziatan due diligence
Monitorowanie brakujacych danych i kontaktowanie sie z odpowiednimi interesariuszami w celu ich
uzupetnienia

Przygotowywanie podstawowych raportéw, zestawien i analiz

Wspétpraca z zespotami Trade Compliance, Logistyki i IT

Wsparcie tworzenia i aktualizowania instrukgcji roboczych oraz dokumentacji procesowej

Identyfikowanie niezgodnosci i ryzyk oraz przekazywanie ich do odpowiednich oséb w zespole

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

Wyksztatcenie i inne certyfikaty:

Aktualny status studenta na kierunkach zwigzanych z logistyka, handlem miedzynarodowym, zarzadzaniem,
ekonomia, prawem, zrébwnowazonym rozwojem lub pokrewnych

Zainteresowanie tematyka zgodnosci handlowej (Trade Compliance), regulacjami $rodowiskowymi lub
odpowiedzialnymi tancuchami dostaw

Doswiadczenie:

Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie zdobyte podczas praktyk, stazu lub projektéw akademickich zwigzanych z analiza danych,
logistyka, zakupami, compliance lub zréwnowazonym rozwojem bedzie dodatkowym atutem



Umiejetnosci techniczne/funkcjonalne:

Dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office, w szczegdlnosci programu Excel

Umiejetnos¢ pracy z danymi, identyfikowania nieprawidtowosci oraz dokumentowania wynikéw w
uporzadkowany sposéb

Znajomos¢ systemu SAP, narzedzi raportowych lub baz danych bedzie dodatkowym atutem

Che¢ zdobywania wiedzy z zakresu wymagan EUDR oraz wewnetrznych procedur Trade Compliance

Umiejetnosci jezykowe:
Jezyk angielski na poziomie umozliwiajgcym swobodng prace z dokumentacja oraz komunikacje w
miedzynarodowym srodowisku (minimum B2)

Umiejetnosci miekkie/behawioralne:

Doktadnos¢, dbatos¢ o szczegdty oraz odpowiedzialne podejscie do powierzonych zadan
Umiejetnosc organizacji pracy, ustalania priorytetéw i dotrzymywania terminéw
Analityczne myslenie oraz chec rozwigzywania probleméw

Jasna komunikacja i umiejetnos¢ wspotpracy z osobami z roznych zespotéw i kultur
Proaktywnos¢, ciekawosé oraz ched rozwijania wiedzy w obszarze compliance

Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie aplikacji poprzez ponizszy link oraz
zataczenie aktualnego CV: https://careers.bridgestone-emea.com/job-invite/55767/

Co oferujemy

W Bridgestone najwazniejsze jest wspieranie mozliwosci wspéttworzenia i motywowanie do bycia kreatywnym
i ciekawym S$wiata, aby uczyni¢ mobilnos¢ bezpieczniejszg, wydajniejsza i bardziej zrownowazong dla
przysztych pokolen. Niezaleznie od roli, jaka petnisz, gdy reprezentujesz Bridgestone, jeste$ cenionym
cztonkiem zespotu i czescig naszej szerszej misji ,Stuzba spoteczenstwu z najwyzszg jakoscig”. W zwigzku z tym
oferujemy Ci co$ wiecej niz tylko konkurencyjne wynagrodzenie; zapewniamy Ci:

e Wspierajacy i angazujacy proces wdrozenia, aby zapewni¢ ptynne przejscie do naszego zespotu
e  Mozliwosc rozwoju poprzez szkolenia i regularne mentoringi

e Dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

e Prawdziwie globalne, dynamiczne i petne wyzwan srodowisko pracy

e Sprawnosc i efektywnos¢ w pracy i zyciu prywatnym oraz dtugoterminowy dobrostan

e Zrdznicowany i inkluzywny zesp6t

JesteSmy zobowigzani do stworzenia jeszcze bardziej inkluzywnej kultury, ktéra promuje réwnos¢, obejmuje
indywidualnos¢ i pomaga naszym coraz bardziej zréznicowanym cztonkom zespotu, klientom i spotecznosciom
rozwijac sie, zapewniajac réwne szanse w zatrudnieniu. Oznacza to, ze wszyscy kandydaci do pracy i
pracownicy beda traktowani na réwni i nie bedziemy dyskryminowa¢ ze wzgledu na pte¢, stan cywilny, rase,
pochodzenie etniczne, kolor skéry, obywatelstwo, pochodzenie narodowe, niepetnosprawnos¢, orientacje
seksualng, religie ani wiek.


https://careers.bridgestone-emea.com/job-invite/55767/

