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10:00-10:15 | OTWARCIE SEMINARIUM: JM Rektorka UEP prof. dr hab. | OPENING OF THE SEMINAR: Her Magnificence Prof. Barbara
Barbara Jankowska; przedstawicielki/e Komitetu | Jankowska, Rector of PUEB; representatives of the 3rd FES
Organizacyjnego Il SEF i Fundacji im. Heinricha Bolla | Organising Committee and the Heinrich B6ll Foundation

10:15-11:30 | PLENARY SESSION (EN), chair: Zofia tapniewska, Gender Equality in the Labour Market: Macro & Micro Perspectives

1. Alicja Hadrys, Baha Kalinowska-Sufinowicz, Subhranil Dey, PUEB: Beyond Inclusive Rhetoric: Macroeconomic and
Organisational Limits of Gender Equality in the Labour Market

2. lga Magda, Natalia Danzer, Mateusz Smoter, SGH Warsaw School of Economics: Fathers’ Parental Leave:
Misperceived Social Norms and Policy Design

3. Agnieszka Bem, Magdalena Rozwadowska, Pawet Predkiewicz, Wroctaw University of Economics and Business: The
Long Shadow of the Pay Gap: Women’s Labour Market Penalties and Retirement Income Across Europe

4. Paulina Graczyk, Wroctaw University of Economics and Business: Menstrual Poverty as a Hidden Barrier to Gender
Equality: From Educational Disadvantage to Labour Market Inequalities. The Case of Ghana

11:30-11:45 PRZERWA KAWOWA ‘ COFFEE BREAK

11:45-13:00 SESJA | (PL), moderacja: Alicja Hadrys, Ekonomia feministyczna: praca, troska i podstawy teoretyczne

1. Zofia tapniewska, UJ: Odzyskanie realnej gospodarki: Feministyczna interpelacja dewzrostu

2. Anna Zachorowska-Mazurkiewicz, UJ: Odzyskac prace: opieka w mysli ekonomicznej - od wykluczenia do
krytycznych konsekwencji jej przywrdcenia

3. Damian Luty, UEP: Spér metodologiczny o odrebnosé ekonomii feministycznej

4. Agata Mietus, UEK: Badania ekonomii feministycznej nad elastycznoscig rynku pracy: analiza bibliometryczna

13:00-14:00 LUNCH I SESJA POSTEROWA / LUNCH AND POSTER SESSION

1. Ewa Kraska, Katarzyna Kiliariska, Politechnika Swietokrzyska w Kielcach
Réwnouprawnienie ptci w Unii Europejskiej: utopia czy stopniowa zmiana?

2. Wiktoria Domagata, Katarzyna Szarzec, Katarzyna Byrka-Kita, Aurelia Bajerska, UEP / Uniwersytet Szczecinski
Efekt , krolowej pszczét” w polskich spoétkach gietdowych

14:00-15:15 SESJA Il (PL), moderacja: Baha Kalinowska-Sufinowicz, Opieka, rodzicielstwo, ptace i dochody w cyklu Zycia

1. Anna Wojcik-Lubzinska, UE Wroctaw: Czy opieka ma pte¢? Opieka a rynek pracy w gospodarstwach domowych z
dzie¢mi z niepetnosprawnoscia

2. Weronika Wos$, Marta Marszatek, SGH: Kara za macierzyristwo a alokacja czasu: Ocena sytuacji kobiet w Polsce

3. Alicja Wejdner-Cichy, SGH: Miedzy réwnoscia ptac a nieréwnosciami systemowymi: analiza poréwnawcza polityk
réwnej ptacy w Unii Europejskiej

4. Joanna Ratajczak-Leszczynska, Alicja Jajko-Siwek, UEP: Jak status rodzinny réznicuje sytuacje dochodowg kobiet i
mezczyzn? Analiza 0séb 50+ w ESW

5. lwetta Andruszkiewicz, Eliza Kania, Adam Mickiewicz University in Poznan / Imperial College London: Rynek pracy,
praca opiekuricza i prawa kobiet: Polska w kontekscie globalnym

15:15-15:30 |COFFEE BREAK / PRZERWA KAWOWA

15:30-16:45 | SESJA Il (PL), moderacja: Anna Zachorowska-Mazurkiewicz, Kobiety, instytucje, zarzqdzanie i zawody sfeminizowane

1. Aldona Deren, Politechnika Wroctawska: Czy samorzad ma ptec¢? Kobiety, wtadza i zarzagdzanie w ujeciu
feministycznym

2. Ruta Spiewak, Monika Stanny, Instytut Rozwoju WSsi i Rolnictwa PAN: Miedzy gospodarstwem rolnym a rynkiem

pracy. Rolniczki, sprawczosc¢ i granice réwnosci ptci

Joanna Furmanczyk, UEP: Wypalenie zawodowe w $rodowisku akademickim - uwarunkowania zwigzane z ptcig

4. Anna Gawronska, UEP: Feminizacja pielegniarstwa a zarzadzanie bezpieczenstwem: jak kultura organizacyjna
ksztattuje pozycje zawodowg pielegniarek i jakos$¢ opieki

5. Joanna Rachuba, Uniwersytet Szczecinski: Réznorodnosé ptci w zarzadach i zarzadzanie kosztami w bankach Europy
Srodkowej
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16:45-17:00 PODSUMOWANIE | ZAMKNIECIE SEMINARIUM | RECAPITULATION AND CLOSING OF THE SEMINAR




