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W 2022 roku AGH przeprowadzita pierwsze badania zwigzane z przygotowaniem Planu
Réwnosci Ptci. Kolejna ich edycja w 2024 pokazata, jaka zmiana dokonata sie przez ten krotki
okres w spotecznosci uczelni technicznej. Obserwacja i analiza zmian demograficznych,
spotecznych oraz strukturalnych to fascynujgca historia przechodzenia przez zmiane w duzej
organizacji.

Celem wystgpienia jest wskazanie najwazniejszych czynnikdw zwigzanych z wdrazaniem Planu
RAwnosci Pici w Uczelni oraz wyzwan, przed ktérymi stata organizacja na poczatku tej drogi.
Niektére z tych wyzwan mogg zdawaé sie oczywiste — jak opdr. Inne z kolei pokazujg,
jak ztozonym organizmem jest spotecznos$é uczelni.

W wystgpieniu opowiem o tych wyzwaniach, ale i tym, jak sobie z nimi radzimy, bioragc pod
uwage owgq ztozonos¢. Przedstawie, jakie zaplanowaliSmy rozwigzania, biorgce pod uwage
kontekst i wyniki badan, a takze potrzeby poszczegdlnych grup spotecznych.

Bede skupiata sie na zmianie, a wiec uczeniu sie organizacji, oraz czynnikach, ktére owg zmiane
wzmacniajg i ostabiajg. Wartoscig dla oséb uczestniczacych bedzie z pewnoscig aspekt
praktyczny i dyskusja nad skutecznoscig zastosowanych rozwigzan. Otwarte dzielenie sie
praktykami w obszarze DEI/GEP to trudny obszar, ktory postaram sie zaadresowac.
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