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W 2022 roku AGH przeprowadziła pierwsze badania związane z przygotowaniem Planu 

Równości Płci. Kolejna ich edycja w 2024 pokazała, jaka zmiana dokonała się przez ten krótki 

okres w społeczności uczelni technicznej. Obserwacja i analiza zmian demograficznych, 

społecznych oraz strukturalnych to fascynująca historia przechodzenia przez zmianę w dużej 

organizacji.   

Celem wystąpienia jest wskazanie najważniejszych czynników związanych z wdrażaniem Planu 

Równości Płci w Uczelni oraz wyzwań, przed którymi stała organizacja na początku tej drogi. 

Niektóre z tych wyzwań mogą zdawać się oczywiste — jak opór. Inne z kolei pokazują, 

jak  złożonym organizmem jest społeczność uczelni.  

W wystąpieniu opowiem o tych wyzwaniach, ale i tym, jak sobie z nimi radzimy, biorąc pod 

uwagę ową złożoność. Przedstawię, jakie zaplanowaliśmy rozwiązania, biorące pod uwagę 

kontekst i wyniki badań, a także potrzeby poszczególnych grup społecznych.  

Będę skupiała się na zmianie, a więc uczeniu się organizacji, oraz czynnikach, które ową zmianę 

wzmacniają i osłabiają. Wartością dla osób uczestniczących będzie z pewnością aspekt 

praktyczny i dyskusja nad skutecznością zastosowanych rozwiązań. Otwarte dzielenie się 

praktykami w obszarze DEI/GEP to trudny obszar, który postaram się zaadresować. 
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