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Analiza dziatan instytucjonalnych wspierajacych
roznorodnos¢, rownosc szans i inkluzywnos¢ srodowiska
akademickiego
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Wspotczesne uczelnie stojg przed wyzwaniem tworzenia Srodowiska akademickiego, ktére
sprzyja réznorodnosci, rownosci szans i inkluzywnosci srodowiska akademickiego (DEI, z ang.
Diversity, Equity and Inclusion). Cho¢ idea DEIl jest coraz czesciej obecna w strategiach
instytucji szkolnictwa wyzszego, w praktyce wyzwaniem pozostaje przetozenie jej na spdjne
rozwigzania instytucjonalne, obejmujgce zaréwno polityki uczelni, jak i konkretne
mechanizmy wsparcia studentéw i pracownikow.

Celem wystgpienia jest analiza dziatan instytucjonalnych wspierajgcych DEI w Uniwersytecie
Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, obejmujacych m.in. struktury
organizacyjne, procedury oraz programy wsparcia.

Analiza opiera sie na mapowaniu funkcjonujgcych rozwigzan do trzech filaréw DEI.
Uwzgledniono m.in. dziatania petnomocnikéw, systemy wsparcia oséb ze specjalnymi
potrzebami, procedury przeciwdziatania dyskryminacji, programy wsparcia zdrowia
psychicznego oraz inicjatywy wzmacniajgce partycypacje studentow.
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