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Wystgpienie prezentuje trwajgce wdrozenie modelu wspierania inkluzywnosci dydaktyki akademickiej
na Politechnice Opolskiej poprzez systemowe szkolenie kadry. Punktem wyjscia byta diagnoza
hospitowanych kurséw asynchronicznych, ktére w wiekszosci petnity funkcje repozytoridw
materiatdw, bez struktury, aktywizacji i przetozenia efektdw uczenia sie na mierzalne dziatania
studentéw. Taki model nie sprzyjat réwnosci szans ani uwzglednianiu zréznicowanych potrzeb oséb
studiujacych.

Odpowiedzig stat sie czteromodutowy program ,E-dydaktyka PO”, realizowany w oparciu
m.in. o wytyczne Centrum Dostepnosci i Wsparcia Oséb ze Szczegdlnymi Potrzebami. Szkolenie
obejmuje projektowanie wsteczne, transparentne kryteria oceniania, weryfikacje kompetencji
spotecznych w dziataniu oraz zasady dostepnosci materiatéw dydaktycznych. Elementem
innowacyjnym jest wykorzystanie narzedzi Al — w tym stworzonego na bazie wytycznych CDiWOzSP
,Asystenta dostepnosci w dydaktyce” — wspierajgcego wyktadowcéw w planowaniu zajec
i przygotowywaniu dostepnych materiatéw.

Przedstawione zostang zatozenia modelu, przebieg wdrozenia na wybranych wydziatach oraz wnioski
dotyczace roli kompetencji dydaktycznych kadry jako kluczowego czynnika realizacji DEI w szkolnictwie
wyzszym.
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