Zatacznik
do Zarzadzenia nr 40/2026 Rektora UEP
z dnia 20 kwietnia 2026 roku

Regulamin pracy Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
prowadzonych z udziatem ludzi
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

§ 1. Postanowienia ogdlne

Zadaniem Komisji ds. Etyki Badan Naukowych prowadzonych z udziatem ludzi na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, zwanej dalej Komisjg, jest promowanie
standardow rzetelno$ci naukowe] oraz wartosci wynikajacych z etycznej i spotecznej
odpowiedzialnosci naukowcdw zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki
Pracownika Naukowego uchwalonym przez Zgromadzenie Ogdlne Polskiej Akademii
Nauk w dniu 5 grudnia 2024 roku (ze zmianami, aktualizacjami i uzupetnieniami) oraz
w Kodeksie Dobrych Praktyk w Szkotach Wyzszych, opracowanym przez Fundacje
Rektorow Polskich uchwalonym przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich w dniu 26 kwietnia 2007 roku (ze zmianami, aktualizacjami
i uzupetnieniami).

Celem dziatania Komisji jest w szczegdlnos$ci ochrona zdrowia, fizycznej i psychicznej
integralnosci, prywatnosci, intymnosci i godnosci cztowieka poddawanego badaniom
naukowym, prowadzonym w ramach dziatalnosci Uczelni przez pracownikéw,
doktorantéw i studentéw UEP, a takze uczestnikdw studidw podyplomowych i inne
podmioty (np. w ramach badan wspdlnych).

Zadania wskazane w ust. 1 i 2 Komisja realizuje przede wszystkim poprzez opiniowanie
whnioskéw zawierajgcych opis planowanego badania z udziatem ludzi pod wzgledem
zgodnosci tych badan z zasadami etyki badan empirycznych (wnioski tego typu beda
zwane dalej ,,wnioskami”). Uzyskanie opinii Komisji nie jest obowigzkowe. Opinia Komisji
nie wytgcza koniecznosci uzyskania zgdd, zezwoled Ilub opinii przewidzianych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Komisja wydaje swoje opinie wyfgcznie na podstawie prawidtowego wniosku z wyjgtkiem
sytuacji opisanych w ust. 4a i ust. 10. Komisja nie rozpatruje wnioskow dotyczgcych badan
bedacych w juz w toku, chyba ze w trakcie prowadzenia badan zmianie ulegt ich zakres,
przedmiot lub sposéb prowadzenia. Jesli w macierzystej instytucji badacza(y) funkcjonuje
stosowna komisja etyczna, do prosby o zgode na przeprowadzenie badania musi by¢
dofgczona opinia tej komis;ji.

Komisja nie rozpatruje wnioskdw o wydanie opinii dotyczgcych badan zakornczonych,
chyba, ze o wydanie takiej opinii zwrdci sie do Komisji rektor UEP albo prorektor UEP
wiasciwy ds. badan naukowych po konsultacji z Przewodniczgcym Komisji.

Whioski mogg by¢ sktadane w formie pisemnej i elektronicznej.
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Whniosek moze zostac ztozony przez:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktérej prowadzone majg by¢ badania;

2) w przypadku powotania zespotu badawczego — kierownika zespotu;

3) w przypadku projektu — kierownika lub koordynatora projektu;

4) w przypadku badan prowadzonych przez doktorantéw — promotora lub opiekuna
naukowego;

5) w przypadku badan prowadzonych przez studentéw lub uczestnikéw studidow
podyplomowych — opiekuna albo promotora pracy dyplomowej lub magisterskiej
albo podyplomowej.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 7, przed podjeciem badan wskazanych w ust. 2 powinny

zawsze rozwazy¢, czy zachodzi potrzeba zwrdcenia sie do Komisji z odpowiednim

whnioskiem.

Whioski sktadane sg do Przewodniczgcego Komisji. Wnioski sg rozpatrywane co do zasady

wedtug kolejnosci wptywu, jednak Przewodniczagcy moze skierowac¢ wniosek do

rozpoznania z pominieciem kolejnosci wptywu, w szczegdlnosci ze wzgledu na
skomplikowanie sprawy, jej wage lub pilnos¢ albo jezeli wniosek zostat ztozony przez
rektora lub prorektora.

Przewodniczacy Komisji moze w kazdym czasie zwrdci¢ sie do wnioskodawcy

o poprawienie lub uzupetnienie wniosku albo o przedtozenie, we wskazanym terminie,

dodatkowych informacji niezbednych do procedowania wniosku. Bezskuteczny uptyw

terminu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania i jego zwrotem
whnioskodawcy. O pozostawieniu wniosku bez rozpoznania i jego zwrocie wnioskodawcy
rozstrzyga Przewodniczgcy Komisji albo osoba go zastepujgca. Postanowienia niniejszego

ustepu nie majg zastosowania do sytuacji opisanej w ust. 5.

O wydanie opinii Komisji moze wystgpi¢ rektor albo prorektor UEP w szczegdlnosci

wowczas, gdy badanie prowadzone jest albo ma by¢ przeprowadzone na cztonkach

spotecznosci akademickiej UEP.

Komisja realizuje swoje zadania w sposéb bezstronny i poufny. Cztonkowie Komisji sg

zobowigzani do nieujawniania informacji zwigzanych z pracg Komisji. Cztonkowie Komisji,

a takze osoby personelu administracyjnego uczestniczgce w jej posiedzeniach, podpisujg

oswiadczenie zobowigzujgce do zachowania w tajemnicy wszystkich poufnych informaciji.

W przypadku, gdy cztonek Komisji zaangazowany jest w projekt badawczy bedacy

przedmiotem wniosku badzZ zachodzi albo moze zachodzi¢ inna uzasadniona watpliwo$é

co do jego bezstronnosci, obowigzany jest wytgczy¢ sie z prac Komisji i zawiadomi¢ o tym

Przewodniczgcego Komisji. Przewodniczgcy Komisji podejmuje, po otrzymaniu takiej

informacji albo z urzedu, decyzje o wytgczeniu cztonka Komisji. Zasady powyzsze stosuje

sie odpowiednio do Przewodniczagcego Komisji i Zastepcy Przewodniczacego, z tym ze

Przewodniczgcy Komisji i Zastepca Przewodniczgcego sktadajg stosowne zawiadomienie

do prorektora wifasciwego ds. nauki, ktory podejmuje decyzje o wyltgczeniu

Przewodniczgcego/Zastepcy Przewodniczgcego z prac Komisji.
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§ 2. Sktad Komisji

Cztonkowie Komisji i jej Przewodniczacy powotywani s3g zarzadzeniem rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Kadencja Komisji rozpoczyna sie z dniem
wskazanym w zarzadzeniu, a konczy sie w dniu 31 grudnia roku, w ktédrym wybrano nowe
wfadze rektorskie.

Komisja na pierwszym posiedzeniu zatwierdza zasady organizacyjne swojej pracy.
Przewodniczacy Komisji, kierujgc sie potrzeba efektywnego podziatu pracy, moze tworzyé
state lub dorazne podkomisje oraz wyznaczyé Przewodniczgcych Podkomisji sposrod
cztonkéw Komisji. Minimalna liczba cztonkéw podkomisji wynosi 5 oséb.

Przewodniczacy Podkomisji s3 odpowiedzialni za koordynacje prac poszczegdlnych
Podkomisji, zgodnie z zakresem zadan okreslonym przez Komisje.

Przewodniczacy podkomisji petnig funkcje Zastepcow Przewodniczacego Komisji. Liczba
zastepcow jest rowna liczbie utworzonych podkomisji.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Komisji lub niemoznosci sprawowania
przez niego funkcji jego obowigzki i uprawnienia przejmuje w pierwszej kolejnosci
Przewodniczacy Podkomisji, wskazany uprzednio przez Przewodniczacego Komisji jako
| Zastepca Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci — Il Zastepca.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Podkomisji lub niemoznosci sprawowanie
przez niego funkcji jego obowigzki i uprawnienia przejmuje Przewodniczgcy Komisji.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komisji moze dokonaé zmiany sktadu

Podkomisji albo odwotaé i powota¢ Przewodniczgcego Podkomisji.

Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Sekretarza Komisji.

W uzasadnionym przypadku, zwtaszcza w przypadku skomplikowanej problematyki albo

watpliwosci co do metod lub narzedzi badawczych, Przewodniczagcy moze powotaé

eksperta/éw spoza Komisji z gtosem doradczym.

Rektor UEP odwotuje cztonka Komisji w przypadku:

1) rezygnacji ztozonej na pismie za posrednictwem Przewodniczgcego Komisji;

2) na wniosek Przewodniczacego Komisji, gdy cztonek nie uczestniczy w posiedzeniach
lub opdznia jej prace;

3) w przypadku stwierdzenia, ze cztonek Komisji w inny istotny sposéb uchybit swym
obowigzkom albo nie jest zdolny do nalezytego ich wypetniania;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

Postanowienie ust. 10 stosuje sie odpowiednio do Przewodniczgcego Komisji i jego

Zastepcow.

W przypadku odwotania cztonka Komisji albo jej Przewodniczacego, rektor powotuje

nowego cztonka Komisji albo jej Przewodniczgcego zgodnie z ust. 1.

W przypadku odwotania Zastepcy Przewodniczgcego Komisji albo Sekretarza, Komisja

dokonuje wyboru odpowiednio Zastepcy Przewodniczgcego albo Sekretarza zgodnie z ust.

2 i 8 niniejszego paragrafu.



§ 3. Tryb pracy Komisji

Komisja dziata na posiedzeniach plenarnych oraz na posiedzeniach podkomisji.

Posiedzenia plenarne zwotuje Przewodniczgcy Komisji drogg elektroniczng, stosownie do

naptywajgcych wnioskéw lub potrzeb organizacyjnych. Posiedzenia Podkomisji zwotuje

Przewodniczagcy Podkomisji z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Przewodniczgcego

Komisji. Posiedzenia sg protokotowane; do posiedzen stosuje sie postanowienia § 42

Statutu UEP. Dokumenty i uchwaty przyjete na posiedzeniach zdalnych sg podpisywane

przez Przewodniczgcego Komisji oraz wiasciwego Przewodniczgcego Podkomisji.

Podziatu wnioskéw miedzy Podkomisje dokonuje Przewodniczacy Komisji, kierujac sie

rownomiernym obcigzeniem pracg, zakresem planowanych metod badawczych lub

poziomem ryzyka etycznego. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komisji

moze skierowac wniosek do rozpoznania w skfadzie plenarnym.

Komisja podejmuje uchwaty (w tym wydaje opinie) zwykta wiekszoscig gtoséw przy

obecnosci wiecej niz potowy cztonkéw Komisji, w tym Przewodniczgcego lub Zastepcy

Przewodniczacego. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” przewaza gtos

przewodniczgcego danego posiedzenia.

Podkomisja podejmuje uchwaty (w tym opinie dotyczacg wniosku) zwyktg wiekszoscig

gltoséw przy obecnosci wiecej niz potowy cztonkéw danej Podkomisji, w tym

Przewodniczgcego. W przypadku réownej liczby gtoséow ‘za’ i ‘przeciw’ rozstrzyga gtos

Przewodniczgcego Podkomisji.

Uchwata Podkomisji w sprawie opinii stanowi opinie Komisji w rozumieniu Regulaminu,

chyba ze:

1) Przewodniczgcy Komisji postanowi skierowac sprawe na posiedzenie plenarne; albo

2) co najmniej trzech cztonkéw Komisji zgtosi w terminie 3 dni od doreczenia projektu
opinii wniosek o jej rozpoznanie przez Komisje na posiedzeniu plenarnym.

Na posiedzeniem plenarnym rozpoznaje sie w szczegdlnosci:

1) wnioski o szczegdlnie wysokim poziomie ryzyka etycznego;

2) sprawy budzace watpliwosci co do bezstronnosci lub konfliktu intereséw w sktadzie
podkomisji;

3) sprawy precedensowe albo wywotujgce rozbieznosci interpretacyjne.

Komisja wydaje opinie w oparciu o informacje zawarte we wniosku przygotowanym

wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego regulaminu, w oparciu o wiedze

wiasng oraz wiedze specjalistyczng (eksperckg). Komisja wydaje opinie w terminie

nieprzekraczajgcym miesigca od daty ztozenia wniosku. Czas rozpatrywania wniosku

moze ulec wydtuzeniu, w szczegdlnosci w przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych

informacji lub opinii albo ze wzgledu na skomplikowanie sprawy.

Opinia Komisji moze przyjgé nastepujgce formy:

1) opinia negatywna — w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z normami etycznymi
(opinia taka wymaga pisemnego uzasadnienia);
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2) opinia pozytywna warunkowa — opisujgca zalecenia dotyczace wprowadzenia
odpowiednich modyfikacji do projektu badawczego (opinia taka wymaga pisemnego
uzasadnienia);

3) opinia pozytywna — potwierdzajgca zgodnos¢ procedur z przyjetymi normami
etycznymi (opinia ta nie wymaga pisemnego uzasadnienia).

W przypadku koniecznosci dokonania jakichkolwiek zmian lub modyfikacji sposobu

realizowania badania opisanego we wniosku, ktory uzyskat pozytywna albo pozytywna

warunkowag opinie, osoba sktadajgca wniosek ma obowigzek przedtozy¢ do oceny Komisji
odpowiednig informacje (aneks do wniosku) z wyszczegdlnieniem proponowanych zmian

i ich uzasadnieniem.

W wypadku pojawienia sie watpliwosci, czy badania realizowane s3 w sposdb zgodny

z wnioskiem zaopiniowanym pozytywnie, Komisja moze zazgda¢ od jednostki/podmiotu

prowadzgcego badania okazania i udostepnienia dokumentéw dotyczacych

przeprowadzania badan oraz skontrolowa¢ ich przebieg. W przypadku stwierdzenia, ze
badanie jest przeprowadzane niezgodnie z zaopiniowanym przez Komisje wnioskiem,

Komisja nakazuje, w drodze uchwaty, usuniecie uchybien w okreslonym terminie lub

wstrzymanie badan oraz zawiadamia prorektora wiasciwego ds. nauki.

Obstuge administracyjng wszystkich posiedzen zapewnia sekretarz Komisji. Sekretarz

prowadzi jeden rejestr spraw, obejmujgcy przypisanie do podkomisji, terminy posiedzen

i tres¢ uchwat.

Komisja przedstawia rektorowi sprawozdanie ze swej dziatalno$ci raz do roku, pod koniec

roku akademickiego, a takze sprawozdanie koricowe — na zakoniczenie swojej kadencji.

§ 4. Postanowienia koncowe

W terminie 14 dni od wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Przewodniczacy Komisji
ustanawia Podkomisje i wyznacza ich Przewodniczgcych oraz ogtasza cztonkom Komisji
zasady podziatu wnioskéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2.

Przewodniczacy Komisji dba o nalezyte przechowywanie dokumentacji w warunkach
uniemozliwiajgcych dostep do niej oséb innych niz cztonkowie Komisji i powofani
eksperci. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Prorektor wtasciwy ds. nauki.

Zatgczniki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zatacznik nr 1 — Wzér wniosku;

zatacznik nr 2 — Informacja dla uczestnikéw badania;

zatacznik nr 3 — Oswiadczenie osoby badanej (zgoda na udziat w badaniach);

zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie opiekuna prawnego osoby badanej (zgoda na udziat
w badaniach);

zatacznik nr 5 — Informacje dla badacza;

zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna administratora danych.



